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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Associa¢do de Ensino Superior Santa Terezinha UF: PE

ASSUNTO: Autorizagio para o funcionamento do curso de Direito, bacharelado, a ser
ministrado pela Faculdade de Ciéncias de Timbatba, na cidade de Timbauba, no Estado de

Pernambuco

RELATOR: Lauro Ribas Zimmer

PROCESSO(S) N.°(S): 23000.013447/2002-14

SAPIEnS: 707037

PARECER N.”: COLEGIADO: APROVADO EM:

CNE/CES 350/2003 CES 17/12/2003

350/03

I1-VOTO DO RELATOR

Acolho o Relatério SESw/COSUP n°® 1419/2003, de 27 de novembro de 2003, que
passa a ser parte integrante deste voto e manifesto-me favoravelmente a autorlzag:ao para o
funcionamento do curso de Direito, bacharelado, com 100 (cem) vagas totais anuais, no turno
noturno, divididas em turmas de 50 (cinqiienta) alunos, a ser minisfrado pela Faculdade de
Ciéncias de Timbatiba, mantida pela Associagdo de Ensié)ye i6r $anta Terezinha, ambas

com sede na cidade de Timbauba, Estado de Pernambucg

Brasilia-DF, 17 de dezembro 2003./

—Conselheiro Lauro Ribas Zimmer — Relator

III - DECISAO DA CAMARA

A Céamara de Educagfo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 17 de dezembro de 2003.

Conselheiro Efren e Aguiar Maranhﬁolsidente

Conselheiro E dé Oliveira Nures — Vice-President

Zimmer 4467/S08




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELAT(')RIOfS_ESu{//pESUHCOSUP N°  1419/2003 /

Processo n° : ' 23000.013447]2002-14 350 3

Registro Sapiens’ ‘n°: 707037

Mantenedora : ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA

CNPJ : 70.223.060|0001-59

Assunto : Autorizacdo para o funcionamento do curso de Direito, bacharelado,
a ser ministrado pela Faculdade de Ciéncias de Timbauba, na cidade
de Timbatba, no Estado de Pernambuco.

. I-HISTORICO

p A Associacdo de Ensino Superior Santa Terezinha solicitou a este
Ministério a autorizacio para o funcionamento do curso de Direito, bacharelado, a
ser ministrado pela Faculdade de Ciéncias de Timbatba, na cidade de Timbauba,
" no Estado de Pernambuco.

A Faculdade de Ciéncias de Timbaiiba teve seu Regimento
aprovado pela Portaria Ministerial n° 776, de 14 de maio de 1999.

A Mantenedora comprovou sua regularidade fiscal e para-fiscal,
conforme exigéncia do artigo 20 do Decreto n® 3.860/2001.

A Coordenagdo de Avaliacdo do PDI recomendou a aprovacdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade de Ciéncias de Timbaduba,
tendo em vista sua adequagdo as exwencxas legais e aos cntenos de coeréncia e
factibilidade.

Em cumprimento a legislagdo vigente, o pleito foi submetido 2
consideracdo do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil. conforme
Processo CEJU/SAPIEnS n° 081/2003 e Registro SAPIEnS n°® 20031003937. Em
Parecer datado de 16 de setembro de 2003, a Comissdo de Ensino Juridico da OAB,
com o entendimento de que ndo existe demanda social para o curso e que o seu
projeto pedagdgico ndo apresenta diferenciacdo qualitativa, manifestou-se
desfavordvel a sua implantacio.

Para avaliar as condicdes iniciais existentes para a oferta do curso de
Direito em tela. esta Secretaria, mediante Despacho n° 179/2003 MEC/SESu
DEPES/CGAES. de 30 de junho de 2003, designou Comissio de Verificacdo.
constituida pelos Professores Djason Barbosa da Cunha, da L’niversidade Federal
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do Rio Grande do Norte, e Maria Vital da Rocha, da Universidade de
Fortaleza/Faculdade Sete de Setembro.

Em relatério datado de 02 de agosto de 2003, a Comissio
recomendou a autorizacdo para o funcionamento do curso de Direito, com 100
vagas totais anuais, no turno noturno, tendo considerado que a IES havia atendido a
94,13% dos aspectos essenciais e a 80,70% dos aspectos complementares,

Em 03 de outubro de 2003, o presidente da Comissdo encaminhou
novo relatorio de verificagio e documentagdo complementar, na qual, mediante
justificativas, alterou os percentuais de atendimento para 100% dos aspectos
essenciais e 90,79% dos aspectos complementares.

II - MERITO

A Comissdo de Verificacdo constatou incoeréncias na estrutura
curricular do curso e propds as devidas corregdes, que envolvem reorganizacdo da
ordem de oferta de algumas disciplinas, para estabelecer melhor inter-relacdo dos
conteudos e favorecer a interdisciplinaridade. Foi recomendada, também, a
atualiza¢do bibliogrifica de algumas disciplinas e a revisdo de seus ementarios,
para evitar a repeti¢do de contetidos. .

A relacdo de professores inclui 12 docentes dos quais 11 possuem
 titulo de mestre. Apesar da relativa inexperiéncia de parte dos professores, ficou
demonstrado . que a IES indicou docentes com titulacio favoravel ao
desenvolvimento de uma formacio juridica melhor embasada. A Comisséo sugeriu
que o numero de disciplinas por docente fosse melhor distribuido, a fim de
preservar um desempenho didatico-pedagégico mais adequado.

Conforme relatério, o corpo docente, com 90% de mestres, ¢
compromissado com 0 projeto e atende ao requisito de 55% em regime de trabalho
de tempo integral, sendo que os demais professores serdo contratados em regime de
tempo parcial.

As instalacOes fisicas e os recursos audiovisuais sdo adequados para
o funcionamento do curso pleiteado. Ha necessidade de ampliacdo do nimero de
equipamentos de informatica, tendo em vista que, atualmente, a IES dispde de
apenas 25 microcomputadores para 400 alunos. A Instituicio informou que serdo
adquiridas novas méquinas para atendimento ac curso de Direito, logo apds a
autorizacao do curso. Ta pessoal quaiificado para o controle 40s 1aboratorios e da
biblioteca. bem como para a secretaria.

O espaco fisico da biblioteca ¢ relativamente amplo, situado no piso
inferior térreo. Existem células para estudos individuais ¢ coletivos. O ambiente &
confortavel e atende aos requisitos de atendimento de portadores de necessidades
especiais. Os equipamentos de informadtica sio suficientes e em bom estado de
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conservago, tanto para o controle do acervo como para ¢ programa de cooperacdo
com outras bibliotecas.

O acervo da biblioteca conta com 3.000 titulos e com assinaturas de
periddicos. Os servicos sdo adequados e oferecidos em espago especifico para
catalogacfo e atendimento os alunos.

A Comissdo constatou a existéncia de instalacdes fisicas destinadas
ao funcionamento do nicleo de pratica juridica, localizadas no centro da cidade, em
frente ao Foro de Justica, em dependéncias adequadas ao atendimento da
comunidade carente.

Conforme relatério, as instalagdes, que oferecem condicdes de
seguranca interna e externa, atendem adequadamente ao niimero de alunos previsto
no PDI da IES. As ampliagSes projetadas sdo adequadas e existe a possibilidade de
constru¢fo de novos prédios.

Os sanitarios, em gramito, permitem o acesso de portadores de
necessidades especiais. A limpeza, a seguranca e a sinalizacdo dos servicos sdo
satisfatorias. Todas as salas possuem ar condicionado, bem como sistema de TV
Video. As condicBes de iluminacfio das salas sdo boas e o espaco de convivéncia
dos alunos & satisfatério.

A Comiss3o recomendou a autorizagfio para o funcionamento do
. curso de Direito, com um ingresso anual de duas turmas de 50 alunos, no turno
noturno, em um total de 100 (cem) vagas anuais.

O quadro-resumo da andlise apresentou os seguintes percentuais;

Percentual de atendimento
Dimensio Aspectos essenciais Aspectos complementares
Dimensdo 2 ' 94.11% 81.81%
Dimensdo 3 100% 71.42%
Dimensio 4 88.29% : 88.38%
TOTAL 94,13% 80,70%

O presidente da Comissdo de Verificacdio enviou e-mail 3
Coordenacdo Geral de Avaliacio do Ensino Superior, no qual apresenta
ponderacSes sobre a adogdo de critérios na avaliacdo anteriormente realizada e,
com o intuito de ndo prejudicar a IES, encaminhou novo relatério. com o acréscimo
de novos itens e modificagdo quanto ao atendimento de itens jd avaliados.

O relatorio mais recente inctui a dimensio “Contexto Institucional®,
no qual se destaca que o PDI descreve a missdo institucional. sua estruturacdo e
planejamento estratégico. Existe cronograma de atividades compativeis com as
condicles institucionais. A representacio docente e discente estd prevista no
Regimento. O PDI contempla a comunicacio de trabalhos cientificos e a realizacdo
de a¢3es voltadas para a capacitacio docente. Ha previsdo de Plano de Carreira.
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Nizo hd ingeréncia da Mantenedora sobre as questdes pedagdgicas da
Mantida. Os aportes financeiros estdo previstos e sdo efetuados com clareza pela
Mantenedora. As planilhas financeiras, apresentadas no PDI e no projeto do curso
de Direito, sdo concilidveis, com a insercdo de rubricas indispensaveis ao correto
desempenho dos cursos.

A diregdo pedagdgica e administrativa ¢ exercida por professores
qualificados. O sistema de registro e de controle académico é apresentado como
reflexo para a avaliacdo institucional, mediante o emprego de indices estatisticos e
0 monitoramento de dados.

A Comisséo informou que a IES foi hd pouco credenciada e oferta os
cursos de Administragdo de Empresas, de Ciéncias Contdbeis e de Pedagogia. A
administraco, o corpo docente e a infra-estrutura indicam a viabilidade do projeto
pedagdgico institucional.

Ao confrontar os dois relatorios encaminhados, observam-se as
seguintes alteracGes:

Dimensiio 2 — Organizacio Diddtico-Pedagégica (Administracdo de Cursos)

Aspectos Analisados [° Relatdrio 2° Relatorio
Atende | Nio atende | Atende | Nio atende
Inter-relagdo dos conteidos das disciplinas na matriz | X X
| curricular dos cursos i
Dimensionamerito da carga hordria das disciplinas ] X X
Dimensao 3 — Corpo Docente {Formacio Académica e Profissional)
Nimero médio de disciplinas por docente | f X X ]
Dimensio 4 — [nstalacdes
Acesso dos alunos a equipamentos de informdtica | ! X I X ]

O presidente da Comissdo, ao justificar as alteragdes realizadas,
afirmou que a Institui¢do procedeu a correcio necesséria nos itens das Dimensdes 2
¢ 3, durante o periodo de realizagdo da visita. Quanto ao item da Dimensio 4. foi
ressaltado pelo verificador que as instalacdes fisicas dos laboratérios encontravam-
se em fase final de acabamento e que foi constatada a aquisi¢dio de novas maquinas,
algumas destinadas aos professores.

No novo relatério, encaminhado para substituir o primeiro, o quadro-
resumo foi elaborado nos seguintes termos:

; Percentual de atendimento
Dimensio ; Aspectos essenciais | Aspectos complementares
Dimensdo ] : 100% i 92.85%
Dimensdo 2 i 100% ! 34.61%
Dimensido 3 100% i 83.71% ;
Dimensdo 4 = 100% | 100% :
| TOTAL: 100% | 90.79%
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Nas consideracdes finais, idénticas nos dois relatorios, a Comissdo
assim se manifestou:

A Comissio de verificacio com base nos critérios objetivos deste manual de
diretrizes para autorizacdo de cursos do Ministério da Educacido, bem como
pela constatacio dos elementos subjetivos constantes no material humano
envolvido no projeto e pela capacidade financeira da mantenedora,
RECOMENDA a autorizagio do Curso de Direito da Faculdade de Ciéncias
de Timbatiba, com um ingresso znual de duas turmas de 30 (cingtienta)
alunos no turno noturno, em um total de 100 (cem) vagas anuajs.

Acompanha o presente relatério o “Anexo A - Sintese das
informagdes do processo e do Relatério da Comissio Verificadora”, tendo em vista
que a Comissdo deixou de apensar ao seu relatério copias da matriz curricular e da
relagdo do corpo docente, documentos indispensaveis a elaboracdo dos demais
anexos.

1 - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo 4 Cimara de Educacio Superior
.do Conselho Nacional de Educagso, acompanhado dos relatérios da Comissdo de
 Verificacdo, que se manifestou favoravel & autorizacdo para o funcionamento do
curso de Direito, bacharelado, com 100 (cem) vagas totais anuais, no turmo noturno,
a ser ministrado pela Faculdade de Ciéncias de TimbaiibBa, instalada na Rua
Almirante Barroso, s/n° na cidade de Timbalba, no Estado de Pernambuco,
mantida pela Associaciio de Ensino Superior Santa Terezinha, com sede na cidade
de Timbatba, no Estado de Pernambuco. ’

~ s " A counsideragdo superior.
Brasilia, 27 de novembro de 2003.

=L 0

SUSANA REGINA SALUM RAYGEL
Coordenadora Geral de Supervisio do Ensino Superior

MEC/SESwDESUP
’j -

MARIO PORTUGAL-PEDERNEIRAS
Diretor do Departamento de Supervisio do Ensino Superior
MEC/SESu

p,:::'“.. i
"t

.1’%"’ '-;*

ME707057Sapiens 1 [ 3@ ]

e,

L —



ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE VERIFICACAQ

A.1-DADOS DE IDENTIFICACAQ

Registro SAPIENS n®% 707037

Processo SIDOC n®: 23000.013447/2002-14

Instituigdo: FFaculdade de Ciéncias de Timbatiba

Fuderega: Rua Almiirante Barrose, s/n®, Tiinbaiba /PE

Curso Mantenedora Toial Turno(s) Regime Carpa Tempo Tempo
vagas/ funcionamenlo de horaria minimo de | maximo
Anuais matrfcula total IC* de 1C*
Dircito, bacharclado | Associagio de Ensino 100 Noturno *r ok b i
Superior Sanla
Terezinha

* Integralizagio curricular
** A Comissiio niio anexou ao seu relatdrio a matriz curricular recomendada.

A -2-CORPO DOCENTE

Conforme consta dos relatdrios da Comissdo, o corpo docente é constituldo por 12 professores, dos quais [1 possuem litulagiio de
mestre. Do tolal de professores, 55% deverfo atuar em regime de tempo integral € 45% em tempo parcial. Entrelanto. a auséneia de
detalhamentos quanto a drea de qualificagfio dos docentes inviabilizou o adequado preenchimento deste quadro.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

FORMULARIO PARA ANALISE DE PROJETOS PEDAGOGICOS
DE CURSOS SUPERIORES EM IES CREDENCIADAS

DADOS DE IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

MANTENEDORA: ASSOCIAGAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA
TEREZINHA

MANTIDA : FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBNPE-FACET

N° DO(S) PROCESSO(S): SIDOC n° 23.000.013447/2002-14

SAPIENS n° 707037

TIPO(S) DE PROCESSO(S) :

(x) autorizagdo de curso de graduacao presencial em IES credenciada

( ) autorizagéo de curso de graduagéo por EAD em [ES credenciada

( ) autorizagao de curso seqliencial em |IES credenciada

( ) autorizagao de habilitagdo de curso de graduagdo em IES credenciada

NOME E INSTITUICAO DOS CONSULTORES DESIGNADOS PARA A
ANALISE:

-DJASON BARBOSA DA CUNHA - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE

-MARIA VITAL DA ROCHA - FACULDADE SETE DE SETEMBRO/FA7

ENDERECO DE OFERTA DO(S ) CURSO(S): Rua Almirante Barroso, s/m,
Bairro Centro, Timbadba/PE.

CURSO(S) OBJETO DA ANALISE:

Denominacdio | Habilitagado Modalidade N°de vagas | N°de vagas
do curso (bacharelado; licenciatura; solicitadas e | recomendadas
seqiiencial; presencial; por EAD) turno
DIREITO {DIREITO BACHARELADO 100 100 vagas
vagas anuais
anuais
i -
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Nota de Esclarecimento

Este Formulario objetiva estabelecer uma metodologia de trabalho
padronizada para os Consultores ad hoc da SESUW/MEC que realizam a
analise documental dos projetos pedagogicos de novos cursos superiores a
autorizar, protocolizados pelas Instituicbes de Ensino Superior ja
credenciadas pela SESU/MEC.

As instrugdes gerais para o uso deste Formulario estdo contidas no Manual
de Verificagao in loco das condigoes institucionais, publicado pela SESu
no endereco Internet hitp.//www.mec.gov.br/sesu/fto/Manual.doc.

Este Formulario estrutura-se a partir do Formulario de Verificagdo in loco
das condi¢des institucionais da SESu.

Exclui-se dele o item de andlise da Dimensao 1 — Contexto Institucional, na
medida em que, aqui, se trata de analisar pedidos de autorizagdo de cursos
superiores em |IES credenciada.

O foco das andlises dos projetos devera incidir especialmente sobre as
Dimensées 2 — Organizagao Didatico — pedagodgica - e 3 — Corpo.
Docente, cruciais para o juizo a propésito das pretensdes institucionais a
autorizag&o de novos cursos superiores efou de habilitagbes de curso(s).

Quanto a Dimensao 4 — Instalagoes, os consultores deverdo inclui-la em
suas analises sempre que o projeto pedagégico apresentado contenha
elementos de infra-estrutura que impliquem julgamento de mérito (como
projeto arquitetbnico ou fotografias, por exemplo).

Caso se trate da andlise de projetos pedagogicos referentes a habilitagSes
diversas de um mesmo curso, a serem autorizadas, o consultor devera
manifestar-se sobre a pertinéncia da autorizagao de cada uma delas.




Dimensdo 1 — Contexto Institucional

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Aten Nao
de Aten
de
1.4 Caracteristicas da | 1.1.1 Missao insfitucional |Existéncia de  uma  missdo
instituicao claramente formulada e indicagao de
Fonte de consuita: PDI possibilidade de cumprimento.(*) X

Concordancia da missdo com o
campo de atuacio e o tipo da
instituigdo.(*)

X
1.1.2 Estrutura Organograma da instituigao.
organizacional X
Adequagao a legislaggo vigente. {*)
Fontes de Consulla: X
Regimentoda IES e Condighes de cumprimento de
Decreto n° 3.860/2001 Normas institucionais. (*) X
Representagdo docente e discente.
X

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sio considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Analise 1.1. — Caracteristicas da Institui¢do

Relato da verificagdo da categoria ‘Caracteristicas da Instituicdo’ pelos
consultores ad hoc, apos a visita in loco:

O PDI descreve a missao institucional bem como sua estruturagdo e
planejamento estratégico. Buscando demonstrar a viabilizacao da misséo
institucional, a IES apresenta um cronograma de atividades compativeis
com as condigées institucionais. Com relagédo a representagao docente e
discente, esta se acha contemplada no Regimento Interno da IES.
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Dimensao 1 — Contexto institucional

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Nao
Atende Afende
1.2 Administraggo 1.2.1 Condigbes de gestdo | Coeréncila entre a2  estrutura
organizacional e a pratica
Fonte de consulta: administrativa. X
PDI SuficiBncia admiistrativa. ) X
Consisténcia administrativa. X
Auto-avaliagdo institucional. X
1.2.2 Planos de Viabilidade do plano de
desenvolvimento desenvolvimento. (*) X

Aporte financeiro. (*)
Fonte de consulta:

PDI X
1.2.3 Sistemas de Sistemas de informagao.(*) X
informag&o e comunicagdo [Mecanismos de comunicagao.

Fonte de consulta:

PDI ' . X

Categoria de Analise 1.2 — Administragdo da IES

Relato da verificaggo da categoria ‘Administragéo da IES’ pelos consultores ad
hoc, apoés a visita in loco:

A Comissdo de Verificagdo constatou que a dire¢ao pedagogica e
administrativa é exercida por professores qualificados. Nao ha ingeréncia
da mantenedora nas questdes pedagdgicas, cabendo aos docentes,
discentes e funcionarios da mantida a definicdo de rumos e qualidade do
ensino possivel & luz de sua realidade. Os aportes financeiros estao
previstos e efetuados com clareza pela Mantenedora. As planilhas
financeiras apresentadas pelo PDI e projeto do curso juridico séo
conciliaveis e prevéem as rubricas indispensaveis ao correto
desenvolvimento dos cursos. O sistema de registro e controle académico
é apresentado como reflexo para a avaliagdo institucional através de
indices estatisticos e monitoramento de dados. Encontra-se, ainda, no
PDI previsdo para a comunicacdo de trabathos cientificos.
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Dimensido 1 - Contfexto institucional

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Niio
Atende
Atende
1.3 Politicas de 1.3.1 Plano de carreirae | Acties de capacitagao. (*) X
pessoal e programas | incentivos aos docentes Critérios de admissac € de
de incentivos e . rogressao na carreira.(*) X
beneficios Fonte de consulta: Sistema permanente para avaliagao
PD! e Plano de Carreira dos docentes. X
Estimulos & produgdo cientifica,
técnica, pedagdgica e cultural. X
1.3.2 Plano de carreirae | Agdes de capacitagéo, X
incentivos ao pessoal Critérios de admissdo e de
técnico-administrativo SEfotgress‘ﬁo na carreira.(*) — X
Fonte de consulta: istema permanente para avaiiag&o
PDI e Plano de Carreira X
1.3.3 Programas Programas de apoio. X
institucionais de Mecanismos de avaliagio dos
financiamento de estudos | programas de apoio.
para alunos carentes
Fonte de consulfa:
PDl e Programa de Apoio
X
1.3.4 Areas de convivéncia [ Areas de convivéncia.
e infra-estrutura para o
desenvolvimento de
atividades esportivas, de
recreagéo e culturais
Fonte de consulla:
Projetos arquiteténicos da
IES X
1.3.5 Infra-estrutura de Infra-estrutura de alimentagéo.(*)
alimentagdo e de outros X
servigos Adequagdo da infra-estruiura de
Fonte de consulta: alimentagao.(*) X
Projetos arquitetonicos da | Infra-estrutura de outros servigos.
IES X

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sio considerados ESSENCIAIS.




Categoria de Analise 1.3 - Politicas de Pessoal, Incentivos e
Beneficios

Relato da verificagdo da categoria Politicas de pessoal, incentivos e
beneficios’ pelos consultores ad hoc, apds a visita in loco:

Existe previsao para as agdes de capacitagdo no PD[ aprovado. O plano
de carreira docente adotada pela IES atende aos itens desta dimensao. A
previsdo da carreira esta disciplinada no Plano de Carreira. A IES tem
uma boa area de convivéncia, com adequada infra-estrutura de
alimentagio. Por situar-se um pouco afastado do centro da cidade, a IES
ainda nao dispde de outros servigos em seus arredores fue possam
permitir uma melhor op¢ao de atendimento a docentes e discentes.

Dimensao 1 — Contexto Institucional

Relato global de verificagdo desta dimensdo pelos avaliadores ad hoc, apos a
visita in loco:

Trata-se de IES recém credenciada, desenvolvendo os cursos de
Adminisstragao de Empresas, Ciéncias Contabeis e Pedagogia. A
realidade administrativa, docente e de infra-estrutura pressupéem inteira
viabilidade do projeto pedagogico institucional.
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Dimensao 2 — Organizagao Didatico-Pedagégica

Categorias de
analise

Indicadores

Aspectos a serem analisados

Atende

Nao
Atende

2.1 Administragao
académica

2.1.1 Coordenagédo do
curso

Fonte de consulta:
Projeto do Curso
e PD!

Evidéncias de participagdo
efetiva da coordenacgao do curso
e representag¢do docente em
6rgaos colegiados académicos
da IES.(M

Apoio didatico-pedagégico aos
docentes.

Titulagio do docente indicado
para assumir as fungdbes de
coordenader do curso.(*)

Area de formagdo do docente
indicado para assumir as
fungdes de coordenador de
curso.(*)

Experiéncia profissional
académica do docente previsto
para assumir as fungoes de
coordenador do curso.(*)

Regime de frabalho previsto do
coordenador do curso (RT). (*)

Tempo de experiéncia
profissional académica (EA) do
docente indicado para assumir
as funges de Coordenador do
Curso (como professor de
educacao superior).

Tempo de experiéncia
profissional ndo académica ou
administrativa (EP) do docente
indicado para assumir as
fungbes de coordenador do
curso {cargos em direforias,
coordenadorias, chefias,
assessorias, atividades em
comissoes na educagdo superior
ou correlatas a profisséo, na IES
e fora dela).

2.1.2 Organizacgao
académico —
administrativa

Fonte de consulta:

PDI e Pfano de Carreira
do pessoal Técnico e
Administrativo

Organizagao do controle
académico.(*)

Pessoal técnico e
administrativo.(*)

213 Atengdo aos
discentes

Fonte de consulta:
PD! e Projeto do Curso

Apoio psicopedagégico ao
discente.

Mecanismos de nivelamento.

Atendimento exfra classe.(*)

X

J.%

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco s3o considerados ESSENC!AIS{

—--
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Categoria de Analise 2.1 — Administragao de cursos

Relato de andlise da categoria ‘Administracdo do curso’ pelo consultor ad hoc :

A partir de documentos apresentados e de informacées fornecidas pela
Coordenadora do Curso, a Comisséo constatou que a IES atende todos
os itens constantes nesta categoria de analise.

Dimenséao 2 - Organizag¢do Didatico-Pedagégica

Categorias de

Indicadores

Aspectos a serem analisados

analise Atende | pfonde
2.2 Projeto do curso |2.2.1 Concepgdo do | Objetivos do curso.(*) X
Curso Perfil dos egressos.(*) X
= -

Fonte d consulta: Adequaggo_ ao PDI aprovado.( )

Projeto de curso ’

e PDI X

2.2.2 Contetidos Coeréncia dos contetidos

curriculares curriculares com os objetivos do
curso.(™) X

Fon.te de consulta: Coeréncia dos contetidos

Projeto de curso curriculares com o perfil
desejado dos egressos.(*) X
Coeréncla dos contetidos
curriculares face as diretrizes
curriculares nacionais.(*) X
Adequagdo da metodologia de
ensino as caracteristicas do
curso. X
Inter-relag@o dos conteidos das
disciplinas na matriz curricular do
curso. X
Dimensionamento da carga
horaria das disciplinas.(*) X
Adequagio e atualizagio das
ementas e programas das
disciplinas.(*) X
Interdisciplinaridade da matriz
curricular do curso. X
Adequag&o e atualizagéo da
bibliografia. X
Atividades complementares. X
Estagio supervisionado ou
atividade equivalente. (*) X
Trabalho de concluséo de curso. X

223 Sistema de

avaliagéo

Fonte de consulta:

Coeréncia e consisténcia da
proposta do sistema de
avaliag&o do processo ensino-
aprendizagem com a concepgéo

Projeto de curso

do curso.




Proposta de um sistema de auto-
avaliagdo do curso. X

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sio considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Analise 2.2 ~ Projetos dos cursos

Relato da analise da categoria Projetos dos cursos’ pelo consultor ad hoc :

A Comissao de Verificagdao constatou algumas incoeréncias na estrutura
curricular. Estes problemas foram discutidos com a Coordenadora do
Curso que demonstrou interesse em fazer as corregdes devidas. Trata-se,
por exemplo, de reorganizar a ordem natural de algumas disciplinas, a fim
de estabelecer uma melhor inter-relagdo dos conteiidos favorecendo,
assim, a interdisciplinaridade e formagdao académica melhor
sistematizada.

Constatou-se também a necessidade de uma atualizagio bibliografica de
algumas disciplinas, bem como a revisdo dos respectivos ementarios no
que concerne a repeticao de contetidos.

Dimensdo 2 — Organizagédo Didatico-Pedagégica

Relato global da analise da dimenséo ‘Organizagdo didatico-pedagdgica’ pelo
consultor ad hoc :

A comissdo verificou que, nesta dimensao, a [ES atendeu quase todos os
requisitos dos padrbes de qualidade, com excegdo das ressalvas ja
expendidas nos comentarios especificos.

Dimensao 3 — Corpo Docente

Categorias Indicadores Aspectos a serem Néo
de Analise analisados Atende | atende
3.1 Formagéo 3.1.1 Titulaggo e suficiéncia | Titulagdo académica. X
académica e Fontes de constilta: Suficiéncia de docentes.{*)
profissional Curriculos dos docentes e
Projeto do Curso X
3.1.2 Experiéncia Tempo de magistério
profissional superior. X
Fontes de consulta: Tempo de exercicio
Curriculos dos docentes profissional fora do
magistério.




Docentes com formagao
adequada as disciplinas que
ministrardo (FA)
(caracterizada pela
formagédo académica e/ou
experiéncia dacente e/ou
profissional no(s) dominios
de conhecimento (matéria)
trabalhados na disciplina em
questdo) (*)

3.1.3 Adequagéo da
formacgéao

X

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sédo considerados ESSENCIAIS.
Categoria de Andlise 3.1 — Formagao Académica e Profissional

Relato da andlise da categoria Formacdo académica e profissional dos
docentes’ pelo consultor ad hoc :

Neste item, a [ES apresenta um rol de 12 professores dos quais 11
apresentam titulo de mestre, embora alguns deles estejam iniciando a

| carreira de docéncia no curso de direito. Isto demonstra que, apesar da

relativa inexperiéncia docente, a IES tratou de escolher professores com
titulagdo favoravel ao desenvolvimento de uma formacédo juridica
melhormente embasada.

S
e

Dimensao 3 — Corpo Docente

Categorias Indicadores Aspectos a serem Atende | .
de Analise analisados Atende
3. 2 Condigdes de |3.2.1 Regime de trabalho | Regime de trabalho. (*)
trabatho (**) :
Fonte de consulta:
FPlano de carreira X
3.2.2 Dedicagéo aos cursos | Carga horaria semanal do
professor no ensino de
Fonte de consulta: graduagao e em atividades
Projeto de curso complementares a este
ensino.(*) X
3.23 Relagdo alunos /|Nimero de alunos por
docente docente equivalente em
Tempo Integral (AD) em
Fonte de consulta: disciplinas do curso. X
Projeto de curso Nimero médic de alunos por
turma em disciplinas ou
atividades praticas (AT). X
3.2.4 Relagéo Nimero médio de disciplinas
disciplinas/docente por docente (DD). X
Proximidade tematica das
Fonte de consulta: disciplinas lecionadas pelo
Projeto de curso docente. X

(*} — Todos os aspectos marcados com asterisco séo considerados ESSENCIAIS.
(**) O Anexo a Gltima pagina deste Formulario contém a tabela auxiliar “Distribuiggo
das Atividades Docentes” para preenchimento, caso necessério.




Categoria de Analise 3.2 — Condigdes de Trabalho

Relato da analise da categoria ‘CondigGes de Trabalho Docente’ pelo consultor
ad hoc ;

Na analise desta categoria, a Comissao constatou apenas um item de nao
atendimento. A Comissao, porém, sugeriu a Coordenadora do Curso que
distribuisse de forma mais adequada o nimero de disciplinas por
docente, a fim de preservar o melhor desempenho didatico-pedagogico.

Dimensao 3 - Corpo Docente

Relato global da analise da dimens&o ‘Corpo Docente’ pelo consultor ad hoc :

A Comissdo verificou que o corpo docente é compromissado com o
projeto e atende ao requisito 55% em regime de trabalho de tempo
integral- (40 horas) e o restante em tempo parcial acima de 20 horas.
Quanto a titulagdo, destaca-se que 90% do corpo docente apresenta
titulacdo de mestre em instituicdbes credenciadas e autorizadas pela
CAPES.

Dimensdo 4 — Instalagoes

Categorias de Indicadores

Analise

Aspectos a serem analisados Nio

Atende Atende

4.1 Instalagbes 4.1.1 Espago fisico Salas de aula. {*)

gerais instalagdes administrativas. (*)

Fonte de consulta:

! 1sulta. InstalagGes para docentes —
Projeto arquiteténico

salas de professores, salas de
reunides e gabinetes de
trabalho. {*)

Instalagbes para a coordenagéo
do curso. ()

Auditério/sala de conferéncia.

Instalagtes sanitarias —
quantidade e localizagio. (*)

XKoo =

Condigoes de acesso para
portadores de necessidades
especiais.

Acesso dos docentes a
equipamentos de informatica .{*)

4.1.2 Equipamentos

Fonte de consulta;
Projeto de curso e PDI

Acesso dos alunos a
equipamentos de informatica. (*)

Recursos audiovisuais e
multimidia. ()

b P S

Existéncia de rede de
comunicagao cientifica. (™) A

{*) ~ Todos os aspéctos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCI




Categoria de Analise 4.1 — Instalagoes gerais

Relato da andlise da categoria Instalagdes gerais’ pelo consultor ad hoc ;

A IES apresenta instalacdes fisicas e recursos audio-visuais adequados
para o funcionamento do curso de direito pleiteado. No entanto, no que
diz respeito aos equipamentos de informatica, a Comissédo entendeu que
ha necessidade de ampliagdo da quantidade de micros haja vista que
atualmente dispde de apenas 25 maquinas que ja sdo utilizadas pelos
alunos dos cursos ja em funcionamento, em torno de 400. Mesmo assim,
a IES alegou que a aquisigdo de novas maquinas para o laboratério de
informatica para o curso de direito dar-se-a logo apds a autorizagao do
funcionamento do referido curso.

Dimensao 4 - Instalagdes

Categorias de Indicadores ‘Aspectos a serem analisados Nio
Andlise : Atende | atende
4.2 Biblioteca 4.2 1 Espago fisico Instalagbes para o acervo. (*) X
Instalagbes para estudos
Fonte de consulta: individuais. {*) X
Projeto arquiteténico e [Instalagdes para estudos em
PDI grupos. {*) X
4.2.2 Acervo Livros. (*) X
Periodicos. X
Fonte de consuita: Informatizac&o. X
Projeto arquitetonico € |Base de dados. X
PDI Multimidia. X
Jornais e revistas. X
Politica de aquisigio, expanséo
g atualizacgo. (*) X
4.2.3 Servigos Horario de funcionamento. (*) X
Servigo e condigbes de acesso
Fonte de consufta: 80 &Cervo. X
PDI Pessoal técnico e administrativo.
X

)

Apoic na elaboragao de
frabalhos académicos. X

(*) - Todos os aspecios marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Analise 4.2 — Biblioteca

Relato da analise da categoria Biblioteca’ pelo consultor ad hoc :

Da verificagdo in loco do acervo, a Comissédo constatou a existéncia de
cerca de 3.000 titulos e de assinatura atualizada de periodicos, o que
demonstra uma satisfagao razoavel aos requisitos deste quadro.
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O espaco fisico da biblioteca é relativamente amplo, situando-se no piso
inferior térreo. Os servigos da biblioteca sdo adequados e funcionam em
espago especifico para catalogagao e atendimento aos alunos. Os meios
informaticos & disposicao da biblioteca sdo suficientes e em bom estado
de conservagéo, tanto para o controle do acervo como para o programa
de cooperagdo com outras bibliotecas. Ha disponibilidade de acesso via
informatica. Existem células de estudos individuais e coletivos. O
ambiente é confortivel e adequado para a utilizagdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais..

Categoria de Analise 4.3 — Instalagoes e laboratérios especificos

Relato da analise da categoria ‘nstalagées e laboratérios especificos’ pelo
consuitor ad hoc ;

A Comissdo verificou a existéncia de instalagées fisicas para o
funcionamento do futuro nilcleo de pratica juridica, cuja localizag4o fica
no centro da cidade, em frente ao Férum de Justica, em espago favoravel
ao atendimento da comunidade carente.

Dimenséo 4 - Instalagoes

Dimensdo 4 ~ Instalagdes

Categorias de Indicadores Aspectos a serem analisados Nao
Analise Atende Atende
4.3 |Instalagdes e|4.3.1 Instalagdes e|[Existéncia de instalagcbes e
laboratérios laboratérios laboratérios especificos para o
especificos especificos primeirc ano do curso. (*)

Fonte de consufta:
Profeto de cursos e
praojefo arquiteténico X

(*} — Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.

Relato global da analise da dimensao ‘Instalagdes’ pelo consultor ad hoc :

Em regra geral, as instalagdes sdao boas e atendem adequadamente o
numero de alunos projetados pelos PDI da IES, oferecendo, inclusive,
condigbes de segurancga interna e externa. As ampliagdes projetas sdo
adequadas, sendo viabilizada a construgdo de novos prédios. Atualmente,
ha acesso para pessoas com necessidades especiais, permitindo, assi
que estas pessoas nao sofram limitagoes em suas atividades académig




Ha pessoal qualificado para o controle dos laboratérios e biblioteca, bem
como para a secretaria.

Os sanitarios, todos em granito, permitem acesso ao portador de
necessidade especial, pois inexistem barreiras arquiteténicas. A limpeza,
a seguranga e a sinalizagao dos servigos sao satisfatorias. Todas as salas
de aula possuem ar condicionado, bem como sistema de TV/VIDEO. A
condicdo de iluminagdo das salas é boa. O espago a convivéncia dos
alunos ¢ satisfatorio.

QUADRO-RESUMO DA ANALISE

Percentual de atendimento
Dimensao Aspectos essenciais Aspectos
complementares
DIMENSAO 1 100% 92,85%
Dimensido 2 100% 84,61%
Dimensao 3 100% 85,71%
Dimensao 4 100% 100,00%
TOTAL 100% 90,79%

Recomendag¢des Finais do Consultor ad hoc a SESu/MEC

A Comissao de verificagdo com base nos critérios objetivos deste manual
de diretrizes para autorizacdo de cursos do WMinistério da Educacéo, bem
como pela constatagido dos elementos subjetivos constantes no material
humano envolvido no projeto e pela capacidade financeira da
mantenedora, RECOMENDA a autorizagdo do Curso de Direito da
Faculdade de Ciéncias de Timbatba, com um ingresso anual de duas
turmas de 50 (cinqglienta) alunos no turno noturno, em um total de 100
(cem) vagas anuais.

Conclusio da analise do Consultor ad hoc:

(X) Recomenda a autorizagdo do(s) curso(s)/habilitagao{des) analisado(as).

( ) Nao recomenda a autorizagéo do(s) curso(s)/habilitagdo(es) analisado(as)

() Diligéncias ' que devem ser atendidas antes que possa ser recomendada a
autorizagao do(s) Curso(s)

Local : ] Data:
Tibauba-PE 02 de agosto de 2003.

Nome do Consultor:
Djason Barbosa da Cunha — Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Maria Vital' da Rocha = Faculdade Sete de Setembro




Assinatura do Consultor:

! . Diligéncias: procedimentos destinados a esclarecer determinado aspecto,

complementar dados e informagGes, acrescentar ou alterar documentos do processo em
analise. Devemn estar claramente definidas nas “Recomendacdes Finais”. NZo se
confundem com recomendagSes que devem ser cumpridas durante a implantagio do
curso/institui¢do. Deve ser determinado o prazo necessario ao seu atendimento.

) : e gacrin
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PROCESSO: 081/2003 — CEJU/SAPIENS
INTERESSADA: ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA -
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA '

ASSUNTO: AUTORIZACAO DE CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO (PRESENCIAL)
LOCAL: TIMBAUBA/PE

PARECER -

Trata-se de pedido de autorizagdo de curso de graduagio em Direito, na forma presencial,
formulado pela Associagio de Ensino Superior Santa Terezinha, entidade mantenedora da Faculdade de
Ciéncias de Timbaiiba (FACET). O curso, a ser ministrado em Timbatiba/PE, pretende ofertar 100 vagas
anuais para o periodo notumno,

A Comissdo de Verificadores ad hoc do Ministério da Educagio, ap6s visita in loco na IES,
recomendou a autorizagdo do curso pleiteado.

Tendo esta Comiss3o de Ensino Juridico, ao longo de sua trajetéria, consolidado, simbélica e
formalmente, os pardmetros para apreciagio de pedidos de criagio de novos cursos juridicos, e dada as
mudangas nos procedimentos de autorizagdo introduzidas em meados de 2001, cabe aqui dialogar, a partir
dos critérios definidos nas IN 01/97 e 03/07, com 0s elementos contidos no Plano de Desenvolvimento

Institucional, Projeto do Curso de Direito, e principalmente com o Relatério de Verificagdo in loco, que

traz importantes referenciais de verossimilhanga para a anélise.
Necessidade Social
Segundo dados do IBGE (Censo Demografico — 2000), Timbatiba, cidade localizada no Estado

de Pemambuco, tem cerca de 56.906 habitantes, sendo 32.919 alfabetizados. Conforme informado pela

propria JES, existem apenas cinco escolas de ensino médio no municipio, ¢ 0 nimero de matriculas em
2002 foi de 2.361 (Censo Escolar 2002 —- INEP).

De acordo com a IN 01/97, a populagdo minima para a instalagio de um curso de Direito & de
100 mil habitantes. Como visto, a populagio de Timbatba é de apenas 56.906 habitantes. Além disso, o
nimero de matriculas no ensino médio é bastante reduzido, ndo havendo uma demanda social que
Jjustifique a implantago do curso na localidade.

Nessas condigbes, a manifestacfo favoravel por parte desta Comissio de Ensino Juridico, de

forma a excepcionar o requisito da necessidade social, estaria condicionada a apresentagfio de um proje

W
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diferenciado com alta qualificagiio nos termos do art, 2° da IN 01/07. Em razio desta possibilidade,
analisar-se-4 a organizagdo didatico-pedagégica, corpo docente e infra-estrutura do curso apresentado.

Organizacio Didatico-Pedagdpgica

A Coordenagio do Curso de Direito sera exercida pela Profa. Sandra Simone Valaddo Targino,
bacharel & mestre em Direito. O regime de trabalho previsto serd de tempo integral. Foi comprovada tanto
a experiéncia profissional académica como a experiéneia profissional nfo académica da docente.

O Curso de Direito, na forma em que foi proposto, apresenta objetivos em conseondncia nio sé
com a concepgio inicialmente elaborada, mas também entre eles préprios. O perfil do egresso, segundo a
IES, é o de um profissional com “forte embasamento juridico associado & capacidade de interpretar (e
criticar) o Direito, em sua complexidade ¢ dinamicidade™. Para realizagiio desta proposta, a IES
argumenta que o Projeto do Curso encontra-se respaldado por um corpo docente de exceléncia, uma
estrutura curricular flexivel e atualizada, uma conjugagio de priticas de pesquisa e extensdio, ¢ uma
filosofia que orienta as atividades do estigio curricular e as atividades complementares.

No que diz respeito a matriz curricular, verifica-se a observincia is diretrizes curriculares
estabelecidas na Portaria MEC 1.886/94. Além do contetido minimo, estdo previstas as seguintes
disciplinas: Direitos Humanos, Direito Eleitoral, Dircito Ambiental, Direito do Consumidor, Direito
Previdencidrio, Propriedade Intelectual, e etc. Nos dois tiltimos semestres, os discentes poderfio realizar
disciplinas optativas, num tota! de 144 h/a, dentre elas estdo: Direito Agrario, Medicina Legal, Mediagdo
e Arbitragem, Direito da Infincia e da Juventude, Juizados Especiais, Psicologia Juridica e Direito
Bancario.

Analisando o dimensionamento da carga horaria total do curso, verifica-se uma excessiva
concentragio de contefidos no ultimo semestre. O discente, além das atividades de estdgio curricular e
monografia final de curso, terd que cursar sete disciplinas (Direito Ambiental, Direito do Consumidor,
Deontologia, Direito Previdencidrio, Propriedade Intelectval, Optativa III e TV) nesse periodo. Tal
sitnacdo compromete tanto o desenvolvimento dos contetidos dessas disciplinas como a realizagio de
atividades obrigatdrias e essenciais 4 formagdo juridica, como € 0 caso da monografia.

Ademais, conforme apontado pela Comisséo ad hoc, a organizagio dos conteiidos favorece um
estudo fragmentado, prejudicando a interdisciplinaridade tdo almejada pela IES. As ementas apresentam-
se estruturadas a partir de topicos da legislagdo em vigor, agravando aindaa mais o problema. Algumas se
encontram sobrepostas. A bibliografia, de forma geral, ndo corresponde a proposta inicial da IES,

resumindo-ge a manuais e comentirios a legislagdo em vigor,

As atividades complementares, que correspondem a 270 horas, encontram-s¢ previstas e
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atendendo ao disposto na Portaria MEC 1.886/94 ¢ IN 03/97. Todavia, ndo foi apresentado o regimento
efou regulamento de suas atividades e do Niicleo de Prética Juridica. A monografia final de curso é
atividade obrigatdria, tendo inclusive regulamento préprio disciplinando a sua realizagéio.

Corpo Docente

O corpo docente, segundo informagdes da Comissfio ad hoc, € composto por doze professores,
dos quais onze apresentam titulo de mestre, No que se refere ao regime de trabalho, 55% serd contratado
em tempo integral e o restante em tempo parcial acima de 20 horas.

Ao’ analisar o curriculo resumido do corpo docente apresentado no projeto que se encontra
inserido no SAPIENS, verifica-se que certos docentes que"serz'io contratados em regime de tempo integral
(40 hs) desenvolvem outras atividades, indicando a impossibilidade de dedicagio ao curso. Este é o caso
da docente Joselice da Silva Pinto que & professora do Programa de Graduagdo Especial em Pedagogia —
PROGRAPE, onde leciona as disciplinas de Metodologia Cientifica, Fundamentos Sdcio-antropoldgicos
da Educacgdo e Curriculo e Contemporaneidade; e também coordenadora pedagdgica da Escola Antdnio
Carneiro Lefo, i

Apesar da titulagdo e do satisfatorio regime de trabalho do corpo docente proposto pela IES,
mais de 50% dos professores que serfio contratados estio iniciando a carreira profissional académica no
curso de Direito. Isto implica, a principio, um corpo docente sem o krow-Aow que o tempo de magistério
superior vai construindo e que o qualifica para a execugfio de uma concepgio de ensino além da sala de
aula. Tal circunstincia acatreta conseqiientemente & inviabilidade do desenvolvimento das atividades de
pesquisa ¢ extensdo. Acresce-se a isto, o fato de que alguns dos docentes apresentam uma experiéncia
profissional nio académica bastante reduzida.

Infra-Estrutura

Conforme verificado pela Comisséio ad hoc, a IES dispde de instalagfes fisicas adequadas ao
funcionamento do curso de Direito pleiteado. Os recursos audiovisuais também estdo adequados. Quanto
aos equipamentos de informatica, a Comisso ad hoc observou que existem apenas 25
microcomputadores na JES, utilizados por cerca de 400 alunos dos cursos que ja estdo em funcionamento,
necessitando a IES ampliar a quantidade disponivel aos estudantes.

Segundo a Comissfo ad hoc, o espago fisico da biblioteca ¢ relativamente amplo, existindo salas
para estudo individual e em grupo. Quanto ao acervo bibliogrifico, a Comissio ad hoc informou a
existéncia de 3.000 titulos e assinatura atualizada de periddicos.

N&o constam informacSes sobre as instalagBes do MNucleo de Pritica Juridica.




Tendo em vista que o municipio onde se iaretende instalar o curso proposto possui uma
populagdo inferior a 100 mil ¢ considerando que o mimero de matriculas no ensino médio é bastante
reduzido, esta Comisséo de Ensino Juridico entende ndo estar atendido o requisito da necessidade social,
além de ndo haver uma demanda social que justifique a implantagio do curso. Ademais, a andlise do
projeto apresentado, nos termos expostos acima, ndo permite concluir pela sua diferenciagio qualitativa
como baliza o art. 2° da IN 01/97. Em razdo disto, a CETU/OAB opina desfavoravelmente a autorizagio
do curso pleiteado.

Brasilia, 16 de setembro de 2003.

PAULO ROBERTO DE GOUVEA MEDINA
PRESIDENTE DA CEJ - CF/OAB




Dados Pessoais

Nome: LUIZ RODRIGUES DE SOUSA

Filiagdo: - Aprigio Francisco de Sousa

Sofia Rodrigues de Sousa

Estado civil: Casado

Licia Maria Tavares de Sousa

12 de abril de 1945

:¢ Esposa:

Data de Nascimento:

Naturalidade: Timbadba - PE
Residéncia: SHIN QI 11 conj. 07 casa 11 Lago Norte
Fone: 061 577-2626
061 9981-4299
Carteira de Identidade: 195.708 - SSP/DF
CPF: 029.099.791-72
OAB/DF 10.238
Certificadq Militar: 677.258 - PE
¢& Titulo de Eleitor: 10256220/070  Secdo: 0327  Zona: 001 - DF

Escolaridade:

Curso Primério - Grupo Escolar "ELISABETH LIRA" - Timbatiba - PE
Curso Ginasial - Colégio "Rodolfo Ferreira Lima" Timbatiba - PE
Curso Técnico em Contabilidade Colégio do Setor Leste - Brasilia - DF

Bacharel em Direito: Associacio de Ensino Unificado do Distrito Federal -

ABUDF - Brasilia - DF
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Qutros Cursos e Seminarios e Encontros

- Curso sobre Administracio Financeira, Contabil e Auditoria
Ministrado pelo Ministério da Educagio - MEC
Brasilia - DF - 1971

- Curso de Orcamento ¢ Programa
Ministrado pela Fundacéo Getiilio Vargas
Brasilia - DF - 1973

- Curso sobre Administracio em Orgdos Piblicos
Ministrado pela Fundacio Getilio Vargas
Brasilia - DF -.1978

- Curso de Oratdria
Ministério da Ciéncia e Tecnologia
Brasilia - DF - 1998

- Semin4rio Administragiio "Para melhorar, ndo basta avaliar"
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Brasilia - DF - 1999

- 11 Encontros Nacional Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduados em
Administracdo
Promovido pelo Conselho Federal de Administragio em parceria com Associacio
Nacional dos Cursos de Graduacio em Administracao
Brasilia - DF - 2002.

Atividades Prefissionais e Func¢oes Exercidas

- Técnico de Contabilidade, na Inspetoria Geral de Finangas do Ministério da
Educacio - MEC.

- Chefe da Secdo de Tomadas de Contas e Responsével pela Implantagio do Setor
Financeiro e Contdbil do Departamento de Ensino Complementar - MEC - 1972

- Responsavel pela elaboragio das Tomadas de Contas da Secretaria Geral do
MEC 1969/1979




Assessor da Secretaria Geral - MEC - 1971

Y,
Responsivel pela elaboragio e acompanhamento da Proposta Orgamentéria da
Secretaria Geral do MEC - 1975 / 1980

Diretor da Divisdo de Atividades Auxiliares da Secretaria Geral do MEC -
1976/1980

Ordenador de Despesas na Secretaria Geral do MEC - 1976/1981

Membro do Conselho do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacio -
FNDE/MEC - 1978/1980

Assessor - DAS 102.2 do Senhor Ministro da Educacao. 1979/1981

Assessor do Diretor Geral do Departamento Federal de Justica - Ministério da
Justica 1981/1985

Responsdvel pela implantacio da Estrutura Administrativa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia - 1985

Diretor-Geral do Departamento de Administragao - SCT-DAS 101.4 1985/1990
Coordenador Geral de Administracio - DAS 101.4 do Ministério em Secretaria
da Presidéncia da Repiblica. Responsével pelas dreas de Administragao,
Recursos Humanos, Orcamento e Financas, Servicos Gerais, Comunicacdes
Administrativas e Administracio de Pessoal.

Assistente Juridico do Quadro de Advocacia Geral da Unido.

Coordenador Geral de Recursos Logisticas - DAS 101.4 - MCT
Até Marco de 1999.

Diretor-Geral da Faculdade de Ciéncias de Timbaxriba.
Timbaiiba, 14 de agosto de 2002.

LUIZ RODRIGUES DE SOUSA
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01. Dados Pessoais
Nome: Erico Tavares de Sousa

Filiagdo: Luiz Rodrigues de Sousa e
Liicia Maria Tavares de Sousa

Identidade: 1.286.278 - SSP/DF
CPF: 635.605.261-91

Endereco: Avenida Maria Emilia Cavalcanti, s/n
S Timbaiba-PE
. CEP 55870-000 -

Fone: (81) 3631-0752 Celular: (81) 9984-2157

02. Vida Académica

Graduacio:

- Em Administracdo de Empresas - Faculdade de Administracao de Empresas do Estado
de Sao Paulo.

Pés - Graduacao:

- Em Curso - Especializa¢io em Comunicacio Educacional - Universidade Estadual da
€3  Parafba - Campina Grande - PB.

Y

03. Outros Cursos

- Curso de Dbase II - Dytz Informatica - SCLRN - 703 | Loja 15 - Brasilia - DF - 1989.

- Curso de Extensio Académica "Planejamento Estratégico” - Faculdades Integradas da
Catélica de Brasilia - 1992.

- Curso de Apuragio do Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - Instituto Paulista de
Ciéncias da Administragio - IPCA, 1993.

- I Congresso Brasileiro de Tecnologia e Educacio, realizado nos dias 25,26 e 27 de
agosto de 1999, no auditério do Teatro Guararapes - Centro de Convengbes de
Pernambuco, promovido pelo Sistema Fecomércio, SENAC e SESC.

- I Encontro de Dirigentes de Ensino Superior Norte ¢ Nordeste, em Fortaleza - CE,
realizado de 10 a 12 de Fevereiro de 2000.




Nivel de linguas: S o
- Inglés: fala, 1¢ e escreve \ ]
- Espanhol: fala e Ié ALY -,ff

Nivel de Informatica:

- Windows: Usudirio

- Excel: Especialista

- Access: Especialista
- Power Point: Usudrio
- Word: usuério.

04 - Experiéncia no Magistério

- Professor das disciplinas: Jogos Empresariais e Teoria das Organizagbes do curso de
Administracio da Faculdade de Educagio Superior de Timbatba - FAEST.

05.Experiéncia Profissional

- Diretor Académico da Faculdade de Ciéncias de Timbaiiba - FACET - 1998-2002.

_  Diretor Académico da Faculdade de Educagdo Superior de Timbatba - FAEST - 1998-
2002.

- Vice-Diretor da Faculdade e Ciéncias de Timbaiiba.

Timbaiiba, 14 de Julho de 2002

Cisoe Foves cla Sococ

Erico Tavares de Sousa
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1.9-
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DADOS PESSOAIS :

NOME : Osvaldo Rodrigues de Sousa

DATA DE NASCIMENTO : 11 de outubro de 1955

ESTADO CIVIL : Casado

NACIONALIDADE : Brasileira

NATURALIDADE : Timbatiba /PE

PROFISSAO : Bancirio/Professor

FILIACAO : PAI - Aprigio Francisco de Sousa
MAE- Sofia Rodrigues de Sousa

ENDERECO : Rua Prof. Coelho de Almeida 68/504 Iputinga
Recife /PE

IDENTIDADE: 1.164.172 - SSP/PE
TITULO DE ELEITOR : 133.296.608/92 Zona : 36° Sec¢ao : 10?2

CARTEIRA PROFISSIONAL : 13.078 Série 399

1.12-C.P.F. : 128.187.044 /72

1.13-

A

PIS / PASEP : 106.641.828-33




2- FORMACAO ESCOLAR : . —

2.1 - CURSO SECUNDARIO: Escola Tecnica Federal de Pernambuco
Curso Mecanica
Recife — PE
1974 - 1976

2.2- CURSO SUPERIOR : Licenciatura Piena em Estudos Sociais
Habilitacdo em Educacdo Moral ¢ Civica
UFRPE - Recife /PE
1982 - 1986

2.3 - CURSO ESPECIALIZACAO: Lato Sensu em Economia e Negécios
‘ s " Empresariais
UFPE - Recife/PE
1999 - 2000

3- OUTROS CURSOS:

3.1 — Programa de Qualidade Verdo no Campus
Desmitificando a Qualidade Organizacional
UFPE - 1995

3.2 - Matematica Financeira Aplicada
Gerencia para Desenvolvimento Organizacional
CEFOR ~ BANCO DO BRASIL S. A.
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4-CURSOS QUE MINISTROU :
4.1 Qualidade no Atendimento

FACET — Coordenador

1998
4.2 Atendimento ao Cliente

FACET - Coordenador
1999

5.EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Funcionario-do Bancq do Brasil_

- Posse 16.12.1975

Gerente de Contas

Faculdade de Ciencias de Timbauba
Diretor 1997 - Junho/2002

Faculdade de Ensino Superior de Timbaubas
Diretor 1998 - Junho/2002

Faculdade de Ciéncias de Timbaiiba
Diretor Académico Jutho/2002

Facauldade de Ensino Superior de Timbaiiba
Diretor Académico Julho/2002

Timbaiiba, 14 de agbsto de 2002.

Osvaldo Rodrigues de Sousa
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FICHA DE CADASTRO N
NOME DO DOCENTE: Renata Gusmao de Luna Aratjo
ENDERECO: Rua Manoel Bezerra n° 39 BAIRRO: Madalena
CIDADE: Recife ESTADO: Pernambuco CEP: 50.610 - 250
E-Mail: rgla2000@yahoo.com.br / renatagusmao@yahoo.com.br
TELEFONE(S): (0xx81) 3236-2812 / 9154-1666
RG: 3.632.138 — SSP/PE CPF: 620.425.804 - 49

DATA DE ADMISSAO NA IES: 01 022000 REGIME ATUAL DE TRABALHO: Integral

DISCIPLINA(S) MINISTRADA(S): Contabilidade Intermediéria e Estagio

g")GRADUACAO
CURSO: Baq_ha:elado em Ciéncias Contébeis _
INSTITUICAQ: UFPE i ANO DE CONCLUSAO: 1996 -
ESPECIALIZACAO (Somente com base na Resolugio 12/83 ¢ 05/99):
CURSO: INSTITUICAO: ANO DE CONCLUSAO:

MESTRADO (Somente Reconhecido pela CAPES):

CURSO: Administragdo - Area de Concentragdio: Financas Empresariais

INSTITUICAO: UFPB ANO DE CONCLUSAOQ: A concluir

DOUTORADQC (Somente Reconhecido pela CAPES):

CURSG: INSTITUICAO: ANO DE CONCLUSAO:

LIVROS PUBLICADOS (Utilizar as normas da ABNT):

ABNT):

ARTIGOS CIENTIFICOS PUBLICADOS EM REVISTAS TECNICAS (Utilizar as normas da

i | ANAIS EM CONGRESSOS CIENTIFICOS (Utilizar as normas da ABNT):

CONGRESSOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS, CURSOS, ETC:

Como Participante:
Behia em Salvador/BA nos dias 20 2 23/10/99.
Pernambuco, em Olinda/PE, no perjodo de 29/06 a 01/07/ 2000.
3. XVI Congresso Brasileiro de Contabilidade, realizado em Goinia-GO, no periodo de 152
20/10/2000.
Régo em Jodo Pessoa/PB, no periodo de 13 a 15/06/2001.

no Rio de Janeiro/PJ, nos dias 16 € 17/07/2001.

Pernambuco em Olinda/PE, nos dias 15 a 17/08/2001.

1. IV ENECON - Encontro Nordestino de Contabilidade, realizado no Centro de Convengoes da

2. V Convencio dos Contabilistas de Pemambuco, realizado no Centro de Convengdes de

4. 5° Encontro Nordestino de Contabilidade - ENECON, realizado no Espago Cultural José Lins do
5. 1 Férum Nacional de Professores de Contabilidade, realizado na Universidade Veiga de Almeida,

6. V Seminério Latino de Cultura Contébil — V Prolatino, realizado no Centro de Convengdes de
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) Curso de Bacharelado em Economia Rural, das disciplinas abaixo:

7 Seminario Interamericano de Ciéncias Contébeis, realizagdo no Fiesta Convention Center-€fm
Salvador/BA, no periodo de 03 a 05/1 0/2001.

8. I° Encontro da Mulher Contabilista Norte — rio — grandense, realizado no Auditério do Sesc —
Centro, em Natal/RN nos dias 25 e 26 /04/2002.

9. 1Férum Cearense da Mulher Contabilista, realizado em Fortaleza/CE, no dia 10/05/2002.

Como Congressista:

1. VII Congresso Brasileiro de Custos, realizado no Mar Hotel em Recife/PE, nos dias 02 a
04/08/2000.

Como Palestrante:
1. Ciclo de Estudos sobre Teoria e Administragio do Risco, realizado no Auditério Azul da

Universidade Federal da Paraiba, no periodo de 21 a 23/08/2000.

Como Coordenadora e Palestrante:
1. Encontro de Profissionais, Estudantes de Contabilidade e Empresérios de Timbatiba, realizado no

Auditério da Faculdade de Ciéncias de Timbatba — FACE, Timbatba/PE, no dia 25/08/2000.

2. 11 Encontro de Profissionais, Estudantes de Contabilidade e Empresarios de Timbatba/PE- 2001
#Como Convidada:

1. Encontro da Mulher Contabilista do Rio Grande do Norte —Natal/RN - 2002

2. 1 Férum Cearense da Mulher Contabilista - Muiher: A for¢a do trabalho na sociedade, realizado
em Fortaleza/CE 1o dia 10/05/2002. - .
Outros:

1. Diretora Cultural da “Academia Pernambucana de Ciéncias Contabeis”

2. Associada Fundadora da “Associagdo Latino Americana de Ensino Superior” — ALAES

3. Consultora nas reas de Contabilidade e Financas.

EXPERIENCIA ACADEMICA:

o Professora da Faculdade de Ciéncias de Timbatiba — FACET, em Timbafiba/PE, da disciplina:
- Teoria da Contabilidade /1999
- Contabilidade Introdutéria / 2000
- Mercado de Capitais / 2000
- Contabilidade Intermediaria / 2000 — 2001
o Professora Substituta da Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE, em Recife/PE, no

- Andlise de Balango
- Contabilidade Geral
o Professora da Faculdade Salesiana do Nordeste em Recife/PE, dos Cursos:

Bacharelado em Administragio Mercadolégica, disciplina Contabilidade Bésica.
Bacharelado em Ciéncias Contébeis, das disciplinas:
- Contabilidade Introdutoria
- Contabilidade Intermediéria
- Contabilidade Comercial

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

o Paulo Miranda Empreendimentos Ltda., em Recife/PE, nas func¢des:
_ Assistente de Contabilidade — periodo de 17/02/92 a 31/08/92
- Assistente de Diretoria Financeira — periodo de 01/09/92 a 31/12/92
- Chefe de Tesouraria — periodo de 01/01/93 2 27/03/93

o Associacdo Sulamericana de Assisténcia Médica — SULAMED, em Recife/PE, nas fungGes:




_ Assistente de Departamento — perfodo de 02/08/93 a 31/01/95 ' :
- Supervisora Administrativa — periodo de 01/02/95 2 02/09/96
- Gerente Filial — Periodo de 02/01/97 a 30/06/98 o
o Coordenadora da Faculdade de Ciéncias de Timbaiba — FACET, em Timbaiba/PE, no Curso de .
Bacharelado em Ciéncias Contébeis, desde 2000. :
e “Membro Efetivo Titular da Cadeira 24” em Recife/PE, no dia 16/08/2001.
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NOME: SANDRA SIMONE ROCHA VALLADAO
Data de Nascimento : 07 de fevereiro de 1974
Naturalidade: Paulista — PE

Identidade: 1579683/SSP-PB

C.1.C: 024426664-64

L © Estado Civil: Soltera -, .

1

Escola Superior da Magistratura — ESMA |
Mestrado em Direito Pablico e Privado — UFPE (a concluir ) i

f‘“" S | Ciclo de debates e estudos ,Jut:idicos - UNIPE
II Ciclo de debates e estudos J u{idicos - UNIPE

CURSOS | ' ’

Datilografia Copista, Elétrica e Eletrénica - SENAC |
Introducio & Microinformatica — SENAC g
Word e Excel - SENAC . -
Lingua Portuguesa ¢ Redagao - CALP v
Lingua Espanhola — Centro de Estudo Luso-Hispanico “ Antonio de = |
Nebrija” . - . |
A Teoria das Inteligéncias Mltiplas - FUTURE¥IDSPE ! .
A crianga e 0 seu desenvolvimerifo - FUTUREKIDS/PE Lo i
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Professora de Direito Penal e Processual Penal
Exercendo suas atividades profissionais no Centro de Ensino da

Policia Militar da Paraiba

Professora de Informatica
Exercendo suas atividades profissionais pela FUTUREKIDS/PB

Endereco: Rua Francisco Claudino Pereira, n° 4G1 Manaira
CEP 58038 - 431 Jo#o Pessoa - Paraiba . '
Fone: { 083) 246-3999 — (083) 985-5713

Prof®. Marinalva Freire da Silva
Telefone (0xx83) 222-4402 '

Sebastiio Ramatho de Alencai" ‘
Telefone (0xx83) 984 - 7802
(0xx83) 235 - 1576




