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CNE/CES 262/2003 CES 05/11/2003

I - RELATORIO

O Instituto Granbery da Igreja Metodista, com sede em Juiz de Fora, no Estado
de Minas Gerais, submeteu ao Ministério da Educagdo, nos termos do Processo
23000.008352/2002-89, pedido de autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito
bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade Metodista Granbery, na cidade de Juiz de Fora,
no Estado de Minas Gerais.

Para avaliar as condi¢des iniciais para a oferta do curso, a Secretaria de
Educacio Superior do MEC, por meio do Despacho MEC/SESwDEPES 0444/2002, designou
Comissio de Verificagdo, composta pelos professores Vinicius Ribeiro, da Universidade
Catélica de Petrépolis, e Yara Maria Martins Nicolau Milan, da Universidade Sao Francisco,
que apresentou relatorio favoravel a autorizagdo do curso.

Conforme o Relatério da Comisséo, o projeto proposto atingiu 0s seguintg
percentuais de atendimento as dimensdes objeto de analise:

Percentual de atendimento
Dimensio Aspectos essenciais | Aspectos complementares
Dimensao | 100% 86%
Dimenséo 2 100% 85%
Dimensdo 3 100% 72%
Dimensdo 4 100% 100%
TOTAL 100% 86%
Legenda:
Dimensdo | — Contexto Institucional ‘ Qﬂ
Dimensdo 2 ~ Organizagdo Didatico-Pedagdgica .\/\‘&/\'
Dimensdo 3 — Corpo Docente b

Dimensio 4 — Instalagdes 4

09.




Em atendimento a legislagio vigente, 0 processo foi submetido a consideragdo
do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil. Em 19 de maio de 2003, o
Presidente da Comisséo de Ensino Juridico da Ordem dos Advogados do Brasil manifestou-se

favoravel a abertura do curso.

O processo foi analisado pela Secretaria de Educagio Superior do MEC, que
emitiu o Relatério SESw/COSUP 708/2003, com a seguinte conclusdo:

Encaminhe-se o presente processo & Céamara de Educagéo Superior do
Conselho Nacional de Educagao, acompanhado do relatorio da Comissdo de
Verificagdo, que recomendou a autorizagdo para o funcionamento do curso do
Direito, bacharelado, com 240 (duzentas e quarenta) vagas fotais anudais,
divididas em turmas de 40 (quarenta) alunos, entradas semestrais de 40
(quarenta) vagas no urno diurno e 80 (oitenta) vagas no urno noturno, a ser
ministrado pela Faculdade Metodista Granbery, na Rua Batista de Oliveira, n’
115. Bairro Granbery, cidade de Juiz de Fora, no Estado de Minas Gerais,
mantida pelo Instituto Granbery da Igreja Metodista, com sede na cidade de
Juiz de Fora, no Estado de Minas Gerais.

I1- VOTO DA RELATORA

Tendo em vista o que consta do Relatério SESw/COSUP 708/2003, recomendo
4 Camara de Educagdo Superior que se manifeste favoravelmente a autorizagdo para 0
funcionamento do curso de Direito, bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade Metodista
Granbery, mantida pelo Instituto Granbery da Igreja Metodista, com sede na cidade de Juiz de
Fora. no Estado de Minas Gerais, com 240 (duzentas e quarenta) vagas totais anuais,
distribuidas em turmas de 40 (quarenta) alunos, com entradas semestrais de 40 (quarenta)

vagas no turno diurno e 80 (oitenta) vagas no turno noturno, em regime semestral.

Brasilia-DF.5 de novembro de 2003.
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Conselheira Petronilha Beatriz alyes e Silva - Relatora

/ =
1T — DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagio Superior aprova por unanimidade o Voto da Relatora.

§}l&dﬂ$ Sessdes, em 5 de novembro de 2003.
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Conselheiro Efrétz dd\Aguiar Maranhéb —-l#es'dente
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Conselheiro Edson deOliyeira Nunes — Vice-Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAQ DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESw/COSUP N° 708/2003

Registro Sapiens n° : 142292 )

Processo SIDOC n° : 23000.008352/2002-89

Mantenedora: INSTITUTO GRANBERY DA IGREJA METODISTA

CNPJ : 21.576.590/0001-75 '

Assunto  : Autorizagdo para o funmonamento do curso de Direlto,
bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade Metodista
Granbery, na cidade de Jutz de Fora, no Estado de Minas
Gerais.

-

I - HISTORICO

O Instituto Granbery da Igreja Metodista solicitou a este
Ministério a autorizagdo para funcionamento do curso de Direito, bacharelado,
com 240 vagas. totais anuais, com entradas\semestrms de 40 vagas no turno
diumo e 80 no turno notummo, divididas a ser) ministrado pela Faculdade
Metodista Granbery, na cidade de Juiz de Fora, no Estado-de Minas Gerais.

A Faculdade Metodista Granbery foi credenciada pela Portaria
MEC n° 1466, de 23 de dezembro de 1998.

Para avaliar as condigdes iniciais existentes para autorizagdo do
curso pleiteado, esta Secretaria, mediante o Despacho DEPES n°® 0444/2002,
designou Comissdo de Verificagio, constituida pelos professores Vimicius
Ribeiro, da Universidade Catdlica de Petrépolis, e Yara Maria Martins Nicolau
Milan, da Universidade Sdo Francisco. Em relatério datado de 31 de janeiro de
2003, a Comissao recomendou a autoriza¢do do curso do curso de Direito, com
240 vagas totais anuais, divididas em turmas de 40 alunos, entradas semestrais,
com 40 vagas no turno diurno e 80 no noturno.

Em cumprimento & legislagdo vigente, o pleito foi submetido a
consideracdo do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil,
Processo CEJU/SAPIEnS n°® 017/2003, Registro SAPIEnS n° 20031000308, no
qual o Presidente da Comissdo d¢ Ensino Juridico da Ordem dos Advogados

do Brasil manifestou-se favoravel a abertura do curso em tela, em 19 de maio
de 2003. .

II - MERITO ’

-

A Comissdo Verificadora, apds analisar o Plano de
Desenvolvimento Institucional e o Regimento da Institui¢do, considerou como
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atendidos todos os itens que englobam as categorias “Caracteristicas da -
institui¢do”, “Administragdo”, “Sistemas de informacdo e comunica¢do”, e
“Politicas de pessoal e programas de incentivos e beneficios” (excetuando-se
os indicadores que tratam de agdes de capacitacdo do pessoal técnico-
administrativo, bem como do sistema permanente de avaliagdo destes).

A propésito das caracteristicas da Instituigio, a Comissdo
constatou que ha plenas condi¢des desta cumprir a missdo proposta.

No campo da Administragdo, os verificadores ressaltaram as
boas condigdes para o funcionamento da Institui¢o, tendo em vista a estrutura
administrativa proposta, contando com experiéncia no ensino fundamental,
médio e superior, 0 que a capacita para atender a demanda do curso de Direito.

A coordenacao do curso estara a cargo de professor, portador
do titulo de Doutor em Direito.

Em relagdo as politicas de pessoal, incentivos e beneficios, a
Comissdo considerou que o plano de carreira proposto contempla condigGes de
Incentivo para o aperfeicoamento docente, bem como agdes para apoio aos
funciondrios técnico-administrativos.

Em relagdo a Organizacdo Didatico-Pedagdgica, a Comissdo
constatou que todos os itens essenciais da categoria “analise do projeto de
curso” foram atendidos, todavia, registrou que ndo ha interdisciplinaridade na
matriz curricular.

As instalagdes visitadas pela Comissdo atendem plenamente as
necessidades iniciais do curso. A Instituicdo dispde de salas de aula com
capacidade para abrigar trés turmas de 40 alunos por perfodo no primeiro ano
do curso. Conta, ainda, com area adequada para o funcionamento da secretaria
e da diregdo, entretanto, ndo existem gabinetes individuais para os professores.
As demais instalagdes foram consideradas adequadas. Disple, também, de
auditdrio com capacidade para 153 (cento e cingiienta e trés) lugares, além de
sala de videoconferéncia, com capacidade para 40 (quarenta) pessoas. As
instalagGes sanitdrias sdo satisfatérias e atendem aos portadores de
necessidades especiais. Os laboratorios de informética s3o em nimero de trés,
totalizando 75 aparethos em funcionamento, ligados em rede e Internet, os
quais sdao compartilhados com os discentes dos outros cursos oferecidos pela
IES. Registre-se, ainda, que as salas sdo equipadas com recursos aud10v1suals e
aparelhos de multimidia. :

Quanto & Biblioteca, a Comissdo registrou a existéncia de
cabines para estudo individual e em grupo. Em relagdo ao acervo, os livros.
especificos para o curso de Direito e as obras das disciplinas ndo juridicas
existem em ndmero suficiente na biblioteca. Os verificadores constataram
também, a existéncia de periodicos € assinaturas de revistas da area. O horario
de funcionamento é adequado, € o atendimento € feito por uma Bibliotecaria e
dois auxiliares.

A Comissdo informou que o corpo docente indicado para o
inicio do curso estd constituido por quatro doutores, quatro mestres e um

"
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graduado, todos com e experiéncia profissional e académica inerentes as
demandas da drea. Estes, segundo os verificadores, sdo suficientes para
ministrarem a carga horiria do primeiro ano de funcionamento do curso
pleiteado, com adequada aderéncia as disciplinas.

Tendo em vista que a Comissio nio juntou ao relatério de
verificacdo a relacio do corpo. docente indicado e a proposta curricular
(grifo nosso), esta Coordenacdo utilizou informag@es constantes do Plano de
Desenvolvimento Institucional apresentado pela Institui¢do.

Acompanham este relatério 0s anexos:

A - Sintese das informagdes do processo e do relatério da
Comissdo Verificadora;

B — Corpo Docente;

C - Matriz curricular.

III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo a Cadmara de Educacdo

Superior do Conselho Nacional de Educagfio, acompanhado do relatério-de
Verifica¢do, que recomendou a autorizagdo para funcionamento do curso de
Direito, bacharelado, com 240 (duzentas e quarenta) vagas totals anuais,
divididas em turmas de 40 alunos, entrada;semestrais de 40 (quarenta) vagas no
turno diurno ¢ 80 (oitenta) vagas no turno noturno, a ser ministrado pela
Faculdade Metodista Granbery, na Rua Batista de Oliveira, n° 1145, Bairro
Granbery, cidade de Juiz de Fora, no Estado de Minas Gerais, mantida pelo
Instituto Granbery da Igreja Batista, com sede na cidade de Juiz de Fora, no
Estado de Minas Gerais. L ete ,

A consideragio supenor

Brasilia, 31 de jujho de 2003

SUSANARE NA SAL NGEL
Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior
MEC/SESW/DESUP

W~ TA €
MARIO PORTUGAL PEDERNEIRAS

Diretor do Departamento de Supervisdo do Ensino Superior
MEC/SESu
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ANEXO A

51

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE VERIFICACAO

A.1-DADOS DE IDENTIFICAGAO

!

Registro SAPIENS n°: 142292

Processo SIDOC n°; 23000.008352/2002-89

Instituigdo: Faculdade Metodista Granbery

Endereco: Rua Batista de Oliveira, n° 1145, Bairro Granbery, Juiz de Fora/MG.

SR

Freie
iintlR)

ﬁ Curso Mantenedora Total Turno(s) de Regime de Carga Tempo Tempo

%f Vagas Funcionamento Matricula Horaria Minimo Maximo
}% Anuais ~ Total de IC* de IC*

Direito, Instituto Granbery da Igreja 240 Diurno e Semcstral 3.876 h/a 05 anos 08 anos
: bacharelado Metodista Noturno

s Integralizag8o curricular

A.2 - CORPO DOCENTE

) QUALIFICACAO

Titulagdo Area de conhecimento Totais
Doutores Sem especificagio da area de concentragio. 04
Mestres Sem especifica¢dio da drea de concentragio. ‘ 04
Graduado Sem especifica¢io da drea de concenlragiio. 0l
TOTAL 09
Regime de Trabalho: Cumpre informar que a relagdo dos docentes informada pela Comissdo discrimina a titulagio sem, contudo,
especificar a drea de concentragio, e o regime de trabalho, o que inviabiliza o adequado preenchimento do quadro acima.

REI142292 5




e s B R L AR A SV KT £ T FON P e R R P B R A L

4

i S o o B S O i e

T e KN I

Registro SAPIENS n°: 142292
Processo SIDOC n°: 23000.008352/2002-89
ANEXOB
CORPO DOCENTE
PRIMEIRO SEMESTRE
"% _..DISCIPLINAS: . % '| -, DOCENTE . TITULAGAO- ['CR || CH.
Ciéncia Politica (com Teoria Nilson Borges Filho Doutor 04 | 68
Geral do Estado)
Comunicagio e Expressdo [ Maria Aparecida Nogueira Mestre 04 | 68
| Schmitt
Economia Politica Fernando Antdnio Agra Doutor 04 | 68
Santos ‘
Filosofia Geral Ricardo Velez Rodrigues Doutor 04 | 68 |.
Introduc8o ao Estido do Direito I | Marco Antdmnio Ribeiro Mestre 04 | 68
Tura
Metodologia da Pesquisa José Wilson Ferreira Doutor 02 | 34
Cientifica Sobrinho_
Sociologia Geral Frederico Carlos S. Costa Mestire 02 | 34
" TOTAL 24 | 408
SEGUNDO SEMESTRE
DISCIPLINAS DOCENTE TITULACAO CR {CH
Comunicagio e Expressdo II Maria Aparecida Nogueira Mestre 04 | 68
Schmitt :
Direito Civil — Parte Geral Denis Franco Silva Graduado 04 | 68
Teoria da Coﬁstituig:z’io Frederico Augusto d’Avila Mestre 04 | 68
Riant
Introdugdo ao Estudo do Direito | Marco Anténio Ribeiro Mestre 04 | 68
II Tura
Direito Internacional [ Nilson Borges Filho Doutor 04 | 68
L5, . TOTAL 24 | 408
REI42292
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR by

RELATORIO DE VERIFICAGAO in Joco

DADOS DE IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

MANTENEDORA: Instituto Granbery da Igreja Metodista

MANTIDA : Faculdade Metodista Granbery

N° DO(S) PROCESSO(S): SIDOC n° 23000.008352/2002-89

SAPIENS n° 142292

TIPO(S) DE PROCESSO(S) :

( ) autorizagdo de curso de graduagdo em IES a credenciar

(X) autorizag@io de curso de graduagdo presencial em IES credenciada

( ) autorizagsio de curso de graduagéo por EAD em IES credenciada

( ) autorizagdo de curso seqiencial em IES credenciada

( ) autorizagée de habilitagdo de curso de graduagdo em IES credenciada
( ) credenciamento de IES

( ) credenciamento de IES para oferta de EAD

N° DO DESPACHO DE DESIGNAGAO DA COMISSAO VERIFICADORA:
444/2002-MEC/SESu/DEPES/SEGAES

NOME E INSTITUIGAO DOS CONSULTORES DESIGNADOS PARA A
VERICAGAO:

Prof. Vinicius Ribeiro — Universidade Catdlica de Petropolis.
Profe. Dr.2 Yara Maria Martins Nicolau Milan - Universidade Sao Francisco

ENDERECO DE OFERTA DO(S ) CURSO(S): Rua Batista de Oliveira, 1145,
Bairro Granbery, Juiz de Fora— MG

CURSO(S) OBJETO DA VERIFICAGAO: DIREITO

Modalidade
(bacharelado; licenciatura;
seqiiencial; presencial; por EAD)

Denominagio
do curso

Habllitagao N° de vagas
solicitadas e

turno

N° de vagas
recomendadas

DIREITO Bacharelado 240 (duas | 240 (duas

entradas entradas
semestrais de | semestrais de
120 - 40|120-40
diurno e 80 |diurnoe 80
noturno) noturno)




Dimensio 1 — Contexto Institucional
Categoria de Andlise Indicadores Aspectos a serem analisados Aten Nao
de Ateh-
de
1.1 Caracteristicas da | 1.1.1 Miss#o institucional | Existéncia  de uma miss3o
instituigdo claramente formulada e indicagéo de
Fonte de consulfa: PDI possibilidade de cumprimento.(*} XXX
Concordancia da missdo com o
campo de atuagdoc e o tipo da
insfituigdo.(*) XXX
1.1.2 Estrutura Organograma da institui¢do,
organizacional XXX
Adequacio & legislagéo vigente. (*)
Fontes de Consuita: XXX
Regimento da IES e CondigBes de cumprimento de
Decreto n° 3.860/2001 Normas institucionais. (*) XXX
Representagdo docente e discente.
XXX

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco séo considerados ESSENCIAIS.

|

Categoria de Analise 1.1. — Caracteristicas da Instituicéo

Relato da verificagdo da categoria ‘Caracteristicas da Instituigdo’ pelos
consultores ad hoc, apés a visita in loco:

A missdo institucional da IES encontra-se delimitada as fls. 11 e seg. do
PDI, com a fixagdo de principios, objetivos, diretrizes e agbes a serem
implementadas. A previsgo de ages a serem implementadas indica a intengao
da IES de dar a mesma efetiva aplicagao.

Os campos de atuagdo da mantenedora e da IES encontram-se
descritos no projeto Pedagégico do Curso de Direito e no PDI. A mantenedora,
Instituto Granbery da Igreja Metodista, € uma sociedade civil, sem fins
lucrativos, de carater educacional e cultural. A miss@o da IES mostra-se
compativel com o campo de atuag&o e tipo de instituigdo em comento.

O organograma da IES encontra-se previsto no Projeto Pedagodgico do
Curso (paginas 15 a 26), constando também do PDI. Sua estrutura, consoante
dispdem os artigos 3° c/c 8° do Regimento Geral, € a seguinte: Conselho
Superior - CONSU; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE;
Colegiados dos Cursos; Instituto Superior de Educagao; Coordenag&o de Pés-
Graduacdo, Pesquisa e Extens@o; Coordenagdo dos Cursos; Coordenagdo
Administrativa; Diretoria e Orggos de Apoio.

A |ES apresentou o cartido de CNPJ e as certidoes negativas referentes
a Receita Federal, & Procuradoria da Fazenda Nacional, ao INSS e & Caixa
(FGTS), comprovando, quanto a estes itens, sua regularidade fiscal.

O Regimento Geral estabelece as normas institucionais e sua forma de
aplicagao.

A representagdo do corpo docente enconira-se satisfatoriamente
estabelecida no artigo 5°, inciso Xl (CONSU), ndo estando, porém, prevista no
CEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o).




Ja quanto a representagdo do corpo discente, a mesma encontra-se’g
estabelecida no artigo 5°, inciso VII (CONSU), e no artigo 15, inciso VI (CEPE),\

ambos do Regimento Interno.
A comissdo sugere gue a IES faga a insergdo de representacio docente

também no CEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao).

Dimensdo 1 — Contexto Institucional

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem ana[isados' Hio
Atende Atende
1.2 Administrag&o 1.2.1 CondicGes de gestdo | Coeréncia entre a  estrutura
organizacional e a  pratica
Fonte de consulia: administrativa. XXX
PDI Suficiéncia administrativa. (*) XX
Consisténcia administrativa. XX
Auto-avaliagao institucional. XX
1.2.2 Planos de Viabilidade do plano de
desenvalvimento desenvalvimento. () XXX

Aporte financeiro. (*)
Fonte de consulta:
PDI XXX
1.2.3 Sistemas de Sistemas de informagado.(*) XXX

informag&o e comunicagdo [Mecanismos de comunicagao.

Fonte de consulta:
PDI XXX

Categoria de Analise 1.2 — Administra¢ao da IES

Relato da verificacdo da categoria ‘Administragdo da IES’ pelos consultores ad
hoc, apds a visita in loco:

A |IES encontra-se com os seguintes cursos em funcionamento:
Administracdo e Sistema de Informagdo. O Curso Normal Superior e o de
Educacéo Fisica ja foram autorizados, muito embora ainda n&o tenham iniciado
seu funcionamento. Saliente-se, ainda, que a mantenedora também atua no
ensino fundamental e medio.

Desta forma, em face da experiéncia no ensino fundamental e médio,
bem como sua atuagdo em cursos superiores, a IES conta com uma estrutura
administrativa, a principio, preparada para atender as demandas do Curso de
Direito. O planejamento e gestae institucional encontram-se explicitados as fls.
15/41 do Projeto Pedagdgico do Curso de Direito e fls. 23 a 37 do PDI.

A sistematica de auto-avaliagdo e acompanhamento do desempenho
institucional encontra-se prevista, de forma detalhada, as fls. 45/53 do Projeto
Pedagédgico do Curso de Direito.

O plano de desenvolvimento da IES, estabelecido no PDI, demanda
aporte de recursos a serem suportados, segundo informado, por receitas
préprias.

Os sistemas de informacgdo da IES ndo foram claramente explicitados no
PDI. Contudo, apés apresentac¢do feita pela IES, verificou a comissdo que €




utilizado como mecanismo de comunicagdo a INTERNET, além dos meio

il Sy A
L]

tradicionais.
Dimens&o 1 — Contexto Institucional
Categoria de Anilise Indicadores Aspectos a serem analisados Nio
Atende Atende
1.3 Politicas de 1.3.1 Plano de carreira e | AgBes de capacitagao. (*) XXX
pesscal e programas | incentivos aos docentes Critérios de admissio e de
de incentivos e _ progressdo na carreira.(*) XXX
beneficios Fonte de consulta: Sistema permanente para avaliagio
PD! e Plano de Carreira dos docentes. XXX
Estimulos & produgdo cientifica,
técnica, pedagégica e cultural. XXX
1.3.2 Plano de carreirae | AgGes de capacitagéo. 04
incentivos ao pessoal Critérios de admissdo e de
tecnico-administrativo progress&o na carreira.{*) XXX
i ermanent liaga -
Fonte de consulta: Sistema p ente para avaliagdo
PDI e Plano de Carreira : XXX
1.3.3 Programas Programas de apoio. XXX
institucionais de Mecanismos de avaliagdo dos
financiamento de estudos programas de apoio-
para alunos carentes
Fonte de consulla:
PDI e Programa de Apoio
XXX
1.3.4 Areas de convivéncia | Areas de convivéncia.
e infra-estrutura para o
desenvolvimento de
atividades esportivas, de
recreagéo e culturais
Fonte de consulta:
Projetos arquitetdnicos da
IES XX
1.3.5 Infra-estrutura de Infra-estrutura de alimentagéo.(*)
alimentagdo e de outros XXX
Senvigos Adequagdo da infra-estrutura de
Fonte de consulta: alimentagao.(*) XXX
Projetos arquiteténicos da | Infra-estrutura de outros servigos.
IES XXX

]

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.



Categoria de Analise 1.3 - Politicas de Pessoal, Incentivos

;'l -e.‘ h h
Beneficios A /

Relato da verificacdo da categoria ‘Politicas de pessoal, incentivos e
beneficios’ pelos consultores ad hoc, apds a visita in loco:

O plano de carreira e incentivos aos docentes (plano de capacitagéo)
encontra-se estabelecido tanto no Projeto Pedagégico (fls. 232/240), quanto no
PDI, as fls. 74/87. O Plano de Carmeira e o Programa Institucional de
Capacitagdo Docente — PICD - contém critérios de admissdo, critérios de
progresséo e promogao na carreira, verticais e horizontais, regime de trabalho,
remuneragdo, estratégias e agdes de capacitagdo, bem como estimulos a
producdo cientifica, técnica, pedagoégica e cultural, dentre outros, permitindo,
em tese, um constante acompanhamento e avaliagdo dos docentes. Da mesma
forma, ha a previsdo de um programa institucional de estimulo a produgéo
cientifica, técnica, pedagdgica e cultural, através da previsdo de criagdo de
uma revista para as publicagdes docentes e discentes.

A IES ndo apresentou documento formal, devidamente aprovado pela
mantenedora, que estabelecesse uma sistematica institucional de capacitagdo
do pessoal técnico-administrativo, embora haja previsdo no Regimento Intemo
sobre padroes de recrutamento, condigbes de trabalho e aperfeigopamento, a
serem oportunamente regulamentados. Segundo informado pela [ES, a
regulamentaco esta na dependéncia de acordo com o sindicato local.

Quanto aos programas de apoio aos alunos carentes, a IES apresentou
sistema que contempla formalmente sua existéncia, aguardando ratificag&o
pelo Conselho Superior, apesar de ja existir materialmente, conforme
documentos apresentados.

No prédio indicado para o funcionamento do Curso de Direito existe area
de convivéncia e cantina, que contam com adequada infra-estrutura.

Localiza-se a IES em local de facil acesso, proximo ao centro da cidade,
com amplo rol de servigos de transporte e segurancga.

Dimensao 1 — Contexto Institucional

Relato global de verificacdo desta dimenséo pelos avaliadores ad hoc, apés a
visita in foco: ‘

A Comissdo verificou que todos os itens essenciais da dimenséo
Contexto Institucional foram atendidos.

Dos quatorze itens ndo essenciais, dois ndo foram atendidos, conforme
explicitado acima. Os itens atendidos representam um percentual de 86%.
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Dimenséo 2 - Organizagdo Diditico-Pedagdgica

Zgs
%

Categoria de
andlise

Indicadores

Aspectos a serem analisados

Atende

e ]
N&g,

2.1 Administragdo
académica

2.1.1 Coordenagao do
curso

Fortte de consuila:
Plano de Carreira

Participagéo efetiva da
coordenagio do curso e
representagdo docente em
orgaos colegiados académicos
da IES.(*)

Apoio didatico-pedagdgico aos
docentes. :

Titulag&e do docente indicado
para assumir as fungdes de
coordenador do curso.(*)

Area de formagao do docente
indicado para assumir as
fun¢des de coordenador de
curso.(*)

Experiéncia profissional
académica do docente previsto
para assumir as funcgdes de
coordenador do curso.(*)

Regime de trabalbo previsto do
coordenador do curso (RT). (%)

Tempo de experiéncia
profissional académica (EA) do
docente indicado para assumit
as fungdes de Coordenador do
Curso (como professor de
educacado superior).

Tempo de experiéncia
profissional ndo académica ou
administrativa (EP) do docente
previsto para assumir as fungdes
de coordenador do curso (cargos
em direforias, coordenadorias,
chefias, assessorias, atividades
em comissGes na educacdo
superior ou correlatas a
profissao, na IES e fora dela).

2.1.2 Organizag¢do
académico -
administrativa

Fonte de consulta:

PDl e Plano de Carreira
do pessoal Técnico e
Administrativo

Qrganizagio do controle
académico.(*)

Pessoal técnico e
administrativo.(*)

21.3 AtencBo aos
discentes

Fonle de consulta:
PDI

Apoio psicopedagdgico ao
discente.

XXX

Mecanismos de nivelamento.

XXX

Atendimento extra classe.(*)

XXX

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIA!S.

Atendé"“-... ‘.4"5!



Categoria de Analise 2.1 — Administragcao de cursos

L mesie |‘._- guie et {;

Relato da verificaggo da categoria ‘Administracdo do(s) curso(s) pelé\§~w‘
consultores ad hoc, apos a visita in loco:

O Coordenador do Curso de Direito pleiteado pela Faculdade Metodista
Granbery sera o Professor Nilson Borges Filho, ja contratado em regime de
tempo integral. O Coordenador € bacharel em Direito pela Faculdade de Direito
da UFSC, mestre e Doutor em Direito pela UFSC e Pés-Doutor pela Faculdade
de Direito de Coimbra. Tem grande experiéncia no Ensino Superior, com mais
de 20 anos de docéncia, e também profissional, na area juridica, tendo sido juiz
do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, por 2 anos, além de militar na
advocacia. Possui, ainda, experiéncia profissional ndo académica ou
administrativa, tendo sido, respectivamente, Vice-Diretor e Diretor da
Faculdade de Direito da UFSC.

A representagdo da coordenagdo e do corpo docente em drgdos
colegiados académicos da IES sdo previstas no regimento interno (art. 5°,
incisos V e Xi, art. 15, V).

A organizagdo do controle académico é feita por sistema informatizado e
conta com pessoal técnico e administrativo capacitado.

Fol previsto no projeto pedagdgico do Curso de Direito a existéncia de
apoio psicopedagdgico aos discentes, constante do organograma da
institui¢éo, de carater institucional e regulamentada pela Portaria n.° 14/2002. A
professora responsavel é Silvia Moreira de Oliveira Henriques, com licenciatura
plena em Pedagogia e mestrado em Educacdo na UFSC. Ademais, ha também
previsdo de apoio pedagégico aos docentes.

N&o ha, outrossim, previsdo de mecanismos de nivelamento para os
discentes.

Por outro lado, verifica-se no Projeto Pedagégico que parte da carga
horaria dos docentes de tempo parcial e integral é destinada ao atendimento
extra classe dos discentes, sem que entretanto tenha se fixado tempo
predeterminado para tal atividade. Saliente-se, por relevante, que ha espaco
especifico para a realizacédo dos atendimentos. .




Dimensdo 2 ~ Organizac¢do Diditico-Pedagégica

Categoria de
andlise

Indicadores

Aspectos a serem analisados

Nao
Atende

2.2 Projeto do curso

2.2.1 Concepgdo do
curso

Fonte de consulta:
Projeto de curso
e PDi

Objetivos do curso.(*)

Perfil dos egressos.(*)

Adequagdo ao PDL.(*)

2.2.2 Contelidos
curriculares

Fonte de consulta:
Projeto de curso

Coeréncia dos contetidos
curriculares com os objetivos do
curso.(*)

XXX

Coeréncia dos contelidos
curriculares com o perfil
desejado dos egressos.(*)

Coeréncia dos conte(idos
curriculares face as diretrizes
curriculares nacionais.(*)

Adequacio da metodologia de
ensino as caracteristicas do
curso.

Inter-relagdo dos contelidos das
disciplinas na matriz curricular do
curso.,

Dimensionamento da carga
hordria das disciplinas.(*)

Adequagdo e atualizagdo das
ementas e programas das
disciplinas.{*)

Interdisciplinaridade da matriz
curricular do curso.

Adequacao e atualizagdo da
bibliografia.

Atividades complementares.

Estagio supervisionado ou
atividade equivalente. (*)

Trabalho de conclusdo de curso,
Quando obrigatério.

223 Sistema
avaliagéo

Fonte de consulta:
Projeto de curso

de

Coeréncia e consisténcia da
proposta do sistema de
avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem com a concepgao
do curso.

XXX

Proposta de um sistema de auto-
avaliacao do curso.

XXX

(*) — Todos os aspectos marcados com

asterisco sao considerados ESSENCIAIS.




Categoria de Analise 2.2 — Projeto de curso(s) i

hoc, apés a visita in loco:

A demanda é pela abertura de 240 vagas, sendo 120 no primeiro
semestre e 120 no segundo semestre. Cada semestre teria 03 turmas de 40,
duas no turno noturno e uma no diurno.

O projeto académico do curso de direito estd bem elaborado, realgando
sua proposta tedrica.

A realizagdo de tais objetivos demanda uma atuagéo diferenciada por
parte do corpo docente, da [ES e do préprio aluno, que a priori ndo se pode
identificar ou pressupor, razdo pela qual a atribuicdo do conceito satisfatorio
neste item leva em conta o fato de a [ES ter se preocupado em identificar tais
elementos, mesmo admitindo-se que objetivos semelhantes constem de
projetos ja submetidos e julgados pelo MEC.

O pertfil dos egressos encontra-se fixado no Projeto Pedagégico do
Curso, as fls. 99/100, e esta claramente explicitado.

A proposta de criagdo e implantagdo do Curso de Direito encontra-se
prevista no PDI e no Projeto Pedagdgico, tendo suas metas objetivamente
estabelecidas.

Quanto aos objetivos e perfil do proprio curso é de se frisar que as
ementas e a grade curricular seguem um modelo tradicional.

Saliente-se, contudo, que o Projeto Pedagdgico esta concebido de forma
a tentar integrar a pesquisa nos objetivos do curso e, mais do que isso, no
delineamento que se pretende dar ao mesmo.

Como ja explicitado, a opgdo da IES, no que se refere ao seu eixo
norteador, transparece claramente nos contetdos curriculares, buscando a
formagé&o de um profissional generalista.

A metodologia de ensino privilegia a sistematica de aulas expositivas e a
realizag&o de seminérios, painéis, mddulos tematicos, etc., de forma a interligar
a teoria as disciplinas profissionalizantes, adequando-se as caracteristicas
propostas para ¢ curso.

As disciplinas s3o alocadas de forma semestral e seriada (ex.: Direito

Penal |, I, llf e IV ), havendo inter-relagdo de contetidos de forma vertical. No
aspecto horizontal, as disciplinas de cada semestre guardam correlagdo de
conteldo. .
A carga horaria total prevista para o Curso de Direito é de 3.876
horas/atividade, nelas incluidas as cargas horarias destinadas as disciplinas
obrigatorias (2992 horas/atividade), ao estdgio (374 horas/atividade), 3
monografia (272 horas/atividade) e as atividades complementares (238
horas/atividade). A carga horéria & superior ao minimo exigido.

O Curriculo pleno proposto para o Curso contempia os contetdos
basicos definidos pela Portaria 1.886/94, com perfil tradicional, apresentando
um equilibrio satisfatério entre disciplinas propedéuticas, profissionalizantes e
atividades praticas.

O curso & seriado e as matriculas deveréo ser realizadas por disciplina.
A distribuigdo da carga horaria total do curso € compativel com os prazos




minimo e maximo propostos para sua conclusdo. O programa esta estruturado

em torno de disciplinas e ndo por programas de aprendizagem.

A grade curricular é rigida, ndo se abrindo espago para a ocorréncia d}

disciplinas eletivas.

Entende a Comissdo que ndo ha interdisciplinaridade na matriz curricular
do curso.

Deve ser destacada a bibliografia indicada, que se encontra atualizada,
dividindo-se em bibliografia bésica e bibliografia complementar.

No que diz respeito as atividades complementares, previstas para serem
integralizadas em 238 horas, estdo as mesmas devidamente previstas e
regulamentadas no projeto, contemplando o trinémio ensino, pesquisa e
extenséo.

O estagio regular supervisionado esta satisfatoriamente organizado,
conforme proposta constante do Projeto Pedagégico (Regimento Interno do
Escritorio Experimental), devendo ser aguardada sua implementagdo para
melhor analise.

Ha previsdo do trabalho de conclusdo de curso, regulamentado de
maneira apropriada (Regulamento para o desenvolvimento de monografia).
Prevé-se para o 9° semestre matricula na disciplina “Monografia I" e, no 10°
semestre, "Monografia II". Ha ainda, como suporte ac trabalho monografico, as
disciplinas “Metodologia da Pesquisa Cientifica”, no primeiro semestre, e
“Metodologia de Pesquisa Aplicada ao Direito”, no oitavo semestre.

A sistemnatica de avalia¢&o do processo de ensino-aprendizagem baseia-
se no sistema de verificagbes bimestrais, previsto no Regimento Interno da
IES, em seus artigos 84/91, expressando-se por resultado em notas de 0 a 10.
A media para aprovagéo, independentemente da prova final, & igual ou superior
a 7 (sete), calculada pela média aritmética das notas bimestrais. Caso o
discente ndo obtenha o resultado descrito, realizara prova final, devendo obter
média final igual ou superior a 5 (cinco), resultado da média aritmética entre a
média semestral e a prova final.

A proposta de avaliagdo do curso encontra-se descrita em fls. 38 e ss.
do PDI e 44 e ss. do Projeto Pedagégico do Curso, constando de avaliagdo
interna e externa. Se efetivamente aplicada, pode ser considerada adequada.

Dimensdo 2 — Organizacgéo Didatico-Pedagégica

Relato global de verificagdo da dimensdo ‘Organizagdo didatico-pedagdgica’
pelos consultores ad hoc, apds a visita in loco:

A Comissdo verificou que todos os itens essenciais da dimensio
Contexto Institucional foram atendidos.

Dos treze itens ndo essenciais, 2 (dois) ndo foram atendidos, conforme
explicitado acima. Os itens atendidos representam um percentual de 85%.




Dimens&o 3 — Corpo Docente

Categoria Indicadores Aspectos a seremn Nio
de Andlise analisados Atende | atende
3.1 Formagéo 3.1.1 Titulagao e suficiéncia | Titulagdo académica. XXX
académicae Fontes de consulta: Suficiéncia de docentes.(?)
profigsional Curriculos dos docantes e
Projeto do Curso XXX
3.1.2 Experiéncia Tempo de magistério
profissional superior. XXX
Fontes de consulta: Tempo de exercicio
Curriculos dos docentes profissional fora do
magistério. XXX
Adequagéo da formagéo Docentes com formag&o XXX
adequada as disciplinas gue
ministrardo (FA). (*)

(*) - Todos.os aspectos marcados com asterisco sdc considerados ESSENCIAIS.
Categoria de Analise 3.1 — Formagdo Académica e Profissional

Relato da verificag@o da categoria Formagdo académica e profissional’ pelos
consultores ad hoc, ap6s a visita in loco:

A Comissédo verificou que, dos 9 (nove) professores indicados para
ministrar disciplinas no primeiro ano do curso de Direito, 4 (quatro) sdo
Doutores, 4 (quatro) sdo Mestres e 1 (um) graduado. Desta forma, cerca de
89% do corpo docente indicado possui titulagdo, havendo somente um
graduado que integra a equipe.

Os professores indicados sdo suficientes para ministrar a carga horaria
prevista para o primeiro ano do curso e tém adequada aderéncia as disciplinas
que ministrardo. Convém notar que todos apresentaram experiéncia
profissional e académica adequadas as demandas institucionais atinentes ao
curso solicitado, constituindo, por essa razdo, um corpo docente bastante
qualificado.




(") - Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Analise 3.2 ~ Condigcdes de Trabalho

Relato da verificacdo da categoria ‘Condi¢cdes de trabalho docente’ pelos
consultores ad hoc, apds a visita in foco:

A |ES compromete-se a contratar 100% do corpo docente do primeiro
ano em tempo parcial ou integral. Desta forma, o item regime de trabalho foi
considerado suficiente.

Compromete-se, igualmente, a atribuir a 100% dos docentes do primeiro
ano tempo superior a 15% de sua carga horaria para atividades
complementares de ensino de graduag&o no curso de Direito.

Muito embora 9 (nove) dos professores contratados sejam docentes em
tempo integral e apenas 1 (um) seja docente em tempo parcial, o quesito
“Numero de Alunos por Docente Equivalente em Tempo Integral nio foi
atendido”.

O nimero de aiunos por disciplina pratica se encontra previamente
definido no Projeto Pedagogico, mais precisamente na pagina 56, totalizando o
montante de 20 discentes por turma, o que também n3o atende aos critérios
predeterminados.

O corpo docente apresentado para o curso indica a média de 1,33
disciplina por professor, havendo previsdo de nove professores para as 12
{doze) disciplinas estipuladas para o primeiro ano do curso.

O quesito referente & proximidade tematica das disciplinas lecionadas
pelo docente foi plenamente atendido.

Dimensdo 3 — Corpo Docente ‘{’-“ L p
) q
Categoria Indicadores Aspectos a serem Atende | S
de Anilise analisados Atende
3. 2 Condigdes de |3.2.1 Regime de trabalho | Regime de trabalho. (*)
trabalho
Fonte de consulta:
Plano de carreira XXX
3.2.2 Dedicagdo ao curso | Carga horaria semanal do
professor no ensino de
Fonte de consulta: graduacao e em atividades
Projeto de curso complementares a este nivel
de ensino.(*) XXX
3.2.3 Relagdo alunos /|NGmero de alunos por
docente docente equivalente em
Tempo Integral (AD) em
Fonte de consulta: disciplinas do curso. XXX
Projeto de curso Nimero médio de alunos por
turma em disciplinas ou
atividades préticas (AT). XXX
3.2.4 Relagdo Nimero médio de disciplinas
disciplinas/docente por docente (DD). XXX
Proximidade tematica das
Fonte de consulta: disciplinas lecionadas pelo
Projeto de curso docente. XXX



Dimensao 3 ~ Corpo Docente

Relato global da verificagdo da dimens&o ‘Corpo docente’ pelos consultores ad
hoc, apods a visita in loco:

A Comiss&o verificou que todos os itens essenciais da dimens&o Corpo
Docente foram atendidos.

Dos sete itens ndo essenciais, 2 (dois) ndo foram atendidos, conforme
explicitado acima. Os itens atendidos representam um percentual de 72%.




Dimensdo 4 — Instalagoes fon
i
Categoria de Andlise Indicadores Aspectos a serem analisados Nad—
Atende Atendé.'&,q
4.1 Instalagdes gerais {4.1.1 Espago fisico [ Salas de aula. (*) XXX
Instalagdes administrativas. (*) XXX
Fonte de consulta:  [instalagdes para docentes —
Projeto arquitetbnico |salas de professores, salas de
reunides e gabinetes de
trabatho. (*) XXX
Instalagdes para a coordenagao
do curse. (%) XXX
Auditério/sala de conferéncia. XXX
Instalagdes sanitarias —
adequagao e limpeza. {*) XXX
Condigdes de acesso para
portadores de necessidades
especiais. XXX
Infra-estrutura de seguranca. (*) | XXX
4.1.2 Equipamentos | Acesso dos docentes a
equipamentos de informatica .(*) | XXX
Fonte de consulta: | Acesso dos alunos a
Projeto de curso e |equipamentos de informatica. (*) | xxx
PDI Recursos audiovisuais e
multimidia, (*) XXX
Existéncia de rede de
comunicagado cientifica
{Internet). (*) XXX
4.1.3 Servigos Manutencgéo e conservagio das
instalagdes fisicas (qualidade
Fonte de consulta: dos servigos). (*) XXX
PDI Manutengéo e conservagio dos
equipamentos {qualidade dos
servigos). () XXX
(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco siio considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Anidlise 4.1 — Instalagdes gerais

Relato da verificagdo da categoria ’[nstalagoes gerais’ pelos consultores ad
hoc, apés a visita in foco:

A IES, no que tange aos recursos infra-estruturais, possui completa
suficiéncia. O prédio apresentado conta com salas de aula disponiveis para o
funcionamento do primeiro ano do curso nos turnes diurno e noturno, com
capacidade para trés turmas de quarenta alunos por periodo.

As instalagbes administrativas apresentadas pela IES contam com area
adequada para o funcionamento da secretaria e da direcdo. Todas as demais
instalagbes referentes & andlise demandada nesta dimensio sdo adequadas,
apesar de néo existirem gabinetes individuais para os professores.

No prédio no qual funcionara o Curso de Direito hd4 um bom auditdrio
com capacidade para 153 ( cento e cinqlienta e {rés) pessoas, além de uma
sala de videoconferéncia, com capacidade para 40 (quarenta) pessoas. As




§
instalagdes sanitérias sdo limpas e adequadas, atendendo aos portadores dé\;
necessidades especiais. ™

A IES conta com elevador para o acesso aos pavimentos superiores, o
que possibilita o ingresso de portadores de necessidades especiais que
necessitem da utilizag&o de cadeira de rodas, muito embora o prédio néo seja
dotado de rampas.

No quesito infra-estrutura de seguranga, pode a comissdo verificar a
existéncia de extintores de incéndio, luzes de seguranga e hidrantes em cada
andar, bem como saidas de emergéncia. Segundo informou a IES, existem
ainda 9 (nove) segurancas diurnos e 4 (quatro) noturnos, além de circuito de
TV responsavel pelo monitoramento dos ambientes interno e externo.

Na sala de professores existem 2 (dois) computadores disponibilizados
para os membros do corpo docente. Considerando que a sala de professores,
segundo a |ES, sera compartihada entre os docentes de Direito, de
Administragdo e dos demais cursos aprovados recentemente, a Comissdo
sugere que sejam disponibilizados mais terminais de computador, todos com
acesso a INTERNET.

A IES conta com 3 (irés) laboratérios de informatica, totalizando 75
(setenta e cinco) maquinas em funcionamento. A utilizagdo dos laboratorios
sera compartihada com os discentes dos demais cursos. A IES disponibiliza
para o alunado amplo acesso a tais laboratérios, uma vez que inexistem
limitagdes no horério de utilizagéo, que se estende de 8:00 as 22:30 horas. H4,
também, um bom servigo de impresséo disponibilizado aos que se utilizam dos
referidos laboratérios.

Conta, ainda, com 16 (dezesseis) retroprojetores e 1( um) aparelho de
“‘data show”, cujo estado de conservagdo pode ser considerado bom. A
utilizagdo dos recursos audiovisuais e multimidia, segundo a IES, deve ser
previamente agendada pelos professores.

E de se frisar que a IES apresenta eficiente acesso a INTERNET, além
de 8 (oito) televisores, 6 (seis) videos e 8 (oito) aparelhos de som. A
manutengéo e a conservagio das instalagGes fisicas e dos equipamentos vém
sendo adequadamente realizadas.




Dimensdo 4 — Instalagbes

Categoria de Andlise Indicadores Aspectos a serem analisados Nio
Atende Atende
4.2 Biblioteca 4.2.1 Espago fisico | InstalagGes para o acervo. (*) XXX
Instalagdes para estudos
Fonte de consulta: individuais. (*) XXX
Projeto arquitetdnico [ nstalagBes para estudos em
e PDI grupos. (*) XXX
4.2.2 Acervo Livros. (*) XXX
Periodicos. X0
Fonte de consulta: Informatizagao. XXX
Projeto arquitetonico [Base de dados. XXX
e PDI Multimidia. XXX
Jornais e revistas. XXX
Politica de aquisi¢do, expansio
e atualizacao. (*) XXX
4.2.3 Servigos Horéario de funcionamento. (*) XXX
Servigo e condigbes de acesso
Fonte de consuita: a0 acervo, XXX
PDI Pessoal técnico e administrativo.
) XXX
Apoio na elaboracgo de
trabalhos académicos. xAXX

(*} - Todos os aspectos marcados com asterisco sio considerados ESSENCIAIS,

Categoria de Andlise 4.2 — Biblioteca

Relato da verificacdo da categoria Biblioteca’ pelos consultores ad hoc, apés a
visita in loco:

A biblioteca da IES funCIona em espaco fisico préprioc com uma &rea
total de cerca de 145,00m? e possui acesso para portador de necessidades
especiais. Nao existe ainda sistema anti-furto implantado.

Em outra sala, contigua a biblicteca, ha uma area de leitura com cabines
de trabalho individual e espago reservado para trabalho em grupo. A maquina
de reprografia, destinada ao atendimento dos discentes, esta localizada no 1°
pavimento do prédio.

Os livros especificos de Direito e as obras das disciplinas n&o juridicas
constantes no curriculo do primeiro ano do curso, existentes na biblioteca,
somam 3566 exemplares.

Foi constatada pela Comisséo a existéncia de acervo de periddicos com
20 revistas, no total, j& na biblioteca. Foi apresentada pela IES a comprovagio
da compra da assinatura referente a 11 dos periédicos acima referidos.

Existem ainda assinaturas de revistas de areas ndo juridicas, como
EPOCA, VEJA, EXAME, dentre outras, assim como assinatura de j jornais.

No que se refere & bibliografia listada pela IES em seu projeto
pedagogico, a Comissdo pdde constatar que os livros integrantes da
bibliografia basica, prevista nas ementas das disciplinas, se encontram, em sua
totalidade, j& catalogados, tombados e disponibilizados na biblioteca. Também
se observou a existéncia de titulos componentes da bibliografia complementar.




O acervo atual é, portanto, satisfatdrio, estando informatizado. @ R

software utilizado para consulta € o.Microlsis. . . .
Entretan o,p A blioteca © a0 <8 SSncontra interligada as redes de

informagéo (COMUT e etc.), somente estando ligada 4 INTERNET.

Ha base de dados implementada com acesso franqueado aos discentes
e docentes.

A informatizagdo do acervo possibilita acesso remoto pela INTERNET,
com a possibilidade de importagdo e exportagdo dos registros bibliograficos.

Segundo o projeto do Curso de Direito, a politica de atualizagio e
expansdo do acervo serd feita semestralmente, centrada nos seguintes
aspectos: qualidade e atualizagdo do livro e solicitagGes de professores, com
base nas ementas e bibliografias dos cursos.

Em relagdo ao horario de funcionamento, a Biblioteca atende de
segunda a sexta-feira, de 7:00 as 12h. e de 16:00 as 22:30h. e, aos sabados,
de 8:00 as 11h.

Para organizacdo do acervo (catalogagéo e classificagdo) a Biblioteca
utiliza o sistema CDD.

A Biblioteca conta atualmente com 1 (uma) bibliotecaria e 2 (dois)
auxiliares. A bibliotecaria, Sra. Rejane knupfer de Oliveira, tem inscrigio no
Conselho de Classe sob o n° CRB 6 — 1.567.

As normas da ABNT para normalizagéo de trabalhos foram adquiridas e
ja se encontram na Biblioteca.




Categoria de Analise 4.3 - Instalagdes e laboratérios especificos

Dimensao 4 — Instalagdes

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem Ndo
analisados Atende | sende

43 Instalagbes e|4.3.1 |Instalagbes e |Existéncia de instalagbes e

laboratdrios taboratdrios laboratdrios especificos para o

especificos especificos primeiro ano do curso. (*)

Fonte de consuita:
Projeto de cursos e
projeto arquiteténico XXX

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.

Relato da verificagdo da categoria Instalacdes e laboratérios especificos’ pelos
consultores ad hoc, apds a visita in loco:

Nao se aplica. O Nucleo de Préatica Juridica ndo serd necessario no
primeiro ano do curso de Direito, muito embora ja haja espac¢o destinado a sua
implantagdo, atualmente sendo reformado.

Dimensao 4 — Instalagdes

Relato global da verificagdo da dimens&o ‘instalagbes’ pelos consultores ad
hoc, apés a visita in loco:

A Comissdo verificou que todos os itens essenciais da dimensdo Corpo
Docente foram atendidos.

Dos 9 (nove) itens ndo essenciais, todos foram atendidos, conforme
explicitado acima. Os itens atendidos representam um percentual de 100%.




QUADRO RESUMO DA VERIFICAGAO

Percentual de atendimento
Dimensao Aspectos essenciais Aspectos
complementares
Dimensao 1 100% 86 %
Dimensao 2 100% 85 %
Dimensao 3 100% 72 %
Dimensao 4 100% 100%
TOTAL 100% 86 %

Recomendagdes Finais da Comissdo Verificadora a SESu/MEC

Diante das informacdes colhidas no PDI, no Projeto Pedagogico do
Curso e resuitantes da visita in foco, opta a comissdo por recomendar a
autorizagéo do curso verificado. Atente-se, apenas, para as recomendacdes
feitas ao longo do presente relatério.

Saliente-se, por relevante, que a recomendacdo de autorizagdo de
funcionamento do curso baseia-se no fato de que todos os requisitos
essenciais avaliados foram atendidos pela [ES e que o somatdrio dos requisitos
ndo essenciais atendidos, em trés das quatro dimensées, foi superior a 75%,
sendo a média total de 86%.




Conclusdo da andlise dos verificadores ad hoc, apés a visita in foco:

( ) Recomenda o credenciamento da nova |ES verificada
(x) Recomenda a autorizagdo do(s) curso(s) verificado(s)
( ) N&o recomenda o credenciamento e a autorizagdo do(s) curso(s) verificado(s)
( ) Nao recomenda a autorizagdo do(s) curso(s) verificado(s)

Local : JUIZ DE FORA - MG Data: 31/01/2003

Nome do Verificador 1: Prof, Vinicius Ribeiro

Assinatura do Verificador 1:

e Nome do Verificador 2 : Prof?, Dra. Yara Maria Martins Nicolau Milan

Ry

Assinatura do Verificador 2:




