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[ - RELATORIO

Trata o presente processo de solicitagio para funcionamento do Curso de Direito,
Bacharelado, com 200 vagas totais anuais, nos turnos diurno e noturno a ser ministrado pela
Faculdade Dom Bosco. na cidade de Curitiba, Estado do Parana.

A IES foi credenciada juntamente com a autorizagdo do Curso de Fisioterapia, através da
Portaria Ministerial 441, de 30 de margo de 2000.0 Plano de Desenvolvimento Institucional da
Faculdade Dom Bosco foi aprovado.

A Comissio de Verificagio da SESWMEC foi designada pelo Despacho DEPES 023/03,
sendo constituida pelos Professores Aires José Rover, da Universidade Federal de Santa Catarina,
e José Augusto Fontoura Costa, da Universidade Catélica de Santos, que emitiu Relatério, datado
08/2/2003, recomendando a autorizagdo do Curso de Direito,com 200 (duzentas) vagas totais
anuais, no turno noturno.

Atendendo a legislagdo vigente, o processo com o registro SAPIEnS 20031000401, foi
submetido & consideragdo do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, que em
Parecer.de 12/5/2003, da Comissdo de Ensino Juridico do Brasil manifestou-se desfavoravel a
abertura do Curso.

Registre-se que este Relator solicitou a Secretaria Executiva do CNE, o encaminhamento
da integra dos autos do processo para andlise mais detalhada da documentagdo.

e Mérito

Na analise da Dimensdo 1 — Contexto Institucional, Categoria de Analise 1.1 —
Caracteristicas da Instituicdo, a Comissdo constata que a IES, embora nova, apresenta uma
missdo institucional coerente; estd bem administrada e com compromisso para uma melhoria da
qualidade de ensino na regido.

Em relacdo a Categoria de Andlise 1.2 — Administragdo da IES, a Comissdo indica que a
ra ter suficiente e consistente projeto administrativo, com boa estrutura
administ tiva/ewrte financeiro; que os sistemas e mecanismos de comunicagdo sdo bem

razoaveissn |
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Na Categoria de Analise 1.3 — Politicas de Pessoal, Incentivos e Beneficios - a IES,
segundo a Comissdo, possui plano de carreira docente limitado a uma classificagdo que
contempla apenas a titulagdo; ndo ha mengao sobre planos equivalentes para o pessoal técnico
administrativo, embora exista previsdo de incentivos e de capacitagdo. A Comissdo indica a
existéncia de um programa de bolsa de estudo para alunos carentes, embora sem registro de
mecanismos para avaliagdo.

A IES possui uma boa érea de convivéncia e de infra-estrutura esportiva, principalmente,
por ter em funcionamento cursos de Educagdo Fisica e Fisioterapia.

No relato final desta Dimensdo, todos os 27 (vinte sete) indicadores foram atendidos.

Na avaliagio da Dimensdo 2 — Organizag@o Didatico-Pedagogica — Categoria de Analise
2.1 — Administragio de Cursos, segundo a Comissdo, o principal drgdo colegiado da IES -
Conselho de Administragdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo néo possui a participagao significativa
dos Coordenadores de Curso, dos Docentes e dos Discentes, o que implicou na recomendagao de
reformulagfio do Regimento quanto a estes itens, embora a Comissdo tenha constatado a pratica
efetiva dos Coordenadores e de representa¢do docente nas reunides.

Apesar da constatagdo de algumas deficiéncias, a Comissdo considerou o Projeto do
Curso bem elaborado, com a organizagdo didatico-pedagdgica amplamente adequada aos padrdes
necessarios para o bom andamento do Curso.

A IES promove semanas didaticas, mini-cursos, workshops e seminarios para os docentes.
Também possui uma Diretoria Pedagogica que auxilia na defini¢do de politicas de apoio didatico-
pedagodgico.

A Coordenadora do Curso, Professora Danielle Anoni, apresenta titulagdo adequada, com
Graduagiio e Mestrado de formagdo juridica e regime de dedicagdio de 40 horas semanais,
conforme termos assinados e apresentados pela IES. A Comisséo ressalta que a Coordenadora
vem trabalhando na IES desde a elaboragio do Projeto deste Curso, o que garante maior
coeréncia e qualidade, além de demonstrar grande capacidade de negociagfo e de gestdo. Embora
a experiéncia académica e profissional seja reduzida, a Comissdo entende que sua titulagdo supre
esta falta.

Na analise da Comissiio na Categoria 2.2 — Projeto de Curso, foi destacado que o Projeto ¢
bem elaborado, com objetivos bem definidos e com uma clara apresentagdo do perfil do
egresso.Os contetidos sdo coerentes com as diretrizes estabelecidas pela Portaria Ministerial
1.886/94; a metodologia de ensino ¢ adequada, com a inclusdo de disciplinas praticas; as
disciplinas tém cargas horérias bem equilibradas; ementas claras e acompanhadas de bibliografia
relevante e atualizada; h4 previsio correta de atividades complementares ,do estagio
supervisionado e do trabalho de conclusdo de curso; o sistema de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem é bem estruturado. Ha proposta de sistema de auto-avaliagdo do Curso, que ja esta
regularmente implantado nos outros Cursos da IES.

A Comissdo apresentou sugestdes para alteragdo da estrutura curricular assim como a de
alguns contetidos programaticos, que transcrevemos abaixo:

“Ndo se tratam, no entanto, de incoeréncias. O conjunto das
disciplinas é concatenado e a interessante opgdo pela negociagdo e
mediacdo deixa pouca margem de manobra para que, nas horas previstas,
seja possivel esgotar todo o universo do Direito. Destaque-se, ademais, que
a exclus@o de importantes temas dogmdticos é o prego pago pela marcante
interdisciplinaridade — que ndo se limjta aos anos iniciais — assim como
pela énfase em disciplinas criticase’ | "
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A Comissio em sua analise final desta Dimensfo relata que “...apesar de pequenos
desvios, a organizagdo diddtico-pedagogica se apresenta como amplamente adequada aos
padrdes necessdrios para um bom andamento do curso’.

No relato Global desta Dimens#o, foram atendidos 28 (vinte e oito) indicadores, com
exceciio de 2 (dois) que se referem ao Tempo de Experiéncia Profissional Académica e o Tempo
de Experiéncia Profissional Nio Académica ou Administrativa da Coordenadora do Curso .

Na Anilise da Dimensio 3 — Corpo Docente, Categoria de Andlise 3.1 — Formag&o
Académica e Profissional, a Comissdo considera que a IES possui ntimero de docentes suficientes
para ministrar as disciplinas no primeiro ano de funcionamento do Curso, sendo todos Mestres €
Doutores. Em relagdo & experiéncia docente, a IES possui 62,5% de seus docentes com
comprovagio de atividades no magistério superior.Quanto A adequagdo dos docentes as
disciplinas, a Comissfio sugeriu alguns ajustes aceitos pela Coordenadora do Curso, que
ocasionaram a substituicio dos Professores Dora Bertalio e Décio Giovanetti, por ndo
apresentarem formagfio académica e experiéncia profissional compativel com as disciplinas a
serem ministradas.

Na analise da Categoria 3.2 — Condigéo de Trabalho, a Comissgo relatou que todos os
professores serfio contratados pelo menos em regime parcial, sendo que os Coordenadores de
Curso, de Estagio e de Pesquisa e Extensio, em regime integral.

O nimero de alunos por docente equivalente em tempo integral nfo atinge o patamar
desejado. A Comissdo recomendou a alteragdio do regulamento do Ntcleo de Prética Juridica de
forma a limitar o nfimero maximo de participantes em cada turma de visitas orientadas e
atividades simuladas.

Na conclusfo da analise desta Dimensfo, a Comiss#o relata que:

“Em geral, o corpo docente apresenta condi¢des bastante adequadas ao
curso e seus objetivos.

Sdo dignas de elogio a titulagdo e dedicagdo, parcial ou integral, dos
docentes. O indice relativamente baixo de experiéncia se deve, sobretudo, G
Juventude do quadro.

Em que pese a relagdo alunos/docentes equivalente e o de coeréncia entre
as disciplinas ministradas por um vnico docente, os outros indices referentes as
condigdes de trabalho estdio em bons patamares.”

No relato Global desta Dimens&o, foram atendidos 10 (dez) indicadores, com excegéo de
1 (um) que se refere ao nimero de alunos por docente equivalente em tempo integral em
disciplinas no curso.

Na avaliagio da Dimensfio 4 — Instalagdes — Categoria de Andlise 4.1 — InstalagSes
Gerais, a Comissdo indica que houve uma redefinigdo das instalagdes da IES visando ao
oferecimento do Curso de Direito.

A IES possui salas de aula bem dimensionadas; seu Auditério tem a capacidade para 380
lugares. Foram realizadas obras para adaptagdio ao acesso dos portadores de necessidades
especiais ¢ ha previsio para instalagio de um elevador no prédio. A Comissfio registrou a
existéncia de lanchonete, espago de entretenimento e 4rea de estacionamento, considerando muito
boa a estrutura existente,

Nas plantas apresentadas hd previséio de novas instalag@es e espago para atendimento na
Pratica Juridica.

Na Categoria de Andlise 4.2 — Biblioteca, segundo a Comissdo, a Biblioteca ¢ um dos
pontos altos do Projeto. possuindo um bom acervo ¢ atualizado; espago para pesquisa individual e
em grupo, além do acervo de multimidia e digital. Foi constatada uma politica de apoiog
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montagem de trabalhos cientificos. A Bibliotecaria tem experiéncia em acervo juridico e conta
com quatro funcionarias de apoio.

Na Categoria de Analise 4.3 — Instalaces e Laboratorios Especificos, a Comissao ressalta
a existéncia de 2(dois) Laboratorios de Informatica, bem dimensionados e adequados, com
acesso aberto aos alunos e professores em periodo integral.

Todos os 28 (vinte oito) indicadores desta Dimensdo foram atendidos.

Segundo o Relatorio da Comissdo de Verificagdo, esta se manifestou favoravel a
autorizagdio para funcionamento do curso de Direito, bacharelado, com 200 (duzentas) vagas
totais anuais, em conformidade com o pedido.

O quadro Resumo da Verificago, apresentado abaixo, comprova a indicagéo de 100% de
atendimento nos aspectos essenciais de todas as Dimensdes avaliadas:

DIMENSAO Percentual de Atendimento
Aspectos Essenciais Aspectos
Complementares

1 100% 100%

2 100% 82.%

3 100% 87%

1 100% 100%
TOTAL 100% 92%

I1- VOTO DO RELATOR

Pelos motivos expostos e considerando os termos do Relatorio da Comissdo de Avaliagdo
e do Relatério da SESw/COSUP 710/2003, os quais incorporo a este, voto favoravelmente a
autorizacdo para funcionamento do Curso de Direito, Bacharelado, com 200 (duzentas) vagas
totais anuais, com turmas iniciais de, no maximo, 60 (sessenta) alunos, nos turnos diurno e
noturno, a ser ministrado pela Faculdade Dom Bosco, mantida por Dom Bosco Ensino Superior
Sociedade Civil Ltda, com sede na cidade de Curitiba, no Estado do Parana.

Brasilia (DF)| 5 de novembro de 2003

Conselheiro Nunes — Relato

111 - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educagdo Superior aprova o voto do Relator, com declaragdo de voto do

Conselheiro Jacques Schwartzman e manifestagao contraria do conselheiro Francisco César de Sa
Barreto em relagio ao numero de alunos por turma.

Sala das Sessoes, em 5 de novembro de 2003.

F % o w B s

Conseiheiro Efrem

Aguiar Maranhdo - Presidente

iveil?::.l/N l};? —\W

Conselheiro Edsan
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DECLARACAO DE VOTO

Voto favoravelmente a autorizagdo para funcionamento do Curso de Direito,
Bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade Dom Bosco, mantida por Dom Bosco
Ensino Superior Sociedade Civil Ltda, com sede na cidade de Curitiba, no Estado
do Parana, mas contra o nimero de alunos por classe.

Brasilia (DF), 05 de novembro de 2003

;—‘4‘1»—\-& e p—
Conselheiro Jacques Schwartzman.
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MINISTERIO DA EDUCACAO N
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR \ 6

RELATORIO SESw/COSUP N°  710/2003 oA kiﬁl’\
Registro Sapiens n° : 141860

Processo SIDOC n° : 23000.007740/2002-42
Mantenedora: DOM BOSCO ENSINO SUPERIOR SOCIEDADE CIVIL LTDA.

CNPJ : 02.797.465/0001-29

Assunto  : Autorizagio para o funcionamento do curso de Direito,
oy bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade Dom Bosco, na cidade
il de Curitiba, no Estado do Parana.

I- HISTORICO

Dom Bosco Ensino Superior Sociedade Civil Ltda. solicitou a este
Ministério a autoriza¢io para o funcionamento do curso de Direito, bacharelado,
com 200 vagas totais anuais, a ser ministrado pela Faculdade Dom Bosco na
c1da$de Cunnba, no Estado do Parana.

- A Faculdade Dom Bosco foi credenciada juntamente com o ato de
autorizagio do curso de Fisioterapia, bacharelado, mediante Portaria MEC n° 441,
de 30 de marco de 2000.

A Mantenedora comprovou sua regularidade fiscal e parafiscal,
conforme exigéncia do artigo 20 do Decreto n® 3860/2001, Registro SAPIEnS n°
141860-A, bem como teve o Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade
Dom Bosco aprovado.

Para avaliar as condi¢Ges iniciais existentes para a oferta do curso
em tela, esta Secretaria mediante Despacho DEPES n° 023/2003 designou
Comissdo de Verificagio, constituida pelos Professores Aires José Rover, da
Universidade Federal de Santa Catarina, e José Augusto Fontoura Costa, da
Universidade Catdlica de Santos. Em relatorio datado de 08 de fevereiro de 2003, a
Comissdo recomendou a autoriza¢do para o funcionamento do curso de Direito,
bacharelado, com 200 vagas totais anuais, no turno noturno.

Em cumprimento & legislagio vigente, o pleito foi submetido a
consideragdo do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, Registro
SAPIEnS n° 20031000401, Em Parecer datado de 12 de maio de 2003, a Comisséo
de Ensino Juridico da Ordem dos Advogados do Brasil manifestou-se desfavoravel
a abertura do curso.

ME141860Sapiens |



II - MERITO

A Comissio de Verificagio observou que se trata de Institui¢do
com Plano de Desenvolvimento Institucional aprovado pelo Ministério da
Educagfio, com missfo coerente ¢ claramente definida e organizag3o de acordo
com a legislagiio pertinente. De acordo com a Comissdo, a Institui¢do parece ser
bem administrada, com rigor e compromisso para com uma melhora da qualidade
do ensino na regifo.

Os especialistas informaram que a entidade possui um projeto
administrativo suficiente e consistente, boa estrutura administrativa, bem como,
aporte financeiro para o plano de desenvolvimento institucional.

Ao abordar o item “Politicas de Pessoal, Incentivos e Beneficios”
a Comissdio registrou que o plano- de carreira dos docentes restringe-se a uma
classificagiio que leva em conta apenas a titulagdo. Apesar de observar a auséncia
de mencio ao plano de carreira para o pessoal técnico-administrativo, ressaltou a
existéncia de incentivos e capacitagio que demonstram a preocupagdo da
instituicio com este aspecto. No mesmo item também informou a existéncia de
programa de alocagdo de bolsas de estudos para alunos carentes, para o qual ndo ha
registro de mecanismos de avaliagio.

Apesar de observarem algumas deficiéncias, ndo declaradas,
os Verificadores consideraram o projeto do curso bem elaborado, com uma
«“ . . organizagfo didatico-pedagégica amplamente adequada aos padrdes
necessarios para um bom andamento do curso”. Como aspectos positivos do
projeto ressaltaram: previsdo de conteudos integralmente coerentes com o
estabelecido pela Portaria MEC n° 1.886/94; metodologia de ensino
adequada e com participagdo de disciplinas de revés pratico; disciplinas com
cargas horarias equilibradas; ementas claras e acompanhadas de bibliografia
relevante e atualizada; previsdo correta de atividades complementares e
estdgio supervisionado; trabalho de conclusdo de curso obrigatorio;
coeréncia do sistema de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
existéncia de proposta de sistema de auto-avaliagéo do curso.

Cabe destaque a seguinte observagdo expressa pelos
verificadores: .

A definigdo dos objetivos, apontando exclusivamente a vocagéo generalista,
nZo ¢ integralmente compativel com a dedicagdo de horas e disciplinas para
a negociagio ¢ a mediag8o. Ndo se pode, porém, afirmar que no exista a
coeréncia entre os contetidos curriculares e os objetivos, mesmo que
interpretados de modo reducionista, sem reconhecer a solidez ¢ a
importancia da énfase pretendida. Essa coeréncia — que enfatiza o

ME141860Sapiens 2
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desenvolvimento humanista e o desenvolvimento de capacidades de

encontrar solugdes mais eficientes para os conflitos — € ressaltada quando
observado o perfil pretendido do egresso.

A Comissio apresentou sugestdes para alteragdo da estrutura
curricular assim como a alteragdo de alguns contetidos programaticos. Estas
recomendagdes foram seguidas das seguintes observagdes:

Nio se tratam, no entanto, de inconsisténcias. O conjunto das disciplinas ¢
concatenado e a interessante opgio pela negociagio ¢ mediagdo deixa pouca
margem de manobra para que, nas horas previstas, seja possivel esgotar
todo o universo do Direito. Destaque-se, ademais, que a exclusdo de
importantes temas dogmiticos € o prego pago pela marcante
interdisciplinaridade — que ndo se limita aos anos iniciais — assim como pela
énfase em disciplinas criticas.

A Coordenadora indicada demonstra ter perfil adequado ao cargo,
com grande capacidade de negociagdo e de gestdo, possui formagéo com titulagdo
de mestrado na 4rea juridica e trabalhara em regime de tempo integral.

A Comiss3o considerou que foram indicados docentes suficientes
para atuagfio no primeiro ano de funcionamento do curso, todos com mestrado e
doutorado, com adequada titulagdio e experiéncia profissional fora do magistério.
De acordo com o relatério, as recomendagbes apresentadas a Coordenagdo do
curso, a propdsito do corpo docente, foram acothidas pela Institui¢do que, de
pronto, apresentou nova distribuigdo dos docentes.

A Comissio Verificadora registrou que todos os professores serdo
contratados pelo menos em regime parcial, e os coordenadores de curso, de
estagio, de pesquisa e de extensdo, serfio contratados em regime integral. Destacou,
no entanto, que o nimero de alunos por docente equivalente em tempo integral,
encontra-se inadequado. Recomendou a alteragio do Regulamento do Nucleo de
Prética Juridica de forma a limitar em 20 o nimero maximo de participantes em
cada turma de visitas orientadas e de atividades simuladas. Salientou, por fim, que
o nfimero médio de disciplinas por docentes é 1,6, o que significa um valor além
do méximo permitido.

A infra-estrutura foi considerada adequada as pretensdes do curso
e 4 época da verificagio estava sendo promovida a adaptagdo para acesso de
pessoas portadoras de necessidades especiais. A Comissfo concluiu que as salas de
aula sio bem dimensionadas, estdo bem estruturadas, com microcomputador e
internet disponiveis. Constatou que o auditério tem capacidade para 380 lugares, €
3 época da visita havia a previsio para instalagdo de elevadores até maio do ano
corrente. De acordo com a redistribuiciio apresentada pela Institui¢fo, o curso de
Direito e o curso de Fisioterapia funcionarfo no mesmo prédio.

ME1418603apiens 3



A Comissdo destacou a Biblioteca como um dos pontos mais altos
do projeto. Foi registrada a existéncia de muito espago fisico disponivel para
pesquisa, individual e em grupo, um acervo de livros bom e atual, além de acervo
de multimidia e digital de boa qualidade. De acordo com o relatério, a
administragdo da biblioteca ficard a cargo de bibliotecaria com experiéncia e
pessoal de apoio formado por mais quatro funcionarios.

A Comissio também registrou a existéncia de dois laboratorios de
informatica, bem dimensionado e adequado.

Cabe destacar que a Comissio de Verificacio nio juntou ao seu
relatério a matriz curricular recomendada para o curso em tela. (grifo nosso)
Foi juntado ao presente Relatorio SESu/COSUP a matriz curricular constante do
projeto pedagdgico apresentado pela Instituicgo.

Acompanham este relatdrio os anexos:

A - Sintese das informagdes do processo e do relatorio da Comiss&o
Verificadora;

B - Corpo docente;

C - Matriz curricular.

III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo & Camara de Educag@o Superior
do Conselho Nacional de Educacdo, acompanhado do relatério da Comissdo de
Verificagfio, que se manifestou favoravel a autorizagio para o funcionamento do
curso de Direito, bacharelado, 200 vagas totais anuais, nos turnos diurno e notuno,
a ser ministrado pela Faculdade Dom Bosco, na Rua Paulo Martins, n® 3 14, Bairro
Mercés, na Cidade de Curitiba, no Estado do Parani, mantida por Dom Bosco
Ensino Superior Sociedade Civil Ltda., com sede na cidade de Curitiba, no Estado
do Parana.

A consideragio superior.
Brasilia, 04 de agosto de 2003.

el
SUSANA REGINA SALUM GEL
Coordenadora Geral de Supervisio do Ensino Superior

MEC/SESw/DESUP

Vo = ey

MARIO PORTUGAL PEDERNEIRAS
Diretor do Departamento de Superviséio do Ensino Superior
MEC/SESu
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ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE VERIFICACAO

A.1-DADOS DE IDENTIFICACAO

Registro SAPIENS n°: 141860

Processo SIDOC n®: 23000.007740/2002-42

Instituigdo: Faculdade Dom Bosco
Endereco: Rua Paulo Martins, n°® 314, Bairro Mercés, Curitiba/Paran

RO BT

;‘ e
Dom Bosco Ensino

2(')0‘“ | i ~ Semestral

Dueité; l-)ach-éx-'eiz'idc‘)-
Superior Sociedade Noturno __ s
"Civil Ltda. o s N\
* Integralizagdo curricular ) \\ :
A.2 - CORPO DOCENTE
HQUALTFICACAO: R

| T1tu1ag:ao

Area do conhecimento

Totais
Pés-Doutores | Filosofia Politica . 01
Doutores Psicologia, Direito Constitucional, Direito Social 03
Mestres Institui¢des Juridico-Politicas (3), Relagdes Internacionais, Direito Criminal, Antropologia, Educagéo 07
Graduados Psicologia 01
TOTAL . 12

Regime de Trabalho: TI = 04 professores TP 05 professores Horistas = 02 professores
Nio foi informado o regime de trabalho de um professor.

ME1418608apiens
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Registro SAPIENS N° 141860 i & ]
Processo SIDOC n°: 23000.007740/2002-42 R e /
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ANEXOB
CORPO DOCENTE
Professor Disciplina(s) Titulagio Regime de | Tempode | Tempo de
Assumida no Primeiro ¢ Trabalho |Experiéncia| Experiéncia
Segundo Semestres do semanal no Profissional
Curso (Total Magistério
assumido) | Superior
CESAR Filosofia Geral e do Bacharel em 24hs 30 anos 25 anos
AUGUSTO |Direito Direito
RAMOS Bacharel em
Filosofia
Mestire em
Filosofia Politica
Doutor em
Filosofia Politica
Pés-Doutor em
Filosofia Politica
CLAUDIA Ciéncia Politica e Teoria |Bacharel em 40hs 11 anos 9 anos
MARIA Geral do Estado Direito
BARBOSA | Coordenadoria de Mestre em
Pesquisa InstituigGes
Juridico-Politicas
Doutoranda em
Direito
Constitucional
DANIELLE |Introdugfo as Profisses |Bacharel em 40hs 3 anos 3 anos
ANNONI Juridicas Direito
Coordenagio Geral Mestre em
Relagdes
Internacionais
LEONARDO |Introdug#o ao Estudo do | Bacharel em 24hs 3 anos 3 anos
VALLES Direito Direito
BENTO Mestre em
Instituigdes
Juridico-Politicas
MAURILUCI | Direito Penal — Parte Bacharel em 24hs 3 anos 7 anos
O ALVES DE | Geral I Direito
SOUZA Especialista em
Metodologia do
Ensino Superior
Mestre em Direito
i Criminal
EGIDIO - Psicologia Graduado em 12hs 35 anos 33 anos
JOSE Psicologia
ROMANELLI Mestre em
Psicologia
Doutor em
Psicologia
EVA Sociologia Geral e do -Bacharel 24hs 3 anos 6 anos

ME1418608apiens §




LENITA Direito Sociologia
SCHELIGA |Direito e Teoria dos Mestrado em
Sistemas Antropologia
GISELA - Direito Constitucional I | Bacharel em 40hs 6 anos 5 anos
BESTER Coordenadoria de Direito
Extensdo Mestre em
Instituiges
Juridico-Politicas
Doutora em Direito
Constitucional
IGLAIR Direito Civil — Parte Geral | Bacharel em 24hs 26 anos 15 anos
TEREZINHA |1 Direito
M. Mestre emn Direito
CHIAMULE Doutora em Direito
RA Social
MARCOS Metodologia da Pesquisa |Bacharel em 40hs 16 anos 19 anos
WACHOWIC | em Ciéncias Sociais Direito
Z Coordenadoria de Estagio | Mestre em
Institnigdes
Juridico-Politicas
Doutorando em
Direito Comercial
NANCY - Economia -Bacharel em 12hs 7 anos 23 anos
MALSCHITZ Economia
KY Mestre em
Educagio

7.
gesy d
i
H
Y

e /I
\\_'/1
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Registro SAPIENS N° 141860
Processo SIDOC n°: 23000.007740/2002-42

ANEXO C s

MATRIZ CURRICULAR

1° Semestre

Economia - 36
(Ciéncia Polifica e Teofia do Estado 72
Filcsofia (Geral e do Direito) | 72
Sociologia (Geral e do Direlto) 72
Introducgio ao Direito 72

Direito e Teorna dos Sistemas 36
[Psicologia 72
Direito Constitucional | 72
Direito Civil — Parte Geral | 72

Direito Penal- Parte Geral | 72

ME141860Sapiens §



3° Semestre

B

Etica 38
Teoria da Jurisdigao 72
Direito Constitucional I 72
Direito Civil — Parte Geral [l 72
Direito Penal — Parte Geral | 72

Nego

ME141860Sapiens

ciég:é -
Etica Profissional 36
[Direito Gonstitucional [l 72
Direito Civil — Obrigagoes 72
Direito Penal — Parte Especial [ 72
Direito Processual Givil | 72

9




5° Semestre

B

ala
Mediacdo

Direito Clvil — Responsabilidade Civil

Direito Civil — Familia 72
Direito do Trabalho | 72
Direito Penal — Parte Especial [l 72
Direlto Processual Givil 1l 72

Direito Civil —

Direito Civil — Contratos 72
Direito do Trabalho Il 72
Direito Processual Givil I 72
Direito Processual Penal i 72
Oficina de Mediagéo e Negociagéo 36
Visitas Orientadas i 40

ME1418608apicns
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SR ity %
B

Direito Processual Civil [V 72
Direito Processual Penal I 72
Direito Processual do 1rabalho 36
Direito do Consumidor 36
Direito da Crianga e do Adolescente - 36
[Oficina de Processo | 36
Servige de Assisténcia Juridica | 40

sas Il
Direito Gomercial | 72
Direito Administrativo | 72
Direito Internacional 72
Optativa | 36
Projeto de Pesquisa 36
Oficina de Processo |l 36
Servigo de Assisténcia Juridica 1l 40

ME141860Sapiens 11




9° Semestre

T e - vWN“me,-;Wmn Ty

SCIPLINASATIVIDAD
Comercial
Direito Tributario | 72
Direito Administrativo {l 72
Arbitragem 36
Optativa |l 36
Orientagdo de Monografia | 36
Oficina de Pracesso [l 36
Servio de Assisténcia Juridica Tl 40

: ;mg i '-_f:r SRR

ireito Comercial ll|
Direito Tributaro 72
Biodireito e Meio Ambiente 72
Direito da Seguridade Social 36
[Optativa [l 36
[Orientagao de Monografia || 36
[Oficina de Arbitragem 36
Servigo de Assisténcia Juridica [V 40

MEI141860Sapiens 12



DISCIPLINAS OPTATIVAS

o SN
Mediagéo e Negociag&o Empresarial 36
Mediagéo e Negociagio Trabalhista 36
Mediagao e Negociagao internacional 36
Mediagao Familiar 36
Transagéo Penal 36
Topicos Espaciais em Mediagdo e Negociagéo 36

X L P

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

R g

R et ne of ST “"EW@ R AR G L Lt
PR CESPECIES DEATIVIDADES
ot e
Grupo l: Monitorias em disciplinas do Curso de Direito
Monitoria
Grupo Il Disciplinas eletivas (ndo pedencentes ao curriculo pleno de| até 180 hfa
. Cursno de Direito): ’
Ensino 4 - na area de Direito, oferecidas pela Faculdade Dom
Bosco
b - em outros Cursos da Faculdade Dom Bosco, em
areas afins
¢ - em outra IES, na area de Direilo ou em areas afins
Cursos de ldiomas até 80 hfa
Cursos de Informatica até 60 hfa
. _émpo I Projetos e Programas de Pesquisa até 120 hia
Pesquisa Assisténcia a Defesas de: até 60 h/a
a - Monografias Finais de Curses de Gradvacio
b - Dissettacbes de lestrado
| _ ¢ - Teses de Doutorado
Grupo IV: Eventos Diversos ate 180 h/a
Extensdo Projetos e Programas de Extensio

e v (A AL R

o ’%%ﬁ,liym SN

e
e

Disciplinas

Monografia Final

Estagio Supervisionado

Atividades Complementares
TOTAL GERAT DOCURSOEE

A N e e R

ME141860Sapiens 13



Estado)

1 71 Clencia Polltlca eATeom do Estado o

2. Economia

2.1. Economia

3. Filosofia {geral e juridica; ética geral

3.1, Filosofia (Geral e do Direito)

e profissional)

3.2. Etica Geral

3.3, Eiica Profissional

4. Sociologia (geral e juridica)

4.1. Sociologia (Geral e do Direito)

75 Introdugdo ao Dlretto

5.1, Introduq;ao ao Direito
AT QUALIZANTES =

[7 Direito Administrativo

1 1. Direno Admlntstrs;t \jro lI

T e s,

1.2. Direito Administrativo }

2. Direito Civil

2.1. Direito Givil {Parte Gerai |

2 2. Direito Civil (Parte Geral 1)

2.3, Direito Civil (Obrigactes)
2 4. Direito Civil (Responsabilidade Civil)

2.5, Direito Givil (Contratos)

2.5, Direito Civil (Familia)

2.7. Direito Civil (Sucessdes)

2.8. Direito Civil (Coisas |)

2 Q. Direito Civil (Coisas 1)

3. Direito Comerciat

3.1. Direito Comercial !

3.2. Direito Comercial 1l

3.3, Direito Comercial Il

4, Direito Constitucional

4.1. Direito Constitucional |

4.2, Direito Constitucional |l

4.3, Direito Constitucional |il

5. Oireito do Trabalho

5.1. Direito do Trabalho |

5.2, Direito do T+abalho Il

6, Direito Intemacional

6.1. Direita Intemacional

7. Direito Penal

7.1. Dirailo Penal {Parte Geral 1)

7.2. Direito Penal (Parte Geral II)

7.3. Direito Penal (Parte Especial [}

7.4. Direito Penal (Parte Especial Il)

8. Direito Processual Civil

8.1. Direito Processual Civil |

8.2. Direito Pracessual Civil §i

8.3. Direito Processual Civit lll

8.4. Direito Processual Civil IV

9, Direito Processual Penal

9.1, Direito Processual Penal |

9.2, Direito Processual Penal Il

10. Direito Tributario

10.1. Direite Tributario |

10.2. Direito Tributario Il

RS IT S

4
-, 4
“”‘"e-.m«'/
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NV EDUIRASIDISCIPLINAS A ] IV QUTRAS DISCIRLINAS OBRIGATORIAS:

. Arbitragem

. Biodireito e Meio Ambiente

. Direilo da Crianga e do Adolescents

. Direito da Seguridade Social

. Direito do Consumidor

. Direito ¢ Teoria dos Sistemas

. Direilo Pocessual do Trabalho

. Hermenéutica Juridica e Aplicacio do Dirsito

wmwmmbwm—s

. Introducao &s Profissbes Juridicas

10. Mediagao

11. Metodoloaia da Pesquisa em Cigncias Sociais
12. Negociagao

13. Psicologia

14. Teotia da Jurisdicio

V&QUTRA%D‘SQ RONAS BT |V OUTRAS DISCIPLINAS OPTATIVAS:

MIEMONOGRAEINA S GERE

e VI MONOERARIA it T TR R E e T

1. Mediacso e Neaociagho Empresarial
2, WMediacio e Negociagao Trabalhista

3. Mediacdio e Negociagéo Internacional
4, Wediacdo Familiar

5, Transagao Penal

g6, Toglcos Especiais em Mediacio e Neaocia@'o

Monografia Final (art. 9°).

T -:.— = 5
z ‘1'1;»«_.?2’1..# pe b e

1. Projeto de Pesquisa

2. Orientacao de Monografia |

3. Orienla 7’0 de \.‘Ionouraﬁa 1l

Estaglo de Pratlca Jundlca (art TﬁT

f\ﬂll;"ATWlBAﬂES;g&g:

Atividades Complementares (art. 4°).

pasp R D UIRAGAMININA e an
Confelidos e atividades 3.000 hia,

10. Servi ode Assmtenma Jundi- V

COlPLBIRTARES B0, 68 (G

1. Visitas Orlentadasl

sitas Crientadas||

ficina de hediaciio e Neagoclacéo

ficina de Processo ||

ficina de Arbitragem

2. Vi

3.0

4, Oficina de Processo |
5.0

8.0

i.

Servigo de Assisténcia Juridica |

B. Servigo de Assisténcia Juridica Il

8, Servigo de Assisténcia Juridica ||

|_Grupol: Mml:mia (mmcnas em asupmas 61 cnu:n = Dmm ]

Grupo [I: Ensino (JIECipinas efetivis Na area o DYAIO, ofehactdas pita
Feridada Dam Bosco, &M auirns Coursds da Facu¥isds Dam Bosco, em
areas afls, & 6 oulra IES, 03 Area da Drelb ou em Areas alms; Curses

da Mlomas; Cursos da |n|::mmm1

Grupo |L): Pesquisa (Projetos & Progmamas de Fesquss; ASsisténda a
Dafases de Wonogialas Finsls da Graduagla, Disserlagdas de Mestads
e Tesas df Doutorad

Grupo IV: Extensto (Evenios Diversus; Proplos e Pragamas da

Eﬂerﬁﬂn
ra i OURACAQ PLENAYES

Conteudos e atividades 3.780 hia.

Estagio de Pratica Juridica 300 h/a.

Estagio de Pratica Juridica 420 h/a.

Total 3.300 hi/a.

Total 4.200 hfa.

MEI41860Sapiens
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Registro SAPIENS N° 141860 oy w86 5,
Processo SIDOC n°: 23000.007740/2002-42 ) ]
Rubnea ,f
ANEXO C e
——
MATRIZ CURRICULAR

1° Semestre

L S T ‘-‘-\.--:- M-{ v
i et Tﬁ

: DADES!
g'b;a [N ,&%&l 3 ...'L AREiin: e =
Metodologia da Pe::qwsa em C|enCIas SOCIE]IS
Economia - 36
Ciéncia Politica e Teolia 4o Estado 72
Filosofia (Geral e do Direito) 72
Sociologia (Geral e do Direito) 72
Introd uq:ao ao Direito 72

lntrodugao as Pro?ssoes Ju rldtcas — . - 1 36
Direito e Teora dos Sistemas ' 36
Psicologia 72
Direito Constitucional | . 72
Direito Civil — Parte Geral | | 72
Direito Penal- Parte Geral [ 72

MEI141860Sapiens § -

%



3° Semestre

s ST s = e S i

R

Hermendutica Juridica e Aplicag&o do Direito

Etica 36
Teoria da Junsdigao 72
Direito Constitucional Ii 72
[Direito Civil — Parte Geral Il 72

et

ME141860Sapiens

Nggciagok -

Etica Profissional 36
Direito Gonstitucional i 72
Direito Givil— Obrigagoes 72
Direito Penal — Parte Especial | 72
Direito Processual Civil | 72

9




5° Semestre

Direito Civil — Responsabilidade Civil

Direito Civil — Familia 72
Direito do Trabalho | 72
Diraito Penal — Parte Especial |l 72
Direlto Processual Givil I 72
Visitas Orientadas 1 40

B2

36
Direito Civil — Gontratos 72
Direito do Trabalho |1 72
Direito Processual Givil 1Ml 72
Direito Processual Penal | 72
Oficina de Mediagdo é Negociagio 36
Visitas Orientadas Il 40

ME141860Sapiens 10




7° Semestre ' Ev,‘:—--- y;;;s:-.-.:.':i/f
mV TN S e T o5
Direito Processual Civil IV 72
Direito Processual Penal |l 72
Direito Processual do 1rabalho 36
Direito do Consumidor 36
Direito da Crianca e do Adolescente 36
Oficina de Processo | 36
Senm;o de Assisténcia Juridica | 40

Dlretto Cm!—Colsa-sll"' — — 36
 Direito Comercial | 72
Direitc Administrativo | 70
Direito Internacional 72
Optativa | 36
Projeto de Pesquisa 36
Oficina de Processo |l X 36
Servico de Assisténcia Juridica i 40

ME141860Sapiens ]



9° Semestre

RN

Direito Comercml I 72
Direito Tributario | 72
Direito Administrativo |l 72
Arbitragem 36
Optativa Il 36
Orientagéo de Monografia | 36
[Oficina de Processo [l 36
'ée—rvigo de Assisténcia Juridica Il 40

10° Semestre

- %;nfsl‘élei’i%’i N
e R
Dlrelto Comerclal i

NASHEAD éATIVII (O

;

Direito 1ributario I

Biodireito e Meio Ambiente 72
Direito da Seguridade Social ~ 36
Optativa 1l 36
Orientagao de Monogratia I 36
[Oficina de Arbitragem 36
Servigo de Asmstenr:ta Juridica IV 40

ME1418608apiens ]2



DISCIPLINAS OPTATIVAS

A ‘m’%!« n’,‘a*- 2 AT
DISCIP OPTATIVAS -
‘~..! maqufl- h‘x\.ﬂ ca Wfkﬁ‘!’i".mﬁ uﬁﬁ"h B

Mediagdo e Negoclacao Empresarial

Mediagédo e Negociagdo Trabathista 36
Mediagao e Negociagao Internacionat 36
Mediagdo Familiar 36
Transacao Penal 36
Topicos Especiais em Mediagéo e Negociagéo 36

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

BECIES DEATIVIDADE S2 o
X RS %ﬁa._u Ll 2

Momtonas em disciplinas do Curso de Lireito

Monitoria

ate 120 hfa

Grupolll:

. Curso de Direito):
Ensino

Bosco

areas afins

Disciplinas eletivas (ndo pertencentes ao ctrticulo pleno do
& - na area de Direito, oferecidas pela Faculdade Dom
b - em oulros Cursos da Faculdade Dom Bosco, em

¢ - em outra |ES, na 3rea de Direito ou em areas afins

até 180 hfa

Cursos de ldiomas

até 60 hia

Curscs de Informatica

ate 80 h/a

Prjetos e Programas de Pesquisa

'Grupo Il

até 120 h/a

Assisténcia a Defesas de:
a - Monografias Finals de Cursos de Gradvacgio
b - Dissartactes de Mestrado
¢ -Teses de Doutorado

Pesquisa

até 60 hfa

Eventos Diversos

(Grupo IV:

até 180 hia

Projetos e Programas de Extensio

Extensio

até 120 hfa

ZAR
Dlsclpllnas 3312
Monografia Final 108
Estagio Supervisionado 420
360

Ativiclades Complementares

MEI141860Sapiens
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i

e Tt

MINIMO

%«:&%@

| Estado)

ZATVIDADES ECONTEUD

1.Cia C:encn Polmcé (c;bm Teoria do

VIDADI%RSI E:CONTEU

I m‘?&&;ﬁrﬂw‘?ﬁiﬁ?%mfﬁ_uﬁ‘ Bt 0h)

1.1. Clencla Pc-lltlca e Teona.do Estado

2. Economia

2 1. Economia

e profissional)

3. Filosofia (geral e juridica: ética geral

3.1, Filosofia {Geral e do Dirsito)

3.2, Etica Geral

3.3. Etica Profissional

4. Sociologia (geral e juridica)

4.1. Sociologia {Geral £ do Direito)

5. Introducao ao Dlreito

5.1. Introdugdo ao D1re|to

" e

.y i
et

r'-v‘ 1*
‘»sm* b

1 Dlrelto Admlmstlatwo

1.1. Dlrétto Admtnlstratwol

1.2. Direito Administrativo i

2. Direito Civil

2.1. Direito Civil {Parte Geral )

2.2, Direito Civil (Parte Geral 1)

2.3. Direito Civil (Obrigactes)
2.5. Direito Civil (Contratos)

2 4. Direito Civil (Responsabilidade Civil

2.6. Direito Civil (Familia)

2.7. Direito Civil {Sucessdes)

2.8. Direito Civil (Caisas |}

2.9. Direito Civil (Caisas )

3. Direito Comercial

3.1. Direito Comercia

3.2. Direito Comercial Il

3.3. Direito Comercial ll

4. Direita Constitucional

4.1. Direito Constitucional |

4.2. Direito Constitucional ||

4.3, Direito Constitucicnal 1

5. Direito do Trabalho

5.1. Direito do 1 rabalho |

5.2. Direita do Trabatho ||

. Direito Intemacional

6.1. Direito Intemacional

7. Direito Panal

7.1. Direito Penal {Parte Geral |

7.2, Diretto Penal (Parte Geral I)

7.3. Direito Penal (Parte Especial |

—

7.4. Direito Penal (Parte Especial |

8. Direito Processual Civil

2. 1. Direito Processual Civil |

8.2. Dirsito Processual Civil Il

8.3. Direito Procassual Civit il

8.4. Diraito Processual Civil IV

0. Direito Processual Penal

9.1. Dreito Processual Penal |

6.2. Direlto Processual Penal Il

10. Direito Tributario

10.1. Direito 1 ributario |

10.2. Direito Tributario Il

ME141860Sapiens
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IV OUTRASDISCIPEINAS i)

IV OUTRAS DISCIPLINAS "OBRIGATORIAS:

1 Arbltragem
2. Biodireito = Ideio Ambiente
3. Direito da Cnanca & do Adclescents
4. Direito da Seguridade Sosial
5. Direito do Consurnidor
Direito e Teoria dos Sistemas
Direito Processual do Trabalho
Hermenautica Juridica e Aplicacéo do Dirsilo
ntrodugio as Profissbas Juridicas

6.
1.
g.
9,
10, Mediagdo

11, Metodologia da Pesquisa em Ciéncias Scociais

12. Negociagio

13. Psicologia

14. Teoria da Jurisdigéo

s e ! it

SR

V. COULRAS DISCIPLINAS s |

“OUTRAS DISCIPLINAS OPTATIVAS &

MIEEMONOGRARIAGZ L i

= et ALY St oy

ac,ao o e Neqociacao Empresarlal
ediacio e Meqociacie Trabalhiga
lediacho e Negociagho |nlemacional
Mediacio Familiar
5, Transagao Penal
6. Topicos Espaciais em Mediacio e Negociacao

e
. '*A.!MJ&-L&%‘“L 4
e ————————

-?z?g‘l

Vs
TN
2.
3.
3.

B IR

Monografia Final (art. 9°}.

ﬁ1 -Pm}eto” & Pesqmsz;
| 2. Orientagéo de Monografia |

_3 Qrienta 50 de MonotlraF iall

Estaglo de Pratlca Juridlca (art 1

i‘ 45 -E“!‘I*I«m} BES 2 ; fr -‘;%? _&?’
’MELEm ENTARESSto:

Atividades Complementares (ért 4"}-

1 Vlsnas Onen ad
2, Visitas Orientad
4. Oficina de Madiacio e Negociagio
4. Oficina de Processo |

5, Oficina de Progesso Il

6. Oficina de Arbitragem

7. Servico de& Assisténcia Juridica |

8. Servico de Assisténcia Juridica |l

0, Senvico de Assisténcia Juridica Il
10, Servico de Assisténcia Juridica |V
Fi:?ﬁT}V!BAIgS?CQMPLEMEM’

; ';a
h-;":
»ﬁﬁh

l honitaria manlcnsﬁ 3] dlsdplnas 00 Curso o2 Drem

Gmpo 1I: Ensging (discipinas etellves 0a area da Dreilo, oferacidas paa
Faruidada Dam Bosm), Smautms Cursos <3 Facuiiada Dom Bosco, <m
Areasatns, e em oulra |ES, a3 Area da DYello ou am dreas anms; Corsos

da Kiomas: Cursos de lmrmaliea).

Grupo LIz Pesquisa (Pxfelos @ Progmmas de Pesquisa; Assisténch a
Defesas de Moncgrltas Anals e Graduagsn, Disssrlagnas da Mestado
o Tasas de Doutord

| oTasasdeDouomdt), o
Grupo |V: Extensio (Bvenlos Divemos: Prjetos o Progamas da
O PLENATERS

—
A R

dades 3 ObO h;a

Conteudos @ atw

| Conteﬁdos“ 2 atmdadés 3.780 h/a.

Estagio de Pratica Juridica 300 hfa.

Estagio de Pratica Juridica 420 hia.

Total 3.300 hfa.

Total 4,200 hia.
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