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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
INTERESSADO(A): Centro de Ensino Superior Promove Ltda. UF: MG

ASSUNTO: Autorizagdio para o funcionamento do curso de Direito, bacharelado, a ser
ministrado pela Faculdade de Direito Promove, na cidade de Belo Horizonte, no Estado de
Minas Gerais

RELATOR: Edson de Oliveira Nunes

PROCESSO(S) : 23000.008446/2002-58 e 23000.008435/2002-78

SAPIENS N° (S) : 145135 ¢ 144978

PARECER N.°: COLEGIADO: APROVADO EM:
CNE/CES 0180/2003 CES 04/08/2003

I - RELATORIO

Tratam os presentes processos de pedido de credenciamento da Faculdade de Direito
Promove e de autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito, bacharelado, com 200
vagas totais anuais, a ser ministrado nos turnos diurno e noturno, pela Faculdade de Direito
Promove, para funcionamento na cidade de Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais.

O Centro de Ensino Superior Promove Ltda., que se propde como Mantenedora da
Faculdade de Direito Promove, é uma sociedade por quotas de responsabilidades limitadas,
com fins lucrativos, com sede na cidade de Belo Horizonte, MG, estabelecida na Avenida
Jodo Pinheiro, 164.

Atendendo aos termos do Decreto 3.860/2001 e da Resolugdo CNE/CES 10/2002, a
SESu, através do Despacho DEPES 473/2002, designou Comissdo de Verificagdo, constituida
pelos Professores Marcos Simdo Figueiras, da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho™ Franca e Antonio Teixeira, da Universidade Paulista para verificagio in loco
das condigOes iniciais existentes para o referido credenciamento e a autorizagdo do curso de
Direito.

A referida Comissdo, apresentou relatorio favoravel, recomendando o credenciamento
da Instituigdo e a autorizagdo do curso de Direito, com 100 vagas semestrais, nos periodos
diurno e noturno, sendo duas turmas de 50 alunos.

O processo seguiu seu tramite na SESu, apds a Mantenedora ter cumprido diligéncia,
referente a atualizacio de sua Certiddo de Cartério de Registro de Imoveis.

Posteriormente, foi encaminhado para andlise da Comissdo de Avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional- PDI, que recomendou a continuidade da tramitagdo do
processo, tendo em vista a adequagdo do PDI as exigéncias da legisla¢do e aos critérios de
coeréncia e factibilidade .

O Regimento da Faculdade de Direito Promove foi analisado pela CGLNES, que
concluiu, apds atendimento de diligéncia pela IES, por sua adequagdo aos termos da LDB e
normas correlatas.

Atendendo a legislagdo vigente, o processo do curso de Direito com o Registro
SAPIEnS 20031000300 foi submetido a consideragdo do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil, que através de Parecer do Predidente da Comissdo de Ensino Juridico,
ndo recomendou a abertura do curso.
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PROCESSO(S) : 23000.008446/2002-58 e 23000.008435/2002-78

= Mérito
= Autorizacio do Curso

A Comissdo Verificadora na andlise da Dimensdo 1 — Contexto Institucional-,
Categoria — ‘Caracteristicas da Institui¢do’, constatou que a IES atende a todos os itens da
Dimensdo, destacando sua organizagdo, estrutura organizacional e politica de pessoal,
adequados aos seus objetivos. Hé participagdo docente e discente no Colegiado Superior € no
Conselho do Curso.

Na Categoria - Administragdo da IES-, a Comissdo informa que o seu PDI € bem
detalhado, sendo vidvel a sua execugdio; prevé, ainda, mecanismos de acompanhamento
sistematico aos objetivos e preocupagdo com o processo de avaliagdo institucional. A TES
possui um sistema de informagdo e comunicagio que atendem as necessidades do corpo
docente e discente.

Quanto a Categoria de Andlise - Politicas de Pessoal, Incentivos e Beneficios -, a [ES
possui plano de carreira e incentivo aos docentes, no qual ha previsdo da progressdo
horizontal e vertical. A concessdo de bolsas de estudos para alunos carentes que obtiverem
destaque na classificagio do vestibular, consta do PDI, embora a Comissao afirme “que tal
possibilidade necessita de maior grau de detalhamento™.

No relato global desta Dimensao, foram atendidos todos 27 indicadores.

Em relagio 4 Dimensdio 2- Organizagdo Didatico-Pedagogica, na Categoria da
‘Administragdo de Cursos’, a Comissdo verificou que hé participagédo efetiva da Coordenagédo
do Curso e da representagdo docente nos érgios colegiados. Ha apoio didatico-pedagogico
aos docentes e discentes, estes com atendimento extra-classe. A organizagdo do controle
académico € adequada; o pessoal técnico-administrativo € suficiente e com boa formagéo.

O Coordenador indicado para o curso de Direito, Prof.Osvaldo Rocha Torres, ¢ Mestre
em Direito pela PUC/MG, tendo uma vasta experiéncia académico-profissional. E serd
exercida em regime de 40 horas.

Na Categoria de Andlise - Projeto de Curso-, a Comissdo afirma que existe coeréncia
dos contetdos curriculares com os objetivos do curso e perfil do egresso. As disciplinas estio
interrelacionadas, mantendo um dimensionamento de contetdo, carga hordria e atualizagdo
bibliografica com atividades complementares, estigio supervisionado e a monografia,
atendendo assim a legislag@o em vigor.

Quanto aos conteudos curriculares é relatado que os mesmos tém coeréncia com os
objetivos do curso, estendendo-se ao perfil do egresso com as diretrizes curriculares ¢ a
metodologia de ensino com a concepgdo do curso. A Comissdo acrescenta que a metodologia
¢ inovadora, pois além das aulas expositivas os alunos contardo com aulas especiais nos
auditorios.

Ao término da analise da Dimensdo 2, a Comissdo conclui que a proposta didatico
pedag6gica do curso atende a todos os 29 indicadores, com exceg¢do do item mecanismos de
nivelamento dos alunos.

Na avaliagio da Dimensdo 3 - Corpo Docente, nas Categorias — ‘Formagédo
Académico-Profissional e Condigdes de Trabalho dos Docentes’, a Comissdo relata que os
docentes tém titulagdo adequada, dos 12 docentes, 3 tem titulo de Doutor, 8 sdo Mestres e 1 €
especialista. Segundo a Comissdo, o tempo de experiéncia no magistério superior atende as
necessidades e o exercicio profissional fora do magistério esta acima do minimo desejado.
Quanto ao regime de trabalho verifica-se que ndo ha previsio de contratagdo de docentes
horistas, constando 2 docentes em regime integral (40 horas) e 10 em regime parcial (20
horas). O nimero médio de disciplinas por docente € adequado.
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PROCESSO(S) : 23000.008446/2002-58 e 23000.008435/2002-78

Na analise das categorias desta Dimensdo, a Comissdo ressalta que no total de 11
itens, 9 atendem aos indicadores, com exce¢do do item- Numero de alunos por docente
equivalente em tempo integral em disciplinas do curso - O item- Nimero médio de alunos por
turma em disciplinas ou atividades praticas ndo foi avaliado porque, segundo a Comissio,
“ndo ha atividades de tal natureza nas duas primeiras fases do curso”

A Comissdo verificou na anélise da Dimensio 4 —Instalagdes-, Categoria “Instalagdes
Gerais’, que as condigdes de gestdo sdo adequadas e a dimensdo das salas de aula permite a
presenga de, no maximo, 50 alunos por sala. As instalagdes administrativas dividem-se em
administrativo-financeiro; secretaria do curso e captagdo de matriculas, todas informatizadas
e, sala de professores, sala de reunides e sala da Coordenagdo do Curso, compartilhada com a
da Dire¢édo da IES.

A 1ES possui 6 auditorios com capacidade para 200 pessoas cada, equipado com ar
condicionado e aparelho de TV, além de projetor multimidia e teldo. De acordo com a
Comissdo, as instalagdes sanitdrias sdo adequadas, com banheiro para portadores de
necessidades especiais e possuindo elevadores que também facilitam acesso dessas pessoas.

A Comissdo observa que a IES possui 2 Laboratérios de Informatica, com um total de
150 computadores.

A Biblioteca possui espago fisico adequado, com 11 computadores instalados em
cabines individuais; ha pontos para computador portatil e acesso a Internet. Ha 40 salas para
estudo individual e 4 salas para estudo em grupo.

Com relag¢do ao acervo, a Comissdo relata que a IES possui um acervo total 13.274
livros, com 8.760 titulos; 92 periodicos nacionais e 328 fitas de video.

O Plano de Expansdo, constante do PDI para o periodo 2003-2207, prevé um
acréscimo de 2000 titulos,8600 exemplares e 800 novas assinaturas de periddicos, 160 fitas de
video e de 50 DVD’s.

Quanto ao funcionamento da Biblioteca, a Comissdo constatou que o nimero de
funciondrios e o horario de funcionamento atende a demanda de seu publico.

Nesta Dimensdo foram avaliados e atendidos 28 indicadores. O item - Existéncia de
instalagdes e laboratorios especificos para o primeiro ano do curso - ndo foi considerado nesta
avaliagdo porque, segundo a Comissdo, “o curso de direito s6 necessitara de utilizar
laboratorio no 4° ano (laboratorio de pratica juridica).”

O Quadro-Resumo da Verificagdo, apresentado abaixo, comprova a indicagdo de
100% de atendimento nos aspectos essenciais de todas as Dimensdes avaliadas e 100% de
atendimento em 2 itens dos aspectos complementares - Dimensdes 1 ¢ 4.

Dimensio Percentual de Atendimento
Aspectos Essenciais Aspectos
complementares
1 100% 100%
2 100% 02,30%
3 100% 83%
4 100% 100%
TOTAL 100% 94%

I1-VOTO DO RELATOR

Pelos motivos expostos e considerando os termos do Relatorio da Comissdo de
Avaliagdo e dos Relatorios SESw/COSUP 590 e 591/2003, os quais incorporo a este, voto
favoravelmente a autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito, bacharelado, com
100 (cem) vagas semestrais, perfazendo 200 (duzentas) vagas totais anuais, divididas em
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PROCESSO(S) : 23000.008446/2002-58 e 23000.008435/2002-78

turmas de 50 (cingiienta) alunos, nos turnos diurno e noturno, em regime semestral, a ser
ministrado pela Faculdade de Direito Promove, mantida pelo Centro de Ensino Promove
Ltda., a ser estabelecida na cidade de Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais.

Este ato credencia a Institui¢do, bem como aprova seu PDI e regimento. A Instituigdo
devera, também, incluir o Conceito atribuido as condigdes de oferta do curso no Catalogo e no
Edital do processo seletivo, conforme estabelecem a Portaria MEC 971/97 e a Portaria
1.647/2000.

( j
Conselheiro EdsoR de Oliveira Nunes — Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educagio Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessdes, em 04 de agosto de 2003.
'

Conselheiro EfrJ?ie Aguiar hao - Presidente
QD ‘
Conselheiro Edsen de

liveira Nunes — Vice-Presidente
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Agolon,

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR ~ “-imeds”

COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR
RELATORIO SESu/COSUP N° 591/2003

Registro SAPIEnS n°® 144978

Processo SIDOC n° ; 23000.008435/2002-78

Mantenedora: CENTRO DE ENSINO SUPERIOR PROMOVE LTDA.

CNPJ 1 02.636.995/0001-07

Assunto @ Autorizacdo do curso de Direito, bacharelado, a ser ministrado
pela Faculdade de Direito Promove, a ser estabelecida na cidade
de Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais.

1- HISTORICO

O Centro de Ensino Superior Promove Ltda. solicitou a este
Ministério a autorizagao do curso de Direito, bacharelado, com 200 (duzentas)
vagas totais anuais, a ser ministrado nos turnos diurno e noturno, pela
Faculdade de Direito Promove, a ser estabelecida na cidade de Belo Horizonte,
no Estado de Minas Gerais.

Para avaliar as condigdes iniciais existentes para a oferta do
curso proposto, esta Secretaria, mediante Despacho DEPES n° 473/2002,
designou Comissdo de Verificagdo, constituida pelos professores Marcos
Simdo Figueiras, da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho”/Franca, e Antbnio Teixeira, da Universidade Paulista. Em relatorio
datado de 30 de janeiro de 2003, a Comisséo recomendou a autorizacdo para o
funcionamento do curso de Direito, com 100 vagas semestrais, perfazendo 200
vagas anuais, divididas em turmas de 50 alunos, nos turnos diurno e noturno.

Em cumprimento 2 legislacio vigente, o pleito foi submetido a
consideragdo do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil,
Registro SAPIEnS n° 20031000300. Em Parecer datado 15 de abril de 2003, o
Presidente da ComissZo de Ensino Juridico da Ordem dos Advogados do Brasil
ndo recomendou a abertura do curso em tela. -

II - MERITO

" A Comissio Verificadora, apds analisar o Plano de

~ Desenvolvimento Institucional - PDI- e o Regimento da Instituigdo, consideron

. como atendidos todos os itens que englobam as categorias “Caracteristicas da

. instituigdo”, “Administragio” e “Politicas de pessoal e programas de incentivos

e beneficios”. A propésito das caracteristicas da Instituico, a Comissio
concluiu que ha correspondéncia entre a missfio declarada e o campo d
- -
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atuacao. Destacou que o plano de desenvolvimento institucional. além de bem
detalhado e adequado, € exeqiiivel, e que a estrutura organizacional mostra-se
adequada, atendendo as suas finalidades essenciais. A Comissio salientou que
esta previsto no PDI mecanismos de acompanhamento sistematico dos
objetivos, e a possibilidade de concessdo de bolsas de estudo para alunos
carentes que obtiverem destaque na classificagdo do processo seletivo para o
curso de Direito. No entanto, constatou que tal possibilidade necessita de
melhor detalhamento.

No campo da Administragdo, os Verificadores ressaltaram a
coeréncia entre a estrutura organizacional e as necessidades e praticas
administrativas verificadas em organizagdes congéneres, contando inclusive
com a auto-avalia¢do institucional. Quanto a politica de pessoal e de incentivo,
os especialistas verificaram que ha um plano de carreira e de incentivos aos
docentes permitindo a sua progressio funcional.

Em relacdo a Organizagdo Didatico-Pedagégica. a Comissdo
informou que, o projeto do curso mostra-se adequado, atendendo as finalidades
propostas, e as disciplinas estdo inter-relacionadas, mantendo um
dimensionamento de contetdo, carga horéria e atualizacio bibliogrifica com
atividades complementares, estagio supervisionado e trabalho de conclusio de
curso (monografia), o que atende as suas finalidades, obedecendo plenamente a
legislagdo em vigor. A Comissdo registrou, também, que ha coeréncia dos
conteudos curriculares com os objetivos do curso, do perfil desejado do
egresso com as diretrizes nacionais, bem como, com a metodologia e a
concepcao do curso. Ressaltou, ainda, que a bibliografia é adequada e
atualizada, além de haver um perfeito dimensionamento entre a carga horaria
das disciplinas, o seu contetido programatico e a bibliografia indicada.

No que concerne a metodologia, os especialistas consideraram
o projeto inovador, pois prevé que as disciplinas contardo, além das aulas
expositivas, com aulas especiais em auditorios bem equipados.

A Comissdo informou que o coordenador indicado ministra
aula de disciplinas juridicas no curso de Administragio, possui mestrado em
Direito, tem vasta experiéncia e, apds o inicio das atividades do curso. sua
carga horaria sera aumentada para 40 horas semanais, conforme termo de
compromisso firmado entre a Instituicdo o referido profissional. Segundo a
documentacdo analisada pela Comissdo, ha previsio de participacdo da
coordenagdo em orgaos colegiados de natureza académica.

Os Verificadores constataram que a organizacdo do controle
académico € adequada as finalidades do curso, e o pessoal técnico-
administrativo € suficiente e qualificado. Verificaram, também, a existéncia de
apoio didatico-pedagdgico aos docentes, apoio pedagdgico ao discente, bem
como atendimento extra-classe. A Comissdo observou que se houvesse
previsdo de mecanismo de nivelamento, a administragdo do curso poderia ser

melhorada. - a2 | érf’
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De acordo com o registro da Comissdo, o corpo docente ®;--—* *
indicado para o inicio do curso é composto por trés doutores, oito mestres e um . v
especialista, sendo que dois trabalhario em regime de tempo integral e dez e - -~
tempo parcial, conforme termo de compromisso, cuja validade ¢ de cinco anos.

A formagéio académica dos professores ests adequada as disciplinas que irfio
ministrar, s finalidades do curso, bem como o tempo de experiéncia no
magistério superior e o exercicio profissional fora do magistério. A Comisséo
ressaltou que nos cdlculos realizados, o mimero médio de alunos por docente

foi superior a 15, entretanto, ndo foi avaliado o nimero médio de aluno por
disciplina ou atividades praticas, tendo em vista a inexisténcia de atividades de

tal natureza nas duas primeiras fases do curso. Destacou a adequagdo do
nimero de disciplina por docente, em vista que a maioria dos professores
ministrard apenas uma disciplina, e dois destes, lecionarfio nos dois primeiros
semestres.

<

No que se refere as instalagdes, a Comissdo ressaltou que as
dependéncias verificadas, como as salas de aulas, que t8m capacidade de
abrigar no maximo 50 alunos e acomodagdes administrativas, equipadas com
microcomputadores, estio adequadas as finalidades da Instituicdo. Os
laboratérios de informatica estdo equipados com um total de 150 (cento e
cinqlienta) microcomputadores em funcionamento, e a IES possui ainda, 6
(auditérios) com capacidade para 200 pessoas cada um, com ar condicionado,
TV, projetor de multimidia e respectivo teldo. A Comissdo informou que existe
salas de professores e de reunides também adequadas e sala propria para
Coordenagéo. De acordo com a Comissio de Verificagdo, as instalagdes
sanitérias sfo adequadas, apresentando inclusive banheiro para portadores de
necessidades especiais e elevadores que facilitam o acesso para tais pessoas,
satisfazendo as exigéncias estabelecidas na Portaria Ministerial n° 1.679, de 02
de dezembro de 1999.

Quanto 3 Biblioteca, a Comissio de Avaliacdo considerou
adequado o espago fisico, ja que este apresentou salas de estudos individuais e
em grupo, com pontos de acesso para microcomputadores portateis e internet,
informatizacio para pesquisas e estudos, acervo que supri as necessidades dos
dois primeiros semestres do curso proposto, um ntimero de funcionirios e
horéario de funcionamento adequado, podendo atender & demanda de publico,
que envolve corpo docente e discente.

Cabe registrar que tramita neste Ministério o processo
referente ao pedido de credenciamento da Faculdade de Direjto Promove,
Registro Sapiens n® 145135, processo SIDOC n° 23000.008446/2002-58, que
serd encaminhado ao Conselho Nacional de Educagio, juntamente com o
presente processo.

Cumpre destacar que a Comissdo de Verificagdio nio Juntou ao
seu relatorio a matriz curricular e o corpo docente recomendados para o curso
em tela. Foil juntado ao presente Relatério SESw/COSUP o corpo docente e ?
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matriz curricular constantes do PDI da Instituicdo, inserido no Sistema
SAPIEnS.

Acompanham este relatorio os anexos:

A - Sintese das informagdes do processo e do relatorio da
Comissédo Verificadora:

B - Corpo docente;

C - Matriz curricular.

I - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo a Camara de Educaciao

Superior do Conselho Nacional de Educag¢@o, acompanhado do relatério da
Comissao de Verificacdo, que se manifestou favoravel a autorizacao para
funcionamento do curso de Direito, bacharelado, com 100 vagas semestrais,
perfazendo 200 vagas anuais, divididas em turmas de 50 alunos. nos turnos
diurno e noturno, a ser ministrado pela Faculdade de Direito Promove. a ser
estabelecida na Avenida Jodo Pinheiro, n® 164, na cidade de Belo Horizonte,
no Estado de Minas Gerais, mantida pelo Centro de Ensino Superior Promove
Ltda., com sede na cidade de Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais.

A considerag@o superior.

Brasilia, 01 de julho de 2003.

S el
SUSANA REGINA SALUMRANGEL

Coordenadora Geral de Supervisio do Ensino Superior
MEC/SESw/DESUP

b = T’}f{’\% -
MARIO PORTUGALPEDERNEIRAS

Diretor do Departamento de Supervisao do Ensino Superior
MEC/SESu
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ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE VERIFICACAO

A.1-DADOS DE IDENTIFICACAO

Registro SAPIENS n°: 144978

Processo SIDOC n®: 23000.008435/2002-78

Institui¢do: [Faculdade de Direito Promove

Enderego: Avenida Jofio Pinheiro, n® 164, Belo Horizonte/MG

Curso Mantenedora Total Turno(s) de Regime de Carga Tempo Tempo
Vagas Funcionamento Matricula Horéria Minimo Maéximo
Anuais Total de IC* de IC*
Direito, - Centro de Ensino Superior 200 Diurno Semestral 3.880h/a 05 anos 08 anos
bacharelado Promove Ltda, noturno

* Integralizagdo curricular

A.2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICACAO .

Titulagdo Area de conhecimento Totais
Doutores Direito Penal, Direito Constitucional (2), Letras, Filosofia 05
Mestres Direito Econdmico, Direito Comunitirio, Administragdo de Recursos Humanos, Direito Processual Civil, 19

Economia, Direito Tributdrio, Direito Administrativo, Direito Processual (4), Direito Agrario, Estudo
Lingiifsticos, Ciéncia Politica, Filosofia Social ¢ Politica, Ciéncia Juridica e Direito Comunitario Furopeu,
Filosoflia, Historia, Direito

TOTAL 24
Regime de Trabalho: TI = 07 professores, TP = 05 professores , REE = 12 professores.
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Registro SAPIENS N° 144978
Processo SIDOC n°: 23000.008435/2002-78

ANEXO B

CORPO DOCENTE

* Docentes indicados para os dois primeiros anos do curso

- ‘ DISCIPLINA PERIOD
DOCENTE
0
ProF. MS. PAULO VITOR LARA RESENDE FILos0FIA 1°
PROF."DRA. MARCIA GARDENI4 MONTEIRO DE OLIVEIRA | SOCIOLOGIA4 I°
PROF. MS. ALEXANDRE DE LiMA PANIZ 4 INTRODUGCAO 40 ESTUDO DO I°
£ DIreITO
~* | PROF.® MS. ADRIANA CAMPOS SIL) 4 TEORIA DO ESTADO I (CIENCIA 17
’ PoLitic4)
PROF. DR.. FRANCISCO DE SALLES ALMEIDA MAFRA METODOLOGIA DA CIENCIA DO 1°
FiLHO DIrEtTO !
PROF. MS. RICARDO ARREGUY HISTORIA 1°
PROF. MS. EDUARDO AMAT SILV 4 Economia I°
PROF." MARIA CAROLINA FERREIR4 REIS PORTUGUES I°
. DocENTE DisciPLINA PERIOD
0
PROF. MS. LUCAS ABREU BARROSO TEORIA GERAL DO DIREITO 2°
PROF. DR. MARIO LUCIO QUINTAO SOARES (DIRETOR) TEORIA DO ESTADO IT 2°
PROF.” MS. MARIA FERNANDA SALCEDO REPOLES SociI0L0GI4 JURIDICA 2°
PROF. MS. GUSTAVO FRANCA TEORIA GERAL DO PROCESSO 2°
PROF. DR. CARLOS AUGUSTO CANEDO GONCALVES DA INTRODUGAO A0 DIREITO PENAL 2°
SILVA
Prof. Dr. Pedro Paulo Christovan dos Santos FILOSOFI14 DO DIREITO 2°
ALINE SOUKI AMARAL PSICOLOGIA APLICADA A0 DIREITO 2°

ME144%78Sapiens



£y

g

DISCIPLINA Periop| " -,
DOCENTE
Pror. MS. RODRIGO RIGAMONTE FONSECA DIREITO PROCESSUAL CI1iL [ 3°. ‘g
PROF. DR JOSE ADERCIO LEITE SHAfPAIO TEORIA Da CONSTITUICAQ 30
PROF. MS. LEONARDO MACEDO POLI DireITo CIviL I (OBRIGACOES) 3° )
PROF. MS. GUILHERME ALBERTO MARINHO GONCALVES | DIREITO PENAL ] 3°
PROF. MS. FLAVIO COUTO BERNARDES DIREITO ECONOMICO ] 3°
PROF. MS. RODRIGO ALMEIDA MAGALHIES EQUIVALENT ES JURISDICIONAIS 3°
PROF. DR. ONOFRE DE FREITAS REDACAO JURIDICA 3°
DiscrrrLiNA PERIOD
DOCENTE
0
PROF. MS. ALLAN HELBER DE OLIVEIRA DIREITO PROCESSUAL CiviL [T 4°
PROF. MS.0OSVALDO ROCHA TORRES (COORDENADOR) | DIREITO C1viL Il (CONTRATOS) 4°
PROF. DR. JOSE ADERCIO LEITE SAMPAIO DIREITO CONSTITUCIONAL POSITII O 4°
PROF. MS. GUILHERME ALBERTO MARINHO GONCALVES | DIREITO PENAL ] 4°
PROF. Ms. FLAvIo COUTO BERNARDES DIREITO ECONOMICO 1T 4°
PROF. MS. LucAs ABREU BARROSO PRATICAJURIDICA 4°
* Corpo Docente — Quadro Sintese*
Pas-Graduagio L. Experiencia | Experitncia
Professor Graduagio Discipling (s) RT D t Profissional
Titulagio Area Ministrada (s) gcente rolissiona
{anos) (anos)
Adriana Campos Silva Direito Mestre! Direito Econdmico Tef:-ria ,do Es'u?do ! RE 10 —
(Ciéncia Politica)
Alexandre de Lima Paniza | Direito Mesure Direito Comunitario | Iniroducdo a0 Estudode [y 2 —
¢ de Integragio Direito
Aline Souki Amaral Psicologia Mestre Administmgiode 1 Psicologia Aplicadaso | pp 5 5
RH Direito
Allan Helber de Oliveira Direito Mestre! Direilo Processual Irl)'“"w Processual CGivil | pp 3 4
Carlos Augusto C, G. da Direito Dounor Direito Penal Intredugdo ao Direito ™ 4 18
Silva Penal -
Eduardo Amat Silva Economia Mesire Economia Econornia Tl 3 2
Flavio Couto Bemardes Direito Mestre' Direito Tributgrio | Direit Econdmico ! TP 3 5
Direito Econdmico Il
Francisco de Salles . Dircito Metodologia da Ciéncia
Almeida Mafra Filho Direito Doutor Administrativ do Dircito RE 3 -
Guilherme Alberio Marinho | . . . Direito Penal |
Gongalves Direito Mestre Direito Processual Dircito Penal 11 RE 1 5
Gustavo Gomes Franga Direito Mesre! Direito Processual Teoria Geral do Processe | RE 2 —
Direi Teoria da Constituigio
José Adércio Leite Sampaio | Direito Doutor el Direito Constitucional Ti 3 6
Constitucional Positivo

ME1449785apiens



Direito Civil

ME144578Sapiens

Leonardo Macedo Poli Direilo Mesire Direito Processual . RE | —
‘ {Obrigagies)
Lucas Abreu Barroso Direilo Mestre! Direito Agririo T’,"T’“ m .do Direito ™ 4 -
Pritica Juridica 1
Marcia G. M. de Oliveira Historia Mestre! Ciéncia Politica Sociologia Tl 2 -
Maria C, Ferreira Reis Letras Mestre Estudos Lingiisticos | Porugués Tl 5 1
Maria ‘Femandn Salcedo Direito Mestre! F:Icts'oﬁa Social e Sociologia Juridica RE 2 2
Repolés Politica
. . . Direito ,
Mario L. Quintio Soares Direito Doutor o Teoria do Estado I T & 25
] Constitucional
Onofre de Freitas Direito e Letras Doutor Letras Redagdo Juridica TP 39 40
Ciéncias Juridicas e Direito Civil 11
Osvaldo Rocha Torres Direito Mestre Direito Comunitdrio !re ' Tl 4 8
(Contratos)
Europen
Paulo V. L. Resende Filosofia Mestre Filosofia Filosofia RE 3 -
ul i d Filosofi : . . . -
Pedro Paulo Christovan dos ',05,0 a Doutor Filosofia Filosofia do Direito RE 30 30
Santos Direito
Ricardo Amreguy Mais Historia Mestre Historia Histéria TI 3 4
v igo Almeid . . i
Rodrigo Almeids Direito Mestre Direito Processual qu:nv?I-emﬁ' RE 3 4
Magalh3es Jurisdicionais
Redrigo Rigamonte Direito Mestre Direito Direito Processual Civi) RE ) -
Fonseca !
N N




Registro SAPIENS N° 144978
Processo SIDOC n°: 23000.008435/2002-78

ANEXO C

Estrutura Curricular

1° PERIODO
DISCIPLINA C/H
FILOSOFIA 40
SOCIOLOGIA 40
INTRODUCAO A0 ESTUDO DO DIREITO 80
TEORIA DO ESTADO | (CIENCIA POLITICA) 40
7Ty METODOLOGIA DA CIENCIA DO DIREITO 40
" HISTORIA 40
ECONOMIA 40
PORTUGUES 40
360
2° PERIODO
DISCIPLINA C/H
TEORIA GERAL DO DIREITO 80
TEORIA DO ESTADO 11 40
SOCIOLOGIA JURIDICA 40
TEORIA GERAL DO PROCESSO 80
INTRODUGAO AO DIREITO PENAL 80
FILOSOFIA DO DIREITO 40
PN 360
v PSICOLOGIA APLICADA AO DIREITO 40
400

OBs.: NUCLEO DE PRATICA JURIDICA — DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA AO DIREITO, A
SER LECIONADA AQS SABADOS,

i)

T e ME144978Sapiens
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3° PERIODO

10

DISCIPLINA C/H
DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1 80
TEORIA DA CONSTITUICAD 40
DIREITO CIVIL I (OBRIGACOES) 80
DIREITO PENAL ] 40

DIREITC ECONOMICO 1 40 -
EQUIVALENTES JURISDICIONALIS 40
320
REDACAOQ JURIDICA 40
360

OBs.: NUCLEO DE PRATICA JURIDICA — DISCIPLINA: REDAGCAO JURIDICA, A SER LECIONADA
AOS SABADOS.
4° PERIODO

DISCIPLINA C/H
DIREITO PROCESSUAL CIVIL 11 40
DIREITO C;VIL Il (CONTRATOS) 80
DIREITO CONSTITUCIONAL POSITIVO 80
DIREITO PENAL 1 80
DIREITO ECONOMICO 11 40
320
PRATICA JURIDICA ] 40
360

OBS.: NUCLEO DE PRATICA JURIDICA ~ DISCIPLINA® PRATICA JURIDICA 1, A SER LECIONADA

AOS SABADOS, RELATIVA AOS CONTEUDOS LECIONADOS — DIREITO PROCESSUAL APLICADO.

5° PERIODO
DISCIPLINA C/H
DIREITO PROCESSUAL CIVIL 111 40
DIREITO CIVIL III (DIREITOS REAIS) 80
DIREITO ADMINISTRATIVO 80
DIREITO PENAL 111 40
DIREITO COMERCIAL I 80
320
PRATICA JURIDICA 11 40
= 360

OBS.: NUCLEO DE PRATICA JURIDICA — DISCIPLINA: PRATICA JURIDICA 11, A SER LECIONADA
AOS SABADOS -PROCESSO LEGISL.AT]VO (TECNICA LEGISLATIVA).

6° PERIODO

ME144978Sapiens
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DISCIPLINA C/H
DIREITO COMERCIAL II (CONTRATOS ESPECIALS) 40
DIREITO CIVIL IV (DIREITO DE FAMILIA) 80
DIREITO DO TRABALHO | 40
PROCESSO ADMINISTRATIVO E LICITACOES 80
DIREITO PROCESSUAL PENAL 1 80
320
ETICA GERAL E PROFISSIONAL 40
360

SABADOS.

7° PERIODO
DISCIPLINA C/H
DIREITO PROCESSUAL PENAL 1] 40
DIREITO COMERCIAL 111 (FALENCIA E CONCORDATA) 40
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO 40
DIREITO MUNICIPAL 40
DIREITO TRIBUTARIO I — PARTE GERAL 80
DIREITO CIVIL V (SUCESSOES) 40
280
PRATICA JURIDICA 111 40
ESTAGIO SUPERVISIONADO 80
400

OBs.: NUCLEO DE PRATICA JURIDICA — DISCIPLINA: PRATICA JURIDICA I11, A SER LECIONADA

AOS SABADOS — DIREITO PROCESSUAL PENAL APLICADO.

8° PERIODO
v : DISCIPLINA - C/H

TRABALHO FINAL DE CONCLUSAO DO CURSO: METODOLOGLA DA PEsQuisa 49

JURIDICA ,

DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL (ACOES CONSTITUCIONALS 80

TiPICAS)

DIREITO TRIBUTARIO 11 40

RESPONSABILIDADE CIVIL 40

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 40
240

HERMENEUTICA JURIDICA 40

ESTAGIO SUPERVISIONADO 80
360

11

ME144978Sapiens

OBs.: ETICA GERAL E PROFISSIONAL, ABRANGENDO ETICA PROFISSIONAL APLICADA A
ADVOCACIA, A MAGISTRATURA E AO MINISTERIO PUBLICO — A SER LECIONADA AOS
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Ogs.: DISCIPLINA: HERMENEUTICA JURIDICA (ANALISE CRITICA DA JURISPRUDENCIA DOS
TRIBUNAIS) SERA O TEMA DA PRATICA JURIDICA, A SER LECIONADA AOS SABADOS.

9° PERIODO
DISCIPLINA CM {4
TRABALHO FINAL DE CONCLUSAOC DO CURSO: ELABORAGAG DE 40 (@
MONOGRAFIA
DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO 40
DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO 40
DIREITO DAS RELAGOES DE CONSUMO 40
| DIREITO PREVIDENCIARIO 40
DIREITO POLITICO E DIREITOS HumaNos 40
. 240
PRATICA JURIDICA IV 40
ESTAGIO SUPERVISIONADO 20
360

OBs.: NUCLEO DE PRATICA JURIDICA — PRATICA JURIDICA IV, A SER LECIONADA AOS
SABADOS —PRATICA CIVIL E COMERCIAL

10° PERIODO
-~ DISCIPLINAS C/H
TRABALHO FINAL DE CONCLUSAO DO CURSO: ELABORACAO E DEFESA 40
DIREITO E MEIO AMBIENTE 40
DIREITO, ESPORTES, PROMOCOES, EVENTOS E CIDADANIA 40
DIREITO, MARKETING, INFORMATICA, COMUNICACAC E ETiCA 40
NEGOCIOS INTERNACIONAIS E GLOBALIZACAQ 40
OPTATIVAS 80
280
ESTAGIO SUPERVISIONADO 80
360

£ S . ME)44978Sapiens
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

, ' CARGA HORARIA
_ Broco1 (HORAS/AULA)
RESPONSABILIDADE CIVIL E PENAL AMBIENTAL 40
PROCESSO ADMINISTRATIVO AMBIENTAL 40
_ _CARGA HORARIA
BLoco2 - - (HORAS/AULA)
DIREITO DESPORTIVO - 40
CONTRATOS TiPICOS DE ATIVIDADES DESPORTIVAS 40
- - R CARGA HORARIA
, BLoco 3 - (HORAS/AULA)
DIREITOS AUTORAIS E PATENTES 40
LEGISLACAO PERTINENTE A INFORMATICA 40
. CARGA HORARIA
| BLoco 4 = (HORAS/AULA)
CONTRATOS INTERNACIONAIS 40
RELACOES INTERNACIONAIS DE COMERCIO 40
RESUMOQO
CARGA HORARIA DO CURSO 3.360
ESTAGIO SUPERVISIONADO 320
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.880

—

",
.".-\‘.;)

ME|449785apiens
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Ministério da Educacio
Secretaria de Educagao Superior — SESu/MEC

(b

Formulario de Verificacio in loco

das condigées institucionais
( Para uso dos Consultores ad hoc da SESU/MEC)

Credenciamento de instituicoes ndo-universitarias
Autorizagio de cursos superiores
(Ensino presencial e a distancia)

Brasilia, DF
Setembro de 2002



MINISTERIO DA EDUCACAO -
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

RELATORIO DE VERIFICACAO in Joco
DADOS DE IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

MANTENEDORA: CENTRO DE ENSINO SUPERIOR PROMOVE LTDA.

MANTIDA : FACULDADE DE DIREITO PROMOVE

N° DO(S) PROCESSOQ(S): SIDOC n° 23000.008446/2002-58 e
23000.008435/2002-78

SAPIENS n° _145135 e 144978

TIPO(S) DE PROCESSO(S) :
( ) autorizagdo de curso de graduagéo em IES a credenciar
( X) autorizagdo de curso de graduacéo presencial em IES credenciada
( ) autorizagao de curso de graduagdo por EAD em IES credenciada
( ) autorizagdo de curso seqiiencial em IES credenciada
() autorizagdo de habilitagdo de curso de graduagdo em |IES credenciada
(X ) credenciamento de IES
credenciamento de IES para oferta de EAD

N° DO DESPACHO DE DESIGNAGAQ DA COMISSAO VERIFICADORA:;
0473/2002 MEC/SESU/DEPS/SEGAES

NOME E INSTITUICAO DOS CONSULTORES DESIGNADOS PARA A
VERICACAO:

PROF. DR. MARCOS SIMAO FIGUEIRAS- UNESP
PROF. DR. ANTONIO TEIXEIRA - UNB

ENDERECO DE OFERTA DO(S ) CURSO(S):
Av.Jodo Pinheiro, 164- centro- Belo Horizonte ~ MG. — CEP 30130-180

CURSOQ(S) OBJETO DA VERIFICACAO:

Denominagdo | Habilitagdo : Modalidade N° de vagas N° de vagas
do curso (bacharelado; licenciatura; solicitadas e recomendadas
seqtiencial; presencial; por turno
EAD)
Direito [emeeeem- -- Bacharelado 100/semestre | 100/semestre/
/diurno e (diumo e

noturno noturno)




Dimensao 1 — Contexto Institucional

Categoria de Andlise

Indicadores

Aspectos a serem analisados Aten | Néo
de | Aten
de
1.1 Caracteristicas da | 1.1.1 Miss30 institucional | Existéncia de uma  missao
instituigdo claramente formulada e indicagao de
Fonte de consulta: PDI possibilidade de cumprimento.{*) X
Concordéncia da missdic com o
- campo de aluagiio e o tipo da
instituigdo.(*) X
1.1.2 Estrutura Organograma da instituigao.
organizacional X
Adequacao a legislagdo vigente. (*)
Fontes de Consulta: X
Regimento da IES e Condigbes de cumprimentc de
Decreto n® 3.860/2001 Nomas institucionais. {*) X
Representagio docente e discente.
X

(!} — Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Analise 1.1. — Caracteristicas da Instituigio

Relato da verificagdo da categoria ‘Caracteristicas da Instituigao’ pelos consultores
ad hoc, apés a visita in loco:

Na verificag&o in loco a Comissdo constatou que a IES atende todos os itens dessa
dimens@o com especial atengdo a sua organizagdo, além da existéncia de uma
estrutura organizacional e politica de pessoal adequada as suas finalidades e um
plano plenamente exeqilivel, com participagio docente e discente em seu Colegiado
Superior (COLSUP) e também no Conselho de Curso, conforme previsdo em seu

PDI.

Todos os elementos constantes ou solicitados pelo instrumento estio satisfeitos na

IES.

Dimensao 1 - Contexto Institucional

Categoria de Analise

Indicadores

Aspectos a serem analisados

Atende

Nio
Atende

1.2 Administragao

1.2.1 Condigdes de gestio

Fonte de consulta:
PDI

Coeréncia entre a
organizacional e a2
administrativa.

estrutura
pratica

Suficiéncia administrativa. {*)

Consisténcia administrativa.

Auto-avaliagao institucional.

>[I X




1.2.2 Planos de Viabilidade do plano de
desenvolvimento desenvolvimento. (*) X

Aporte financeiro, (*)

Fonte de consuita:

PDI X
1.2.3 Sistemas de Sistemas de informagao.(¥) X
informagao e comunicagao Mecanismos de comunicacao.
Fonte de consulta: ——
PDI X AT
Rk
Categoria de Analise 1.2 — Administragio da IES S

- E

(RyFey
e

Relato da verificago da categoria Administragdo da IES’ pelos consultores ad ‘hoc}.'_'i':""'
apos a visita in Joco:

exequivel, sendo bem detalhado conforme foi expresso em seu PD] e constatado
quando da verificagdo in loco por esta comissdo. A IES prevé em seu PDI
mecanismos de acompanhamento sistematico dos objetivos, ha a preocupacao do
processo de avaliagdo institucional utilizando-se de instruments| variado como
entrevistas, questionarios, reunises e sessOes em grupo.

Verificou-se, ademais, que a IES possui sistemas de informacéo e comunicagéo
que atendem plenamente as necessidades dos docentes e discentes, com destaque
Para o cartdo de identificacdo do corpo discente, mediante o qual se possibilita a
utilizagdo de servigos na biblioteca, bem como outras documentagdes na secretaria
(atestados de matricula, notas, faltas, etc). H& também, a disponibilizago, pelos
docentes, de material de consulta 3 disposi¢do dos discentes para o melhor
acompanhamento das aulas nas diversas disciplinas.




-Dimensao 1 — Contexto institucional

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Nso
Atende
Atende
1.3 Politicas de 1.3.1 Plano de carreirae | AgGes de capacitagao. (*) x
pessoal e programas | incentivos aos docentes Critérios de admissdo e de
Cb’e |n?ephvos e Fonte " progressao na carreira.{*) x
eneficios oree ge consutia: Sistema permanente para avaliacao
PD! e Plano de Carreira dos docefltes. P va x
Estimulos & produgdo cientifica,
técnica, pedagégica e cultural, X
1.3.2 Piano de-carreirae | Agbes de capacitagéo. x
incentivos ao pessoal Critérios de admissdo e de
técnico-administrativo progress&o na carreira.(*) x
Sistema permanente para avaliaca
Fonte.de consulta: P P a0
PDI e Plano de Carreira X
1.3.3 Programas Programas de apoio. x
institucionais de Mecanismos de avaliagdo dos
financiamento de estudos programas de apoio.
para alunos carentes
Fonte de consulta:
PDi e Programa de Apoio
X
1.3.4 Areas de convivéncia | Areas de convivéncia,
e infra-estrutura para o
desenvolvimento de
atividades esportivas, de
recreagao e culturais
Fonte de consulta:
Projetos arquileténicos da
IES X
1.3.5 infra-estrutura de Infra-estrutura de alimentagéo.(*)
alimentacao e de outros x
Servigos Adequagdo da infra-estrutura de
Fonte de consulta: alimentagao (") X
Projetos arquitetonicos da | Infra-estrutura de outros servigos.
IES x

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.



RiaY
G

Categoria de Analise 1.3 - Politicas de Pessoal, Incentivos e Beneficios
‘ s

g
Relato da verificagdo da categoria Politicas de pessoal, incentivos e beneficios’
pelos consultores ad hoc, apos a visita in loco: AEPS

REYELY

A Comissdo constatou a existéncia de um plano de carreira para o Corpo docente
descrito em seu PDI, bem como um plano de capacitacido da mesma categoria. Ha.a

descricdo das varias categorias de docentes bem como funcionarios do setor técnico |~

e administrativo e que atende as peculiaridades e necessidades do curso,
Constatou-se, ademais, a previsdo da progressao horizontal e vertical do corpo
docente conforme previsio no Capitulo IV do Regulamento do Plano de Carreira do
Corpo Docente.

A IES, em seu PDI, também previu a possibilidade de concessao de bolsas de
estudo (totais ou parciais) para alunos carentes que obtiverem destaque na
classificagdo do vestibular para ingresso no curso de direito, N&o obstante, verifica-
se que tal possibilidade necessita de maior grau de detalhamento.

Foi constatada uma area de alimentagéo interna, com uma lanchonete terceirizada e
que dispde, inclusive, de uma completa cozinha. Constatou-se, ademais, a
existéncia de servigos de reprografia e encadernagio. Ha, também, a existéncia de

duas quadras poliesportivas que pertencem ao grupo PROMOVE, uma delas |

proxima do prédio e que_s3o utilizadas pelos. alunos em praticas desportivas.

bl

-

Dimens&do 1 - Contexto Institucional

Relato global de verificagdo desta dimensao pelos avaliadores ad hoc, apods a visita.

in loco:

Conforme a Comissao pode apurar, as caracteristicas da IES permitem concluir que
ha correspondéncia entre a missd@o declarada e o Campo de atuagdo. No que
concermne a sua estrutura organizacional, esta se mostra adequada e muito bem
detalhada, atendendo portanto as suas finalidades essenciais.

Quanto a sua administragéo, h4 uma coeréncia entre a estrutura organizacional e ag
necessidades e praticas administrativas verificadas em organizagdes congéneres,
contando inclusive com a auto-avaliagio instituciona). Através da anglise e da
verificagao in loco, & opiniao desta Comissao que a implementagdo do PD) & viavel.
Finalmente, no que concerne as politicas de pessoal e de incentivo, verificou-se g
existéncia de um plano de carreira e incentivos aos docentes permitindo a sua




Dimensao 2 - Organizagao Diddtico-Pedagégica

Categoria de
andlise

Indicadores

Aspectos a serem analisados

Nao

Atende [ onde

2.1 Administragao
académica

2.1.1 Coordenagado do
Curso

Fonte de consulta:
Plano de Carreira

Participagao efetiva da
coordenacdo do curso e
representagéo docente em
orgéos colegiados académicos
da IES.(") -

Apoio didatico-pedagdgico aos
docentes.

Titutagao do docente indicado
para assumir as fungdes de
coordenador do curso.(*)

art

Area de formagao do docenie
indicado para assumir as
fungdes de coordenador de
curso.(*)

Experiéncia profissional
académica do docente previsto
para assumir as fungges de
coordenador do curso.(*)

Regime de frabalho previsto do
coordenador do curso (RT). (*)

Tempo de experiéncia
profissional académica (EA) do
docente indicado para assumir
as fungdes de Coordenador do
Curso (como professor de
educagso superior).

Tempo de experiéncia
profissional ndo académica ou
administrativa (EP) do docente
previsto para assumir as fungoes
de coordenador do curso (cargos
em diretorias, coordenadorias,
chefias, assessorias, atividades
em comissdes na educagdo
superior ou correfatas &
profissdo, na IES e fora dela).

2.1.2 Organizagéo
académico —
administrativa

Fonte de consuita: i
PDI e Plano de Carreira
do pessoal Técnico e
Administrativo

Organizagdo do controle
académico.(*)

Pessoal técnico e
administrativo.(*)

2.1.3 Atengdo aos
discentes

Fonte de consulta:
PDI

Apoio psicopedagégico ao
discente.

X

Mecanismos de nivelamento.

X

Atendimento extra classe.(*)

X

(*) ~ Todos os aspectos marcados com asterisco sédo considerados ESSENCIALS.
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Categoria de Analise 2.1 — Administracio de cursos é__)" i

0y
=

Relato da verificagdo da categoria ‘Administracéo do(s) curso(s)' pelos consultores ”
ad hoc, ap6s a visita in loco: B

No que concerne ao item administragdo académica, a Comissdo verificou a
evidéncia de uma participagdo efetiva da Coordenacgdo do curso e representacao
docente em érgdos colegiados académicos da IES. Ha também apoio didatico
pedagoégico aos docentes.

Quanto ao Coordenador do Curso, Prof. Osvaldo Rocha Torres, mestre em Direito
pela Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais (dissertacido defendida em
11/12/2000), possuidor de vasta experiéncia e com regime de contratagdo adequado
as finalidades do curso e parametros legais, j@ ministrando aulas de disciplinas
juridicas no Curso de Administragéo e apos a autorizagao do inicio das atividades do
Curso a sua carga horéria serd aumentada para 40 horas semanais, conforme termo
de compromisso firmado entre a instituigdo e o profissional.

A Comissdo constatou que a organizagéo do controle académico & adequada as
finalidades do Curso, o pessoal técnico- administrativo é suficiente e com qualidade
e formagao adequadas.

Por fim, foi verificado, embora sob denominacéio diversa, a existéncia de apoio
pedagégico ao discente e atendimento extra-classe por parte dos professores.
Poder-se-ia melhorar a administragdo do curso caso houvesse previsdo de
mecanismos de nivelamento.




Dimenséo 2 - Organizagio Didéatico-Pedagégica

Categoria de
analise

Indicadores

Aspectos a serem analisados

Atende

2.2 Projeto do curso

2.2.1 Concepgao do
Curso

Fonte de consulta:
Projeto de curso
e PD!

Objetivos do curso.(*)

Perfil dos egressos.(*)

Adequagao ao PDL(*)

2.2.2 Contelldos
curriculares

Fonte de consulta:
Projeto de curso

Coeréncia dos conteudos
curriculares com os objetivos do
curso.(*)

Coerénciz dos conteldos
curriculares com o perfil
desejado dos egressos.(*)

Coeréncia dos conte(dos
curriculares face as diretrizes
curriculares nacionais.(*)

Adequagao da metodologia de
ensino as caracteristicas do
curso.

Inter-relagdo dos contetdos das
disciplinas na matriz curricular do
curso.

Dimensionamento da carga
horaria das disciplinas.(*)

x

Adequagio e atualizacio das
ementas e programas das
disciplinas.(*)

Interdisciplinaridade da matriz
curricular do curso.

Adequagéo e atualizago da
bibliografia.

Afividades complementares.

Estagio supervisionado oy
atividade equivalente. (")

Trabalho de conclusdo de curso,
quando obrigatério.

XX X I [x

2.2.3 Sistema
avaliacao

Fonte de consulta:
Projeto de curso

Coeréncia e consisténcia da
proposta do sistema de
avaliaggo do processo ensino-
aprendizagem com g cancepcao
do curso.

X

Proposta de um sistema de auto-
avaliag@o do curso.

X

(*) - Todos os aspectos marcados com

asterisco sio considerados ESSENCIAIS,
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Categoria de Analise 2.2 - Projeto de curso(s) : | !S:S:

) 45
Relato da verificagdo da categoria Projeto de curso(s)' pelos consultores ad hot e ar
apos a visita in loco: N Hore a5
a fnnts

O Projeto do Curso contém objetivos, perfil do egresso, adequacéo do PDI. A
As disciplinas, por sua vez, estdo interrelacionadas, mantém um dimensionamento
de contelido, carga hordria e atualizagdo bibliografica com atividades
complementares, estagio supervisionado e trabalho de conclusio de curso
(monografia) , o que atende as suas finalidades e obedece plenamente a legislagdo
em vigor.,

Existe coeréncia dos contelidos curriculares com os objetivos do curso. Esta
estende-se, também, ao perfil desejado do egresso com as diretrizes curriculares
nacionais e ainda, com a metodologia de ensino e concepgao dos cursos.

Também verifica-se que a bibliografia é adequada e atualizada, além de haver um
perfeito dimensionamento entre a carga horaria das disciplinas, o seu contetido
programatico e a bibliografia indicada.

Quanto a metodologia a ser empregada, o projeto mostra-se inovador, pois prevé
que as disciplinas contardo, além das aulas expositivas, com aulas especiais nos
auditorios bem equipados com que conta a IES e a disponibilidade, para os alunos
de material auxiliar referente as suas disciplinas.

Nesta dimensdo, portanto, observa-se o atendimento integral de todos os itens,
tendo em vista que o projeto pedagégico constitui-se num ponto forte de seu projeto
de curso.,

Dimensdo 2 — Organizagao Didatico-Pedagégica

Relato global de verificagao da dimens&o 'Organizagéo didatico-pedagogica’ pelos
consultores ad hoc, apos a visita in Joco:

No que conceme a esta dimensdo, a Comissdo verificou que todos os itens foram
atendidos, pois os requisitos essenciais estdo presentes, particularmente o projeto
do curso que se mostra bem atual e atende as suas finalidades.

A administragdo académica conta com funcionarios treinados e equipados para o
seu mister. O Projeto do Curso, por sua vez, mostra-se adequado as finalidades
propostas.

A coordenacgdo do curso sera exercida por professor em regime de 40 horas, com
titulo de mestre em Direito expedido por !ES reconhecida, com toda a estrutura
necessaria. Ha também, segundo a documentagao apresentada, uma previsdo de
participag&@o da coordenagdo do curso em érgéos colegiados de natureza académica
na IES, -

O apoio didatico-pedagégico aos docentes esta previsto, bem como a experiéncia
profissional e académica esta presente, inclusive na coordenagao de curso.
Conforme j& mencionado, hé a previsdo de apoio didatico-pedagogico ao corpo
discente e também o atendimento extraciasse.

Dimensdo 3 - Corpo Docente




Categoria Indicadores Aspectos a serem Nao
de Andlise analisados Atende | atende
3.1 Formacéo 3.1.1 Titulagao e suficiéncia | Titulagdo académica. X
académica e Fontes de consulta: Suficiéncia de docentes.(")
profissional Curriculos dos docentes e
Projeto do Curso X
3.1.2 Experiéncia Tempo de magistério
profissional superior. X
Fonr?s de consulta: Tempo de exercicio
Curriculos dos docentes profissional fora do .,
magistério. X P \}
Adequagao da formagao Docentes com formagéo X - . [% v
adequada as disciplinas que ' @‘ -
ministrardo (FA). (*) TN ST
(") - Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIAIS, RV ¢

hat A

Categoria de Andlise 3.1 ~ Formacgéio Académica e Profissional

Relato da verificagdo da categoria ‘Formagdo académica e profissional’ pelos
consultores ad hoc, apds a visita in Joco:

No que concerne a este item, os docentes tem titulagdo adequada, pois, dos 12
docentes, 3 tem o titulo de doutor, 8 sdo mestres e 1 é especialista. O tempo de
experiéncia no magistério superior atende as necessidades e o exercicio profissional
fora do magistério estd acima do minimo desejado. Todos os professores
demonstram uma adequagdo de sua formag&o com as disciplinas a serem

ministradas.
Dimensdo 3 - Corpo Docente
Categoria Indicadores Aspectos a serem analisados Atende |
de Analise Atende
3.2 Condigdes de |3.2.1 Regime de frabalho | Regime de trabalho. ) .
L trabalho
vt Fonte de consuita:
- Plano de carreira X

3.2.2 Dedicagao ao curso | Carga horaria semanal do
professor no ensino de graduagéo

Fonte de consulta: e em atividades complementares a

Projeto de curso esle nivel de ensino.(*) X

3.2.3 Relagdo alunos /|Numero de alunos por docente -

docente eguivalente em Tempo Integral
(AD) em disciplinas do curso. X

goqtet d‘; consulta: NUmero médio de alunos por turma

fojeto ae curso em disciplinas ou atividades :

praticas (AT). _— | ——

3.2.4 Relagao Numero médio de disciplinas por

disciplinas/docente docente (DD). X

) Proximidade tematica das
Fonte de consulta: disciplinas lecionadas pelo
Projeto de curso docente. X
{*) - Todos os aspectos marcados com asterisco s&o considerados ESSENCIAIS.




Categoria de Analise 3.2 - Condigoes de Trabalho

Relato da verificagdo da categoria ‘Condigtes de trabalho docente’ pelos
consultores ad hoc, apds a visita in loco:

Conforme observado pela Comissdo, verifica-se que ndo ha a previsio da
contratagéo de professor horista, sendo 2 em regime integral (40 horas) e 10 em
regime parcial (20 horas) para os dois primeiros periodos (semestres), conforme
termo de compromisso firmado entre a IES e os professores, cuja validade é de 5
(cinco) anos. Todos os professores tém atividades complementares em nivel de
ensino. O numero médio de alunos por docente, nos calculos realizados foi superior
a 15 todavia o numero médio de alunos por disciplina ou atividades praticas, a
comissao ndo avaliou, uma vez que nio ha atividades de tal natureza nas duas
primeiras fases do curso,

A relagdo disciplina docente bem como a proximidade tematica das disciplinas
lecionadas pelo docente mostram-se adequadas ao projeto de curso e seus
objetivos.

Dimensdo 3 — Corpo Docente

Relato global da verificagdo da dimensio ‘Corpo docente’ pelos consultores ad hoc,
apds a visita in loco:

A formagédo académica do corpo docente esta adequada s finalidades do curso, o
tempo de experiéncia no magistério superior e exercicio profissional fora do
magisterio foi considerado pela Comissio adequados.

Todos os docentes tém formagéo adequada 2 disciplina que lecionam, bem como
mantem atividades complementares previstas ao nivel de ensino desejado.

O numero médio de alunos por docente em disciplina do curso nio atende as
exigéncia do MEC, embora nesse caso, verificamos que mesmo que todos os
professores fossem contratados em regime de tempo integral nio seria atingido o
nivel suficiente, conforme previsto no formulario.

Finalmente o nimero médio de disciplinas por docente é adequado tendo em vista
que a maioria dos professores ministrard apenas um disciplina, e dois deles,
ministrardo disciplinas nos dois primeiros periodos do curso.




Dimenséao 4 - Instalagdes

Categoria de Andlise

Indicadores

Aspectos a serem analisados

Atende

4.1 Instalacbes gerais

4.1.1 Espago fisico

Fonte de consulfa:
Praojeto arquitetdnico

Salas de aula. (")

Instalacdes administrativas. (7)

Instalagdes para docentes —
salas de professores, salas de
reunides e gabinetes de
trabalho. (*)

InstalagGes para a coordenagéo
do curso. (%)

Auditdrio/sala de conferéncia.

Instalagbes sanitarias -
adequaco e limpeza. (*)

XXX =

Condigdes de acesso para
portadores de necessidades
especiais.

Infra-estrutura de seguranga. (*)

4.1.2 Equipamentos

Fonte de consulta:
Projeto de curso e

Acesso dos docentes a
equipamentos de informatica .(*)

Acesso dos alunos a
equipamentos de informatica. {*)

PDI Recursos audiovisuais e

multimidia. (*)

b P S S 4 -

Existéncia de rede de
comunicagao cientifica
(Internet), {*) X

4.1.3 Servigos Manutencdo e conservacgéo das
instatagées fisicas (qualidade

Fonte de consulta: dos servicos). {*) X

PDI Manutengéo e conservagio dos

equipamentos {qualidade dos
servicos). {*) X

{*} - Todos os aspectos marcados com asterisco sio considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Andlise 4.1 - Instalagdes gerais

Relato da verificagdo da categoria ‘instalagbes gerais’ pelos consultores ad hoc,
apos a visita in loco:

No que concemne a esta categoria de analise, administragio, a Comissio verificou,
primeiramente que as condigbes de gestio sio existentes e adequadas as
finalidades da IES. No focante &s salas de aula, verifica-se que sua dimensio
permite a presenga de, no maximo, 50 alunos por sala. As instalagbes
administrativas  dividem-se em administrativo-financeiro, secretaria do curso,
captagio de matriculas, todas ‘equipadas com computadores e muito bem divididas,
-A.sala de professores bem como a sala de reunies sao adequadas as finalidades
da instituicdo. O coordenador de curso possui sala propria, embora dividida com a

.| direc¢&o da instituicso.

A IES possui, ainda, & (seis) auditérios com capacidade para 200 pessoas cada,
equipado cem ar condicionado e, aparelho de TV de 29 polegadas além do projetor

| de multimidia e -respectivo teldo. As suas instalagbes sanitarias atendem aos

" J:requisitos estipulados. Apesar.de, situar-se em um prédio com a fachada antiga, pois




foi tombado pela municipalidade de Belo Horizonte, ha elevadores que facilitam é/
acesso para portadores de necessidades especiais, bem como, no prédio onde se |

localizam as salas de aula, ha um banheiro de utilizagio especifica para’ tajs | i

pessoas.
A estrutura organizacional existente na IES & compativel e coerente com as
necessidades académicas e administrativas nas Instituibes congéneres.

Possui dois laboratérios de informatica, contando um com 50 e outro com 27
computadores e ainda, outro com mais 30 maquinas. No total, ha 150 computadores
em funcionamento. 3

A rede de comunicag&o cientifica é propria, sendo que o aluno mediante a utilizacao
de uma senha que lhe é fornecida pela IES, pode ter acesso ndo s6 aos seus dados
académicos, mas também a importantes fontes de referéncia.

Dimenséao 4 - Instalagdes
Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Nio
Atende Atende
4.2 Biblioteca 4.2.1 Espago fisico | Instalacbes para o acervo. (%) X

Instalagdes para estudos

Fonte de consulta: individuais. {*) X

Projeto arquiteténico [ Instalagbes para estudos em

e PDI grupos. (*) X

4.2.2 Acervo Livros. (*) X
Perlddicos. X

Fonte de consulfa: Informatizacao. X

Projeto arquiteténico Base de dados. X

e PDI Multimidia., X
Jornais e revistas. X
Politica de aquisi¢do, expansao
e atualizacao. (") X

4.2.3 Servigos Hordrio de funcionamento. (*) X
Servigo e condigbes de acesso

Fonte de consuita: ao acervo. X

FDI Pessoal técnico e administrativo.
(*) X
Apoio na elaboragao de
trabalhos académicos. X

(*} - Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIALS.

Categoria de Analise 4.2 — Biblioteca

Relato da verificagdo da categoria Biblioteca’ pelos consultores ad hoc, apods a visita
in loco:

A biblioteca possui um espago fisico adequado, com 11 (onze) computadores
instalados em cabines individuais para estudos e pesquisas, ha portos para acesso
de computador portatil e acesso & intemet. Ha aproximadamente 40 (quarenta) salas
de estudo individual e 4 (quatro) para estudo em grupo. Nio ha forma de consulta
para deficiente visual, bem como obras em Braille.

O acervo ¢ suficiente para os dois primeiros semestres, havendo um acervo total de
92 periddicos, 13.274 livros, com 8760 titulos e 328 fitas de video. Em média, ha 10
exemplares de Bibliografia Basica e, 1 da Bibliografia. Complementar, além dos
alunos terem acesso 32 internet para pesquisas e estudos.




num de seus lados, no qual se percebe a indicagdo de que pertence ao acervd da )
Faculdade Promove. A comiss&o orientou a sra. Bibliotecaria no sentido gue em;;

Os livros s&o tombados, via de regra, nas primeiras folhas da obra, além de carimbo gﬁ"

futuros cursos de direito em campus localizados em outras cidades, seja acrescido,

no carimbo das obras 0 nome da cidade para diferenciar os livros de um para outro:25" "

campus da mesma instituicdo (Faculdade Promove).

A Bibiioteca n&o possui periddicos eletrdnicos, nem, por enquanto, estrangeiros,
falhas que, com certeza, serdo sanadas no decorrer da implementagdo do Curso.

A Biblioteca, ademais, esta informatizada, ha um namero adequado de funcionarios
e 0 horario de funcionamento atende & demanda do seu publico, corpo docente e
discente, primordialmente, pois existe o servigo de empréstimo, multimidia,
consuitas, base de dados e apoio a orientagdo para a elaboragéo de trabalhos. No
momento, a Biblioteca funciona das 07:30 s 22:30, de segunda a sexta-feira e aos
sabados, das 08:00 hs. as 12:00 hs., estando sob a coordenagéo da
Biblioteconomista Claudia de Carvalho Dutra (CRB 961-MG), que conta ainda com
trés funcionérias e dois estagiarios para o bom desempenho de suas atividades.

Categoria de Analise 4.3 — Instalagdes e laboratérios especificos

Dimensao 4 — instalagoes

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Nio

Atende Atende

4.3 Instalagbes e|4.3.1 instalages e |Existéncia de instalacdes e
taboratérios especificos | laboratérios especificos | laboratérios especificos para o
primeiro ano do curso, (*)

Fonte de consuita:
Projeto de cursos e
projeto arquiteténico —_—

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sio considerados ESSENCIAIS.

Relato da verificacdo da categoria ‘instalagées e laboratérios especificos’ pelos
consultores ad hoc, apds a visita in loco:

A Comissdo deixou de analisar este item pois o curso de direito s6 necessitara de
utilizar laboratério no 4° ano (laboratério de pratica juridica).

vy
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Dimenséo 4 — Instalagobes _ I

1S Ruvdaas’

apos a visita in loco:

De modo geral, as instalagdes que nos foram apresentadas atendem aos requisitos
do curso. A biblioteca, como informado acima, apresenta-se com quantidade
apropriada ao inicio das atividades, o acervo é adequado, o seu funcionamento
atende as necessidades, inciusive pelo horario e servicos disponiveis (internet,
empréstimo, apoio a elaboracgdo de trabalhos, etc.,).

O Plano de Expanséo estipulado no PDI, para o periodo de 2003-2007, prevé o
crescimento do acervo 2000 titulos, 8.600 exemplares, 800 novas assinaturas de
periodicos e 160 fitas, além da aquisigdo de 50 DVD's,

QUADRO RESUMO DA VERIFICACAO

Percentual de atendimento

Dimensao Aspectos essenciais | Aspectos complementares
Dimensao 1 100% 100%
Dimensao 2 100% 92,3%
Dimensao 3 100% 83%
Dimensao 4 100% 100%
TOTAL 100% 94%

OBS. No que concerne ao quesito “Nimero médio de alunos por turma em disciplinas ou atividades
praticas (AT)” a comiss&o n&o analisou uma vez que tal atividade ndo esta prevista para os dois
primeiros semestres do curso.

Recomendacdes Finais da Comissédo Verificadora a SESu/MEC

Tendo em vista o aceite e a andlise do Projeto do Curso, do PDI , além da
verificaggo in loco, a Comiss@o, nomeada pelo Despacho n° 0473/2002-
MEC/SESu/DEPES/SEGAES ¢é de opinido favordvel & autorizagdo do curso de
Direito da Faculdade Promove de Belo Horizonte-MG.

Pelo projeto apresentado e a verificagdo, trata-se de uma Instituigdio que tem um
projeto avangado, modemo e que somard esforgos no para o oferecimento de
ensino de qualidade na capital mineira.

Também se deve mencionar que em todos os aspectos essenciais a Instituicio
obteve 100% de atendimento e no que conceme aos aspectos complementares, nas
dimensdes 1, e 4, também logrou tal percentual, o que demonstra a exceléncia de
seu Projeto e Instalagdes. '

Assim, recomendamos a autorizag@o do curso de Direito na Faculdade Promove,
com inicio no corrente ano, com 100 alunos por semestre, periodos diumo e noturno,
sendo duas turmas de 50 alunos cada.

o

Relato global da verificagdo da dimenséo ‘Instalagbes’ pelos consultores ad’ Koe"
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s verificadores ad hoc, apos a yisita in foco:

natise do
0 credenciamento da nova IES verificada
18 autorizagao do(s) curso(s) verificado(s)
a autorizagao do(s) curso(s) verificado(s)
verificado(s)

.nda© credenciamento e
curso(s)

inda a autorizagao do(s)
ata: 30/01/2003

jorizonte- MG.

cOS SIMAO FIGUEIRAS

ficador 1 MAR

o Verificador 1:

arificador 2 ANTONIO TEIXEIRA.

do Verificador 2.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR - e, S

DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESuw/COSUP N.° 590/2003

Registro SAPIEnS n® 145135 .

Processo SIDOC n° : 23000.008446/2002-58

Mantenedora: CENTRO DE ENSINO SUPERIOR PROMOVE LTDA.

CNPJ :02.636.995/0001-07

Assunto : Credenciamento da Faculdade de Direito Promove, a ser
estabelecida na Avenida Jodo Pinheiro, n° 164, na cidade de Belo
Horizonte, no Estado de Minas Gerais.

I- HISTORICO

O Centro de Ensino Superior Promove Ltda. solicitou a este
Ministério o credenciamento da Faculdade de Direito Promove, a ser
estabelecida na Avenida Jodio Pinheiro, n® 164, na cidade de Belo Horizonte, no
Estado de Minas Gerais.

O Centro de Ensino Superior Promove Ltda., que se propde
como Mantenedora da Faculdade de Direito Promove, a ser credenciada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidades limitadas, com fins lucrativos, com
sede na cidade de Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais, na Avenida Jodo
Pinheiro, n°® 164. Seus dirigentes sio Jodio Bosco Fontoura e Milton Cabral
Moreira, Diretores-Presidentes.

A Mantenedora comprovou ter seu Contrato Social registrado no
Livro-A de Registro de Pessoa Juridica, sob o n° 97.968, em Belo
Horizonte/MG, e sua Alteragio Contratual registrada na Junta Comercial do
Estado de Minas Gerais.

Os curricula vita dos dirigentes da Mantenedora e da Mantida
foram apresentados.

Em cumprimento 2 exigéncia contida na Portaria MEC n°
946/97. a Mantenedora apresentou guia de recolhimento bancdrio, referente ao
processo de credenciamento da Faculdade de Direito Promove.,

Tramita, também, de interesse da mesma Mantenedora, o
processo SIDOC n° 23000.008435/2002-78, Registro SAPIENS n° 144978,
referente ao pedido de autorizacdo do curso de Direito, a ser ministrado pela
Faculdade de Direito Promove. éﬁ’
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Pautando-se nas determinagdes do Decreto n°® 3.860/2001 e na

Resolucdo CES/CNE n° 10/2002, a Coordenagdo Geral de Avaliacio do Ensino -

Superior, considerando tratar o pleito de credenciamento de institui¢io de ensino
superior ndo universitaria, agregou aos autos despacho indicando a necessidade
de verificacdo in loco das condi¢des iniciais existentes para o referido
credenciamento e a autorizagdo do curso previsto no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI -. Em atenciio a esta recomendacdo, foi designada Comissio,
mediante Despacho DEPES n° 473/2002, encarregada de verificar as condigdes

.Iniciais existentes para o credenciamento da mantida em tela e da autorizagdo do
curso de Direito pleiteado.

Promovidos os trabalhos de verificagio, e agregadas aos autos as
informacgdes pertinentes, os processos de interesse da Mantenedora em tela
foram encaminhados a esta Coordenaciio, a fim de se promover a analise das
informagcdes neles apresentadas.

I - MERITO

A andlise do processo promovida inicialmente por esta
Coordenacio evidenciou que a Mantenedora nio apresentou a certiddo do
cartorio de registro de iméveis atualizada, portanto, determinou diligéncia para o
cumprimento da legislagio. Posteriormente, diante da anilise da nova
documentacio encaminhada pela Instituicdo, esta Secretaria recomendou a
continuidade da tramitagdo do processo, em virtude do atendimento das
exigencias estabelecidas nos sete primeiros incisos do artigo 20 do Decreto n°
3.860/2001, com vistas ao credenciamento de instituicdo de ensino superior.

Em conseqiiéncia do atendimento ao artigo retromencionado, o
Registro SAPIEnS em tela foi tramitado a fase seguinte, ou seja, a andlise do
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - apresentado pela Institui¢do. A
Comissdo de Avaliagdo do PDI, designada por esta Secretaria para este fim,
emitiu o seguinte Parecer:

Recomendo a continuidade da tramitagio do processo, tendo em
vista a adequagdio do Plano de Desenvolvimento Institucional as
exigéncias da legislagio e aos critérios de coeréncia e factibilidade.

Alnda em atencio ao que dispde a legislacdo, a Coordenac@o
Geral de Legislagiio e Normas do Ensino Superior analisou o Regimento da
Faculdade de Direito Promove, a mantida proposta, e concluiu, apds a Instituicdo
cumprir Diligéncia, por sua adequaciio ao contido na Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (LDB), e normas correlatas.

A Comissdo de Verificagdo, apds visita a Institui¢do, concluiu
por recomendar a autorizagio do curso de Direito e o credenciamento em tela.

ME[45135 5{1’2
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As etapas de trdmite do processo, assim como os
pronunciamentos pertinentes a cada uma delas, permitem a esta Coordenacio
constatar a adequag@o de sua tramitaco.

O -cumprimento do disposto no artigo 20 do Decreto n°
3.860/2001, juntamente com as manifestacGes que indicam a coeréncia e a
factibilidade do Plano de Desenvolvimento Institucional, a adequagio do
regimento institucional ¢ a manifestacio da Comissdo de Verificagdo permitem
recomendar o credenciamento da Faculdade de Direito Promove.

Considerando . que tramita também processo referente 2
autorizacdo do curso de Direito, anico requerido para ser ministrado pela
mantida em fase de credenciamento, o presente processo devera ser, juntamente
com esse, encaminhado para deliberaciio do Conselho Nacional de Educaggo.

IIT - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo & Céamara de Educagio

Superior do Conselho Nacional de Educacdo, com indicacdo favoravel ao
credenciamento da Faculdade de Direito Promove, a ser estabelecida na Avenida
Jodo Pinheiro, n° 164, na cidade de Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais,
mantida pelo Centro de Ensino Superior Promove Ltda., com sede na cidade de
Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais. Recomenda-se a aprovacido do
Plano de Desenvolvimento Institucional, pelo prazo de cinco anos, ¢ do
Regimento da Faculdade de Direito Promove.

A consideragdo superior.

Brasilia, 01 de julho de 2003.

SUSANA REGINA SALUM RANGEL
Coordenadora Geral de Supervisio do Ensino Superior
MEC/SESu/DESUP

e < T&\ &G .
MARIO PORTUGAI PEDERNEIRAS

Diretor do Departamento de Supervisdo do Ensino Superior
MEC/SESu
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