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I - RELATORIO

Trata o presente processo de autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito,
Bacharelado, com 200 vagas totais anuais, nos turnos diurno e noturno a ser ministrado pelo
Centro Universitario Santo André, na cidade de Santo André, no Estado de Sdo Paulo.

O Centro Universitario foi credenciado através do Decreto de 14/1/2000, publicado no
DOU do dia 17/1/2000, pelo prazo de 3 anos, com base no Parecer CNE/CES 1.211/99, por
transformagao das Faculdades Integradas Senador Flaquer.

Em consulta ao site do INEP, verifica-se que a IES integra o Grupo D, do Cronograma de
Avaliacdo Institucional, para fins de recredenciamento.

A Comissio de Avahagdo da SESu/MEC, foi designada pelo Despacho
MEC/SESu/DEPES/SEGAES 019/2002, sendo constituida pelos professores Ernany Bayer e
Josel Machado Correa, ambos, da Universidade Federal de Santa Catarina que emitiu Relatorio,
datado de 7/2/2003, recomendando a autorizag@o do curso de Direito, com 100 vagas semestrais,
perfazendo um total de 200 vagas anuais, em turmas de 50 alunos, nos turnos diurno e noturno.

Atendendo a legislagio vigente, o processo com o Registro SAPIEnS 20022301138, foi
submetido a consideragdo do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, que, atraves
de Parecer do Presidente da Comissao de Ensino Juridico, nao recomendou a abertura do curso.

Os cursos, ministrados pela IES, apresentaram os seguintes Conceitos no Exame Nacional
de curso — ENC:

CURSO 2002 | 2001 2000 | 1999 | 1998 | 1997 | 1996
Administragio C D D C D ¢ D
Letras D E C C B
Pedagogia C C
Psicologia D C G
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= Mérito

A Comissdo de Avaliag@o constatou, na analise da Dimensdo 1- Contexto Institucional -
que a IES tem condigdes de cumprir sua missdo institucional, prevista no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, como centro de exceléncia e irradia¢do de educagdo
superior na regido do grande ABC, bem como que estrutura organizacional e a representagao
docente e discente nos orgdos colegiados sdao adequadas e atendem aos termos da legislagao
vigente.

Relativamente a Categoria de Analise sobre a Administragao da IES, ¢ informado que o
sistema de gestdo da IES oferece suporte necessario ao funcionamento do curso e dos servigos
prestados a comunidade, estando todos os setores da IES informatizados com acesso a Internet e
Intranet.

Quanto a Categoria de Analise - Politicas de Pessoal, Incentivos e Beneficios - a IES
possuiu uma politica de pessoal com plano de carreira e incentivo aos docentes, baseada em
critérios estabelecidos de admissdo e progressdo. Ha Programa de Capacitagdo com apoio
institucional e incentivo a produgdo cientifica, técnica e cultural. O Plano de Avaliagdo
Institucional, que é desenvolvido por uma Comissdo permanente, tem uma Coordenagdo com 40h
semanais.

O programa de apoio aos alunos, embora nao conste do PDI, ¢ desenvolvido pela IES
através da concessio de diversas formas de bolsas auxilios, dos quais se destacam190 convénios
com empresas e instituigdes publicas, onde sdo concedidos descontos diretos ao aluno. A IES
apresentou uma relagdo de 100 bolsas concedidas para 2003, decorrente dos descontos
provenientes de convénios e que atingem um total de mil bolsas integrais.

No relato global desta Dimensdo, foram atendidos 27 (vinte e sete) indicadores, com
excegdo de dois que se referem aos mecanismos de avaliagdo dos programas de apoio e as areas
de conveniéncia.

Em relagdo a Dimensdo 2 - Organizagdo Didatico-Pedagogica, na Categoria da
Administragdo de Cursos, a Comissdo verificou que os cursos existentes sdo bem estruturados,
indicando que o curso de Direito tera 0 mesmo tratamento.

O Coordenador do curso de Direito, Prof. Paulo Roberto da Silva Passos, € Doutor em
Direito pela PUC/SP, com Pos-Doutorado na Franga e Estagio em Coimbra, tendo uma vasta
experiéncia académico-profissional.

Na analise da Categoria-Projeto de Curso, a Comissao indica que os objetivos do curso
sdo compativeis com sua concep¢ao e consideram ser exequivel a formagao de egressos, com as
caracteristicas desejaveis. Embora a grade curricular seja tradicional, ao final do curso, serdo
oferecidas quatro areas opcionais de habilitagdo, permitindo ao aluno seguir sua vocagdo sem
que se caracterize uma especializagdo. O curso prevé a realiza¢do de Atividades Complementares,
do Trabalho de Conclus@o de Curso e dos Estagios Supervisionados.

Ao término da analise da Dimensdo 2, a Comissdo conclui que a proposta didatico -
pedagogica do curso atende a todos os 29 indicadores, com exce¢do do item mecanismos de
nivelamento dos alunos.

Na avaliagio da Dimensdo 3 - Corpo Docente, relativa as Categorias - Formagao
Académico-Profissional e Condigdes de Trabalho dos Docentes-, a Comissdo constatou que
83% dos professores possui titulagdo académica de Mestre e Doutor e regime de trabalho em
tempo integral e parcial, estando apenas dois professores, como horistas. Comprovou ainda, a
adequagdo da experiéncia académica e profissional dos docentes as disciplinas e da relagdo
aluno/docente e disciplina/docente.

A Comissdo observa que, em reunido com os docentes indicados para os dois primeiros
periodos do curso, todos demonstraram ter conhecimento do projeto académico e da metodologia
de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. /'%
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Todos os 11 indicadores desta Dimensdo foram atendidos.

Na analise da Dimensio 4 — Instalagdes-, os avaliadores comprovaram a adequagao das
Salas de Aula, dos Laboratérios de Informatica, do Auditorio, das dependéncias para
desenvolvimento do curso, das instalagdes administrativas, servigos, manutengdo, seguranga de
equipamentos e instalagdes sanitarias. A IES, a época da avaliagdo, realizava ampliagoes e
reformas em suas instalagdes fisicas, buscando melhor conforto aos alunos e aos docentes.

Quanto a Biblioteca, a Comissdo registra que o acervo, fonte de consulta, politica de
aquisicdo, servigos do pessoal técnico, espago fisico e projeto arquitetonico sdo apropriados para
oferta de um ensino juridico de bom nivel, embora ndo tenha, ainda, institucionalizado o apoio na
elaboragdo de trabalhos académicos.

Na IES existem dois Laboratorios de Informatica e o Escritorio Modelo, para a realiza¢do
da Pratica Juridica.

Sdo atendidos 28 indicadores, com excegio do item relativo ao apoio na elaboragdo de
trabalhos académicos.

0 Quadro-Resumo da Verificagdo, apresentado abaixo, comprova a indicagdo de 100% de
atendimento nos aspectos essenciais de todas as Dimensdes avaliadas:

Dimensio Percentual de Atendimento
Aspectos Essenciais Aspectos
complementares
1 100% 84,22%
2 100% 92,30%
3 100% 100%
4 100% 88,88%
TOTAL 100% 91,35%

Nas Recomendagdes Finais, a Comissdo ressalta “...a importdncia do Curso de Direito
para uma regido de grande desenvolvimento e com uma populagdo de quase um milhdo de
habitantes. A propria instituigdo embora antiga, ndo possuia um curso de Direilo, apesar de ser
uma aspiragdo comunitdria, e ter o apoio da Seccional da OAB, através de documento constante
do processo e transmitido pessoalmente pelo seu presidente Dr. Antonio Carlos Cedenho... e
finalmente, as condi¢des de oferta de ensino pela institui¢do satisfazem plenamente os requisitos
exigidos permitindo a comissdo opinar e indicar favoravelmente a autorizagdo do curso de
Direito solicitado com 50 vagas semestrais para o periodo matutino e 50 vagas semestrais para o
periodo noturno.”

I1-VOTO DO RELATOR

Pelos motivos expostos e considerando os termos do Relatorio da Comissdo de Avaliagdo
e da SESu/COSUP 400 /2003, os quais incorporo a este, voto favoravelmente a autorizagao para
o funcionamento do curso de Direito, bacharelado, com 200 (duzentas) vagas totais anuais, sendo
100 (cem) vagas semestrais, com turmas de 50 (cinqiienta) alunos, nos turnos diurno e noturno, a
ser ministrado pelo Centro Universitario de Santo André, mantido pelo Instituto de Ensino
Superior Senador Flaquer de Santo Andre S/C, ambos com sede na cidade de Santo André, no
Estado de Sao Paulo. /\5
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Brasilia(NF), 4 de de 2003.

Conselhel on de Olivéira Nunes — Relator

I1I- DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessoes, em 4 de agosto de 2003.

&
s

Cdnselheiro Efrepmde AguiarMvaranhio - Presidente

Conselheiro Ed liveira Nunes — Vice-Pr
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SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR S
DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESu/COSUP N° 400/2003

Registro Sapiens n° : 144404

Processo SIDOC n° : 23000.008021/2002-49

Mantenedora: INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR SENADOR FLAQUER DE SANTO
ANDRE S/C

CNPJ : 02.261.854/0001-57

Assunto : Autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito, bacharelado.
a ser ministrado pelo Centro Universitario de Santo André, com sede
na cidade de Santo André, no Estado de Sio Paulo.

I- HISTORICO

O Instituto de Ensino Superior Senador Flaquer de Santo André S/C
solicitou a este Ministério a autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito.
bacharelado, com 200 vagas totais anuais, nos turnos diurno e noturno, a ser
ministrado pelo Centro Universitario de Santo André, na cidade de Santo André, no
Estado de Sao Paulo.

O Centro Universitario Santo André foi credenciado pelo prazo de
trés anos por Decreto de 14 de janeiro de 2000, publicado no DOU do dia 17, com
base no Parecer n° 1.211/99, por transformagio das Faculdades Integradas Senador
Flaquer.

A Mantenedora comprovou sua regularidade fiscal e parafiscal,
conforme exigéncia do artigo 20 do Decreto n® 3860/2001 Registro SAPIEnS n°
144404-A.

Para averiguar as condigdes iniciais existentes para a oferta do
curso em tela, a SESW/MEC designou Comissdo de Avaliagdo, pelo Despacho n°
019/2002-MEC/SESu/DEPES/SEGAES, de 23 de outubro de 2002, constituida
pelos professores Professores Erany Bayer e Josel Machado Correa, ambos, da
Universidade Federal de Santa Catarina. Em relatério datado de 07 de fevereiro de
2003, a Comissdo recomendou a autorizagio para o funcionamento do curso de
Direito, bacharelado, com 100 vagas semestrais, perfazendo um total de 200 vagas
anuais, em turmas de 50 alunos, nos turnos diurno e noturno.

Em cumprimento a legislagdo vigente, o pleito foi submetido
considera¢@o do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, conforme
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consta do Registro SAPIEnS n® 200223001138. Em Parecer datado de 18 a‘é:marc,:o /
de 2003, o Presidente da Comissdo de Ensino Juridico da Ordem dos Advogados do
Brasil nao recomendou a abertura do curso.

II - MERITO

A Comissdo de Avaliagdo, apds analise das caracteristicas da
Institui¢do, constatou que esta tem condi¢des de cumprir a sua missdo institucional.
prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI -, de tornar-se centro de
exceléncia e irradiagdo de educacdo superior na regiao do Grande ABC. A
Comissdo destacou que a estrutura organizacional apresenta-se adequada e em
consonancia com a legislagdo vigente, bem como a representacdo docente e discente
nos 0rgaos colegiados. De acordo com o entendimento dos verificadores, o sistema
de administrac@o e de gestdo indicados pela Instituicio oferecem suporte necessario
ao funcionamento do curso e dos servigos prestados a comunidade.

A Comissdo informou que o Centro Universitario Santo André
possui mecanismo de informacdo e comunicacio estando todos 0S setores
informatizados com acesso a Internet e Intranet. Salientou também que dispde de
plano de avaliacdo institucional, politica de pessoal com plano de carreira e
incentivo aos professores, programas de capacitacio dos docentes com apoio
institucional e critérios de admissio e Progressao na carreira com previsio de
incentivos para a produgio cientifica, técnica e cultural. '

Os especialistas destacaram que, embora nio apresentado no PDI, o
programa de apoio aos alunos apresenta diversas formas de bolsas e auxilios,
conveénio com empresas e instituigdes publicas, no qual a Instituicdo compromete-se
a conceder descontos diretamente ao aluno, desde que comprovada a sua vinculacgio
empregaticia. A IES apresentou 2 Comissio a relacao de 100 bolsas concedidas
declarando que os descontos decorrentes de convénios com empresas perfazem um
total equivalente a mil bolsas integrais.

Os Verificadores constataram que os objetivos do curso sdo
compativeis com a sua concepcao e consideraram exequivel a formagao de egressos
com as caracteristicas desejaveis. Observaram que embora a grade curricular seja
tradicional, apresenta quatro areas opcionais que permitem ao aluno prosseguir uma
habilitacao de acordo com a sua vocacao e aptidao profissional sem caracterizar
uma especializacdo. As metodologias de ensino propostas foram consideradas
adequadas as caracteristicas do curso. A Comissio informou que o projeto
pedagogico prevé atividades complementares, trabalho de conclusio de curso,
estagios supervisionados e convénios com Varios 0rgdos e instituigdes que
permitirdo o atendimento aos requisitos de formagao de profissionais capacitados.

MEI44404Sapiens 2
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A analise da organizacdo didatico-pedagdgica permitiu aC\om' sao
concluir que as categorias de analise constituidas pelos indicadores avaliados foram
atendidas em todos os quesitos, com exce¢do de mecanismos de nivelamento dos
alunos.

Segundo os especialistas o coordenador indicado possui titulagdo de
Doutor em Direito pela PUC, pos-doutorado na Franca e estagio em Coimbra. além
de experiéncia comprovada na area de Direito, experiéncia docente e administrativa.

Mediante anélise da documentacio apresentada pela Instituicdo e em
reunido realizada com os professores indicados para os dois primeiros semestres do
curso, a Comissdo pode comprovar a adequacio da formagdo académica e
profissional dos docentes, da titulacio, da experiéncia profissional, bem como da
relacao aluno/docente e disciplina/docente.

Os Verificadores constataram a adequagdo das salas de aula, dos
laboratérios de informatica, das dependéncias sanitarias, do auditério, das
dependéncias para o desenvolvimento do curso. das instala¢Oes administrativas e
servigos, bem como dos servicos de manuten¢ao e seguranga de equipamentos e
instalagdes. Ressaltaram que a Instituicio, 3 epoca da visita, realizava ampliacoes e
reformas em suas instalagdes fisicas, objetivando melhor conforto aos professores e
alunos.

Quanto a Biblioteca, a Comissio Verificadora registrou que o espaco
fisico, a fonte de consulta, a politica de aquisi¢do, o projeto arquitetdnico, o acervo
€ os servicos do pessoal técnico sdo compativeis 4 oferta de um ensino juridico
adequado. A Instituicdo apresentou & Comissio documentos que comprovam a
ampliagcdo do acervo bibliografico. Os Verificadores salientaram que, embora nao
esteja institucionalizado o apoio na elaboracio de trabalhos académicos, a
Instituicdo oferecera este servico na coordenagdo do curso em conjunto com as
bibliotecarias.

Os cursos ministrados pelo Centro Universitario de Santo André
obtiveram, no Exame Nacional de Cursos, periodo 1996/2002, os seguintes
conceitos:

Cursos Conceito ENC
2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996
Administragio C D D C D C D
Letras D E C & B . -
Pedagogia C C - - - - -
Psicologia D C 5 - - - ! .

Cumpre destacar que a Comissdo de Verificacio nio juntou ao seu
relatério a matriz curricular recomendada para o curso em tela. Foi juntado ao
presente Relatério SESu/COSUP a matriz curricular do projeto pedagogico

constante do processo protocolizado pela Instituicio. |
ME144404Sapiensk 3




Acompanham este relatorio os anexos: i

A - Sintese das informagdes do processo e do relatorio da Comissio
Verificadora;

B - Corpo docente;

C - Matriz curricular.

III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo a Camara de Educacio Superior
do Conselho Nacional de Educagio, acompanhado do relatéorio da Comissdo de
Verificacdo, que se manifestou favordvel a autorizagio para o funcionamento do
curso de Direito, bacharelado, com 100 vagas semestrais, perfazendo um total de
200 vagas anuais, com turmas de 50 alunos, a ser ministrado nos turnos diurno e
noturno, pelo Centro Universitario de Santo André, na Rua Senador Flaquer, n°® 456.
com sede na cidade de Santo André, no Estado de Sdo Paulo, mantido pelo Instituto
de Ensino Superior Senador Flaquer S/C, com sede na cidade de Santo André, no
Estado de Sao Paulo.

A consideragio superior.
Brasilia, 29 de maio de 2003.

xS
SUSANA REGINA SALUM RANGEL
Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior
MEC/SESw/DESUP

\W _‘&'__\2\ .
MARIO PORTU PEDERNEIRAS

Diretor do Departamento de Supervisdo do Ensino Superior
MEC/SESu
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ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO

A.1-DADOS DE IDENTIFICACAO

Registro SAPIENS n° 144404

Processo SIDOC n: 23000.008021/2002-49
Instituigdo: Centro Universitario de Santo André
Enderego: Rua Senador Flaquer, n® 456, Santo André/SP

Curso Mantenedora Total Turno(s) Regime de Carga Tempo Tempo
vagas/ funcionamento matricula horaria | minimo de | maximo
anuais total | B de IC*
Direito, bacharelado Instituto de Ensino 200 Diurno e Semestral | 4.240 h/a 5 anos
Superior Senador Noturno
Flaquer S/C
* Integralizag@o curricular
A.2-CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO
Titulagio Area do conhecimento Totais
Doutores Direito das Relagdes Sociais (3) 03
Mestres Direito Processual Penal, Direito das Relagdes, Direito do Estado, Letras, Direito Politico e Econémico. 07
Sociologia, Estudos da Lingua Portuguesa
Especialista | Direito, Direito Processual Penal 02
TOTAL 12
Regime de Trabalho: TI = 4 professores, TP = 6 professores, Hosistas = 2 professores. N\
! B <\

M 144404 Sapiens

\
5™




Registro SAPIENS N° 144404
Processo SIDOC n°: 23000.008021/2002-49

ANEXOB
CORPO DOCENTE
'CORPO DOCENTE PARA O CURSO PROPOSTO
NOME DO DOCENTE TITULACAO AREA DE REGIME | DISCIPLINA(S) PERIODO
CONHECIMEN:I“O DE SOB SUA
DA TITULACAO | TRABAL |RESPONSABILIDA
HO DE
Anténio Carlos Machado| Mestre Direito Processual | Horista [Direito Penal | 2
Teixeira PUC/SP Penal
Débora Vanessa Catis Brandio Mestre Direito das 20 horas |Direito Civil I, 1I, 234
(doutoranda) Relagdes 111
PUC/SP Sociais
Helane  Christiane  Mendes| Mestre Direito do Estado | 20 horas |Direito 25 1
iCabral PUC/SP Constitucional,
Filosofia Geral e
Juridica
José Flavio Braga Nascimento Doutor Direito das 20 horas |Direito Penal I, II,] 234
PUC/SP Relagdes Sociais 111
Lindete Bertoldo Mestre Letras 40 horas |Lingua Portuguesa 23
Université De II, Linguagem e
La Sorbonne Argumentagio
REC/USP Juridica
Mara Vidigal D. de Toledo Doutorado Direito das 20 horas |Introdugio ao 1
PUC/SP Relagdes Sociais Estudo do Direito
[Olavo Ap. Arruda D’ Céamara Mestre Direito Politico e | 20 horas |[Economia Politica |
Universidade Econémico e Ciéncia Politica
Mackenzie
Osvaldo Cleber Cecheti Mestre Sociologia 40 horas [Sociologia Geral e 2
(doutorando) Juridica
PUC/SP
Paulo Roberto da Silva Passos Doutorado Direito das 40 horas |Historia do Direito, 1,6
Pés- Relagdes Sociais Direito Processual
Doutorado Penal e
Coordenador  de
Curso
Rosa de Souza Oliveira Mestre Est. Comp. Da Lga| 20 horas |Lingua Portuguesa 1
Doutoranda Port. I
USP
Sandra Cristina Branco Barbosa | Especialista Bacharel em Horista |Introducio ao 1
Mestranda Direito com Estudo do Direito
experiéncia no
magistério superior
Sandra Cristina M. Baldijao Especialista | Direito Processual | 40 horas |Direito Penal 2
Mestranda Penal
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Registro SAPIENS N° 144404
Processo SIDOC n°: 23000.008021/2002-49

ANEXO C
CURRICULO PLENO
; DISCIPLINA H.A. | PERIOD EIXO DE FORMACAO
! 0
 Ciéncia Politica 80 1 Fundamental
' Economia Politica 40 1 Fundamental
| Histéria do Direito 40 ] Fundamental
| Introduco ao Estudo do Direito 80 | ] Fundamental
| Lingua Portuguesa | 80 1 Fundamental
Filosofia Geral e Juridica 80 1 Fundamental
TOTAL HORAS-AULA DO PERIODO | 400
Direito Civil 1 80 2 Profissional
 Direito Constitucional 80 2 Profissional
| Direito Penal I 80 2 Profissional
| Sociologia Geral e Juridica 80 2 Fundamental
| Lingua Portuguesa 11 (Hermenéutica Juridica) 80 2 Fundamental
f TOTAL HORAS-AULA DO PERIODO | 400
| Direito Civil II 80 3 Profissional
Direito Penal 11 80 3 Profissional
Direito do Trabalho I 80 3 Profissional
Psicologia Juridica 80 3 Fundamental
Linguagem e Argumentagéo Juridica 80 3 Fundamental
TOTAL HORAS-AULA DO PERIODO | 400
Direito do Trabalho II 80 - Profissional |
Direito Civil III 80 4 Profissional ]
Direito Comercial 80 4 Profissional |
Direito Penal III 80 4 Profissional '
Direito Tributario I 80 4 Profissional
TOTAL HORAS-AULA DO PERIODO | 400
Direito Civil IV 80 5 Profissional
Direito do Tributério II 80 5 Profissional
Direito Penal IV 80 5 Profissional
Estégio Profissional de Pratica Juridica 80 5 Pratica
Teoria Geral do Processo 80 5 Profissional
TOTAL HORAS-AULA DO PERIODO | 400
Direito Civil V 80 6 Profissional
Direito Administrativo 80 6 Profissional
Direito Processual Civil | 80 6 Profissional
Direito Processual Penal | 80 6 Profissional
Estégio Profissional de Préatica Juridica 80 6 Pratica
TOTAL HORAS-AULA DO PERIODO | 400

MEI44404Sapiens 7
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DISCIPLINA | HA. [PERIOD | EIXO DEEQRMACAO
i o |
{ Direito Processual Civil I | 80 7 | Profissional
Direito Processual Penal 11 . 80 ] | Profissional
Estagio Profissional de Pratica Juridica | 80 | 7 | Pratica
Etica Profissional . 80 | 7  !Fundamental
Direito Processual do Trabalho | 80 7 | Profissional
Nucleo de Pratica Juridica - Atividade Complementar 80 7 Atividades

| Complementares

TOTAL HORAS-AULA DO PERIODO | 480

Direito Internacional Publico e Privado 80 8 | Profissional
Direito Processual Civil 111 80 8 | Profissional
Metodologia da Pesquisa Cientifica 80 8 . Fundamental
Estagio Profissional de Pratica Juridica 80 8 Prética
Nucleo de Pratica Juridica - Atividade Complementar 80 8 Atividades
Complementares
TOTAL HORAS-AULA DO PERIODO | 400
Estagio Profissional de Pratica Juridica 80 9 Pratica
Monografia | 80 9 Monografia
Nucleo de Pratica Juridica - Atividade Complementar 80 9 Atividades
Complementares
TOTAL HORAS-AULA DO PERIODO | 240
Estagio Profissional de Prética Juridica 80 10 Pratica
Monografia II 80 10 Monografia
Nucleo de Pratica Juridica - Atividade Complementar 80 10 Atividades
Complementares
TOTAL HORAS-AULA DO PERIODO | 240
TOTAL HORAS-AULA : 3760
AREA DE CONCENTRACAO
DIREITO CRIMINAL
Criminologia 80 10
Medicina Legal 80 9
Topicos de Direito Penal 1 80 9
Topicos de Direito Penal 11 80 10
Topicos Especiais de Processo Penal 1 80 9
Topicos Especiais de Processo Penal 11 | 80 10
TOTAL HORAS-AULA DO PERIODO I 480
AREA DE CONCENTRACAO
DIREITO CIVIL E AMBIENTAL
Direito Ambiental 80 10
Direito do Consumidor 80 9
Topicos de Direito Civil I 80 9
Tépicos de Direito Civil II 80 10
Tépicos de Processo Civil 1 80 9
Topicos de Processo Civil 11 80 10
TOTAL HORAS-AULA DO PERIODO | 480

ME144404Sapiens  §



AREA DE CONCENTRACAO

DIREITO POLITICO E ADMINISTRATIVO

Direito Eleitoral | 80 | 10 4
Direito Urbanistico | 80 [ 10 |
Tépicos de Direito Administrativo | 80 | 9 |
Topicos de Direito Constitucional ] | 80 9 '
Topicos de Direito Constitucional 11 80 10
Topicos de Direito Municipal | 80 9

TOTAL HORAS-AULA DO PERIODO | 480 |
AREA DE CONCENTRACAO
DIREITO TRABALHISTA
Topicos de Direito do Trabalho e Social | | 80 | 9
Topicos de Direito do Trabalho e Social Il | 80 | 10
Acidentes do Trabalho | 80 9
Direito Sindical 80 10
Direito Previdenciario 80 9
Topicos de Direito Processual do Trabalho 80 10

480

TOTAL GERAL DE HORAS-AULA DO CURSO: 4240

ME144404Sapiens

9



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Superior - SESu/MEC

Formulario de Verificacao in loco

das condicoes institucionais
( Para uso dos Consultores ad hoc da SESu/MEC )

Credenciamento de instituicbes nao-universitarias
Autorizagao de cursos superiores
(Ensino presencial e a distancia)

Brasilia, DF
Setembro de 2002

MINISTERIO DA EDUCAGAO |
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR

RELATORIO DE VERIFICAGAO in loco

DADOS DE IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL




S/IC

MANTENEDORA: INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR SENADOR FLAQUEFﬁ

MANTIDA :

CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTO ANDRE

N°® DO(S) PROCESSO(S): SIDOC n® 23000.008021/2002-49(144404).

SAPIENS n°

TIPO(S) DE PROCESSQ(S):
( ) autorizagao de curso de graduagao em IES a credenciar
(X) autorizagao de curso de graduagao presencial em IES credenciada
( ) autorizagao de curso de graduacao por EAD em IES credenciada

( ) autorizagao de curso seqliencial em IES credenciada
() autorizag&o de habilitagdo de curso de graduagéo em IES credenciada
( ) credenciamento de IES

() credenciamento de IES para oferta de EAD

N° DO DESPACHO DE DESIGNACAO DA COMISSAO VERIFICADORA: B

019/2003

NOME E INST!TUI(,‘JAO DOS CONSULTORES DESIGNADOS PARA A

VERICACAO:

Ernani Bayer UFSC

Josel Machado Correa UFSC

ENDERECO DE OFERTA DO(S ) CURSO(S):

Rua Senador Flaquer 456 Santo André SP

CURSO(S) OBJETO DA VERIFICACAO: DIREITO

Denominagao | Habilitacao Modalidade N° de vagas N° de vagas

do curso (bacharelado; licenciatura; | solicitadas e tumo | recomendadas
seqiiencial; presencial;
por EAD)

DIREITO Bacharelado 50 vagas 50 vagas
semestrais semestrais
matutino € 50 matutino e
vagas 50 vagas
semestrais semestrais
noturno noturno




Dimensao 1 - Contexto Institucional

\ ¥\
Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados At Néo\&,,- /
Aten
de
de
1.1 Caracteristicas da | 1.1.1 Miss&o institucional Existéncia de uma missao
instituicao claramente formulada e indicacao de
Fonte de consulta: PDI possibilidade de cumprimento.(*) X

Concordancia da missdc com o©
campe de atuagac e o tipo da
instituicao.(*)

X
1.1.2 Estrutura Organograma da instituicao.
organizacional X
Adequagao a legislagao vigente. (7)
Fontes de Consulta: ¥
Regimento da IES e Condigdbes de cumprimento de
Decreto n° 3.860/2001 Normas institucionais. (*) X
Representagao docente e discente.
X

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIAIS. |

Categoria de Analise 1.1. — Caracteristicas da Instituigao

Relato da verificagdo da categoria ‘Caracteristicas da Instituicdo’ pelos
consultores ad hoc, apés a visita in loco:

Trata-se de Centro Universitario credenciado pelo decreto de 14 de janeiro de
2000, publicado no DOU em 17 de janeiro de 2000. A IES tem condigOes de
cumprir a sua missdo institucional, de tornar-se centro de exceléncia e
irradiagdo de educagado superior na regido do Grande ABC, de acordo com que
estabelece o PDI ja analisado no ambito do SESU/MEC. A Instituicao
apresenta uma estrutura organizacional adequada em conformidade com a
legislagao vigente. Da mesma forma, a representagao docente e discente nos
6rgaos colegiados atende ao disposto na legislagao.

Dimenséo 1 — Contexto Institucional

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Nio
Atende
Atende
1.2 Administragao 1.2.1 Condigbes de gestdo | Coeréncia entre a  estrutura
organizacional e a  prética
Fonte de consulta: administrativa.
PDI X
Suficiéncia administrativa. (*) X
Consisténcia administrativa. X
Auto-avaliagao institucional. X
1.2.2 Planos de Viabilidade do planc de
desenvolvimento desenvolvimento. (*) X
Aporte financeiro. ()
Fonte de consulta:
PDI X
1.2.3 Sistemas de Sistemas de informagao.(*) X
informacao e comunicagdo [Mecanismos de comunicagao.
Fonte de consulta:
PDI X




Categoria de Analise 1.2 — Administragao da IES \ s
Relato Qa ver_lﬁ_cag,ao da categoria ‘Administragao da IES' pelos consultores ad ™. 2
hoc, apos a visita in loco:

A instituicao apresenta sistemas de administragdo e gestdo que oferecem
suporte necessario ao funcionamento dos cursos e dos servigos que presta a
comunidade. O PDI ja aprovado prevé agdes passiveis de serem cumpridas
nos proximos cinco anos. A instituicdo possui mecanismos de informacgdo e
comunicagao estando todos os setores informatizados com comunicagao
intranet e internet. A instituicdo dispoe de plano de avaliagdo institucional em
desenvolvimento.
Dimenséo 1 — Contexto Institucional
Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados N3o
Atende
Atende
1.3 Politicas de 1.3.1 Plano de carreira e | Agdes de capacitacac. (%) X
pessoal e programas | incentivos aos docentes Criterios de admissac e de
de incentivos e . progressao na carreira.(*) X
beneficios ’;%’;'e gf consul(ts?. _ Sistema permanente para avaliagao
€ Plano de Carreira | 455 docentes. X
Estimulos & produgdo cientifica,
técnica, pedagogica e cultural. X
1.3.2 Plano de carreira e | Agdes de capacitagio. X
incentivos ao pessoal Critérios de admissdo e de
técnico-administrativo progresséo na carreira. (") X
Sist iaca
ot o vl Istema permanente para avaliagao
PDI e Plano de Carreira X
1.3.3 Programas Programas de apoio. X
institucionais de Mecanismos de avaliagio dos
financiamento de estudos programas de apoio.
para alunos carentes
Fonte de consulta:
PDI e Programa de Apoio
X
1.3.4 Areas de convivéncia | Areas de convivéncia.
e infra-estrutura para o
desenvolvimento de
atividades esportivas, de
recreacao e culturais
Fonte de consulta:
Projetos arquiteténicos da
IES X
1.3.5 Infra-estrutura de Infra-estrutura de alimentacéo.(*)
alimentacao e de outros X
erviges Adequagdo da infra-estrutura de
Fonte de consulta: SR ‘ X
Projetos arquiteténicos da | Infra-estrutura de outros servigos.
IES X

(*) = Todos os aspectos marcados com asterisco siao considerados ESSENCIAIS.



(

Categoria de Analise 1.3 - Politicas de Pessoal, Incentivos eé-_

Beneficios
Relato da verificagdo da categoria Politicas de pessoal, incentivos e
beneficios’ pelos consultores ad hoc, apos a visita in loco:

A |ES dispde de uma politica de pessoal com plano de carreira e incentivo aos
docentes e programas de capacitagao dos docentes com apoio institucional.
Constata-se a existéncia de critérios de admissao e progressao na carreira,
estando previsto igualmente incentivos para a producdo cientifica, técnica e
cultural. O plano de avaliagao institucional € desenvolvido por comissao
permanente tendo a coordenadora dedicagao com 40 horas semanais. O
programa de apoio aos alunos embora nao constante no PDI, € apresentado
pela instituicho com diversas formas de bolsas e auxilios, destacando-se os
190 convénios com empresas e instituicbes publicas no qual a IES
compromete-se a conceder descontos diretamente ao aluno, desde que
comprovada a sua vinculagdo empregaticia. Para 2003 a |ES apresentou
relagao de 100 bolsas concedidas declarando que os descontos decorrentes de
convénios com empresas perfazem um total equivalente a mil bolsas integrais.

Dimensao 1 — Contexto Institucional

Relato global de verificagdo desta dimensao pelos avaliadores ad hoc, apos a
visita in loco:

Nesta dimensao estao atendidos todos os indicadores com excegao da area de
convivéncia que esta prevista no plano de expansao em um dos blocos em
construgdo. Os mecanismos de avaliagdo dos programas de apoio nao estao
sendo realizados embora se constate alguns resultados positivos do sistema de
avaliagao institucional.

Dimensao 2 — Organizac¢ao Didatico-Pedagogica

Categoria de Indicadores Aspectos a serem analisados Nio
anadlise Atende | Atende
2.1 Administragao 2.1.1 Coordenacao do | Participagao efetiva da
académica curso coordenagac do curso e
representacao docente em
Fonte de consulta: orgaos colegiados académicos
Plano de Carreira da IES.(*) X
Apoio didatico-pedagodgico aos
docentes. X

Titulagao do docente indicado
para assumir as fungdes de
coordenador do curso.(™)

Area de formacao do docente
indicado para assumir as
fungoes de coordenador de
curso.(*)




Experiéncia profissional
académicz do docente previsto
para assumir as funcoes de
coordenador do curso.() X
Regime de trabalho previsto do
coordenador do curso (RT). (%) X
Tempo de experiéncia
profissional académica (EA) do
docente indicado para assumir
as fungbes de Coordenador do
Curso (como professor de
educagao superior). X
Tempo de experiéncia
profissional ndo académica ou
administrativa (EP) do docente
previsto para assumir as fungdes
de coordenador do curso (cargos
em diretorias, coordenadorias,
chefias, assessorias, atividades
em comissbes na educagdo
superior ou correlatas a

profisséo, na IES e fora dela). X
2.1.2 Organizagao Organizagao do controle
académico — académico.() X

administrativa Pessoal tecnico e

administrativo.(™)
Fonte de consulta:

PDI e Plano de Carreira
do pessoal Técnico e

Administrativo X

2.1.3 Atengdo aos |Apoio psicopedagogico ao

discentes discente. X
Mecanismos de nivelamento. X

Fi g -
P%T'e 08 ConBE Atendimento extra classe.(%) X

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIAIS.




Categoria de Analise 2.1 — Administragao de cursos

Relato da verificagdo da categoria ‘Administracdo do(s) curso(s) pelos
consultores ad hoc, apos a visita in loco:

Na avaliag&o in loco os membros da comissao verificaram estarem os cursos ja
existentes estruturados de forma adequada o que nos leva a acreditar que o
curso de Direito teréd o mesmo tratamento. O coordenador do curso de Direito
Prof. Paulo Roberto da Silva Passos € doutor em Direito pela Puc de SP, com
pos-doutorado na Franga e Estagio em Coimbra, além da experiéncia
comprovada na area do Direito tem vasta experiéncia docente e administrativa.
A organizagao académico- administrativo esta estruturada adequadamente e
todo os setores informatizados embora mantenha sob forma de prontuarios
académicos e documentos importantes dos alunos

A instituicao tem curso de psicologia e oferece atendimento clinico aos alunos.
Esta sendo estruturado um projeto de apoio psico- pedagogico para o curso de
Direito.

Dimensao 2 - Organizagao Didatico-Pedagdgica

Categoria de Indicadores Aspectos a serem analisados Nao
analise Atende | tende
2.2 Projeto do curso |2.2.1 Concepgdo do | Objetivos do curso.(*) X
curso Perfil dos egressos.(*) X

Al 5 5
Fonte de consulta: GNP aB FOLL)

Projeto de curso

e PDI X

2.2.2 Contelidos Coeréncia dos conteldos

curriculares curriculares com os objetivos do
curso.(*) X

Fonte de consulta:

; Coeréncia dos contedos
Projeto de curso

curriculares com o perfil
desejado dos egressos.(7) X

Coeréncia dos conteudos
curriculares face as diretrizes
curriculares nacionais.(™) X

Adequacgao da metodologia de
ensino as caracteristicas do
curso. X

Inter-relagao dos contelddos das
disciplinas na matriz curricular do
Curso. X

Dimensionamento da carga
horaria das disciplinas.(*) X

Adequacao e atualizacao das
ementas e programas das
disciplinas.(*) X

Interdisciplinaridade da matriz
curricular do curso. X




Adequagao e atualizagao da
bibliografia. X
Atividades complementares. X
Estagio supervisionadc ou
atividade equivalente. (7) X
Trabalho de conclusao de curso,
quando obrigatorio. X
2.2.3 Sistemz de |Coeréncia e consisténcia da
avaliagcao proposta do sistema de
avaliagao do processo ensino-
Fonte de consulta: aprendizagem com a concepgao
Projeto de curso do curso. X
Proposta de um sistema de auto-
avaliagao do curso. X

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Analise 2.2 - Projeto de curso(s)

Relato da verificagdo da categoria Projeto de curso(s) pelos consultores ad
hoc, apés a visita in loco:

Os objetivos do curso estdo compativeis com a concepgdo do mesmo e
indicam ser exequivel a formacao de egressos com as caracteristicas
desejaveis. Embora seja a grade curricular tradicional ao final do curso ela
apresenta quatro areas opcionais permitindo ao aluno perseguir uma
habilitagdo de acordo com sua vocagac e suas aptidoes profissionais sem
caracterizar uma especializagao. As metodologias de ensino propostas sao
adequadas as caracteristicas do curso. Estdo previstas atividades
complementares, trabalho de conclusao de curso, bem como estagios
supervisionados e convénios com varios 6rgaos e instituicdes que.permitirdao o
atendimento aos requisitos de formagao de profissionais capacitados.

Dimensao 2 - Organizacao Didatico-Pedagodgica

Relato global de verificagédo da dimensao ‘Organizacado didatico-pedagogica’
pelos consultores ad hoc, apoés a visita in loco:

Pelo que foi observado na dimenséo didatico-pedagdgica a proposta do curso
em exame, permite concluir que as categorias de analise constituidas pelos
indicadores avaliados est@o atendidas em todos os guesitos, com excecgao de
mecanismos de nivelamento dos alunos que a Instituicdo tem projeto a ser
executado a exemplo do trabalho que faz junto aos docentes no nucleo de
apoio pedagoégico.

Dimensao 3 - Corpo Docente

Categoria Indicadores Aspectos a serem Nao
de Analise analisados Atende | Atende
3.1 Formagao 3.1.1 Titulagao e suficiéncia | Titulagéo académica. ¥
académica e Fontes de consulta: Suficiéncia de docentes.(*)
profissional Curriculos dos docentes e
Projeto do Curso X
3.1.2 Experiéncia Tempo de magistério
profissional superior. X




Fontes de consuita: Tempo de exercicio

Curriculos dos docentes profissional fora do
magistério. X
Adequagao da formagao Docentes com formagao X

adequadz as disciplinas que
ministraraoc (FA). ()

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIAIS.
Categoria de Analise 3.1 - Formacao Académica e Profissional

Relato da verificagao da categoria Formagao académica e profissional’ pelos
consultores ad hoc, apos a visita in loco:

A formagdo académica e profissional do corpo docente esta dentro dos
parametros exigidos, ou seja: 83% dos professores tém titulagdo académica de
mestre e doutor, mais de 50% dos professores tem tempo de magistério
superior a cinco anos, mais de 50% dos professores tém tempo de exercicio
profissional fora do magistério com mais de cinco anos e finalmente, todos os
professores tem formagao adequada as disciplinas que ministrarao.

A comissdao em reuniao com a presenga dos professores indicados para
comporem o quadro docente dos dois primeiros semestres do curso de Direito,
observou que os mesmos tém conhecimento do projeto académico e
igualmente conhecem a metodologia de avaliagdo do processo ensino
aprendizagem.

Dimensao 3 - Corpo Docente

Categoria Indicadores Aspectos a serem Atende | .
de Analise analisados Atende

3. 2 Condigdes de | 3.2.1 Regime de trabalho | Regime de trabalho. (%)
trabalho
Fonte de consulta:
Planc de carreira X

3.2.2 Dedicagdo ao curso | Carga horaria semanal do
professor no ensino de

Fonte de consulta: graduagao e em atividades
Projeto de curso complementares a este nivel
de ensino.(”) X
3.23 Relagao alunos /|Nuamero de alunos por
docente docente equivalente em
Tempo Integral (AD) em
Fonte de consulta: disciplinas do curso. X
Projeto de curso Numero medio de alunos por
turma em disciplinas ou
atividades praticas (AT). X
3.2.4 Relagao Numero médio de disciplinas
disciplinas/docente por docente (DD). X

Proximidade tematica das
disciplinas lecionadas pelo
docente. X

Fonte de consulta:
Projeto de curso

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.




Categoria de Analise 3.2 - Condigoes de Trabalho

Relato da verificagdo da categoria ‘Condigdes de trabalho docente’ pelos\\‘ i
consultores ad hoc, apos a visita in loco: —,

Considerando que oitenta e trés por cento dos professores indicados para os
dois primeiros semestres tem tempo integral e parcial e apenas dois estao
enquadrados como professor horista a IES apresentou os termos de
compromisso dos docentes ratificados na reuniao realizada com a comissao.
Verificou-se também a proximidade tematica entre as disciplinas a serem
ministradas estando de acordo com os indicadores exigidos.

Dimensao 3 - Corpo Docente
Relato global da verificagao da dimensao ‘Corpo docente’ pelos consultores ad
hoc, apos a visita in loco:

Na analise da dimenséo trés, Corpo docente, feita através de documentagao
apresentada e na reuniao realizada com os professores indicados para os dois
primeiros semestres comprovou-se estarem adequadas a formagao académica
profissional, condi¢gdes de trabalho, a titulagdo, a experiéncia profissional bem
como a relagao aluno/docente e disciplina/docente.

Dimensao 4 - Instalagoes

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Nao
Atende Atende
4.1 Instalagoes gerais |4.1.1 Espago fisico | Salas de aula. (%) X
Instalagdes administrativas. (*) X
Fonte de consulta:  [|nstalacoes para docentes —

Projeto arquitetonico | salas de professores, salas de
reunides e gabinetes de

trabalho. (*) X
Instalacbes para a coordenagao

do curso. (7) X
Auditério/sala de conferéncia. X

Instalagbes sanitarias -
adequacao e limpeza. (*)
Condigbes de acesso para
portadores de necessidades
especiais.

Infra-estrutura de seguranca. (%)
4.1.2 Equipamentos | Acesso dos docentes a
equipamentos de informatica .(*)
Fonte de consulta: Acesso dos alunos a

Projeto de curso e |equipamentos de informatica. (%)
PDI Recursos audiovisuais e
multimidia. (*)

Existéncia de rede de
comunicagao cientifica
(Internet). (*) X
4.1.3 Servigos Manutencao e conservagao das
instalacdes fisicas (qualidade
Fonte de consulta: dos servigos). (%) X

x

>xX X XXX




PDI Manutengao e conservagao dos
eguipamentos (qualidade dos
servicos). () X

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Analise 4.1 - Instalagoes gerais

Relato da verificacdo da categoria ‘Instalagdes gerais’ pelos consultores ad
hoc, apos a visita in loco:

Na visita in loco a comissa@o constatou a existéncia de instalagbes adequadas,
como salas de aula, laboratorios de informatica, instalagbes sanitarias,
auditorio e dependéncias para o desenvolvimento do curso. Da mesma forma,
sdo adequadas as instalagdes administrativas bem como os servicos de
manutengao e seguranga de equipamentos e instalagdes.

Dimensao 4 - Instalagbes

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Nao
Atende Atende
4.2 Biblioteca 4.2.1 Espago fisico Instalagdes para o acervo. (*) X
Instalagbes para estudos
Fonte de consulta: individuais. (*) X
Projeto arquitetonico | |nstalagdes para estudos em
e PDI grupos. (%) X
4.2.2 Acervo Livros. (%) X
Periodicos. X
Fonte de consulta: Informatizacac. X
Projeto arquitetonico [Base de dados. - X
e PDI Multimidia. X
Jornais e revistas. X

Politica de aquisigao, expansao
e atualizacio. (*)

Pad Pt

4.2.3 Servigos Horario de funcionamento. (*)

Servigo e condigbes de acesso
Fonte de consulta: ao acervo. X

PDI Pessoal técnico e administrativo.
() X

Apoio na elaboragao de
trabalhos académicos. X

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Analise 4.2 — Biblioteca

Relato da verificagio da categoria Biblioteca’ pelos consultores ad hoc, apos a
visita in loco:

Na avaliagéo in loco os avaliadores comprovaram que a biblioteca tem espaco
fisico, fonte de consulta, politica de aquisigao, projeto arquitetdnico, acervo e
servigos com pessoal técnico compativeis para oferecer um nivel de ensino
juridico adequado. A IES, embora nao tenha institucionalizado o apoio na
elaboragdo de trabalhos académicos na biblioteca, oferece este servico na
coordenagao do curso em conjunto com as bibliotecarias.




Dimensao 4 — Instalagoes

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem & Nao
analisados tende | Atende
4.3 Instalagbes e€|4.3.1 Instalagbes e |Existénciz de instalagbes e |
laboratorios laboratorios laboratorios especificos para o i
especificos especificos primeirc ano do curso. (7) !
I

Fonte de consulta: E
Projeto de cursos e \
projeto arquitetonico . A

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIAIS.
Categoria de Analise 4.3 - Instalagoes e laboratorios especificos

Relato da verificagao da categoria ‘Instalagdes e laboratérios especificos’ pelos
consultores ad hoc, apoés a visita in loco:

Trata-se de curso de direito onde nao existem laboratérios especificos nos dois
primeiros semestres, mesmo assim a IES tem dois laboratérios de informatica e
o Escritorio Modelo com capacidade de receber os alunos de Direito para a
pratica juridica.

Dimensao 4 - Instalagoes

Relato global da verificagdo da dimensao ‘Instalagbes’ pelos consultores ad
hoc, apos a visita in loco:

A comissdo na verificagdo in loco constatou estar a IES enriquecendo o seu
acervo, conforme documentos apresentados e embora j& existam instalagbes
adequadas ao funcionamento do curso estdo sendo realizadas ampliagOes e
reformas que permitira maior conforto aos seus professores e alunos.

QUADRO RESUMO DA VERIFICACAO

Percentual de atendimento
Dimensao Aspectos essenciais Aspectos
complementares

Dimensao 1 100% 84.22%
Dimensao 2 100% 92,30%%
Dimensao 3 100% 100%
Dimensao 4 100% 88.88%

TOTAL | 100% 91.35%
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Recomendacdes Finais da Comissao Verificadora a SESu/ME

A visita in loco procedida pela Comissdo verificadora possibilitou ©
conhecimento dos principais indicadores do Centro Universitario de Santo
André. A Instituicao foi criada em 1945, como Escola Técnica de Comeércio e
criou o primeiro curso superior em 1972, com a sua Faculdade de Educagao. A
IES foi credenciada em 2000 como Centro Universitario e mantém 21 Cursos
Superiores na cidade de Santo Andre.

E de se ressaltar a importancia do Curso de Direito para uma regiao de grande
desenvolvimento e com uma populagdo de quase um milhdo de habitantes. A
propria instituicdo embora antiga, nao possuia um curso de Direito, apesar de
ser uma aspiragdo comunitaria, e ter o apoio da Seccional da OAB através de
documento constante do processo e transmitido pessoalmente pelo seu
presidente Dr. Antonio Carlos Cedenho

O projeto de curso proposto, a coeréncia entre sua concepgao, seus conteudos
curriculares, o sistema de avaliagdo previsto e a adequagao dos itens do
projeto & legislagao, inclusive relativa a cursos superiores, o ambiente
académico, as condicdes de funcionamento, as medidas permanentes de
atengdo aos alunos, a comprovagao da qualificagdo e as condigoes relativas ao
plano de carreira, comprovagao do compromisso de contratagdo dos docentes
nomeados no projeto especificando a carga horaria, apoio pedagodgico e
didatico previsto aos docentes, politicas de incentivos, produgao cientifica,
técnica, pedagogica, e cultural dos docentes, € finalmente as condi¢des de
oferta de ensino pela instituigdo satisfazem plenamente os requisitos exigides
permitindo & comiss&o opinar e indicar favoravelmente a autorizag@o do curso
de Direito solicitado com 50 vagas semestrais para o periodo matutino e 50
vagas semestrais para 0 periodo noturno.

Conclusio da analise dos verificadores ad hoc, ap6s a visita in loco:

) Recomenda o credenciamento da nova IES verificada

X ) Recomenda a autorizag&o do(s) curso(s) verificado(s)
) N&o recomenda o credenciamento e a autorizagao do(s) curso(s) verificado(s)
) Nao recomenda a autorizagao do(s) curso(s) verificado(s)

(
(
(
(

Local : Santo André Data: 07/02/2003

Nome do Verificador 1: Emani Bayer UFSC

Assinatura do Verificador 1:

Nome do Verificador 2 : Josel Machado Correa UFSC

Assinatura do Verificador 2:




S}ed Sup - Mantenedoras

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR SENADOR

Nome da Mantenedora: FLAQUER DE SANTO ANDRE S/C Cod INEP: 174
CNPI(CGC): 57.603.870/0001-72 CNPF(CPF):

Endereco da Sede:  RUA SENADOR FLAQUER - No.: 456/459

. Caixa

Complemento: Postal:

Bairro: CENTRO CEP: 09010-160

UF: SP Municipio: SANTO ANDRE

Telefone: (11) 4438 8899 Fax: (11) 4992 2963

E-mail: secretaria@unia.br;veralucia@unia.br

Site: www.unia.br

Regime Juridico:

Pessoa Juridica de Direito Privado - Com fins lucrativos - Sociedade Civil

Dados de criagdo:

Documento: Convénio
No. do documento: 8195 .
Data da publicagdo: 25/02/1969

InstituicGes Mantidas:

CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTO_ANDRE

Nome do Dirigente:
CNPF(CPF):

E-mail:

Telefone:

Cargo:
Maior Titulacio
académica:

Data do inicio de
mandato:

VALDEMAR MATTEI JUNIOR

016.379,248-87 Sexo: Masculino
val@unia.br

G 448 8899 Ramal Fax: (11) 4992 2963

Diretor Presidente
Especialista
13/11/2000

Data do final de mandato: 13/11/2005

Esta encerrada a validagio dos dados desta Mantenedora pélo seu responsavel.

http://www7.ensinosuperior.inep. gov.br/mantened.../mantenedoras_C.asp?mantenedora=17 3 1/07/2003
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Sied Sup - Instituigdes

Instituigdo:

Sigla da Institeigdo:
CNPJ:

Sistema de Ensino:
Organizagio Académica:
Categoria Administrativa:

Mantenedora:

242 - CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTO ANDRE

UNI-A
57.603.870/0001-72
Federal

Centro Universitdrio

Privada - Particular em Sentido Estrito

INSTITUTO DE ENSING SUPERIOR SENADOR FLAQUER DE

SANTO ANDRE S/C

Endereco da sede: RUA SENADOR FLAQUER No.: 456/459

Caixa
Complemento: Postal:

"

Bairro: CENTRO CEP: 09010-160
UF: SP Municipio: SANTO ANDRE
Telefone: (11) 4438 8899 Fax: (11) 4992 2963
E-mail: secretaria@unia.br;veralucia@unia.br
Site Institucional: www.unia.br,

Campi e Unidades Fora de Sede:
M50 ha nenhum campus ou unidade fora de sede cadastrado para esta Instituicdo.

Dados de criagdo:

Documento: Decreto Federal

3

No. do documento: 65747 £
Data do Documento: 26/11/1969
Data de publicagdo:  27/11/1969

http://www?7.ensinosuperior.inep.gov.bi/Instituicoes/instituicoes_C.asp?ies=242

Documento:

Situag3o Legal Atual: Credenciado(a)
Daocumento: Decreto Federal
No. do documento: s/n
Data do Documento: 14/01/2000
Data de publicagdo: 17/01/2000
Prazo de credenciamento /
recredenciamento: 17/01/2003
Credenciada para ministrar N3o
educagdo a distancia ?

ISE - Instituto Superior de Educacgao: o
Possui ISE ? Néo ..

raglg 1 uc £

31/07/2003



Sied Sup - Institwmgoes

No. do documento:
Data do Documento:

Data de publicagdo:

Os diplomas conferidos sdo registrados na UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

Qutros dados cadastrais: .

Programas de Financiamento para alunos:
FIES (Crédito Educativo Federal)

Bolsas para alunos:

Trabalho / Administracao

Bolsas de Estudo

Nome do
Dirigente Aloysio Pereira da Silva
Principal:

Sexo: Masculino

CPF: 049.518.678-34 .

E-mail: aloysio@unia.br

Telefone: (11) 4438 0951 Fax:(11) 4427.9161
Cargo: Reitor

f;':;go‘:gi Professor-Titular

Malor THUASH0 esre

Datadoinicio 14015000  Data do final de mandato:

de mandato:

11 e III).

Equipamentos e recursos culturais, esportivos e de lazer e outras facilidades:
Biblioteca funcionando aos sabados até as 16 horas, servico de reprografia, lanchonete (campus

Servigos existentes de encaminhamento/treinamento profissional para estudantes:
Escritdrio Modelo, clinica de atendimento supervisionado, palestras de empresdrios efou

profissionais de outras instiuigBes privadas e publicas, divulgacio de empregos e estagios.

Data da Gitima validacio do cadastro pela IES: 13/06/2003 21:06

http://www7.ensinosuperior.inep. gov.br/Instituicoes/instituicoes_C.asp?ies=242

A Mo s e

31/07/2003
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Sied Sup -

Municipio
de
SANTO
ANDRE

http://www"i.ensinosuperior..../main_cursos.asp?ies=242&nivel=GRADUACAO&subnivel 31/07/2003

Lista de Cursos e Habilitagdes

Cagla 1 uc &

Nome do Curso na IES

Habilitacdo

Modalidades
oferecidas

6166 - ADMINISTRACAQ 35223 - MERCIO EXTERIOR » Bacharelado
31103 - ADMINISTRACAO DE EMPRESAS |e Bacharelado
40902 - Administracdo em Servicos de  |e Bacharelado
Sallde italar
19625 - CIENCIAS ECONOMICAS (Noturno) « Bacharelado
18178 - DANCA e Licenciatura
Plena
53916 - Enfermagem . « Bacharelado
19860 - GEOGRAFIA (Noturno) e Licenciatura
Plena
19861 - HISTORIA (Noturno) » Licenciatura
Plena
6163 - LETRAS (Noturno 42045 - Tradutor & Intérprete » Licenciatura
Plena
39926 - RAS (*) e Licenciatura
Plena
31102 - PORTUGUES\INGLES E » Licenciatura
RESPECTIVAS LITERATURAS Plena
19862 - MATEMATICA (Noturno) e Licenclatura
Plena
42051 - Normal Superjor {Noturno) » Licenciatura
Plena
6159 - PEDAGOGIA (Noturno) 35783 - MAGISTERIO DAS MATEBIA e Licenciatura

PEDAGQOGICAS DO 2° GRAU

Plena

28108 - ADMINISTRAGAQ ESCOLAR DE
19 E 2° GRAUS

e Licenciatura
Plena

39948 - PEDAGOGIA (*) » Licenciatura
Plena
6160 - PSICOLOGIA 30512 FORMACAQ DE PSICOLOGOD » Licenciatura
Plena
» Especifico
referente a
profissdo
29924 - PSICOLOGIA {*) e Licenciatura
Plena
6167 - SECRETARIADO (Noturno) 26268 - SECRETARIADO EXECUTIVO » Tecnoldgico
BILINGUE
6165 - TECNOLOGIA ELETRONICA 42048 - Modalidade Telecomunicagbes |« Tecnoldgico
33460 - MICROPROCESSADQRES E * Tecnoldgico
AUTOMACAO INDUSTRIAL
64094 - Tecnologia em Design de Interiores » Tecnoldgico
(Noturno)
53930 - Tecnologia em Gestfio Ambiental e * Tecnolbgico

Seguranca do Trabalho

61750 - Tecnolagia_em Gestdo Admi
Piiblica e Servicos Governamentais_(Noturno}

istracac

® Tecnoldgico

64096 - Tecnologia em Gestéio de Logts;u:a
Transporte Multimodal {(Noturno)

« Tecnoldgico

64098 - Tecnologia em Gestdo de Negocios e
Empreendedorismo (Noturnoc

« Tecnologico




Sied Sup - Lista de Cursos € Hablltagoes - . e —

64092 - Tecnologia em WebDesign + Tecnoldgico

6164 - Tecnologia Mecénica 42664 - Processos de Produgdo « Tecnolégico
42047 - Condicionamento de Ar e + Tecnoldgico

Refrigeragdo Industrial

. .

e

-

http://www7.ensinosuperior..../main_cursos.asp?ies=242&nivel=GRADUACAO&subnivel 31/07/2003



