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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Sociedade Educacional Garra Ltda. UF: RS

ASSUNTO: Autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito, bacharelado, a ser
ministrado pela Faculdade de Administragio do Planalto, na cidade de Passo Fundo, no
Estado do Rio Grande do Sul

RELATOR: Jacques Schwartzman

PROCESSO(S) N.°(S): 23000.006908/2002-01

SAPIENS N.°: 142327

PARECER N.“: COLEGIADO: APROVADO EM:
CNE/CES 0174/2003 CES 4/8/2003

I- RELATORIO

Trata-se de pedido de autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito, com 200
vagas anuais, a ser ministrado pela Faculdade de Administragdo do Planalto, na cidade de
Passo Fundo, no Estado do Rio Grande do Sul.

Uma Comissdo Verificadora instituida pelo MEC visitou a Instituigdo em duas
ocasides, a primeira em dezembro de 2002 e a segunda em janeiro de 2003. O parecer da
Comissdo foi favoravel a autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito, bacharelado.
O parecer do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, através da sua Comissio
de Ensino Juridico foi desfavoravel.

II-VOTO DO RELATOR

Acolho o parecer da Comissdo Verificadora do MEC e voto pela autorizagdo para o
funcionamento do curso de Direito, bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade de
Administragdo do Planalto, mantida pela Sociedade Educacional Garra, na cidade de Passo
Fundo, no Estado do Rio Grande do Sul, com 200 (duzentas) vagas anuais, nos turnos diurno
€ noturno, com turmas de, no maximo, 50 (cinqiienta) alunos. O curso obteve 100% nos
aspectos essenciais das quatro dimensdes verificadas pela Comissdo Veriﬁcadora/\‘

Brasilia-DF, 4 de agosto de 2003.

Y R A
Conselheiro Jacques Schwartzman — Relator

Jacques Schwartzman 6908/S0S



I - DECISAO DA CAMARA

A Céamara de Educagio Superior aprova por unanimidade o voto do(a) Relator(a).

Sala das Sessdes, em 4 de agosto de 2003.

/ :
Cop’selheiro ‘ de Aguiar\aranhdo — Presidente

Conselheiro Edson\de Oliveira Nunes — Vice-Presidente

Jacques Schwartzman 6908/SOS
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MINISTERIO DA EDUCACAO WW '

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAGCAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESu/COSUP N° 585/2003

Registro Sapiens n° : 142327

Processo SIDOC n° : 23000.006908/2002-01

Mantenedora: SOCIEDADE EDUCACIONAL GARRA LTDA.

CNPJ 1 92.647.189/0001-27

Assunto : Autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito,
bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade de Administracdo

do Planalto, na cidade de Passo Fundo, no Estado do Rio Grande
do Sul.

1- HISTORICO

A Sociedade Educacional Garra Lida. solicitou a este Ministério a
autorizacdo para o funcionamento do curso de Direito, bacharelado, com 200
vagas totais anuais, nos turnos diurno e noturno, a ser ministrado pela Faculdade
de Administracdo do Planalto, na cidade de Passo Fundo, no Estado do Rio
Grande do Sul.

A Faculdade de Administragio do Planalto foi credenciada
juntamente com © ato de autorizac@o ‘do curso de Administracio, com a
habilitacio Administragdo de Empresas, conforme Portaria Ministerial n° 1.893,
de 22 de agosto de 2001.

A Mantenedora comprovou sua regularidade fiscal ‘e parafiscal,
conforme exigéncia do artigo 20 do Decreto n° 3860/2001, Registro SAPIEnS n°
142327. A Comissao de Avaliagdo do PDI recomendou a aprovagio do Plano de
Desenvolvimento Institucional da Faculdade de Administragio do Planalto.

A Comissio Verificadora, constituida pelos professores Jose Luiz
Borges Horta, da Universidade Federal de Minas Gerais, e Tatiana de Souza
Araujo Antunes, das Faculdades Santo Agostinho, pautada no Despacho DEPES
n® 424/2002, visitou a Instituicio em duas oportunidades, a primeira no periodo
de 19 a 21 de dezembro de 2002 determinando diligéncia, e a segunda nos dias
13 ¢ 14 de janeiro de 2003. A Comissfo concluiu seu trabalho e emitiu um Unico
relatério datado de 14/01/2003, manifestando-se favoravel 4 autorizacdio para o
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funcionamento do curso de Direito, bacharelado, com 200 vagas totais anuais,
n0s wrnos diurno e notumo. .

Em cumprimento 2 legislacdo vigente, o pieito foi submetido 2
consideracfio do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, Registro
SAPIEnS n° 20023001568. Em Parecer datado 18 de marco de 2003, o
Presidente da Comissio de Ensino Juridico da Ordemn dos Advogados do Brasi
manifestou-se desfavordve] 3 abertura do curso em tela.

-

I - MERITO

A Comissio de Avaliacdo, apés analise das caracteristicas da

patriménio histérico da cidade e regifo.

Quanto 2 categoria “Administragio”, a Comissio considerou
atendidos todos os indicadores, e constatou adequadas as condicdes em todos os
aspectos da operacionalizacio administrativa,

Os verificadores constataram a existéncia de recursos para o
estimulo 4 pesquisa, 3 producdo’ cientifica, capacitacdo docente e 3
consolidacdo da biblioteca.

A andlise do indicador “Plano de carreira e incentivo aos
docentes™ permitiu 3 Comissdo considers-lo satisfatdrio, contudo, observou a
necessidade de maior incentivo no que se refere 4 produgio académica. Og
verificadores destacaram que os recursos destinados a qualificacdo docente
permite apenas agdes pontuais, o que deve ser repensado pela Instituicio. A
Comiss3o informou que ndo existem estratégias de financiamento para alunos
carentes.

A Comissio Verificadora, ao discorrer acerca do jtem “Projeto
de curso™ informou que:

coordenador, cuja drea de estudos ¢ €Xalamente a jusprocessualistica. Tratando-se
de grade forjada em perspectiva tradicional, ndo se verificam grandes marcas de
interdisciplinariedade e inter-relagdo dos contetidos nela estruturados. H4 uma
insistente presenca de cadeiras de 2h/a (duas horas-aula) semanais, 0 que, se nio
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prejudica os contetidos em si, acaba fragmentando o ensino e fulminando
aspectos significativos da interdisciplinariedade. ’

A Comissio de Verificagio destacou que o ementirio das
disciplinas foi atualizado de acordo com os padrées minimos exigidos.

Os Verificadores informaram que o coordenador indicado possui
adequada formacio e experiéncia para o bom desempenho de suas funcdes e
razoavel compreensio do desafio a que se propde.

. Os Verificadores registraram que o corpo docente proposto
apresenta solidez, maturidade intelectual, poligenia e grande conexdo com a
regido. Salientaram, também, que alguns desses professores ja lecionam na
Instituicio.

A Comissio Verificadora informou que o local de
funcionamento da Instituicdo, embora nas antigas instalacdes de um shopping
center, encontra-se inteiramente adaptado a utilizacio educacional. Ressaltou.
ainda. que a futura sede situada em antiga fébrica, esta em processo de profunda
reforma para a recepcdo dos cursos mantidos pela mantenedora, com projetos
adequados do ponto de vista da conservacao do patriménio cultural e
arquitetonicamente.

Os Verificadores consideraram a biblioteca adequada. com
8CErvo e espago compativeis com as necessidades iniciais do curso. Salientaram
que o acervo de livros, a estruturacio espacial e o planejamento de aquisicao
deste acervo sofreram uma significativa intervencdo da Instituicdo, a partir de
determinaciio da Comissio. Quanto ao acervo de periodicos, a IES precisa de
tempo maior para promover a sua adequacio.

Ao finalizar a2 anilise de cada dimensdo, a Comissio
Verificadora consideroy o “Contexto Institucional”, a *“Organizacdo Didatico-
pedagédgica®, o “Corpo Docente” e as “Instalacdes™ adequados as exigéncias
para a autorizagdo do curso pleiteado. A Comissio registrou que 100% dos
aspectos essenciais e 84% dos aspectos complementares foram atendidos.

Considerando a inadequacio da denomina¢io da Mantida a
hatureza do curso solicitado, e tendo em vista a sugestio da Comissio
Verificadora, recomenda-se que 2 Mantenedora solicite a este Ministério a
alteracdo da denominagio da Faculdade de Administracdo do Planalto para
Faculdade Planalto de Ciéncias Sociais Aplicadas.

E pertinente salientar que a Comissiio Verificadora visitou a
Faculdade em duas ocasides, na primeira visita (periodo de 19 a 2] de dezembro
2002) determinou diligéncia e na segunda (dias 13 e 14 de janeiro de 2003)
considerou cumpridas as recomendagdes, manifestando-se favoravel 3
autorizacio do curso emitindo um tnico relatério. Ao analisar o relatério da
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Comissdo, constatou-se que a diligéncia foi determinada para atendimento dos
Itens “planejamento financeiro™, “projeto pedagdgico™, “corpo docente” e

“instalacdes fisicas”. A Comiss&io informou que 2 Instituicdo acatou suag
recomendacdes.

24/03/2002.
Acompanham este relatério os anexos:

A’ - Sintese das informagdes do processo e do relatdério da
Comissio Verificadora;

B - Corpo docente;
C- Matriz curricular.

I - CONCLUSAQ

A consideracgo superior.
Brasilia, 30 de junho de 2003.

SUSANA REGINA SALUM GEL

Coordenadora Geral de Supervisao do Ensino Superior
MEC/SESwDESUP

MARIO PORTUGAL DERNEIRAS

Diretor do Departamento de Supervisio do Ensino Superior
MEC/SESu

ME142327Sapiens 4



ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO

A. 1 -DADOS DE IDENTIFICACAQ

Registro SAPIENS n°: 142327

Processo n°: 23000.006908/2002-01 (SIDOC)

Institui¢do: Faculdade de Administragio do Planalto -
. Enderego: Rua Moron, n.° 1559 — Passo Fundo/RS

Curso Mantenedora Total Turno(s) Regime de Carga Tempo Tempo
vagas/ funcionamento malricula hordria | minimo de | maximo
anuais total 1C* de IC*

Direito, bacharelado | Sociedade Educacional 200 Diurno e h/a
Garra Ltda. Noturno
* Integralizagdo curricular
A.2 - CORPO DOCENTE
QUALIFICACAQ
Titulagdo Area do conhecimento Totais
MBA Ciéncias Sociais Aplicadas 0!
Doutores Educacio 0l
Mestres Letras, Direito (5) 06
TOTAL 09

Regime de Trabalho: TI=5 professores TI' = 3 professores

.
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Créditos | Horas
Pritica Real e Simulada [V 5 90
Monografia 2 36
Juizados Especiais I 2 36
Direito Processual Administrativo 2 36
Sociologia da Administragao da Justica 2 36 |
Técnica de Sentenca 1] 2 36
Direito da Seguridade Social 2 36
Contabilidade Publica 11 2 36
Processo Tributario 2 36 |
21 378
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
ESPECIES DE ATIVIDADES CMH.TOTAL
Disciplinas de outros cursos ) até 800 h/a
Eventos diversos até 120 h/a
Cursos de Linguas até 120 h/a
Cursos de Informatica até 120 h/a
Projetos e Programas de Pesquisa até 100 h/a
Projetos e Programas de Extensio até 100 h/a
Participa¢io discente em orgdos de representagio colegiada até 30 h/a
Monitorias até 30 h/a
Assisténcia a Defesas de Monografias, Dissertacdes e Teses até 50 h/a
TOTAL 250 h/a
RESUMO
ATIVIDADES C/H.TOTAL
Disciplinas 3636
Orientacdo de Monografia 72
Estigio Supervisionado 324
Atividades Complementares 250
TOTAL GERAL DO CURSO

4.282




—

Atendimento aos alungse. 08
preparacdo aulas - - - -
Rachelle Amiija Agostini 40 Sala de auia 12
Balbinot Coordenac3o. das atividades de 20
exiensio oo 08
Atendimento a0s alunos e
preparacao aulas
Paulo César Carbonar; 20 Sala de aula 04
Programa de Avaliacio 12
Institucional 04
Atendimento aos alunos e .
preparagiao aulas
Carmem Schmid; 40 Sala de aula 04
' Coordenacio do Programa de
Avaliagcdo Institucionaj 20
Organizacio do Estdgio Curricular |10
Atendimento aos alunos e 06
preparacdo aulas |
Roberto Eurico Schmid 40 Coordenagdo do curso {40 i
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ANEXOC
Estrutura curricular

TTIT e e e o e e,

Distribuicao Semestral das Disciplinas do Curriculo Pleno do Curso de Direito 3
A Base Curricular terd a seguinte distribuicio semestral:
1’ Semestre
! Créditos | Horas
Introducdo ao Direiro | 4 72k
Direito e Sociedade | 4 72 |
Filosofia Geral 2 36 |
Ciéncia Politica 2 36
Economia Poijrica 4 72
Meétodo e Técnica de Pesquisa 4 72
Subrotal 20 360
2° Semestre :
Introducdo ao Direjto 1] 2 36
Direito e Sociedade I] 2 3
Filosofia Juridica 4 72 |
Teoria do Estado 4 72
Economia Brasileira Contemporinea 2 36
Lingua Portuguesa 4 72
Metodologia da Pesquisa Juridica 2 36
Subtotal 20 360
3° Semestre
Crominologia 2 36 |
Direito Civil | 4 72 |
Teoria da Aroumentacio Juridica 4 72§
Etica Geratl 2 36
Direito Internacional Privado 2 36
Lingua Estrangeira {Inglés) 2 36
Direito Constitucional I 4 72
Subtotal 20 360
4° Semestre
Direito Pena] 1 4 72
Direito Civi] II 2 36
Hermenéutica Juridica 4 72
Etica das Profissces Juridicas 2 36
Direito Internacional Publico 4 72
Histéria do Direito 2 36
Direito Constitucional Ii 2 36
Subtotal 20 360
5° Semestre




Direito Penal 11

2 3
Direito Civil 111 2 36
Direito Comercial | 2 36
Direito do Trabalho } 2 36
Direito Administrativo | 4 72
Direito Processual Civi] | 4 72
Direito Processual Penal | 2 36
Direito Constitucional 1i] 2 36
; Subtotal 20 360
6" Semestre \
Direito Penal 11] 4 72|
Direito de Danos 2 36 |
Direito Comercial |1 2 36 ;
Direito do Trabalho 1] 2 36}
Direito Administrativo 1] 2 36 ¢
Direito Processual Civil i 2 36
Direito Pracessual Penal 1 4 72
Direitos Humanos 2 36 |
Subtotal | 20 | 360 |
7 Semestre
Direito Tributario | 2 36 |
Direito Comercial 111 2 36 ¢
Direito Processual do Trabalho | 2 36 |
Direito Agrario e Ambiental 2 36 |
Direito Processual Civil I1] 2 36 |
Direito Processual Penal 111 2 36 §
Direito de Farnilia 2 3
Direito Processual Constitucional ¢ Administrativo | 2 36
Prética Real = Simulada | 4 72
Subtotal 20 360
8° Semestre
Direito Tributario 1} 2 36
Direito Econdmico 2 36
Mediacao e Arbitracem 2 36
Direito Processual do Trabalho 1] 2 36
Direito Processual Civil [V 2 36
Direito Processual Penal [V 2 36
Direito de Sucessdes 2 3
Direito Processual Constitucional e Administrativo ] 2 36
Pritica Real e Simulada I} 4 72
Subtotal 20 360




Habilitacio em Advogacia Empresarial

9° Semestre

Créditos | Horas |

Pratica Real e Simulada 1]

5 90
Monografia 2 36 |
Juizados Especiais | 2 36
Direito do Consumidor ] 2° 3
Direito Economico 11 2 36
Processo Tributirio | 2 36
Direito de Integracio | 2 36
Direito Processual no Mercosul | 2 36
Direito Financeiro 4 72
Subtotal 21 378
10° Semestre
Pritica Real e Simulada [V 5 90
Monografia 2 36
Juizados Especiais 1 2 36
Direito do Consumidor |] 2 36
Comercio Exterior 2 36
Processo Tributdrio 11 2 36
Direito de Integracio I 2 36
Direito Processual no Mercosul 11 2 36
Acordos de Integracio Econdmica 2 36
) Subtoral 21 378
Habilitacdio em Carreiras Piblicas
9° Semestre
Créditos | Horas
Prética Real e Simulada 1] 5 90
Monografia 2 36
Juizados Especiais | 2 36
Direito Processua] Constitucional 2 36
Direito Eleitoral 2 36
Técnica de Sentenca | 2 36
Direito da§gg_uridade Social | 2 36
Contabilidade Ptiblica | 2 36
Direito Tributario I11 2 36
Subtotaf 21 . 378

10° Semestre




Registro SAPTENS N° 142327

Processo SIDOC n®: 23000.006908/2002-01

ANEXO B

CORPO DOCENTE PARA O CURSO DE DIREITO
Nome do docente Titulagio Area do Regime de Disciplinas sob sua Periodo
conhecimento da | Trabalho responsabilidade letivo
Titulagio
Evéania Luiza Aratjo Doutora Educacéo 40 Meétodo e Técnicas de | |°
) Pesquisa
Sérgio Danilo de MBA Ciéncias 20 Economia Politica 1°
Vilhena e Rocha Sociais Economia Brasileira 2°
Aplicadas Contemporéinea
Lourdes Solange Mestre Letras 20 Lingua Portuguesa 2
Camargo Schmidt
Eduardo Coelho Leal Mestre Direito 40 Ciéncia Politica 12
Teoria Geral do Estade 1|22
ell . 2
Historia do Direito
Renata Almeida da Mestre Direito 40 Introdugdo ao Estudo do | 1°
Costa Direito 1 e 11 2°
Rachelle Amalia Mestre Direito 40 Direito e Sociedade | 1°
Agostini Balbinot
Paulo César Carbonare | Mestre Direito 20 Filosofia Geral 1°
Carmem Schmidt Mestre Direito 40 | Direito Civil I 2°
RELACAO DE ATIVIDADES DO CORPO DOCENTE
Nome do docente Regime | Atividades realizadas pelo docente | Horas dedicadas
) de
Trabalho
Evania Luiza Araijo 40 Sala de aula 12
Apoio pedagogico aos docentes 20
Atendimento aos alunos e 08
preparagdo aulas
Sérgio Danilo de Vilhena ¢ 20 Sala de aula 14
Rocha Atendimento 20s ajunos e 06
preparacio aulas
Lourdes Solange Camargo 20 Sala de aula 12
Schmidt Atendimento aos alunos e 08
preparacdo aulas
Eduardo Coelho Leal 40 Sala de auja 20
Laboratério de Pratica Juridica 14
Atendimento aos alunos e 06
preparacio aulas
Renata Almeida da Costa 40 Sala de aula 12
Coordenagio da pesquisa juridica |14
Organizagao da Revista do curso de
Direito 06
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

RELATORIO DE VERIFICAGAO in Joco

DADOS DE IDENTIFICAGAQ INSTITUCIONAL
MANTENEDORA: Sociedade Educacional Garra Ltda.

MANTIDA : FAPLAN - Faculdade de Administragdo do Planalto (em
transformacéo para Faculdade Planalto de Ciéncias Sociais Aplicadas)

-

N® DO(S) PROCESSO(S): SIDOC n° 23000.006908/2002-01
SAPIENS n° 142327

TIPO(S) DE PROCESSO(S):
{ ) autorizagdo de curso de graduac@o em IES a credenciar
(x) autorizagdo de curso de graduagao presencial em IES credenciada
( ) autorizacdo de curso de graduagao por EAD em IES credenciada
() autorizagdo de curso seqliencial em IES credenciada
() autorizag3o de habilitagdo de curso de graduag¢do em IES credenciada
( ) credenciamento de IES
) credenciamento de IES para oferta de EAD

N° DO DESPACHO DE DESIGNACAO DA COMISSAO VERIFICADORA:
424/2002 :

NOME E INSTITUICAO DOS CONSULTORES DESIGNADOS PARA A :
VERICAGAQ: José Luiz Borges Horta — Universidade Federal de Minas Gerais
Tatiana de Souza Aradjo Antunes — Faculdades Santo Agostinho

ENDERECO DE OFERTA DO(S ) CURSO(S): Rua Moron, n.0 1559, 1° andar,

Centro, e Rua Paissandu, s/n., esquina com Rua General Neto, Centro, Passo
Fundo — RS.

CURSQO(S) OBJETO DA VERIFICAGAQ: Direito

Denominagao Habilitagao Modazlidade N° de vagas N° de vagas
do curso {bacharelado; licenciatura; solicitadas e | recomendadas
seqilencial; presencial; por EAD) tumo
Direito Bacharelado 100 100 vagas
vagas anuais

anuais (matutino)
{matutino) | e 100
2100 vagas
vagas anuais
anuais {noturno)
(notumo)




Dimens3o 1 — Contexto Institucional

Categoria de Anilise Indicadores Aspectos a serem analisados Aten Nao
de Aten
de
1.1 Caracteristicas da | 1.1.1 Missao institucional  { Existéncia de uma mIssao
instituigao claramente formuiaca e indicagao de
Fonte de consuita: PDI possibilidade de cumorimento.(™) XXX

Concordancia da missdo com o XXX
campo de atuagic e ¢ tipo da
instituicdo.(*)

1.1.2 Estritura Organograma da instituicio. XXX
arganizacional
- Adequacio 2 legisiagdo vigente. [7) | XXX
Fontes de Consuita:

Regimento da IES e Condicdes de cumprimento de| XXX
Decreto n° 3.860/2001 Normas institucionais. £*}

Representagdo docente e discente. | XXX

(%) — Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIAIS.j

Categoria de Analise 1.1. - Caracteristicas da Instituigao

Relato da verificacdo da Categoria ‘Caracteristicas da Instituicdo’ pelos
consultores ad hoc, apés a visita in Joco:

Trata-se de grupo educacional de razoavel experiéncia e tradigdo no
ensino médio que, récentemente, decidiu ampliar suas atividades no plano da
educagao superior.

' Os mantenedores sdo simultaneamente docentes, e envolvem-se
diretamente no cotidiano da IES.

Registre-se, por oportuno, o compromisso com a preservacdo do
patriménio histérico da cidade e regido, consubstanciado na racionai utilizacdo
(projetada e ja em fase inicial de obras) da primeira indastria a chaminé de
Passo Fundo como sede do sistema Garra e da FAPLAN.

E de recomendar-se Que, uma vez autorizado o curso de Direito, seja
por conseguinte modificado 0 nome da mantida para Faculdade Planalto de
Ciéncias Sociais Aplicadas.
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Dimensdo t — Contexto Institucional

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Nio
Atende
. ) Atende
1.2 Administragao 1.2.1 Condigdes de gestdo |Coeréncia entre. a  estrutura| XXX
) organizacional e a pratica
Fonle de consulta: administrativa.
P
DI Suficiéncia administrativa. 1) XXX
Consisténcia administrativa. XX
Auto-avaliagdo institucional. XXX
1.2.2 Planos de Viabilidade do plang dge| XXX
desenvolvimento desenvolviments. (™)
Aponte financeiro. (7} XXX
Fonte de consulta:
PDI
1.2.3 Sistemas de Sistemas de informagao.(*) XXX
informacéo e comunicagio [Mecanismos de comunicagio. XXX
Fonte de consulta:
PDI

Categoria de Analise 1.2 — Administragio da IES

Relato da verificag@o da categoria ‘Administragdo da IES’ peios consultores ad
hoc, apds a visita in loco:

Em coeréncia com a experiéncia educacional do grupo mantenedor,
venf icam-se adequadas condlgoes em todos os aspectos da operacionalizacéo
administrativa.

Foram verificadas incongruéncias entre o planejamento financeiro e o
projeto pedagdgico apresentado, todas elas sanadas em diligéncia
determinada pela Comiss&o, de modo a comparecerem junto ao referido plano
rubricas e recursos para fomento & pesquisa, & producdo cientifica, 3
capacitagdo docente e a consolidagio da biblioteca.
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Dimensao 1 - Contexto Institucional

Categoria de Anilise Indicadores Aspectos a serem analisados Atend Nio
enoe ”
Atende

1.3 Politicas de 1.3.1 Plano de carreira e AgGes ge capacitagao. (73 X0
pessoal e programas | incentivos aos docentes Critérios de aomissac e del JXOX

de incentives e progressao na carreira. (™)

beneficios Fonte de consulla: Si Fp—
istema permanente para avaliago | XXX
PDl e Plano de Carreira dos doceﬁtes. p

Estimulos & produgio cientifica,| XXX
técnica. pedagoaica e cuitural.
1.3.2 Plano de carreira e Agdes de capacitagao, XXX
Incentivos ao pessoal Critérios oe admissac e de| XXX | _
tecnico-administrativo pragressio na carreira.(™
Sistema permanente para avaliagdo [ XXX
Fonte de consulta: P P . ¢
PDIi e Plano de Carreira
1.3.3 Programas Prograrnas de apoio. XXX

institucionais de
financiamento de estudos
para alunos carentes

Mecanismos de avaliagdo dos XXX
programas de apoio.

Fonte de consulta:
POt e Programa de Apoio

1.3.4 Areas de convivéncia | Areas de convivéncia. XXX
e infra-estrutura para o
desenvolvimento de
atividades esportivas, de
recreagdo e culturais

Fonte de consulta:
Projetos arquitetonicos da
IES

1.3.5 Infra-estrutura de Infra-estrutura de alimentacao.(”) XXX
alimentagio e de outros
servigos

Adequagio da infra-estruura de| XX

alimentacic.(™}
Fonte de consuita: a0

Projstos arguitetonicos da | Infra-estrutura de outros servigos. XXX
IES

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.



Categoria de Analise 1.3 - Politicas de Pessoal, Incentivos e-
Beneficios

Relato da verificacdo da categoria Politicas de pessoal, incentivos e
beneficios’ pelos consultores ad hoc, apos a visita in loco:

Do ponto de vista de recursos humanos e das relaces entre os trés
ségmentos, conquanto receba meritéria avaliagdo no item institucional como
um todo, & de ressalvar-se que ainda s8o incipientes os mecanismos de
estimulo & produgao académica.

Os recursos alocados 2 qualificacdo docente como um todo
permitem apenas acgdes puntuais, 0 que deveria ser repensado pela IES. Por
outro lado, inexistem estratégias de financiamento de alunos carentes, o que
seria socialmente desejavel.

A |ES opera em regido central, em edificagdo de um aﬁtigo shopping,
€ portanto, atende bem as necessidades extra-académicas de sua
comunidade. (Igualmente, a futura sede e central e possui arrojados planos
arquitetonicos em relagdo, por exemplo, & cantina)

Dimenséo 1 - Contexto Institucional

Relato global de verificagdo desta dimensao pelos avaliadores ad hoc, apos a

visita in loco:

A IES atendeu a todos os 13 itens essenciais, bem como a 11 dentre
0s 14 aspectos complementares (78,57%). O contexto institucional & adequado
a autorizagdo para funcionamento do curso pleiteado.
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Dimenséao 2 - Organizagao Didatico-Pedagégica

Categoria de
analise

Indicadores

Aspectos a serem analisados

Atende

- Nao

Atende

2.1 Administragdo
académica

2.1.1 Coordenagao do
curso

Fonle de consulta:
Piano de Carreira

Participacgao efetiva ca
coordenagac do curso e
representacdo docente em
6rgaos colegiados académicos
da IES{)

Apoio didatico-pedagbgico aos
docentes.

Titulagdo do docente indicado
para assumir as fungdes de
coordenador do curso.(™)

Area de formagéo do docente
indicada para assumir as
fungbes de coordenador de
curso.{*)

Experiéncia profissional
académica do docente previsto
para assumir as funcbes de
coordenador do curso.{”)

Regime de trabalho previsto do
coordenador do curso (RTY. (M)

Tempo de experiéncia
profissional académica (EA) do
docente indicado para assumir
as fungdes de Coordenador do
Curso (como professor de
educacdo superior).

Tempo de experiéncia
profissional ndo académica ou
administrativa (EP) do docente
previsto para assumir as fungdes

de coordenadar do curso (cargos

em diretorias, coordenadorias,
chefias, assessorias, atividades
em comissGes na educagio
superior ou correlatas a
profissao, na IES e fora dela).

2.1.2 Organizagao
académico ~
administrativa

Fonte de consulta:

PD! e Plano de Carreira
do pessoal Técnico e
Administrativo

Organizagao do controle
académico.(*)

Pessoal técnico e
administrativo.(™)

2.1.3 Atengao
discentes

aos

Fonte de consulta;
PDI

Apoio psicopedagdgico ao
discente,

Mecanismos de nivelamento.

XXX

Atendimento extra classe.(*)

XXX

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIAIS.




Categoria de Analise 2.1 - Administragao de cursos -

Relato da verificagao da categoria ‘Adminisiragéo_ do(s)- curso(s) pelos
consultores ad hoc, apds a visita in loco:

O docente indicado para implantagdo do curso & profissional de
solida formagdo e experiéncia adequados aoc bom desempenho de suas
fungbes. Possui razoavel compreensao do desafic a que se propGe; de fato,
tera de aprender a trilhar caminhos mais ousados, como, e.g., no que tange |
aos mecanismos de nivelamento entre discentes, iniciativa quanto a _c'JuaI tem
pretensdes mas ndo possui projetos.




Dimensao 2 - Organizagao Didatico-Pedagdgica

Categoria de
analise

indicadores

Aspectos a serem analisados

Atende

Nio
Atende

2.2 Projeto do curso

2.2.1 Concepgao do
curso

Fonte de consulta:
Projeto de curso
e PDI

Objetivos do cursc.{™}

Perfil dos egresses.(7)

Adequagao ac PDI.(7)

2.2.2 Contetidos
curriculares -

For'u‘e de consuita:
Projeto de curso

Coeréncia dos conteudos
curriculares com os objetivos do
curso.(*}

Coeréncia dos contedaos
curriculares com o periil
desejado dos egressos.("}

Coeréncia dos contetidos
curriculares face as diretrizes
curriculares nacionais.{")

Adequagio da metodologia de
ensino as caracteristicas do
curso.

Inter-relac@o dos conteldos das
disciplinas na matriz curricular do
CUrso,

Dimensionamento da carga
horaria das disciplinas.(")

Adequacdo e atualizagao das
ementas e programas das
disciplinas.{*)

Interdisciplinaridade da matriz
curricular do curso.

XXX

Adequagao e atualizacdo da
bibliografia.

Atividades complementares.

Estagio supervisionado ou
atividade equivaiente. (7)

Trabalho de conclus&o de curso,

quando obrigatorio.

22.3 Sistema
avaiiagio

de

Fonte de consulta:
Projeto de curso

Coeréncia e consisténcia da
proposta do sistema de
avaliag@o do processo ensino-
aprendizagem com a concepgao
do curso.

Proposta de um sistema de auto-
avaliacao do curso.

KX

(*) = Todos os aspectos marcados com

asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.




Categoria de Andlise 2.2 ~ Projeto de curso(s)

Refato da verifi cagao da categoria 'Pro;eto de curso(s) pelos consultores ad
hoc, apés a visita in loco: :

A estrutura curricular prevista atende aos indicadores de qualidade,
muito embora o curso apresente-se com um projeto marcadamente tradicional,
voltado para a formag&o profissional (em suas vertentes das carreiras publicas
e da advocacia empresarial), 0 que é indicativo seguro da forte conexdo do
projeto com 0 seu coordenador, cuja area de estudos € exatamente a
jusprocessualistica.

' Tratando-se de grade forjada em -perspectiva tradicional, nao se
verificam grandes marcas de interdisciplinariedade e inter-relagdo dos
conteudos nela estruturados. Ha uma insistente presenca de cadeiras de 2h/a
(duas horas-aula) semanais, o que, se nao prejudica os contetidos em si,
acaba fragmentando o ensino e fulminando aspectos significativos da
interdisciplinariedade.

Ao acolher determinagdo da Comissdio verificadora, 0 ementario foi

atualizado em diligéncia cumprida pela IES e atinge os padrBes minimos
exigidos

Dimensédo 2 — Organizagédo Didatico-Pedagégica

Relato global de verifi cagao da dimens&o ‘Organizacdo didatico-pedagdgica’
pslos consultores ad hoc, apés a visita in foco:

A |ES atendeu a todos os 17 itens essenciais, bem como a 11 dentre
0s 13 aspectos compiementares (84,61%). A organizacio didatico-pedagdgica

€ adequada a autorizagio para funcionamento do curso pleiteado.




Dimensdo 3 -~ Corpo Docente

adeqguada as disciplinas que
ministrarac (FA). ()

XXX

Categoria Indicadores Aspectos a serem Nio
de Analise analisados Atende | Atende
3.1 Formagao 3.1.1 Titulagao e suficiéncia | Titulagdo académica. XXX
académica e Fontes de consuita: Suficiéncia de docentes.(*) XXX
profissional Curriculos dos docentes e
Projeto do Curso
3.1.2 Experiéncia Tempo de magistério XXX
profissional superior.
Fontes de consufta: Tempo de exercicio XX
Curriculos dos docentes profissional fora do
magistério. -
Adequagao da formagio Docentes com formacao

(") ~ Todos os aspectos marcados com asterisco sda considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Analise 3.1 - Formagado Académica e Profissional

Relato da verificagdo da categoria Formacao académica e profissional’ pelos
consuitores ad hoc, apos a visita in loco:

O corpo docente apresenta solidez e maturidade intelectual,
poligenia e grande conexdo com a cidade e com a regido (alguns deles,
inclusive, ja lecionam na Instituico).

Em diligéncia determinada pela Comissio foram incorporados ao

projeto mais dois docentes, restando suficientemente bem dimensionado em

seus aspectos iniciais o corpo docente inicialmente proposto.




Dimensio 3 - Corpo Docente

Categoria Indicadores Aspectos a serem | Awende Nso

de Analise analisados Atende
3. 2 Condigdes de | 3.2.1 Regime de trabalho Regime de trabalho. () XXX
trabalho

Fonte de consuita:
Plano de carreira

3.2.2 Dedicacso ao curso Carga horana semarat do XXX
professor no ensino de

Fonte de consulta: graduagao e em ativicades

Projeto de eurso complementares a esie nivel
de ensino ()

3.2.3 Relagdo alunos 7|Numero de alunos por - XXX

docente docente equivalente em

7 Tempo Integral (AD)em

Fonte de consuta: disciplinas do curso.

Projeto de curso Ndmero médio de alunos por XXX

turma em disciplinas ou
atividades préticas (AT).

3.2.4 Reiagio Nimero médio de disciplinas | XXX
disciplinas/docente por docente (DD).
Proximidade tematica das XXX

Fonte de consufta;

disciplinas lecionadas lo
Projelo de curso P pe

docente.
(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS,

Categoria de Analise 3.2 - Condigdes de Trabalho

Relato da verificacdo da categoria ‘Condigdes de trabalho docente’ pelos
consultores ad hoc, apos a visita in loco:

As condigGes de trabalho oferecidas pela IES atendem aos principios
gerais de avaliacdo, conforme tabela apresentada pela IES e anexada ao
presente relatdrio. '

O indice referente aos docentes equivalentes em tempo integral n3o
€ atendido, como s6i acontecer.

Dimensao 3 - Corpo Docente

Relato Qiobal da verifica¢do da dimensao ‘Corpo docente’ pelos consultores ad
hoc, apdés a visita in loco-

A IES atendeu a todcs os 4 itens essenciais, bem como a 6 dentre os
7 aspectos complementares (85,71%). O corpo docente & adequado 3
autorizagdo para funcionamento do curso pleiteado.




Dimensao 4 — instalagdes

equipamentos (qualicade dos
servicos). (*)

Categoaria de Analise Indicadores Aspectos.a serem analisados N3o
. Atende Atende
4.1 Instalagbes gerais [4.1.1 Espaco fisico Salas de aula. {M) XXX
- Instatacdes administrativas. {7) XXX
Fonte de consulta:  [instalacoes para docentes — XXX
Projeto arquiteténico | salas de professores. salas de
reunites e gabinetes de
trabatho. (%)
Instalagbes para 2 coordenacao | XXX
do cursa. {7)
Auditério/sala de conieréncia. XXX
Instalagoes sanitarias - XXX
adequacao e limpeza. ()
Condi¢cdes de acesso para XX
portadores de necessidades
especiais.
Infra-esirutura de sequranca. (*) | XXX
4.1.2 Equipamentos | Acesso dos docentes a XXX
equipamentos de informatica (™)
Fonte de consulta: Acesso dos alunos a ) XXX
Projeto de curso e|equipamentos de informatica. {7)
FD! Recursos audiovisuais e XXX
multimidia. (%}
Existéncia de rede de XXX
comunicagdo cientifics
(Internet). (*)
4.1.3 Servigos Manutengdo e conservagao das | XXX
instalagdes fisicas (qualidade
Fonte de consuita: dos servicos). {7)
PD} Manuteng3o e conservagao dos | XXX

("} — Todos os aspectos marcados com asterisco sio considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Analise 4.1 — instalagoes gerais

Relato da verificagio da categoria Instailagbes gerais’ pelos consultores ad

hoc, apos a visita in loco:

A InstituicBo atende adequadamente a

todos o0s aspectos

necessarios ao processo educacional, de mais a mais, apos diligéncias de

adequagado determinadas pela Comissdo no tocante & sala dos professores e

aos espagos para gabinetes docentes;

A atual sede, conquanto originalmente construida como shopping

center, esta ja inteiramente adaptada & utilizagio educacional. A sede futura

localiza-se em antiga fabrica, e estd em processo de profunda reforma para

recepgao dos cursos mantidos pelo Sistema Garra com projetos adequados

I S -



arquitetonicamente e do ponto de vista da consérvagéo do patrimdnio histérico-
cultural. - . o -

Dimensao 4 — Instalagoes

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Nia
Atende Atende
4.2 Biblioteca 4.2.1 Espaco fisico | Inslalacdes pare ¢ acarva. (1) XXX
' Instalagbes para estudos XXX
Fonte de consulta: individuais. ()
Projeto arquitetonico | instalagées para esiudos em XXX -
e PDI grupos. {7)
4.2.2 Acervo Livros. {7) XXX
Periodicos. XXX
Fon-te de consu!ta:_ Informalizagao. YK
Projeto arquiteténico Base de dados. XXX
e FDI Multimidia. XX
Jornais e revistas. XXX

Politica de aquisicZe. expansdo | XXX
e atualizacdo. (")

4.2.3 Servicos Horario de funcioramento. () XXX
Servico e condigbes de acesso | XXX

Fonte de consulta: ao acervo,

PDI Pessoal técnico e administrativo. | XXX
*)
Apcio na elaboracdo de XXX

trabathos académicos.
(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Analise 4.2 - Biblioteca

Relato da verificagdo da categoria Biblioteca' pelos consultores ad hoc, apoés a
visita in foco:

A biblioteca encontra-se preparada a oferecer adequadas condi¢des
de estudos aos alunos do primeiro ano do curso de Direito. O acervo e seu
espago sao compativeis com as necessidades iniciais ainda que, no tocante
aos periodicos, a IES demande um tempo maior para adequar-se, 0 que
somente se dara através da permuta de sua propria revista com congéneres
nacionais e quiga estrangeiras.

ImpGe-se registrar que a biblioteca, no tocante ao seu acervo de
livros, no tocante a sua estruturagdo espacial, e ainda nos aspectos de
planejamento de aquisigdo do acervo, sofreu significativas intervengdes por

parte da IES, a partir de determinaggo da presente Comissao verificadora.




Dimensao 4 - Instalagoes

Categoria de Anilise Indicadores Aspectos a serem A N3o
analisados ende | Atende

4.3 Inswalagtes e[4.3.1 Instalagbes e |Existéncia de instaiagbes e

laboratérios laboratdrios laboratérios especificos para o

especificos especificos primeiro ano do curso. (%)

Fonte de consuita:
Projeto de cursos e Prejudicado
projeto arquitetonico

{*) - Todos as aspectos marcados com asterisco siao consideradas ESSENCIALS.

Categoria de Analise 4.3 — Instalagdes e laboratérios especificos

Relato da verificagdo da categoria 1nstalagdes e laboratorios especificos’ pelos
consuttores ad hoc, apos a visita in foco:

ftem dado como prejudicado devido & inexisténcia de laboratérios
especificos para o primeiro ano do curso.,

Dimenséao 4 - Instalagées

Relato global da verificacdo da dimens3o ‘Instalactes’ pelos consultores ad
hoc, apés a visita in Joco:

A IES atendeu a todos os 19 itens essenciais, sendo um considerado
prejudicado, bem como a 8 dentre os 9 aspectos complementares (88,88%). As
instalagbes sdo adequadas 2 autorizagdo para funcionamento do curso
pleiteado.




QUADRO RESUMO DA VERIFICAGAO

Percentual de atendimento
Dimensao Aspectos essenciais Aspectos
complementares

Dimensio 1 100% (13/13) 78,57% (11/14)
Dimensdoc 2 100% (17/17) 84,61% (11/13)
Dimensdo 3 100% (4/4) 85,71% (6/7)
Dimensao 4 100% (19/19; 1 88,88% (8/9).

prejudicado)

TOTAL 100% (53/53; 1 83,72% (36/43)
prejudicado)

Recomendagdes Finais da Comissio Verificadora & SESu/MEC

A Comissio verificadora, comp;osta pelos professores Doutor José
Luiz Borges Horta e Mestre Tatiana de Souza Araljo Antunes, examinou
documentos, determinou diligéncias e visitou in Joco a IES no periodo dé 19 a
21 de dezembro de 2002, conforme o despacho DEPES n. 424/2002, e ainda,
para veriﬁcac;éd das diligéncias, no periodo de 13 a 14 de janeiro de 2003. A
IES demonstrou suficiéncia em todos os aspectos essenciais a autorizagio do
curso de Direito, atingindo ainda 84% dos aspectos complementares, pelo que
recomenda-se a autorizagdo do curso de Direito da FAPLAN com duzentas
vagas anuais em duas entradas, com cem vagas matutinas e cem vagas
notumnas.

Conclusdo da anaiise dos verificadores ad hoc, apos a visita in foco:

( ) Recomenda o credenciamento da nova IES verificada
(X) Recomenda a autorizagio do(s) curso(s) verificado(s)
( ) N&o recomenda o credenciamento e a autorizagao do(s) curso(s) verificado(s)
( ) Nao recomenda a autorizagdo do(s) curso(s) verificado(s)

Local : Passo Fundo Data: 14.01.2003

Nome do Verificador 1: José Luiz Borges Horta -

Assinatura do Verificador 1:

Nome do Verificador 2 : Tatiana de Souza Araujo Antunes

Assinatura do Verificador 2:




ANEXO

Distribuigdo das Atividades Docentes

CORPO DOCENTE PARA O CURSQO DE DIREITO

Nome do docente Titulagio Area do Regime de Disciplinas sob sua Periodo
conhecimento da | Trabalho responsabilidade letivo
Titlagio
Evania Luiza Doutora Educagio 40 Método e Técnicas de 1°
Araijo Pesquisa
Sérgio Danilo de . MBA Ciéncias Sociais |20 Economia Politica 1°
Vilhena e Rocha Aplicadas Economia Brasileira 2
Contemporinea -
Lourdes Solange Mesrtre Letras 20 Lingua Pormguesa 2
Camargo Schmidt )
Eduardo Coelho Mesue Direito 40 Ciéncia Politica ®
Leal Teoria Geral do Estado [ e 11 |2°
Histéria do Direito @
Renata Almeidada | Mestre Direito 40 Introdugio ao Estudo do 1°
Costa Direito i e 11 2°
Rachelle Amailia Mestre Direito 40 Direito e Sociedade ] 1°
Agostini Balbinot
Paulo César Mestre Direito 20 Filosofia Geral °
Carbonare
Carmem Schmidt Mestre Direito 40 Direito Civil | 2
RELAGCAOQ DE ATIVIDADES DO CORPO DOCENTE
Nome do docente Regime de Atividades realizadas pelo docente Horas dedicadas
Trabalho
Evéniz Luiza Amtjo 40 Sala de aula 12
Apoio pedagdgico aos docentes 20
Atendimento aos alunos e preparacao anlas | 08
Sérgio Danilo de Vilhena |20 Sala de aula 14
e Rocha ' Atendimento aos alunos e preparacio aulas | 06
Lourdes Solange Camargo | 20 Sala de aula 12
Schmidt Atendimento aos 2lunos e preparagio aulas | 08
Eduardo Coelho Leal 40 Sala de aula 20
Laboratério de Prética Juridica 14
Atendimen1o aos alunos e preparagao aulas | 06
Renata Almeida da Costa |40 Saia de aula 12
Coordenagdo da pesquisa juridica 14
Organizagio da Revista do curso de
Direito 06
Atendimento aos alunos e preparacio aulas | 08
Rachelle Amilia Agostini |40 Sala de aula 12
Balbinot Coordenagao das atividades de extensio 20
Atendimento aos alunos e preparacio aulas | 08
Paulo César Carbonari 20 Sala de aula 04
Programa de Avaliagio Institucional 12
Atendimento aos alunos e preparaciio aulas | 04
Carmmem Schmidt 40 Sala de aula 04
Coordenagao do Programa de Avaliagio
Institucional 20
Organizagio do Estagio Curricular 10
Atendirnento aos alunos e preparagio aulas | 06
Roberto Eurico Schmidt |40 Coordenagio do curso 40




