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I - RELATORIO

O presente, de interesse da Sociedade Educacional de Macei6 S/C Ltda., trata de
pedido de autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito, bacharelado, a ser
ministrado pela Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais de Macei6, na cidade de Macei6, no

Estado de Alagoas.

O processo foi encaminhado ao Conselho Nacional de Educagdo, acompanhado do
RELATORIO SESu/COSUP 163/2003, nos seguintes termos,

e Historico

A Sociedade Educacional de Maceié S/C Lida, solicitou a este Ministério a
autoriza¢do para o funcionamento do curso de Direito, bacharelado, a ser
ministrado pela faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais de Maceid, na cidade
de Maceio, no Estado de Alagoas, com 160 vagas tolais anuais.

A referida mantida foi credenciada mediante a Portaria MEC n° 340, 23 de
fevereiro de 2001, juntamente com a autorizagdo para o curso de Turismo.

Cumpre registrar que de acordo com as informagdes constantes do Registro
SAPIENS n° 705175-A, a Mantenedora comprovou sua regularidade fiscal e
parafiscal e o Plano de Desenvolvimento Institucional apresentado feve sua
aprovagdo recomendada pela Comisséo de Avaliagéo do PDI da SESw/MEC.

Com o objetivo de averiguar as condigdes iniciais existentes para a oferta do
curso de Direito em tela, a SESwWMEC designou Comissdo de Avaliagdo,
mediante Despacho n° 434/2002, constituida pelos professores André Leonardo
Copetti Santos, da Universidade do vale do Rio dos Sinos, e Emerson Luiz de
Castro, do centro Universitario Newton Paiva. Em relatorio, datado de 28 de
dezembro de 2002, a Comissdo de Avaliagdo recomendou a autorizagdo para o
funcionamento do curso de Direito, com 80 vagas lotais anuais, no turno noturno.

Em cumprimento a legislagdo vigente, o pleito foi submetido a consideragdo do
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, processo Registro
SAPIEnS n° 20023001565, de 17 de dezembro de 2002. Em Parecer datado de 18
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de marco de 2003, o Presidente da Comissdo de Ensino Juridico da Ordem dos
Advogados do Brasil recomendou a abertura do curso proposto.

e Mérito

A andlise da organizagdo, da administracdo e da gestdo da Instituicdo
permitiram a Comissdo concluir que estdo disponiveis as condigdes essenciais
para o desenvolvimento do projeto institucional e do curso, e que esta dispoe do
aporte financeiro necessdrio ao cumprimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI. Os especialistas também informaram que a Institui¢do possui
missdo claramente formulada, apresentando os elementos necessdrios para o seu
desenvolvimento. As condi¢des para o cumprimento das normas institucionais sdo
plenamente factiveis, considerando que a estrutura organizacional tem , conforme
as diversas disposi¢des regimentais, atribui¢des e condi¢des para a realizagdo
dessa tarefa institucional. Destaque-se ainda, a previsdo no PDI das condigdes de
financiamento da Instituigdo, com a descrigdo pormenorizada das fontes de
despesa e receita, objetivando minuciosa proje¢do, com intuito de controlar todos
o0s riscos econémicos inerentes a qualquer processo de expansdo.

Segundo os verificadores, a Institui¢do prevé em seu PDI programa de apoio ao
corpo docente e ao corpo técnico administrativo. No que se refere ao corpo
docente, ha um planejamento para criar as condigdes necessdrias a melhoria do
ensino de graduagdo, projetando para uma politica de formagdo e qualificagdo
para professores, tanto sob o aspecto técnico-cientifico, quanto pedagogico. No
que diz respeito ao corpo técnico administrativo, a Institui¢do instituiu um plano
de cargos e saldrios no qual esta previsto organograma dos cargos, progressdo
funcional em dois niveis e um sistema de vantagens e
gratificagées, considerando o tempo de servigo e assiduidade.

A Comissdo observou a adesdo da Instituicdo ao FIES, programa de
financiamento estudantil do Governo Federal. Salientou, entretanio a necessidade
da Instituicdo implantar programas proprios para financiar os alunos carentes,
tendo em vista as peculiaridades da regido.

No que se refere ao Projeto Pedagégico, a ComissGo destacou que este
apresenta a superacdo das posturas académicas tradicionais, visando a
construcdo de um novo perfil do operador juridico. As habilidades e as
competéncias pretendidas para o egresso harmonizam-se com os caracteres
gerais do perfil e manifestam de modo bem especifico a intengdo de formar um
profissional com consciéncias ética e com postura interventora na realidade
social com a qual deverd interagir. O objetivo é formar profissionais qualificados
para o exercicio das atividades pertinentes, conscientes de sua participagdo nos
processos de transformagdo da sociedade, do estado e do Direito.

A Comissdo de Verificagdo ao avaliar a matriz curricular do curso proposto
ressaltou a presenca de interdisciplinaridade, evitando isolamentos ou
fragmentagdes de contetidos que prejudiquem o desenvolvimento da proposta.
Esta matriz apresenta seqiiénciabilidade harmoniosa de disciplinas, evitando,
assim, a constru¢do de blocos de disciplinas segmentadas e possibilitando uma
continuidade temdtica e formativa. A dimensdo da carga hordria das disciplinas é
bastante satisfatéria, demonstrando equilibrio e permitindo a elaboragdo de
hordrios sem maiores obstdaculos, nem como uma administragdo académica mais

eficiente. N
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Os verificadores observaram que o projeto prevé uma estrutura curricular
flexivel, proporcionando um espago de cinco por cento da carga total curso a
pesquisa e as atividades complementares. O estagio supervisionado prevé uma
carga hordria de 300 horas, dividindo-se entre atividades reais e simuladas,
Jurisdicionais e ndo jurisdicionais. O projeto prevé também a instalagdo de um
Niicleo de Pratica Juridica, indispensavel para a execugdo da proposta.

Segundo a Comissdo, a proposta do curso apresenta autonomia docente para
submeter os alunos a formas diversas e continuadas de verificagdo, tais como
projelos, estdgios, relatorios, painéis, semindrios, pesquisas bibliogrdficas e de
campo, estudos de casos, monografias e quaisquer outros formas, constatando
coeréncia e consisténcia no sistema de avalia¢do do processo de ensino e
aprendizagem.

Concluiu a Comissdo, que toda parte inicial do projeto, consistenie na sud
concepgdo mais genérica, nas finalidades, nos objetivos e no perfil do egresso,
encontra boa ressondncia na matriz curricular, nos contetidos programaticos
projetados nas ementas e na bibliografia.

No que diz respeito ao corpo docente, os especialistas salientaram que possui
sélida formagdo académica e profissional, constituido, em sua maioria, por
mestres. A Comissdo enfatizou o compromisso do corpo docente indicado com o
curso. A Comissdo constatou que dos onze docentes indicados sete possuem
experiéncia profissional fora do magistério, exercendo fungdes de advogados, de
procuradores e de defensores publicos. A Comissao de Verificagdo destacou,
ainda, que todo corpo docente apresenta qualificacdo académica e formagdo
profissional aderente a docéncia das disciplinas que lhe foram atribuidas.

Segundo os verificadores, o curso terd dois coordenadores: o principal e o
adjunto. O coordenador principal possui experiéncia académica desde 1995
como professor universitdrio, e experiéncia ndo académica desde 1996, tendo
ocupado cargos de coordenador de cursos e do Programa de Pos-Graduagdo
Lato Sensu e de Diretor de Centro de Ciéncias Juridicas da Universidade Federal
de Alagoas. O coordenador adjunto possui experiéncia académica como
professor universitdrio desde 1994. A carga hordria total prevista para a
coordenagdo serda de 40 (quarenta) horas semanais, dividida em 20 (vinte) horas
para cada um dos coordenadores.

A Comissdo de Verificagdo destacou que o corpo docente apresenta uma solida
formagdo académica. A maioria dos docentes é oriunda da Universidade Federal
de Alagoas.

Quanto & infra-estrutura da Institui¢do os verificadores salientaram que a
dimensdo das instalagdes atende as necessidades do curso proposto. As salas de
aula sdo amplas e arejadas, com ar condicionado e quadro magnético. A IES
possui salas bem dimensionadas para a coordenagdo do curso, para os
professores e para o pessoal técnico-adminitrativo.

A Comissdo de Verificagdo registrou que a estrutura do prédio também possui
amplo auditério e centro de convivéncia, destacando a existéncia de espago para
a instalacdo de um elevador, o que permite o acesso aos portadores de
necessidades especiais. As instalagdes sanitdrias ja possuem tal acesso.

As instalagbes e os laboratorios especificos do curso apresentam-se em boas
condigées para a demanda inicial, existindo fisicamente espago para a instalagao
do Niicleo de Prdtica Juridica, além de sala de multimeios e de sala apropriada
para orientagdo discente. Os docentes possuem livre acesso ao laboratorio
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informdtica, que possui capacidade para atendé-los. A Comissdo sugeriu a
instalagdo de equipamentos em laboratdrio exclusivo para os docentes.

A Comissdo verificou a adequagdo da Biblioteca, que apresenta drea para
estudo individual e em grupo, e esta totalmente informatizada. O acervo Juridico
foi considerado adequado. Entretanto, a Comissdo sugeriu a aquisicdo de
periédicos, jornais e revistas, considerados fundamentais para a atualizagdo
permanente do corpo docente e discente. A Comissdo salientou que a Biblioteca
possui um sistema de informagdo denominado “Masterbiblioteca”, que controla
todo o acervo, possibilitando o acesso a pesquisa do acervo disponivel.

A bibliografia mencionada no ementdrio é atualizada e adequada aos
propésitos do projeto, segundo a Comissdo. Ha uma salutar combinagdo entre
titulos que compdem uma parcela mais dogmdtica do acervo e outros com
preponderdncia em apanhados mais criticos sobre os fenémenos sociais e 0s
juridicos em particular. A Comissdo observou na listagem dos titulos uma
continua referéncia a obras que versam sobre a relagdo dos ramos
infraconstitucionais com a teoria constitucional.

Quanto a exigéncia obrigatoria de um trabalho de conclusdo de curso, o projeto
pedagdgico em tela adotou os critérios da Portaria MEC n° 1.886/94, o que
somente conduz a uma agregagdo de qualidade, uma vez que permite um
aprofundamento do aluno em algum tema em relagdo ao qual ele tenha, durante o
curso, desenvolvido algum gosto ou afei¢do particular.

A Comissdo de Avaliagdo ao finalizar seu relatorio, assim pronunciou:

Apés andlise da documentagdo apresentada, Vvisita as instalagdes e reunido com
o corpo docente sugerido, bem como os responsaveis pela IES é de PARECER
que, em face das andlises realizadas e apresentadas ao longo deste instrumento,
bem como diante dos resultados, obtidos pelo proponente do curso em todas as
dimensdes e categorias da andlise, ha condi¢dés de iniciar-se a oferta do Curso
de Direito proposto pela Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais de Maceio.

Acompanham este relatorio os anexos:

A — Sintese das informagdes do processo e do relatério da Comissdo
Verificadora;

B — Corpo docente;

C — Matriz curricular.

e Conclusio

Encaminhe-se o presente processo a Cdmara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educagdo, acompanhado do relatorio da comissdo de
Verificagdo, que se manifestagdo favordvel a autorizagdo para os funcionamento
do curso de Direito, bacharelado, com 80 (oitenta) vagas semestrais, divididas
em turmas de 40 alunos, no turno noturno, a ser ministrado pela Faculdade de
Ciéncias Juridicas e Sociais de Maceié, na Rua Fernandes de Barros, n° 161, na
cidade de Maceié, no Estado de Alagoas, mantida pela Sociedade Educacional de
Maceié S/C  Ltda, com sede na cidade de Maceié, no Estado de Alagoas.
Recomenda-se também, a aprovagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
da Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais de Maceid, pelo prazo de cinco

anos. /\((

/

Lauro Zimmer 2545 V



Processo: 23000.012545/2002-34

Destaco, ainda o Quadro Resumo da Verificagdo presentado pela Comissao de
verificagdo ao final de seu relatério relativo ao percentual de atendimento dos aspectos
analisados nas dimensdes: Contexto Institucional (1), Organizagdo Didatico-Pedagégica (2),
Corpo Docente (3) e Instalagdes (4):

Percentual de atendimento
Dimensdo Aspectos essenciais Aspectos complementares
Dimensdo 1 100% 78,57%
Dimensdo 2 100% 92,3%
Dimensdo 3 100% 85,7%
Dimensdo 4 100% 77,.77%
TOTAL 100% 83,58%

Portanto nos aspectos essenciais foi atribuido ao projeto o conceito “A” tendo em vista
o atendimento de 100% do total.

II - VOTO DO RELATOR

Acolho o relatério da Comissdo de Verificagdo e o Parecer da Comissdo de Ensino
Juridico da Ordem dos Advogados do Brasil, favoraveis 2 autorizagdo para o funcionamento
do curso e voto favoravelmente a autorizagdo para os funcionamento do curso de Direito,
bacharelado, com conceito global “A”, com 80 (oitenta) vagas semestrais, divididas em
turmas de 40 (quarenta), alunos, no turno noturno, em regime semestral, a ser ministrado pela
Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais de Maceié, mantida pela Sociedade Educacional de
Maceié S/C Ltda, ambas com sede na cidade de Maceié, no Estado de Alagoas. Voto,
também, pela aprovagio do Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade de Ciéncias
Juridicas e Sociais de Macei6, pelo prazo de cinco anos.

Brasilia-DF,4  de junho de 2003.

Consel iro&r\’th'ur g)q‘uete €

11 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.

Brasilia-DF, em 4 de junho de 2003

/\ \f?m T W
eiro de Aguiar Maranhdo — Presidente.
e

WConse!heiro Eddon de Oliveira Nunes — Vice-Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO W A{cp

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR W
DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAGAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESw/COSUP N° 163/2003

Registro Sapiensn® ~ : 705175

Processo SIDOC n° : 23000.012545/2002-34

Mantenedora: SOCIEDADE EDUCACIONAL DE MACEIO S/C LTDA.

CNPJ : 03.475.871/0001-50

Assunto : Autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito, bacharelado,
a ser ministrado pela Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais de
Maceio, na cidade de Maceid, no Estado de Alagoas.

I- HFISTORICO

A Sociedade Educacional de Maceio S/C Ltda. solicitou a este
Ministério a autorizagio para o funcionamento do curso de Direito, bacharelado, a
ser ministrado pela Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais de Maceid, na cidade
de Maceid, no Estado de Alagoas, com 160 vagas totais anuais.

| A referida mantida foi credenciada mediante a Portaria MEC n°
340, 23 de fevereiro de 2001, juntamente com a autorizacdio para o curso de
Turismo. .

Cumpre registrar que de acordo com as informagdes constantes do
Registro SAPIENS n® 705175 - A, a Mantenedora comprovou sua regularidade
fiscal e parafiscal e o Plano de Desenvolvimento Institucional apresentado teve sua
aprovac¢ao recomendada pela Comissdo de Avaliagio do PDI da SESu/MEC.

Com o objetivo de averiguar as condi¢des iniciais existentes para a
oferta do curso de Direito em tela, a SESWMEC designou Comissdo de Avaliacio,
mediante Despacho n® 434/2002 MEC/SESu/DEPES/CGAES, de 16 de dezembro
de 2002, constituida pelos professores André Leonardo Copetti Santos, da
Universidade do Vale do Rio dos Sinos, ¢ Emerson Luiz de Castro, do Centro
Universitario Newton Paiva. Em relatério, datado de 28 de dezembro de 2002, a
Comissdo de Avaliagio recomendou a autorizagio para o funcionamento do curso
de Direito, com 80 vagas totais anuais, no turno noturno.

Em cumprimento a legislagio vigente, o pleito foi submetido a
considera¢do do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, processo
Registro SAPIEnS n° 20023001565, de 17 de dezembro de 2002. Em Parecer

3
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datado 18 de margo de 2003, o Presidente da Comiss3o de Ensino Juridico da
Ordem dos Advogados do Brasil recomendou a abertura do curso proposto.

IT - MERITO

A andlise da organizagdo, da administracio e da gestao da
Institui¢do permitiram a Comissdo concluir que estdo disponiveis as condi¢des
essenciais para o desenvolvimento do projeto institucional e do curso, € que esta
dispde do aporte financeiro necessério ao cumprimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI -, Os especialistas também informaram que a
InstituicBo possui missdo claramente formulada, apresentando os elementos
necessarios para o seu desenvolvimento. As condi¢bes para o cumprimento das
normas institucionais sio plenamente factiveis, considerando que a estrutura
organizacional tem, conforme as diversas disposi¢des regimentais, atribuicdes e
condi¢3es para a realizagio dessa tarefa institucional. Destaque-se ainda, a previsdo
no PDI das condigdes de financiamento da Instituicdo, com a descrigdo
pormenorizada das fontes de despesa e receita, objetivando minuciosa projegio,
com intuito de controlar todos os riscos econdmicos inerentes a qualquer processo
de expansio.

Segundo os verificadores, a Institui¢io prevé em seu PDI programa
de apoio ao corpo docente € ao corpo técnico-administrativo. No que se refere ao
corpo docente, hi um planejamento para criar as condi¢des necessarias 4 melhoria
do ensino de graduaco, projetado em uma politica de formagfio e qualificaco para
professores, tanto sob o aspecto técnico-cientifico, quanto pedagégico. No que diz
respeito ao corpo técnico-administrativo, a Institui¢do instituin um plano de cargos
¢ salarios no qual est previsto organograma dos cargos, progressdo funcional em
dois niveis e um sistema de vantagens e gratificagbes, considerando o tempo de
servico e a assiduidade.

A Comissdo observou a adesdo da instituigio ao FIES, programa
de financiamento estudantii do Governo Federal. Salientou, entretanto, a
necessidade da Instituicfio implantar programas proprios para financiar os alunos
carentes, tendo em vista as peculiaridades da regido.

No que se refere ao Projeto Pedagdgico, a Comissfo destacou que
este apresenta a superagdo das posturas académicas tradicionais, visando a
construgdo de um novo perfil do operador juridico. As habilidades e as
competéncias pretendidas para o egresso harmonizam-se com os caracteres gerais
do perfil ¢ manifestam de modo bem especifico 4 inten¢do de formar um
profissional com consciéncia ética e com postura interventora na realidade social
com a qual deverd interagir. O objetivo é formar profissionais qualificados para o

MOTOS[?SSapiQ_@



exercicio das atividades pertinentes, conscientes de sua participagfio nos processos
de transformagfo da sociedade, do Estado e do Direito.

A Comissdo de Verificag8o ao avaliar a matriz curricular do curso
proposto ressaltou a presenca de interdisciplinaridade, evitando isolamentos ou
fragmentagGes de conteidos que prejudiquem o desenvolvimento da proposta. Esta
matriz apresenta seqiiencialidade harmoniosa de disciplinas, evitando, assim, a
constru¢éo de blocos de disciplinas segmentadas e possibilitando uma continuidade
tematica e formativa. A dimensdo da ¢arga horaria das disciplinas é bastante
satisfatéria, demonstrando equilibrio e permitindo a elabora¢io de horarios sem
maiores obstéculos, bem como uma administra¢io académica mais eficiente.

Os verificadores observaram que o projeto prevé uma estrutura
curricular flexivel, proporcionando um espago de cinco por cento da carga total do
curso a pesquisa e as atividades complementares. O estigio supervisionado prevé
uma carga horaria de 300 horas, dividindo-se entre atividades reais e simuladas,
jurisdicionais e ndo jurisdicionais. O projeto prevé também a instalacio de um
Niicleo de Pratica Juridica, indispensavel para a execugio da proposta. _

Segundo a Comiss3o, a proposta do curso apresenta autonomia
docente para submeter os alunos a formas diversas e continuadas de verificagio,
tals como projetos, estagios, relatérios, painéis, seminarios, pesquisas bibliograficas
e de campo, estudos de casos, monografias e quaisquer outras formas, constatando
coeréncia e consisténcia no sistema de avaliagio do processo de ensino e
aprendizagem.

Concluiu a Comissdo, que toda parte inicial do projeto, consistente
na sua concepcdo mais genérica, nas finalidades, nos objetivos e no perfil do
€gresso, encontra boa ressonincia na matriz curricular, nos contetidos
programaticos projetados nas ementas e na bibliografia.

No que diz respeito ao corpo docente, os especialistas salientaram
que possui solida formagio académica e profissional, constituido, em sua maioria,
por mestres. A Comissdo enfatizou o compromisso do corpo docente indicado com
0 curso. A Comissdo constatou que dos onze docentes indicados sete possuem
experiéncia profissional fora do magistério, exercendo func¢es de advogados, de
procuradores e de defensores piiblicos. A Comissdio de Verificagio destacou, ainda,
que todo corpo docente apresenta qualificagio académica e formagdo profissional
aderente & docéncia das disciplinas que the foram atribuidas.

Segundo os verificadores, o curso terd dois coordenadores: o
principal e o adjunto. O coordenador principal possui experiéncia académica desde
1995 como professor universitirio, e experiéncia nio académica desde 1996, tendo
ocupado cargos de coordenador de .cursos e do Programa de Pés-Graduagido Lato
Senso ¢ de Diretor de Centro de Ciéncias Juridicas da Universidade Federal de
Alagoas O coordenador adjunto possui experiéncia académica como professor
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universitério desde 1994. A carga horaria total prevista para a coordenacio serd de
40 (quarenta) horas semanais, dividida em 20 (vinte) horas para cada um dos
coordenadores.

A Comissgo de Verificagfo destacou que o corpo docente apresenta
uma sélida formag3o académica. A maioria dos docentes é oriunda da Universidade
Federal de Alagoas. ‘

Quanto 3 infra-estrutura da Instituic3o, os verificadores salientaram
que a dimensio das instalages atende &s necessidades do curso proposto. As salas
de aulas sdo amplas e arejadas, com ar condicionado e quadro magnético. A IES
possui salas bem dimensionadas para a coordenagdo do curso, para os professores e
para o pessoal técnico-administrativo.

A Comissio de Verificagio registrou que a estrutura do prédio
também possui amplo auditério e centro de convivéncia, destacando a existéncia de
€spaco para a instalagdo de um elevador, o que permite o acesso aos portadores de
necessidades especiais. As instalacSes sanitérias ja possuem tal acesso.

As instalagGes e os laboratérios especificos do curso apresentam-se
em boas condi¢des para a demanda inicial, existindo fisicamente espaco para a
instala¢do do Ntcleo de Pratica Juridica, além de sala de multimeios e de sala
apropriada para orientacdo discente. Os docentes possuem livre acesso ao
laboratério de informatica, que possui capacidade para atendé-los. A Comissio
sugeriu a instalagio de equipamentos em laboratério exclusivo para os docentes.

A Comissdo verificou a adequagio da Biblioteca, que apresenta
drea para estudo individual e em grupo, € esta totalmente informatizada. O acervo
juridico foi considerado adequado. Entretanto, a Comissdo sugeriu a aquisicdo de
periddicos, jornais e revistas, considerados fundamentais para a atualizacfo
permanente do corpo docente e discente. A Comissdo salientou que a Biblioteca
possui um sistema de informagio denominado “Masterbiblioteca”, que controla
todo o acervo, possibilitando o acesso 3 pesquisa do acervo disponivel.

A bibliografia mencionada no ementéario é atualizada e adequada
a0s propositos do projeto, segundo a Comissio. Ha uma salutar combinagio entre
titulos que compdem uma parcela mais dogmética do acervo e outros com
preponderdncia em apanhados mais criticos sobre os fendmenos sociais e 0S
juridicos em particular. A Comissio observou na listagem dos titulos uma continua
referéncia a obras que versam sobre a relagdo dos ramos infraconstitucionais com a
teoria constitucional.

Quanto a exigéncia obrigatéria de um trabalho de conclusio de
curso, o projeto pedagégico em tela adotou os critérios da Portaria MEC n.°
1.886/94, o que somente conduz a uma agregacdo de qualidade, uma vez que
permite um aprofundamento do aluno em algum tema em relagio ao qual ele tenha,

durante o curso, desenvolvido algum gosto ou afei¢fo particular. éf—
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A Comissdo de Avaliagio ao finalizar seu relatério, assim se
pronunciou:

---apos andlise da documentagdo apresentada, visita s instalagdes e reunifio com
o corpo docente sugerido, bem como com os responsiveis pela IES é de
PARECER que, em face das anlises realizadas e apresentadas ao longo deste
instrumento, bem como diante dos resultados obtidos pela proponente do curso
em todas as dimensGes e categorias da analise, hd condicBes de iniciar-se a
oferta do Curso de Direito proposto pela Faculdade de Ciéncias Juridicas e
Sociais de Maceid.

Acompanham este relatério os anexos:

A - Sintese das informagSes do processo e do relatério da
Comissdo Verificadora;

B - Corpo docente;

C - Matriz curricular.

III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo 4 Camara de Educagio Superior
do Conselho Nacional de Educagfo, acompanhado do relatério da Comissio de
Verificag@o, que se manifestou favoravel 4 autorizagio para o funcionamento do
curso de Direito, bacharelado, com 80 (oitenta) vagas semestrais, divididas em
turmas de 40 alunos, no turno noturno, a ser ministrado pela Faculdade de Ciéncias
Juridicas e Sociais de Maceid, na Rua Fernandes de Barros, n° 161, na cidade de
Maceio, no Estado de Alagoas, mantida pela Sociedade Educacional de Macei6 S/C
Ltda., com sede na cidade de Maceid, no Estado de Alagoas. Recomenda-se,
também, a aprovagio do Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade de
Ciéncias Juridicas e Sociais de Macei6, pelo prazo de cinco anos.

A consideragfio superior.
Brasilia, 02 de maio de 2003.

SUSANA REGINA'SAL GEL )
Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior
MEC/SESu/DESUP

W—- Tg\'\a .
MARIO PORTUGAL PRDERNEIRAS

Diretor do Departamento de Supervis&io do Ensino Superior
MEC/SESu

MO705175Sapiens 5



ANEXO A

SINTESE DAS INFORMAGOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO

A.1-DADOS DE IDENTIFICACAO

Registro SAPIENS n® 705175

Processo SIDOC n®: 23000.012545/2002-34

Instituigdo: Faculdade de Ciéncias Juridicas ¢ Sociais de Macei6
Enderego: Rua Fernandes de Barros, n® 161, Maceié - AL

s Curso M x| e qute@ledoiq %y, " Total ‘Tumo(s) . = | Regime de Carga. [, :Tempo Tempo
Y e la kil - vagas/ o) funcionatiento | mateicula | hordria'. | mifimo de | méximo
e T |V IR i e | anuas, IR LE total'y [SICK S| delc*
Direito, bacharelado | Sociedade Educacional 160 Noturno Semestral - - -
de Macei¢ S/C Ltda.
* Integralizagio curricular
A.2 - CORPO DOCENTE
e I L T o e et e QUALIFICACAQO Coowt e B .
Titulagdo Area do conhecimento Totais
Doutores Sem especifica¢io de drea : .
Mestres Sem especifica¢io de drea -
Especialistas | Sem especificagiio de area -
TOTAL ' 11
Para a composi¢iio do presente quadro, tomou-se como referéncia as informagdes sobre o corpo docente apresentadas pela Comissdo
de Verificagiio.

MO705175Sapiens 6
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ANEXO B

Corpo Docente

Registro SAPIERS pe 705175
Processo SIDOC peo 23000012545/2002-34

Doc. n° 020758!2003-1 5
Faculdade de Ciénciag Juridicas e Sociais de Maceig

Relacso dog docentes dog 10 e 2° periodos

EXPERI’ENCIA EXPERI'ENCIA
PROF]SSIONAL MAGISTERIO
Introducao ag Elaine Cristing Pimente] Especialista 02 anos m

Estudo do Direito Costa
s . Tacito Yuri de Melo
L . Tutrnasg Airan de A,
Alexandra Maria Rjos
Portuguas Ana Luiza Azevedo I -
Instrumenta] Fi

Especialista 02 anos 02 anos

irman
est 31‘2':918 % Doutora 05 anos
g’st:-:;z: 2 Viviane Duarte Aciolj
Newton Vieira da Silva m
S T

Sociologia Geral e
Politica

L L T PN

M Y P T iy o

e e g

VAL oo e g e,

-
H
£
5
3

TV
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Registro SAPIERS n° 705175
Processo SIDOC ne 23000012545/2002-34

Doc. n® 020758/2003-15

ANEXO C

Grade Curricular

Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais de Maceié

. - Carga

Semestre Disciplina Créditos Horéria

1 11~ Introdug&o ao Estudo do Direito 4 60

1 12 — Ciéncia Politica 4 60

1 13 ~ Histéria do Direito 4 60

1 14 - Economia 4 60

1 15 — Portugués Instrumental 2 30

1 16 — Metodologia da Pesquisa 2 30 j

e Pré- - Carga

Semestre Disciplina requisitos Créditos Hordria

2 [21 = Introdugao a Psicologia - |4 60

2 122 - Teoria da Constituigso |12 60 ]
2 [23 — Direitos Humanos |12 |4 60 i

24 - Direito Privado | Teorla Geral do Direito
2 Privado 11 ! 4 €0 I
2 [25 - Sociologia Geral e Juridica - |4 ,60
re R

Semestre Disclplina requisitos Créditos Horaria

3 31 - Introdug&o 3 Filosofia do Direito - 4 60

3 32 - Direito Constitucional | 22 4 50

My rac

et L P S WL T



34 — Direito Privado 1l — Teoria Geral do Direito

3 Privado 24 4 60
3 35 — Direito Internacional e da Integragéo - 4 60
: Pré- g Carga
Semestre |Disciplina . requisitos Créditos HorAria
4 41 ~ Direito Econdmico 14 4 60
4 42 - Direito Constitucional Il 32 4 60
4 43 - Direito Penal | 32 4 60
44 - Direito Privado lll — Teoria Geral das
4 Obrigag6es 3 N %
4 45 - Direito Administrativo | 32 4 60
. Pré- - Carga
Semestre |Disciplina requisitos Créditos Horaria
5 51 — Etica Geral e Jurldica 31 4 80
5 52 — Direito Penal Il 43 4 60
5 83 — Direito Tributario | 42 4 680
5 5.4 - Dlrellq da_s_ReIar;oes Privadas IV — Contratos 44 4 60
civis e comerciais
5 55 - Direito Administrativo Il 45 4 60
. Pré- . Carga
Semestre | Disciplina requisitos Creéditos Horaria
6 61 — Teoria Geral do Processo - 4 60
6 62 — Direito Penal Il 52 4 60
6 63 - Direito Individual do Trabalho 32 4 60
6 64 — Direito Privado V — Titulos de Creditos 34 4 60
6 65 — Direito Tributario !l 53 4 60

MO)7051755apicns
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101 ~ Direitos contemporarieos — Direjto do

10 Consumidor ) 4 60
102 — Direitos contemporaneos - Direjto

10 Ambiental ) 4 60

10 103 — Direitos contemporéneos — Direito Agrario |- 4 60
104 — Direitos contemporaneos Infancia e

10 Juventude 85 4 60

10 105 - Trabalho de concluséo 95 4 60

10 106 — Estégio V — Pratica Real - 6 90

MQ705175Saniens
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. Pré- . Carga
Semestre |Disciplina requisitos Creditos Hordria
7 71 - Direito Processual Civil | 61 4 60
7 72 - Direito Processual Penal | 61 4 60
7 73 — Direito Coletivo do Trabalho 32 4 60
7 74 - DIT?I‘O Privado VI — Sociedades Civis e 34 4 80

Mercantis
7 75 — Direito Privado VII - Direitos Reais 34 4 60
7 76 — Estagio | — Simulagao Jurisdigéo 61 4 60
Pré- . Carga
Semestre |Disciplina requisitos Créditos Horéria
8 81 - Direito Processual Civil Il 71 4 60
8 82 — Direito Processual Penal I 72 4 60
8 83 ~ Direito Processual do Trabalho 61 4 60
8 84 — Direito Privado VIl - Faléncias e 74 4 60
Concordatas
8 85 — Direito Privado IX — Relag&es de Familia 34 4 60
86 — Estagio Il - Técnicos Multidisciplinares de
8 Mediacio e Arbitragem % 4 GO
Pré- -~ Carga
Semestre | Disciplina requisitos Créditos Horaria
9 91 - Direito Processual Civil 1] 81 4 60
9 92 — Direito Processual Penal il 82 4 80
9 93 — Filosofia do Direito 31 4 60
9 94 — Direito Privado X - Sucessoes a5 4 60
9 95 — Trabalho de Cancluséo | - 4 60
9 97 — Estégio I1l - Pratica Real 76,87 6 90
Pré- -~ Carga
Semestre |Disciplina requisitos Créditos |} 2nia

——
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MINISTERIO DA EDUCAGAG
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR

RELATORIO DE VERIFICACAO in Joco
DADOS DE IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

MANTENEDORA:
Saociedade Educacional de Maceié S/C Lida

MANTIDA - '
Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais de Maceid

N°® DO(S) PROCESSO(S): SIDOC n° 23000.012545/2002-34

SAPIENS n° 705175-A

TIPO(S) DE PROCESSOQ(S) :
() autorizagdio de curso de graduacdo em IES a credenciar
(x} autorizagdo de curso de graduacdo presencial em |ES credenciada
( ) autorizagdo de curso de graduagdo por EAD em |[ES credenciada
( ) autorizac3o de curso sequencial em IES credenciada
( ) autorizagdo de habilitagdo de curso de graduagdo em IES credenciada
() credenciamento de |ES
) credenciamento de |ES para oferta de EAD

N° DO DESPACHO DE DESIGNAGAO DA COMISSAO VERIFICADORA:
434!2002—MEC/SESulDEPES/SEGAES

NOME E INSTITUICAO DOS CONSULTORES DESIGNADOS PARA A
VERICACAO:

André Leonardo Copetti Santos, da Universidade do Vale do Rio dos Sincs, e
Emerson Luiz de Castro, do Centro Universitarioc Newton Paiva

ENDERECO DE OFERTA DO(S ) CURSOQ(S):
Rua Fernandes de Bairos, 161, Centro, Maceid, AL, CEP 57020-020

CURSO(S) OBJETO DA VERIFICACAO:

Denominagio Habilitaggo Modalidade N° de vagas N° de vagas
do curso (bacharelado; licenciatura; solicitadas | recomendadas
segiiencial; presencial; por EAD) & turno
Curso de Bacharelado, presencial 80
Direito noturno -

2 turmas
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Dimensdo 1 — Contexto Institucional

Categoria de Anélise Indicadores - Aspectos a serem analisados Aten Nao
de Aten
de
1.1 Caracteristicas da | 1.1.1 Missdo institucional | Existéncia de uma  misséo
instituigdo claramente formulada e indicagdo de
Fonte de consuita: PDI possibilidade de cumprimento.(*) X
Concordancia da missdo com ©
campo de atuagio e o tipo da
instituigdo.(™) X
1.1.2 Estrutura Organograma da instituigdo.
organizacional - X
Adequagdo a legislagdo vigente. (*)
Fontes de Consuita: X
Regimento da IES e Condigbes de cumprimentc de
Decreto n°® 3.860/2001 Normas instilucionais. {*) X
Representagio docente e discente.
X

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sdc considerados ESSENCIAIS.J

Categoria de Analise 1.1. — Caracteristicas da Instituigao

Relato da verificagdo da categoria ‘Caracteristicas da Instituigdo’ pelos
consultores ad hoc, apos a visita in loco:

1.1.1. A missdo institucional estd expressamente apresentada no PDI. E
importante destacar que este PDI, segundo andlise da COSUP, enuncia com
clareza os principais eixos tematicos e elementos essenciais de analise,
ordenando e planejando a implantagdo e desenvolvimento de suas acoes,
sendo, por isso, recomendado. Da leitura do mesmo verifica-se que & missao
institucional ndo pode ser restringida ac item que assim & nominado (item 3.5,
pp. 12 a 15), mas, de forma mais ampla, estende-se a outros itens como, por
exemplo, Visdo (3.8), Estratégias para o Futuro (3.7), Propésito (3.8), Objetivos
Institucionais (3.10) e Metas (3.11).

Quanto a possibilidade de cumprimento da miss&o, releva notar que a IES
menciona no PDI estratégias {(p. 17), metas (p.24), acdes institucionais para o
cumprimento de metas (p. 27), politicas de graduag&o (p. 29), pos-graduacdo
(p. 32), pesquisa (p. 32) e extensdo (p. 35), tedas com objetivos, estratégias e
acdes bem definidos, o que expde, salvo melhor juizo, um bom planejamento
para todas as atividades futuras a serem realizadas pelas IES e uma
probabilidade bastante razoavel de cumprimento da missdo. Impde-se, ainda
quanto a este aspecto, frisar que nestas pdginas iniciais do PDI, mais
especificamente no item 3.12, a IES menciona que “buscara a implantagéo
somente do curso de Graduagédo em Direito” (sic), o que denota a factibilidade
de suas a¢des futuras.

1.1.2. O organograma da instituicdo estda descrito no PDI e, de modo
bastante detathado, no Regimento da mantida, estando neste Uitimo descritos
especificamente todos os processos de escolha, duragdo de mandatos e
hierarquias funcionais da IES. Compde-se a estrutura organizacional da I1ES de
um Conselho de Ensirio, Pesquisa e Extensdo, de uma Diretoria Geral, de uma




Diretoria Académica, de uma Diretoria Administrativa, de Colegiados de Curso,

de Coordenadores de Curso e de uma Assessoria Pedagdgica. O organograma
& bastante enxuto e adequado as demandas da IES, de seus corpos docente e
discente, levando-se em conta as dimensdes e a quantidade de cursos por ela
mantidos. No PDI, nas paginas 65 a 73, também & descrita a Organizagao
Académico-Administrativa, com a descrigdo quantitativa de todos os cargos,
inclusive técnico-administrativos, atualmente existentes na IES. Cabe destacar
que o preenchimento de cargos estd um tanto quanto vinculada & figura do
Diretor Geral, o que retira um pouco do carater democratico da organizagao,
sem, no entanto, prejudicar sua administragdo. Sem embargo, € preciso
reconhecer, esta é a normalidade estrutural e organizacional da IES
particulares, como a ora visitada. Seria interessante e recomendavel que, num
futuro proximo, a |ES democratizasse um pouco mais 0S processos de
escolhas dos ocupantes dos cargos previstos regimentalmente.

Também pode ser avaliada como positiva a adequagac da IES a legislagao
vigente, particularmente em relagdo aos termos da Constituigdo Federal, da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, do Decreto n. 3.860/2001, da
legislacio educacional pertinente aos cursos de graduag&o ja implantados,
bem como aos dispositivos da legislagdo civil, no que se refere a sua
constituicdo, e as normas da legisiagdo tributaria, previdenciaria e trabalhista
nos aspectos a elas pertinentes.

As condigées de cumprimento das normas institucionais sdo plenamente
factiveis tendo-se em conta que a estrutura organizacional tem, conforme as
diversas disposi¢des regimentais, atribuigdes e condigBes para a realizagdo
dessa tarefa institucional.

Com referéncia a representagdo docente e discente, resta tal item
prejudicado uma vez que a andlise versa sobre autorizagdo para
funcionamento de curso. Entretanto, é preciso frisar que estas representacoes
estdo expressamente previstas no Regimento Geral, inclusive com participagdo
significativa no Conselho de Ensino, Pesquisa & Extensao.
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Dimensdo 1 — Contexto Institucional

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Nio
Atende Atende
1.2 Administragdo 1.2.1 Condigdes de gestdo | Coeréncia entre a  estrutura
organizacional e a  pratica
Fonte de consuita: administrativa. X
PDI
Suficiéncia administrativa. () X
Consisténcia administrativa. X
Auto-avaliagdo institucional. X
1.2.2 Planos de Viabilidade do plano de
desenvolvimento desenvolvimenta. (*) X
Aporte financeiro. (*)
Fonte de consuita:
PDI X
1.2.3 Sistemas de Sistemas de informagao.(*) X
informagao e comunicacio [Mecanismos de comunicagao.
Fonte de consuita:
PDI X

Categoria de Analise 1.2 — Administragio da IES

Relato da verificagdo da categoria ‘Administracdo da IES’ pelos consultores ad
hoc, apds a visita in loco:

1.2.1. Condigdes de gestdo. Levando-se em consideracdo a estrutura
organizacional existente e as necessidades praticas a partir das demandas dos
cursos ja implantados e do Unico curso a implantar — o de Direito -, segundo a
previsao constante no PDI, para o processo de expansao quantitativa, bem
como toda a dinamica de funcionamento administrativo-académico prevista no
Regimento Geral, parece, a esta Comissdo, haver na administragao da IES
coeréncia entre a estrutura organizacional e a pratica administrativa, além de
suficiéncia e consisténcia no seu processo de gerenciamento. A estrutura e a
formula de administracdo atualmente postas em pratica estdo adequadas para
0 acompanhamento do crescimento institucional pretendido, especialmente se
considerarmos que a IES pretende, nos proximos cinco anos, apenas implantar
o curso de Direito, com oferta de 80 vagas semestrais.

A auto-avaliagao institucional & bastante destacada nos documentos da IES, e
a estrutura organizacional parece estar dimensionada para a sua execucio.
Esta prevista regimentalmente, a partir do artigo 95, e, no PDI, merece uma

atengd@o no que diz respeito a uma série de agdes que compodem este
processo.

1.2.2. Planos de desenvolvimento. A viabilidade de execugao do PDI é
plenamente factivel, uma vez que a IES perspectivou centrar suas acoes
futuras, de forma equilibrada, na otimizagdo dos cursos, estruturas e politicas
institucionais ja implantadas, projetando, por outro lado, somente a implantacao
apenas do curso de Direito. Assim sendo, & positiva e louvavel esta prudéncia
administrativa da IES de expandir-se dentro de suas possibilidades infra-
estruturais e financeiras, conforme as demonstragdes constantes no PDI.




Também merece destaque no PDI a previsdo econdmico-financeira da 1ES
para a abertura de novos cursos. Ha todo um detalhamento do processo de
expansdo institucional (item 8.3 do PDI), com a descricdo d o processo de
implementagdo de todas as vagas dos cursos jé implantados, bem como das
vagas pretendidas com o curso de Direito. As condigdes de financiamento da
instituicdo, com a descrigdo pormenorizada das fontes de receita e despesa,
sdo objeto de minuciosa projegdo contabil constante na pagina 230 do PDI, o
que revela uma preocupacido da IES em tentar controlar todos os riscos
econdmicos inerentes a qualquer processo de expansao.

1.2.3. Sistemas de informagdo e comunicacdo. Cabe ressaitar que a IES
ndo possui sistema informatizado de controle académico, sendo todo o controle
feito manualmente (notas e presenga), mas que nos foi informado sobre a
compra de sofferware especifico que serd instalado no proximo semestre.
Existem apenas registros em excell das notas e frequéncia finais para fins de
publicagdo e informag&o aos discentes.
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Dimensdo 1 —- Contexto Institucional

P

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Nio
Atends | atende

1.3 Politicas de 1.3.1 Plano de carreira e Acdes de capacitagdo. (") X
pessoal e programas | incentivos aos docentes Criterios de admissdao e de
de ‘“‘f’f[‘“‘"’s e _ progresséo na carreira.(*) X
beneficios Fonte de consulta: Sistema permanente para avaliagdo

PDI e Flano de Carreira dos docentes. X

Estimulos & produgdo cientifica,
técnica, pedagégica e cultural. X

1.3.2 Plano de carreirae | Agdes de capacitagao. X

incentivos ao pessoal Critérios de admissdo e de

técn'co-adm|n|strahv0 progresséo na carreira_(‘) x

istema permanente para avaliagio

Fonte de consuilta: S P tep ¥

PDI e Plano de Carreira X

1.3.3 Programas Programas de apoio. X

institucionais de Mecanismos de avaliagio dos

ﬁnanCIamentO de eStUdOS programas de apoio_

para alunos carentes

Fonte de consuita:

PDI e Programa de Apoio

/ X

1.3.4 Areas de convivéncia | Areas de convivéncia.

e infra-estrutura para o

desenvolvimento de

atividades esportivas, de

recreagao e culturals

Fonte de consulla:

Projetos arquitetonicos da

IES X

1.3.5 Infra-estrutura de Infra-estrutura de alimentacao.(")

alimentag3o e de outros X

Servigos Adequagdo da infra-estrutura de

H = %y

Fonte de consulta: alimentagao. (s _ X

Projetos arquitet6nicos da Infra-estrutura de outros servigos.

IES X

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIAIS.



Categoria de Anilise 1.3 - Politicas de Pessoal, Incentivos e
Beneficios -

Relato da verificacdo da categoria Politicas de pessoal, incentivos e
beneficios' pelos consultores ad hoc, apds a visita in Joco:

1.3.4. Plano de Carreira e Incentivo aos Docentes. A IES prevé
expressamente em seu PDI (pp. 113-115 e 137) um planejamento para criar
condigbes para a melhoria do ensino de graduagdo, estruturado em cima de
objetivos, estratégias, agdes e periodo de execugdo, no qual ha a projecao de
uma politica formagio e qualificacdo de professores, tanto sob o aspecto
técnico-cientifico, quanto pedagdgico. H& um bom detalhamento das agbes a
serem efetivadas, havendo nesta proje¢do_uma atengdo as dimensbes e
potencialidades da instituigao.

Foi apresentado a esta Comissdo um Plano de Carreira do Magistério Superior
da IES no qual estdo contemplados critérios de admissdo e progressao na
carreira. Os critérios de admissdo estio previstos no art. 4° do referido Plano e
restrigem-se a analise do curriculo, a uma entrevista, podendo, ainda, a critério
da Coordenagéo de Curso, ser aplicada uma prova efou exigida a realizagao de
uma aula expositiva. Ainda que ndo haja a institucionalizagdo de um concurso
publico de provas e titulos, este modelo seguido pela IES é, via de regra, o
mesmo seguido pela maior parte das instituigdes privadas no Brasil. Os
critérios de progressdo na carreira estdo assentados sobre uma hierarquia
académica que classifica os professores em colaboradores, assistentes e
titulares e adota trés niveis de progressdo. Para esta evolug&o profissional sdo
adotados critérios que, ainda que de modo bastante simples, consideram
experiéncia no magistério dentro e fora da IES, resultado obtido pelo docente
na avaliagdo institucional e produg@o cientifica.

Um sistema permanente de avaliagio dos docentes esta previsto
regimentalmente no artigo 95, inciso X, bem como ocupa uma significativa
parte do PDI (pp. 41 a 50) e do proprio projeto pedagdgico do curso de Direito
(pp. 33-34). No PDI sdo expostas algumas atividades pontuadas que compdem
este processo de avaliagdo, enquanto no projeto estdo postos alguns criterios
referenciais que norteiam a busca de qualidade do professor. E importante
mencionar que a Direcdo Geral da |ES apresentou a esta Comissdo um
relatério da avaliagio institucional relativo ao exercicio de 2002, onde consiam
os resultados referentes ao corpo docente.

Os beneficios a produgio cientifica, técnica, pedagégica e cultural sdo
encontrados no processo de progressdo na carreira, além de também estar
previsto num capitulo de beneficios para a carreira do magistério presente no
Plano de Carreira, no qual estdo previstos adicionais ao salario-base.

1.3.2. Plano de Carreira e Incentivos ao Pessoal Técnico-Administrativo.
Da modo bastante semelhante ao previsto para o corpo docente, a IES instituiu
para o corpo técnico-administrativo de apoio um Plano de Cargos e Salarios
no qual estdo previstos o organograma dos cargos, a progressao funcional
em dois niveis e um sistema de vantagens e gratificacbes que leva em
consideragdo o tempo de servigo e a assiduidade.

No PDI (item 3.13), assim como no Regimento Geral (artigo 95), nos itens
referente & avaliagio da Administragdo Geral, prevé a IES a aferi¢do da




qualidade dos servigos prestados pelo quadro técnico-administrativo, tal qual
foi feito no relatério apresentado a esta Comissao conforme referéncia anterior.

1.3.3. Programas Institucionais de Financiamento de Estudos para Alunos
Carentes. A IES, assumidamente ndo filantrépica ndo possui qualquer
programa com este objetivo. Apenas foi mencionado pela Diregdo Geral &
adesdo da instituicio ao FIES, programa de financiamento mantido pelo
Govemo Federal.

1.3.4. Em relagdo ao quesito refativo a areas e infra-estrutura de convivéncia
esportiva e cultural, pode esta Comissdo constatar a existéncia de dois
grandes espagos: uma quadra e um gindsio coberto poliesportivo que estdo
integraimente disponibilizados aos alunos. Além destes locais, também um
amplo patio intemo para a convivéncia entre os discentes, bem como um bem
estruturado auditdrio para eventos culturais.

1.3.5. Também possui a instituicdo em avaliagdo uma estrutura de
alimentagao consistente numa cantina, composta por cozinha, bar e area para
o pablico com mesas e cadeiras que satisfaz totalmente as exigéncias fisicas e
de higiene necessarias para o desempenho de tal atividade de modo
satisfatorio. Ha também a oferta de servigos de fotocdpias.

Dimensido 1 — Contexto Institucional

Relato global de verificagdo desta dimenséo pelos avaliadores ad hoc, apds a
visita in loco:

Apds uma analise detida do todos os quesitos relativos a esta dimensdo, seja
pela vistoria as dependéncias da IES, seja pela verificagdo dos dados
constantes em todos os documentos apresentados por sua Diregdo Geral (PDI,
Projetc Pedagdgico, Regimento Geral, Plano de Carreira dos Docentes, Plano
de Cargos e Salarios do Quadro técnico-Administrativo), além da confrontagéo
de todos estes elementos com os termos da legislagdo vigente aplicavel a
especie, entende esta Comissdo que a IES preencheu satisfatoriamente a
maioria das exigéncias para a autorizagéo de abertura do curso.

Como sugestdo, recomendam os membros desta comissdo a IES o seguinte:

- democratizagéo do processo de acesso aos cargos académicos existentes na
estrutura na instituicao, uma vez que este processo praticamente inexiste, pois
a nomeagéo aos mesmos & feita via de regra pelo Diretor Geral:

- especificagéo e maior detalhamento do critério de valorizagdo dos docentes
através da producéo cientifica;

- previsd@o de um sistema de critérios de admissdo para o corpo técnico-
administrativo;

- implantagdo de algum programa de financiamento a alunos carentes,
especialmente em razdo das peculiaridades da regigo;

- ampliag@o das estruturas de servigos a serem oferecidos a comunidade
académica, tais como, por exemplo, papelaria, livraria, etc.
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Dimensédo 2 ~ Organizagdo Didético-Pedagégica

Categoria de
analise

Indicadores

Aspectos a serem analisados

Atende

Nio
Atende

2.1 Administragio
académica

2.1.1 Coordenagdo do
curso

Fonte de consufta:
Plano de Carreira

Participacio efetiva da
coordenagao do curso e
representagio docente em
6rgdos colegiados académicos
da IES.(*)

Apoio didatico-pedagégico aos
docentes.

Titulagdo do docente indicado
para assumir as fungfes de
coordenador do curso.(*)

Area de formagdo do docente
indicado para assumir as
fungdes de coordenador de
curso.(*)

Experiéncia profissional
académica do docente previsto
para assumir as fungbes de
coordenador do curso.(*)

Regime de trabalho previsto do
coordenador do curso (RT). {*)

Tempo de experiéncia
profissional académica (EA) do
docente indicado para assumir
as fungbes de Coordenador do
Curso (como professcr de
educagido superior).

Tempo de experiéncia
profissional ndo académica ou
administrativa (EP) do docents
previsto para assumir as fungdes
de coordenador do curso {cargos
em diretorias, coordenadorias,
chefias, assessorias, atividades
em comissGes na educagdo
superior ou correlatas a
profissdo, na IES e fora defa),

2.1.2 Organizagéo
académico —
administrativa

Fonte de consulta:

PDl e Plano de Carrsira
do pessoal Técnico e
Administrativo

Organizagao do controle
académico.(*)

Pessoal técnico e
administrativo.(*)

213 Atengdo aos
discentes

Fonte de consulta;
PDi

Apoio psicopedagégico ao
discente.

X

Frem e 4

B i d Bt

Mecanismos de nivelamento.

X

Atendimento extra classe.(*)

X

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIAIS.




Categoria de Andlise 2.1 -, Administragéo de cursos

2.1.1. Coordenagéo de Curso, Estj Prevista no artigo 4° do Regimento Geral
a participagdo de representacao dos Coordenadores de Curso e de docentes

carga horariag dos professores nominados no Projeto, explicitou uma carga
horaria especifica do Coordenador para orientacao pedagdgica dos docentes,

A Coordehagéo, Que possui também uma Coordenagso Adjunta, sera exercida
por dois professores com titulagdo de doutores, tendo o Coordenador principal
formagdo na area de direito ambiental e o coordenador Adjunto em direito

}::omo professor universitario desde 1994,

f

P

[

L |
Federal de Alagoas. O Coordenador Adjunto possyi experiéncia académica !
{

i

de lancamentos € confroles, j3 qUe 0 processo atual & manual. O pessoa)
técnico-administrativo & qualificado e apresentou-se motivado estando o
mesmo descrito ng Plano de Desenvolvimento Institucionaf — PDI.

2.1.3 Existe na IES uma profissional graduada em Pedagogia que da o apoio
pedagdégico aos discentes orientando-os, Porém nio estao previstos no projeto

fazer este atendimento.
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[ Dimenszo 2 = Organizagao Didético-Pedagégica T\ f’f

Categoria de Indicadores Aspectos a Serem analisados Nio
andlise Atende | atende
2.2 Projeto do Curso | 2.2.1 Concepcio do Objetivos do curso.(*) X
curso Perfil dos egressos.(*) X

Fonte de consuta; | AdequUagéo ao PDL(%)

Projeto de curso ‘
e PDy . X

2.2.2 Contetdos Coeréncia dos contetidos
curriculareg curriculares com og objetivos do
: curso.(*) X

Fonte de consuita:
Projeto de curso

Coeréncia dos contetidos
curriculares com o perifil
desejado dos egressos.{*) X

Coeréncia dog contelidos
curriculares face ag diretrizes
curriculares nacionais.(*) X

Adequagdo da Metodologia de
ensino as caracteristicas do
curso. X

ey ——— e

Inter-relacdo dos conteddos dag
disciplinas na Matriz curricular do
curso, X

Dimensionamento da carga
hordria das disciplinas.(*)
Adequagdo e atualizagdo das
ementas e programas das
disciplinas.(‘)
lnterdisciplinaridade da matriz

| curricular do curso,

Adequagio e atualizacao da
bibliografia,

Atividades complementares,
Estagio Supervisionado gy
atividade equivalente. ("
Trabalho de conclusdo de curso,
quando obrigatdrio,

223  Sistema de | Coeréncia e consisténcia da
avaliaggo proposta do sistema de
avaliagdo do processo ensino-
Fonte de consulfta: aprendizagem com a concepcgdo
Projeto de curso do cursg. X
Proposta de um sistema de auto-
avaliacdo do curso. X

=

X X Ixfx s >
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Categoria de Anadlise 2.2 - Projeto de curso(s)

Relato da verificagdo da categoria Projeto de curso(s) pelos consultores ad
hoc, apos a visita in loco:

2.21. A concepgdo do curso aponta para a superagdo das posturas
académicas tradicionais, visando a construgéo de um novo perfil do operador
juridico, sintonizado com as necessidades do presente momento histérico. O
curso € assim concebido para recepcionar um novo paradigma do ensino
juridico, a partir de critérios humanistas/solidarios, de uma abordagem zetética
dos conteudos e de um carater interdisciplinar permanente, para possibilitar a
substituicdo do ensino dogmaético, exegético e unidisciplinar e mostrar ao
educando a existéncia de uma outra dimens&o do conhecimento e da realidade
aléem daquela proposta por um sistema normative, que pretende explicar
somente pelas leis e pela l6gica juridica, ou seja, que além da norma positivada
existe uma dimensao historica, social, econémica e politica que a explica e a
sitta no contexto de uma realidade histérica. Nesta concepcdo ha a
compreensado de que o Direito deve articular-se as lutas sociais, politicas e
culturais da sociedade, tendo como premissa fundamental a construgdo da
cidadania, com respeito ao dissenso e ao pluralismo. Tudo isto leva o curso a
um lugar de reflexo e instrumentagéo para a transformacao social. Em linhas
gerais & esta a concepgio presente no projeto.

A partir destes termos pode-se analisar a totalidade da proposta pedagédgica. A
praposta de uma mudanga paradigmatica & precedida de uma mordaz critica
ao estado do ensino juridico, tal como se desenvolveu no Brasil, dentro de uma
Otica estritamente liberal, positivista e legalista. A apresentacdo de um quadro
de caracteristicas que bem expressam crise do ensino juridico no Brasil é feita
de forma clara e lucida.

Todas as linhas fundamentais esbogadas no texto inicial de fundamentag3o
tedrica do projeto estdo presentes nos diversos pontos que o compdem
estruturalmente. Destarte, o novo paradigma humanista/solidario,
conctextualizado historicamente, assentado em uma abordagem zetética e
interdisciplinar é contemplado tanto nas Finalidades (1.3), quanto nos Objetivos
(1.4) e no Perfil Profissional (1.5).

Os objetivos, tanto geral, quanto especificos estdo em perfeita sintonia ndo s6
com a concepcgao inicialmente elaborada, mas também entre eles préprios. C
objetivo geral de formar profissionais qualificados para o exercicio das
atividades pertinentes aos operadores juridicos, conscientes de sua
participagdo nos processos de transformacfo da sociedade, do Estado e do
Direito brasileiros, tem nos objetivos especificos a previsdo ampla das agbes a
serem implementadas para tanto. Em momento algum o projeto perde de vista
0 punctum saliens consistente na construgdo da cidadania, através da
possibilidade que o Direito tem de proporcionar avangos sociais, econdmicos &
culturais, através da efetivagéo dos direitos e do Estado Democratico.

Isso tudo se traduz de forma bastante contundente no perfil dos egressos, o
qual pode ser resumido em oito caracteristicas fundamentais: cultura geral,
dominic da lingua, concepgdo humanista, postura ética, raciocinio critico,
consciéncia politica, técnica juridica e atualizagdo tecnolégica. As habilidades e
competéncias pretendidas para o egresso harmonizam-se com os caracteres
gerais do perfil, e manifestam de modo bem especifico a intens&o de formar um




profissional com consciéncia ética e com postura interventora na realidade
social com a qual devera permanentemente interagir.

No que se refere a adequacgéo da concepgao do curso ao PDI, é possivel
atestar-se esta conformidade pela analise dos itens do Plano referentes a
Visao institucional (3.6), as Estratégias para o Futuro (3.7), ao Propdsito (3.8) e
aos Valores e Principios (3.9). Nestes itens & possivel verificar-se a
preocupagédo institucional com a necessidade de incorporagdo de uma nova
visdo do mundo, com o comprometimento com a comunidade na qual esta
inserida, com a valorizagdo do ser humano, com a promog&o do bem-estar e
com o desenvolvimento pessoal e social, com a participagédo efetiva na
construcao do progresso, com o ensino de qualidade e com a ética profissional.

2.2.2, Verifica-se a coeréncia dos contelidos curriculares n3o sé aos
objetivos do curso, mas também ao perfil desejado dos egressos e as diretrizes
curriculares nacionais. Na construgdo da estrutura curricular, conforme consta
a fls. 21 do Projeto Pedagégico, foram tomados em consideragdo aspectos
normativos e tedricos sobre o ensino superior e sobre o ensino juridico. No que
tange aos aspectos legais, o projeto considerou as exigéncias contidas na
Portaria n. 1.886/94, bem como atendeu, também, algumas orientagGes do
Parecer CES/CNE n. 146/2002. Isto & facilmente detectado na grade curricular,
onde se constata tanto o atendimento de todas as imposigdes da Portaria 1.886
em relagdo as disciplinas propedéuticas, pragmatico-profissionalizantes e
praticas, guanto as inovagdes sugeridas pelo Parecer 146, como, por exemplo,
a inclus@o de conteudos de Psicologia Aplicada ac Direito que, no presente
caso, foi algada ao patamar de disciplina.

A proposta curricular também é inovadora quando adota a disciplina de Direito
das Relagdes Privadas, em estreita consonancia com o novo texto do Codigo
Civil, com vigéncia marcada para janeiro de 2003. Nesta disciplina, conforme &
possivel verificar pelo contetido das ementas, adota a nova logica construida
no Estatuto Civil, ao trazer para o ambito do direito civil inimeros aspectos que
eram objeto da codificagido comercialista, como, por exemplo, o tratamento
dado as sociedades e aos titulos de crédito.

A coeréncia com os objetivos do curso e o perfil do egresso podem ser
constatados em diversos pontos da estrutura curricular, O objetivo de formar
um egresso com postura humanista, ética, solidaria, critico-reflexiva e
transformadora é contemplado, exemplificativamente, através da previsdo de
disciplinas como a de Ciéncia Politica, a de Economia, a de Introdugé]o a
Psicologia, a de Direitos Humanos, a de Sociologia Geral e Juridica, a de Etica
Geral e Juridica e Filosofia do Direito. A pretensdo de afastamento do modelo
e dos conteldos tradicionalmente ministrados nos cursos de Direito pode ser
encontrada, v.g., nas disciplinas de Direitos Contemporéneos, presentes no
dltimo semestre. A idéia do fenémeno juridico como algo que ultrapassa a
unicidade da manifestacdo estatal, do respeito ao dissenso e ao pluralismo
pode ser executada, dentre outras possibilidades, na disciplina de Estagio Il,
cujo contetdo refere-se a Técnicas Multidisciplinares de Mediagdo e
Arbitragem.

E preciso destacar também a harmoniosa seqlencialidade das disciplinas
apresentadas na Estrutura Curricular, evitando-se, assim, a construgcdo de
blocos de disciplinas segmentadas e possibilitando uma continuidade tematica




e formativa. Enfim, ha, sem duvida alguma, uma coeréncia interna do projeto
pedagogico. '

A adequagédo da metodologia de ensino as caracteristicas do curso pode
ser inferida através da leitura do item 1.2.1 do projeto, onde sdo apresentadas
uma série de alternativas didatico-pedagogicas ao modelo estritamente
centrado na sala de aula, bastante criticado em momento anterior do projeto. O
rol de alternativas ¢ interessante, e uma vez implementado podera dar margem
a construgdo de um ensino de qualidade, como pretende a IES em diferentes
manifestagdes constantes tanto no Projeto quanto no PDL.

A sequencialidade harmonizada das disciplinas permite uma relativa inter-
relagdo dos conteidos na matriz curricular do curso. Ainda que podendo
ser maior esta inter-relagfio, a existente j& é satisfatéria. Verificam-se nichos de
inter-relagdo direta entre disciplinas. llustrativamente, pode-se identificar um
destes nichos de inter-relagéo entre as disciplinas de Ciéncia Poiitica, Direitos
Humanos, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributério,
Direito do Consumidor e Direito Ambiental. Pela énfase que & dada ao Direito
Constitucional no presente projeto, se verificadas as ementas, observar-se-4
uma inter-relag@o entre este ramo do Direito e todos os ramos especificos do
ordenamento infra-constitucional, no que pode hoje ser chamada de tendéncia
de constitucionalizagéo do Direito infraconstitucional. Ha uma conexdo entre a
Introdugdo & Psicologia e a disciplina de Estagio Il, com a ministrag3o de
Técnicas Multidisciplinares de Mediagzo e Arbitragem.

O dimensionamento da carga horaria das disciplinas & bastante
satisfatorio. A maioria esmagadora delas tem previsdo de 60 horas/aula, com
exce¢do do Portugués Instrumental e da Metodologia da Pesquisa, com carga
de 30 horas/aula, além dos Estagios Il e IV, com carga de 90 horasfaula. Este
equilibrio é importante, pois permite uma elaboragdo de horarios sem maiores
obstaculos, bem como uma administragdo académica mais eficiente. Também
quanto a este ponto, faz-se necessario pontuar que ha uma ponderada
distribuicBo de carga horaria entre os diversos contetdos curriculares,
atendendo satisfatoriamente a concep¢ao do curso.

A matriz curricular do curso proposto é marcada por uma
interdisciplinaridade, ndo havendo na mesma isolamenios ou fragmentactes
de conteldos que prejudiguem o desenvolvimento da proposta. A prépria
proposta nao esta restrita a uma énfase em algum ramo especifico do Direito, o
que poderia favorecer uma abordagem disciplinar estanque ou isolada. A idéia
presente em toda concepgdo do projeto de superagao do paradigma positivista-
legalista contribui para esta interdisciplinaridade que se constitui em ponto
importante a ser observado em todos os cursos de Direito do Pais.

A bibliografia mencionada no ementario é atualizada e adequada aos
propésitos do projeto. Ha uma salutar combinagdo entre titulos que compdem
uma parcela mais dogmatica do acervo e outros com preponderancia em
apanhados mais criticos sobre os fendmenos sociais e os juridicos em
particular. Observa-se na listagem dos titulos uma continua referéncia a obras
que versam sobre a relagdo dos ramos infraconstitucionais com a teoria
constitucional.

O projeto prevé uma estrutura curricular flexivel, onde a pesquisa e as
atividades complementares t&m um espago de cinco por cento da carga total
do curso, observando as exigéncias legais postas pela Portaria n. 1.886/94. No
proprio projeto ja estio detalhadas as espécies de atividades a serem




realizadas, com a carga méxima tolerada para cada uma delas, evitando, com
isso, a realizagdo de um s6 tipo de atividade, o que distorcetia a finalidade
curricular deste tipo de elemento. Ha previsso da implementagao de um Nucelo
para este fim.

O estagio supervisionado também compde a estrutura curricular, dentro do
ambito das imposigdes legais, estando para ele prevista uma carga de 300
horas/aula, dividindo-se entre atividades reais e simuladas, jurisdicionais e nao
jurisdicionais. O projeto prevé a instalagdo de um Nucleo de Pratica, o gue &
indispensavel para a execugdo da proposta.

N&o obstante a flexibilizagdo proposta pelé Parecer CES/CNE n. 146/2002
quanto a exigéncia obrigatoria de um trabalho de conclusdo, o projeto
pedagdgico em exame adotou os critérios de rigidez da Portaria n. 1.886/94, o
que somente conduz a uma agregacao de qualidade, uma vez que permite um
aprofundamento do aluno em algum tema em relagdo ao qual ele tenha,
durante o curso, desenvolvido algum gosto ou afei¢8o particular.

N&o se pode olvidar que tanto a pesquisa e atividades complementares, quanto
0 estagio supervisionado e o trabalho de conclusio ja possuem propostas de

regulamento, conforme apresentadas pela IES, juntamente com o projeto
pedagdgico.

2.2.3. Podemos constatar a existéncia de coerdncia e consisténcia no
sistema de avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem junto ao
Projeto do Curso tendo em vista o sistema de avaliacdo descrito no
Regimento da Faculdade em seus artigos 59 a 63, especialmente no que tange
& autonomia docente para submeter os alunos a formas diversas e continuadas
de verificag@o, tais como projetos, estagios, relatorios, painéis, seminarios,
pesquisas bibliogréficas e de campo, estudos de casos, monografias e
quaisquer outras formas de avaliagdo. Além disso, quanto a existéncia de
proposta de um sistema de auto-avaliagdo foi constatado por esta comisséo
que este processo ja faz parte da cultura da IES nos demais cursos e que sera
estendido também ao Curso de Direito, incluindo ai a emissdo de relatorios
analiticos para andlise e planejamento de agdes.

Dimensé&o 2 - Organizagio Didatico-Pedégica

Relato global de verificagdo da dimenséo ‘Organizagéo didatico-pedagogica’
pelos consuitores ad hoc, apds a visita in Joco:

O relato global desta dimensdo ocupar-se-a de cada uma das distintas
categorias de analise.

Em relag3o a categoria “Coordenagdo do Curso” a IES satisfez a totalidade dos
requisitos, tanto essenciais quanto ndo essenciais. A titulagé@o e a experiéncia
de ambos os Coordenadores é um bom indicativo acerca da eficacia das agdes
a serem realizadas. O que pode ser mais otimizado pela IES é a ampliagédo da
carga horaria de um dos Coordenadores, seja o principal ou o adjunto, de
modo que um deles permanece integralmente dedicado a esta atividade.
Entretanto, da forma como esta projetada a Coordenag&o, conjugando-se este

fator com a experiéncia dos Coordenadores, ficou satisfeita esta Comissao
quanto a este item.




A organizacao académico-administrativa é boa, tendo pessoal qualificado par

0 desempenho da fung@o. Fica ressaltado apenas a necessidade de aquisigads, X

de um programa de informatica para um melhor gerenciamento desta atividade,
seja para o arquivamento dos dados, seja para o prestagdo da informagdio ao
aluno.

O sistema de avaliagdo estd adequado em todos os seus aspectos tanto se
considerarmos a avaliagdo do desempenho dos discentes quanto o processo
de auto avaliagéo da instituigo.

Por fim, quanto & categoria de andlise “Projeto do Curso”, entende esta
Comiss&o que a IES Preencheu de modo inteiramente satisfatério a totalidade
dos quesitos. Verificou-se a coeréncia interna entre todas as partes do projeto,
éspecialmente em relagdo 4 sua concepeao que se encontra presente nos seus
mais diversos momentos, E importante destacar que toda a parte inicial do
projeto consistente na sua concepgao mais genérica, nas finalidades, objetivos,
€ no perfil do egresso encontram uma boa ressonancia na estrutura curricular,
nos conteudos programaticos projetados nas ementas e, como nio poderia
deixar de ser, na bibliografia mencionada.

O projeto adota inovacgdes tanto sob o aspecto conteudistico, quanto sob o
aspecto didatico-pedagdgico, o que é merecedor de louvores em uma area tio
resistente a inovagdes como o magisterio juridico.

Dimensdo 3 — Corpo Docente
Categoria Indicadores Aspectos a serem Nio
de Analise analisados Atende | atende
3.1 Formacgao 3.1.1 Titulagéo e suficiéncia Titulagdo académica. X
académica e Fontes de consulta: Suficiéncia de docentes.(*)
profissional Curriculos dos docentes e
Prajeto do Curso X
3.1.2 Experiéncia Tempo de magistério
profissicnal superior. X
Fontes de consulta: Tempo de exercicio
Curriculos dos docentes profissional fora do
magistério. X
Adequaggo da formagio Docentes com formagao X
adequada as disciplinas que
ministraréo (FA). (*)

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIAIS.
Categoria de Analise 3.1 — Formagédo Académica e Profissional

Relato da verificago da categoria Formagido académica e profissional’ pelos
consultores ad hoc, apos a visita in Joco:

3.1.1. Com relacdo 3 ftitulagdo o corpo docente apresenta os seguintes
percentuais: 50% de Mestres e Doutores e 50% de Especialistas sendo a
maioria composta de mestrandos. )

3.1.2. Com relagéo ao tempo de experiéncia profissional no magistério, apds
analise dos curticifiuns dos docentes e durante g entrevista realizada em 27/12
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experiéncia docente superior a dois anos, um com experiéncia superior &,

. .a " n % o = .q“\__‘-n‘.‘--. -’,."'..
quatro anos, dois com experiéncia superior a 5 anos, dois com experiéncia

superior a sete anos e um com experiéncia superior a 15 anos. Quanto a
experiéncia profissional fora do magistério pode a comissdo constatar pelos
curriculuns apresentados que dos onze docentes sete deles possuem
experiéncia profissional fora do magistério exercendo as fungdes de
advogados, procuradores e defensores plblicos.

Ja quanto a formagdo adequada dos docentes para as disciplinas que
ministrardo todo o corpo docente avaliado alia a sua formagdo & docéncia de
suas disciplinas.

Dimensdo 3 - Corpo Docente

Categoria Indicadores Aspectos a serem Atende | .
de Analise analisados Atende

3. 2 Condigdes de |3.2.1 Regime de trabalho | Regime de trabalho. (%)
trabalho
Fonte de consulta:
Plano de carreira X

3.2.2 Dedicagdo ao curso | Carga horaria semanal do
professor no ensino de

Fonte de consulta: graduacao e em atividades
Projeto de curso complementares a este nivel

de ensino.(*) X
3.23 Relagdo alunos /|Numero de alunos por
docente docente equivalente em

Tempo Integral (AD) em
Fonte de consulta: disciplinas do curso. X
Projeto de curso NUmero médio de alunos por

turma em disciplinas ou

atividades praticas (AT). X
3.2.4 Relagéo NUmero médio de disciplinas
disciplinas/docente por docente (DD). X

Proximidade tematica das

Fonte de consulta: disciplinas lecionadas pelo
Projeto de curso docente. X

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco siao considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Analise 3.2 - Condigdes de Trabalho

Relato da verificagdo da categoria ‘Condigdes de trabalho docente’ pelos
consultores ad hoc, apds a visita in loco:

3.2.1 O Regime de trabalho dos docentes apresentado pela IES através de
documento encaminhado & Comissdo de Avaliagao prevé que a Coordenacgio
de curso tera 40 horas aula, sendo composta por um Coordenador com 20
horas e um Coordenador adjunto com 40 horas. Quanto ao corpo docente dos
onze docentes 03 terdo dedicagao integral com 40 horas(27,3%), 04 terdo
dedicagdo parcial com 20 horas(36,3%) e 04 serdo horistas com 16 horas
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(36,3%) mas ainda com parte de suas horas sendo dedicadas a orientagéo
discente. '

3.2.2 Segundo constatado através do documento redigido pela |ES todos os
docentes terdo parte de sua carga horaria dedicada a orientag&o discente nas

mais diversas atividades desenvolvidas para o cumprimento do Projeto do
Curso. ’

3.2.3 A relagdo de nimero de alunos por docente equivalente em Tempo
Integral em disciplinas do curso é baixa sendo de 0,038, o que a Comiss&o
recomenda que com o desenvolver do curso seja providenciado o aumento do
nimero de professores com dedicagdo integral. Quanto a projecédo do ntimero
médio de alunos por turma em disciplinas ou atividades praticas pode a
Comissdo concluir, depreendendo-se do nimero de vagas pleiteado pela 1ES,
que esta relagdo serd confortdvel para atendimento aos alunos no
desenvolvimento de atividades praticas.

3.2.4 O numero médio de disciplinas por docente é razoavel apresentando para
o primeiro ano a relagdo de uma disciplina por docente, possuindo cada um
duas turmas de 40 alunos. O projeto do curso possibilita a aproximagéo
tematica das disciplinas proporcionando a interdisciplinaridade das mesmas.

Dimens&do 3 — Corpo Docente

Relato global da verificagdo da dimens&o ‘Corpo docente’ pelos consultores ad
hoc, apos a visita in loco:

A analise dos curriculuns, juntamente com a entrevista realizada com o corpo
docente, possibilitou & Comissio Avaliadora concluir que 0 mesmo encontra-se
entusiasmado e compromissado com o curso, apresentando em seu conjunto
uma solida formagdo académica profissional. A maioria € oriunda da
Universidade Federal de Alagoas. Quanto as condigdes de trabalho apresenta-
se o corpo docente com mais de 50% em regime parcial e integral o gue
possibilitara uma boa dedicacgo ao curso e aos discentes através de atividades
extra classe como as monitorias e atividades complementares ou de pesquisa.




Dimensao 4 - Instalagbes

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serern analisados Nio
Atende

4.1 Instalagdes gerais [4.1.1 Espago fisico [ Salas de aula. (™) X

Instalagfes administrativas. (*) X

Fonte de consulta:  [Tnstalaces para docentes —
Projeto arquitetdnico | salas de professores, salas de
reunides e gabinetes de
trabalho. (%)

Instalagbes para a coordenagio
do curso. ()

Auditdrio/sala de conféréncia,

InstalagGes sanitarias —
adequacio e limpeza. (*)

> X=X

Condigbes de acesso para
portadores de necessidades
especiais.

Infra-estrutura de seguranca. ()

4.1.2 Equipamentos | Acesso dos docentes a
equipamentos de informatica .(*)

Fonte de consulta: Acesso dos alunos a
Projeto de curso e|equipamentos de informatica. (*)

PDI Recursos audiovisuais e
multimidia. {*)

XX X XX

Existéncia de rede de
comunicagao cientifica
(Internet). (*) X

4.1.3 Servigos Manutengdo e conservagio das
instatagdes fisicas {qualidade
Fonte de consulta: dos servicos). () X

PDI Manutengao e conservagdo dos
equipamentos (qualidade dos
servicos). (%) X

() — Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS,

Categoria de Analise 4.1 - Instalagées gerais

Relato da verificagdo da categoria ‘Instalagdes gerais’ pelos consultores ad
hoc, apds a visita in loco:

4.1.1. O espago fisico da IES € bem dimensionado atendendo as necessidades
para a instalacdo do Curso. Possui salas amplas e arejadas, com ar
condicionado e quadro magnético. As instalagdes administrativas permitem
uma boa organizagdo do trabalho e boa acomodacdo do pessoal técnico
administrativo. A sala dos professores é de boa dimensao possuindo espago
para descanso. Nas salas das coordenagbes de curso existe um espaco para
reunioes, sendo de bom tamanho e adequadas para o desempenho das
fungbes da coordenacio de curso. O auditério & amplo tendo capacidade para
240 pessoas, possuindo inclusive espago para a instalacdo de um elevador
permitindo o acesso de portadores de necessidades especiais ao palco. Até

pelo prédio pertencer a uma Congregagdo Religiosa de Freiras todas as:

instalagGes sanitarias apresentaram-se de forma limpa e higienizada. As
Instalagbes sanitarias possuem acesso aos portadores de necessidades
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especiais. Quanto a infra estrutura de seguranca os acessos si0 controladok\ . “"0}/‘
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por porteiros. it

4.1.2. Os docentes possuem acesso ao laboratério de informatica que possui
capacidade para tende-los, mas achou por bem a Comissdo sugerir a
instalagao de equipamentos em laboratorio exclusivo para os docentes. Quanto
ao acesso dos discentes eles possuem um laboratdrio com 25 maquinas, com
acesso a internet e possibilidade de impressdo de cdpias. Pode a Comisséo
constatar a existéncia de uma sala de multimeios, onde estdo disponiveis data-
show e multimidia, além de aparelhos retro-projetores. Todos os equipamentos
possuem acesso a Intemet.

4.1.3. As instalagdes fisicas possuem boa manutengdo e conservagdo, sendo
as paredes, salas e sanitarios limpos e bem conservados. O patio e a cantina
apresentam-se também com boa conservagéo e limpeza. Os equipamentos de
informatica também apresentam-se em bom estado de conservagao.

Dimensao 4 — Instalagdes

Categoria de Anadlise Indicadores Aspectos a serem analisados NZo
Atende Atende
4.2 Biblioteca 4.2.1 Espago fisico | Instalagbes para o acervo. (%) X
instalagbes para estudos
Fonte de consuita: individuais. {*} X
Projeto arquitetonico | Instalagdes para estudos em
e PDI grupos. (*) X
4.2.2 Acervo Livros. ("} X
Periddicos. X
Fonte de consulfa: Informatizacdo. X
Projeto  arquiteténico {Base de dados. X
e PDI Multimidia. X
Jornais e revistas. X

Politica de aquisi¢do, expansdo
e atualizaco. (")
4.2.3 Servigos Horario de funcionamento. (*)

Servigo e condi¢des de acesso
Fonte de consulta: a0 acervo.

PDI Pessoal técnico e administrativo.
™M

Apoio na elaboragio de
trabalhos académicos. X
(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.
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Categoria de Analise 4.2 ~ Biblioteca

Relato da verificagéo da categoria Biblioteca’ pelos consultores ad hoc, apds a
visita in loco:

4.2.1 Quanto ao espago fisico apresenta-se a biblioteca com instalagbes
adequadas para o acervo, com salas para estudos individuais e em grupo.
Possui ainda, local para acesso a pesquisa pela internet.

4.2.2 Com relagdo ao acervo apresentou a IES a bibliografia necessaria para o '
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inicio do Cursa, sendo que a Comissdo entende pela expansao sistematica doy
acervo através da politica de aquisigio, expansdo e atualizagdo prevista no
PDI. No entanto quanto aos periddicos, jornais e revistas ndo constatou a
Comissdo da existéncia satisfatdria ficando ressalvado que a IES devera |
urgentemente providenciar a assinatura dos mesmos. A biblioteca possui um
sistema de informagdo denominado MASTERBIBLIOTECA que controla todo o
acervo, inclusive possibilitando o acesso & pesquisa do acervo disponivel.
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4.2.3 Quanto ao horario de funcionamento a biblioteca esta aberta durante todo
0 periodo escolar facilitando o acesso ao acervo. Possui corpo técnico
administrativo sob a supervisdo de um bibliotecario que facilita e possibilita o
apoio aos discentes na elaboragdo de trabalhos académicos. Possui ainda
servigo de copias dentro da biblioteca.




Categoria de Analise 4.3 — lnsta__lag&es e laboratérios especificos

Dimensdo 4 — Instalagoes

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem Nao
analisados Atende | 4 tende

4.3  Instalagdes ¢|4.3.1 Instalagdes e |Existéncia de instalagdes e

laboratérios taboratérios laboratdrios especificos para o

especificos especificos primeiro ano do curso. *

Fonte de consulta:
Projeto de cursos e

projeto arquitetdnico X

(*) ~ Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIA(S.

Relato da verificagdo da categoria ‘Instalagées e laboratérios especificos” pelos
consuitores ad hoc, apos a visita in loco:

4.3.1 As instalacbes e laboratorios especificos do curso apresentam-se em
boas condi¢des para o inicio do mesmo, existindo fisicamente €$pago para a

orientacdo discente atravas de monitorias.

Dimensao 4 - Instalacdes

Relato global da verificagdo da dimensso InstalagGes’ pelos consultores ad
hoc, ap6s a visita in loco:

Na verificacdo in foco das instalagbes da IES a Comissao Verificadora pode

concluir que as mesmas encontram-se apropriadas para o inicio do curso. Vale

exemplares e da assinatura de periddicos, revistas e jornais, fundamentais para
a atualizagdo permanente do corpo docente e discente.
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QUADRO RESUMO DA VERIFICAGAO

Percentual de atendimento
Dimensado Aspectos essenciais Aspectos
complementares
Dimensdo 1 100% 78,57%
Dimensao 2 100% 92,3%
Dimensdo 3 100% 85,7%
Dimensao 4 100% 77, 77%
TOTAL 100% 83,58%

Recomendagdes Finais da Comis-séo Verificadora a SESu/MEC

A Comiss&o Verificadora, em visita realizada nos dias 27 e 28 de dezembro de
2002, apds andlise da documentacdo apresentada, visita as instalagdes e
reunido com o corpo docente sugerido, bem como com os responsaveis pela
IES é de PARECER que, em face das andlises realizadas e apresentadas ao
iongo deste instrumento, bem como diante dos resultados obtidos pela
proponente do curso em todas as dimensbOes e categorias de analise, ha
condigBes de iniciar-se a oferta do Curso de Direito proposto pela Faculdade de
Ciéncias Juridicas e Sociais de Macei6.

Conclusdo da analise dos verificadores ad hoc, apds a visita in foco:

( ) Recomenda o credenciamento da nova 1ES verificada
(x) Recomenda a autorizagdo do(s) curso(s) verificado(s)
( ) Nao recomenda o credenciamento e a autorizagéo do(s) curso(s) verificado(s)
( ) N&o recomenda a autorizagdo do(s) curso(s) verificado(s)

Local : Maceid, AL Data: 28.12.2002

Nome do Verificador 1: André Leonardo Copetti Santos

Assinatura do Verificador 1:

Nome do Verificador 2 : Emerson Luiz de Castro

Assinatura do Verificador 2;




