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I - RELATORIO

Trata o presente processo de pedido de autorizag@o para o funcionamento do
curso de Psicologia, modalidades Licenciatura € Formagdo de Psicologo, a ser ministrado pelo
Instituto de Educag@o Superior de Brasilia - IESB, mantido pelo Centro de Educagio Superior
de Brasilia - CESB, com sede na Regido Administrativa I, em Brasilia, no Distrito Federal.

Em atendimento ao disposto no Decreto 3.860/2001, o pedido foi submetido a
apreciagio do Conselho Nacional de Satde que, em documento datado de 27 de margo de
2003, assim se pronunciou:

Finalmente, —as caracteristicas ~comprovadas  (aspectos geogrdficos,
demogrdficos, socio-culturais, econdmicos e educacionais) o presente processo
vem de encontro dos padrdes de necessidade social estruturada e formalizada,
nio caracterizando desta forma necessidade social, o que inviabiliza o pleito
do Centro de Educacdo Superior de Brasilia-C ESB/IESB.

Para avaliar as condigdes iniciais para a oferta do curso, a SESWMEC, por
intermédio do Despacho DEPES 390/2003, designou Comissdo de Avaliagdo, constituida
pelas professoras Lucia Cavalcanti de Albuquerque Williams, da Universidade Federal de Sao
Carlos, e Maria Emilia Yamamoto, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, que,
apos os trabalhos de avaliagdio, apresentou relatorio no qual recomendou a autorizagdo do,,«
curso.

846.



Ao analisar 0o mérito da solicitagdo, por meio do Relatério SESw/COSUP
160/2003, a Secretaria de Educagao Superior do MEC, manifestou-se conforme segue:

II - MERITO

A Comissdo de Avaliagdo, apos a andlise do Plano de Desenvolvimento
Institucional, informou sua adequagdo a legislagdo vigente e que apresenta de
forma clara a misséo da Institui¢do. Constatou, ainda, que o projeto de auto-
avaliagdo da InstituicGo vem sendo executado dede o inicio de seu
funcionamento. Os verificadores ressaltaram que a concepgdo pedagogica do
curso e seus principios norteadores e pressupostos estdo adequados.
Entretanto, recomendaram a revisdo da disciplina “Processos Bdsicos de
Aprendizagem”, pois, se Irald de uma disciplina de cardter amplo.
Recomendaram, também, o enriquecimento do contevido e das disciplinas
clinicas.

Os verificadores destacaram que a Instituicdo possui uma politica de
carreira e um programa de incentivo para o pessoal técnico-administrativo, os
quais ndo foram formalizados. Recomendaram que tal formalizagdo fosse
realizada. Constataram, também, que o apoio didatico-pedagdgico aos
docentes é adequado e a organizagdo académico-administrativa em atengdo
aos discentes é boa.

Quanto ao corpo docente, a Comissdo considerou que este apresenta
excelente qualificagdo académica com titulagdo de Mestre ou Doutor.
Observou que os professores indicados sdo jovens e demonstram grande
interesse pelo projeto e a maior parte serd contratada em regime de trabalho
de tempo integral ou parcial, com uma ou duas disciplinas para ministrar.
Entretanto, cabe a esta Coordenagdo destacar que a Comissdo de Verificagdo
ndo informou a drea de concentragdo da titulagdo do corpo docente indicado
para o curso.

Quanto ao item “relagdo alunos/docentes e disciplina/docentes”, os
verificadores informaram que este deve ser aprimorado. A Comissdo ressaltou
que o coordenador indicado para o curso possui experiéncia académico-
administrativa e regime de trabalho adequados. Os verificadores consideraram
grande o numero de turmas, o que pode vir a sobrecarregar os professores a
medida que novas turmas forem sendo incorporadas. A Comissdo recomendou
a redugdo do niimero de vagas ou a contratacdo de mais docentes a partir do
ingresso da terceira turma (relatorio pag. 11 item 3.2).

A época da visita, a Comissdo constatou a existéncia de um projeto de
construgdo de novas instalagdes em andamento, as quais jd estavam sendo
finalizadas. Parte das referidas instalacdes estd destinada ao curso proposto. O
referido projeto prevé, ainda, um ceniro de vivéncia, com banco, correio,
cantina e possivel academia de gindstica, quatro laboratdrios especificos para
o curso, bem equipados e adequados para as atividades, salas individuais para
os professores que orientardo trabalho de laboratorio e para o coordenador.
Contudo, néo hd previsdo de salas individuais para os outros professores,
dificultando a permanéncia destes na Instituicdo. A Comissdo acrescentou,
ainda, que as salas de aula serdo equipadas com multimidia, e que ha previsao,
em niimero adequado de equipamentos de informdtica para docentes e alunos e
de um biotério para alojamento dos animais que serdo utilizados nos
laboratorios.

Segundo a Comissdo, a biblioteca ¢ ampla e bem organizada. Salientou
que 0 novo projeto conta com umd nova biblioteca nos mesmos moldes da
primeira. Os verificadores registraram que 0 acervo de livros atende a
bibliografia bdsica do primeiro ano do curso, mas é precario, no que diz f\&



respeito aos periédicos. A politica de aquisi¢do da biblioteca é adequada. As
bases de dados deveriam ser ampliadas para incluir aquelas especificas da
Psicologia, como o Psychlit. O sistema de referéncia bibliogrdfica usado pelas
bibliotecdrias e referido aos alunos e docentes ¢ o da ABNT. Foi sugerida pelos
especialistas a compra do “American Psychological Association — Publication
Manual” (também publicado em portugués pela Editora Artes Médicas), pois é
este o sistema de referéncia mais utilizado em Psicologia, no Brasil e no
exterior.

A Mantenedora comprovou sua regularidade fiscal e pardfiscal,
conforme exigéncia do artigo 20 do Decreto n° 3860/2001.

Cabe a esta Coordenagdo destacar que a Comissdo de Verificagdo ndo
Jjuntou ao seu relatorio a estrutura curricular e o corpo docente recomendados
para o curso em tela. Foi juntado a este relatorio SESw/COSUP a estrutura
curricular e o corpo docente constantes do processo protocolizado pela IES.

Acompanham este relatério os anexos:

A - Sintese das informagdes do processo e do relatorio da Comissdo
Verificadora;

B - Corpo docente;

C - Matriz curricular.

11l - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo a Camara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educagdo, acompanhado o relatério da Comissdo
Verificadora, que se manifestou favoravel a autorizagdo para funcionamento do
curso de Psicologia, Licenciatura e Formagao de Psicélogos, a ser ministrado
pelo Instituto de Educagdo Superior de Brasilia - IESB -, na Regido
Administrativa 1. Brasilia, no Distrito Federal, mantido pelo Centro de
Educacdo Superior de Brasilia - CESB, com sede em Brasilia, no Distrito
Federal. Tendo em vista as recomendagdes da Comissao de Verificagdo, no que
se refere ao numero de turmas a serem implantadas, sugere-se ao Conselho
Nacional de Educacdo determinar a Institui¢do, ¢aso acolha o presente pleito,
a contratacdo de um maior nimero de docentes para o curso, a partir do
segundo ano de seu funcionamento.

De acordo com o Relatério da Comissdo da Avaliagdo, o projeto proposto
atingiu os seguintes percentuais de atendimento as dimensdes objeto de anélise:

Percentual de atendimento
Dimensio Aspectos Aspectos
essenciais complementares

Dimensio | 100% 100%
Dimensdo 2 100% 92,3%
Dimensio 3 100% 85.7%
Dimensio 4 100% 85.7%
TOTAL 100% 90,9%

Legenda:

Dimensdo 1 — Contexto Institucional

Dimensdo 2 — Organizagio Didatico-Pedagégica
Dimensdo 3 — Corpo Docente

Dimensdo 4 — Instalagdes f\&
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I1-VOTO DO RELATOR

Em face do exposto, minha manifesta¢do ¢ favoravel a autoriza¢do para o
funcionamento do curso de Psicologia, modalidades Licenciatura e Formagdo de Psicologo, a
ser ministrado pelo Instituto de Educagdo Superior de Brasilia - IESB, mantido pelo Centro de
Educagéo Superior de Brasilia - CESB. com sede na Regido Administrativa I, em Brasilia, no
Distrito Federal, com 240 (duzentas € quarenta) vagas totais, distribuidas em turmas de, no
maximo. 50 (cingiienta) alunos para as aulas tedricas e de 25 (vinte e cinco) alunos para as
aulas praticas, nos turnos diurno € noturno, €m regime seriado semestral, devendo a
Instituicdo ficar atenta as recomendacdes feitas pela Comissdo de Avaliagio.

A Instituicdo devera incluir o conceito atribuido as condicdes iniciais de oferta
do curso no Catalogo e no Edital do processo seletivo, conforme o disposto na Portaria MEC
971/97 e na Portaria SESWMEC 1.647/2000.

Brasilia—DF, 2 de junho-de 2003.
; ‘ - A A %.
Cohselheiro Efrem de Aguiar Maranh@o - Relator

I1T - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o Voto do Relator.

la das Sessdes, em 2 de junho de 2003.
Q
A

Consglheiro Efrem de ;\guiar Maranhio — Presidente — Presidente

oA QY

M Conselheiro Edzn de dii(reiré Nunes — Vice-Prelidente
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Assunto +Autorizacdo para funcionamento do curso de Psicologia,Licen 'atu‘/r@
e Formagdo de Psicologo, a ser ministrado pelo Instituto{de Educacio

Superior de Brasilia - IESB -, situado na Regido Admiinistrativa I,
Brasilia, no Distrito Federal.

1-HISTORICO

O Centro de Educacio Superior de Brasilia — CESB - solicitou a este
Ministério a autorizacio para funcionamento do curso de Psicologia, Licenciatura
Formacdo de Psicélogo, com 240 vagas totais anuais. 120 vagas no turno diurno e
120 vagas no tumo notumo, a ser ministrado pelo Instituto de Educacdo Superior de
Brasilia — IESB -, com sede na Regido Administrativa I, Brasilia, no Distrito
Federal.

O Instituto de Educacdo Superior de Brasilia - IESB - foi credenciado
pela Portaria MEC n° 79, de 12 de fevereiro de 1998, juntamente com a autorizagio
do curso de Ciéncia da Educacio.

Em atencdio ao requerido pela legislacdo vigente, Decreto n°
3.860/2001, a solicitaciio foi submetida 2 apreciacdo do Conselho Nacional de

Saude. Em documento. datado de 27 de mar¢o de 2003, o Conselho Nacional de
Saude assim se pronunciou:

Finalmente, as caracteristicas comprovadas  (aspectos  geograficos,
demogrificos, sécio-culturais, econdmicos e educacionais) o presente processo
vem de encontro dos padries de necessidade social estruturada e formalizada,
ndo caracterizando desta forma necessidade social. o que inviabiliza o pleito do
Centro de Educagio Superior de Brasilia-CESB/ESB.

Para avaliar as condicBes iniciais existentes para a oferta do curso em
tela, esta Secretaria, medjante Despacho DEPES n° 390/2002, indicou Comissio

constituida pelas professoras Lucia Cavalcanti de Albuquerque Williams, da
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Universidade Federal de S8o Carlos, e Maria Emilia Yamamoto, da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte. Apds os trabalhos de avaliagdo, a Comissdo
apresentou relatério no qual recomendou a autorizacdo do curso de Psicologia, nas

modalidades Licenciatura e Formacio de Psicdlogo, solicitado pelo Centro de
Educg&q Superior de Brasilia - CESB. N

II - MERITO

auto-avaliacdo da Instituicdo vem sendo executado dede o inicio de seu
funcionamento. Qg verificadores ressaltaram que a concepcdo pedagdgica do curso
€ seus principios norteadores e Pressupostos estio adequados. Entretanto,
recomendaram a revisio da disciplina “Processos Bisicos de Aprendizagem”, pois,
se trata de uma disciplina de cariter amplo. Recomendaram, também, o
enriquecimento do contetdo e das disciplinas clinicas.

Os verificadores destacaram que a Instituicdo possui uma politica de
carreira e um programa de incentivo para o pessoal técnico-administrativo, 0s quais
ndo foram formalizados, Recomendaram que tal formalizacdo fosse realizada.
Constataram, também, que o apoio didatico-pedagégico aos docentes ¢ adequado e a
organizagio académico-administrativa em atencdo aos discentes € boa,

Quanto ao corpo docente, a Comissio considerou que este apresenta
excelente qualificaciio académica com titulagdo de Mestre ou Doutor. Observou que
0s professores indicados sio jovens e demonstram grande interesse pelo projeto e a
maior parte sera contratada em regime de trabalho de tempo integral ou parcial, com
uma ou duas disciplinas para ministrar. Entretanto, cabe a esta Coordenagdo destacar
que a Comissdo de Verificacdo ndo informou a rea de concentragdo da titulacdo do
corpo docente indicado para o curso.

Quanto ao item “relagdo alunos/docentes e disciplina/docentes”, os
verificadores informaram que este deve ser aprimorado. A Comisséo ressaltou que o
coordenador indicado para o curso possui experiéncia académico-administrativa e
regime de trabalho adequados. Os verificadores consjderaram grande o nimero de
turmas, o que pode vir a sobrecarregar os professores & medida que novas turmas
forem sendo incorporadas. A Comissio recomendou a reducdo do niimero de vagas
Ou a contratacdo de mais docentes 2 partir do ingresso da terceira turma (relatorio
pag. 11 item 3.2), :

A época da visita, a Comissdo constatou a existéncia de um projeto

’ de construcio de novas instalagdes em andamento, as quais ja estavam sendo
finalizadas. Parte das referidas instalacdes estd destinada ao curso proposto. O
referido projeto preve, ainda, um centro de vivéncia, com banco, correio, cantina e
possivel academia de gindstica, quatro |aboratérios especificos para o curso, bem

S
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equipados e adequados para as atividades, salas individuais para os professores que
orientardo trabalho de laboratério e para o coordenador. Contudo, nio ha previsdo de
salas individuais para os outros professores, dificultando a permanéncia destes na
Instituicdo. A Comissio acrescentou, ainda, que as salas de aula serio equipadas
com muiltimidia, e que ha previsdo, em numero adequado de equipamentos de
informatica para docentes e alunos e de um biotério para alojamento dos animais que
serdo utilizados nos laboratérios.

Segundo a Comissdio, a biblioteca & ampla e bem organizada.
Salientou que o novo projeto conta com uma nova biblioteca nos mesmos moldes da
primeira. Os verificadores registraram que o acervo de livros atende a bibliografia
bésica do primeiro ano do curso, mas € precario, no que diz respeito aos periddicos.
A politica de aquisigio da biblioteca ¢ adequada. As bases de dados deveriam ser

¢ o da ABNT. Foi sugerida pelos especialistas a compra do “American
Psychological Association — Publication Manual” (também publicado em portugués
pela Editora Artes Médicas), pois é este o sistema de referéncia mais utilizado em
Psicologia, no Brasil e no exterior.

A Mantenedora comprovou sua regularidade fiscal e parafiscal,
conforme exigéncia do artigo 20 do Decreto n® 3860/2001.

Cabe a esta Coordenacdo destacar que 2 Comissio de Verifica¢do ndo
juntou ao seu relatério a estrutura curricular e o corpo docente recomendados para o
curso em tela. Foi juntado a este relatério SESW/COSUP a estrutura curricular e o
corpo docente constantes do processo protocolizado pela IES.

Acompanham este relatério os anexos:

A - Sintese das informacdes do processe ¢ do relatdrio da Comissio
Verificadora;

B - Corpo docente;
C - Matriz curricular,

IIT - CONCLUSAQO

Encaminhe-se o presente processo a Camara de Educacio Superior
do Conselho Nacional de Educagdo, acompanhado o relatério da Comissic
Verificadora, que se manifestou favorave] & autorizacdo para funcionamento do
curso de Psicologia, Licenciatura e Formagdo de Psicologos, a ser ministrado pelo
Instituto de Educacéo Superior de Brasilia - TESB -, na Regido Administrativa I,
Brasilia, no Distrito Federal, mantido pelo Centro de Educagio Superior de Brasilia -
CESB, com sede em Brasilia, no Distrito Federal. Tendo em vista as recomendacdes
da Comissio de Verificacdo, no que se refere ao nimero de turmas a serem
implantadas. sugere-se ao Conselho Nacional de Educacdo determinar a Instituicio,

Y
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caso acolha o presente pleito, a contrata

Curso, a partir do segundo ano de seu funcionamento.

A consideragio superior,
Brasilia, 28 de abril de 2003.

SUSANA REGINA SALUM\RANGEL

Coordenadora Geral de Supervisio do Ensino Superior
MEC/SESwWDESUP

-\ A '?\
MARIO PORTUGAL BEDERNEIRAS

Diretor do Departamento de Supervisdo do Ensino Superior .

MEC/SESu

ME143931
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ANEXO A
SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE VERIFICACAO
A.1-DADOS DE IDENTIFICACAQ

Registro SAPIENS n®: [4393]

Processo SIDOC n®: 23000.007994/2002-6!

Institui¢do: Instituto de Educagiio Superior de Brasilia - IESB

Enderego:  SGAN - Quadra 609, Bloco D - Avenida L2 Norte, s/n”, Asa Norte, Regido Administragfio I, Brasilia/DF

Curso Mantenedora Total Turno(s) de Regime de Carga Tempo Tempo
Vagas Funcionamento Maltricula Hordria Minimo Mdaximo
Anuais Total de [C* de IC*
Psicologia, com a Centro de Educagdo 240 Diurno e Seriado 4.600 h/a 10 -
modalidade Licenciatura | Superior de Brasilia - noturno semestral semestres
e Formagdo de CESB
Psicologo

¢ Integralizagfio curricular

A2-CORPO DOCENTE

QUALIFICACAO

Titulagiio Area de conhecimento Totais
Doutores Psicologia Experimental, Psicologia (4) 05
Meslres Sociologia, Psicologia (14) 15
TOTAL 20

A

"MI:143931
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? | 18 — CORPO DOGENTE PARA o CURSO PROPOSTO =+ i L A
m AREADE - REGIME DE § DISCIPLINAS SOB SUA [ PERIODO
8 ' | NOMEDODOCENTE | TITULAGAOD | coiioc o TRABALHO | RESPONSABILIDADE | LETIVO
D Doutor em '
?’ Jodo Claudio ‘zigéacnsjrlr?egril?al Psicologta
& Todorov Arizona State Experimental Integral Cocrdenador do Curso -
ol University - 1969
— :
- Doutera em
- Albertina Mitjans Psicologia pela . . Psicologia da Criatividade Sexto
g’ ; Universidade de Psicologia Integral Psicolegia e Linguagem Quinto

i Havana - 1993
” ! Mestre em Processos Basicos de
B Carlos Augusto de Psicologia — Processos Intearai Aprendizagem Segundo
- Medeiros Universidade de Comportamentais g Processos Basicos de Tarceiro
o Brasilia - 1999 Motivacgo
g Doutora em

Célia Maria Lanz ca Psicologia . . Observagdo do Primeiro e

[ 7] Costa Zannon Universidade de Psicologia integral Comportamento [ e || Segundo
- : 1 SEo Paulo -1981
p ; Mestre em i o s . ..
, : o Bsicologia — Psicologia ‘ Inirocugdo a Psicologia Primeiro
* ¢ Cristiane S. Gosch S - : Parcial
- i Universidade de Expenmental = Coani s d
? 5 Srasilia - 2000 Frocessos Cognitivas equndo
=20 l c Mestre em | Introdugdo a Filosofia da

1 Diogo Conque Seco Psicologia - Psicologia ; { Psicologia L
e 3 .
ﬁ 5 Ferreira Universidade de Experimental Parcial Primeiro
- ) Brasilia - 2001 Histéria da Psicologia
Q : Mestre em Psicolcgia do Terceiro
—— Yo " Psicologia - . . - Desenvolvimento
W) - ciieen Pf 1e9’eg
- - slieen Pleiier Flores i Universidade de - Psicologia Parcial : Sistemas Contemporanecs Quarto
22 ) { Brasilia - 1997 ; da Psicologia
D) : Mestre em ! Quarto
oy . . Psicologia - . , ; i Psicologia Social |
" Elaine Rab it g
[ ] : elo Neiva Universidade de Psicalogia Parcial | Psicoleogia Social 1l Quinto
u Srasilia - 1999 :
...* ) Doutor em E Psicologia ¢a Terceiro
[ }_Psicalogia - Inst. ; Personalidade )
- Femando Gonzdlez Rev' De Psicologia Geral Psicologia Integral

t 1 apP
- | 2 agogica de Psicologia da Saide |  Sétimo
.._- i | Mestre em
D aes i | Psicologia - : . . Analise Experimentaldo | _—_ .
- 1 ilva Ngguelra l Universidade de Psicologia Parcial Compartamento Humano Tergeirg
= | | _Srasilia - 2001
D ; Mestre em
m Marcelo Emilic Becker | U::\?;crg:gg?e-de Psicologia Parcial Principios de Psicoterapia Sexto
ze- ‘ﬁh ! _Brasilia - 1999
B
[
Y
)

&
3
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A e - 18- CORPO DOCENTE PARA 0 CURSO PROPOSTO - ~.ii- it i
— s~- I AREA DE REGIME DE | OISCIPLINAS SOB SUA PERIODO
NOMEDODOCENTE | TITULAGRO™ [ -t e o TRABALHO | RESPONSABILIDADE | LETVO
Mestre em f N
Maria Silvia Ribeiro Sociologia — R . ucdo a Ciéncias N
Todorov Universidade de Scciologia Parcial Social Primeiro
Brasilia - 1977
Mestre em .
Rogerio Lopes de Psicologia — . . . Metodologias de Pesquisa .
Souza Universidade de Psicologia -+ Parcial em Psicologia Quinto
Brasilia - 1999 !
PDsc;ul?;a iem ' Percepcio Terceiro
Rosana Maria Tristdo Steologia — Psicologia Integral v
Universidade de Psicofisica Quarto
Brasilia - 2001
Mestre em . \ .
Sérgio Henrique de Psicologia - Processos Integral Psicofisiologia Segundo
Souza Alves Universidade de Comportarnentais . . .
Brasilia - 2001 Psicofarmacologia Quinto
. . i Mestre em . . . t . . .
Hiram Valdés . [ Psicologia Psicologia Parcial ! Psicologia do Esporte Sétimo
‘ Mestre em . . . ; Diagnostico em Psicologia Sexto
{  Josette Barbosa ' Psicologia Psicologia Parcial Psicopatologia Quarto |
! . Mestre em . . ; {  Psicologia Familiar e H
i Juliana Mergon ’ Psicologia Psicologia Parcial : Conjugal Sexto !
* Maria de Fatima Bruno | Mestre em . . ; =sicologia do Trabalho e -
' Faria Psicologia Psicologia Parcial ! das Crganizagdes Setimo
! Susilaine S. Martineili | Mestre em Psicologia Parcial | Pensamento e Linguagem |  Quinte i
g i Psicologia o9 P 9 i
I 19 - ADMINISTRAGCAO ACADEMICA DO CURSO PROPOSTO i
INFORMAR O RESPONSAVEL PELA IMPLANTAGAQ DO CURSO COM R

ESPECTIVA QUALIFICAGAC ACADEMICA E
PROFISSIONAL E REGIME DE TRABALHO

Joao Claudio Tedorov ¢ Doutor em Psicologia pela Arizona State University fjunho ce $859),
Graduocu-se em Psicoicgia pela Universidage de S&o Paulo (1964).

Regime de Trabalho: 40 noras,

DESCREVER A FORMA DE ADMINISTRACAO DO CURSO PROPOSTO E O APQOIO TECNICO

) -ADMINISTRATIVO
DISPONIVEL OU A CONTRATAR

O curso é administraco Pelo coordenador, que preside o colegiado de professcres do curso, com o apoio técnico —

administrativo, por intermédio de uma equipe de secretdrias que além de atender cs diversos cursos, aterderd. o curso de

Psicologia,
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psicologia.

.objetivos do curso incluem as competéncias bési&as definidas nas diretrizes curriculares para os cu

rsos de graduacdo em

Consideramos incorporadas ao presente projeto as habilidades e competéncias listadas nas diretrizes. Serd facilitado o

desenvolvimento da identidade do aluno dentro de uma visdo abrangente, ampla e flexivel, atributos que devem caracterizar os
diferentes posicionamentos no campo da ciéncia,

O desenvolvimento das competéncias e habilidades bésicas que caracterizam a formagdo profissional estard aliado ao
desenvolvimento do pensamento critico e criative do alung. A formacao estard voltada simultaneamente para a atuacio profissional

e a pesquisa. Um dos principios que orientam o planejamento do curso é a permanente interrelacdo entre a prética profissional e a

pesquisa em qualquer campo da psicologia. O curso serd orientado por principios é%css de convivéncia e respeito 2o outro como
elementos constantes da pratica profissional em psicologia.

Proposta Pedagdgica

Principios Gerais

O Curso de Psicologia do IESB serd desenvolvido com base em ensino dindmico, com uso de modemas técnicas e recursos

tedrico-conceitual e sratica.

Em consenéncia com a p

na participagao ativa do aluna, com programa e curmriculos atuzfizados e

$& em uma abordagem aBva da aprendizagem, na qual o educando 3

orientaco a organizar seu pensamento e usar processos criatrivos de forma aplicaca.

que visam garantir sdlida formacgo

ropasta pedagdégica do IESB e segundo os principios da abordagem desenvalvimentista que 2 orlenta, a
formuiag@o das estratégias de ensino devera centrar-

16. ESTRUTURA CURRICULAR

APRESENTAR O CURRICU
DISCIPLINAS, JUNTAR OS PLAN

LO PLENG PROPOSTQ, ESPECIFICAR AS EMENTAS DETALHADAS DE TODAS AS !
OS DE ESTAGIO E AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES, QUANDO FOR O CASO 7
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Estrutura Curricular

O Programa do Curso de Psicologia do IESB abrange 42 discipiinas que, somadas ag

horas

Estdgio Supervisionado, lotalizem 4600

-aula e que assim se classificam de acordo com sua natureza: disciplinas do eixo de fundamentos epistemoldgicos e histéricos

(4}, processos psicolégicos basicos (14), fundamentos metodoldgicos (3). praticas preiissionais (13) e 4reas afing (8).

Grade Curricular

" . . PRIMEIROQ SEMESTRE "

Figvd gaom S F e g
';l"-rgﬁ."'i-\d _”{-._l,m L fu;‘n?

-
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"7, “CARGA HORARIA 534

{ Introducao a Psicciogia i 80 haras
i Introducdo a Filoschia da Psicologia i 80 horas
: Introducdo 3s Ciéncias Sociais i 80 horas
! Histéria da Psicologia R i 120 horas
i Observacdo do Comportamento 1 i 120 horas
! TOTAL i 480 horas



SEGUNDO SEMESTRE

CARGA HORARIA

_ 120 horas
" | Psicofisiologia 120 horas
Processos Cognitivos 120 horas
Observag3o do Comportamento 2 80 horas
Redac¢ao Cientifica 40 horas
TOTAL 480 horas
TERCEIRQ SEMESTRE CARGA HORARIA
Percepgao 80 horas
Processos Basicos de Motivacdo 80 horas
Andlise Experimental do Compartamento Humano 120 horas
Psicologia do Desenvolvimento 120 horas
Psicologia da Personalidade 80 horas
TOTAL 480 horas
e QUARTO SEMESTRE - CARGA HORARIA -
S:stemas Contemporanecs da Psicologia ] 80 horas
Psicoiogia Social 1 80 horas
Estatistica Descritiva 80 horas
Psicofisica 80 horas
Psicopatologia 80 horas
Metocologias de Pesquisa em Psicologia 80 horas
TOTAL 480 horas
ISR T " QUINTO SEMESTRE - CARGA HORARIA
Psicofarmacologia | 120 horas
Psicowgia Social 2 80 horas
Es:atistica Inferencial 80 horas
Pensamento e Linguagem 80 horas
Onientagado Psicoldgica 80 horas
TOTAL 440 horas
EAMER LT . . SEXTO SEMESTRE * *os - CARGAHORARIAY® i
| Psicologia Familiar e Comugal | 120 horas
Diagnostico e Psicologia I 120 horas
Pnncipios de Psicoterapia 120 horas
! A Psicologia na Escola 80 horas
1 TOTAL i 440 horas
. oy T - 3 SETIMO SEMESTRE . CARGA HORARIA "8 %
i Psacouog:a das Orgam..acoes | 80 horas
i Psicologia da Salde | 80 horas
i Psicoicgia do Esporte i 80 horas
| Psicclogia do Trabalho j 80 horas
i Psicolegia Comunitana I 120 horas
| TOTAL I 440 horas
L s ) LARGAHORARIA 4y
Ps;cotogna da Cnatlwdade i 80 horas
Psicolegia da Pessca com Necessidades Especiais 80 horas
Etica 2 preparacdo para 0s estagios profissionars. 40 horas
Fundamenios em Educacao | 80 horas
Estrutura e Funcionamento do Ensino de T° & 2° Graus 80 haras
Didatica e Pratica de Ensino 1 80 horas
| TOTAL | 440 haras
NS - - NONO SEMESTRE - 1, °1 .. CARGAHORARIA o185
Didatica e Pratica de Ensino 2 8 haras
Estagio Supervisicnado 1 120 horas
Estagio Supervisionado 2 120 horas
Estagic Supervisionado 3 120 horas
{ TOTAL ! 440 horas




[} L 5 ARGAH ORARIA
Estagio Supervisionado 4 120 horas
Estigio Supervisionado 5 120 horas _
Estagio Supervisionado & 120 horas i
Estagio Supervisionado 7 120 horas
TOTAL 480 horas

Total de horas-aufa: 4600 horas

Ementario

I - FORMAGAO BASICA E INSTRUMENTAL B
Enquadramento principal em termos de eixos curriculares:

. Fenémenos e processos psicologicos basicos.
. Fundamentos metodolcgicos.
. Procedimentos para a investigagao cientifica.

Enquadramento secundario em termos de eixos curriculares:

. Fundamentos epistemoldgicos e histdricos,
. Interfaces com campos afins do conhecimento.

Objetivos em termos de habilidades basicas:

- Levantar informacdes cientificas em meios convencionais e eletrénicos,
. Ler e interpretar comunicagdes cientificas.

- Analisar e interpretar relagées entre contextos e processos psicoldgicas bésicos,

. Utilizar métodos experimentais de investigagéo cientifica.

- Utifizar os recursos da matemalica, da estatistica e da informatica para a analise 2 apresentagdo de dados.
- Analisar a Psicologia como campo de conhecimento, e os seus desafios tedrices a metodolégicos.

. Consolidar decisdes reiativas ao processo de investigagdo em projetos de pesquisa, articulande  elementos
conceituais, metocoldgicos e recursos fnecessarios.

Objetivos em termos de competéncias bisicas:

- ldentificar, definir e formutar questoes de investigacdo cientifica no campo da Fsicoiogia, vinculando-as a decisGes
metodolégicas quanto 3 escotha, coleta e analise de dados em projetos de pesquisa.

. Escolher e utitizar procedimentos de coleta de dados em Psicologia tendo em vista a pertinéncia e os ., problemas
quanto ago uso.

. Elaborar refatos cienificos,
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

RELATORIO DE VERIFICACAO in less.»

DADOS DE IDENTIFICAQﬁf\O INSTITUCIONAL '
MANTENEDORA: CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR DE BRASILIA - CESB

MANTIDA : INSTITUTO DE EDUCAC}AO SUPERIOR DE BRASILIA - IESB

N° DO(S) PROCESSO(S): SIDOC n®23000.007994/2002-61(143931)

SAPIENS ne

TIPO(S) DE PROCESSO(S) :

( ) autorizagdio de curso de graduacdo em IES a credenciar

( X) autorizagdo de curso de graduagao presencial em |ES credenciada
() autorizagéo de curso de graduagdo por EAD em IES credenciada

( }autorizagfo de curso seqlencial em IES credenciada

( ) autorizacio de habilitacdo de curso de graduagdo em IES credenciada
( ) credenciamento de IES ‘

credenciamento de IES para oferta de EAD

N°® DO DESPACHO DE DESIGNAGAO DA COMISSAQ VERIFICADORA:
0390/2002-MEC/SESU/DEPES/SEGAES

NOME E INSTITUIGAO DOS CONSULTORES DESIGNADOS PARA &
VERICAGCAQ:

Lucia Cavalcanti de Albuquerque Williams — Universidade Federal de Séo
Carlos

Maria Emilia Yamamoto — Universidade Federal do Rio Grande do Norte

ENDERECO DE OFERTA DO(S ) CURSO(S):
SGAN ~ QUADRA 609 - BLOCO D — Av. L2 Norte

CURSO(S) OBJETO DA VERIFICACAO:

Denominagao Habilitagio Modalidade N° de vagas N° de vagas
do cursa . {bacharelado; licenciatura; solicitadas e recomendadas
seqiienctial; presencial; por turno

EAD) .
Psicologia |Psicdloge |Licenciatura e formagdo | 120 — manha| Ver relato
de psicélogo 120 - noite  |doitem 3.2

QW)
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Dimensao 1 - Contexto Institucional
Categoria da Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Aten | Nao
de | Aten
de
1.1 Caracteristicas da | 1.1.1 Missao institucional | Existéncia de uma missdo
instituicdo claramente formulada e indicagdo de
Fonte de consuita: PD! possibilidade de cumorimento.(*} X
Concordancia da missdc com o
campo de atuagio e o tipo da
instituicdo.(") X |
1.1.2 Estrutura Organograma da instituicdo. .
organizacional X
Adequagdo a legislagao vigente. )
Fontes de Consulta: . X
Regimento da IES e Condicbes de cumprimento de
Decreto n° 3.860/2001 Normas institucionais. {*) X
Representagdo docente e discente.
X

(") — Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS. j

Categoria de Analise 1.1. — Caracteristicas da Instituicdo

Relato da verificagdo da categoria ‘Caracteristicas da Instituigdo’ pelos
consultores ad hoc, apos a visita in Joco:

O Plano de Desenvolvimento Institucional esta adequado e em acordo com a
legislagdo vigente, indicando de forma clara a missdo da instituicdo. O
regimento foi aprovado em maio de 2002.

Dimensdo 1 — Contexto Institucional
Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Nio
Atende
Atende
1.2 Administragao 1.2.1 Condigdes de gestdo | Coeréncia  entre  a estrutura
organizacional e a pratica
Fonte de consufta: administrativa. X
PD! - - -
Suficiéncia administrativa. (") X
Consisténcia administrativa. X
Auto-avaliagao institucional. X
11.2.2 Planos de Viabilidade do plano de
desenvolvimento desenvolvimente. () X
Aporte financeiro. (%) :
Fonte de consulta:
PDI X
1.2.3 Sistemas de Sistemas de informagao.{*) X
informag&o e comunicagao [Macanismos de comunicagao.
Fante de consulta:
PDf X

L)



Categoria de Anélise 1.2 — Administracio da IES

Relato da verificagdo da categoria ‘Administragdo da IES' pelos consultores ad
hoc, apés a visita in Joco:

-r;'h_?
Um ponto a se destacar & o projeto de auto-avaliagdo da instituicdo que vem
sendo executado desde o inicio de seu funcionamento.

Um alto investimento vem sendo feito na construgdo de um novo campus, cujos
detalhes s3o descritos posteriormente. '

Além disso, a instituicdo conta com servidor préprio, e um grande nimero de
magquinas ligadas em rede.

Dimensdo 1 — Contexto Institucional

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Nio
Atende
Atende
1.3 Politicas de 1.3.1 Plano de carreirae | AgGes de capacitacio. {7 X
pessoal e programas | incentivos acs docentes Critérios de acmissao e de
de mcel_-mvos e _ rogressado na cameira.(*) X
beneficios Fonte de congulta; . Sistema permanente para avaliacao
PDI & Plano de Carreira dos docentes. X
Estimulos 2 produgdo cientifica,
técnica, pedagégica e cultural, X
1.3.2 Plano de carreira e Agbes de capacitagao. X
Incentivos ao pessoal Critérios de aomissdo e de
tecnico-administrativo progressao na cameira.(*) X
Sistema permanente para avaliacao
Fonte de consulta: P pa '8¢
PDf e Plano de Carreira X
1.3.3 Programas Programas de apoio. X
institucionais de Mecanismos de avaliagio dos
financiamento de estudos programas de apoic.
para alunos carentes
Fonte de consulta:
PDI e Programa de Apoio
X
1.3.4 Areas de convivéncia | Areas de convivéncia,
e infra-estrutura para o
desenvolvimento de
atividades esportivas, de
recreacgao e culturais
Fonte de consulta:
Projetos arquiteténicos da
ES X
1.3.5 Infra-estrutura de Infra-estrutura de alimentacgio.(*)
alimentacao e de outros X
senvigos Adequagdo da infra-estrutura de
limentagdo.(*
Fonte de consuita: 2 gao.) - X
Projetos arquiteténicos da | Infra-estrutura de outros servigos.
IES - X

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.




Categoria de Analise 1.3 - Politicas de Pessoal, - Incentivos e
Beneficios

Relato da verificacdo da categoria Politicas de pessoal, incentivos e
beneficios' pelos consultores ad hoc, apds a visita in foco:

A instituigdo tem uma politica de carreira e um programa de incentivos para o
pessoal tecnico-administrativo, que nos foi transmitida oralmente, porque ndo
estao formalizados. Recebemos um documento (Anexo 1} com a relagdo de 46
servidores que recebem bolsa integral ou parcial para freqiientar cursos da
instituicdo e também nos foi relatado que alguns servidores recebem prémios
em dinheiro por seu desempenho. '

Dimensao 1 — Contexto Institucional

Relato global de verificacio desta dimensdo pelos avaliadores ad hoc, apés a
visita in foco:

1. Projeto para a construgéo do segundo campus da IESB, com 25 mil metros
Quadrados, sendo uma parte para a Psicologia e uma parte de uso comum,
além de areas para outros cursos.

2. O novo projeto prevé um centro de vivéncia, com banco, correio, cantina 2
possivel academia de ginastica. Ha previsa@o de facilidades para o portador
de deficiéncia fisica. -

3. O sistema de comunicagdo & excelente, com uma rede de computadores
disponivel a alunos e docentes, com uma proporgao prevista de um
computador para cada 10 alunos.

4. Além disso, hd um empenho da administragdo em manter aberto um canal
de comunicagéo constante com os alunos, através de e-mail, telefone, e
atendimento pessoal para atender criticas, sugestdes e problemas
cotidianos.

5. E recomendavel que a instituiio formalize o plano de carreira e o sistema
de incentivos para o pessoal técnico-administrativo.




Dimensdo 2 - Organizagio Didatico-Pedagégica

Categoria de
andlise

Indicadores

Aspectos a serem analisados

Atende

Nio
Atende

2.1 Administraggo
académica

2.1.1 Coordenacio do
curso

Fonte de consulla:
Plano de Carreira

Participagao efetiva ca
coordenagdo do curso e
representagdo docente em
érgéos colegiados académicos
da IES.{")

Apoio didatico-pedagdgico aos
docentes.

Titulagdo do docente indicado
para assumir as fungdes de
coordenador do curso.(*)

Area de formacdo do docente
indicado para assumir as
fungdes de coordenador de
curso.(*)

Experiéncia profissional
académica do docente previsto
para assumir as fungdes de
coordenador do curso.(")

Regime de trabalho previsto do
coordenador do curso (RT). {*)

Tempo de experiéncia
profissional académica {EA) do
docente indicado para assumir
as fungdes de Coordenador do
Curso {como professor de
educagdo superior).

Tempo de experiéncia
profissional ndo aczdémica ou
administrativa (EP) do docente
previsto para assumir as fungdes
de coordenador do curso {cargos
em diretorias, coordenadorias,
chefias, assessorias, atividades
em comissbes na educagio
superior ou correlatas &
profissdo, na IES e fora dela).

2.1.2 Organizacao
académico -
administrativa

Fonte de consulta:

PDl e Pfano de Carreira
o pessoal Técnico e
Administrativo

Organizag¢ao do controle
académico.(7)

Pessoal técnico e
administrativo.()

213 Atencdo aos
discentes

Fonte dé consulla:
PDI

Apoio psicopedagégico ao
discente.

X

Mecanismos de nivelamento.

X

Atendimento extra classe.(”)

X

(*) - Todos os aspectos -marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.
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Categoria de Analise 2.1 — Admiriistragéo de cursos

Relato da verificagcdo da categoria ‘Administragdo do(s) curso(s) peios
consultores ad hoc, apds a visita in loco:

Vale ressaltar que o coordenador do dx&c9 é um pesquisador de renome
intemacional e ampla experiéncia pedagdgico-administrativa. Ele imprimiu sua
marca na selegdo dos docentes e no projeto do curso. Por exemplo, uma
estrutura curricular interessante envolvendo trés etapas: observagéo e
descri¢do, diagndstico, intervengao. Tais etapas s3o fundamentais na
concepcdo de um profissional que reflete em sua pratica uma postura cientifica,
O controle administrativo tem aspectos inovadores e pemite o
acompanhamento eficiente do desempenho do aluno e a comunicagéo

docente/discente via rede, facilitando a interagdo professor—aluno.
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Dimensao 2 - Organizagédo Didético-Pedagdgica

Categoria de
analise

Indicadores

Aspectos a serem analisados

Atende

Nio

Atend
AR

2.2 Projeto do curso

2.2.1 Concepgao do

Objetivos do curso.(7)

curso

Perfil dos egressos.(*)

Fonte de consuita:
Projeto de curso
e PDI

Adequagao ao PDI.(*)

2.2.2 Contetidos
curriculares

Fonte de consuita:

Coeréncia dos contetdos
curriculares com os objetivos do
curso.{*)

Projeto de curso

Coeréncia dos contetdos
curriculares com o perfil
desejado dos egressos.(*)

Coeréncia dos conteudos
curriculares face as diretrizes
curriculares nacionais.(*)

Adequagio da metodologia de
ensino as caracteristicas do
curso,

Inter-relagdo dos contelidos das
disciplinas na matriz curricular do
curso.

Dimensionamento da carga
horaria das disciplinas.(*)

Adequacéo e atualizacdo das
ementas e programas das
disciplinas.(*)

Interdisciplinaridade da matriz
curricular do curso.

Adequagao e atualizagéo da
bibliografia.

Alividades complementares.

Estagio supervisionado ou
atividade eguivaiente. (")

Trabalho de concluséo de curso,
quando obrigatdrio.

XX XX

223 Sistema
avaliagdo

de

Fonte de consuita;
Projefo de curso

Coeréncia e consisténcia da
proposta do sistema de
avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem com a concepcgdo
do curso.

X

Proposta de um sistema de auto-
avaliacéo do curso.

X

{(*) - Todos os aspectos marcados com

asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.
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Categoria de Analise 2.2 — Projeto de curso(s) -

Relato da verificagao da categoria Projeto de curso(s)’ pelos consultores ad
hoc, apés a visita in loco:

Taray = |
A concepgao pedagdgica do curso, seus principios norteadores e pressupostos
sao adequados. O maior peso das disciplinas esta, muito adequadamente, nos
Processos basico e nas praticas profissionais.
A se louvar a cultura de avaliagdo deste projeto, presente em todas as etapas.
A atividade prética é predominante nas disciplinas referentes aos processos
basicos, e o aluno dos dois primeiros anos deve passar por pelo menos quatro
laboratérios extremamente bem projetados e com atividades planejadas por
profissionais especializados.
Ha uma énfase nas disciplinas basicas, em analise experimental do
comportamento, o que ocorre em funggo da formacgdo do corpo docente. Em
pelo menos uma disciplina, Processos Basicos de Aprendizagem, isto deveria
ser revisto pois se trata de uma disciplina de carater ampilo.

Dimensido 2 - Organizagio Didatico-Pedagdgica

Relato global de verificagdo da dimensdo ‘Organizaco didatico-pedagdgica’
pelos consultores ad hoc, apds a visita in loco:

1. O projeto de curso e o PD! contemplam a participagao efetiva da
coordenagédo em 6rgdos colegiados.

2. O apoio didatico-pedagégico aos docentes & adequado.

3. O coordenador do curso & excepcional tanto em preparo quanto em

" experiéncia académico-administrativa. O regime de trabalho proposto para
0 coordenador é adequado.

4. A organizagdo académico-administrativa e atengao aos discentes é muito
boa.




-Dimenséo 3 —~ Corpo Docente

Categoria Indicadores Aspectos a serem Nio
de Anilise analisados Atende | 4 iende
3.1 Formagdo 3.1.1 TitulagZo e suficiéncia | TitulagRe acadamica. X
académica e Fontes de consuita: Suficiéncia de docentes ()
profissional Curriculos dos docentes e
Projeto do Curso X
3.1.2 Experiéncia Tempo de magistério
profissional superior. X
Fontes de consufta:

.Tempo de exercicio
profissional fora do
magistério.

Curriculos dos docentes

X
Adequagio da formagao Docentes com formacgao X
adequada as disciplinas que
Ministrardo (FA). "

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIAJS,

Categoria de Analise 3.1 — Formagdo Académica e Profissional

Relato da verificagdo da categoria Formagdo académica e profissional’ pelos
consultores ad hoc, apés a visita in foco:

O corpo docente mostra excelente qualidade académica, com todos os
docentes com titulo de mestre ou doutor e todos os mestres, com excecdo de
dois, inscritos em programas de doutorado. A maioria & jovem e mostra grande
entusiasmo pelo projeto, e ha alguns professores bastante experientes que

serao importantes na execugao do projeto e no contato com os alunos
iniciantes.

10




Dimens&o 3 - Corpo Docente

Categoria Indicadores Aspectos a serem Atende |
de Anilise analisados Atende
3. 2 Candigdes de [3.2.1 Regime de trabalho Regime de trabalho. (%)
trabalho
Fante de consulta:
Plano de carreira X
3.2.2 Dedicagéo ao curso Carga horaria semanal do
professor no ensino de
Fonte de consulta: graduagdo e em atividades
Projeto de curso complementares a este nivel
de ensino.(*) X
3.2.3 Relagdo alunos /| NGmero de alunecs por
docente docente equivalente em
Tempo Integral (AD) em
Fonte de consulta: disciplinas do curso. X
Projeto de curso Numero meédio de alunos por
turma em disciplinas ou
atividades praticas (AT). X
3.2.4 Relagdio Namero médio ce disciplinas
disciplinas/docente por docente (DD). X
Proximidade tematica das
Fonte de consuita: disciplinas lecionadas pelo
Projeto de curso docente. X
(") -~ Todos os aspectos marcados com asterisco sio considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Analise 3.2 — Condigdes de Trabalho

Relato da verificagdo da categoria ‘Condi¢Ses de trabalho docente’ pelos

consultores ad hoc, apés a visita in Joco:

A maior parte dos docentes sera Contratada em regime de tempo integral ou
parcial, o que & um ponto extremamente positive, e 0 nimero de disciplinas
para a maior parte dos docentes é de uma a duas, o que € adequado. No
entanto, o nimero de turmas & grande, o que pode vir a sobrecarregar os
professores & medida que novas turmas forem sendo incorporadas. Nesse
sentido, o nimero de docentes se torna Pequeno para o numero de vagas

proposto pela instituicdo. A comissdo recomenda a di

minui¢do no nimero de

vagas ou a contratagdo de um maior niimero de docentes a partir do ingresso

da terceira turma, em 2004.1

1t



Dimensio 3 - Corpo Docente

Relato global da verifica
hoc, apos a visita in Joco:

¢ao da dimensdo '‘Como docente’ pelos consultores ad

PUON =

i

Atitulagdo e formagao’écadémica/proﬁssionaI dos docentes é adequada.
[Cinco dos docentes ja estao contratados e os demais assinaram termo de

* avaliada pela Comisséo de Verificag8o, uma vez que esta & diferente da

T

As condigGes de trabalho sdo boas quanto ao regime e dedicagio ao curso.
A relagdo alunos/docente e disciplinas/docente precisa ser aprimorada.

compromisso.
Encontra-se em anexo (Anexo 2) a lista atualizada dos docentes que foi

que consta do projeto original.




Dimensaoc 4 - Instalagées

Categoria de Andlise Indicadores Aspectos a serem analisados Nio

Atende Atende

4.1 Instalagdes gerais [4.1.1 Espago fisico | Salas de aula. () X
Instalagdes administrativas. (*) X
Instalagdes para cocentes —
salas de professores, salas de
reunides e gabinetes de
trabalho. (*)

Instalagdes para a coordenacio
do curso. {*)

. Auditério/sala de conferéncia.
Instalages sanitarias -
adeqguacio e limpeza, (")
Condigbes de acesso para
portadores de necessidades
especiais.

Infra-estrutura de seguranca. (*)
4.1.2 Equipamentos { Acesso dos docentes a
equipamentos de informatica .(*)
Fonte de consulta: Acesso dos alunos a

Projeto de curso e |equipamentos de informatica. (%)
PDI Recursos audiovisuzis e
multimidia. (%)

Existéncia de rede de
comunicagao cientifica
(Internet). (%) X
4.1.3 Servigos Manutencéo e conservagao das
) instalagdes fisicas {qualidade
Fonte de consulta; dos servicos). (™ X
PDI Manutencéo e conservagio dos
equipamentos (qualidade dos
servicos). (M) X
{") — Todos os aspectos marcados com asterisco s3o considerados ESSENCIAIS.

Fonte de consuita:
Projeto arquiteténico

)X X

b b O e

Categoria de Analise 4.1 ~ Instalagoes gerais

Relato da verificagdo da categoria instalagées gerais’ pelos consultores ad
hoc, apéds a visita in loco:

As instalagdes que estdo sendo finalizadas, e que foram visitadas pela
Comissao, tém previsao de inaugurag@o em fevereiro de 2003. O projeto prevé
Séguranca pessoal e.contra o patriménio e facilidades para portadores de
deficiéncia fisica. Os laboratérios foram projetados com isolamento térmico e
acustico. (Projetos de Arquitetura: Anexo 1)

Ha previsdo de salas individuais para os professores que orientardo o trabalho
de laboratério e para o coordenador, porém ndo ha previsio de salas-
individuais para os outros professores. Seria interessante incluir essa facilidade
de forma a incentivar a permanéncia do professor na instituicdo. ,
Todas as salas de aula serdo equipadas com multimidia (tela retratil e canhio
de imagens) e também ha previsdo-de equipamento de informatica para
docentes e alunos na proporgao ja especificada anteriormente.

Ha um campus em pleno funcionamento que apresenta instalagbes da mesma
qualidade daquelas que estdo e construg&o no campus |1,




Dimenséo 4 - Instalages

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Nia
. . * | Atende Atenda
4.2 Biblioteca 4.2.1 Espago fisico Instalagdes para o acervo. ") X
b I " | Instalagbes para estudos
Fonte de consulta: individuais. {™) X
Projeto arquiteténico InstalagGes para estudos em
e PDI grupoes. (*) X
4.2.2 Acervo Livros. (") X
Periddicos. X
Fonte de consulta: Informatizacao. X
Profefo arquitetonico Base de dados. X
e PDI Multimidia. X
Jornais e revistas. X
Politica de aquisi¢do, expansao
e atualizagdo. (") X
4.2.3 Servigos Horério de funcionamento. (%) X
Servigo e condigdes de acesso
Fonte de consuita: 20 acervo. X
PDI Pessoal técnico e administrativo,
") X
'Apoio na elaboracdo de
trabalhos académicos. X
{*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sio considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Analise 4.2 — Biblioteca

Relato da verificacdo da cate

visita in loco:

goria Biblioteca’ pelos consultores ad hoc, apds a

A biblioteca do campus | é am
uma nova biblioteca nos mes
a bibliografia basica do prime
periddicos. As bases de dados deveriam ser ampliad

especificas da psicologia, como o Psychlit.

O sistema de referéncia biblio
alunos e docentes é o da AB
Psychological Association —

portugués pela Editora Artes Médicas)

utilizado em psicologia, no Brasil e no

Publication Manuaf’

pla e bem organizada e o novo projeto conta com
Mo moldes da primeira. O acervo de livros atende
iro ano, mas é pobre no que diz respeito a

as para incluir aquelas

grafica usado pelas bibliotecarias e referido aos
NT. Foi sugerido a compra do “American

(também publicado em

pois € este o sistema de referéncia mais
exterior.
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Dimensao 4 - Instalagoes

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem N3o
- ' analisados Atende | 4 iande |-
4.3 Instalagdes e|4.3.1 instalagies e [ Existéncia de instalagdes e

laboratorios laboratérios laboratorios especificos para o
especificos especificos primeiro ano do curso. ]

Fonte de consulta:
Projeto de cursos e
Projeto arquiteténico

(*) -~ Todos os aspectos marcados com asterisco sio considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Analise 4.3 — Instalagdes e laboratérios especificos

Relato da verificagdo da categoria Instalagdes e laboratérios especificos’ pelos
consultores ad hoc, apds a visita in foco:

O projetc em construgao prevé quatro laboratérios para o curso de psicologia:
1. Aprendizagem e motivagdo; 2. Aprendizagem humana e cognicgdo; 3.
Psicofarmacologia e psicofisiclogia: 4. Percepgdo e psicofisica,

O projeto prevé laboratérios amplos, bem equipados e perfeitamente
adequados para as atividades a serem desenvolvidas. Além disso, ha a
previs&o de um biotério para alojamento dos animais que serdo utilizados nos
laboratérios.

Ha salas para os professores responsaveis pelos laboratérios, salas para
técnicos e o projeto prevé acesso controlado as dependéncias de trabalho.

Dimensao 4 - Instalagdes

Relato global da verificagdo da dimensdo ‘Instalagdes’ pelos consultores ad
hoc, apds a visita in joco:

1. Tanto as instalagdes ja existentes quanto as em fase de construcdo sdo
excepcionais do ponto de vista de espaco fisico, equipamento e servigos.

2. O espago fisico da biblioteca & muito bom; seu acervo & compativel com um
curso iniciante, mas a politica de aquisi¢do e expansao da biblioteca &
adequada. :

3. Os laboratérios especificos do curso foram planejados por pesquisadores

com farta experiéncia em suas respectivas areas e tem projeto arquitetdnico
inovador,
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QUADRO RESUMO DA VERIFICACAOQ

Percentual de atendimento
Dimensao Aspectos essenciajs Aspectos
complementares
Dimensdo 1 100% 100%
Dimensiao 2 100% 92,3%
Dimensdo 3 100% 85,7%
Dimensido 4 100% 85,7%
TOTAL|100% } 90,9%

Recomendacgédes Finais da Comissio Verificadora 3 SESu/MEC

1. A comissdo recomenda a diminuic&o no nimero de vagas ou a contratagdo
de um maior ntimero de docentes a partir do ingresso da terceira turma, em

2004.1.

Aprimorar a relagéo alunos/docente e disciplinas/docente.

Adquirir bases de dados e periddicos especificos de psicologia. Para estes

ultimos, recomenda-se consuitar o Qualis (CAPES) e, de preferéncia,

adquirir as colecées completas.

Recomenda-se enriquecer o contetido e a oferta de disciplinas clinicas. Por

exemplo, além de Principios em Psicoterapia, deve ser contempiado teorias

e técnicas psicoterapicas. Vale ressaltar que o aluno deveria ter contato na

sua formagao profissional com profissionais experientes de orientacbes

tedricas distintas.

5. Recomenda-se que a institui¢8o formalize o plano de carreira e o sistema
de incentivos para o pessoal técnico-administrativo.

wn
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Conclusio.da anilise dos verificadores ad hoc, apés a visita in loco:

( ) Recomenda o credenciamento da nova IES verificada o :
(x ) Recomenda a autorizagdo do(s}) curso(s) verificado(s) -
( :

(

) N&o recomenda o credenciamento e a autorizagdo do(s) curso(s) verificado(s)
} N3o recomenda a autorizagdo do(s) curso(s) verificado(s)

Local : Brasilia [ Data: 12/1 2!2(502

Nome do Verificador 1: Llcia Cavalcanti de Albugquerque Williams

Assinatura do Verificador 1:

Nome do Verificador 2 - Maria Emilia Yamamoto

Assinatura do Verificador 2:
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