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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Sociedade Paranaense de Cultura UF: PR

ASSUNTO: Autorizagdo para o funcionamento dos cursos de Nutrigdo ¢ de Enfermagem,
fora de sede, no Municipio de Maringd, no Estado do Parana, pela Pontificia Universidade
Catélica do Parand, com sede na cidade de Curitiba, no Estado do Parana

RELATOR: Lauro Ribas Zimmer
PROCESSO N°: 23000.007873/2002-19
SAPIENS: 144165 e 144258

PARECER N*:
CNE/CES: 0093/2003

APROVADO EM:
6/5/2003

COLEGIADO:
CES

I - HISTORICO

Trata o presente processo de solicitagio formulada pela Sociedade Paranaense de
Cultura. mantenedora da Pontificia Universidade Cat6lica do Parand para abertura dos cursos
de Nutrigdo e de Enfermagem, fora de sede, no municipio de Maringa, Estado do Parana.

Cabe ressaltar que ambos o0s processos foram encaminhados a este Conselho sem a
usual analise técnica efetuada pela SESwMEC, fato que, em muito dificulta o trabalho do
Relator.

A Comissio de Avaliagio foi composta pelo Professor Gilberto Paixdo Rosado, da
Universidade Federal de Vigosa e Maria Izabel Pedreira de Freitas Ceribelli, da Universidade
Estadual de Campinas que, ao final concluiu pela aprovagdo dos pleitos desde que atendidos
alguns requisitos, fato que, segundo constatado na visita dos Conselheiros a Institui¢do ja
providenciou e/ou estd providenciando.

e Mérito

A Pontificia Universidade Catélica do Parana, criada em 14 de maio de 1960, com
sede na cidade de Curitiba, possui campus nos municipios de Sdo José dos Pinhais, Londrina
e de Toledo.

A entidade mantenedora apresentou comprovantes de sua regularidade fiscal e
parafiscal, bem como favorével situagdo econdmica e patrimonial.

A Universidade ministra, atualmente, 48 (quarenta e oito) cursos de graduag@o.

Os cursos ministrados pela Universidade obtiveram, no Exame Nacional de Cursos,
periodo 1996/2003, os seguintes conceitos:

Lauro Ribas Zimmer 7873 V



Processo: 23000.007873/2002-19

Curitiba

Cursos Conceito ENC

o
o

1996 1997 1998 1999 2

Biologia - ,

Direito B

(O

Engenharia Civil B

Engenharia Elétrica =

Engenharia Mecénica - -

Engenharia Quimica - C

Farmaécia - -

Jornalismo = -

Letras - -

Matematica - -

Medicina = -

HisIiNl--llelleliRi-1IR-l{elFrdL
Hlellell--llell- Ikl (eollellplielrdR

Odontologia =

Pedagogia - -

ol |olojw|oje| |g|w|e|o|m|w|S
olw|w|alolal>|ojajn|o|o|wm|w|S

Psicologia - =

Sio José dos Pinhais

Cursos Conceito ENC

1996 1997 1998 1999 2000 2

(=]

Administragio C C B C

ollellelh=;

C
Agronomia - - - - &
Direito - D ¢ C £

Em 2002 foi o seguinte o desempenho da PUC/PR no Exame Nacional de Cursos:

Curso Conceito % Resp
Arquitetura e Urbanismo B 100,00
Biologia B 100,00
Direito A 99.60
Enfermagem B 100,00
Engenharia Civil C 98.10
Engenharia Elétrica D 100,00
Engenharia Mecénica G 1000,00
Engenharia Quimica D 1000,00
Farmécia = 99,20
Jornalismo C 96,10
Letras B 99,40
Matematica C 100,00
Medicina ® 98,60
Odontologia & 100,00
Pedagogia B 98.30
Psicologia B 100,00
Quimica D \\ 100,00

/>O &
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Na Avaliagio das Condigdes de Oferta, foram alcangados os seguintes resultados:

Cursos 1998 1999 2000
Campus CD| Org. Inst. [CD| Org. |Inst|CD| Org. Inst.
Did/Ped Did/Ped Did/Ped
Direito CR Cl CB
Eng. Civil CB CB CMB
Curitiba | Eng. CR CB CMB
Quimica
Odontologia | CR CB CB
Eng. Elétrica CB| CMB |CB
Eng. CB CB CM
Mecénica B
- ; Jornalismo CR Cl CI
Curitiba [ Matemética CR| CR |CMB
Medicina CR CB CB
Biologia- CB CB CMB
bach
Biologia-lic CR |CMB CMB
Letras CR |[CR CMB
Psicologia Cl |CR CB
Cursos 1998 1999 2000
Campus CD Org. |Inst. | CD | Org. |Inst|CD | Org. | Inst.
Did/Pe Did/Pe Did/P
d d ed
Sao Administragdi| CMB | CMB | CB
José |o
Dos | Direito Cl Cl CB
Pinhais |C. CR Cl Cl
Econdmicas
Agronomia CR| CB CR
A Instituicio oferece nove cursos de mestrado: Educagdo, Medicina, Odontologia,

Informética Aplicada, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Mecénica, Direito Econdmico e
Social e Engenharia da Produgdo, além de um programa de doutorado, todos credenciados
pela CAPES.

Em 2001, a Institui¢do ofereceu a comunidade 44 cursos de pos-graduagdo /ato sensu,
em nivel de especializagio. Em 2002 foram ofertados 75 cursos, nas dreas de Biologia e de
Satde (19); Teologia e Ciéncias Humanas (10); Ciéncias Exatas e Tecnologia (19): Ciéncias
Juridicas e Sociais (1) e Ciéncias Sociais (15).

As atividades de extensdo, prioritariamente de cardter social, destinam-se ao
atendimento da comunidade carente e sdo oferecidas, tradicionalmente, na area da saide. Em
2000, foram realizados 535 cursos de extensdo.

De acordo com dados relativos a outubro de 1999, constantgs do relatério da Comissdo
de Avaliagdo, o corpo docente da PUC/PR é composto por 1.3}0 professores, sendo 250
doutores (19%), 577 mestres (43%), 386 especialistas (29%) e \17 graduados (9%). Deste _ ,

1
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total, 21,3% tém regime de trabalho com vinculo de 40 horas ou dedicacdo exclusiva, 38,1 %
com vinculo de 20 a 39 horas e 40,6% possuem contrato de trabalho horista.

A Instituigio conta com plano de carreira docente estruturado, que enquadra os
professores de acordo com a titulagdo e experiéncia docente.

O projeto de avaliagdo académica iniciou-se em 1994 ¢ foi implantado em 1996,
inserido no PAIUB.

De acordo com a Comissdo, a Instituigdo apresentou os balangos patrimoniais do
biénio 2000/2001, considerada como favordvel a situagdo econémica da Institui¢do.

Deve ser registrado que, conforme decisdo desta Camara, tendo o pleito da PUC/PR
sido protocolado na vigéncia do Decreto 3.860/01 aplica-se o contido no seu artigo 10,
paragrafos 1° e 2°.

“Artigo 10 — As universidades, mediante prévia autorizagdo do Poder
Executivo, poderdo criar cursos superiores em municipios diversos de sua sede,
definida nos atos legais de seu credenciamento, desde que situados na mesma
unidade da federagdo.

§1°- Para os fins do disposto no artigo 52 da Lei n°® 9.394, de 1996, os cursos
criados na forma deste artigo, organizados ou ndo em novo campus, integrardo o
conjunto da universidade.

§ 2° - A autonomia prevista ano inciso I do artigo 53 da Lei n°® 9.394, de
1996. ndo se estende aos cursos e campus fora de sede das universidades .

A Comissdo procedeu ao minucioso exame das condigdes de oferta dos cursos
pretendidos, dos aspectos administrativos, politica de pessoal, organizagdo didatico-
pedagogica, etc.

Ao final, assim conclui a Comissio:

Percentual de atendimento
Dimensao Aspectos essenciais Aspectos
complementares

Dimensdo | Nao atendem Atendem
Dimensdo 2 Nio atendem Atendem
Dimensdo 3 Atendem Atendem
Dimensdo 4 Atendem Atendem
TOTAL

Recomendagdes Finais da Comissdo Verificadora a SESw/MEC

A Comissdo Verificadora designada para avaliar as condi¢oes iniciais para
implantagdo dos cursos de Nutrigdo e Enfermagem fora da sede da PUCPR, em
Maringd, PR, procedeu visita nos dias 11 e 12 de dezembro/2002 e diante do relato
acima apresentado Recomenda a aprovagdo dos referidos cursos desde que sejam
providenciados novos Projetos Pedagdgicos diferentes dos apresentados, isto €, os
projetos em desenvolvimento na sede da Universidade, em Curitiba, PR; cidade com
realidade bastante diversa da do municipio em aprego.

Os aspectos que necessitam modificagdo sdo:

I Compatibilizagdo entre o Projeto Pedagégico (Kjlosofia/Concepgdo)
apresentado no PDI e o conteiido das disciplinas descrito no ProRto Maringa para o
curso de Nutrigdo e de Enfermagem.
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2. Para o Curso de Nutricdo hd necessidade de melhor integragdo das
disciplinas ao longo do curso, inclusive a posi¢do de algumas delas em fase mais
tardia do curso como um dos Estagios Curriculares que se encontra no terceiro
periodo letivo, muito precoce para atuagdo profissional, e hd ainda conteiidos
programdticos previstos nas Diretrizes Curriculares ndo contemplados como
Economia, SUS, Bioética, Etica e Orientagdo Profissional.

3. Maior aprofundamento da metodologia pedagdgica com o corpo docente convidado
para compor os cursos a serem criados para favorecer a interdisciplinaridade e
otimizacdo dos conhecimentos.

4. Contrato de trabalho de 40 horas para os Coordenadores dos Cursos levando-se em
conta principalmente o fato dos cursos estarem sendo implantados com uma
metodologia pedagdgica diferente.

5. Terminalizacdo das adaptagdes dos laboratdrios do ensino médio para os cursos

superiores.

Conclusdo da andlise dos verificadores ad hoc, apds a visita in loco:

() Recomenda o credenciamento da nova IES verificada

() Recomenda a autorizagdo do(s) curso(s) verificado(s)

( ) Nio recomenda o credenciamento e a autoriza¢do d(s) curso(s) verificado(s)

() Nio recomenda a autoriza¢do do(s) curso(s) verificado(s)

(X)Recomenda a autorizagdo dos cursos de Enfermagem e de Nutri¢do, verificados desde que se
atenda as Recomendacées Finais da Comissdo Verificadora”

A SESu/MEC ao encaminhar ambos os processos a este Conselho, assim se manifestou:

“Recomenda o deferimento

MINISTERIO DA EDUCACAOQ SECRETARIA DE EDUCA CAO SUPERIOR

Despacho DEPES/SESu/  MEC

A Diretora do Departamento de Politica do Ensino Superior, da Secretaria de Educagio Superior
do Ministério da Educagio, no uso de suas atribui¢oes e na forma do que dispoem o Decreto n®
3860, de 9 de julho de 2001 e a Portaria n® 2420, de 27 de agosto de 2002, e considerando as
informagaes que constam do RELA TORIO DA COSUP/DEPES/SESu n° 482/2002, os despachos
das coordenagées das fases analiticas a que o processo em referéncia se submeteu, bem como a
conclusdo da Comissdo Verificadora in loco designada pela SESu, cujo Relatério encontra-se
inserido no processo, e que “Recomenda a autorizagio do curso verificado desde que se atenda as
Recomendagdes Finais da Comissio Verificadora”, RECOMENDA o atendimento deste pleito por
prazo determinado, sugerindo nova verificacdo in loce no curso, no prazo de um ano, com vistas a
atestar o cumprimento das mencionadas recomendagdes da Comissdo. Encaminhe-se o presente
processo a deliberagdo do egrégio CNE. MARIA APA RECIDA ANDRES RIBEIRO, Diretora do
Departamento de Politica do Ensino Superior MEC/SESu/DEPES.

Em 16 de dezembro de 2002, imediatamente apds a visita da Comissdo, a PUC/PR,
através do Oficio 045/02 (copia anexa), deu ciéncia a SESu/MEC, das providéncias adotadas
em fun¢do das solicitagdes pontuais a Comissdo e informando que Za PUC/PR
comprometida com a qualidade do ensino de graduaciio desenvolvido em todos os seus
campi, a0 tomar conhecimento das solicitacdes da referida Comissdo, assume o
compromisso de atender as exigéncias propostas”.

Durante a visita realizada a Maringd, juntamente com o Conselheiro Arthur Roquete de
Macedo, no dia 23 de abril altimo, foi possivel comprovar o efgtivo cumprimento das
exigéncias da Comissdo, recebendo os Conselheiros em méos, o Oficyd 20/03, da mesma data

supramencionada, com o seguinte te%\;
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“Consoante entendimentos havidos durante a visita de Vsa. e do Conselheiro Arthur Roquete de
Macedo para o exame dos cursos de Nutrigio e Enfermagem desta Universidade, a serem ofertados na
cidade de Maringd-PR e em aditamento ao Oficio n°® 045/02, de 2002, remetido a SESu/MEC (cépia
em anexe), vimos pelo presente prestar os esclarecimentos adicionais em relag¢do a conclusio da
comissdo de verificagcdo:

1. A compatibiliza¢do, recomendada pela Comissio de Especialistas entre o Projeto Pedagdgico
e o PDI, foi realizada levando-se em consideragdo também as peculiaridades regionais.

2 No que se refere ao curso de Nutri¢do os estigios foram deslocados para os periodos mais
avancados do curriculo e incluidos os Programas de Aprendizagem previstos nas Diretrizes
Curriculares.

3. Foram realizados semindrios de treinamento com o corpo docente para explicitar a

metodologia adotada pela PUCPR em seu novo Projeto Pedagogico e o favorecimento da
interdisciplinariedade.

4. Os contratos de trabalho com os Coordenadores de Cursos foram efetivados e, inclusive, a
Coordenadora do curso de Nutri¢do estd, temporariamente, atuando no Campus Curitiba.

5. As aquisices de materiais para os laboratirios foram concluidas e os espagos foram
adequados para o funcionamento dos Cursos Superiores pretendidos, como foi possivel verificar in
loco™.

A histéria, a trajetoria académica, a seriedade e os inestimaveis servigos prestados pela
PUC/PR em favor da educacdo brasileira, ndo deixam duvidas quanto ao cumprimento dos
compromissos assumidos.

I1- VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, voto favoravelmente a autorizagdo para o funcionamento dos
cursos de Enfermagem e de Nutrigdo, ambos como bacharelado, a serem oferecidos na cidade
de Maringa, Estado do Parana, pela Pontificia Universidade Catolica do Parana, com sede na
cidade de Curitiba, Estado do Parana, mantida pela Sociedade Paranaense de Cultura, na
forma do Artigo 10, paragrafos 1° e 2° do Decreto 3.860/01.

Brasilia-DF, em 6 de maio de

L -
— =+

Conselheiro Lauro Ribas Zimmer Relator

11 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educag¢io Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.

Brasilia-DF, em 6 de maio de 2003

Efrem de Aguia aranhao Presndente

Edson de 1ve1r Nunes— ice-Presidente
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Setor: CNE/PROT

EGLAISA MICHELINE PONTES CUNHA

r ; Q :: Processos
! 1 ! o) Q &

A Receber (0) Retidos (32) Enviados {0) Arquivados (0) Busca Voltar

Gestio de Processos

Detalhes do Processo

Processo; 144165
Numero SIDOC: 23000.007853/2002-48
Tipo: Autorizacdo de Curso Fora de Sede {Inst. Univ.)
Autorizacio de Curso Fora de Sede (Inst. Univ.) -
Assunto: SOCIEDADE PARANAENSE DE CULTURA - PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA
Data de Abertura: 26/04/2002
Setor Atual: SESU/COSUP
Preparaciio, homelogacio e publicacdo dos atos
Fase atual: minl;ste:?gis' gagdo e p ca
Status: Retido
MANTENEDORA: 10 - SOCIEDADE PARANAENSE DE CUIE;I‘URA
i 5. 10 - PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO
INSTITUIGRO: oo e
Nome do Curso: Enfermagem
MODALIDADE: Bacharelado
Ndmero do CNPJ: 76659820000151
Data de vatidade do CNPJ: 31/10/2003
Atos que atestem a existéncia e ag
capacidade juridica da mantenedora:
Data de validade da certiddo da divida ativa
da unific (Fazenda Federal): 16/05/2002
Data de validade da certiddo de tributos e
contribuigBes federals (Fazenda Federal): 18/10/2002
Data de validade da prova de regularidade
relativa a Seguridade Social: 15/06/2002
Data de validade da certiddo do FGTS: 16/05/2002
Demonstraciio de patriménic: S
Estatuto ou regimento: S
carlos Wielganczuk Presidente Rafael Mendes dos Santos
Vice-Presidente Pedro Danilo Trainotti Tesoureiro Ricardo
Belins:g Secretléln:io A:;ﬁnio B;n:dito ':e Dlljivei’ra (r;'lemblr: do
, . - . Conselho Fiscal Luiz Adriano Ribeiro Membro do Conselho
Sécios ou Dirigentes (Mantenedora): Eiscal Rogério Renato Mateucci Membro do Conselho Fiscal
Dario Bortolini Membro do Conselho Diretor Frederico
Unterberger Membro do Conselho Diretor Paulo Celso
Ferrarezi Membro do Conselho Diretor
Nimero do Depésito Identifégiic; ?:I?: tgi)';as i?-ois 4003152790031
Local de Funcxonamenlfgg(:gdcot:;'ric;.Rua Marcelino Champagnat
No: 130
BAIRRO: Zona 2
CIDADE: Maringa
CEP: 87010430
UNIDADE DA FEDERAGAO: PR
N° DE VAGAS SOLICITADAS - DIURNO 60

MECSRV33

INTEGRAL:
Ir Documentos Processos Espetho
para: A anexados M anexados M do
- processo

Atividades previstas para esta fase
Preparagdo, homologagdo e publicag3o dos atos ministeriais

Onciine nara nrévima faca:
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* Fase . r Setor
ATUALIZAGAO DO SiedSup INEP/DAES/CCIES

Documentos anexados:

* Tipo do
* Documento documento ¥ Data
Relatério SESu/COSUP ]
no 481/2002 Parecer da Cosup: 18/12/2002
Resultado Avaliagio
CAPES Documento 06/12/2002
Resultado do Exame .
Nacional de Curso Documento 06/12/2002
Plano de
Plano de

Desenvolvimento Desenvelvimento 26/04/2002
Institucional com Institucional
Curso de Enfermagem
Estatuto da SPC Estatuto da Instituicdo /0472002

Universitaria
Cartdo de inscrigao no 25/04/2002

CNPJ da SPC CNPJ ou CNPF
Atos que atestem a
existéncia e a
Atestado da PUC capacidade juridica da 2570472002
Mantenedora
Certiddo Positiva de ax R
tributas e Certiddo Negativa da 25/04/2002
contribuigSes federais
Certiddo positiva de Certiddo de regularidade
débito com efeitos de  relativa a Seguridade 25/04/2002
negativa Social
Prova de regularidade
Certificado de relativa ao Fundo de
Reqularidade do FGTS Garantia por Tempo de 25/04/2002
Servigo

Demonstracdo de
Parecer Auditores Rel. Patriménic para manter 25/04/2002

Bal. 2001 Instituictes de Educagdo
Superior
! . Curricula dos dirigentes
Curricula Vitae dos g4, ngtitiiigao de 25/04/2002

Dirigentes Educagdo Superior

Certiddo positiva de Prova de Inscrigdo no

Tributos estaduals com Cadastro de 25/04/2002
efeitos de negativa Contribuintes Estadual

Despacho Depes Despacho Depes 18/12/2002
Despacho Depes Despacho Depes 18/12/2002

Espelho do Processo

» Protocolo eletronico

»Dados

Namero do SIDOC (do processo onde .
vieram os documentos) 022823/2002-66

Comprovante do pagamento da taxa
no Banco do Brasil?

Plano de Desenvolvimento )
Institucional? Y

Estatuto atualizado?

Imagem digitalizada do Cartéio de
inscricdo no CNPJ ou CNPF?

Imagem digitalizada dos Atos que
atestemn a existéncia e a capacidade S
juridica da mantenedora.?

Imaaem digitalizada da Certiddo

S
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Negativa da Fazenda do nivel de governo S
correspondente.?

Imagem digitalizada da prova de
regularidade relativa a Seguridade Social?

Imagem digitalizada da prova de
regularidade relativa ao Fundo de Garantia S
por Tempo de Servigo? N

Imagem digitalizada da demonstracdo
de Patriménio para manter InstituicGes de S
Educagéo Supetior.?

Curricula Vitae dos dirigentes da 5
InstituicSo de Educagdo Superior?

» Verificacio e Andlise dos documentos do Artigo 20 do Dec. 3860/2001

Ntimero do CNPJ) 76659820000151
Data de validade do CNPJ] 31/10/2003
Data de validade da certiddo da divida

ativa da unido (Procuradoria Geral da 16/05/2002

Fazenda Federal)
Data de validade da certiddo de
tributos e contribuigBes federais (Fazenda 18/10/2002
Federal)
Data de validade da certiddo do INSS 16/06/2002
Data de validade da certiddo do FGTS 16/05/2002
A Mantenedora atendeu as exigéncias
Resultado da Andlise da referentes a documentacdo fiscal e parafiscal,
Documentagdo estabelecidas no artigo 20 do Decreto n®
3.860/2001, com vistas a autorizagdo de curso.

* Despacho COSUP (Art.20) .

' A Mantenedora atendeu as exigéncias

Justificativa da tramitagdo apds referentes 3 documentacdo fiscal e parafiscal,
andlise da documentacéo estabelecidas no artige 20 do Decreto n®
3.860/2001.

Resultado do despacho COSUP analise
art 20

* Analise do PDI

Recomendado

O Plano de Desenvolvimento Instituclonal
apresentado enuncia, com clareza, os principais
Resumo da andlise da comissao eixos teméticos e elementos essenciais de
andiise, ordenando e planejando a implantagdo
e desenvolvimento de suas agSes.

* pespacho {PDI)

Recomendo a continuidade da tramitagdo do
pracesse, tendo em vista a adequacdo do Plano

Despacho do PDI de Desenvolvimento Institucional as exigéncias
da legislagfio e aos critérios de coeréncia e
factibilidade.

Resultado da andlise: despacho Recomendado

» Analise do Artigo 20 da resolucio 10

Recomendacéo do artigo Zdj‘.da
resolugdo 10 4 Recomendado
Esta Coordenacdo verificou que a IES atende as

Despacho artigo 20 da resolugdo 10 exigéncias contidas no Art. 20, da Resolucio

CNE/CES n° 10, de 11 de margo de 2002.

» Analise requisitos portarié 1466/2001

Requisitos da portaria 1466/2001 s&o Sim
atendidos?
Ao examinar as informacfes divulgadas pelo
INEP, verifica-se que os conceitos obtidoes no
Exame Nacional de Cursos pelos alunos
concluintes inscritos naquele Exame variam
entre “A” e “C”, em 89% dos cursos
participantes. De outra parte a PUC-PR oferece
sete Programas de Pds-Graduago, todos
avaliados positivamente (conceito igual ou
superior a *3") pelos Comités da CAPES. Assim
sendo. cumprem-se o5 recuisitos estabelecidos

Despacho sobre anélise dos requisitos
da portaria 1466/2001
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no Art, 3° da Portaria Ministerial n® 1466/2001,
e recomenda-se a continuidade da tramitacdo
do Processo em tela.

» Delibera sobre a necessidade de verificagdo (CGAES)

Tipo de verificagio In loco
Trata-se de processo de autorizagdo de curso
fora de'sede solicitado por IES credenciada
Justificativa da necessidade ou nédo de requerendo, para a Instrugdo adequada do
verificagdo processo, verificagdo “in loco” das condigdes
institucionais, conforme estabelece Decreto n®
3.860/2001 e a Resolugdio CNE/CES n®10/2002,

» Envio de documentacéio da verificagio para IES e comissdo

Data de envio da docurmnentacdo sobre
verificagdo para os membros da comissdo 29/11/2002
Meios de comunicagdo utilizados para
envio das informagBes a IES e aos
membros da comissio

Correio eletrdnico

» pesignacio de comissdo verificadora

Tipo de ato de designacio de comissdo Despacho
Data do ato de designagdo da

comissdo 28/11/2002
Ndmero do ato de designagdo da o
comiss3o Despacho n® 329/02
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR

RELATORIO DE VERIFICAGAO in loco

DADOS DE IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

MANTENEDORA: Sociedade Paranaense de Cultura

MANTIDA : Pontificia Universidade Catolica do Parana — Gampus Maringa

N° DO(S) PROCESSO(S): SIDOC n° 23000007873/2002-19
SAPIENS n° 144165 - Enfermagem — 144258 -
Nutrigdo

TIPO(S) DE PROCESSO(S) :

( x ) autorizag&o de curso de graduagao em IES a credenciar

( ) autorizag&o de curso de graduagao presencial em IES credenciada

( ) autorizagdo de curso de graduag&opor EAD em IES credenciada

( ) autorizag&@o de curso seqliencial em IES credenciada

( ) autorizagdo de habilitagéo de curso de graduagao em |IES credenciada
( ) credenciamento de [ES

( ) credenciamento de |ES para oferta de EAD

N° DO DESPACHO DE DESIGNAGAC DA COMISSAO VERIFICADORA: 329
/2002- MEC/SESU/DEPES

NOME E ll}ISTITUI(;AO DOS CONSULTORES DESIGNADOS PARA A
VERICACAQ: Maria Isabel Pedreira de Freitas Ceribelli — Universidade
Estadual de Campinas e Gilberto Paixdo Rosado — Universidade Federal de
Vigosa

ENDEREGO DE OFERTA DO(S ) CURSO(S): Rua Marcelino Champagnat, n°
130, Bairro Zona 2, Maringa — PR.

CURSO(S) OBJETO DA VERIFICA(}AD’: Enfermagem e Nutrigio

Denominagio Habilitagdo Modalidade N° de N° de vagas
do curso {bacharelado; licenciatura; vagas recomendadas
seqiiencial; presencial; por solicitadas
EAD) e turno
Enfermagem Bacharelado 60
Nutricéo Bacharelado 60




Dimensio 1 — Contexto Institucional

Categoria de Anilise Indicadores Aspectos a serem analisados Aten Nio
d Aten
e
de
1.1 Caracteristicas da | 1.1.1 Miss&o institucional Existéncia de uma missao
instituigdo claramente formulada e indicagdo de
Fonte de consulta: PDI pessibilidade de cumprimento. (*) X

Concordancia da missdo com o
campo de atuagdo e o tipo da
instituicdo.(*)

X
1.1.2 Estrutura Organograma da instituicao.
organizacional

Adequagao 2 legislagao vigente. (%)
Fonles de Consulta: X
Regimento da IES 8 J[Condicdes de cumprimento de
Decreto n® 3.860/2001 "| Normas institucionais. (*) X

Representagdo docente e discente.

X

{*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Analise 1.1. — Caracteristicas da Instituigéao

Relato da verificagdo da categoria ‘Caracteristicas da Institui¢do’ pelos
consultores ad hoc, ap6s a visita in loco:

A |ES atende as especificidades da legislagéo de ensino vigente, cumpre as
normas institucionais, ha concordancia da missédo com o campo de atuagdo e o
tipo da instituigo demonstrando forte vontade dos dirigentes quanto & criagéo
e implementagido do curso fora de sede nos moldes propostos. Ha

representagéo docente e discente nos érgaos colegiados.

i .-
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Dimensdo 1 — Contexto Institucional

Categoria de Andlise Indicadores Aspectos a serem analisados N2o
Atendo Ao
nde
2 Administragéo 1.2.1 Condigdes de gestdo | Coeréncia entre a  estrutura
organizacional e a  pratica
Fonte de consulla: administrativa.
x
PDI — —
Suficiéncia administrativa. (%) X
Consisténcia administrativa. X
Auto-avalia¢do institucional. X
1.2.2 Planos de Viabilidade do plano de
desenvolvimento desenvolvimento. (*) X

Aporte financeiro. (*)
Fonfe de consulta:
PDI X
1.2.3 Sistemas de Sistemas de informag&o.(*) X X

informag&o e comunicagao [ Mecanismos de comunicagio.

Fonte de consulta:
PDI ) X




Categoria de Analise 1.2 — Administragédo da IES

Relato da verificagdo da categoria ‘Administragéo da [ES’ pelos consultores ad
hoc, apos a visita in loco:

A IES apresenta condigdes de gestdo e plano de desenvolvimento, bem como
sistema de informagdo e comunicagio satisfatérios para atender a expansao
pretendida, em sede cedida pela congregagao dos Irmaos Maristas, local onde
funciona atualmente o ensino médio e fundamental do Colégio Marista.
A Instituicio demonstrou interesse para a construcao de sede propria, em
tempo breve, sem prazo definido para o inicio das obras.

Dimensao 1 — Contexto Institucional

indicadores

Aspectos a serem analisados

Categoria de Anélise Nao
Atende | atende
1.3 Politicas de 1.32.1 Plano de carreira e | AgBes de capacitag@o. (") X
pessoal e programas | incentivos aos docentes Critérios _de admissao e de
ge '"?’EP“VOS e Fonto d , progressao na carreira.(*) X
eneticios onle ae consuila. Sistema permanente para avaliagao
PDi @ Plano de Carreira dos doceﬁtes. P ¢ X
Estimulos a produgao cientifica,
técnica, pedagdgica e cultural, X
1.2.2 Plano de carreirae | Agbes de capacitag@o. X
incentivos ao pessoal Critérios de admissdo e de
tecnlco-admlnlsﬂ'ahvo progrESséo na Ca"'eira(") X
Sisterna permanente para avaliag3
Fonte de consulta: st P e pa #e0
PDI e Plano de Carreira - _|; X
1.3.3 Programas Programas de apoio. X
institucionais de Mecanismos de avaliagdo dos
financiamento de estudos | programas de apoio.
para alunos carentes
Fonle de consulta:
PDI e Programa de Apoio
X
1.3.4 Areas de convivéncia | Areas de convivéncia,
e infra-estrutura para o
desenvolvimento de |
atividades esportivas, de
recreagio e culturais
Fonte de consulta:
Projefos arquitetdnicos da
IES X
1.3.5 Infra-estrutura de Infra-estrutura de alimentagac.(*)
alimentagdo e de outros X
Servigos Adequagdo da infra-estrutura de
Fonte do cansulta: slimentagdo.() _ X
Projetos amquiteténicos da Jnfra-estrutura de outros servigos.
IES X

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco s&o considerados ESSENCIAIS.




Categoria de Analise 1.3 - Politicas de Pessoal, Incentivos e
Beneficios

Relato da verificagdo da categoria ‘Politicas de pessoal, incentivos e beneficios
pelos consultores ad hoc, apés a visita in loco:

No PDI da IES observa-se a apresentagdo do Plano de Carreira e
Remuneragdo com estratificagdo por niveis. Mesmo constando no projeto néo
ha objetividade na explicitagao de percentuais ou nimero de docentes em
treinamento, em determinados periodos de tempo, até que todos obtenham
titulagdo minima necesséaria para se oferecer cursos com padrdo de qualidade
atendendo a legislagdo vigente e os padroes estabelecidos pelas diretrizes
curriculares de Enfermagem e Nutrigdo. Quanto ao estimulo & pesquisa, néo
foram descritos os fatores que norteardo as atividades exira classe, cujo
objetivo seja a investigagéo cientifica.

L]
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Dimenséo 1 — Contexto Institucional

Relato global de verificagdo desta dimensdo pelos avaliadores ad hoc, apés a
visita in loco:

Observou-se empenho acentuado dos administradores da IES em ampliar a
oferta de cursos fora de sede, mantendo a qualidade das diretrizes curriculares
vigentes, porém constatou-se que 0s projetos a serem implantados no
municipio fora de sede, Maringa, s&o os mesmos vigentes na sede, Curitiba,
nao havendo identidade regional ou de preparo & treinamento do corpo docente
entre os dois locais. O perfil epidemiolégico regional de satde foi apresentado
no PDI, de maneira breve, mas a visita local permitiu a constatagdo da
existéncia de diversidade de caracteristicas entre os dois municipios, tornando
muito complexa a adaptagéo dos projetos em municipios com caracteristicas
tao distintas. :

Dimenséo 2 — Organizagao Didatico-Pedagégica

Categoria de Indicadores Aspectos a serem analisados Nio
analise Atende | atonde

2.1 Administragao 2.1.1 Coordenagao do | Participag&o efetiva da

académica curso coordenagao do curso e
representagéo docente em
Fonte de consulla: 6rgaos colegiados académicos
Plano de Carrsira da IES.(%) ' X
Apoio didatico-pedagdgico aos
docentes. X

Titulagao do docente indicado
para assumir as fungGes de
coordenador do curso.(*)

rea de formagédo do docente
indicado para assumir as
fungdes de coordenador de
curso.(™)

- et



Experiéncia profissional
académica do docente previsto
para assumir as fungdes de
coordenador do curso.(*) X

Regime de trabalho previsto do
coordenador do curse (RT). (*) |

Tempo de experiéncia
profissional académica (EA) do
docente indicado para assumir
as fungdes de Coordenador do
Curso {como professor de
educacdo superior). % X

Tempo de experiéncia
profissional ndo académica ou
administrativa (EP) do docente
previsto para assumir as fungbes
de coordenador do curso (cargos
em diretarias, coordenadorias,
chefias, assessorias, atividades
em comissdes na educagéo
superior ou correlatas a

profisso, na IES e fora dela). b X
2.1.2 Organizagéo Organizag&o do controle
académico ~ académico.(*) X
administrativa Pessoal técnico e

administrativo.(*
Fonte de consuita: ©)

PDf e Plano de Carreira

do pessoal Técnico e

Administrative X
21.3 Atengdo aos|Apoio psicopedagbgico ao

discentes " | discente. X

Mecanismos de nivelamento. X

Fonte de consulta:
PDI X

Atendimento extra classe.(*)

{*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIAIS.
S



Categoria de Analise 2.1 — Administragao de cursos
Relato da verificacdo da categoria ‘Administragdo do(s) curso(s) pelos
consultores ad hoc, apos a visita in /oco:

A participagdo efetiva das coordenagdes dos cursos e representagdes docentes nos 6rgaos
colegiados académicos da IES nao se observou, pois a |ES aguarda autorizago de
funcionamento dos cursos para efetivar as contratagdes. Ha perspectiva de apoio didatico-
pedagdégico aos docentes porém nao se efetivou. A titulagdo do docente indicado para assumir
as fungdes de coordenador do curso de Nutrigdo est4 adequada, pois com apenas trés anos de
graduagéo, realizou curso de poés - graduagéo — nivel de mestrado, em uma universidade de
referéncia nacional. A experiéncia profissional académica da docente prevista para assumir as
fungdes de coordenador do curso de Enfermagem ¢é boa e indica forte vivéncia de trabalho e
realizagbes inovadoras no campo hospitalar e de formagao profissional. O regime de trabalho
previsto das coordenadoras dos cursos previstos e segundo informagdo de ambas seria de 40
horas semanais, caso houvesse a aprovagao dos cursos. O tempo de experiéncia profissional
académica (EA) do docente indicado para assumir as fungGes de Coordenador do Curso de
Enfermagem atende &s exigéncias para se obter um curso de qualidade. No caso da Nutrig&o,
apesar da docente ser promissora, falta ainda a vivéncia académica ideal para a assungao do
cargo, embora n3o haja nada que impega sua indicagao para a fungdo. O tempo de experiéncia
profissional no acadgémico ou administrativo (EP) do docente previsto para assumir as fungfes
de coordenador do curso de Enfermagem atende as necessidades do curso, e para o curso de
Nutrigiio, salienta-se a observagdo anteriormente feita sobre a experiéncia docente. A
organizagdo do controle académico nao estd ainda plenamente definida se aguarda a
autorizagdo dos cursos. O pessoal técnico e administrativo da IES pertence & instituigéo
cedente da sede até que a autorizagio ocorra. Ndo ha especificacdo escrita de como sera
operacionalizada a adequagéo quando do inicio dos cursos fora de sede. Nao se observou
escrito ou informado um plano de apoio psicopedagdgico ac discente, nem mecanismos de
nivelamento. Para o atendimento extra-classe n3o ha local fisico previsto.

Dimensido 2 — Organfzagdo Diddtico-Pedagdgica

Categoria de Indicadores Aspectos a serem analisados Nio
analise Atendo | atonde
2.2 Projeto do curso [2.2.1 Concepgdo do | Objetivos do curso.(*} X
curso Periil dos egressos.(*) X

Fonte de consulta: chequagao ac PDL(")

| Projeto de curso B
e PD! 4 X

2.2.2 Contetidos Coeréncia dos contetidos
curriculares curriculares com os objetivos do
curso.(™) X

Fontfe de consulta:

Projeto de curso Coeréncia dos contelidos

curriculares com os objetivos do

curso..(*) X
Coeréncia dos contelddos

curriculares face as diretrizes

curriculares nacionais.(*) X

Adequacio da metodologia de
ensino as caracteristicas do
curso.




Inter-relagao dos contelidos das
disciplinas na matriz curricular do
Ccurso. X

Dimensionamento da carga
horéria das disciplinas.(®) X

Adequaggo e atualizago das
ementas e programas das
disciplinas.{*) X

Interdisciplinaridade da matriz
curricular do curso. X

Adequagio e atualizagio da
bibliografia. X

Atividades complementares. X

Estagio supervisionado ou
atividade equivalente. (*) X

Trabalho de conclusdo de curso,
quando obrigatdrio. X

223 Sistema de|Coeréncia e consisténcia da
avaliagao proposta do sistema de
avaliag&o do processo ensino-
Fonte de consulta: aprendizagem com a concepgao

Projeto de curso do curso. X

Proposta de um sistema de auto-
avaliag@o do curso. X

{(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.

~




Categoria de Analise 2.2 — Projeto de curso(s)

Relato da verificagdo da categoria Projeto de curso(sy pelos consultores ad
hoe, ap6s a visita in loco: .

N&o se constata coeréncia dos contelidos curriculares com os objetivos do
curso por nao haver clareza, nem abrangéncia que permita na geragao de
metas compativeis com a concepgéo projetada no PDI. Embora o perfil do
egresso esteja definido de forma clara, a estrutura curricular apresentada nao
possui sustentagdo para o profissional que se pretende formar. Nao se
constatou adequagdo entre os projetos dos cursos apresentados e as
propostas pedagdgicas estabelecidas no PDI. Nao se observou perfeita
coeréncia entre os conteudos curriculares com os objetivos dos cursos. N&o ha
total sintonia entre o que se propde nos contetdos curriculares e os perfis
definidos para os egressos. Apesar de haver os aspectos desfavoraveis entre
o que se propde e o que se demonstrou como contetido curricular, a
metodologia proposta pode atender as caracteristicas dos cursos se houver
ajuste entre as duas propostas. Nao ha inter-relagéo apropriada das disciplinas
da matriz curricular dos cursos nos projetos propostos, apesar de ter sido
observado na reuniio com os docentes dos cursos, uma vontade de viabilizar
este inter-relagdo. Um dos aspectos observados € a existéncia da disciplina de
Etica de forma isolada, a parte filoséfica da profissional. O dimensionamento da
carga horéria ndo pode ser avaliado pojs ha dados que necessitam ser revistos
As ementas das disciplinas dos cursos a serem criados ndo apresentam
claramente o contetdo que se propde cumprir. A bibliografia das ementas
propostas para os cursos a serem criados foi apresentada de forma global, em
uma listagem sem especificagdo de bdsicas e complementares para cada
disciplina em seu respectivo perfodo de oferta. As atividades sao citadas
como uma disciplina, mas nd3o como atividades previstas nas diretrizes
curriculares, tais como extens#o, iniciagdc cientifica e outras conforme as
diretrizes curriculares. As especificagbes do estagio curricular de Enfermagem
ndo foram colocadas no projeto pedagdgico. Quanto ao curso de Nutrigéo os
estagios existem, mas para as areas classicas de atuagao a carga horaria e
insuficiente. Ha previséo de trabalho de concluséo de curso. Ha coeréncia e
consisténcia do sistema de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem coma
concepgéo dos cursos propostos no PDI, com auto-avaliagao prevista.

Dimensdo 2 - Organizagdo Didatico-Pedagogica

Relato global de verificagao da dimens&o ‘Organizagéo didatico-pedagégica’
pelos consultores ad hoc, apés a visita i Joco:

Os docentes propostos como futuros coordenadores apresentam
caracteristicas dinamicas e com Curricula Vitae coerentes ou promissores.

As instalagdes e o corpo administrativo atuais néo permitem avaliagao
mais aprofundada pois pertencem a uma instituicdio cedente até a aprovagao
do curso e construgdo de sede definitiva.

O projeto pedagégico apresentade no PD! ¢é inovador e propde a
formagdo de egressos compativeis com os perfis das diretrizes curriculares,
porém os contetidos curriculares especificos dos cursos fora de sede nao sao
compativeis com o plano maior.




Dimensido 3 - Corpo Docente

Categoria Indicadores Aspectos a serem Nio
de Analise analisados Atende | atonde
3.1 Formagéo 3.1.1 Titulagao e suficiéncia | Titulagao académica. X
académica e Fontes de constita: Suficiencia de docentes.(*)
profissional Currfculos dos docentes e
Projeto do Curso ' X
3.1.2 Experiéncia Tempo de magistério
profissional superior. X
Fontes de consulta: Tempo de exercicio
Curriculos dos docentes profissional fora do
magistério. X
Adequagao da formag&o Docentes com formagao X
adequada as disciplinas que
ministrardo (FA). (*)

{*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sio considerados ESSENCIAIS.
Categoria de Andlise 3.1 - Formagéo Académica e Profissional

Relato da verificagdo da categoria ‘Formagéo académica e profissional’ pelos
consultores ad hoc, apés a visita in loco:

O corpo docente indicado para as disciplinas do primeiro ano apresenta
fitulagdo satisfatoria, alguns até mesmo com doutorado concluido ou em
andamento em locais muito distantes. No entanto, para as disciplinas
especificas dos cursos de Nutricdo e Enfermagem ainda existem muitos cuja
maior titulagdo é de Especializagao. O tempo de experiéncia profissional para
muitos dos docentes atende as necessidades, pois se frata, em sua maioria,
de jovens com vontade de crescer profissionalmente. As disciplinas serao
ministradas por docentes que demonstraram potencial e vontade, aliados &
experiéncia de trabalho.

Dimensdo 3 - Corpo Docente

Categoria Indicadores Aspectos a serem Atende | a0 -
de Analise o analisados Atende

3. 2 Condigbes de | 3.2.1 Regime de trabalho | Regime de trabalho. (*)
trabalho
Fonte de consulta:
Plano de carreira X

3.2.2 Dedicagéo ao curso | Carga horaria semanal do
professor no ensino de

Fonte de consulfa: graduagdo e em atividades
Projeto de curso complementares a este nivel
de ensino.(*) X
323 Relagio alunos /|Nimero de alunos por
docente docente equivalente em
Tempo Integral (AD) em
Fonte de consulfa: disciplinas do curso. X
Projeto de curso Namero médio de alunos por
turma em disciplinas ou
atividades préaticas (AT). X
3.2.4 Relagao Numero médic de disciplinas

disciplinas/docente por decente (DD). | x




Proximidade temética das
Fonte de consulta: disciplinas lecionadas pelo
Projeto de curso docente. X

(*} — Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Anélise 3.2 — Condigoes de Trabalho

Relato da verificagdo da categoria ‘Condigdes de trabalho docente' pelos
consultores ad hoc, apds a visita in foco:

Ha condicges de trabalho docente desde que exista periodo de trabalho em
conjunto para a estruturagéo dos cursos, pois houve poucas oportunidades
para que o corpo docente pudesse se aprofundar no projeto pedagaégico
proposto adequando os contetidos apresentados com o potencial de cada
docente. Ha boa relagio numérica professor/aluno.

Dimensio 3 — Corpo Docente

Relato global da verificag&o da dimensao ‘Corpo docente’ pelos consultores ad
hoc, apos a visita in foco:

Ha necessidade de periodo maior de tempo para maior familiarizagao dos
docentes com o projeto pedagdgico e as reestruturagoes que se fazem
necessarias para que ele seja viabilizado. Observou-se uma grande disposicao
e disponibilidade dos docentes em tornar realidade os objetivos propostos.

Dimensido 4 — Instalagdes

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Nao
Atende | 4ionie
4.1 InstalagGes gerais |4.1.1 Espago fisico | Salas de aula. () X
Instalagdes administrativas. (*) X
Fonte de consulta: | Instalagbes para docentes —

Projeto arquiteténico | salas de professores, salas de
reunides e gabinetes de
trabatho. (*) X

instalagdes para a coordenagdo
do curso. (M) X

Auditério/sala de conferéncia. X

Instalagdes sanitarias -
adequacio e limpeza. (*) ) X

Condig6es de acesso para
portadores de necessidades
especiais. ' X

Infra-estrutura de seguranca. (*) | X

4.1.2 Equipamentos | Acesso dos docentes a
equipamentos de informatica .(*) X




Fonte de consulta: Acesso dos alunos a
Projeto de curso e |equipamentos de informatica. (*) | X

PDI! Recursos audiovisuais e
multimidia. (*} X

Existéncia de rede de
comunicagao cientifica
(Internet). (%) X

4.1.3 Senvigos Manutengao e conservagéo das
instalagBes fisicas (qualidade
Fonte de consulta: dos servicos). (%) X

PDI Manutengio e conservagéo dos
equipamentos (qualidade dos
servigos). () X

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.

Categoria de-Analise 4.1 - Instalagdes gerais

Relato da verificagdo da categoria ‘Instalagdes gerais' pelos consultores ad
hoc, ap6s a visita in loco:

As instalagbes fisicas da cedente estdo adequadas para os primeiros periodos
dos cursos, objetos de verificagao, desde que as aulas do ensino médio e
fundamental coincidam com as aulas dos cursos superiores, pela proximidade
das salas de aula. As instalagbes para docentes — salas de professores, salas
de reunides e gabinetes de trabatho — n&o nas atendem as necessidades para
planejamento didatico, privacidade para atendimento de discentes e reunides
com o corpo docente necessarias para a implantagédo dos novos curriculos. As
instalagdes para as coordenagoes dos cursos serdo em um local
compartilhado, sem individualidade. O acesso dos docentes a equipamentos de
informéatica sera no Laboratério de Informatica, comum a todos os alunos dos
cursos. As condicdes de limpeza, sanitérias, de ventilagao, de iluminagéo e de
acustica sdo muito boas havendo ainda.um auditério muito bem instalado para
eventos maiores.

Dimensio 4 — Instalagdes

Categoria de Andlise Indicadores Aspectos a serem analisados Nio
Atende Atende
4.2 Biblioteca 4.2.1 Espago fisico | Instalag8es para o acervo. (") X
Instalagdes para.estudos
Fonte de consulta: individuais. (*) X
Projeto arquitetonico [ Instalagbes para estudos em
e PDI grupos. {*) X
4.2.2 Acervo Livros. {* X
Pericdicos. X
Fonte de consuita: Informatizacao. X
Projeto arquiteténico [ Base de dados. X
e PDI Multimidia, X
Jornais e revistas. X
Politica de aquisigao, expanséo
e‘atualizacao. (*) X
4.2.3 Servicos . [iHorario de funcionamente. (*) X
Servigo e condigdes de acesso
Fonte de consuita: | ao acervo. X
PDI Pessoal técnico e administrativo.
1¢) X




trabalhos académicos.

Dimensdo 4 — Instalagées

Categoria de Andlise Indicadores Aspectos a serem Nio
analisados Atonde | stende

43 |Instalagdes el4.3.1 Instalagdes e [Existéncia de instalagdes e

laboratérios laboratorios laboratérios especificos para o

especificos especificos primeiro ano do curso. (*)

Fonte de consulta:
Projefo de cursos e
projeto arquiteténico X

{*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.

_[Apoio na elaboragao de i I
X

I(’) — Todos os aspectos marcados com asterisco séo considerados ESSENCIAIS.

£l

Categoria de Andlise 4.2 — Biblioteca

Relato da verificagdo da categoria Biblioteca’ pelos consultores ad hoc, apds a
visita in loco:

A biblioteca visitada deve atender a todos os alunos dos cursos fundamental e
médio, inclusive os alunos dos cursos a serem criados. Foi instalada em local
arejado e de facil acesso. H4 instalagbes para estudo em grupo porém nao
foram previstos locais para estudo individual. Os periddicos para o curso de
Nutricdo estao adequados, porém os periédicos nacionais e banco de teses
para o curso de Enfermagem — ndo atendem as necessidades de pesquisa em
fontes vitais para as atividades de investigagdo para a Enfermagem, uma vez
que alguns periddicos da drea ndo estdo cadastrados a excelente Biblioteca
Virtual de Base de Dados PUCPR, porém em lingua inglesa. E necessario
haver fonte de dados na lingua patria. Ndo houve mengéo a apoio para a
elaboragao de trabalhos académicos a'ser o oferecido pelos docentes durante
a formacao geral.

Categoria de Analise 4.3 — Instalacdes e laboratérios especificos

Relato da verificagéo da categoria ‘Instalagdes e laboratérios especificos’ pelos
consultores ad hoc, apds a visita in loco:

Ha instalagdes e laboratérios da instituicdo adaptados dos existentes para os
cursos de nivel médio, com equipamentos especificos para o primeiro ano dos
cursos. Houve aquisigdo de elevado nimero microscépios de excelente
qualidade para as aulas de microbiologia e bioquimica. Ha necessidade de
melhor adequagdo dos laboratérios de fisiologia e anatomia, uma vez que foi
relatado que nao havera cadaveres para estudo nem biotério para a criagéo de
animais que poderiam ser manipulados.
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Dimensio 4 — Instalagdes

Relato global da verificagdo da dimensao ‘Instalagdes’ pelos consultores ad
hoc, apds a visita in loco:

As instalacdes gerais sdo adequadas para 0s primeiros anos dos cursos

levando-se em conta que ha cursos de. nivel fundamental e médio funcionando

no mesmo prédio. A biblioteca atende as necessidades dos cursos e ha

necessidade de melhor adequagdo dos laboratérios de anatomia e de
fisiologia.
QUADRO RESUMO DA VERIFICAGAO
Percentual de atendimento
Dimenséao Aspectos essenciais Aspectos
complementares

Dimensdo 1 Nao atendem Atendem

Dimenséo 2 Ndo atendem Atendem

Dimensédo 3 Atendem Atendem

Dimensdo 4 Atendem Atendem

TOTAL




Recomendacgdes Finais da Comisséao Verificadora & SESu/MEC

A Comisséo Verificadora designada para avaliar as condigdes iniciais
para implantagdo dos cursos de Nutrigdo e Enfermagem fora da sede da
PUCPR, em Maringa, PR, procedeu visita nos dias 11 e 12 de dezembro/2002
e diante do relato acima apresentado Recomenda a aprovacéo dos referidos
cursos desde que sejam providenciados novos Projetos Pedagogicos
diferentes dos apresentados, isto €, os projetos em desenvolvimento na sede
da Universidade, em Curitiba,PR; cidade com realidade bastante diversa da do
municipio em apreco.

Os aspectos que necessitam modificagao sao:

1. Compatibilizagéo entre o Projeto Pedagoégico
(Filosofia/Concepgiio) apresentado no PDI e o conteldo das disciplinas
descrito no Projeto Maringa para o curso de Nutricdo e de Enfermagem.

2. Para o Curso de Nutricdo ha necessidade de melhor integragéo das
disciplinas ao longo do curso, inclusive a posi¢éo de algumas delas em fase
mais tardia do curso como um dos Estagios Curriculares que se encontra no
terceiro periodo letivo, muito precoce para atuagéo profissional, e ha ainda
conteCidos programaticos previstos nas Diretrizes Curriculares néo
contemplados como Economia, SUS, Bioética, Etica e Orientagao Profissional.

3. Maior aprofundamento da metodologia pedagdgica com o corpo
docente convidado para compor os cursos a serem criados para favorecer a
interdisciplinaridade e otimizag&o dos conhecimentos.

4, Contrato de trabalho de 40 horas para os Coordenadores dos Cursos
levando-se me conta principalmente o fato dos cursos estarem sendo
implantados com uma metodologia pedagdgica diferente.

5. Terminalizagdo das adaptagtes dos laboratérios do ensino medio
para os cursos superiores.

Conclusio da anélise dos verificadores ad hoc, apés a visita in loco:

( ) Recomenda o credenciamento da nova [ES verificada

( ) Recomenda a autorizagéo do(s) curso(s) verificado(s)

{ ) Nao recomenda o credenciamento e a alitorizagéo do(s) curso(s) verificado(s)

( ) Néo recomenda a autorizagéo do(s) curso(s) verificado(s)

{X) Recomenda a autorizagdo dos cursos verificados desde que se atenda as
Recomendagdes Finais da Comissdo Verificadora.

Local : Maringa, PR. Data: 12/12/2002

Nome do Verificador 1:
Maria Isabel Pedreira de Freitas Ceribelli

Assinatura do Verificador 1:

Nome do Verificador 2 :
Gilberto Paixdo Rosado

Assinatura do Verificador 2:
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