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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Instituicio Dom Bosco de Ensino e Cultura S/C Ltda. UF: SP

ASSUNTO: Autorizagdo para o funcionamento do curso de Psicologia, modalidade
Formagdo de Psicologo, a ser ministrado pela Faculdade da Alta Paulista, com sede na
cidade de Tupd, no Estado de Sdo Paulo

RELATOR (A): Lauro Ribas Zimmer

PROCESSO(S) N°(S): 23000.008369/2002-36
SAPIENS: 144864

PARECER N°: COLEGIADO: APROVADO EM:
CNE/CES 0041/2003 CES 19/02/2003

I - RELATORIO
e Historico

Trata o presente processo de solicitagdo da Instituigdo Dom Bosco de Ensino e Cultura
S/C Ltda., para a autorizagdo de funcionamento do curso de Psicologia, modalidade Formagao
de Psicologo, a ser ministrado pela Faculdade da Alta Paulista, com sede na cidade de Tupa,
no Estado de Séo Paulo.

e Mérito

Segundo o mencionado Relatério SESu/COSUP 010/2003, o projeto apresenta pequenas
deficiéncias como as areas de convivéncia e infra-estrutura para atividades esportivas e
culturais que podem ser supridas no decorrer da sua implantagéo.

Nos aspectos essenciais, a Comissdo de Avaliagdo apresentou o seguinte quadro resumo:

Dimensdo Percentual de atendimento
Aspectos essenciais Aspectos complementares
1. Contexto Institucional 100% 93,75
2. Organizagdo didatico-pedagogica 100% 76,93
3. Corpo Docente \ 100% 85,72
4. Instalacdes 100% 77,78
TOTAL 100% 83,54

“No Parecer Final, a Comissdo de Avaliagdo considerou que a IES possui condigoes
fisicas, recursos humanos e um projeto diddtico-pedagogico suficientes para iniciar o
funcionamento do curso de Psicologia, Formagdo de Psicélogo. A implantagdo do curso de
Psicologia exigird adaptagdes e melhorias, tanto nas condigdes de infraestrutura quanto no
plano didatico-pedagogico”.
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Processo: 23000.008369/2002-36

II- VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, acolho o Relatério SESu/COSUP 010/2003 e o Relatério da Comissdo
de Avaliagdo a ele acostado e manifesto-me favoravelmente & autorizagdo para O
funcionamento do curso de Psicologia, modalidade de Formagio de Psicologo, com 100
(cem) vagas totals anuais, distribuidas em turmas de, no méximo, 50 (cinqtienta) alunos nas
aulas tedricas e 25 (vinte cinco) alunos nas aulas praticas, nos turnos vespertino e noturno, em
regime semestral, a ser ministrado pela Faculdade da Alta Paulista, mantida pela Institui¢do
Dom Bosco de Ensino e Cultura S/C Ltda., ambas com sede na ci de Tupd, no Estado de
S50 Paulo. A Instituigdo devera atender ao disposto no Relatrio da omissdo de Avaliagdo.

Brasilia-DF, 19 de fevereiro de 2003.

‘ J
Conselheiro Lauro Ribas Zimmer — Relator

Il —- DECISAO DA CAMARA

A Céamara de Educagfio Superior acompanha por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessdes, em 19 de fevereiro de 200Q3.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR }Wl 1 /,(7 2

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO EN SINO SUPERIOR
COORDENACAOQO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESw/COSUP N° 010/2003

Registro SAPIENS n°®  : 144864

Processo SIDOC n° : 23000.008369/2002-36

Mantenedora : INSTITUICAO DOM BOSCO DE ENSINO E CULTURA S/C LTDA.

CNPJ 2 72.557.721/0001-08 :

Assunto : Autorizacdo para o funcionamento do curso de Psicologia, modalidade
Formacdo de Psicologo, a ser ministrado pela Faculdade da Alta
Paulista, com sede na cidade de Tup4, no Estado de Sdo Paulo.

I - HISTORICO

A Instituicio Dom Bosco de Ensino e Cultura S/C Ltda. solicitou a
este Ministério, nos termos do Decreto n® 3860/2001, a autorizagdo para ©o
funcionamento do curso de Psicologia, modalidade Formac&o de Psicdlogo, com 100
(cem) vagas totais anuais, nos turnos vespertino e noturno, a ser ministrado pela
Faculdade da Alta Paulista, com sede na cidade de Tupd, no Estado de Sdo Paulo.

A Faculdade da Alta Paulista foi credenciada pela Portaria MEC n°
1.377, de 09 de maio de 2002.

Em cumprimento & legislacdo vigente, o processo foi submetido &
avaliacdo prévia do Conselho Nacional de Saude, que considerou que o mercado de
‘trabalho encontra-se saturado na maioria dos Estados: Aquele Colegiado recomendou
que o pleito formulado pela IES deveria conter justificativa de criacdo de novos cursos
de Psicologia, o compromisso formal e a efetiva adequacfo do aspecto qualitativo ao
perfil do profissional a ser formado e respectivo curriculo as necessidades expressas
pela direcdo unica do SUS, em 30/12/2002. :

Para averiguar as condic¢des iniciais existentes para a oferta do curso
em tela, a SESWMEC designou Comissdo de Avaliacdo, pelo Despacho n°® 2$7/2002
DEPES, constituida pelos professores Brigido Vizeu Camargo, da Universidade
Federal de Santa Catarina, e Alysson Massote Carvalho, da Universidade Federal de

Minas Gerais. Os trabalhos de verificacdo ocorreram nos dias 18 € 19 de novembro de
2002. :

A Comissdo de Avaliacdo apresentou relatorio, no qual recomendou a
=&
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autorizacdo para o funcionamento do curso de Psicologia pleiteado.
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I - MERITO

A Comissdo considerou que as dreas de convivéncia e a infra-estrutura
para atividades esportivas e culturais s3o insuficientes. O espaco destinado ao trabalho
docente deverda ser ampliado, em funcdo do regime de trabalho existente. As
instalagdes possuem um bom padrdo de qualidade, atendendo as necessidades do
curso, registrando-se a existéncia de laboratorios construidos e de outros espacos
fisicos.

O contexto institucional € favoravel & implantagdo do curso. A situacdo
verificada € condizente com o Plano de Desenvolvimento Institucional. A
administracdo € bem estruturada e existe politica de pessoal e programas de incentivo
ao corpo docente. E necessario, no entanto, melhor especificagdo dos critérios de
admissdo e de progressdo na carreira do pessoal técnico administrativo.

Néo existe mecanismo de nivelamento para os alunos ingressantes.

Conforme relatério, a interrelagdo dos contetidos das disciplinas ndo
esta bem explicitada. Existe sobreposicdo de conteiidos em algumas disciplinas e a
organiza¢do curricular ndo faz distingdo entre nucleo comum e as disciplinas das
enfases curriculares. H4 necessidade de revisdo da carga horiria de algumas
disciplinas. No geral, as ementas e os programas estdo satisfatoriamente definidos. As
referncias bibliograficas precisam ser ampliadas, para incluir artigos de periddicos
cientificos.

A administragdo académica do curso encontra-se bem planejada. O
projeto do curso precisa ser aperfeigoado, com implicagdes positivas na articulacdo
entre o nucleo comum e as énfases curriculares.

Os indicadores de formac3o académica e profissional dos docentes
estdo atendidos. O numero de docentes em tempo integral para o primeiro ano do curso
¢ suficiente para atender ao critério estabelecido na avaliacdo. E necessario o
redimensionamento do nimero de alunos em disciplinas ou atividades pratlcas a fim
de que seja mantido um numero inferior a 20.

O numero de livros especificos de Psicologia atende minimamente ao
exigido para o primeiro ano do curso e os periddicos existentes sio, também,
insuficientes. Ha necessidade de que sejam adquiridos livros e periddicos, ainda para o.
primeiro ano do curso, e que as bases de dados disponiveis na biblioteca sejam
ampliadas.

A Comissdo de Avaliacdo apresentou o seguinte quadro resumo da

e

verificagdo:
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Dimensdo Percentual de atendimento
Aspectos essenciais IAspectos complementares
1.Contexto Institucional 100% 93,75
2. Organizacdo didatico-pedagdgica 100% 76,93
3. Corpo Docente 100% 85.72
4. InstalacGes 100% 77,78
Total 100% 83,54

No Parecer Final, a Comissdo de Avaliacdo considerou que a IES
possui condigdes fisicas, recursos humanos e um projeto didatico-pedagdgico
suficientes para iniciar o funcionamento do curso de Psicologia, Formacdo de
Psicologo. A implantagdo do curso de Psicologia exigira adaptagdes e melhorias, tanto
nas condi¢des de infraestrutura-quanto no plano didatico-pedagégico.

A grade curricular do curso e o perfil do corpo docente encontram-se,
respectivamente, a partir das piginas 16 e 202 do Projeto Pedagégico do curso de
Psicologia, em pasta eletrénica.

III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo-a Camara de Educagio Superior do

Conselho Nacional de Educa¢do, acompanhado do relatério da Comissio de
Avaliagdo, que se manifestou favordvel a autoriza¢io para o funcionamento do curso
de Psicologia, modalidade Formagio de Psicélogo, com 100 (cem) vagas totais anuais,
nos turnos vespertino e noturno, a ser ministrado pela Faculdade da Alta Paulista, na
Rua Mandaguaris, n° 1010, Centro, na cidade de Tupd, no Estado de Sdo Paulo,
mantida pela Instituicio Dom Bosco de Ensino e Cultura S/C Ltda., com sede na
cidade de Tupa, no Estado de Sdo Paulo.

"A consideragdo superior.

Brasilia, 22 de janeiro de 2003.

)
—— ) -\/\E‘
SUSANA REGINA SALUM RANGEL
Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior
MEC/SESu/DEPES/COSUP

;(Z OLM Lo K. Jviuw@dw ) RO (LR - [)wﬂ(z(//i | 23.1.03

MARIA APARECIDA ANDRES RIBEIRO
Diretora do Departamento de Politica do Ensino Superior
MEC/SESwDEPES
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ANEXO A
SINTESE DAS INFORMAGOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO
A.I-DADOSDEIDE&THHCACAO
N.° do Registro SAPIENS: 144864

Instituigdo: Faculdade da Alta Paulista
Enderego: Rua Mandaguaris, n° 1010, Centro, Tupa/SP

Curso Mantenedora Total vagas/ Turno(s) Regime de Carga Tempo Tempo
anuais funcionamento | matricula | hordria total | minimo | maximo
' | delC* de IC*
Psicologia, Formagéo de Institui¢do Dom 100 Vespertino Semestral 4870 h/a. | 05Sanos | 08 anos
Psicologo Bosco de Ensino e Noturno
Cultura S/C Ltda.

* Integralizagfio curricular

2 - CORPO DOCENTE

TITULACAO | | | ‘ , TOTAL
Integral Parcial " Horista o
_ O N° - % ‘ Ne° % N° % N° %
Doutor 04 4444 01 11,11 - - . 05 55,55
Mestre 03 33,33 0l 11,11 - ‘ - 04 44 44

Total 07 77,77 02 22,22 - - - 09 100,00

1:d4864Sa




CNPJ 72.557.721/0001-08 - Rua Mandaguaris, 1010 - CEP 17604-000 - TUPA ~ SP - Fone 14-441-1862

%% Mantenedora: Instituicio Dom Bosco de Ensino e Cultura S/C Ltda

FACULDADE DA ALTA PAULISTA

FAP-

17.4.RELACAO DO CORPO DOCENTE DISCIPLINAS E CARGA HORARIA

Regime de | * professor | Titulo Maior | disciplinas | horaria/ | horaria/
Trabalho | oo e = 7 ministradas | aulas | 'pesquisa
t Andréia Mestre em
empo Aparecida . Filosofia 20 h/a 2h/a
parcial Pantano Filosofia
tempo Jodo Paulo Doutor em
emp Marques A s Biologia 20 b/a 2h/a
parcial Cravei Ciéncias
raveiro
tempo Célia de Doutora em Sociologia e
ethp Carvalho Ciéncias Antropologia 40 h/a 2 h/a
integral : .. S
Ferreira Penco Sociais Organizacional
Edna . ~
tempo Aparecida Doutora em | Leitura e Produgio 20 h/a 2 h/a
parcial C Letras de Texto
avalcante
.. - Mestre em | Psicologia Social e
.tempo Erika Cef: 111'a Educagéo para Psicologia da 40 h/a 2h/a
integral | Soares Oliveira N .
Ciéncia Aprendizagem
Psicologia da
Personalidade;
. Doutora em Técnicas de
fempo lida Aparecida Psicologia Observagéo e 40 h/a 2 h/a
integral Caruso . L
Clinica Técnicas de
Exame e
Aconselhamento
tempo Ivone Tambelli D01.1tora em Ps1colog%a do
i . Psicologia Desenvolvimento 30 h/a 2 h/a
parcial Schmidt ‘s . .
Clinica e Psicologia Geral
tempo Jodo Roberto Mestre em ‘o
parcial Sartori Moreno | Engenharia Estatistica 20b/a 2/
Luciana
tempo Cristina Mestre em Metodologia
parcial Caetano de Sociologia Cientifica 20h/a 2bja
Moraes Silva
. . Mestre em
tempo Flavia Cristina i~ . . .
parcial Goulart Clenc’las da Fisiologia 20 h/a 2 h/a
Saude
tempo Nilse Doutora e E Psw'Ologial
emp Margarida tora et xperimental © 40 h/a 2 h/a
integral Carpenticri Psicologia Técnicas de
ap Entrevista
tempo Carmem Licia | Doutoraem | Psicélogo Técnico
parcial Dias Educagdo do CPA 20b/a 2h/a
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Ndmero SIDOC 23.000-008369/2002-36 144864

Intreressado: INSTITUICAO DOM BOSCO DE ENSINO E CULTURA S/C LTDA
FACULDADE DA ALTA PAULISTA/SP

Assunto : Abertura do curso de Psicologia

Trata o presente processo da solicitacdo da INSTITUICAO DOM BOSCO
DE ENSINO E CULTURA S/C LTDA, referente a autorizacdo para abertura do Curso de
Psicologia, na cidade de TUPA/SP. Desta forma, vislumbra posicionamento do Conselho
Nacional de Salde, sob a ética da necessidade social, em observancia ao Decreto N°
3.860, de 09 de julho de 2001,legislacdo em vigor. :

~ Faz-se necessdrio informar que a Comissao constituida pela Resolugédo N°
204/96 apresentou relatério consubstanciado em analise documental enviado pelo
Conselho Federal de Psicologia, cuja base de dados faz ao Censo Populacional do IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, sendo tabulados por Estados e Regides
Geogréficas.

Existe consenso no Conselho Federal de Psicologia que o mercado
encontra-se saturado na maioria dos Estados.

A abertura de novos cursos, sem. que sejam discutidos critérios amplos,
objetivos e significativos e sem que haja um Programa elaborado de acompanhamento-
destes e dos demais cursos em atividade no pais, constituirse uma irresponsabilidade
social, etica e profissional que pode acarretar sérios danos a qualidade dos servicos
prestados pelo profissional de psicologia, bem como a caréncia psicolégica e a
representacao social que a Psicologia tenha ou venha a ter na comunidade em geral.

Abaixo apresentam-se dados referendados pelo Conselho Federal de
Psicologia — dez —1996:

A) Estado : Sao Paulo-SP — populacéo : 31589925 hab.;

B) Taxa de Crescimento Anual : 2.02%:

C) Ndmero de Inscritos nos CRP’s : 38.000

D) Numero de Vagas/Cursos Psicologia por ano : 13.200

E) Média de Formandos Psicologia/ano:11.000

F) Relacao Psicdlogo/habitante : 1/831

G) Numero de Faculdades : 34 (trinta e quatro)

Finalmente, sob a dtica da necessidade social, pela coletdnea de informagées
realizada pela Comissao referendada, o pleito formulado pela INSTITUICAO DOM BOSCO DE
ENSINO E CULTURA S/C LTDA, deve conter especificamente na andlise quantitativa do
Projeto, justificativa de criacao de novos cursos de PSICOLOGIA, o compromisso formal e
efetivo de adequagio do aspecto qualitativo ao perfil do profissional a ser formado e
respectivo curriculum de graduacgio as necessidades expressas pela Diregao Unica do SUS.

: Observe-se assim, como em cada caso, no que couber, as orientacdes
emanadas do Ministério da Educagéo e do DesportoMEC, constantes do Oficio/COTEC,
SESU/MEC/N° 172, de 08.01.99, subscrito pela Coordenadora Geral de Andlise Técnica
do DEPES/SESu, Dra. Susana Regina Salum Rangel (anexo).

- Este é o parecer. '

Encaminhe-se ao MEC, através da SESu, para conhecimento e fins

. pertinentes.

Original Assinado

iy Ueemano Nedad
Suscurate Evantaad 's0 Coorsonader
wel g CND




'MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAOQ SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE ANALISE TECNICA

OF/COTEC/SESwWMEC/N° It2 /99 Em 08 de janeiro de 1999,

Senhnor Coordenador-Geral.

Restituo 2 consideracdo desse Coiegiado o Processo n°
25000.010697/98-16, gue twata da autorizacdo para funcionamento do
curso de Odontologia da Universidads da Regido de joinville, Instmicio
criada por Lei Municipal. ,

De acordo com ¢ Amigo !l da Lsi n° ©.394/96,
compere aos municipios: “! - organizar. manter e desenvoiver os orgdos e
instituicdes oficiais dos seus sistemas de ensinc. integrando-os &s
politicas & planos educacionais da Unizoc e dos estadas: ™ e “TV - autorizar,
Credenciar ¢ supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino;”. Conforme ainda o disposto na mesma Lei. Artugo 17, as
instituicdes de educacio superior mantidas pelo poder ptblico municipal
integram os sistemas estaduais de ensino os quais poderdo, conforme
mnciso V do artigo 10, “baixar normas complementares para o seu sistema
de ensino™. '

Diante do disposto na iegisiacio referida. o pedido da
Instimuicdc. negado por esse Coisgiade. deverid ssr remerido para
avaitacio do Conseihc Estadual d= £ducacao de Santa Cararina.

Atenciosamente,

- .
TR LU -
SUSANA REGINA SALUNM RANGEL
Coordenadora Geral de Analise Técnica

DEPES/SESu

Ao Senhor
Nelson Rodrigues dos Santos
_Coomenador-Gcral do Conseiho Nacionai d= Saude




MINISTERIO DA SAUDE
Conselho Nacional de Saude

OFICIO CIRCULAR N° 130/CG/ICNS/GM/MS Brasilia-DF, 04 de novembro de 2002.

Senhor(a) Presidente,

Tendo em vista as relagcfes e critérios pouco ciaros que vém
caracterizando a aplicagdo dos dispositivos legais na area da Educagéo, que detém
segundo estes dispositivos, a exclusividade da autorizag&o para abertura de novas
faculdades e cursos de Medicina, vimos explicitar e esclarecer a posi¢cdo do Conselho
Nacional de Satide acerca dos pareceres desse Conselho, cujo teor foi acordado a
partir da vigéncia da nova legislac&o.

1. A razdo médico-habitante no Brasil j& ultrapassou, ha varios anos, a
recomendacdo da Organizagdo Mundial da Saude, de 1:1.000, conforme encontra-se
demonstrado nos referidos pareceres, sendo que em todas as capitais e grandes
cidades, concentram-se em tomo de 1:300;

2. Os dados referentes a 1996 utilizados pelo CNS, apontam para um
incremento anual do nimero de médicos significativamente maior do que o incremento
da prépria populagdo, 0 que consta também dos pareceres, e que projetados para
2002 reforca ainda mais a desnecessidade e desperdicio do aumento de vagas ou de
faculdades em Medicingz;

3. E do dominio publico incontestavel, que a grande distor¢do da oferta
de servicos médicos em nosso pais encontra-se na:

a) Péssima distribuicdo dos profissionais no territério nacional, tornando-
os inacessiveis geograficamente para parte da populacao;

b) Péssima politica institucional, publica e privada, tornando os médicos
inacessiveis institucionalmente para parte ainda maior da populagéo; e '

. c) Ultrapassada formagdo médica (na graduacd@o e especializagdo),
afastando-o do perfil generalista competente, resolutivo e beneficiado com
atualizagdes permanentes.

Esplanada dos Ministérios, Bloco “G” - Edificio Anexo, Ala *B” - 1° andar - Sala 130 - 70058-900 - Brasllia, DF

Telefones: (061) 226-8803 / 225-6672 - Fax: (061) 315-2414 / 315-2472 - e-mail: cns@saude.gov.br




MINISTERIO DA SAUDE
Conselho Nacional de Saiide

OF. CIRC. N° 130/2002

Basta lembrar, com referéncia a este item, que a Inglaterra e Canadj,
com sistemas de saude desenvolvidos, mantém mais da metade dos seus médicos
formados e atualizados permanentemente, no campo do exercicio profissional
generalista, e acessivel a toda a populagdo, tanto geografica como institucionalmente:

4. As necessidades sociais entendidas sob a dtica somente quantitativa,
abordada nos dois primeiros itens, continuam sendo consideradas nos pareceres do
CNS ao MEC e as SEE das Unidades Federadas, mas estes pareceres perderam seu
carater deliberativo perante os novos dispositivos legais da area da Educagdo, a sua
capacidade de influir na decisdo final, foi marginalizada. Interpretamos que este
espaco estd disputado pelos valores “modernos” do mercado, do fisiologismo e do
clientelismo;

5. Com base no disposto no item 3, consta nos pareceres inicialmente
referidos, solicitacdo de compromisso formal e efetivo do requerente, quanto ao perfil
do profissional a ser formado, no sentido de instrumentalizar os 6rgéos competentes
do MEC ou das Secretarias Estaduais de Educacdo, oferecendo-ihes motivagdes
também qualitativas, ao lado das quantitativas. N3o recebemos ainda, qualquer
retorno dos drgéos competentes da Educacgéo. !

Atenciosamente,

(o>

NELSON RODRIGUES DOS SANTOS
: Coordenador Gerai do ]
CONSELHO NACIONAL DE SAUDE

NRS/mrs/2002

Esplanada dos Ministérios, Bloco *G" - Edificio Anexo, Ala “B" - 1° andar - Sala 130 - 70058-900 - Brasilia, DF
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR

RELATORIO DE VERIFICAGAO in Joco

DADOS DE IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

MANTENEDORA: Instituicao Dom Bosco de Ensino e Cultura S/C Ltda.

MANTIDA : Faculdade da Alta Paulista

N° DO(S) PROCESSQ(S): SIDOC n° 23000.008369/2002-36

SAPIENS n° 144864

TIPO(S) DE PROCESSO(S) :

( ) autorizagéo de curso de graduagdo em |ES a credenciar

(X) autorizag&@o de curso de graduac@o presencial em [ES credenciada

( ) autorizaco de curso de graduagac por EAD em IES credenciada

( ) autorizac&o de curso sequencial em IES credenciada

( ) autorizacdo de habilitagéo de curso de graduacdo em IES credenciada
() credenciamento de IES

( ) credenciamento de |ES para oferta de EAD

N° DO DESPACHO DE DESIGNACAO DA COMISSAQ VERIFICADORA:
0297/2002

NOME E INSTITUICAO DOS CONSULTORES DESIGNADOS PARA A VERICACAO:
Brigido Vizeu Camargo (Universidade Federal de Santa Catarina)
Alysson Massote Carvalho (Universidade Federal de Minas gerais)

ENDERECO DE OFERTA DO(S ) CURSQ(S):
Rua Mandaguaris, 1010 Centro Tupa S.P.

CURSO(S) OBJETO DA VERIFICAGAO: i

Denominagdo | Habilitagao Modalidade N° de vagas N° de vagas
do curso (bacharelado; licenciatura; solicitadas | recomendadas
seqgiiencial; presencial; por EAD) e turno
Psicologia Formacdo de | presencial 100 100
Psicélogo (noturno)* | (vespertino e
noturno)

*No projeto pedagégico constam os turnos de fundionamento vespertino e noturno (integrai
tarde e noite). Encaminhamos em anexo documento eletrénico da grade hordria do primeiro
ano do curso.
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Dimensao 1 - Contexto institucional

Categoria de Andlise Indicadores Aspectos a serem analisados Aten Nao
de Aten
. de
1.1 Caracteristicas da |1.1.1 Miss&o institucional Existéncia de uma missa@o
instituicdo claramente formulada e indicago de
Fonte de consulta: PDI pcssibilidade de cumprimento.{*} X
Concordancia da missdc com O
campo de atuagdc e o tpo da
instituicdo.{™) X
1.1.2 Esfrutura Organograma da instituicao.
organizacional X
Acequario a legislacio vigente. (7)
Fontes de Consulta: X
Regimento da IES e Condicées de cumprmentc de
Decreto n® 3.860/2001 Mormas insttucionais. {} X
Representacéo docente e discente.
X
areados com asteriscn 530 considerados ESSENTIALS J

Categoria de Analise 1.1. - Caracteristicas da Instituicéo

Relato da verificaco da categoria ‘Caracteristicas da Instituicdo’ pelos consultores ad
hoe, apds a visita in loco:

Na visita in loco verificou-se que a instituicéo encontra-se bem estruturada, havendo
congruéncia entre as metas e as acGes em andamento para alcanga-las.

Dimensao 1 — Contexto Institucional
Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Nio
Atende
Atende
1.2 Administracéo 1.2.1 Condicoes de gestdo | Coeréncia entre  a  estrutura
organizacional e a pratica
Fonte de consuita: administrativa. X
PDI
IR 3 "l‘) X
Consisténcia administrativa. X
Auto-avaliagdo institucional. X
1.2.2 Planos de ; I siaca ae
desenvolvimento Lo X
. (M
Fonte de consuita:
PDI X
1.2.3 Sistemas de Sagar X
informagdo e comunicagao [Mecanismos de comunicagao.
Fonte de consulta:
PDI X

Categoria de Anél__ise 1.2 - Administragao da IES

Relato da verificacdo da categoria ‘Administragdo da IES’ pelos consultores ad hoc, apés a

visita in loco:

-

il

~
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Dimensao 1 — Contexto Institucional

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Nio
Atende
Atende
1.3 Politicas de 1.3.1 Plano de carreira e | Agdes de capacitacdo. (%) X
pessoal e programas | incentivos aos docentes Citérics de admissao e de
de incentivos & crogressao na carreira. () X
beneficios Fonte de consulta: Sistema permanente para avaliagdo
PDI e Plano de Carreira dos docentes. X
Estimulos a produgdo cientifica,
técnica, pedagdgica e cuitural. X
1.3.2 Plano de carreirae | Agdes de capacitaggo. X
incentivos ao pessoal Critérics  de admussdc e  de
técnico-administrativo proaressac 18 correira () X
Sistema permanente para avaliagéo
Fonte de consulta: P . w
PDI e Plano de Carreira X
1.3.3 Programas Programas de apoio. X
institucionais de Mecanismos de avaliagdo dos
financiamento de estudos | yrogramas de apoio.
para alunos carentes
Fonte de consufta:
PDI e Programa de Apoio
X
1.3.4 Areas de convivéncia | Areas de convivéncia.
e infra-estrutura para o
desenvolvimento de
atividades esportivas, de
recreago e cufturais
Fonte de consuita: l
Projetos arquiteténicos da
IES X
1.3.5 Infra-estrutura de Infra-asTuiura de alimentasdo.[)
alimentagdo e de outros X
servicos R e
- l: "\’ X
Fonte de consulta:
Projetos arquiteténicos da Infra-estrutura de outros servigos.
IES X

it




Categoria de Analise 1.3 - Politicas de Pessoal, Incentivos e Beneficios

Relato da verificagdo da categoria Politicas de pessoal, incentivos e beneficios’ pelos
consultores ad hoc, apés a visita in foco:

As areas de convivéncia e infra-estrutura para atividades esportivas e culturais sao
insuficientes, necessitando criagéo das primeiras e ampliagdo das Uitimas.

A infra-estrutura de alimentacio, apesar de existente e de oferecer condi¢des muito boas,
estava fechada no periodo da visita in loco, devido a troca do cessiondrio do servigo.

Dimensio 1 — Contexto Institucional

Relato global de verificagdo desta dimenséo pelos avaliadores ad hoc, apds a visita in loco:

Na visita in loco, verificou-se condigdes favoraveis quanto ao contexto institucional que
pretende acolher o curso psicologia, modalidade formacéao de psicdlogo. A situagao verificada e
condizente com o PDI tanto na sua miss&o quanto na estrutura organizacional.

A administrac@o esta bem estruturada e ha uma efetiva politica de pessoal e programas de
incentivo para o corpo docente. E necessario maior especificagdo dos critérios de admissdo e
de progressdo na carreira do pessoal técnico administrativo.




Dimensao 2 — Organizagao Didatico-Pedagdgica

Categoria de
analise

Indicadores

Aspectos a serem analisados

Atende

Nao
Atende

2.1 Administragéo
académica

2.1.1 Coordenacéo do
curso

Fonte de consulta:
Plano de Carreira

Participagao efetiva da
coordenacéo do curso e
representacdo docente em
érgdos colegiados académicos
da \ES.(")

Apoio didatico-pedagdgico aos
docentes.

Titulagdo do docente indicado
para assumir as funcdes de
coordenador do curso (%)

Area de formacao do docente
indicado para assumir as
funcdes de coordenadar de
curso.(%)

Sxpariéncia profissional
académica do docente previsto
para assumir as funces de
cocrdenador do curso. (")

Regime de rabalho previsto do
soordenador do surso {(RT). (M

Tempo de experiéncia
profissional académica (EA) do
docente indicado para assumir
as fungdes de Coordenador do
Curso (como professor de
educacgdo superior).

Tempo de experiéncia
profissional ndo académica ou
administrativa (EP) do docente
previsto para assumir as fungdes
de coordenador do curso {cargos
em diretorias, coordenadorias,
chefias, assessorias, atividades
em comissdes na educagédo
superior ou correlatas a

2.1.2 Organizacéo
académico —
administrativa

Fonte de consulta:

PDI e Plano de Carreira
do pessoal Técnico e
Administrativo

profissdo, na IES e fora dela).

BT SR

2.1.3 Atencdo aos
discentes

Fonte de consufta:

Apoio psicopedagégico ao
discente.

Mecanismos de nivelamento.

D premvngdi s o . ey Y
Arendhin=nio Siasse.:




Categoria de Analise 2.1 - Administragdo de cursos

Relato da verificagdo da categoria :Administragdo do(s) curso(s)’ pelos consultores ad

hoc, apés a visita in loco:
Nao foi verificado mecanismo de nivelamento para alunos ingressantes.




Dimensao 2 — Organizagao Didatico-Pedagdgica

Categoriade
analise

Indicadores

Aspectos a serem analisados

Atende

Nio
Atende

2.2 Projeto do curso

2.2.1 Concepgéo do
curso

Fonte de consulta:
Projeto de curso
e PDI

Objetivos do curso.(*)

Perfil dos egressos.(™)

Adequagio ao PDL(7)

2.2.2 Contetidos
curriculares

Fonte de consulta:
Projeto de curso

Coeréncia dos contetidos
curriculares com os objefivos do
curso.(™)

Cearéneia dos conteiidos
curriculares com o perfil
desejado dos egressos.™)

Coeréncia dos contetidos
gurriculares face as direirizes
curriculares nacionais.(%)

Adequacdo da metodologia de
ensino as caracteristicas do
curso.

inter-relag@o dos contetidos das
disciplinas na matriz curricular do
curso.

Cimensionamento da carga
horéaria das discipiinas.{®

l
Adeqguacio e stualizacio das
mentas 2 pregramas das

disciplinas (M

interdisciplinaridade da matriz
curricular do curso.

Adequacdo e atualizaggo da
bibliografia.

Atlwdades complementares

.iid'1 @ mu;\ atr

Trabalho de conclusao de curso,
quando obrigatério.

223 Sistema de
avaliacdo

Fonte de consulta:
Projeto de curso

Coeréncia e consisténcia da
proposta do sisterna de
avaliac&o do processo ensino-
aprendizagem com a concepgao
do curso.

Proposta de um sistema de auto-
avallacao do curso.




Categoria de Andlise 2.2 - Projeto de curso(s)

Relato da veriﬁcai;éo da categoria ‘Projeto de curso(s)’ pelos consuitores ad hoc, apds a

visita in loco:

A interrelacdio dos contetidos das disciplinas na matriz curricular ndo esta bem explicitada,
verificando-se em alguns casos sobreposi¢éo de contetidos (por exemplo: Fisiologia Il com
Psicopatologia). A organiza¢ao curricular nao faz distingdo entre o nicleo comum € as
disciplinas das énfases curmicutares, dificuitando a compreensao da distribuicéo das disciplinas
a partir de eixos estruturantes.

Verifica-se que apesar da carga horaria total do curso ser considerada satisfatéria, bem como a
da maioria das disciplinas, em alguns casos como Psicologia Geral I, Técnicas de Observagéo
e Metodologia Cientffica l e II; ha necessidade de se rever a carga horaria prevista.

No geral, as ementas e programas das disciplinas estéo satisfatoriamente definidos, todavia
verifica se a necessidade de uma padronizacao da organizagdo programética das disciplinas
bem como, em alguns ¢asos, uma melhor adequacgo (Psicologia Social 1 e Il) e estruturac@o
dos contetidos em unidades (Psicologia do Desenvolvimento Il). Nao ha diferenciagao entre
carga teérica e pratica das disciplinas. As referéncias bibliografias, principaimente as
complementares, precisam sef ampliadas, incluindo artigos de periddicos cientificos.

A organizagdo dos estagios supervisionados por énfase curricular precisa ser mais bem

detalhada.

Dimens3io 2 — Organizagao Didatico-Pedagodgica

Relato global de verificac@o da dimens#o ‘Organizacéo didatico-pedagégica’ pelos consultores
ad hoc, apés a visita in foco:

A administracdo académica do curso esta bem planejada, apresentado especificacdes
necessarias em praticamente todos os aspectos.

O projeto de curso, embora atenda as especificagdes minimas, necessita ser aperfeicoado
conforme indicacdes especificadas na categoria 2.2. Este aperfeicoamento tera implicagbes
positivas especialmente na articulacdo entre o nlcleo comum € as &nfases curriculares.
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Dimensao 3 — Corpo Docente
Categoria Indicadores Aspectos a serem Nio
de Analise analisados Atende | aronde
3.1 Formagao 3.1.1 Titulagdo e suficiéncia | Titulagdo académica. X
académica e Fontes de consu’ta.' Suﬁciéncia de docentes_(*)
profissional Curriculos dos docentes e
Projeto do Curso X
3.1.2 Experiéncia Tempo de magistério
profissional superior. X
Fontes de consuita: Tempo de exercicio
Curriculos dos docentes profissional fora do
magistério. X
Adequacio da formacéo Dacentes com fermacgio - X
adequada as disciplinas que
ministrardo (FA). (7}

{*} — Toudcs os aspecios marcados com asterisco sao considerados E38ENCIAIS.

Categoria de Analise 3.1 — Formagdo Académica e Profissional

Relato da verificagdo da categoria Formagdo académica e profissional’ pelos
consultores ad hoe, ap6s a visita /n loco:

A analise da documentacéo disponibilizada pela instituicao mostra que os indicadores de
formagao académica e profissional sdo atendidos

10
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Dimensdo 3 — Corpo Docent

Categoria Indicadores Aspectos a serem Atende | .o
de Analise analisados Atende
3. 2 Condigdes de |3.2.1 Regime de trabalho Regime de trabalhe. (%)
trabalho
Fonte de consufta:
Plano de carreira X
3.2.2 Dedicacao ao curso | Carga horaria semanal do
professar no ensino de
Fonte de consuita: graduagdo e em atividades
Projeto de curso cmplementares a este nivel
de ensino.(7) X
323 Relacdo alunos /|Namero de alunos por
docente docente equivalente em
Tempo Integral (AD) em
Fonte de consulta: disciplinas do curso. X
Projeto de curso Numero médio de alunos por
turma em disciplinas ou
atividades praticas (AT). X
3.2.4 Relacéo Nuimero médio de disciplinas
disciplinas/docente por docente (DD). X
' Proximidade tematica das
Fonte de consulta: disciplinas lecionadas pelo
Projeto de curso docente. X

)]
97}
I
w2l
b
=
AP

{*y - Todos os aspeasios marcados com asterisco sao considerados E

Categoria de Analise 3.2 - Condigdes de Trabalho

Relato da verificagdo da categoria ‘CondigGes de trabalho docente’ pelos consultores ad
hoc, apos a visita in loco: i

Em anexo encontra-se um quadro sobre titulacéo e regime de trabalho dos docentes.
Verifica-se que o ndmero de docentes em tempo integral para o primeiro ano do curso é
suficiente para atender ao critério (namero de alunos por docente equivalente em tempo
integral em discipiinas do curso).

O ndmero medio de alunos por turmas em disciplinas de atividades préticas & superior a 20
alunos.

11




Dimensio 3 — Corpo Docente ,

1

i ' Relato global da verificaco da dimensdo ‘Corpo docente’ pelos consultores ad hoc, apos a
visita in foco:

A analise dos curricula e a reuni@o realizada com os docentes, no dia 18/11/2002,
evidenciaram um corpo docente qualificado quanto a titulagéio e experiéncia académica,
atendendo as necessidades do curso de psicologia (formacéo de psicélogo). O regime de
trabalho dos docentes apresentado por documentagio anexa a este relatorio indica um
percentual de 78% dos docentes, com atividade no primeiro ano, com tempo integral, o que €
muito positivo para a implantagéo do referido curso.

Devera ser feito um redimensionamento de ntmero de alunos em disciplinas ou atividades
praticas, a fim de que o mesmo seja de menos de 20 alunos por turma nestas atividades
académicas.
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Dimensao 4

- Instalagées

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Atende | N
Atende
4.1 Instalacoes gerais | 4.1.1 Espago fisico | Salas de aula. () X
Instalacdes administrativas. (7) X
Fonte de consulta:  [instalacdes para docentes —
Projeto arquitetnico |salas de professores, salas de
reunides ¢ gabinetes de
trabatho. (*) X
InstaiagBes para a coordenagdo
do curso. (M) X
Auditério/sala de conferéncia. X
InstalagCes sanitérias -
adequacie e limpeza. () X
Condicdes de acesso para
portadores de necessidades
especiais. X
. infra-estrutura de sequranca. {1 | X
4.1.2 Equipamentos | Acesso dos docenies a
aquigamentos de informatica .(") | X
Fonte de consulta: ~cesso dos alunos a
Projetc de curso e|aquipamentcs de infermatica. {7 | X
PDI Recurscs audiovisuais €
mulimidia. {7 X
Egsténcia de rede de
comunicac3o cientiiica
X
4.1.3 Servicos 2 coNservacac das
isicas fnuglidade
Fonte de consuita: 53, () ' X
PDI 0 @ CONSEIVacis dus
) s (gualidade dos
X
) = T2dos o5 A 5 marcados oom 35537 do considerados ZEBEMNTALS,

Categoria de Analise 4.1 - InstalagSes gerais

Relato da verificagdo da categoria 1nstalagdes gerais’ pelos consultores ad hoc, apds a

visita in loco:

O espagco destinado para o trabalho dos docentes devera ser ampliado, tendo em vista o

regime de trabalho dos docentes.




¢
.

Dimensao 4 - Instalagées

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Atende | N2
Atende
4.2 Biblioteca 4.2.1 Espaco fisico Instalacées para o acervo. () X

Instalagbes para estudos

Fonte de consulta:  |individuais. (%) X

Projeto arquiteténico | Instalagdes para estudos 2m

e PDI grupos. {7 X

42.2 Acervo Livros. {7) X
Periddicos. X

Fonte de consulta: Informatizacio. X

Projeto arquiteténico [Base de dados. X

e PDI Multmidia. X
Jomais e revistas. X
Pglitica de aquisigdo, expanséo
2 atualizagdo. (%) X

4 2.3 Servicos Horaric de funcionamento. {7 X
Servico e condicdes de acesso

Fonte de consuita: ao acervo. X

PDI - [ Pessoal fecnico ¢ administraivo. -
" X
Apoio na elaboracéo de
trabathos académicos. X

1
if

[} — Todos 05 aspecins marsadns com asterizco sdo aunnsidavarde

Categoria de Anadlise 4.2 — Biblioteca

Relato da verificacdo da categoria Biblioteca’ pelos consuitores ad hoc, apds a visita in loco:

O ntimero de livros especificos de Psicologia atende minimamente o primeiro ano do
funcionamento do curso.
O niimero de titulos de periédico existente é insuficiente para o funcionamento do curso.
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Dimensdo 4 — Instalagées

Categoria de Andlise - Indicadores Aspectos a serem ptende | N0
analisados ende | atende

43 Instalagdes e|4.3.1 Instalaces e Existéncia de instalacdes e

{aboratérios laboratérios taboratorics especificos para o

especificos especificos primeirc ano do curse. (%)

Fonte de consuita:
Projeto de cursos e

projeto arquitetonico X

(9]

{") — Todos os aspectos inarcados coimn asterisco sio considerados ESSENCIAI

Categoria de Analise 4.3 - Instalagdes e laboratérios especificos

Relato da verificagdo da categoria 1nstalagfes e laboratdrios especificos’ pelos
consultores ad hoc, apds a visita in loco:

Verificou-se que os laboratérios especificos estdo bem dimensionados e equipados, possuindo
padrdes de qualidade superiores a media.

‘Dimensio 4 - Instalagdes

Relato global da verificacdo da dimensao ‘Instalagdes’ pelos consultores ad hoc, apds a visita
in loco:

As instalacdes possuem um bom padréo de qualidade, atendendo as necessidades do curso
(ha laboratdrios construidos, e outros espagos fisicos).

Ha necessidade de aquisi¢do de livros especificos de Psicologia ainda no primeiro ano de
funcionamento do curso. Os periédicos principais da area devem ser adquiridos, buscando as
colecSes completas e sua continuidade. Ha necessidade de ampliagdo de bases de dados

disponiveis na biblioteca.




QUADRO RESUMO DA VERIFICAGAO

Percentual de atendimento
Dimenséao Aspectos essenciais Aspectos
complementares
Dimensio 1 100 93,75
Dimensdo 2 100 76,93
Dimensido 3 100 85,72
Dimensao 4 100 77,78
TOTAL | 100 83,54

Recomendacdes Finais da Comissdo Verificadora a SESu/MEC

Nos dias 18 e 19 de Novembro de 2002, procedeu-se a verificago in loco da Faculdade da
Alta Paulista com o objetive de examinar a adequag&o da infraestrutura, dos recursos humanos
e materiais, para a criagdo do curso de psicologia, modalidade de formacdo de psicologo. A
documentagdo referente ao processo foi apresentada pela instituicdo por ocasido da visita. A
comissdo tomou como base o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto do Curso. A
instituicdo forneceu um documento sobre alteragdo do corpo docente, bem como do seu regime
de trabalho (que anexamos a este relatorio). Além disto outro documento estéa anexado (quadro
de horarios das discipiinas). As observacdes feitas durante a reunido com professores e visita
as instalagdes fisicas, realizadas em 18/11/2002 e os contatos continuos realizados com a
diregdo, a coordenacio e a secretaria geral da IES possibilitou verificar que a faculdade possui
condigdes fisicas, recursos humanos e um projeto didatico pedagégico suficientes para iniciar o
funcionamento do curso de psicologia (Formagéo de Psicdlogo).

As observagdes feitas nos itens especificados anteriormente deveréao ser consideradas pela
|[ES visando a qualidade do curso.

A implantacdo do curso de psicologia, com o desenvolvimento concreto das atividades
previstas nas condi¢Ges oferecidas certamente exigirdo adaptagSes e methorias, tanto nas
condicdes de infraestrutura quanto no plano didatico pedagogico, que uma avalia¢éo
institucional ampliada certamente indicara.

Conclusio da analise dos verificadores ad hoc, apés a visita in loco:

( ) Recomenda o credenciamento da nova IES verificada
(X) Recomenda a autorizagéo do(s) curso(s) verificado(s)

( ) Ndo recomenda o credenciamento e a autorizacio do(s) curso(s) verificado(s)
( ) N&o recomenda a autorizagdo do(s) curso(s) verificado(s)
Local : Tupd ‘ Data: 19/11/2002

Nome do Verificador 1: Brigido Vizeu Camargo

Assinatura do Verificador 1:

Nome do Verificador 2 : Alysson Massote Carvalho

Assinatura do Verificador 2:
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ANEXO

Distribuigdo das Atividades Docentes

ITEM 4 - DADOS E iNDICES DO CORPO DOCENTE

Quadro 1.4.1 Corpo docente

ANO : 2003
j . REGIME DE TRABALHO TOTAL
TITULACAO " INTEGRAL PARCIAL HORISTA
o NeC Y. N.° % - N2 Y% N | %

Doutor 44 44 1 11,1 - - 5 ‘I 55,55

Mestre 33,33 1 11,11 - - 44 .44

Especialista - - - - - -

Graduado - - - - - - |
TOTAL| 7 77,77 222 5 | 100,00

Legenda

= INTEGRAL - contratos com jomada de 36 ou mais horas/semana

= PARCIAL - contratos com jomadas inferiores a 36 horas/semana, excluindo aqueles por hora-aula

= HORISTA - contratos exclusivamente por hora-aula

= CHS -0 total de horas contratadas

Observagido: Os percentuais devem ser calculados no sentido horizontal do quadro. Os da coluna
TOTAL devem ser calculados no sentido vertical.

i
ITEM 5 DADOS SOBRE A BIBLIOTECA E 0S LABORATORIOS

Quadro 1.5.1 Acervo de Psicologia e areas afins

ACERVO Psicologia Metodologia | Fundamento | Areas afins Total
(No. De Titulos) s :

Livros 104 38 110 | 154 i 406
Periodicos 1 I | 1
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