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I - RELATORIO

O .presente parecer trata do pedido de credenciamento do Centro Universitario
Luterano de Ji-Paran4, por transformagéo do Instituto Luterano Superior de Ji-Parana, com
sede na cidade de Ji-Parand, no Estado de Rond6nia, mantido pela Comunidade Evangélica
Luteiana Sao Paulo, com sede na cidade de Canoas, no Estado do Rio Grande do Sul.

O Relatorio SESw/COSUP 061/2002 encaminhado a este Conselho no inicio deste ano
apbia-se na visita e avaliagiio feita pela Comissdo de Credenciamento em 16 de maio de 2000
e nos resultados obtidos no Provio pelos cursos do Instituto nos anos de 1999, 2000 e 2001.

Em maio de 2000, a Comiss#o atribuiu o conceito 3 em seis dos oito itens avaliados,
recomendou  implementagdes em alguns itens especificos e deu parecer favoravel a
transformacgo do Instituto Luterano de Ensino Superior de Ji-Parand em Centro Universitario
ressaltando que “a IES ¢ pioneira na regido e sua atuaglo contribuira decisivamente para o
desenvolvimento daquela area geogréfica”.

Entretanto, em seu relatério de fevereiro de 2002, a SESu toma como base as notas do
Provio dos cursos da Instituigdo nos anos de 1999 a 2001 (um B; cinco C; e dois D) e recusa
o credenciamento pleiteado.

Decorridos 30 meses da visita da Comiss&o de Credenciamento, o Conselheiro Lauro
Zimmer e esta Relatora julgaram apropriado examinar o seu novo PDI, bem como visitar o
Instituto Luterano Superior de Ji-Parand, com 0 objetivo de verificar “in loco” as condi¢des
das instalagdes, formagdo de docentes € cursos propostos pela Institui¢éo para os proximos
anos. :

Constatamos que o Instituto vem implementando os pontos apontados pela
Comissdo de Credenciamento, € investindo no desenvolvimento de atividades de extensdo e
pesquisa e de formaggo de seus profissionais, inclusive tendo obtido recentemente da CAPES
autorizagio para o funcionamento de curso de pés-graduagdo em Agronomia, 0 que
certamente trara beneficios adicionais para o desenvolvimento do Estado.
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Pareceu-nos, portanto, d
necessarias para ser credenciada como Centro Uni
detalhados para maior entendimento do julgamento

0 que mostra a importancia € 0 impacto da mesma na Regiéo.

urante a visita, que a instituicdo apresenta as condigdes
versitario . A seguir, alguns pontos seréo
emitido pelos conselheiros.

O ntimero de alunos matriculados na Institui¢do vem crescendo de forma significativa,

MATRICULA SEMESTRAL

CURSO

os/1 | 952 | 96/1 | 96/2 | 971 | 972 | 98/1 | 9872 | 99/1 | 992 00/1 | 002 | 0171 | 01/2 | 02/1
Administragio | 137| 151| 179| 186| 174 199} 221 252l 206| 209| 201| 301| 331} 389| 405
Agronomia - .| 45 71 44 37| 53 651 103| 128] 152| 146 163 177} 204
Ciéncias 64| 46 102 7 85 65| 89 64| 134| 100| 150\ 127| 177} 157 236
Contabeis
Dirf;‘r‘; s66| 374] 401 417| 420| 474| 476| 467} 518 522 546! 523
(noturno) 5] 1000 1099 1111
Direito 136 149| 201| 218| 203 270} 301| 338 39| 418 400
(vespertino)
Informética - 1 sol 10s| 11| 13a| 1s3) 17s| 216| 224) 228} 223} 230 239| 242
Pedagogia 36| 11 - 02 60 43| 108 100| 176\ 173| 247 217| 254 225| 255
TOTAL 730| 731| 978 1072] 1106| 1222|1401| 1470| 1839 1864 2014 1926 | 2155 | 2286 | 2453

A Institui¢dio, porém,
do ensino ofertado. Para tanto, tem providenciado as dev

fisico como da capacitagdo e aperfeigoamento do seu quadro de pessoal.

sio bem menores com uma relagéo e
encontram-se adequadamente equipad
quais cabe destacar o de Fitosanidade,

professores dos seis cursos de gra

Entre as vérias medidas voltadas & melhoria do espago didatico-pedagbgico é possivel
constatar que a Institui¢do tem mantido um nGimero méaximo de alunos por turma que tem
variado entre 40 e 60 dependendo do curso e do periodo escolar. Nos laboratérios as turmas
ntre 20 a 25 alunos por turma. Os laboratérios
os e instalados. Os 21 laboratdrios existentes, entre os
o laboratério de Pedagogia, o de Anélise de Sementes,
o de Empresa Janior de Administragdo ¢ um laboratério de Criminologia, atendem alunos e

duagio e pos-graduagio nas diferentes areas com nivel

satisfatorio de utilizagdo de informatica e acesso a internet.

A Instituigdo conta também com uma biblioteca com 61.539 exemplares e 9470
periédicos. As redes de informagdo da mesma foram ampliadas e o acervo encontra-se

informatizado.

As instalagdes do curso de Direito contam com férum e cartério modelos, além de um

juizado especial que atende a comunidade.
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Entre as a¢des ligadas ao desenvolvimento do corpo
e regime de trabalho do mesmo. O quadro abaixo refere-se

1999, no qual 25,74% dos d

Titulaggio e regime de trabalho do corpo docente em 1999

docente, destaca-se a de titulagdo
ao projeto enviado ao MEC em
ocentes possufa titulagdo de mestre e doutor.

TITULO QUANT 40 h/a 20 h/a HORISTAS
DOUTOR 1 1 - - - - - - 01 0.9
MESTRE 25 25 14 13.86 03 2.97. 04 3.96 04 3.96
ESPECIALISTA 68 67 24 23.76 15 14.85 17 16.83 12 11.88
GRADUADO 7 7 01 0.9 - - - - 06 5.94
TOTAL 101 | 100 39 38.61 18 17.82 21 20.79 23 22.77

Com o propésito de cumprir as
em 2002 evoluiu para 32,14% dos doce

metas de titulagdio propostas no PDI, a

situagdo atual

ntes com titulo de mestre ou doutor, conforme tabela

abaixo.
Titulagfo e regime de trabalho do corpo docente em 2002
REGIME DE TRABALHO
TITULACAO Tntegral Parcial Horista TOTAL
N.° % N.° % N.° % N.° %
Doutor 0 0 03 | 7500 [ o1 25,00 04 4,76
Mestre 11 | 4783 | 12 | 52,17 0 0 23 27,38
Especialista 14| 2593 22| 40,74 | 18 33,33 54 64,29
Graduado 0 0 0 0 03 100 03 3,57
TOTAL 25 | 29,76 | 37 | 44,05 | 22 26,19 84 100
A previsdo de titulagdo e regime de trabalho para o corpo docente entre 2004 ¢ 2006 é
bastante satisfatéria. Vejamos alguns exemplos:
Ano 2004
REGIME DE TRABALHO
i : " TOTAL
TITULACAO Integral Parcial Horista
N.° % N.° % N.° % N.° %o
Doutor 4 66,67 2 33,33 0 0,0 6 5.0
Mestre 33 75,0 11 25,0 - - 44 36,67
Especialista 8 11,76 35 | 51,47 | 25 | 36,77 68 56,67
Graduado 0 0 0 0 2 100 2 1,66
TOTAL 45 37,5 48 400 | 27 | 225 120 100
Ano 2006
REGIME DE TRABALHO TOTAL
TITULAGAO Integral Parcial Horista
N.° % N.° % N.° % N.° %
Doutor 8 57,14 6 42.86 0 0,0 14 8,05
Mestre 52 76,48 10| 14,70 6 8,82 68 39,08
Especialista 12 13,04 49 | 53,26 | 31 | 33,70 92 52,87
Graduado 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 72 41,38 65 | 37,36 | 37 | 2126 | 174 100
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. H: Horista (docentes contratados pela Institui¢do exclusivamente para ministrar horas-aula, independente da
carga hordria contratada); TP Tempo Parcial (docentes contratados entre 20 a 39 horas semanais de trabalho
na mesma Instituigdo, com 70% em sala de aula e 30% em outras atividades); TI: Tempo Integral (docentes
contratados com 40 ou mais horas semanais de trabalho na mesma Institui¢do, nelas reservado tempo para
estudos, planejamento e avaliagdo ou pesquisa, trabalhos de extensdo, gestdo, orientagdo diddtica — 50% em
sala de aula e 50% em outras atividades).

Embora a evolugdo proposta para a titulagdo do corpo docente, entre 2003 ¢ 20006,
possa inicialmente parecer ambiciosa ela mostra-se factivel quando se leva em conta 0 forte
programa de titulagdo e capacitagdo de docentes que vem sendo encampado pela Instituicéo
(conforme quadro abaixo), bem como a grande quantidade de publicagdes dos docentes
ocorridas nos tltimos dois anos, tanto no ambito da IES como de outras instituigdes ( cerca de
370 publicagdes, entre artigos, monografias, trabalhos publicados e apresentados em
congressos, etc).

Previsdo de conclusao de cursos (Mestrado e Doutorado) dos
docentes em processo de qualificagao 2002-2006

26

2002 2003 2004 2005

Do total de 84 docentes existentes na Instituig&o, 44 deles, ou seja, 52,38% encontra-
se em processo de qualificagéo para obtengdo de mestrado e majoritariamente de doutorado.

De igual modo, as atividades académicas tém buscado propiciar uma distribui¢éo da
jornada docente que possibilite amplie uma maior participagdo em atividades de capacitagio
(que j4 evoluiu de 2,80 para 3,34% e deverd atingir 5,50%), atendimento aos alunos e
atividades de pesquisa e iniciago cientifica. '

Evolugdo das atividades académicas

" ATIVIDADES
ANO AG AP AA AE AP CA AD
Atual 7517 2.80 3.40 0.51 8.57 2.80 6.15
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2002 74.17 3.26 3.58 0.50 8.87 3.34 6.28
2003 72.56 3.72 3.76 0.60 9.07 3.88 6.41
2004 70.85 4.18 3.94 0.70 9.37 442 6.54
2005 69.09 4.64 4.12 0.85 9.67 4.96 6.67
2006 67.30 5.10 4.30 1.00 10.00 5.50 6.80

AG é o percentual de horas semanais em aulas da graduagdo; AP é o percentual de horas
semanais em aulas da pés-graduagdo; A4 é o percentual de horas semanais em atendimento
aos alunos, inclusive as horas de orientagdo a monitoria; AE é o percentual de horas
semanais no desenvolvimento de projetos de extensdo, assessorias a escritorios modelo e
empresas jumior, oficinas, semindrios, congressos e outras; AP é o percentual de horas
semanais em atividades de pesquisa e orientagdo de programas de iniciagdo cientifica; CA é
o percentual de horas semanais destinadas & participagdo em programas de capacitagdo e
educagdo continuada e para a elaboragdo de monografias, dissertagoes ou teses; AD é o,
percentual de horas semanais dedicadas a atividades administrativas, participagdo em
conselhos etc.

Os tltimos resultados do Provio (2002) foram também examinados, apresentando um
B; dois C e dois D. Quando agregados aos resultados dos dois anos anteriores, a Instituigdo

apresenta cerca de 70% de conceitos B e C na sua avaliagio de rendimento escolar.

11 - VOTO DA RELATORA

A vista do exposto, voto favoravelmente ao pedido.de credenciamento, pelo prazo 3
(trés) anos, do Centro Universitario Luterano de Ji-Parana, por transformagéo do Instituto
Luterano Superior de Ji-Parand, com sede na cidade de Ji-Parand, no Estado de Rondénia,
mantido pela Comunidade Evangélica Luterana S&o Paulo, com sede na cidade de Canoas, no
Estado do Rio Grande do Sul, aprovando neste ato o seu Estatuto e Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Brasilia(DF), 18 de dezembro de 2002.
) 0

Conselheira Teresa Roserley Neubauer da Silva — Relatora

IIT — DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educagio Superior aprova o
trario do Conselheiro Jacques

Sala das Sessoes, em 1}
Vice-Presidente

W Zimmer—|
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SECRETARIA DE EDUCAC’AO SUPERIOR - X
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESu/COSUP N° 061/2002

Processon® : 23000.004419/99-40 '

Interessada  : COMUNIDADE EVANGELICA LUTERANA SAO PAULO

CNPJ : 88.332.580/0001-65 g

Assunto - : Credenciamento do Centro Universitario Luterano de Ji-Paran4,
por transformagdo do Instituto Luterano de Ensino Superior de
Ji-Parand, com sede na cidade de Ji-Parand, no Estado de
Rondénia.

I - HISTORICO

A Comunidade Evangélica Luterana Sio Paulo, sediada na
cidade de Canoas, no Estado do Rio Grande do Sul, solicitou a este Ministério,
em 20 de abril de 1999, com base no Decreto n° 2.306/97, entfio em vigor, € na
Portaria MEC n° 63 9/97, o credenciamento do Centro Universitdrio Luterano de
Ji-Paran4, por transformagdo do Instituto Luterano de Ensino Superior de Ji-
Parand, com sede na cidade de J i-Parané, no Estado de Rond6nia.

Com a finalidade de constatar a exatiddo das informacdes
prestadas e verificar as condi¢bes de funcionamento da Institui¢do, com vistas
a0  credenciamento pleiteado, a SESwW/MEC designou Comissdo de
Credenciamento, pela Portaria n® 2.945, de 20 de dezembro de 1999, constituida
pelos professores Renato Carlson, da Universidade Federal de Santa Catarina, e
Nelson Cardoso Amaral, da Universidade F ederal de Goiés. O prazo concedido
pela Portaria referida foi prorrogado pela Portaria n° 687, de 27 de mar¢o de
2000.

, Os trabalhos de verificacdo ocorreram nos dias 27 e 28 de marco,
ocasido em que a Comiss&o solicitou Instituicdo. a complementa¢do do Plano
de Desenvolvimento Institucional. A Comissgo voltou a se reunir em 16 de maio
de 2000, quando foi elaborado o relatorio de avaliag@o, com Parecer favoravel
ao credenciamento pleiteado.

Em decorréncia da aplicagdo da Portaria MEC n° 75 5/99, o curso
de Direito ministrado pela IES foi avaliado, com vistas & renovagdo de
reconhecimento, conforme consta do processo n° 23000.009125/99-96, ainda em
tramitacdo. Tendo em vista divergéncia quanto ao niimero das vagas iniciais e as
existentes por ocasifio da - visita da Comissdo de Avaliagdo, foram exaradas
naquele processo as Diligéncias CES/CNE n° 47/99 e 1.337/2001. Como
conseqiiéncia, a tramitagio do presente processo foi sustada, até a obtencdo dos
esclarecimentos solicitados pela CES/CNE. §8
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II - MERITO

‘ Com base nos dados constantes do processo e, em especial, no
relatorio da Comissdo de Credenciamento, esta Secretaria, nos termos do artigo
9° da Portaria Ministerial n° 639/97 e artigo 3° da Portaria Ministerial n°
2.041/97, apresenta, nas informagdes que se seguem, subsidios para a anélise da
Cémara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo.

1. PRE - CONDICOES

Da Mantenedora

A Comunidade Evangélica Luterana Sfo Paulo ¢ uma sociedade
civil sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Canoas, no Estado do Rio
Grande do Sul, e seu estatuto acha-se registrado no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas daquela comarca,
no livro A-6, as fls. 83, sob o n° 878.

, A entidade mantenedora é uma instituigdo confessional, ligada &
Igreja Evangélica Luterana do Brasil. Iniciou suas atividades na educacdo bdsica
em 1911, com o propésito de suprir as necessidades de seus afiliados. Em 1972,
foi criada a Faculdade de Administragio e, em 1974, autorizado o
funcionamento das Faculdades Canoenses. No ano de 1988, pelo Decreto n°
95.623, foi criada a Universidade Luterana do ‘Brasil, a partir das Faculdades
Canoenses, pela via de autorizacgo, posteriormente reconhecida pela Portaria
Ministerial n® 681, de 07 de dezembro de 1989, com base no Parecer CFE n°
1.031/89. '

Em atos posteriores a seu reconhecimento, a Universidade
Luterana do Brasil implantou os campi do Estado do Rio Grande do Sul, outros
em Ji-Paran&/RO, Manaus/AM, Santarém/PA e Palmas/TO e iniciou o
oferecimento de cursos de graduacfo fora de sede nesses campi, com base no
Parecer n° 1.031/89. O MEC e o Conselho Federal de Educagdo (Pareceres
440/92 e 37/93) contestaram a interpretagdo dada pela Institui¢io ao Parecer n°
1.031/89, de seu reconhecimento, considerando irregulares esses cursos.

Contra os atos administrativos substanciados nos Pareceres CFE
440/92 e 37/93, a Universidade Luterana do Brasil ajuizou, perante a Justica
Federal, Agdo Cautelar Inominada, com pedido de liminar, para que se
determinasse a suspensio de sua execucdo e que se ordenasse & Unido que nfo
impedisse o perfeito funcionamento de seus cursos. Entretanto, a partir da
contestagdo da Unifio e prova documental levada aos autos, o pedido cautelar foi
julgado improcedente, deixando a medida liminar, anteriormente concedida, de
produzir seus efeitos. _

' Com a edi¢do da Portaria Ministerial 838/93, que dispde sobre a
implantacdo de cursos fora de sede por Universidade reconhecida, vigente a
época, a Universidade Luterana do Brasil - ULBRA encaminhou relatdrio nos
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termos da Portaria citada, no qual justificou a criagio dos divers SCampi e
informou detalhadamente sobre o funcionamento de cada curso oferecido.

Decorridos quase dois anos, foi designada Comissdo para avaliar
o funcionamento dos cursos fora de sede da ULBRA, pela Portaria n® 238, de 07
de julho de 1995. Com base no relatorio apresentado, a Comisséo Especial
emitiu o Parecer 297/95, com voto lavrado nos seguintes termos:

“Dijante do exposto e-de todos os dados constantes do Relatério da
Comissio Especial designada pela SESWMEC, esta Comissdo € de parecer que deva ser
determinado 2 ULBRA que efetue as alteragdes em seu Estatuto e em seu Regimento Geral,
no sentido de que:

a) sejam consideradas como unidades integrantes da ULBRA, além da sede
em Canoas, as Unidades de Guaiba, Gravatai, S&o Jerébnimo e Torres,
todas no Estado do Rio Grande do Sul;

b) sejam transformadas em unidades educacionais independentes, com
Regimento préprio, as Unidades de Ji-Parand/RO, Manaus/AM,
Santarém/PA e Palmas/TO, podendo as mesmas serem mantidas pela
Comunidade Evangélica Luterana do Brasil Sdo Paulo, mas
desvinculadas da Universidade Luterana do Brasil.

As novas pegas estatutdrias e regimentais deverdo ser aprovadas por esta

Comissdo Especial.

A documentagdo apresentada no presente processo comprova a
regularidade parafiscal da Mantenedora, que, de acordo com a Comissdo de
Credenciamento, se estende a situacgdo patrimonial, contébil e fiscal.

Do Instituto Luterano de Ensino Superior de Ji-Parana

O Instituto Luterano de Ensino Superior de Ji-Parana originou-se
da transformag¢io da Unidade de Ensino do campus de Ji-Parand, da
Universidade Luterana do Brasil, sediada na cidade de Canoas, no Estado do Rio
Grande do Sul, em unidade de ensino independente, mantida pela Comunidade
Evangélica Luterana S3o Paulo, nos termos da Portaria Ministerial n° 83, de 29
de janeiro de 1996, com base no Parecer da Comisséo Especial, de n° 33/96.

Os seis cursos oferecidos sfo reconhecidos pelo MEC e a
Instituicdo ndo teve negado pedido de reconhecimento nos tltimos cinco anos.
Os resultados das avaliagdes realizadas recentemente, especificadas no presente
relatorio, de acordo com a Comiss3o, indicam o atendimento do pré-requisito
contido no Parecer CES/CNE n° 618/99.

O corpo docente € constituido por 93% de doutores, mestres ou
especialistas, sendo que 25,74% s8o integrados por mestres e doutores. Desses,
ha apenas um professor com o titulo de doutor, contratado como horista. Quanto
ao regime de trabalho do corpo docente, 77,2% atuam em tempo continuo e
37,6% do total sfio contratados em regime de tempo integral. Entre os
professores em regime de tempo integral, 13,86% possuem o titulo de mestre ou
doutor. A andlise do corpo docente indica que 27,7% dos professores tém,?eio%

)
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previsio de tempo remunerado para atendimento dos alunos.

Do Centro Universitario

O Estatuto da Mantenedora delega a Universidade Luterana do
Brasil, sua mantida, a responsabilidade pela administracdo das unidades
prestadoras de servigo. O Estatuto proposto para o Centro Universitario prevé no
seu artigo 7°:

O Centro Universitdrio goza de autonomia didatico-cientifico-
administrativa, de gestfio financeira e patrimonial e disciplinar nos termos
do presente Estatuto, do Estatuto da Mantenedora e da legislagfo pertinente.

A administracdo superior do Centro Universitario sera exercida
por um Conselho Superior e por um Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.
" O Diretor Geral sera designado pela Mantenedora, presidirda o Conselho
Superior e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e superintendera todas as
atividades do Centro Universitario.

O Diretor Académico sera designado pelo Diretor Geral a partir
de uma lista triplice, elaborada pelo Conselho Superior, e tera a designagéo
homologada pela Mantenedora.

Os corpos docente e discente tém assegurada, pelo Estatuto, sua
participagio nos 6rgdos colegiados da Instituigdo.

A Institui¢io apresentou Plano de Desenvolvimento Institucional
que configura seu dimensionamento para os préximos cinco anos.

A Instituicio vem implantando um sistema de Avaliagdo
Institucional.

A Comissio de Credenciamento considerou que a Institui¢do
atende as pré-condigdes estabelecidas.

2. ENSINO )
2.1 CURSOS DE GRADUAGAO

O Parecer CE n° 33/96 aprovou o Regimento Unificado do
Instituto Luterano de Ensino Superior de Ji-Parand, relacionando os seguintes
_CUrsos: :

Vagas anuais
Cursos Ato de autorizagéio Ato de reconhecimento Atode | Atuais

Rec.
Pedagogia Dec. n° 97.433/ Port. MEC n° 104/96 50 63
Ciéncias Contabeis | Dec. n® 97.433/ Port. MEC n° 105/96 50 63
Administracdo Par. CFE 1.031/89 Port. MEC n° 106/96 100 126
Direito Par. CFE 1.031/89 Port. MEC n° 107/96 50 250
Informatica Res. CONSUN 143/95 Port. MEC n° 1.066/99 80 100
Agronomia Dec. n° 97.433/ Port. MEC n° 1.725/99 100 100 |

Resolugdes do Conselho Universitario da Universidade Luterana do Brasil
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Os cursos ministrados pelo Instituto obtiveram os resultados a
seguir, no Exame Nacional de Cursos:

CURSOS ANOS
1996 1997 1998 1999 2000 2001
Administracio E D B C B D
Pedagogia - - | - - - C
Agronomia - - - - - C
Direito D D D C C D

O curso de Direito, em decorréncia da aplicagdo da Portaria MEC
n°® 755/99, foi avaliado por Comissdo de Avaliacdo, conforme consta do
processo n° 23000.009125/99-96, com os conceitos: Corpo Docente — CR;
Organiza¢do didatico-pedagdgica — CB e Infra-estrutura — CMB. O Parecer
CES/CNE n° 1.337/2001, favoravel a renovaciio de reconhecimento do curso de
Direito, pelo prazo de dois anos, foi encaminhado a8 homologagio ministerial.

Cabe ressaltar que a tramitagdo do presente processo foi
interrompida, para cumprimento das Diligéncias CES/CNE n° 47/99 e 96/2001,
exaradas no processo n° 23000.009125/99-96, de renovagdo de reconhecimento
do curso de Direito, para esclarecimentos quanto a divergéncia do numero de
vagas do curso.

A ultima avaliagdo do curso de Ciéncias Contabeis ocorreu em
1996, ano em que o curso foi reconhecido.

A evolucdo do alunado encontra-se representada no quadro a

seguir:
CURSOS ~ 1998 1999 2000/1° sem

V]C|CNIM[MT| V][CJ[CN[M[MT |[V][CJCN][M [MT
Pedagogia 63 | 106 | 1,68 63 |217] 63 | 171 |2,71| 63 | 351 | 63| 87 [1,38] 63 | 247
Ciéncias Contabeis | 63 | 30 |047] 35 | 153 | 63 | 48 [0,76] 63 | 235 [ 63 | 56 [0,89] 63 [ 150
Administracio 126 | 138 | 1,00 126 | 473 | 126 | 259 [2,05] 126 | 600 | 63 [ 109 [1.73] 63 | 291
Direito: noturno 126 | 629 [4,99 124 | 943 [ 126 | 632 [5,01] 126 | 1047 | 63 | 231 [3,67] 63 | 541
diurno 124 | 356 | 2,87 126 | 639 | 124 | 428 [3,45| 124 | 814 | 62 | 151 [2,43] 62 | 406
Informética 100 | 152 [1,52| 98 | 328 | 100 | 145 [1,45[ 100 | 452 [ 40 | 85 |2,12] 40 | 228
Agronomia 100 | 47 [047] 54 | 1181100 [ 116 [1,16] 100 | 231 |50 | 80 [1,60] 50 [ 152

V —n° de vagas; C — N° de candidatos inscritos; M — n® de matriculas iniciais; MT - n° de matriculados no curso

A Comissdo de Credenciamento informou que o processo
seletivo para os cursos ¢ realizado semestralmente. S8o considerados como
pontos de referéncia para a inovaglio curricular: projeto pedagdgico
institucional, revitaliza¢cio do ementdrio, selegdo dos conteidos das disciplinas,
redistribuicdo de carga horéaria, implementacdo de estigios e dos trabalhos de
conclusio, e verticalizagdo e horizontalizac@o das dreas de conhecimento.

A pratica profissional €é desenvolvida mediante estagios
obrigatorios, atividades do Nucleo de Pratica Juridica e atividades de extensdo.

A Comissio de Credenciamento considerou que a qualidade dos
atuais cursos de graduagdo, apesar de um processo de avaliagdo incipientg,f



permite concluir que existe viabilidade de implantagdo dos novo
propostos, devido a coeréncia de seus projetos pedagogicos.

2.2 POS-GRADUACAO

A Instituicfio no oferece cursos de pos-graduagéo stricto sensu.

Os cursos de especializa¢gdo vém.sendo ministrados a partir de
1996, e, no periodo compreendido entre 1996 e 1999, foram ofertados 12 cursos,
todos com duracdo de 360 horas, conforme se vé a seguir:

Ano Cursos Inscritos | Concluintes |Bolsistas { Corpo docente
Total | DalES
1999/1 | Direito de Familia e Sucessdes 19 EA 01 11 04
1999/1 | Adm. E Planejamento para Docentes 18 EA 02 10 03
1999/2 | Gestdo Financeira 20 EA 02 10 03
1998/1 | Direito de Familia e Sucessdes 16 EA 03 11 05
1998/1 | Administracdo e Planejamento para 11 11 07 10 03
Docentes

1998/1 | Psicopedagogia 30 30 - - -
1998/1 | Direito Processual Civil 47 43 - - -
1998/1 | Direito de Familia e Sucessdes 30 EA 01 11 05
1998/1 | Administragdo Gerencial 45 44 - - -
1997/2 | Pscopedagogia 30 26 - - -
1997/2 | Direito Processual Penal - 35 3 - - -
1996/2 | Adm. E Planejamento para Docentes 40 35 21 10 01

EA — cursos em andamento

De acordo com o relatério da Comissdo de Credenciamento, a
drea de pos-graduagfo necessita alcancar melhorias significativas, no contexto
do Centro Universitario.

3. CORPO DOCENTE

A Comissio de Credenciamento informou que 96% do corpo
docente sdo constituidos de doutores, mestres ou especialistas, sendo que
25,74% dos professores sdo mestres ou doutores; entretanto, apenas um docente
possui o titulo de doutor. A maioria do corpo docente conta com experi€ncia
docente e ndo docente, o que constitui fator de qualidade para os cursos.

Quanto ao regime de trabalho, 77,2% dos docentes sdo
contratados em tempo continuo e 37,6% atuam em tempo integral, o que pode
ser considerado, de acordo com a Comisso, um indice razoavel.

Entre os docentes de regime de tempo integral, 13,86% contam
com o titulo de mestre ou doutor. Esse niimero foi considerado baixo pela
Comissio, que estipulou como ideal o percentual de 50%, pelo menos. O unico
professor com titulagdo de doutor é horista. Conforme relatério, a IES, mediante

o Programa Institucional de Capacitagdo Docente, vem demonstrando um,
evolucdo positiva nesse sentido. éz/
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Na época da visita, o corpo docente era constituide4

professores, distribuidos conforme tabelas a seguir, ressaltando-se ‘que um
docente pode figurar em mais de um curso: '

Administracio
Titulagdo Regime de trabalho Total
Integral % Parcial % Horista %
Doutor - -
Mestre 06 23,07 01 3,84 03 11,53 10
Especialista 09 34,61 05 19,23 02 7,69 16
Graduado -
Total 15 06 07 26
Agronomia
Titulagdo Regime de trabalho Total
Integral % _Parcial % Horista %
Doutor - - - - 01 4,20 01
Mestre 03 12,50 06 25,0 01 4,20 10
Especialista 04 16,67 06 25,0 - - 10
Graduado 01 4,20 01 4,20 01 4,20 03
Total 08 : 13 03 24
Ciéncias Contabeis
Titulagdo ' Regime de trabatho Total
Integral % . | Parcial % Horista %
Doutor - - ‘ - - - - -
Mestre 03 - - .- 03 - 06
Especialista 09 - 06 - 02 - 17
Graduado - - - - 01 - 01
Total 24
Direito
Titulagdo Regime de trabalho Total
Integral % Parcial % Horista %
Doutor - - - - - - -
Mestre 04 10,0 - - - - 04
Especialista 12 30,0 18 45,0 05 12,5 35
Graduado - - - - 01 2,5 01
Total 16 : 18 06 40
Informatica
Titulagdo Regime de trabalho Total
Integral % Parcial % Horista %
Doutor - - - - - - -
Mestre 05 26,3 03 15,7 01 5,2 09
Especialista 02 10,5 03 15,7 03 15,7 08
Graduado 02 10,5 - - - - 02
Total 09 06 04 19
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Pedagogia

Titulacdo Regime de trabalho
Integral % Parcial % Horista
Doutor - - - - - - -
Mestre 01 8,33 01 8,33 - - 02
Especialista 05 35,71 05.. 41,67 01 8,33 11
Graduado - - - - 01 8,33 01
Total 06 ' 02 14
4. BIBLIOTECA

A Comissfo de Credenciamento informou que a IES demonstra
preocupagdo em manter o acervo da biblioteca atualizado, atendendo, assim, os
padrdes de qualidade exigidos. |

Apb6s o levantamento periddico das necessidades da biblioteca, a
relacdo de titulos € apresentada ao coordenador do curso. Realizada a reviséo,
pela Direcdo Académica, a Diregdo Geral € consultada sobre a disponibilidade
de recursos financeiros para a aquisi¢cdo pleiteada.

A biblioteca dispbe de areas para armazenamento do acervo,
acesso a Internet/multimidia/informatica, processamento técnico do acervo,
administragfo, recepcdo e atendimento do usudrio, leitura em geral e estudo
individual. ' . .

Consta do projeto a relagdo de periddicos cientificos correntes
nacionais e estrangeiros, periddicos ndo cientificos nacionais, jornais e boletins,
com a respectiva periodicidade.

Nas tabelas a seguir, o nimero de livros do acervo relativo a cada
curso acha-se representado:

Cursos Titulos Volumes
‘Administrag¢do 4.291 10.157
Agronomia . 2125 6.228
Ciéncias Contabeis 2.694 5.513
Direito 6.565 18.897
Informaética 4.780 11.907
Pedagogia 5.907 11.907
Total . 26.363 64.694

A Comissdo de Credenciamento considerou que o acervo de
titulos contemporineos e de periddicos nacionais é adequado, contemplando as
bibliografias recomendadas nas disciplinas do diversos cursos.

A biblioteca encontra-se em processo de informatizagio e a
Instituicdo dispde de provedor préprio, para acesso a Internet. A IES mantém
convénios com outras bibliotecas externas, por intermédio da Universidade
Luterana do Brasil.

A Comiss@o de Credenciamento destacou que a biblioteca atual,
com a expansdo prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional, ird atendz
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de forma satisfatoria as necessidades do Centro Universitario, ressaltando que,
entretanto, o acesso as redes de informago precisa ser ampliado.

5. INSTALACOES E LABORATORIOS

As instalacdes da Instituigdo contam com 56 salas de aula, 18
laboratérios multidisciplinares, 8 salas especiais, um auditério, duas salas de
professores e 6 salas de coordenagdo de curso.

A IES dispde de um laboratério, em cada uma das seguintes
areas: Ensino Religioso, Hardware, Sementes, Agua e Solo, Quimica Agricola,
Fitossanidade, Biologia, Criminologia e Pedagogia. Além desses, ha 5
laboratérios de Informética, um Férum Modelo, Empresa Junior, Nucleo de
Estudos Organizacionais do Municipio, Centro de Estudos Juridicos e Campo
Experimental. A Comissdo de Credenciamento informou que os laboratorios
encontram-se adequadamente equipados e instalados.

De acordo com o relatério da Comissdo de Credenciamento, a
IES atingiu um nivel satisfatério de qualidade na utilizagio da informatica,
medido pela quantidade e modernidade dos equipamentos. Existe plano de
atualizacdo, expansdo e renovagdo permanente dos recursos de tecnologia da
informac#o e da infra-estrutura de ensino.

Ha uma sala destinada exclusivamente aos docentes. Entretanto,
como a maioria dos docentes em tempo integral ocupa cargos administrativos e,
portanto, dispdem de sala prépria, o trabalho docente fora da sala de aula ¢ ali
realizado. Os professores em regime de tempo parcial utilizam a sala coletiva
dos professores. As salas dos docentes sfo equipadas com microcomputadores,
conectados a rede interna, e 0s laboratorlos de informatica também estdo
acessiveis aos professores.

6. ATIVIDADES DE EXTENSAO, PRATICAS DE
INVESTIGAGCAO E PESQUISA

A IES possui programas, devidamente institucionalizados, de
extensdo, de iniciacfo cientifica e de praticas profissionais.
_ A Coordenadoria de Pos-graduacdo, Pesquisa e Extensdo,
subordinada a Diretoria Académica, é o 6rgdo responsavel pelas atividades de
extensdo. A elaboracio do projeto e a execugdo das atividades sfo de
responsabilidade dos departamentos. Para os professores envolvidos, existe a
destinacio de horas de trabalho remuneradas, proporcional & atividade
desenvolv1da Os alunos podem ser enquadrados como bolsistas e/ou estagiarios.

A vpartir de 1998, inGmeras atividades de extensdo foram
realizadas. Durante o ano de 2000, encontravam-se em andamento as seguintes
atividades de extensdo:
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Atividade Natureza | Docentes | Discentes
envolvidos | envolvidos

Empresa Junior _ Permanente 08 90
Servico de Assisténcia Gratuita Permanente 12 240
Empresa Junior de Informética Permanente 03 60
Universidade para a Terceira Idade Permanente 03 60
Laboratério de Solos, Sementes e Agua Permanente 02 60
Laboratdrios de Informatica , Permanente 02 60
Laboratério de Orientagdo Educacional Permanente. 03 90
Feira das ProfissGes Permanente 08 -
Nucleo de Estudos de Organizagdes e do|Permanente 03 04
Desenvolvimento Municipal
Centro de Documentagfo Regional Permanente 02 04
Alfabetizacdo de Adultos Permanente 03 03
Pedagogia Social Permanente 02 02
Centro de Preparacéio de Monitorias em Educacfo Permanente 08 06
II Congresso Cientifico Evento 12 04
III Saldo de Iniciagio Cientifica Evento 12 : 02
Oficinas de Elaborag3o de Projetos de Pesquisa em| Curso 02 40
Educacio
Oficinas de Elaboragdo de Projetos de Pesquisa em| Curso 01 30
Administragio
Oficinas de Elaboracdo de Projetos de Pesquisa em| Curso 02 45
Contabilidade

As atividades de pesquisa sfo realizadas nas seguintes areas:
elaboracgdo de teses, dissertacdes e monografias; capacitacio docente; vinculadas
a agdo pedagogica institucional; voltadas ao atendimento de problemas da
comunidade, tais como educag¢fo, cultura e problematica urbana; dirigidas ao
desenvolvimento dos setores madeireiro e agropecuario.

A pesquisa é desenvolvida sob as seguintes diretrizes: Programas
de Iniciag¢do Cientifica e Tecnologica (PROICT); Aperfeigoamento Cientifico e
Tecnolégico (PROACT); Programa Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica
(PROPECT); Programa de Produtividade com Qualidade em Pesquisa
(PROQUAL). Os projetos de pesquisa em andamento estdo sendo financiados
pela Institui¢do. Outros projetos obt€m financiamento de 6rgdos ou empresas
privadas, mediante convénios, ou por iniciativas individuais dos
docentes/discentes. A Instituicdo, mediante o Programa de Fomento a Pesquisa,
procura dar suporte financeiro para gastos com infra-estrutura e fornecer os
recursos humanos previstos em cada projeto. A partir de 1997, ocorreram
investimentos para a informatizago dos servicos da biblioteca, mediante
interligacdo com redes de informagdo: BIREME, COMUT, ORBIT, RENPAC e
EMBRATEL. Existe auxilio para a pubhcagao da produgdo cientifica pela
Editora da ULBRA.
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matriculados em cursos de graduagfo e tem por objetivo a iniciagdo do aluno na
produgdo do conhecimento e a convivéncia com o procedimento cientifico, nos
aspectos de técnica, de organizagdo e de métodos. A Coordenadoria de Pesquisa,
ligada a Diretoria Académica, ¢ o Orgdo responsavel pelo planejamento,
execugdo e controle das atividades de pesquisa.

7. AVALIACAO INSTITUCIONAL

A IES atribui trés instincias & avaliag@o: avaliagdo institucional,
avaliacdo de curso e avaliagfo do corpo discente.

Os indicadores do processo avaliativo encontram-se
sistematizados no Programa Permanente de Avaliagdo Institucional, que vem
sendo gradativamente implantado, com o objetivo de interpretar a funcio social
da institui¢do, atendendo a demanda do conhecimento cientifico e articulando
esse conhecimento com as caracteristicas regionais.

A IES adota as seguintes estratégias, com o objetivo de manter
um processo avaliativo continuo e permanente: aplicagdo de questionarios,
reunides do Conselho Académico, Pedagdgicas e Técnicas, entrevistas com
académicos e docentes, aplicacdo de instrumento de sondagem junto a
comunidade, acompanhamento de egressos dos cursos no mercado de trabalho,
andlise de relatérios administrativos e pedagdgicos, acompanhamento e anélise
das publicagdes e da participacdo em eventos, incentivo a capacitagio docente.

8. ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

A estrutura organizacional da IES est4 definida em seu Estatuto.
Os docentes participam dos 6rgos colegiados, mediante atuacfio de
representantes eleitos no Conselho Superior e no Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, com direito a voz e voto. Essa representa¢io existe, também, nos
Conselhos de Curso.

A IES desenvolve um trabalho de envolvimento do corpo
docente nos projetos pedagogicos dos cursos e, durante os dois tiltimos anos,
procurou aperfeigoa-los, buscando sua atualizagfo, sua ligacio com a missio da
IES, bem como a sua adequagdo as necessidades contemporineas e s
exigéncias provenientes da busca da exceléncia do ensino. Com essa finalidade,
foi criado o Nucleo de Apoio Pedagogico.

A Comissdo de Credenciamento considerou que as alteracdes
realizadas na proposta inicial do Estatuto atenuaram bastante os problemas
existentes no projeto, referentes & autonomia do Centro Universitirio com
relagdo 4 Mantenedora e a representagdo docente e discente nos odrgdos

colegiados superiores e académicos. ég/
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9. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
(PDI)

A Instituic8o apresentou Plano de Desenvolvimento Institucional,
que constitui, em volume especifico, o Anexo III do relatério da Comissdo de
Credenciamento. De acordo com a IES, o PDI representa a sintese do que se
pretende alcancar, em termos de exceléncia, no Centro Universitirio Luterano
de Ji-Parana, com a previs3o de linhas bésicas de acdo pedagodgica, calcadas no
tripé ensino, pesquisa e extensso.

Consta do PDI a previsdo das receitas e despesas do qiiingiiénio
2001/2005.

Cursos de Graduacio

A Institui¢io, durante a vigéncia do PDI, pretende implantar os
seguintes cursos de graduacio: '

Cursos Vagas anuais | CHT T™MIC Ano de implantacio
A 1°sem | 2°sem
Psicologia, Form. de Psicélogo 100 3.660 | 10 semestres | 2001 -
Quimica, licenciatura 100 2.820 | 9 semestres | 2004 -
Comunicagdo  Social, hab. 100 2.820 | 8 semestres | 2004 -
Jornalismo
Educacio Fisica 100 2.820 | 8 semestres | 2004 -

O PDI ressalta que, em 2005, os cursos criados atingirdo 1.400
novos alunos.

Cursos de Pés-graduacio

A Instituigio prevé a realizaciio dos seguintes cursos de
especializagfio, para os quais estio destinados recursos:

Ano Cursos N° de alunos
Administraggo Educacional 30
2001 Investigacfo Cientifica 30
Gestio Financeira 25
Direito de Familia e Sucessées 25
Total 110
Educaciio Matematica 30
2002 Estratégia empresarial 25
Tecn. Do Processamento Agro-industrial 30
Direito do Trabalho 35
Total 120
Psicopedagogia e Interdisciplinaridade 25
Gestéo de Seguranca e Satide no Trabalho 25
2003 Informatica para Aplicagdes Empresariais 25
Direito Piiblico 30
Direito do Trabalho 35

Total _ 140 2
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Administra¢do Educacional
Administraciio Hospitalar
2004 Gerenciamento Ambiental
Auditoria e Controladoria
Gestdo Financeira

Total 135

Estrutura da Lingua Portuguesa 25

Gestio de Seguranca e Saiide no Trabalho 25
Informatica para Aplicagbes Empresariais 25

2005 Contabilidade de Custos 30
Direito Piiblico 30

Direito do Trabalho 35

Total 170

Corpo docente

O PDI apresenta o Plano de Aperfeicoamento Docente, mediante
o Programa Institucional de Capacitagdo Docente, que tem por objetivo a
reciclagem, aperfeigoamento e capacitagio profissional dos professores. Esse
programa estabelece metas para os proximos cinco anos.

Conforme consta do projeto, ha 55 docentes em processo de
qualifica¢do, sendo 39 inscritos em programas de doutorado, 13 em cursos de
mestrado e 3 professores em cursos de especializacgfo.

Biblioteca

O PDI prevé a ampliagdo do espaco fisico da biblioteca, que
atualmente perfaz 922 m? para 1.447,36 m

A expansio do acervo da biblioteca deverd ser realizada de
acordo com o seguinte cronograma:

Tipo de 1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano 5° Ano
acervo NT R$ % | NT | RS % NT | R§ | % | NT | R$ | % | NT | RS %
Livros 1400 | 49,0 | 45 | 4400 | 154,0| 70 | 1600 | 56,0 [ 45 | 4800 | 168,0 ] 69 | 2000 | 70,0 | 62

Periédicos 66 145 | 13| 68 | 150 | 07 70 (154 |12 | 72 158 [ 07 | 20 44 | 04

CD-ROMS | 240 | 36,0 | 33| 260 | 390 | 17 280 | 42,0 | 33 | 300 | 450 | 18 | 200 | 30,0 | 26

Fitas VHS 160 4,0 03 [ 170 | 4,2 02 180 | 45 (04| 190 | 48 |02 ] 100 | 25 | 02

Slides 90 4,5 04 { 100 | 5,0 02 110 | 55 | 04| 120 | 60 | 02 | 100 | 50 | 04
Disquetes 110 1,0 01 | 120 | 1,2 01 130 | 1,3 |01 ] 140 | 14 ] O1 | 100 | 1,0 | O1
Mapas 51 1,0 o1 [ 57 L1 01 63 1,3 | 01 | 68 14 |01 ] 60 1,1 | 01
TOTAL 110,0 | 100 219,5| 100 126,0 | 100 242,41 100 114,01 100

NT — n° de titulos ou unidades a serem adquiridas; R$ - valor em mil reais; % - percentual do
valor sobre o valor total gasto no ano

Instalacdes e Laboratorios

Durante a vigéncia do PDI existe previsdo para construcdo de 10
laboratorios, conforme se v€ na tabela a seguir: 2
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Laboratérios 2002 2003 2004 '
Cap. | Area Cap. | Area Cap. | Area
Laboratorio de Testes 50 63
Laboratdrio de Estatistica e Pesquisa 50 63
Laboratoério de Psicologia Social’ 50 63
Laboratoério de Psicologia Cognitiva 50 63
Laboratorio Fisico-Quimico 50 63
Laboratorio Instrumental 50 63
Laboratério de Bioquimica 50 63
Laboratério de Preparo 50 63
Laboratério Fotografico 50 63
Laboratério de Estudio de TV 50 63
Total 252 252 126

Cap — Capacidade, n° de alunos Area — em metros quadrados

O cronograma de aquisicdo de equipamentos de tecnologia
educacional, tais como televisor, videocassete, retroprojetor, projetor
multimidia, projetor de slides, filmadora, telio e materiais para reprografia,
integra o PDI.

Da mesma forma, existe previso para ampliacio da rede de
comunicaggo, com a futura aquisi¢io de 12 plataformas de grande porte, para
uso em ensino e em pesquisa, e de mais 104 plataformas, para utilizagdo nas
areas de ensino e de administracéo.

A instalac8o de servidores e de estacdes de trabalho também estd
contemplada no PDI.

Atividades de extensdo e de iniciacio cientifica

De acordo com o PDI, as atividades de extensfio possuem as
seguintes metas: implementar a estrutura administrativa para a pratica de
extensfo; difundir junto & comunidade académica o papel da Coordenadoria e
envolver a comunidade académica em atividades de extensdo. *

Para a melhoria das praticas de investigacfo, estio previstos:
ampliagdo da estrutura administrativa, implantagio do PROACT, PROPECT e
PROICT, integragdo do corpo docente e do discente em agbes que promovam a
qualidade de ensino, mediante a pesquisa e a extensfo.

Avaliacio Institucional

A avaliagdo institucional estd prevista no PDI, que contém
cronograma das agdes inerentes a atividade. . Z
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11. PARECER TFINAL DA COMISSAO 4
CREDENCIAMENTO

A Comissio de Credenciamento atribuiu aos itens avaliados o
que se segue:

Itens Especificacio . Conceito
1. |Curso de Graduag¢io 3
2. | Corpo Docente 2
3. {Biblioteca 3
4. |Instala¢Ses e Laboratérios 3
5. | Atividades de extensdo e praticas de investigagio 3
6. |Cursos de Pés-graduagio 2
7. | Organizacdo Institucional 3
8. [Conceito Final 2,7

Com base no atendimento dos pré-requisitos e na analise
detalhada de cada item, a Comissfo recomendou a transformacio do Instituto
Luterano de Ensino Superior de Ji-Parana em Centro Universitario Luterano de
Ji-Parand, ressaltando que a IES ¢ pioneira na regifio e que sua atuacdo
contribuira decisivamente para o desenvolvimento daquela 4rea geografica.

A analise do presente processo ressalta inlimeros pontos a serem
superados pela Instituicdo, principalmente, no que se refere aos cursos de
- graduagdio avaliados pelo Exame Nacional de Cursos, que apresentam baixo
desempenho.

As condigdes apresentadas, consideradas insatisfatérias 3 luz do
artigo 12 do Decreto n® 2.306/97, em vigor a época da solicitacio do
credenciamento, tornam-se ainda mais evidentes, se confrontadas com o exigido
pelo Decreto n°® 3.860/2001, no art. 23:

Os Centros Universitarios, na forma disposta neste Decreto, somente serdo
criados por credenciamento de instituiges de ensino superior ja
credenciadas e em funcionamento regular, e que apresentem, na maioria dos
seus cursos de graduacfio, bom desempenho na avaliagdo do Exame
Nacional de Cursos e nas demais avaliacGes realizadas pelo INEP.

Cabe ressaltar que no ENC/2001, os cursos de Administracio e
de Direito obtiveram o conceito “D” e, os de Pedagogia e Agronomia, o
conceito “C”. Deve-se destacar, ainda, que o desempenho dos cursos de
Administrag8o e de Direito, instavel ao longo dos anos, ndo demonstrou uma
linha ascendente de resultados.
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Cumpre destacar que esta Secretaria ndo identificou as condlgoes
de exceléncia no ensino, estabelecidas na legislacdo vigente, para o
credenciamento pleiteado.

Integram este relatério coépias dos documentos emitidos pela
Comissdo de Credenciamento, apensados ao processo, nos termos da legislagéo
vigente.

III - CONCLUSAO

Encaminhe-se ao Conselho Nacional de Educag@o o presente
processo, referente ao credenciamento do Centro Universitario Luterano de Ji-
Parand, por transformagdo do Instituto Luterano de Ensino Superior de Ji-
Paran4, com sede na cidade de Ji-Parand, no Estado de Rond6nia, mantido pela
Comunidade Evangélica Luterana “S8o Paulo”, com sede na cidade de Canoas,
no Estado do Rio Grande do Sul, acompanhado do relatério da Comissdo de
Credenciamento, para deliberacéo.

A consideragdo superior.
Brasilia, 5 de fevereiro de 2002.

SUSANA REGINA SALUM GEL
Coordenadora Geral-de Supervisio do Ensino Superior
MEC/SESwDEPES/COSUP

IBL &,ﬂ) LIZA CURI

. Diretor do Departamento HePplitica do Ensino Superior
MEC/SESu/DEPES

Ed4419
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RELATORIO DE VISITA
INTRODUCAO

A Portaria SESU/MEC n° 2945/99 de 20 de dezembro de 1999 prorrogada pela Portana rL e g
687/00 de 27 de marco de 2000, instituiu Comissdo de Credenciamento para avaliar “in loco” as
condi¢des de funcionamento e potencialidades do Instituto Luterano de Ensino Superior, localizado na
cidade de Ji-Parand/Rondénia, mantida pela Comunidade Evangélica Luterana “S&o Paulo”, com
vistas 4 sua transformac¢fio em Centro Universitirio Luterano de Ji-Parana, conforme Processo n°
23000.004419/99-40.

Os trabalhos iniciaram-se com uma reunido da Comissdo com o objetivo de estabelecer
entendimentos e procedimentos comuns entre os avaliadores, definir a metodologia e o cronograma de
trabalho e rever a legislacdo e examinar o Processo.

Apés dois dias de trabalho examinando a documentagdo, vxsntando as instalacdes e
entrevistando dirigentes, professores e alunos a Comissdo entendeu que ndo poderia emitir seu parecer
conclusivo devido ao fato de o Plano de Desenvolvimento Institucional estar incompleto ndo
fornecendo informacdes importante quanto a aspectos fisico-financeiros. Assim, foi dado um prazo a
Instituigdo para que providenciasse a complementagdo do PDI. A Comisséo voltou a reunir-se em Ji-
Parana no dia 16 de maio de 2000 quando emitiu este relatério.

D CONCEITUACAO DO CENTRO UNIVERSITARIO
(a) QUANTO A ORIGEM

Pela transformacdo do Instituto Luterano De Ensino Superior em Centro Universitario Luterano de
Ji-Parana, situado no municipio de Ji-Parand, Estado'de Ronddnia.

(b) QUANTO A FUNCAO

A Instituico oferece 06 (seis) cursos de graduacdo, todos reconhecidos pelo MEC, cursos de
especializagdo, programas de extensdo e atividades .integradas de iniciagdo cientifica e pratica
profissional. :

(¢) QUANTO A ABRANGENCIA

Caracteriza-se pela organizagio pluricurricular em 04 (quatro) areas do conhecimento quais sejam:
Sociais Aplicadas, Agrarias, Humanas e Exatas, oferecendo 06 (seis) cursos de graduac@o e cursos de
especializacdo. Observa-se que a principal area de atuac@o ¢ a de Ciéncias Sociais Aplicadas.

(d) QUANTO A EXCELENCIA

A Instituigio demonstra praticar um ensino de ‘graduagdo de boa qualidade com todos os cursos
devidamente reconhecidos. A infra-estrutura disponivel oferece boas condigBes para o processo de
_ ensino- aprendizagem. O curso de Administracdo obteve no ENC-98 e no ENC-99, respectivamente,
os conceitos “B” e “C” e o curso de Direito obteve no ENC-98 ¢ no ENC-99, respectivamente, 0s
conceitos “D” e “C”. Assim, a maioria dos conceitos obtidos por estes cursos nos ultimos dois anos
sdo iguais ou superiores a “C” sendo que o curso de Direito mostra uma tendéncia de melhoria, tendo
recebido a visita de duas Comissdes de Especialistas para avaliacdo.

(e) QUANTO A ORGANIZACAO
A Instituicio possui um Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que explicita o seu

dimensionamento para os préximos 05 (cinco) anes. O Estatuto da Mantenedora delega a

Universidade Luterana do Brasil - ULBRA —, sua mantida, a responsabilidade pela administracio das \ /

unidades prestadoras de servigo. O Estatuto proposta para o Centro Universitario prevé no seu artigo

7° que “O Centro Universitrio goza de autonomia didatico-cientifico-administrativa, de gestdo

financeira e patrimonial e disciplinar nos termos presentes do Estatuto, do Estatuto da Mantenedora e

da Legislacdo pertinente”.




A administrago superior do Centro Universitario serd exercida por um Conselho Superior e por SN £
um Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o. o
O Diretor Geral seréa designado pela mantenedora, presidira o Consetho Superior e o Conselho - . E=
de Ensino, Pesquisa e Extensdo e superintendera todas as atividades do Centro Universitario. @
O Diretor Académico sera designado pelo Diretor Geral a partir de uma lista triplice elaborada )
pelo Conselho Superior e tera esta designac@o homologada pela mantenedora.
Os Corpos Docente e Discente terdio asseguradas, através -do estatuto, a sua participacfo nos
Orgaos Colemados da Instituigo.

D) PRE-CONDIGCOES EXIGIDAS DA INSTITUICAO PROPONENTE

1. A Comunidade Evangélica Luterana “Sdo Paulo” - CELSP, atua no ramo do ensino superior, por

um periodo superior a 05 (cinco) anos.- '

A documentagdo apresentada comprova a regularidade da situagdo patrimonial, contabil, fiscal e

parafiscal da mantenedora.

3. O Plano de Desenvolvimento Instxtumonal (PDI) apresentado no projeto necessitava ser
reformulado pois, além de n3o conter itens importantes como Missio e Modelo de Gestdo
Institucional, ndo possuia metas devidamente caracterizadas e quantificadas no que se refere a
diversos outros itens.” Para exemplificar, nio havia' compatibilizacio entre a expansio na
quantidade de cursos de graduacio com o aumento da &rea fisica e do quadro docente e de
servidores técnico e administrativos, bem como a previsio financeira para suportar a
correspondente elevagfio das despesas; ndo contemplava um programa de melhoria continuada e a
expansdo de laboratorios e biblioteca. Atendendo as observagbes da Comissfo, a Instituicdo
elaborou um adendo ao PDI que atende satisfatoriamente aos itens acima mencionados, com
excecdo do que se refere ao corpo técnico-administrativo.

4. Todos os cursos de graduacgio oferecidos pelo ILES sdo reconhecidos pelo MEC.

5. Relativamente a qualificagdo do corpo docente, 93% é constituido de doutores, mestres ou
especialistas, sendo 25,74% de mestres e doutores, sendo apenas 1 docente com titulo de Doutor.

6. Quanto ao regime de trabalho, 77,2% do corpo docente atua em tempo continuo sendo que 37,6%
do total sdo contratados em tempo integral. Dentre os docentes em regime de tempo integral,
13,86% possuem titulagdo de Meswre ou Doutor. Entretanto, o Gnico Doutor da Instituicio é
horista, ou seja, ndo atua em regime de tempo continuo.

7. . A anilise do corpo docente indica que 27,7% dos professores tem, pelo menos, metade da sua
jornada de trabalho dedicada a atividades extra-classe. :

8. Ha previsdo de tempo remunerado para dedicagdo-do corpo docente ao atendimento de alunos.

9. Dos cursos ‘de graduag@o oferecidos pelo ILES, nfo houve nenhum pedido de reconhecimento
negado pelo Conselho Nacional de Educagio nos iltimos 05 (cinco) anos.

10. O curso de Administragdo obteve no ENC-98 e no ENC-99, respectivamente, os conceitos “B”
“C” e o curso de Direito obteve no ENC-98 e no ENC-99, respectivamente, os conceitos “D” e
*C”. Assim, a maioria dos conceitos obtidos por estes cursos nos ultxmos dois anos sdo iguais ou

superiores a “C”.

I1. Os.cursos de Administracéo e Dlrexto submeteram-se ao Exame Nacional de Cursos nos dltimos 2
anos. A Avaliagio das CondicSes de Oferta destes cursos ofereceu 0 seguinte resultado:
Administragdo (1997) obteve para o Corpo Docente conceito CI, para Avaliagio Didatico-
Pedagdgica conceito CB e para as Instalagdes conceito CB; Direito (1998 e 1999): obteve para o
Corpo Docente conceito CR,. para- Avaliagio Didético-Pedagdgica conceito CR e para as
Instalagdes conceito CMB. Com excecio do. Corpo Docente do curso de Administracdo, a
avaliacdo pode ser considerada satisfatoria. :

[AS]

Portanto a Instituiciae atende as pré-cohdigﬁeé estabelecidas no Parecer CES 738/98.

X

J
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" tomada. de decisdes, pela Instituigdo, buscando a melhoria das préticas educativas e dos aspectos d

j21)) AVALIACAO DO PROJETO DE TRANSFORMACAO EM CENTRO UNIVERSITARI "'b.
‘ : .': vf‘

I11.1) CURSOS DE GRADUACAO

Quanto ao Processo de Avaliacio Institucional

A Instituigio vem desenvolvendo e implantando um sistema de Avaliacio Institucional. Este
sistema esta baseado na aplicagdo de um instrumento aos alunos, que é uma das étapas do processo
global de avaliagdo institucional, em fase de implantagfio, e previsto no PDI. Para conduzir este
processo de avaliagdo que consiste de § etapas, em 1999 foi criada uma “Comissio Permanente de
Avaliag8o”. O objetivo deste processo ¢ utilizar os resultados das varias etapas da avaliagdio para a

gestdo administrativa, dé recursos financeiros e humanos. Salienta-se que este programa inclui u
etapa que preveé a avaliacdo por agentes externos.

Quanto ao desempenho no Exame Nacional de Cursos e s condicdes de oferta.

Os unicos cursos de graduagdo submetidos ao ENC foram Administracio (ENC/96, 97, 98 e
99) e Direito (ENC/96, 97, 98 € 99). Em 1999 os cursos de Admlmstrac;ao e de Direito obtiveram o
conceito “C” no Exame Nacional de Cursos atendendo, desta maneira, & pré-condicdo contida no
Parecer CES 618/99.

A Avaliacdo das Condicdes de Oferta destes cursos ofereceu o seguinte resultado:
Administraco (1997) obteve para o Corpo Docente conceito CI, para Avaliacio Didatico-Pedagdgica
conceito CB ¢ para as Instalacdes conceito CB; Direito (1998 e 1999): obteve para o Corpo Docente
conceito CR, para Avaliacdo Didético-Pedagégica conceito CR e para as Instalacdes conceito CMB.

Quanto a relacdo aluno/docente e aluno/funcionario
O quadro atual da Instituigio reflete os valores numéricos especificados a seguir:

Relacdo aluno/docente

Curso N° alunos N° docentes N° alunos/N° docentes
Pedagogia ' 247 12 20.6
Ciéncias Contabeis 150 10 15
Administracio 291 12 24
Direito ' 947 33 27
Informatica 228 13 17.5
Agronomia 152 18 8.4

Relacdo aluno/funcionéario = 18,7

A relagdo aluno/docente esta dentro dos valores adequados, considerando o que se observa na
maioria das IES brasileiras. Relativamente a relacdo aluno/funciondrio a visita demonstrou que o -

suporte técnico administrativo atende bem as necessidades de funcionamento da Instituico.

Quanto a existéncia de planos e recursos para a melhoria do.ensino de graduacio (PDI)

O PDI apresenta um plano de “Aperfeicoamento Docente”, através de um Programa
Institucional de Capacitagdo Docente, que tem por objetivo proporcionar possibilidades de reciclagem,
aperfeicoamento e capacitagdo profissional dos docentes, com repercussdes na melhoria da qualidade

“do ensino. A dotagio de recursos financeiros para a execucido do Programa esta prevista no PDIL.

S@o apresentadas as seguintes metas com relaco a exceléncia académica:

1. Elaborar e implantar o plano de Qualificagdo dos Recursos Humanos — RH do CENTRO
Inicio: Marco 2000, Prazo: 6 meses

2. Implementar o Projeto Pedagégico em todos os Cursos da Gr: aduacao
Inicio: Imediato, Prazo: 6 meses

3. Formalizar uma Comissdo Permanente de Revisdo e atualizagio curricular, por curso.
Inicio: Imediato, Prazo: 6 meses

4. Criar o projeto "Grupo de Estudos Interdisciplinar" para desenvolvimento, apropriagdo, %
capacitacio e atualizacdo de ambientes de alta produtividade em ensino-aprendizagem.

Inicio: Imediato, Prazo: 3 meses .
4
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5. Implantar o conceito, prmc:plos e administracdo de Qualidade Total no Sistema Academlco
Inicio; Nov./99, Prazo: Jul/2000
6. Avaliar o nivel de exceléncia académica, de acordo com os pardmetros do MEC/PAIUB.
Inicio: Jan/2000, Prazo: 3 anos
7. Consolidar-se como Centro Universitario de exceléncia com base em seus cursos estrelas e
desempenho médio no Exame Nacional de cursos (PROVAO), na visio regional e nacional.
Inicio: Imediato, Prazo: 3 anos
8. Oferecer novos cursos, dentre os quais: Psicologia, Quimica, Comunicagio Social e
Educacéo Fisica.
Inicio: Jan/2001, Prazo: 5 anos
9. Revisar os curriculos de todos os cursos.
Inicio: Imediato, Prazo:. 12 meses
10. Garantir efetividade no ‘processo ensmo-aprendlzaoem pela adogdo de Imhas didatico-
pedagdgicas para cada curso.
Inicio : Imediato, Prazo: 6 meses :
11. Instituir programa permanente de capacitacio de docentes em pedacocxa do "Ensino
Superior e didaticas especificas. :
Inicio: Imediato, Prazo: 3 anos
12. Institucionalizar a avaliagdo formal por disciplina e avaliagio do professor pelo aluno.
Inicio: Jan. /2000, Prazo: 3 anos
13. Incentivar a adoggo de livro texto em todas as disciptinas
Inicio: Imediato, Prazo: 6 meses

uanto & existéncia de projeto de atualizacio e inovacdo curricular, estratécias e métodos de ensino
aprendizagem e avaliacdo.

PONTOS DE REFERENCIA PARA INOVACAO CURRICULAR. -

- Projeto Pedagdgico Institucional;

- Diretrizes curriculares do MEC, :

- Andlise da realidade (empresas segmentos polmcos sociais, educacionais, analise do potencxa] e
viabilidade econémica do municipio e regido atendidas pelo centro);

- Avaliagdo: opinido dos alunos, Exame Nacional de Cursos (Resultados), opinifio dos Especnahstas do
MEC, acompanhamento de egressos, producdo de novos conhecimentos e novas tecnologias,
relagdo teoria / pratica, habilidades e competéncias necessarias.

INTERVENCOES FEITAS NO-CURR'iCULO

- Exame de adequacao das competéncias € habllldades

T - Rev1talxzacao do ementario;

- Selegd@o dos contetdos (validade, atuahdade utilidade, significagio);

- Redistribuigdo da carga horéria;

- Implementag@o de estagios, trabalhos de conclusao e interdisciplinares;

- Verticaliza¢@o e horizontalizagdo das reas de conhecimento enquanto gradagio de dificuldades ¢
interrelag@o entre as disciplinas e atividades propostos pelos cursos.

ESTRATEGIAS

- Reunides com professores e alunos;

- Anélise dos resultados dos Exames Nacionais-de Curso;

- Analise dos resultados das visitas de comissio de especnahstas

- Implementag@o de programas de extensdo;

- Estabelecimento de convénios;

- Produgdo de materiais instrucionais (CDs, ldminas, mapas, apostilas);
- Visitas técnicas, relatérios;

- Reunides sistemaéticas de professores € coordenadores;

<




- Semindrios com professores para subsidiar questdes como: procedimentos de ensino, analise de P
bibliografia, atualizagdo de contetidos, comparagio entre o processo de desenvolvimento do curso
e as habilidades e competéncias necessérias a formag#o do profissional desejado (semestrais);

- Assessorias a pequenos € micros-empresarios; s

- Instalagdo do Juizado de pequenas causas, Niicleo de Estudos Organizacionais do Municipio, Centro ™~ “~
de Estudos Juridicos, Juizado Civil e Criminal, Empresa Janior dos Cursos de Administraggo,
Contébeis e Informética, assessoria didatico pedagdgica a escolas, jornadas de formagdo;

- Palestras com especialistas, dias de campo, prestacdo de servicos via laboratérios, experimentacdes.

AVALIACAO

Na tentativa de manter-se o processo de ensino-aprendizagem de qualidade a avaliacdo tem

trés dimensdes: - , _ 25

- Institucional;
- Curso;
- Corpo discente:

- Critério: capacidade para intervengdio no contexto sécio-histérico em que esta situado e de tomar
decisSes, fundamentagZo tedrica, criatividade, censo critico, etc...

- Instrumentos: seminaérios, simpdsios, estudos em grupo e individual, estudo de caso, provas escritas e
orais.

Quanto &s oportunidades de iniciacdo cientifica ou de praticas investigativas_relacionadas aos cursos
de graduacdo ministrados. ' : :

O Projeto Pedagdgico Institucional contempla o Programa . de Inicacio Cientifica e
Tecnolégica — PROICT que visa estimular o desenvolvimento do pensar criativo do aluno de
graduacdio. Salienta-se que ja sdo mantidos projetos de pesquisa executados por docentes da

Instituicdo, adés quais estdio associados, neste momento, 48 (quarenta e oito) bolsistas de Iniciagdo
Cientifica.

Quanto aos dados relativos 4 divulgacio dos cursos. selecio, acompanhamento, niimero de alunos por

turma, evaso, retengdo, nimero de vagas. demanda. matriculas e diplomacdes. ‘

O processo seletivo da Institui¢do ¢ realizado semestralmente e consta de uma inica prova.

Pedagogia 63 106 | t.68 63 116 63 170 | 271 63 173 247
Ciéncias Contdbeis |. 63 30 047 35 83§ 63 48 0.76 63 |- 100 63 63 150
Administra¢do 126 |- 138 | 1.09 | 126 | 280 126. 1 259 | 205 126 | 301 | 63 63 291
Direito noturno - 126 | 629.1 499 | 126 | 209 ) 126 | 632 | 501 | 125 | 3523 | 63 231 | 3.67 63 541
Direito diumo 124 | 356 | 287 | 124 | 375 124 | 428 |} 345 124 | 418 62 151 | 243 62 406
Informatica 100§ 152 | 1.32 50 198 90 | 145 | 1.61 90 225 ] 40 83 2142 40 228
Agronomia - 100 47 0.47 54 68 100 116 | 1.16 100 129 50 30 1.60 30 132

Onde: X —ano em que foi realizado o titimo processo seletivo
V —nimero de vagas ofertadas -
C — niimero de candidatos inscritos
M — numero de matriculas iniciais
MT - namero total de matriculados no curso.

Os demais dados deste sub-item de avaliagio sdo apresentados na tabela a seguir:




Curso: Pedagogia ~Th, 'l

(X-3)-N X3 50 30 - - 28 56.0 - - 22 - - -
(X-2)-N X-2 30 13 - - 03 25.7 - - 10 - - -
(X-1)-N X-1 50 33 - - 20 60.0 04 12.1 06 18.2 03 9.1
1995
X-N X 50 15 - - 02 13.3 02 13.3 - - il 734
1996
33 47.74 06 54 38 3

=lngresSos Formaturas
(X-4)-N X-4
1995
(X3)N | - x3 50 17 - - 01- | 588 - . . - 16 94.12
1996
(X-2)-N X-2 S0 13 . R 03 | 230 o |77 09 69.3 - -
1997 .
(X-1)-N X-1 30 15 01 66 ] 04 | 267 | 01 | 66 04 26.7 03 33.4
1998
X-N X 50 34 04 8] 12 [353] o035 | 88 10 293 05 14.7
103 07 66 | 30 | 2861 06 | 57 26 248 36 343

Curso: Administracio

(X-4)y-N X4 3
1995 _

(X-3)-N X-3 100 44 o (22721 22 | s00 | or [277] 03 6.81 08 18.20
1996

(X-2)-N X2 100 520 00 {215 23 {4423 02 384 ] 10 | 1923 06 11.55
1997 . ,

(¢-1-N X-1 100 85 20 | 2332 35 [4113| 06 [7.05[ It 13.0 i3 1531
1998

X-N X 100 103 10 | 970 | .33 [3204) 02 [194] 28 |27.18 30 2933 |

_ 1999 : '
TOTAL |S5SEE 500 384 66 | 921 | t63 [2174] 16 [206] 67 |81.22 72 |120.08

(X-1)-N X1 100 12 Y o1 0.90 - . 02 | 178 - 10 109 97.32
1998
XN X 200 200 31 155 | 30 15 TR 25 12.3 103 513
1999
TOTAL o 600 563 59 10481 34 [ 960 | 24 1a26] 33 9.4] 373 66.25
Onde: X —ano da Gltima formatura do curso; . !

N — tempo minimo de integraliza¢do curricular em anos;




Trancados — alunos da turma que trancaram a matricula;
Desistentes — alunos da turma que abandonaram o curso;
Transferidos — alunos da turma que se transferiram para outra IES ou para outros cursos da

propria instituicio;
Retidos - alunos da turma que ndo completaram as exigéncias para colar o grau no
tempo minimo de integralizac@o curricular;

Formados — alunos da turma que se formaram no tempo minimo de integralizacio

curricular.

Quanto ao oferecimento de atividades de Pratica Profissional.
As atividades de prética profissional sdo desenvolvidas na Instituicio atraves de estagio
obrigatdrios, Nucleo de Pratica Juridica, atividades de extensio.

Avalia¢do: A qualidade apresentada pelos atuais cursos de graduacio, apesar de um
processo de avaliagdo incipiente, e a coeréncia dos projetos pedagégicos dos novos
cursos de graduacio em relagio ao perfil institucional, faz com que a Comissdo acredite
na viabilidade de suas implantacgdes, atribuindo neste item conceito 3.

[11.2) CORPO DOCENTE

Quanto 3 gualificacio do corpo docente avaliada pela Titulacio académica e pela experiéncia
profissional no ensino e no mercado de trabalho.

Da andlise do corpo docente quanto & titulagio académica, verifica-se que 96% ¢ constituido
de doutores, mestres ou especialistas sendo que 25,74% de mestres e doutores, sendo apenas 1 docente
com titulo de Doutor. Estes dados sdo apresentados na tabela que se segue.

Quanto & experiéncia profissional, observa-se na tabela a seguir que a Orande maioria do
Corpo docente possui tanto, expenenma docente como ndo docente, 0 que se constitui em um fator
positivo para a qualidade do ensino praticado.

NOME — REG. | EXP.PROFISSIONAL | AULAS { ATEND | EXTRA | ADM
DOC . DOC GRAD. ’ CLASSE

4] ADALBERTO DE O . BRANDAO Mest. [ 01 16 12 - 08 20
2! AFRANIO PATROC. ANDRADE Mest. |- 1 13 08 12 - 20 08
31 AHMED AL ABDALA ESMIN Mest. i 06 13 16 08 04 12
4 | ALEJANDRO YAGUE MAYOR Esp. H 3 39 12 - - 01
5 | ALVARO KALIX FERRO Esp. P 03 08 08 08 - 05
¢ | ANDREA DE OLIVEIRA SILVA Mest. 1 0l 05 12 04 08 16
+ | ANDREA MELQUISEDEC Esp. I 03 08 04 08 - 28
3 | ANDREIA STAGNER Esp. P 02 10 16 - 04 01
5 | ANGELINA MARIA D OLIVEIRA - Esp. I 01 13 16 16 08 -
16{ ANTONIO AUGUSTO S.DIAS Esp. P 11 14 08 16 04 01
1i  ANTONIO CESAR LOURENCO Esp. P 0l 07 16 08 04 09
2| ARMANDO R. F. FILHO " _Esp. I 08 - 13 24 08 08 -
3| AROLDO HERCILIO PACHECO Esp. I 06 24 04 | 13 - 08 15
i4|_ASSIS CANUTO JUNIOR Esp. P 3 03 08 12 04 09
11 ASTA VERENA TEWS Esp. P 14 12 04 - - 16
/6| BENEDITO ANTONIO ALVES Esp. I 035 17 28 04 08 -
¥ CAIO MARCIO V.C. ALMEIDA Dr. H 10 23 04 - 04 05
8| CARLOS A . BAUER AQUINO Esp. ] 06 08 24 - 08 08
4 CARLOS HENIRQUE DA SILVA Esp. H 04 12 16 - - 01
4 CATIA REGINA BISOL DUIZITH Esp. P 03 035 24 - .- 0l
A CESAR LICORIO - Mest. 1 12 25 16 2 08 04
11 CICERO ROMAO DE OLIVEIRA Mest. P 05 18 20 04 04 08
73 CLOVIS BARBOSA CALDEIRA Esp. 1 12 23 24 04 08 04
24 DALVA FELIPE DE OLIVEIRA Mest. [ 15 15 20 04 16 -
28 DANILO PORTILHO AVILES Mest. P 04 20 04 09 08 -
24 EDSON FERREIRA NASCIMENTO ___Esp. P 21 - 08 12 - 01
LYELIDE PIOVESAN CECHIM Esp. I 25 03 04 12 08 16
24 ELIZABETH INES GAZZONI Esp. I 04 27 04 13 08 15
1 ELOI LOPES DA SILVA Esp. P 18 10 28 - 04 01
| ERNANI PEREIRA XAVIER Mest. 1 28 28 08 12 - 20
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11| FERNANDO ANTONIO R.SAMPAI O Mest I 3 15 08 08 04
121 FRANCISCO EUDER DOS SANTO Esp. H 04 6 08 - -
13] FRANCISCO JOSE G.FIGUEIREDGO Mest I 05 12 20 08 08
$" GELSON DE MACEDO : Grad H 17 - 08 - -
53] GENIVALDO G. P. CAMPOS Esp. I 03 10 24 04 04
3! HELIO DOS SANTOS Grad H 07 30 12 - .
+3 HUMBERTO LAPA FERR] Esp. P 03 10 12 08 -
38| JENALDO ALVES DE ARAUIO Esp. I 10 10 24 08 -
14| JOAG ANTONIO DOS SANTQS Mest P 05 15 12 - 08
usl JOAO GOMES MOREIRA Mest H 05 08 12 - 04
w'{ JONES FERNANDO GIACON Grad ] 04 04 16 - -
vy JORGE LUIS M. GURGEL Esp. H 03 14 08 04 -
3| JOSE AURELIO BARCELOS Esp. P 29 35 16 12 08
ud JOSE MARTINS DOS SANTOS Esp. ] 18 33 12 - 08
%l JOSE TARCISIO BATISTA Esb. H 05 18 04 - -
4l JOSE. ABEL O..SANTOS Esp. H 06 16 08 04 04
w JOSE CARLOS MOTA Mest I 02 16 16 08 15
¥ JOSE FRANCISCO XAVIER Esp. ] 03 10 12 20 - 08 -
44 JOSE LUIZ ANDRADE DUIZITH Esp. ] 04 03 16 - 04 20 Rutlee
s LEVINDO CUSTODIO PRIMO- Esp. H -03 15 04 - - 01 TO
st LUCIA QUEIROZ E SILVA Grad. H 01 18 04 - - 01
" £% LUCIMAR MEDEIROS DE FARIA Esb. H 04 - 08 - - 01
4 LULZ A MOREIRA GOMES Grad. H 02 04 16 N - 0l
4 LUIZ CARLOS DE ALMEIDA Mest 1 . 03 30 12 08 12 08
<% LUIS ROBERTO DE MATOS Esp. P 03 15 16 04 - 05
34 MARCELO ROQUE DE OLIVEIRA Esp. P 04 4 20 08 - 09
3% MARCOS LEANDRQ QOHSE Mest. H 10 - 16 - - 0]
33 MARCOS NUNES SILVA Esp. P 03 1] 16 - 04 01
<% MARIA ALVES RATES GOMES Esp. 1 03 10 - 24 08 08
¢4 MARIA CREUSA M.MAGALHAES Esb. P 03 16 16 04 04 0]
¢i{ MARIA DA GRACA GOUBERT Esp. P 27 27 04 - - 20
¢ . MARIA JOSE ALBUQUERQUE Mest P 28 - 28 08 - - 22
; 3LMARINEZ OLIVEIRA XAVIER Esp. ] 12 10 08 16 08 08
¢4 MARKUS ZEUCH Grad H 04 13 16 - - 01
i5l MARLENE VALUZ Esp. P 05 10 16 12 04 0]
L{IMARLETE M. DA CRUZ Esp. P 035 12 16 16 01
i ¥ MAURO OLIVEIRA SOUZA Esp. ‘H 07 - 12 - - 0l
{ & MERCIA MELO DE ALMEIDA Mest P 01 - 20 - - 0l
% MILCIADES ALVES Mest 1 02 06 16 08 13 0]
20 MONICA S. DA S. BUENO Esp. P 04 11 16 08 03
* .{ NELSON ESCUDEIRO FILHO Eso. P 035 12 16 16 - -
j ¥ NEHIL ALVARENGA F.FILHO Esp. H 05 20 04 - - 03
23 NERI CEZIMBRA LOPES Esp. ] 08 2] 16 16 08 -
<I NILTON BONELLI Esp. P 07 13 12 - 12 01
a3l NILZA MARIA PEREIRA Esp. p 05 16 24 - - 01
24! ONDINA LAPA FERRI Esp. H 09 23 08 04 04 0]
2% ORLANDO MARIO KONRAD Grad. H 04 06 04 - - -
23] PAULO ARRUDA FIGUEIREDO Esp. P 10 18 16 - 12 04
24! PAULO JORGE DE OLIVEIRA Mest. - H 3 06 04 - 08 01
¢! PEDRO RATES GOMES NETOQ Esp. 1 13 23 - 16 08 16
- ¢l PEDRO PAULO DE CARVALHO Esp. p 01 04 16 - 04 05
%4 PEDRO ROBERTO G. MANCEBO Esp. H 06 15 08 04 - 01
%3] ROGERIO GUTHS Mest. ! 07 - 12 12 04 12
34 RONALDO HELFENSTEIN. Esp. I 3 09 16 08 - 16 -
¢S] ROSICLER CARMINATO GUEDE Esp. i 10 16 20 16 04 -
£ RUY CARLOS FREIRE FILHO Esp. P 03 08 08 16 - 01
%4 SANDRA APDA. SILVESTRE Esp. P 04 15 12 08 - 01
%8 SEBASTIAO EDILSON GOMES Esp. P 07 10 16 10 06 01
¥ SILVIO VIANA Esp. P 03 15 08 12 - 01
<% SIRLEI FERREIRA LIMA GOMES Esp. P 10 04 08 04 08 0}
| SOLANGE DA COSTA DANTAS Mest. P 07 07 16 - - 01
7Y TEOFILO LOURENCO DE LIMA Esp. I 10 15 08 08 08 16
‘I3 VALDEMAR CAMATA JUNIOR Esp. p 08 15 28 08 - 0]
1% VALMIR MIGUEL DE SQUZA Esp. ] 15 10 04 12 08 16
48 VITOR HUGO BITENCOURT Mest. ] 08 17 16 08 08 08
‘76l VLADIMIR JOSE CHAGAS Esp. P 05 2} 20 - 12 0]
493 WALDEMAR RODRIGUES Esp. P 035 16 24 08 - 01
5% WALTER ROCHA MEIRA Esp. ] 12 20 - 16 08 16
<1 WALDIR ROBERTO VESSONI Esp. P 14 04 12 04 04 0}
175 WILSON AMARAL SANTOS Mest. H 14 04 09 - - 01
itl LETICIA PIVETTA Mest. P 01 - - - - 30
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( Juanto a jornada de trabalho.

Quanto ao regime de trabalho 77,2% do corpo docente atua em tempo continuo sendo que
37,6% do total € contratado em tempo integral, o que pode ser considerado um indice razoavel em se.\.
tratando de Instituicio privada. )

Quanto a correspondéncia entre regime de tempo integral e titulacio dos docentes.

Dentre os docentes em regime de tempo integral, 13,86% possuem titulacio de Mestre ou
Doutor. Este nimero € muito baixo, o ideal seria que ele fosse pelo menos de 50%. Observe-se, além
disso, o imico Doutor da Instituicdo € horista, ou seja, ndo atua em regime de tempo continuo.
Ressalta-se que a Instituicdo, através do seu Programa Institucional de Capamtacao Docente,
demonstra uma evolucio neste sentido.

uanto a qualificacdo docente, como parte do projeto de capacitacio e formaco continuada (PDI).

O PDI apresenta um plano de “Aperfeicoamento Docente”, através de um Programa
Institucional de Capacitagdo Docente, que tem por objetivo proporcionar possibilidades de. reciclagem,
aperfeicoamento e capacitac@o profissional dos docentes. Neste Programa sdo estabelecidas metas para
os préximos 05 (cinco) anos. o

Quanto ao nimero de alunos por turma, :
A tabela anterior que fornece dados de niimero de vagas, demanda, matrlcu]a etc., apresenta
também os dados relativos ao namero de alunos por turma, em cada Curso.

4valzaga0' Pelos comentirios apresentados ao longo do item e considerando que ha
previsdo de wma melhoria gradativa do atual perfil do corpo docente, a Comissao
atribui a este ltem o conceito 2

[11.3) BIBLIOTECA

Quanto aos mecanismos.de selecio e disponibilidade de recursos financeiros para aquisicdes. -

A Biblioteca da Instituicdo tem a preocupacio de manter seu acervo atualizado atendendo
assim aos padrdes de qualidade exigidos. Para tanto, periodicamente, é realizado um levantamento das
necessidades de livros que precisam ser adquiridos.

Todos os livros adqdiridos pela Biblioteca do Instituto Luterano de Ensino Superior sdo
submetidos a mecanismos de selegao, divididos nas seguintes etapas:

1.7) Cada professor faz um levantamento dos livros necessarios para sua disciplina;
27) Este levantamento € apresentado ao Coordenador do Curso que o encaminha, primeiramente &
biblioteca para conferéncia da existéncia ou nao dos livros no acervo; :
3.%) Posteriormente, o Coordenador do Curso apresenta a listagem dos livros que necessitam ser
adquiridos a Dire¢do Académica, que faz uma nova andlise;
4.2) Por ultimo, a Direco Geral é consultada para ver a disponibilidade de recursos ﬁnancelros para
aquisicio dos mesmos.

A Instituicdo mantém um programa de constante aquisi¢io e atualizacio do acervo bibliografico,
disponibilizando semestralmente recursos financeiro para tal, como pode se ver na tabela a seguir:

=adauirid 3
Livros Titulos 494 9.553,50 S0 127.001.92 2875 63.091.34
Volumes 1.190 28.660.50 | 13:862 | 381.005.79 10.647 189.274,03
Periddicos 16 2.924.5) 45 7.689.26 72 15.900.51
Fitas e Videos 122 6.100.00 0 1.050.00 119 3.043.25
TOTAL 1.822 47.238.51 19.068 516.756.97 13.713 271.309.13

Onde: X — ano anterior a entrada do pedido de transformagdo em Centro no MEC
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No PDI est4 prevista uma ampliacio da area da Biblioteca dos atuais 922,36 m® para 1.447.36

2.
m.

Quanto & disponibilidade e adequac@o de titulos classncos e contemporaneos e de periédicos com

assinaturas correntes.

A Biblioteca dispoe tambem de um bom acervo de titulos contemporaneos que contemplam as
bibliografias recomendadas nas disciplinas dos diversos cursos.

Quando da visita constatou-se a existéncia de um bom acervo de periédicos nacionais.

Quanto_ao acesso dos usudrios as facilidades. recursos_e_materiais _de apoio da tecnologia da
informac3o. inclusive via rede interna. no pais e no exterior.

FACILIDADES E RECURSOS- a informatizag@o do acervo esta em curso prevendo-se ainda
pelo menos um ano de trabalho para sua concluszo.

INTERNET - a Instituico possui seu préprio provedor e por isso mesmo tem a facilidade de
colocar todos os seussetores, especialmente a Biblioteca, ligados com o resto do mundo via Internet.

CONVENIOS COM REDES EXTERNAS - a Instituicdo mantém convénios com outras
redes de bibliotecas externas através da ULBRA.

Quanto a politica de atualizacdo e renovacio permanente da Biblioteca (PDI).

O PDI prevé o seguinte cronograma de ampliacao do acérvo:

7. ANO X+12002 [, ANO.X+22003- [i: - /ANQ X+32004.% [." ANO X+42005 :

0:X20015

NT RS % | ~NT RS 1. % | NT:|#RS$ - |- %.. NT=[2R$S" . | %] NT |+ R$~ |:%.
Livros 1200 | 49.0 | 45 | 4400 | 154.0 | 70 | 1600 | 560 | 45 | 4800 | 168.0 | 69 | 2000 | 70.0 |. &2
Periodicos 66 145 113 68 15.0 | 07 70 154 | 12 72 15.8 07 20 44 | 04
CD-ROMs 240 | 36.0 | 33 1 260 | 39.0 17 1 280 { 420 | 33 | 300 43.0 18 | 200 | 300 | 26
Fitas VHS 160 40-1 03 | 170 42 | 02 | 180 45 1 o4 | 190 4.8 02 | 100 235 [ o2
Slides 90 45 |04 | 100 50 102 ] no | 55 [ 041 120 6.0 02 | 100 5.0 | 04
Disquetes 110 1.0 | 01 120 1.2 1 01 | 130 13 | o) 140 1.4 01 { 100 1.0 | ol
Mapas 51 1.0 | 0l s7 1.1 01 63 1.3 1 ol 68 1.4 01 60 1.1 o)
TOTAL x| 1100 1100 | 2195 1100 (- 126.0 {100 |7 -] 2424 100 |E =] 1140 | 100

Onde : X - pnmelro ano de vigéncia do PDI;
~ NT - namero total de titulos ou unidades a serem adquiridas;
RS - valor total aproximado das aquisi¢des em mi] reais; '
% - percentual do valor de cada tipo de aquisicio sobre o valor total do ano.

Avaliacdo: A Biblioteca atual com a expansio prevista no PDI atender4 bem as
necessidades do Centro Universitdrio. Entretanto, o sistema de informatizacio da
Biblioteca nao estd concluido e 0 acesso a redes de informacéo precisa ser ampliado. A
Comissdo atribui a este item conceito 3.

)

(

11

Armazenamento do acervo 02 398.28 §0.000 livros

Acesso a Intemet/Multimidia/Informarica 0] 64.96 10 pessoas

Processamento técnico do acervo [} 27.93 2.000

Administracio ] 0} 27.88 N

Recepcio ¢ atendimento do usuario . 01 20.23 Apessoagivez .

Leitura em-Geral 3 164.76 80 pessoas . ) \
Estudo individual 18 18.30 I8 pessoas ' 2 {
Estudo em grupo X X N

Puu
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IIT.4) INSTALACOES E LABORATORIOS

Quanto 4 existéncia de instalacdes e laboratérios adeguadamente eguipadoé para o ensino.

Os laboratérios encontram-se adequadamente equipados e instalados. A tabela a seguir detalha
o espago fisico atual destinado as atividades académicas da Instituigéo.

Sal@ de aula 36 4.362.3() 50 a 65 %,
Laboratérios multidisciplinares 18 1.260.96 35a80 G
Salas especiais 08 567.11 20as0 {
Auditgrios e anfiteatros 01 298.74 400
Salas-de professores 02 133.69 40
Salas de coordenacdo de curso 06 196.33 10
Areas especiais 3.759.52
Areas administrativas 1.840.53
-Quiras areas 15.427.88
Total 28.047.26
Onde: . Numeéro - nimero de locais existentes para cada tipo;

Capacidade - quantidade de alunos e/ou professores que podem ocupar simultaneamente o
espaco fisico discriminado;

Salas Especials — salas para ensino especializado ( oficinas dldatxcas salas com recurso
multimidia ou audio-visual, salas
atividades experimentais); :

Areas Especiais — estidios, teatro, museu, galeria de arte, instalagdes de esporte e lazer, parque
aquatico, restaurante, alojamento e outras areas especiais.

As instalac3es fisicas de Laboratérios da Instituicao sio detalhadas na tabela a seguir.

Mulitidisciplinares
_Capacii+" + Utilizacio
) 1. - N° de Curs
01 Laboratrio de Informatica 66.57 32 3 - - 3
04 Laboraidrios de Informatica 251.18 132 6 i 6 ) A
01 Laboratorio de Ensino Religioso 32.38 10 6 - - 6 6
01 Forum Madelo 116.22 60 | 1 - | 1
01 Laboratorio de Hardware 62.95 40 | - - ] !
01 Laboratério de Sementes 188.83 20 1 - | ] i
0] Laboratorio de Agua e Solos 35.38 20 1 - 1 1 1
01 Laboratorio de Quimica Agricola 62.95 20 i - 1 1 i
01 Laboratorio de Fitossanidade 117.55 20 | - 1 ] 1
01 Laboratério de Biologia 62.93 20 | - 1 i 1
01 Empresa Janior 31.47 13 2 - 2 2 2
01 Laboratéric de Criminologia 67.71 40 ] ] - ] ]
0) Laboratorio de Pedagogia 68.33 40 1 1 - 1 )
01 Nucleo de Estudos Organizacionais do Municipio 31.47 13 1 )| 1 1 i
01 Centro de Estudos Juridicos . 25.00 11 ] - - | 1
Total 1.260.96 - )
01 Campo Experimental 236ha | - 1 i 1

Onde:
AREA ~ tamanho de laboratério em m?;
CAPACIDADE - capacidade do laboratério em alunos/turma;
CURSOS — nitmero de cursos de graduag@o e pds-graduagdo que utilizam o laboratério;
TURMAS - nimero médio de turmas por turno, que utilizaram o laboratério no ano
anterior ao da entrada do pedido de transformacio em Centro no MEC;

.’;/A \

informatizadas desvinculadas de
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De informaética

Servidores

[1%)

Pentium 11 2 - - - - -

Estacdes de Trabalho

Até 486

o f—
TN O}
'
[
~1
1
.
~1
J
v
v

Pentium-] ou similar

S |
'
)
'
'
[

Acima de Pentium 1 ou similar 6 - .

Sub-Toral 79 3 - 7 1- — 1 o7 - N

Total 79 17 97

Onde: RI - micro conectado a rede institucional;
RL — micro conectado somente a rede local;
I — micro isolado.

Quanto 3 disponibilidade de microcomputadores para atividades de ensing, aplicativos e acesso as
redes como recursos de aprendizagem.

A Instituigdo j& atingiu um nivel satlsfatono de quahdade na utlhzacao da informaética. pela
quantidade e modernidade- dos equipamentos. A Instituicdo possui também o seu proprio servidor de
Internet ao qual estd conectada toda a rede interna.

Quanto a politica de atualizaco. expansdo e renovacio permanente dos recursos da tecnologia da
informacéo e da infra-estrutura de ensino (PDI).

No sentido de possibilitar a permanente atualizagio dos equipamentos e das redes, além de
utilizar a informatizagio de todos os setores das Faculdades, foram previstos no PDI, para os préximos
5 anos, recursos para a atualizagio tecnologica.

Quanto ao local de trabalho adequado para os docentes. :
Existe 1 sala dedicada exclusivamente dos docentes. A maioria dos docentes em Tempo
Integral ocupam. cargos administrativos na Instituicdo e, portanto, dlspoem de sala prépria.

Quanto 4 existéncia de espaco fisico adequado e de instalacGes para a reahzacao do trabalho docente
fora da sala de aula.

O trabalho docente fora da sala de aula € executado na proprias salas dos docentes em tempo
mteora] €, para aqueles em tempo parcial, na sala coletiva de professores.

Quanto as facilidades para o corpo docente fregiientar os_laboratdrios de informatica e ter acesso s
redes de dados.

As salas dos docentes s3o equipadas com microcomputadores, conectados a rede interna, e os
laboratérios de informatica também sdo acessiveis ao corpo docente.

Avaliagdo: As instalagdes e os laboratérios atuais sio razodveis e o PDI prevé a
expansio de acordo com as necessidades criadas pelos novos cursos a serem
implantados. O conceito atribuido pela Comissio é 3.

1I1.5) ATIVIDADES DE EXTENSAO E PRATICAS DE INVESTIGACAO

A ILES possu1 programas, devidamente institucionalizados, de extensfio, de iniciacio
cientifica e de praticas profissionais.

Quanto aos planos e recursos para a melhoria das atividades de extensfio (PDI) e de investigacio.

Extensdo
Tem como 6rgdo responsdvel pelos servicos extensionistas a Coordenadoria de Poés-
Graduagio, Pesquisa e Extensfio, que estd subordinada & Diretoria Académica . E o orgio
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coordenador de todas as atividades de extensdo na Instituigdo, entendendo-se que a elaboracdo e
execugdo das atividades é de competéncia dos departamentos, com a participagio obrigatéria dos o e
alunos. Para tanto, cada Curso, com vista a auxiliar no desenvolvimento das atividades, conta corh.f%' _'----, ,'9-
uma coordenacio de extensio prdpria, que atuam de forma interdisciplinar. S&3o competéncias da e
Coordenadoria de Extensdo assessorar a execucdo de Projetos; encaminhar os ante-projetos para

analise e emissdo de pareceres pelos setores competentes, promover convénios necessarios a

execucdo dos projetos; buscar recursos financeiros para as atividades extensionistas; divulgar as .
atividades e projetos de extensfio na comunidade académica e local; alocar os recursos financeiros /{_;\3’-—“\
liberados para os projetos de extens@o e, dentre outras incumbéncias, analisar e avaliar em primeire}ﬁ(’
instancia os projetos de extensdo segundo critérios definidos pelo conselho departamental. COFls.Ne 4@

O envolvimento do corpo docente e discente em agdes extencionistas ocorre em decorréncia ,;jﬁéﬁ

do processo ensino-aprendizagem, uma vez que a extensio universitaria implica no envolvimento da \%;S
universidade com a sociedade na qual se insere. O faz de forma a atender necessidades da
comunidade, disseminando informagGes que possam, de alguma maneira, interferir no seu cotidiano,
e com vista a complementar o processo pedagdgice, uma vez que ao levar a sociedade o
conhecimento tedrico trabalhado em sala de aula de maneira pratica, possibilita vivenciar situacdes
que fardo parte do futuro cotidiano do profissional, entdo aluno dos cursos de graduag@o oferecidos.
Para os docentes que se envolvem em atividades de extensdio, ha a destinagio de horas trabalho
remuneradas, proporcional a atividade desenvolvida, enquanto aos académicos, procuram enquadra-
los na condi¢do de bolsistas e/ou estagiarios.

Atividades Realizadas

- DOCENTES " | -, DISCENTES: ..
e | ENVOLVIDOS |ENVOLVIDOS -
1998 |Empresa Jinior da ULBRA Permanenie 6 40
Servico de Assisiéncia Grardita da ULBRA Permanenie 12 124G
Universidade para a 3* Idade Permanente s 02
Laboratérios de Solo. Semenies e Agua Permanente G} 12
Laboratdrios de Informatica Permanente {5 80
Palestras proferidas pelo 6rgae de classe —~ CRC - RO Conferéncia 01 -
Curso Toobook T Curso 01 13
Semana Académica/98 Evento 15 326
Simpdsio Juridico Evento (13 100
Semana de estudoes juridicos Evento 03 250
Implantagio do projeto de alfabetizacao na Terceira idade. Programa 02 23
Realizagdo de uma oficinas de tapecaria.. Curso 02 13
Execuciio do ciclo de palestras “Uma nova postura para bem Evemo 04 S0
viver a 3° idade”
Oficina literaria na Terceira Idade. Curso 02 20
Excursdo a Pono Velho para participar das comemoraghes da Evento 03 47
semana do idoso nromovida nelo SESC da capital.,
Participacdo do I Congresso Nacional de Gerontologia em Porto Evento 01 -
Alegre
Participacdo do 2° Forum Estadual do Idoso realizade no Evenmeo 02 -
Auditorio do Tribunal Regional do Trabalho
Oficina de textos Curso 02 10
Palestra sobre ~O corpo fala. Estamos atentos a sua fala”" Conferéncia 02 35
Primeira jornada sobre metodologia de ensino ¢ pesquisa do Evento 03 20
curso de Administraciio” para os professores
Seminario voltado aos académicos sobre a realidade do mercado Evento 02 43
de trabalho
Dia de Campo de Agronomia Evento 12 430
Dias de campo promovidos em parceria com a EMATER. Evento 08 280
EMBRAPA. Secretarias Municipal ¢ Estadual de Agricultura
Seminario Modelos de Agricullura Minerante . Eveno 04 86
Seminario sobre a implantacdo da cultura do saja em Rondoénia. Evento 03 80 :
em parceria com a EMBRAPA e EMATER




Seminario sobre Agricultura na Amazonia, objetivando discutir a Evento 02 80
pratica agricola regional
SeNINATIOS < 2nas  ng i \T_; A0 Evento 03 47
promovidos ne } S dagogi
Conferéncia com ¢ 1ema Qualidade Total - Sociedade Conferéncia 02 S0
Globalizada e a era da Informacio
Conferéncia nominada A Formacio do professor™ Conferéncia 02 97 Yy,
Coniferéncia sobre a EMBRATEL e seu papel nas Conferéncia 0l 47 &
telecomunicacdes !
Encontro de atualizacaoe pedagogica promovndo pelo NAP Evento 02 83 i
Curso de Extensdo sobre Toobook II- Instructor Curso 02 23 \
Semindario com o tema O Sucesso Gerencial através da Evento 03 37
Contabilidade
Curso sobre manuseio da cauculadora financeira HP-12 Curso 02 32
Seminario sobre Febre Aftosa na Economia de Rondonia .Evento 02 33
I Saldo de Iniciacao Cientifica Evento 03 128
Seminario de Residuos Solidos de Rondonia Evenio 04 43
Semana de Estudos Académicos Evento 20 1.211
Oficinas ministradas por professores da casa. abordando assuntos Cursos 13 397
|diversos relacionados aos cursos oferecidas nelo [LES
Curso sobre “*Novo paradigma de ensino e aprendizagem™ Curso 03 74
Palesra para alunos e professores do ILES/CEDUSP sobre Conferéncia 02 38
~“Novo Paradiema de Ensino e Aprendizasem™
Seminario sobre a tematica A trabalhadora rural e scus direilos Evento 03 93
socigis™
Palestras Técnicas em Agronomia sobre: Conferéncia 02 32
A importdncia da Febre Aftosa na economia do E%lado de
Ronddnia"
Curso de Analise e interpretaciio do Solo” Curso (] 16
Programa de Atualizacdo Pedagogica do Ensino Superior para Curso 50 -
professores
I Encontro da Familia com reflexio sobre o tema “Nossa [amilia Evento 0l 26
pode melhorar”™
Palestra sobre Interdisciplinaridade em Sala de Aula Conferéncia 01 12
Seminario para o curso de Pedagogia sobra a Sociologia da Evento 03 46
Educaciio .
Seminario para o curso de Pedagogia sobre a Historia da Evento 03 63
Educacdo: Condicionantes  Socio-Politicos da  Educacio
Brasileira. Ser Professor...Produciio Hiswrica.
Jogo amistoso de handebol entre CEDUSP x Gongalves Dias Evenio 03 12
Jogo amistoso de voleibol feminino entre CEDUSP x Gongalves Evento 03 2]
Dias
Jogo Amistoso de voleibol masculino/feniinino entre CEDUSP x Evento 03 11
Julio Guerra
Palestras Planejamento e Avaliaciio no Ensino Superior: Plano Conferéncia 02 24
de auia.
Natal em Luz Evento 12 1000
1097 |Empresa Jinior da ULBRA Permanente 04 12
Servico de Assisténcia Grawita da ULBRA Permanenie 08 120
Universidade para a 3 Idade Permanente 03 NG
Laboratérios de Solo. Sementes ¢ Agua Permanente 02 40
Laboratérios de informatica Permanente 04 60
Cursos sobre a linguagem Delphi Evento 0l 40
1996 |Empresa Jinior da ULBRA Permanente 02 30
Servico de Assisténcia Gratuita da ULBRA Permanente 04 80
Laboratorios de Solo. Sementes ¢ Agua Permanente 0l 30
Laboratdrios de Informatica Permanente 02 27
Semana Académica’96 Evento 08 1.116
Semana de Esmudos Juridicos/96 Evenio 03 226
{Curso de Psicologia e Educacao do Adulto Curso 02 12
Curso de Relagdes Interpessoais na Educagio Curso 02 13

Onde: X — ano anterior ao da entrada do pedido de transformagéo em Centro no MEC. 0

Natureza - Projeto, curso, etc.
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2000 |Empresa Jonior da ULBRA Permanente 08 90 '/\3 ¢

Servigo de Assisténcia Gratwita da ULBRA Permanente 12 240 /’206
Empresa Junior de Informatica Permanente 03 60 f b Fle. Mo ’
Universidade para a 3¢ ldade Permanente 03 60
Laboratorios de Solo. Sementes e Agua Permanente 02 60
Laboratorios de Informatica Permanente 02 60
Laboratorio de Orientacio Educacional Permanente 03 90
Feira das Protissdes Permanente 08 -
Nicieo de  Estudos de  Organizactes ¢ do Permanente 03 04
Desenvolvimento Municipal
Cenwro de Documentagiio regional Permanente - 02 04
Alfabetizacio de adulios Permanente 03 03
Pedagogia Social - Permanente 02 02
Centro de Preparacao de Monitorias em Educacao Permanents 08 06
11 Congresso Cientifico Eveno 12 04+
11t Saldo de Iniciacdo Cientifica. Evento 12 02%*
Oficinas de Elaboracdo de Projetos de Pesquisa em -~ Cursn 02 40
Educacio .
(Oficinas de Elaboracdio de Projetos de Pesquisa em Curso 01 30
Administracio
Oficinas de Elaboracao de Projetos de Pesquisa em Curso 02 43
Comabilidade

Pesquisa .

A Instituicio assume como objetivos da Pesquisa: Proporcionar ao corpo discente a
formagfo e a vivéncia de uma mentalidade cientifica; Possibilitar, aos alunos da graduac@o, formacao
e experiéncias em pesquisa, mediante a descoberta e a construcio de novos conhecimentos no
relacionamento com docentes-pesquisadores; Desenvolver, em docentes e discentes, a capacidade de
criar e renovar a metodologia visando a novas tecnologias; Proporcionar, ao corpo docente, a
descoberta e a construcdo de novos conhecimentos, visando a uma sempre maior especializacdo para
alcancar o dominio de um determinado tema de fronteira; Promover a interacdo Universidade-
Empresa mediante programas conjuntos de desenvolvimento de projetos, visando ao desenvolvimento
do homem. e da regido; e Disseminar resultados e beneficios mediante um processo dindmico de
aprendizagem miitua e de real absor¢do do produto gerado, em ambos os lados, da Universidade e da
Comunidade. .

.Adota as seguintes formas: Pesquisa como atividade de Iniciacdo Cientifica junto ao aluno
de graduacio; Pesquisa com vistas a elaboracdo de teses, dissertacdes e monografias, para capacitacio
docente; Pesquisa vinculada & agfo pedagégica institucional; Pesquisa voltada ao atendimento de
"problemas" da comunidade: educagfo, cultura e a problematica urbana, etc;

Pesquisa visando ao desenvolvimento dos setores madeireiro, agropecudrio; A pesquisa no
ILES desenvolve-se a partir das seguintes diretrizes: a) Programas de Iniciacio Cientifica e
Tecnolégica — PROICT; b) Aperfeicoamento Cientifico e Tecnolégico — PROACT; c) Programa
Pesquisa Cientifica e Tecnolégica - PROPECT; d) Programa de Produtividade com Qualidade em
Pesquisa PROQUAL.

Os projetos de pesquisa em andamento estfio sendo financiados pela Instituicio. Parte dos
projetos, por 6rgdos e/ou empresas privadas, firmados através de convénios e por iniciativas
individuais dos docentes/discentes. A Institui¢do, através do Programa de Fomento Pesquisa,
procura dar o suporte financeiro para gastos com a infra-estrutura e recursos humanos previstos em
cada projeto, estando os investimentos direcionados para aparelhamento dos laboratérios e
informatizagdo, aumento do acervo da biblioteca, com obras especificas para pesquisadores e,
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‘pelo planeJamento éxecucdo e controle das atividades relativas a pesqmsa na Instituicao.

finalmente, com a contratacdo de horas-pesquisa de professores, cujos projetos foram aprovados,

acrescidos de gastos como viagens e alimentagdo e bolsas, destinadas aos alunos. A partir de 1997, os
investimentos foram voltados também para a informatizacio dos servicos da Biblioteca para,. W
estabelecimento de interligacdo com as redes de informagdo: BIREME, COMUT, ORBIT, RENPA®: %‘
e EMBRATEL; e auxilio aos docentes quanto a publicacdo da sua produgdo cientifica atraves~g%
Editora da ULBRA. e v

Entre os programas de fomento, merece destaque o de iniciacio cientifica, destinado A
alunos matriculados em cursos de graduacio, e tem por objetivo, a iniciacio do mesmo na producao[“”ﬁ';‘@wﬁ’
de conhecimento e sua convivéncia continua com o procedimento cientifico em suas técnicas,
organizacdo e métodos. Quanto ao financiamento das atividades de fomento, além de recursos
diversos que podem provir do trabatho de parcerias, a Universidade assegura a alocacio dos recursos
orcamentarios destinados ao desenvolvimento dos projetos de pesquisa.

A Coordenadoria de pesquisa € ligada & Diretoria Académica, sendo o 6rgao responsavel

Pesquisas em Andamento

Mercosul — solngao de controversms No dmbito do Direito tributario - 01 01
1Método alternativo para se determinar a erosdo do solo em- diversos 01 ) 01
‘|sistemas de manejo

Regime térmico na superficie de um solo sob dlferemes coberturas 01 01

vegetais -

Biologia e patooemmdade de isolados de Crinipellis perniciosa de 01 0l

diferentes hospedeiros do Estado de Rondonia

Gestio governamental: os controles internos e exiernos e o reflexo 01 02

nos gastos piblicos )

A Proteg#o dos Direitos Fundamentais no Ambito do Mercosul 01 01

Infra-estrutura e avaliagdo de propostas para alteracio dos ’ 01 ) 02

protocolos. TCP/IP em redes moveis .

Formuléario Técnico Agropecuario para Ronddnia 01 02

Diagnostico da cadeia do leite e derivados 01 01

Caracterizacdo fisico-hidrica dos solos para fins de irrigacdo no 01 01

municipio de Ji-Parana .

Sistema Intercultivo Cacau-Céco 04 . 3

Avaliaco da Qualidade do leite bovino no municipio de Ji-Parana 02 01

Ji-Parana em dados 02 : 02

Estratégia de mudanga organizacional: o caso de empresas do setor 03 01

madeireiro de Ji-Parana

A Trabalhadora Rural e o Direito a Previdéncia 01 01

Sistema de manejo integrado da broca-do-café e 01 01

m Rondénia :

As normas juridicas internacionais e o ordenamento juridico 03 -

brasileiro:  evolug@io histérica e regime atual e propostas de

adequacao ante a nova realidade do Mercosul

A Reforma Administrativa do Estado e a Estabilidade do Servidor 01 -

Piiblico no Brasil

Livre circulagiio de pessoas e livrie prestacdo de servigos dos 01 -

profissionais ndo assalariados (independentes) no processo de

integrac3o do mercosul

Direito Autoral intelectual protegido na area do Mercosul 0] -

Valoragdo daprova de seletividade universitaria na ULBRA - 0l -

Campus de Ji-Parana, e sua capacidade predicadora do rendimento

académico universitario.

Identificagao de VOCs emitidos por florestas na regido Amazonica 01 -

Identificag@o de VOCs em éreas desmatadas da regifio Amazdnica 01 -

~
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Quanto 3 incorporacio de atividades de investigacio como parte integrante dos cursos de sraduacies >
Estas atividades estdo incorporadas aos cursos de graduacio em trabalhos de inickacac
cientifica e de concluso de curso (TCC).

Avaliacdo: Para este item a Comissio atribui o conceito 3.

IIL.6) CURSOS DE POS-GRADUAGAO (STRICTO E LATO SENSU)

Quanto & experiéncia acumulada em cursos de especializacio.

A experiéncia da Instituicdo no oferecimento de cursos de Especializacéo € a seguinte:

Direito de Familia ¢ Sucessdes 390 01 19 EA 0= 11 04

1999/1 | Administragiio e Planejamenio 360 01 18 EA 02* 10 03
" ipara Docentes .

199972 |Gestao Financeira 300 0} 20 EA* 02 10 - 03
1998/1 {Direito de Familia e Sucessoes 390 01 16 EA 3= 11 05
1998/] | Administracdo e Plancjamento 360 01 -l . 11 07 10 03

para Docentes
1998/1 |Psicopedagogia 360 01 30 30 - - -
1998/1 |Dirzito Processual Civil 360 0l 47 43 - - -
1998/ |Dirzito de Familia e Sucessdes | 390 01 30 EA 0r= i .03
1998/1 |Administragio Gerencial RIGY 01 43 44 - - -
19972 [Psicopedagogia 360 01 30 26 - - -
196722 [Direito Processual Penal 360 M 35 33 - - -
1996/2 | Administracgo e Planejamento 360 01 40 33 21 10 01

para Docentes -

E4 — Cursos em andamento - * - Bolsa parcial

Quanto aos planos e recursos para a melhoria dos cursos de especializacio.
A Instituic8o prevé no PDI recursos para desenvolver os seguintes cursos de especializacio:

AN X+1-- 0277 [A
AL .5 = CH Y

Administracdo Educacional 30 360 -
Esuutura da Lingua Portuguesa - - -
Invesngacdo Cientifica 30 360 -

Psicopedagogia ¢ Imerdisciplinaridade | - -
Educaciio Matematica
Subfotals: =
Administracio Hospitalar - - -
Estratégia Empresarial - - 23 360 - -
‘| Gerenciamento .Ambiemal - - - - - -
Gestao de Seguranga e Saide do - - - - 23 360 - -
Trabalho
Informatica para Apticacdes - - - - 25 360 - -
Empresariaig
Tecnologia do Processamento Agro- - - 30 360 - - - - - -
industrial
Auditoria e controladoria - - - - - - 30 360 - -
Contabilidade de custos
Gestao Financeira
“Subtotal -1
CAREAIII .
Direito Publico - -
Direito do Trabalhe
Direito de Familia e Sucessdes
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Onde: X — primeiro ano de vigéncia do PDI;
AL — nimero de alunos matriculados, conforme as vagas e o niimero de turmas oferecido €
cada curso, considerando os percentuais previstos para vagas ofertadas e n3o preenchidas e para_g...
evasio; ' ’m
CH — carga horaria didética total a ser ministrada.

Quanto 4 existéncia de cursos de P6s-Graduacéo stricto sensu reconhecidos.
A InstituicZo ndo oferece cursos de Pos-Graduagio stricto sensu.

Avaliagdo: A pés-graduacio precisa ainda sofrer melhorias significativas no contexto do
Centro Universitario. Para este item a Comissdo atribui o conceito 2.

111.7) ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Quanto 4 definicdo da estrutura organizacional deliberativa e executiva-em organograma gue expresse
as_competéncias e os niveis de subordinaco. tanto para os Orgos Colegiados como para 0s
Dirigentes. desde o superior até os das Unidades Académicas e Administrativas.

O organograma apresentado na pagina 16 do Estatuto define a estrutura organizacional da Instituic&o.

Quanto 3 participacio dos docentes nos Orgos Colegiados.

' Os docentes participam através de representantes eleitos, tanto do Conselho Superior quanto
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com direito a voz e voto em ambos. Além disso, sdo
parte integrante dos Cons’elhos de Curso através de representantes eleitos.

Quanto 3 participacio do corpo docente na elaboracio do projeto oedaoocnco dos cursos ministradés e
da instituico.

A Instituicdo desenvolve um trabalho intenso junto ao Corpo Docente no sentido de envolvé-
lo nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos. Durante os dois ultimos anos procurou-se aperfeigoar o
Projeto Pedagbgico, atualizando-o e reforgando sua ligagdo com os objetivos da missao da Instituicdo
bem como adequando-o sempre mais as necessidades contempordneas e as exigéncias do objetivo
maior de perseguir a exceléncia no campo do ensino.

A participagdo dos docentes no Projeto Pedacocxco ocorre, através do Nucleo de Apoio
Pedagdgico que oferece formacdo pedagdgica sistematica aos “professores de todos os cursos atraveés
de seminarios realizados duas vezes por ano e conferéncias e palestras mensais.

Avaliacdo: As alteracdes realizadas em relacio a proposta inicial de Estatuto atenuaram
bastante os problemas existentes no projeto no que se refere a implementacio da
autonomia do Centro Universitirio em relacio 2 mantenedora e foram contempladas as
representacoes dos corpos docente e discente nos 6rgio colegiados superiores e
académicos. O conceito que a Comissao atribui a este item é 3.
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[1.1) CURSO DE GRADUACAO

J
111.2) CORPO DOCENTE 2
111.3) BIBLIOTECA : 3
111.4) INSTALACOES E LABORATORIOS 3
11L.5) ATIVIDADES DE EXTENSAO E PRATICAS DE INVESTIGACAO _ 3
111.6) CURSOS DE POS-GRADUACAO 2
I11.7) ORGANIZACAOQ INSTITUCIONAL 3

CONCEITO FINAL 2.7
PARECER FINAL

A Comissdo em visita ao Instituto Luterano de Ensino Superior — ILES, no periodo de
27 e 28 de mar¢o e 16 de maio de 2000, desenvolveu o processo de avaliagdo com base no
projeto de transformagfo em Centro Universitario, na andlise de toda a documentagéo
complementar fornecida pela Institui¢ao. na verificacio “in loco” da infra-estrutura fisica e de
laboratérios, nas instalacdes e no acervo da Biblioteca e também na estrutura organizacional
da Instituic8o. ‘

~ Com base no atendimento das pré-condicoes de credenciamento, na analise detalhada

de cada item de avaliagdo e do conceito atribuido a cada um destes itens que resultou no
conceito final 2,7 (dois virgula sete) a Comissio RECOMENDA a transformacdo do Instituto
Luterano de Ensino Superior em Centro Universitario a ser denominado Centro Universitario
Luterano de Ji-Parana. '

A Comissio V& como um aspecto muito positivo o pioneirismo da Instituicdo, unica
Instituicio de ensino superior instalada em Ji-Parana, que contribuira decisivamente para o
desenvolvimento da regido.

Comissio Avaliadora: ///]

Ji-Pdragls, 16 de mai %oo‘ d
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