389/0t

HOMOLOGACGCAO
om. 13/ (201

00016 T 12 1O sevio A P. 43"

ATO:
B.OU. ... [— I Segao P.
s
MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAQ
INTERESSADO: Centro de Estudos Superiores Positivo UF: PR

ASSUNTO: Autorizagiio para o funcionamento do curso de Medicina, bacharelado, a ser
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I-RELATORIO

Segundo o Relatério SESw/COSUP 352/2002, o Centro de Estudos Superiores
Positivo solicitou, em 3 de abril de 2002, a prévia avaliagdo do Conselho Nacional de Satde,
para a criagio do seu curso de Medicina, recebendo manifestagéo contraria do Coordenador
Geral daquele Colegiado, por nfio estar caracterizada a necessidade social do pleito.

Apesar da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — Lei 9.394/96 — ter
imposto os padrdes de qualidade como essenciais & expansdo do Ensino Superior, ainda se
insiste, mesmo no ambito da administragdio piblica, com posigdes corporativistas, como se
estas representassem de fato e de direito a “necessidade social”, ou as aspiragdes e
necessidades da sociedade.

No &mbito do MEC, a fim de avaliar as condi¢es iniciais existentes para a oferta do
curso, foi designada Comissdo constituida pelos Professores Bruno Rodolfo Schlemper
Janior, da Universidade Federal de Santa Catarina ¢ Myriam Dumas Hahn, da Universidade
Federal Fluminense. ,

A Comissio Avaliadora apresentou relatério, datado de 18 de outubro de 2002,
recomendando a autorizagio para o funcionamento do curso de Medicina.

Este Relator visitou a Institui¢io em companhia dos Conselheiros Arthur Roquete de
Macedo e Efrem de Aguiar Maranh#o, ambos com formag#o na area de Medicina quando foi
possivel referendar o relatério favordvel apresentado pela Comissdo de Avaliag@o.

e Mérito
Apo6s acurado exame das condigdes apresentadas pela Instituig8o, assim se manifesta a

Comissdo de Avaliagdo:
Quadro Resumo da Verificagdo

Percentual de atendimento
Dimenséo Aspectos essenciais | Aspectos complementares
1.Contexto Institucional 100% 95%
2.Organizagiio Didatico-Pedagbgica 100% 95%
3.Corpo Docente 100% 100%
4 Instalagdes 100% 100%
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Processo: 25000.033821/2002-23

“Recomendacdes Finais da Comissio Verificadora a SESWMEC
A Comissdo apés a andlise das 04 (quatro) dimensdes pode verificar que:
Dimensdo 1: Contexto Institucional

A dimensdo Contexto Institucional atendeu a todos os itens, com exce¢do do
item 1.3.3 “Programas institucionais de financiamento de estudos para alunos
carentes”. ‘

A Instituicdo demonstra a existéncia de objetivos bem definidos, com
condicdes de cumprir o seu regimento interno e as resolugdes estabelecidas quanto
aos deveres e direitos da comunidade académica. Dispde de uma estrutura
organizacional e administrativa coerentes e com suficiéncia administrativa e
financeira para cumprir e desenvolver o projeto institucional e com um excelente
sistema de informatizagdo institucional.

Dimensdo 2: Organizag@o diddtico-pedagdgica

Com relagdo ao projeto pedagdgico pode-se verificar, na leitura dos itens
“Concepgdo e objetivos” e “Propostas inovadores”, um forte apelo aos aspectos
inovadores de ensino.

Cabe ressaltar a preocupagdo da Instituigdo em valorizar a promogdo da
satide e a prevengdo da doenga ao construir a grade curricular com a disciplina de
Satide da Familia que antecede ao internato, presente em todos oS anos, e de
Satide Coletiva nos dois anos de internato.

Digno de nota, é a implantagdo de média minima 6.0 para o curso médico,
diferentemente do que é exigido para os demais cursos, cuja média minima de
aprovagdo é 5.0. Este fato, demonstra a postura institucional em implantar
legislagdo prépria para atender as peculiaridades especificas necessdrias para um
bom curso médico. Recomendamos ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Institui¢do & aprovagdo da proposta em questdo.

Com relagdo ao regimento do internato é recomenddvel que haja inclusdo
de representagdo discente e dos supervisores técnicos (preceptor) de cada drea.

Dimensdo 3: Corpo docente

Embora exista por parte da Instituigdo o comprometimento de que 0s
professores serdo contratados, prioritariamente, em hordrio integral e/ou com 20
horas de atividades relacionadas ao ewsino, pesquisa e trabalho de extensdo,
gostariamos de enfatizar a imporidncia da manutengdo deste critério como pré-
requisito essencial para a qualidade pretendida do curso.

Dimensdo 4: Instalagdes
O campus da Instituigdo foi construido de forma a possibilitar uma
completa harmonia entre o homem e a natureza, privilegiando o espago para as

pessoas, proporcionando grandes dreas de lazer, atividades fisicas, recreagdo, com
especial preocupagdo de preservagdo da fauna e da flora existente.
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Processo: 25000.033821/2002-23

Chama & atengdo, a existéncia de uma capela ecuménica edificada em um
amplo lago, demonstrando mais uma vez a preocupagdo em valorizar a qualidade
de vida que se deva ter no local de trabalho.

Em todos os espagos, instalagdes administrativas, salas de docentes, salas
de aula, laboratorios e corredores, verifica-se um cuidado extremo com o espago,
com os recursos que facilitem acesso, a permanéncia nestes espagos e com a
limpeza.

Chamou atencd@o os recursos de informdtica disponiveis para os alunos e
professores, com computadores interligados e com acesso a Internet, os
equipamentos audiovisuais, de multimidia e o sistema de informatizagdo.

Com relagdo aos laboratorios, todos mostram-se equipados de forma
satisfatéria, exceto o laboratdrio de Anatomia. Ressalte-se que a Instituicdo se
compromete ndo s6 em ampliar o espago para aula prdtica, bem como
instrumentalizd-lo com pegas e caddveres em nilmero satisfatorio.

A Conclusio da andlise dos verificadores ad hoc, apds a visita in loco, foi pela
recomendacfio de autorizag@o do curso verificado. ,

Fago anexar a este Parecer, copia do corpo do Relatorio da Comissdo de Avaliagdo,
com 19 paginas, para melhor verificagfo das condigSes da Instituig3es.

A Instituigio deverd, ao longo da implantagio do curso, observar as sugestdes
apresentada pela Comissio de Avaliagdo.

Durante a visita a Instituigdo puderam, o Relator e os Conselheiros que o
acompanharam, comprovar a qualidade do projeto e a eficiéncia da avaliagdio por parte da
Comissdo de Verificagiio. Foi recomendado que a Instituigdo se associe a avaliagdo procedida
pela CINAEM — Comiss&o de Verificagio de Ensino Médio.

II-VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, voto favoravelmente & autorizagdio para o funcionamento do curso
de Medicina, bacharelado, com 50 (cinqiienta) vagas totais afiijis, periodo integral, em
regime seriado anual, a ser ministrado pelo Centro Uni ¢rsitarip Positivo, mantido pelo
Centro de Estudos Superiores Positivo, ambos com sede p4 cidadg¢ de Curitiba, no Estado do
Parana.

Brasilia-DF, 3 de dezembro

f Y - <7
Conselheiro Lauro Ribas Zimmer /—/ Relafor
Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacgo Superior acompanha por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessdes, em ¢ de dezembro '
ConselHeiro Arthur Roqete de Macedo —/P

Conselheiro Lauro Ribas Z}mm
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESu/COSUP N° 352/2002

Processo n® :25000.033821/2002-23

Registro SAPIENS/MEC n°s: 707980 e 142349

Mantenedora : CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES POSITIVO

CNPJ : 78.791.712/0001-63

Assunto : Autorizagdo para o funcionamento do curso de Medicina, bacharelado,

a ser ministrado pelo Centro Universitario Positivo. com sede na
cidade de Curitiba, no Estado do Parana.

I- HISTORICO

O Centro de Estudos Superiores Positivo solicitou ao Consetho
Nacional de Saude. em 3 de abril de 2002, a prévia avaliacio daquele colegiado. para
a criacdo e implantacio do curso de Medicina, a ser ministrado pelo Centro
Universitario Positivo. com sede na cidade de Curitiba, no Estado do Parana,
devendo-se ressaltar que, ao se dirigir diretamente ao CNS, a Instituicdo deixou de
observar o que dispde o § 1° do Art. 27 do Decreto n® 3.860/2001. que aponta a
SESWMEC como 6rgio incumbido de proceder o encaminhamento dos- processos ao
Conselho Nacional de Saude.

Em Parecer especifico, o Coordenador-Geral do Conselho Nacional de
Saude manifestou-se contrario ao pleito, tendo em vista que a necessidade social do
Curso ndo restou caracterizada.

O processo. encaminhado pelo Oficio n® 303/C G/CNS/GMMS, de 29
de julho de 2002, passou a tramitar neste Ministério, com vistas a autorizacdo para o
funcionamento do curso, de acordo a Portaria MEC n° 641/97.

O Centro Universitario Positivo foi credenciado, pelo prazo de trés
anos, por Decreto datado de 17 de dezembro de 1998. ‘
A fim de avaliar as condicdes iniciais existentes para' a oferta do

curso em tela, a SESWMEC designou Comissio de Avaliacdo. pela Portaria n° 852,
de 26 de setembro de 2002, constituida pelos professores Bruno Rodolfo Schlemper
Junior, da Universidade Federal de Santa Catarina, ¢ Myvriam Dumas Hahn. da
Universidade Federal Fluminense.
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A Comissdo Avaliadora apresentou relatério, datado de 18 de

dezembro de 2002, no qual recomendou a autorizag@o para o funcionamento do curso
de Medicina.

II - MERITO

A Comissdo informou que a Instituicdo conta com objetivos
claramente definidos e capacidade para o0 cumprimento dos mesmos. Mostra uma boa
estrutura organizacional e administrativa. Existe plano de carreira docente e estimulo
a producéo cientifica.

Conforme relatério, a IES dispde de excelente estrutura
administrativa, com um suporte de informatica invejavel. O PDI, valido para o
periodo 1998/2002, ¢ adequado, demonstrando um planejamento competente.

A organizacdo didatico-pedagdgica atende as exigéncias previstas,
tendo em vista que a estrutura gerencial esta adequada e possibilita uma articulacéo
com os alunos e professores. A inexisténcia formal de colegiado de curso podera ser
suprida pelo envolvimento de docentes e alunos em conselhos de classe e pelo Nucleo
de Ciéncias Biologicas e da Satide. O coordenador do curso, embora ndo disponha de
experiéncia académica compativel com o que estabelece o Manual de Verificacio,
conta com experiéncia docente em nivel superior nio regular, bem como profissional,
¢ deverd ser contratado em regime de trabalho adequado a funcdo. O sistema de
registro e controle académico ¢ totalmente informatizado.

A Comissdo destacou que os professores do curso de Medicina
deverdo ser contratados em regime de trabalho de tempo parcial e/ou integral.
possibilitando o atendimento extra-classe de forma satisfatéria.

O projeto pedagdgico do curso de Medicina apresenta coeréncia entre
o perfil do egresso e as diretrizes curriculares. A introdugdo de pratica e atividades
inter-relacionadas, com énfase na interdisciplinaridade, est4 contemplada. A carga
horaria das ‘disciplinas mostra um dimensionamento adequado ao conteudo
programatico proposto. A elaboracdo da monografia, como trabalho de conclusdo de
curso, esta adequadamente distribuida. O estagio curricular obrigatdrio de treinamento
em servico atende as diretrizes curriculares, com atividades nas cinco grandes 4reas.
O regimento do internato est4 de acordo com a legislacdo vigente.

Conforme consta do relatério, a Instituicdo oferece excelentes
condi¢des de suporte a gestdo académica do curso de Medicina. O projeto académico
cumpre todas as orientagdes atuais de educacio médica, inserindo os alunos no
contexto da realidade social e enfatizando a formacdo do médico generalista. A

organizacdo pedagdgica preenche~as’ condi¢Ges” Essericials Para “6 “Sereticrithiarifinrm . -
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académico do curso, destacando-se a proposta de elevar a média minima de aprovacio
nas disciplinas, em comparacdo com os demais cursos.

A analise dos curriculos dos professores do primeiro e do segundo
anos demonstrou que 60% dos docentes possuem mais de cinco anos de experiéncia
no magistério superior. A formacdo docente esta adequada as disciplinas que
compdem o curriculo, devendo ser registrado que os professores indicados para a
disciplina Anatomia ndo demonstram possuir experiéncia em dissecacdo de cadaveres.
Dos 15 docentes indicados, 11 sdo mestres, um é doutor e 3 sdo especialistas. Varios
professores estdo inscritos em programas de doutorado na cidade de Curitiba e todos
possuem experiéncia na 4rea de formacdo profissional. As condi¢des de trabalho
docente acham-se adequadas as cargas horarias propostas.

As condig¢des de instalagdes do Centro Universitario sio excelentes,
em todos os aspectos. As salas de aula sio amplas e ventiladas, havendo elevadores e
rampas para deficientes fisicos. Os equipamentos audiovisuais e multimidia sio em
numero suficiente para as atividades docentes. O Centro Universitario dispde de 1.200
microcomputadores interligados e com acesso & Internet, disponiveis para professores
e alunos, com excelente politica de manutenco.

A Comissdo destacou 0s seguintes pomtos, sobre os hospitais e rede
municipal de saide que deverdo atender ao curso: '

_ - Hospital Nossa Senhora das Gracas, de grande porte, geral, das
[rmés Vicentinas. possui 400 leitos, sendo 150 para pacientes do SUS. E referéncia na
cidade para varias especialidades. Conta com experiéncia de 40 anos no ensino
meédico, com alunos voluntarios das trés escolas de medicina da cidade de Curitiba.
Possui 12 programas de residéncia médica, credenciados pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica. O corpo clinico é constituido por 300 médicos. dos quais 23% sio
doutores ou mestres.

- Hospital Sdo Lucas, privado, de médio porte, com 90 leitos e 50
médicos, funciona hd 34 anos. A estrutura, antiga e pequena. €, entretanto, bem
conservada. Para atender aos alunos do curso, necessita de ampliacdo da drea fisica e
implantacdo de novos servicos médicos.

- A rede publica e municipal de saude vem adotando uma politica de
interacdo com as escolas médicas da cidade de Curitiba, para que suas unidades sejam
utilizadas para a pratica de ensino. As condicdes sdo muito adequadas ao aprendizado
dos alunos. em consonéncia com as diretrizes curriculares do curso.

A biblioteca da Instituicdio esta instalada em um belo preédio. muito
funcional, com 6timo espaco para o acervo e ambientes para estudo em grupo,
individual. consulta de livros e circulacdo. A biblioteca ¢ informatizada e conta com

uma politica de aquisicdo d¢ periodicos € 1ivros, a partir da indicacio Gos docentes Bwmms, -
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das coordenacdes. Estd conectada ao BIREME e a varias bases de dados de interesse
geral e da drea da saude. Possui funciondrios qualificados e funciona nos trés
periodos, durante a semana, e, aos sabados, até o turno vespertino. O acervo de livros
¢ adequado e atualizado, com 6timas condices de acesso.

Os laboratorios localizam-se em modernos prédios e sdo utilizados
pelos vérios cursos da drea da saude. Todos sdo amplos, bem equipados e com suporte
adequado ao funcionamento técnico. Os dois laboratorios de Anatomia, entretanto,
ndo acompanham a qualidade dos demais, sendo relativamente pequenos para a
pratica de dissecagdo de cadaveres, sendo insuficientes para o numero de alunos.

A Comissdo apresentou as seguintes recomendacdes:

- aprovacdo, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, do
projeto de implantacdo da média minima de 6.0 para o curso médico;

- inclusdo de representante discente e dos supervisores técnicos
(preceptor) de cada area no regimento do internato;

- contratacdo dos professores em regime de tempo Integral e/ou
parcial;

- promover a adequacio dos laboratérios de Anatomia. ressaltando-se
que a Instituicdo se comprometeu a ampliar o espaco para aulas praticas e em dotar 0s
laboratorios dos equipamentos e cadaveres em numeros satisfatorios.

A Comissdo de Avaliagdo atribuiu aos itens avaliados os seguintes

conceitos:
Dimensdo f Percentual de atendimento |
Aspectos Essenciais i Aspectos complementares |
1. Contexto Institucional | 100% i 95% :
2. Organizacdo Didético-Pedagdgica | 100% E 93% ‘
i 3. Corpo Docente l 100% i 100% %
4. Instalacdes ! 100% : 100% }

Na conclusdo de sua anélise. a Comissdo de Avaliacdo recomendou a
- autoriza¢do do curso de Medicina.

A documentacio solicitada no artigo 20 do Decreto n° 3.860/2001 foi
apresentada pela Instituicdo e analisada por este Ministério, concluindo-se que o
Centro de Estudos "Superiores Positivo atendeu as exigéncias referentes 4
documentagio fiscal e parafiscal.
O Plano de Desenvolvimento Institucional da Instituicdo foi aprovado
pelo Conselho Nacional qe_ Educacdo, por ocasido do, credenciamenio .-..qo,.-_C;SEH&w
Universitario Positivo. ¥ - i
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Acompanham este relatorio os seguintes anexos:

A - Sintese das informagdes do processo e do relatorio da Comissio
de Avaliacdo;

B - Corpo docente;

C - Organizac¢do curricular.

III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo 2 Cimara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educagdo, acompanhado do relatério da Comissdo de

Avaliagdo, que se manifestou favoravel & autorizagio para o funcionamento do curso’

de Medicina, bacharelado, com 50 (cingiienta) vagas totais anuais. periodo integral, a
ser ministrado pelo Centro Universitario Positivo, situado na Rua Pedro Viriato
Parigot de Souza, n° 5.300, Bairro Rio Comprido, na cidade de Curitiba, no Estado do
Parana, mantido pelo Centro de Estudos Superiores Positivo, com sede na cidade de
Curitiba, no Estado do Parana.

A consideracdo superior.

Brasilia, 23 de outubro de 2002.

SUSANA REGINA SALUMRANGEL
Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior.
MEC/SESwDEPES/COSUP =,

77\
‘/7 A /
A bt
MARIA APARECIDA ANDRES RIBEIRO

Diretora do Departamento de Politica do Ensino Superior
MEC/SESu/DEPES
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ANEXO A

SINTESE DAS INFORMAGCOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO

A1 -DADOS DE IDENTIFICACAO

N.? do Processo: 25000.058019/2001-65
Registro SAPIENS/MIEC n®s: 707980 ¢ 142349
Instituicio: Centro Universilrio Posilivo

K ey, Enderego: Rua Pedro Viriato Parigot de Souza, n® 5.300, Bairro Rio Comprido. Curitiba/I'R

)

Curso Mantencdora Total Turno(s) de Regime de Carga Tempo Tempo
Vagas Funcionamento Matricula Hordria Minimo Maximo
Anuais , Total de IC* de IC*
i Medicina, Centro de Istudos 50 Integral Seriado anual | 7.695 h/a 6 anos 9 anos
. bacharelado Superiores Positivo
»*Integralizagfo curricular
t
;A2 - CORPO DOCENTE
Titulagdo Area de concentragio Quantidade
" i Doutores Técnica Operatoria e Cirurgia Experimental, Sem especificar a drea, Patologia. Fisiologia (2) 06
Bioguimica
t| Mestres Medicina Interna (3). Gestio das Instituigdes de Ensino Superior. Materiais Dentirios, 06
b Informatica .
JTotal 12
3
i
’
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Processo n° 2500.033821/2002-23 — Reg. Sapiens n°s 707980 e 142349

ANEXO B

Corpo docente do Curso de Medicina do UnicenP

1. Corpo docente da 1.%série/ano

Disciplina de Biomorfologia

José Geraldo Calomeno

Graduacdo em Medicina pela Fempar em 1980

Mestrado em Cirurgia

Doutorado em técnica operatéria x cirurgia experimental
Professor de Anatomia na Universidade Federal do Parana
Regime de trabalho de 40 horas semanais

Alfredo Lohr

Graduagdo em Medicina pela Pontificia Universidade Catélica em 1977
Mestrado em Medicina Interna pela Universidade Federal do Parana
Especializacdo em Neurologia Infanti]

Monitor de Anatomia

Professor de Neuroanatomia e Pediatria e Puericultura

Regime de trabatho de 40 horas semanais

Regina de Paula Xavier Gomes Martins Barbosa
Graduacdo em Medicina pela Universidade Federal do Parana
Mestrado e doutorado

Professora de Patologia ¢ Histologia

Regime de trabalho de 40 horas semanais

Alvaro Piazetta Pinto

Graduagdo em Medicina pela Fempar

Especializacio em Anatomia Patoldgica pela Universidade Federal do Parana
Doutorado em Patologia pela Universidade de Sdo Paulo

Docéncia em Patologia Geral e Histologia x Embriologia

Regime de trabalho de 40 horas semanais
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Disciplina de Bioquimica/ Biofisica

Manoel Carlos Toth Quintilham
Graduacdo em Biologia

Mestrado em Biologia Celular
Doutorado em Fisiologia

Docéncia em Biofisica/fisiologia

Regime de trabalho de 40 horas semanais

Maria de Fatima de C.Almeida
Graduacio em Biomedicina

Doutorado em Fisiologia (Unifesp)
Docéncia em Biofisica /Fisiologia
Regime de trabalho de 40 horas semanais

Carmem Lucia de Oliveira Petkowicz
Graduacio em Quimica
- Mestrado em Bioguimica
Doutorado em Bioquimica
Docéncia em Bioquimica
Regime de trabalho de 40 horas semanais

Disciplina de Satide da Familia

Vera Lucia Ferreira Gomes Drehmer

Graduacio em medicina na UFP

Especializacdo em medicina interna/pneumologia pela UFP
Mestrado de medicina interna

Especialista de medicina da familia

Regime de trabalho de 40 horas semanais

Disciplina de Metodologia Cientifica

Telma Picheth

Graduagdo em Estatistica pela Universidade Federal do Parana

Especializacdo em Metodologia da Ciéncia e Bioestatistica pela Universidade Tuiuti
do Parana

Mestrado em Gestdo das Instituicdes de Ensino Superior

Doutoranda em Engenharia de Producio e Qualidade (uso da estatistica pelo
profissional de satde)

Regime de trabalho de 40 horas semanais
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Disciplina de Inglés Médico

Dilcele Silva Moreira Dziedzic
Graduagdo em Odontologia

Mestrado em Materiais Dentarios
Pos-graduagdo durante 7 anos no Canada
Regime de trabalho: horista

Disciplina de Informatica Médica

Luiz Carlos Klug
Graduacdo em Processamento de Dados

Pés-graduacdo em Analise e Aperfeicoamento de Sistemas
Mestrado em Informatica

Docéncia em Informatica Médica
Regime de trabalho horista.

Atividades Complementares

Roberto Boscardin

Graduacio em Medicina pela Universidade Federal do Parana (UFPR).
Especializacdo em Medicina Interna pela UFPR.

Especializacdo em Pneumologia pela Universidade de Edimburgo.

&

Mestrado em Medicina Interna pela UFPR.
Regime de trabatho: integral/ 40 horas semanais
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Processo n° 2500.033821/2002-23 ~ Reg. Sapiens n°s 707980 e 142349

ANEXO C

2. Grade curricular do Curso de Medicina do UnicenpP

1.2 série/ ano — Ciclo Basico

i

Disciplina Carga horiria
BIOMORFOLOGIA 480 horas
BIOQUIMICA E BIOFISICA 120 horas
INFORMATICA MEDICA 60 horas
SAUDE DA FAMILIA I 180 horas
METODOLOGIA CIENTIFICA 120 horas
INGLES MEDICO | 60 horas
ATIVIDADES 30 horas
COMPLEMENTARES

Carga horiria total: 1.050 horas
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2.2 série/ ano — Ciclo Basico

Disciplina Carga horiria
FISIOLOGIA 150 horas
GENETICA E BIOLOGIA 60 horas
MOLECULAR -
MICROBIOLOGIA MEDICA E 120 horas
IMUNOLOGIA
PARASITOLOGIA 60 horas
PATOLOGIA MEDICA 60 horas
EPIDEMIOLOGIA 60 horas
SEMIOQLOGIA 90 horas
SAUDE DA FAMILIA II 180 horas
FARMACOLOGIA GERAL 60 horas
QUALIDADE DE VIDA EM 45 horas
MEDICINA
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 30 horas

Carga horiria total: 915 horas
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3. 2 sériefano ~ Ciclo Clinico

Disciplina Carga horaria

CLINICA CIRURGICA 240 horas
CLINICA MEDICA 240 horas
DERMATOLOGIA 45 horas
DOENCAS INFECCIOSASE | 90 horas
PARASITARIAS

GERIATRIA 90 horas
IMAGINOLOGIA 45 horas
MEDICINA DO ADOLESCENTE 60 horas
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 90 horas
PEDIATRIA E PUERICULTURA 240 horas
SAUDE DA FAMILIA 105 horas
UROLOGIA 60 horas
ECOLOGIA 15 horas

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 30 horas .

Carga horaria total: 1.350 horas
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4.2 série/ ano — Ciclo Clinico

Disciplina ' Carga hordria
CLINICA CIRURGICA 240 horas
CLINICA MEDICA 240 horas |
CIRURGIA AMBULATORIAL 105 horas
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 180 horas
SAUDE MENTAL ‘ 120 horas
NEUROLOGIA 60 horas
MEDICINA LEGAL 60 horas
OTORRINOLARINGOLOGIA 45 horas
OFTALMOLOGIA 45 horas
SAUDE DA FAMiLIA v 105 horas
ONCOLOGIA 60 horas
GESTAO EM SAUDE 45 horas !
TELEMEDICINA 15 horas
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 30 horas

Carga horaria total: 1.350 horas
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5.2 série/ano — Internato

Disciplina | Carga hordria
CLINICA MEDICA 480 horas
CLINICA CIRURGICA 480 horas
PEDIATRIA E 480 horas
PUERICULTURA
ATIVIDADES 30 horas
COMPLEMENTARES

Carga horéria total: 1.470 horas

6.2 série/ano — Internato

Disciplina | Carga horiria
GINECOLOGIA 300 horas
OBSTETRICIA 300 horas

SAUDE COLETIVA 300 horas
INTERNATO ELETIVO 540 horas
ATIVIDADES 30 horas
COMPLEMENTARES
Carga horaria total: 1.470 horas
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Disciplinas e atividades curriculares

Disciplinas e atividades curriculares

Carga horiria

Atividades Complementares

180 horas
Biomorfologia 480 horas
Bioguimica e Biofisica 120 horas
Cirurgia Ambulatorial 105 horas
Clinica Cinirgica 960 horas
Clinica Médica 960 horas
Dermatologia 45 horas
Doencas Infecciosas e Parasitarias 90 horas
Ecologia 15 horas
Epidemiolgia 60 horas
Farmacologia geral 60 horas
Fisiologia 150 horas
Genética e Biologia Molecular 60 horas i
Geriatria 90 horas
Gesto em Satide 45 horas
Ginecologia e Obstetricia 780 horas '
[maginologia 45 horas
Informatica Médica 60 horas
Inglés Médico 60 horas j
Internato Eletivo 540 horas I
Medicina do Adolescente 60 horas |
Medicina Legal 60 horas !
Metodologia Cientifica 120 horas
Microbiologia Médica e Imaginologia 120 horas
Monografia 90 horas i
Neurologia 60 horas |
Oftalmologia 45 horas
Oncologia 60 horas
Ortopedia e Traumatologia 90 horas 5
Otorrinolaringologia 45 horas ]
Parasitologia 60 horas |
Patologia Médica 60 horas
Pediatria e Puericultura 720 horas
Qualidade de Vida em Medicina 45 horas
Satide Coletiva 300 horas
Satde da Familia 1, I1, Il e IV 570 horas )
Satude Mental ’ 120 horas
Semiologia 90 horas
Telemedicina 15 horas i
Urologia 60 horas
Carga horaria total do Curso de Medicina do UnicenP 7.695 horas :
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Processos n's  :25000.033821/2002-23
Registro SAPIENS/MEC n°: 707980 e 142349
ANEXO B

Corpo docente do Curso de Medicina do UnicenpP

22.Corpo docente da 1.3série/ano

Disciplina de Biomorfologia

José Geraldo Calomeno

Graduagdo em Medicina pela Fempar em 1980

Mestrado em Cirurgia

Doutorado em técnica operatoria x cirurgia experimental
Professor de Anatomia na Universidade Federal do Parana
Regime de trabalho de 40 horas semanais

Alfredo Lohr

Graduac&o em Medicina pela Pontificia Universidade Catslica em 1977
Mestrado em Medicina Interna pela Universidade Federal do Parang
Especializagdo em Neurologia Infantil

Monitor de Anatomia

Professor de Neuroanatomia e Pediatria e Puericultura

Regime de trabalho de 40 horas semanais

Regina de Paula Xavier Gomes Martins Barbosa

Graduacéo em Medicina pela Universidade Federal do Parana
Mestrado e doutorado

Professora de Patologia e Histologia

Regime de trabalho de 40 horas semanais

Alvaro Piazetta Pinto

Graduag@o em Medicina pela Fempar

Especializacdo em Anatomia Patologica pela Universidade Federal do Parana
Doutorado em Patologia pela Universidade de Sao Paulo

Docéncia em Patologia Geral e Histologié X Emb?iologia

Regime de trabalho de 40 horas semanais
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Disciplina de Bioquimica/ Biofisica

Manoel Carlos Toth Quintilham
Graduacao em Biologia

Mestrado em Biologia Celular
Doutorado em Fisiologia
Docéncia em Biofisica/fisiologia

Regime de trabalho de 40 horas semanais

Maria de Fatima de C.Almeida
Graduagdo em Biomedicina
Doutorado em Fisiologia (Unifesp) '
Docéncia em Biofisica /Fisiologia '

Regime de trabalho de 40 horas semanais

Carmmem Lucia de Oliveira Petkowicz
Graduagao em Quimica

Mestrado em Bioquimica

Doutorado em Bioquimica

Docéncia em Bioquimica

Regime de trabaiho de 40 horas semanais

Disciplina de Satde da Familia

Vera Lucia Ferreira Gomes Drehmer

Graduagdo em medicina na UFP

Especializacdo em medicina iﬁtemalpneumologia pela UFP
Mestrado de medicina interna

Especialista de medicina da familia

Regime de trabalho de 40 horas semanais

Disciplina de Metodologia Cientifica

Telma Picheth

Graduacgao em Estatistica pela Universidade Federal do Parana

Especializacdo em Metodologia da Ciéncia e Bioestatistica pela

Parana

Mestrado em Gestéo das Instituigdes de Ensino Superior

.' ’*~,J~_
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Doutoranda em Engenharia de Produgdo e Qualidade (uso da estatistica pelo profissional de

satide)

Regime de trabalho de 40 horas semanais

Disciplina de Inglés Médico

Dilcele Silva Moreira Dziedzic
Graduagao em Odontologia
Mestrado em Materiais Dentarios

Pds-graduagao durante 7 anos no Canada

Regime de trabatho: horista

Disciplina de Informatica Médica

Luiz Carlos Kiug

Graduag@o em Processamento de Dados

Pés-graduagio em Anilise e Aperfeicoamento de Sistemas

Mestrado em Informatica
Docéncia em Informatica Médica
Regime de trabalho horista.

Atividades Complementares

Roberto Boscardin

Graduagéo em Medicina pela Universidade Federal do Parana (UFPR),
Especializagdo em Medicina Interna pela UFPR.
Especializacdo em Pneumologia pela Universidade de Edimburgo.
Mestrade em Medicina interna pela UFPR.

Regime de trabalho: integral/ 40 horas semanais

23.Perfil de formagdo e étividade profissional do co
Curso de Medicina

1.? série/ ano

Disciplina {n.° por turma) Perfil .
Biomorfologia 4 Médico/Mestre na area
Bioquimica/Biofisica 3 Médico/Mestre na area ;
Satde da Familia | 1+7 mgd. postos | Médico/Especialista na area .
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Processos n"s  :25000.033821/2002-23
Registro SAPIENS/MEC n°: 707980 e 142349
ANEXO C

14.Grade curricular do Curso de Medicina do UnicenP

1.2 série/ ano - Ciclo Basico

Disciplina Carga horaria
BIOMORFOLOGIA 480 horas
BIOQUIMICA E BIOFisICA 120 horas
INFORMATICA MEDICA 60 horas
SAUDE DA FAMILIA | 180 horas
ME;I'ODOLOGIA CIENTIFICA 120 horas
INGLES MEDICO 60 horas
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 30 horas

Carga horaria total: 1.050 horas

[

S I I, - o~ .};,:.‘,-.%\,
t - e =

9.,

W
)



2.2 série/ ano - Ciclo Basico

Disciplina Carga horaria
FISIOLOGIA 150 horas
GENETICA E BIOLOGIA MOLECULAR 60 horas
MICROBIOLOGIA MEDICA E IMUNOLOGIA 120 horas
PARASITOLOGIA | 60 horas
PATOLOGIA MEDICA 60 horas
EPIDEMIOLOGIA 60 horas
SEMIOLOGIA 90 horas
SAUDE DA FAMILIA 11 180 horas
FARMACOLOGIA GERAL 60 horas
QUALIDADE DE VIDA EM MEDICINA 45 horas
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 30 horas

Carga horaria total: 915 horas
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3. 2 série/ano - Ciclo Clinico

Disciplina Carga horaria
CLINICA CIRURGICA 240 horas
CLINICA MEDICA 240 horas
DERMATOLOGIA 45 horas
DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS 90 horas
GERIATRIA 90 horas
IMAGINOLOGIA | 45 horas
MEDICINA DO ADOLESCENTE 60 horas
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 90 horas \
i PEDIATRIA E PUERICULTURA 240 horas
SAUDE DA FAMILIA 105 horas
| UROLOGIA 60 horas
ECOLOGIA 15 horas
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 30 horas

Carga horaria total: 1.350 horas
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4.2 série/ ano ~ Ciclo Clinico

Disciplina

Cafga horaria

CLINICA CIRURGICA

240 horas
CLINICA MEDICA 240 horas
CIRURGIA AMBULATORIAL 105 horas
GINECOLOGIA E OBSTETIRI'CIA 180 horas
SAUDE MENTAL 120 horas
NEUROLOGIA 60 horas
MEDICINA LEGAL 60 horas
OTORRINOLARINGOLOGIA 45 horas :
OFTALMOLOGIA 45 horas
SAUDE DA FAMILIA IV 105 horas
ONCOLOGIA 60 horas !
GESTAO EM SAUDE 45 horas
TELEMEDICINA 15 horas
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 30 horas

Carga horaria total: 1.350 horas
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4.2 série/ ano - Ciclo Clinico

Disciplina

Carga horaria

CLINICA CIRURGICA

240 horas
CLINICA MEDICA 240 horas
CIRURGIA AMBULATORIAL 105 horas
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 180 horas
SAUDE MENTAL 120 horas
NEUROLOGIA 60 horas
MEDICINA LEGAL 60 horas
OTORRINOLARINGOLOGIA 45 horas !
OFTALMOLOGIA 45 horas
SAUDE DA FAMILIA IV 105 horas
ONCOLOGIA 60 horas
GESTAO EM SAUDE 45 horas
TELEMEDICINA 15 horas
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 30 horas

Carga horaria total: 1.350 horas
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5.2 série/ano ~ Intemato

Disciplina

Carga horaria

CLiNICA MEDICA 480 horas
CLINICA CIRURGICA 480 horas
PEDIATRIA E PUERICULTURA 480 horas
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 30 horas

Carga horaria total: 1.470 horas

6.2 série/ano - Intemato

=

Disciplina Carga horaria
GINECOLOGIA 300 horas
OBSTETRICIA 300 horas

SAUDE COLETIVA 300 horas
INTERNATO ELETIVO 540 horas
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 30 horas

Carga horania total: 1.470 horas
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Disciplinas e atividades curriculares

Disciplinas e atividades curriculares

Carga horaria

Atividades Complementares 180 horas
Biomorfologia 480 horas
Bioguimica e Biofisica 120 horas
Cirurgia Ambulatorial 105 horas
Clinica Cirurgica 960 horas
Clinica Médica 960 horas
Dermatoiogia 45 horas
Doencas Infecciosas e Parasitarias ‘ 90 horas
Ecologia 15 horas
Epidemiolgia 60 horas
Farmacologia geral 60 horas
Fisiologia 150 horas
Genética e Biologia Molecular 60 horas
Geriafria 90 horas
Gestao em Saude 45 horas
Ginecologia e Obstetricia 780 horas
Imaginologia 45 horas
Informatica Médica 60 horas
Inglés Médico 80 horas
Intemato Eletivo 540 horas
Medicina do Adolescente 60 horas
Medicina Legal 60 horas
Metodologia Cientifica 120 horas
Microbiologia Médica e Imaginologia 120 horas
Monografia 90 horas
Neurologia 60 horas
Oftalmoiogia 45 horas
Oncologia 60 horas
Ortopedia e Traumatologia 90 horas
Otorrinolaringologia 45 horas
Parasitologia 60 horas
Patologia Médica 60 horas
Pediatria e Puericultura 720 horas
Qualidade de Vida em Medicina

45 horas
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Saude Coletiva 300 horas
Salde da Familia 1, II, il e IV 570 horas
Salide Mental ' 120 horas
Semiologia 90 horas
Telemedicina 15 horas
Urologia 60 horas
Carga horaria total do Curso de Medicina do UnicenP 7.695 horas
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Processo: 25000.033821/2002-23 2

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

RELATORIO DE VERIFICACAO in loco

DADOS DE IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

MANTENEDORA:
Centro de Estudos Superiores Positivos LTDA.

MANTIDA :
Centro Universitéario Positivo.

N° DO(S) PROCESSO(S): SIDOC 25000.033821/2002-23
SAPIENS n° 142349

TIPO(S) DE PROCESSO(S) :

( ) autorizagfio de curso de graduagdo em IES a credenciar

(X) autorizag@o de curso de graduagdo presencial em IES credenciada

( ) autorizagdio de curso de graduagdo por EAD em IES credenciada

() autorizagio de curso seqiiencial em IES credenciada

( ) autorizagdo de habilitagdo de curso de graduagdo em IES credenciada
( ) credenciamento de IES

() credenciamento de TES para oferta de EAD

N° DO DESPACHO DE DESIGNACAO DA COMISSAO VERIFICADORA:
Portaria no. 852/02

NOME E INSTITUICAO DOS CONSULTORES DESIGNADOS PARA A VERICACAO:
Prof. Bruno Rodolfo Schlemper Jinior, Universidade Federal de Santa Catarina.
Prof.a. Myriam Dumas Hahn, Universidade Federal Fluminense

ENDERECO DE OFERTA DO(S ) CURSO(S):
Rua Pedro Viriato Parigot de Souza 5300. Campo Comprido, Curitiba, Parana.

CURSO(S) OBJETO DA VERIFICACAO:
Autorizagdo para criagfo de curso de Medicina

Denomina | Habilita¢do Modalidade N°de N° de vagas
¢io do (bacharelado; licenciatura; vagas recomendadas
curso seqiiencial; presencial; por solicitadas

EAD) e turno

Medicina Meédico Bacharelado-presencial 50 50
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Processo: 25000.033821/2002-23 3

Dimensio 1 — Contexto Institucional

Categoria de Analise Indicadores - Aspectos a serem analisados Nio
Atende Atende

1.1 Caracteristicas da | 1.1.1 Missdo institucional Existéncia de uma  missdo
instituigdo claramente formulada e indicagfo de
Fonte de consulta: PDI possibilidade de cumprimento.(*) X

Concordancia da missdo com 0
campo de atuagdo e o tipo da

institui¢do.(*) X
1.1.2 Estrutura Organograma da instituigo.
organizacional X

Adequagfio a legislagfo vigente. *)
Fontes de Consulta: - _ X
Regimento da IES e Condi¢gdes de cumprimento de
Decreto n° 3.860/2001 Normas institucionais. (*) X

Representagdo docente e discente.

X

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sio considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Anilise 1.1. - Caracteristicas da Institui¢iio

Relato da verificagio da categoria ‘Caracteristicas da Institui¢go’ pelos consultores ad hoc,
apés a visita in loco:

A Instituigio possui uma missdo com objetivos claramente definidos ¢ com
capacidade de cumprimento dos mesmos, demonstrando coeréncia entre o campo de atuagdo e
o petfil da Instituig&o.

A preocupagdo com a qualidade de ensino & bastante nitida em todos os parametros
analisados. A estrutura administrativa é leve e constituida pelas coordenagdes de curso,
nicleo de ensino, pro-reitorais e reitoria.

Conselho de Ensino e Pesquisa e Extensdo, todos com representagiio docente e
discente.

Esta condi¢dio é um direito previsto no regimento geral, da Institui¢do sendo seus
representantes eleitos pelos pares. N#o ha colegiado de curso.

Dimensdo 1 — Contexto Institucional
Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Nio
Atend
Atend
e
e
1.2 Administra¢do 1.2.1 Condigdes de gestio |Coeréncia entre a  estrutura
organizacional e a  pratica
Fonte de consulta: administrativa. X
PDI Suficiéneia administrativa. (*) X
Consisténcia administrativa. X
Auto-avaliagio institucional. X
1.2.2 Planos de Viabilidade do plano de
desenvolvimento desenvolvimento. (*) X
Fonte de consulla: Aporte financeiro. (¥)
PDI X
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Processo: 25000.033821/2002-23 4

1.2.3 Sistemas de Sistemas de informagfo.(*) X
informag#io e comunicagio | Mecanismos de comunicagao.
Fonte de consulta:
PDI X

Categoria de Andlise 1.2 — Administragéo da IES

Relato da verificagio da categoria ‘Administragdo da IES’ pelos consultores ad hoc, apos a
visita in loco:

A Instituigdo mostra uma boa estrutura organizacional e administrativa e,
principalmente, independéncia e suficiéncia administrativa e financeira, contando com uma
excelente infra-estrutura de informatica para suporte administrativo e académico, inclusive do
setor de registro e controle académico.

Os gestores da administragio superior s&o profissionais qualificados e com larga
experiéncia na 4rea administrativa de institui¢des de ensino superior. A par disto, a Reitoria
entende que a atividade meio deve se adequar, se necessdrio, para atender os objetivos
maiores das atividades fins, ou seja, se o curso de medicina proposto exigir mudangas na
legislag@io para melhor cumprir um obj etivo, isto podera ser implantado.

Dimensao 1 — Contexto Institucional

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Atend Nio
e Atend
e
1.3 Politicas de 1.3.1 Plano de carreira e Acgdes de capacitagio. (*) X
pessoal € programas incentivos aos docentes Critérios de admissio e de
de incentivos e progressdo na carreira.(*) X
beneficios Fonte de consulta: Sistema permanente para avaliagio
PDI e Plano de Carreira | dos docentes. X
Estimulos & produgfo cientifica,
técnica, pedagdgica e cultural. X

1.3.2 Plano de carreirae | Agdes de capacitago.

incentivos ao pessoal Critérios de admissio e de
técnico-administrativo progressdo na carreira.(*) X
Sistema permanente para avaliagio

Fonte de consulta:

PDI e Plano de Carreira X
1.3.3 Programas Programas de apojo. X
institucionais de Mecanismos de avaliagdo dos

financiamento de estudos | programas de apoio.
para alunos carentes

Fonte de consulta:
PDI e Programa de Apoio

1.3.4 Areas de convivéncia | Areas de convivéncia.
e infra-estrutura para o
desenvolvimento de
atividades esportivas, de
recreagfio e culturais

Fonte de consulta:
Projetos arquiteténicos da
IES X
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Processo: 25000.033821/2002-23 5

1.3.5 Infra-estrutura de Infra-estrutura de alimentaggo.(*)

alimentagdo e de outros X

servigos Adequagio da infra-estrutura de
alimentagfo.(*) X

Fonte de consulta: Infra-estrutura de outros servigos.

Projetos arquitetdnicos da

IES X

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sio considerados ESSENCIAIS.
Categoria de Andlise 1.3 - Politicas de Pessoal, Incentivos ¢ Beneficios

Relato da verificagio da categoria Politicas de pessoal, incentivos e beneficios’ pelos
consultores ad hoc, apds a visita in loco:

O exame da documentagio e o resultado da entrevista com 0s dirigentes da Instituigdo
e com os professores demonstraram a existéncia de plano de carreira, estimulo & produgdo de
trabalhos cientificos, com suporte para a execugdo dos mesmos.

Para ingresso na carreira docente exige-se, no minimo, o titulo de especialista, sendo a
indicagdio do nome de responsabilidade da diregdo do Nicleo de Ciéncias Biologicas e da
Saude.

O regime de trabalho diversificado, estando, atualmente, conforme o PDI, 20% em
tempo integral, 25% em tempo parcial de 20 horas, e o restante na condi¢do de horista.
Destes, 31% sfo horistas de 10 a 19 horas e 24% de 1 a 9 horas.

A Escola possui um excelente sistema continuo semestral de avaliagdo de cursos, da
estrutura administrativa, docente e de funciondrios técnicos administrativos, cujo modelo €
oriundo da PAIUB.

O campus da Instituigéo foi construido de forma a possibilitar uma completa harmonia
entre 0 homem e a natureza, privilegiando o espago para as pessoas, proporcionando grandes
areas de lazer, atividades fisica e recreagdo, com especial preocupagio de valorizagdo da
cultura do Estado, preservagdo da fauna e da flora existente.

Chama 2 ateng#o, a existéncia de uma capela ecuménica edificada em um amplo lago.

Os espagos destinados para alimentagdo sdo amplos, arejados, proporcionando dreas
de convivéncia dos alunos, um restaurante para os docentes € funcionérios.

Dimensdo 1 — Contexto Institucional
Relato global de verificaggio desta dimensdo pelos avaliadores ad hoc, apés a visita in loco:

A Instituigdo possul uma excelente estrutura administrativa, com um suporte de
informética invejavel (1200 computadores interligados e ligados & Internet), possibilitando a
articulagdo entre as diversas dreas da Instituigio , com comunicagdo e relacionamento entre os
diferentes niveis hierarquicos, atendendo totalmente as necessidades administrativas e
académicas.

O PDI (1998-2002) ¢ adequado ¢ vem atendendo o objetivo maior da institui¢do em
decorréncia do seu planejamento competente. Ha evidéncia clara da existéncia de vontade
politica dos proprietarios e da administragdo superior e de condigdes financeiras para o
crescimento previsto.

O nivel de satisfagdo docente e discente mostrou-se muito elevado nas entrevistas com
as duas categorias.

Em tGltima analise, todo o crescimento planejado foi rigorosamente cumprido, com
melhoria da qualidade dos cursos implantados e modernizagio da infra-estrutura de apoio
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Processo: 25000.033821/2002-23

administrativo e académico. Isto d& a garantia necesséria par:

Medicina.

a a implantagio do curso €

Dimensao 2 — Organizagio Diddtico-Pedagdgica

Categoria de anilise

Indicadores

Aspectos a serem analisados

Nio

Atend Atend

2.1 Administragdo
académica

2.1.1 Coordenagfo do
curso

Fonte de consulta:
Plano de Carreira

Participacio efetiva da coordenagio
do curso e representagio docente em
6rgios colegiados académicos da
IES.(%)

Apoio didético-pedagogico aos
docentes.

Titulagdo do docente indicado para
assumir as fungdes de coordenador
do curso.(*)

Area de formagfio do docente
indicado para assumir as fungGes de
coordenador de curso.(¥)

Experiéncia profissional académica
do docente previsto para assumir as
fungdes de coordenador do curso.(*)

Regime de trabalho previsto do
coordenador do curso (RT). (¥)

Tempo de experiéncia profissional
académica (EA) do docente
indicado para assumir as fungdes de
Coordenador do Curso (como
professor de educagdo superior).

Tempo de experiéncia profissional
nfio académica ou administrativa
(EP) do docente previsto para
assumir as fungGes de coordenador
do curso (cargos em diretorias,
coordenadorias, chefias,
assessorias, atividades em
comissdes na educagdo superior ou
correlatas a profissdo, na IES e fora
dela).

2.1.2 Organizagéo
académico —
administrativa

Fonte de consulta:

PDI e Plano de Carreira
do pessoal Técnico e
Administrativo

Organizagfo do controle
académico.(*)

Pessoal técnico e administrativo.(*)

2.13 Atengdo
discentes

aos

Fonte de consulta:
PDI

Apoio psicopedagdgico ao discente.

X

Mecanismos de nivelamento.

X

Atendimento extra classe.(*)

X

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sfo considerados ESSENCIAIS.
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Categoria de Andlise 2.1 — Administra¢io de cursos

Relato da verificagdo da categoria ‘Administragdo do(s) curso(s)’ pelos consultores ad hoc,
ap6s a visita in loco:

A organizagio didatica pedagégica vem ao encontro das exigéncias previstas, tendo
em vista que a estrutura gerencial estd adequada e possibilita uma articulagdio com alunos e
professores. Verifica-se a existéncia de programas de capacitagdo docente e apoio didatico
pedagogico aos alunos.

A inexisténcia formal de colegiado de curso poderd ser suprida pelo envolvimento de
docentes e alunos em conselhos de classe e em nivel do Nucleo de Ciéncias Biologicas e da
Satde.

Com relagio ao coordenador de curso proposto, embora nfio possua experiéncia
académica exigida ou compativel com o que estabelece 0 “ Manual de Verificagfo in loco das
condigdes institucionais”, o mesmo possui experiéncia docente em nivel superior ndo regular,
bem como profissional, estando prevista a sua contratacdo em regime de trabalho compativel
com a sua fungéo.

O sistema de controle e registro académico ¢ totalmente informatizado, possibilitando
acesso por parte dos alunos e professores em qualquer momento através de senhas. Este
sistema permite 0 acompanhamento de toda a vida escolar do aluno de modo competente €
com elevada confiabilidade.

O pessoal técnico administrativo € adequado as finalidades para atendimento aos
alunos e professores, tanto em sala de aula, como nos laboratérios e setores administrativos.

Digno de registro, o comprometimento formalmente assumido pela Institui¢do de que
os docentes da Medicina terdio, prioritariamente, regime de trabalho de tempo parcial e/ou
integral, possibilitando o atendimento extra classe de forma satisfatéria.
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Dimensio 2 — Organizagio Diddtico-Pedagdgica

Categoria de analise

Indicadores

Aspectos a serem analisados

Atende

Nio
Atende

2.2 Projeto do curso

2.2.1 Concepgéo do
curso

Fonte de consulta:
Projeto de curso
e PDI

Objetivos do curso.(*)

Perfil dos egressos.(*)

Adequago ao PDL(*)

2.2.2 Contetidos
curriculares

Fonte de consulta:
Projeto de curso

Coeréncia dos contetdos.
curriculares com os objetivos do
curso.(*)

Coeréncia dos contetidos
curriculares com o perfil desejado
dos egressos.(¥)

Coeréncia dos contetidos
curriculares face as diretrizes
curriculares nacionais.(*)

Adequagio da metodologia de
ensino as caracteristicas do curso.

Inter-relagdo dos contetidos das
disciplinas na matriz curricular do
curso.

"

Dimensionamento da carga hordria
das disciplinas.(*)

>

Adequagiio e atualizagfio das
ementas e programas das
disciplinas.(*)

Interdisciplinaridade da matriz
curricular do curso.

Adequago e atualizagéo da
bibliografia.

Atividades complementares.

Estéagio supervisionado ou atividade
equivalente. (¥)

Trabalho de conclusdo de curso,
quando obrigatdrio.

ST T Tt N i o

2.2.3 Sistema

avaliagfo

Fonte de consulta:
Projeto de curso

de

Coeréncia e consisténcia da proposta

do sistema de avaliag@o do processo
ensino-aprendizagem com a
concepgio do curso.

X

Proposta de um sistema de auto-
avaliagdo do curso.

X

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.
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Categoria de Anilise 2.2 — Projeto de curso(s)

Relato da verificagdo da categoria Projeto de curso(s)’ pelos consultores ad hoc, apos a
visita in loco:

Com relagio ao projeto pedagégico, ha uma coeréncia adequada do contetdo
curricular com o perfil do egresso e com as diretrizes curriculares, e introdugdo de préticas e
atividades interrelacionadas com énfase na inter-disciplinaridade, predominando o método
classico de ensino, aula expositiva dialogada.

Cabe ressaltar a preocupagdo da Instituigdo em valorizar a promogéo da saide e a
prevengdo da doenga ao construir a grade curricular com a. disciplina de Saude da Familia

_presente em todos os anos.

Chama 2 ateng¢do a oferta de disciplina de Etica e Bioética em vérios etapas da
organizagdo curricular.

A carga horéria das disciplinas mostra um dimensionamento adequado ao contetido
programético proposto.

Louve-se a atitude da Institui¢do em propor que a nota minima de aprovagdo nas
disciplinas curriculares seja, no minimo, 6.0 (seis), excluindo-se a possibilidade de
arredondamento, e que no internato, esta média, serd igual ou superior a 7.0 (sete).

A elaboragdo da monografia, como trabalho obrigatério para concluséo de curso, estd
adequadamente distribuida e com prazo de conclusiio de até 6 meses antes da integralizagdo
curricular.

O estagio curricular obrigatério de treinamento em servico atende as diretrizes
curriculares, com atividades nas cinco (5) grandes areas, com programa atendendo o primeiro,
segundo e terceiro niveis de atengdo em cada uma delas.

A estruturagio destas 5 grandes areas contemplou com maior carga hordria as
atividades ambulatoriais preconizadas pelas diretrizes curriculares.

O regimento e do internato esta adequado & legislagdo vigente, com nota minima de
aprovagdio 7.0 (sete) e previsio de implantagdo da comissio de internato, constituida pelo
coordenador do curso € 5 membros docentes indicados pelo coordenador. A comissdo
recomenda que seja acrescida a presenga de 2 representantes discentes, um para cada ano
letivo do internato.

Dimensio 2 — Organizagéo Didatico-Pedagdgica

Relato global de verificagio da dimensdo ‘Organizagio didético-pedagdgica’ pelos
consultores ad hoc, ap6s a visita in loco:

A Instituicdio oferece excelentes condigdes de suporte & gestdo académica do curso de
Medicina, destacando-se o setor de controle e registro académico altamente confidvel e que
oportuniza aos alunos, docentes € comissdes verificadores todas as informagdes necessérias
sobre a vida escolar discente. Este sistema esta disponivel por via eletrdnica.

O projeto pedagogico vem ao encontro de todas as orientagdes atuais de educagéo
médica, preconizadas pelos orgdos relacionados a atividade médica, inserindo os alunos no
contexto da realidade social da populagio desde do inicio do curso e enfatizando a formag&o
do médico generalista.

A organizagdo pedagégica do curso preenche as condigdes essenciais para O
gerenciamento académico do curso, destacando-se a proposta de elevar a média minima de
aprovagdo nas disciplinas, quando confrontada com 0s demais cursos.
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Dimensdo 3 — Corpo Docente

Categoria Indicadores Aspectos a serem analisados | Atend | Nao
de Anilise e Atende
3.1 Formagio 3.1.1 Titulagfo e suficiéncia Titulagfo académica. X
académica e Fontes de consulta: Suficiéncia de docentes.(*)
profissional Curriculos dos docentes e
Projeto do Curso X
3.1.2 Experiéncia profissional | Tempo de magistério superior.
Fontes de consulta: X
Curriculos dos docentes Tempo de exercicio
profissional fora do magistério.
X
Adequagfo da formagéo Docentes com formagao X
adequada 3s disciplinas que
ministrardo (FA). (*)

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sio considerados ESSENCIAIS.
Categoria de Anilise 3.1 — Formagio Académica e Profissional

Relato da verificagdio da categoria ‘Formagéo académica e profissional’ pelos consultores ad
hoc, ap6s a visita in loco:

A analise dos currfculos e a entrevista com os docentes do primeiro e do segundo ano
do curso demonstraram que cerca de 60% dos docentes entrevistados possuem mais de 5 anos
de experiéncia no magistério superior. Varios destes professores sdo oriundos de outras
faculdades e os demais sdo da propria Instituicdo, ja atuando em outros cursos da drea da
saude.

A formag¢do docente mostrou-se adequada as disciplinas que irdo atuar, devendo-se
registrar que os professores previstos para a Anatomia ndo demonstram possuir experiéncia
em dissecagdo de cadaver.

Dos 15 docentes entrevistados, 11 sdo mestres, um ¢ doutor e 3 sdo especialistas.
Varios deles estdo realizando programas de doutoramento na cidade de Curitiba. Todos eles
possuem experiéncia na rea de formagdo profissional. '
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Dimensio 3 — Corpo Docente

Categoria Indicadores Aspectos a serem analisados | Atende |y,
de Anilise Atende
3. 2 CondigGes de 3.2.1 Regime de trabalho Regime de trabatho. (*)
trabalho
Fonte de consulta:
Plano de carreira X
3.2.2 Dedicagfo ao curso Carga horéria semanal do
professor no ensino de graduagdo
Fonte de consulta: ¢ em atividades complementares
Projeto de curso a este nivel de ensino.(*) X

3.2.3 Relagdo alunos / docente | Nimero de alunos por docente
equivalente em Tempo Integral
Fonte de consulta: (AD) em disciplinas do curso. X
Projeto de curso

Ntimero médio de alunos por
turma em disciplinas ou

atividades praticas (AT). X
3.2.4 Relagéo Numero médio de disciplinas por
disciplinas/docente docente (DD). X
Proximidade temética das
Fonte de consulta: disciplinas lecionadas pelo
Projeto de curso docente. X

(*) — Todos es aspectos marcados com asterisco siio considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Anilise 3.2 — Condicdes de Trabalho

Relato da verificagdo da categoria ‘Condigdes de trabalho docente’ pelos consultores ad hoc,
ap6s a visita in loco:

O exame dos curriculos dos docentes propostos para o primeiro ano do curso revelou
uma relagfio aluno/docente de 1.8 docentes para 5 alunos.

As condigdes de trabalho docente acham-se adequadas &s cargas horérias propostas,
verificando-se em entrevistas com os docentes a existéneia de apoio adequado por parte da
Instituigdo as atividades didaticas.

E entendimento da administragfio superior que o corpo docente da Medicina, face suas
peculiaridades, podera ter a maioria em regime de tempo parcial/integral.

Dimensio 3 — Corpo Docente

Relato global da verificagdo da dimensdo ‘Corpo docente’ pelos consultores ad hoc, apés a
visita in loco:

O corpo docente previsto para o primeiro do curso de medicina esta adequadamente
identificado, com os termos de compromissos assinados e atendendo as exigéncias legais
relacionadas 2 titulagdo, compatibilidade de disciplina, formag#o e regime de trabalho.

Registre-se que a Instituigéo oferece muito boas condigdes de suporte didético
pedagdgico aos docentes, sendo digno de nota os equipamentos audio visuais modernos e
disponiveis em niimero, com um excelente suporte de atendimento para os professores.

Alguns poucos ministrardo mais de um disciplina, mas sempre de conteudos
compativeis.
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Percebe-se que os docentes entrevistados encontram-se motivados e estimulados para
a atividade no Curso de Medicina, encarando a tarefa como um grande desafio profissional e
académico.

Dimensio 4 — Instalagdes

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Nio

Atende Atende

4.1 Instalagdes gerais

4.1.1 Espago fisico

Fonte de consulta:
Projeto arquiteténico

Salas de aula. (*)

InstalagGes administrativas. (*)

InstalagBes para docentes — salas de
professores, salas de reunides e

gabinetes de trabalho. (*)
Instalagdes para a coordenagio do
curso. (¥)

Auditério/sala de conferéncia.
InstalagGes sanitarias - adequagio e
limpeza. (*)

Condi¢des de acesso para
portadores de necessidades
especiais.

Infra-estrutura de seguranca. (¥)
Acesso dos docentes a
equipamentos de informética .(*)
Acesso dos alunos a equipamentos
de informatica. (¥)

Recursos audiovisuais e multimidia.
)

Existéncia de rede de comunicagio
cientifica (Internet). ()
Manutenco e conservagio das
instalagbes fisicas (qualidade dos
servigos). (*) X
Manutengsio e conservagio dos
equipamentos (qualidade dos
servigos). (¥) X
(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.

T ] ST

4.1.2 Equipamentos

Fonte de consulta:
Projeto de curso e PDI

S P PO PO Pl [

4.1.3 Servigos

Fonte de consulta:
PDI

Categoria de Anilise 4.1 — Instalagdes gerais

Relato da verificagdo da categoria ‘InstalagBes gerais’ pelos consultores ad hoc, apds a visita
in loco:

Sob todos os aspectos, as condigdes das instalagSes gerais sdo excelentes, atendendo
aos alunos e aos professores. Os ambientes de sala de aula sdo amplos, ventilados e
confortéveis, com corredores largos e com escada de acesso interno e externo, havendo
elevador para uso exclusivo dos deficientes fisicos, além de rampas externas. Existe um
amplo espago destinado para a sala dos professores e coordenagéo.

As instalagBes sanitdrias sdo amplas, com adequado servigo de limpeza.

Os equipamentos audiovisuais e multimidia sdo em namero suficientes para as
atividades docentes.

B4 na Instituigio 1.200 computadores interligados e com acesso a Internet, disponiveis
para alunos e docentes, com uma excelente politica de manutengéo.
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A visita efetuada aos Hospitais e rede municipal de saude, previamente contatados para
servir de ensino da medicina mostrou:

1. O hospital Nossa Senhor
Irmas Vicentinas, possui cerca
tinico de Satide e com possibilidade de ampli
especialidades, possuindo, hd mais de 40 anos, experiéncia
voluntérios das trés escolas de medicina da cidade e com 08 12 progr:
médica credenciados pela Comisséo
constituido por cerca de 300 médicos, dos quais 2
doutor (sic). Na entrevista realizada com a diregdo geral, técn
grande interesse de todos em receber os alunos do curso de Medicina,

a das Gragas, de grande porte, gera

titulados em ingressar na atividade de magistério.
2. Hospital Sdo Lucas, privado, de médio porte, com 90 leitos, funciona ha 54 anos. Exibe

uma estrutura pequena, antiga, mas mui
extremamente interessado em disponibi
desse desiderato, no entanto, exigira um e
implantagfo de novos servigos médicos. Corpo clinico com cerca
de satide - vem adotando uma politica de inte
que suas unidades sejam utilizadas para a pratica do
se constituirio em excelentes
m a diretrizes Curriculares da

3. Rede publica municipal
médias da cidade de Curitiba para
ensino. As condigdes sio muito adequadas e certamente
cenarios para o aprendizado dos alunos, em consonancia co

Medicina.

lizar o hospital para o ensino médic
sforco para ampliagio da drea fisica e
de 50 médicos.
ra¢io com as escolas

Dimensio 4 — Instala¢ées

Categoria de Analise

4.2 Biblioteca

Indicadores Aspectos a serem analisados Nio
Atende Atende
4.2.1 Espago fisico Instalaces para o acervo. (*) X
Instalagdes para estudos individuais.
Fonte de consulta: (@) X
Projeto arquiteténico e | Instalacdes para estudos em grupos.
PDI * X
4,2.2 Acervo Livros. (*) X
Periddicos. X
Fonte de consulta: Informatizagfo. X
Projeto arquitetonico e [ Base de dados. X
PDI Multimidia. X
Jornais e revistas. X
Politica de aquisi¢fo, expansiio e
atualizag@o. (*) X
4.2.3 Servicos Hor4rio de funcionamento. (%) X
Servigo e condi¢des de acesso ao
Fonte de consulta: acervo. X
PDI Pessoal técnico e administrativo. (*) | X
Apoio na elaboragdo de trabalhos
académicos. X

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sio considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Anilise 4.2 — Biblioteca
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1, da organizagdo religiosa das
de 400 leitos, dos quais 150 para pacientes do Sistema
acdo. E referéncia na cidade para vérias
de ensino médico com alunos
amas de residéncia
Nacional de Residéncia Médica. O corpo clinico ¢
5% possuem o titulo de mestre ou
ica e clinica ficou evidente o
sobretudo dos
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Relato da verificacdo da categoria ‘Biblioteca’ pelos consultores ad hoc, apés a visita in loco:

Dimensio 4 — Instalagdes

Categoria de Andlise Indicadores Aspectos a serem analisados Nio
Atende
Atende
43 Instalagdes e|43.1 Instalagdes e |Existéncia de instalagbes e

laboratérios especificos | laboratdrios especificos | laboratdrios especificos para ©
primeiro ano do curso. (*)

Fonte de consulta:
Projeto de cursos e
projeto arquitetonico X
(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.

A biblioteca possui um belo, funcional e primoroso prédio, com formidavel espago
fisico para o acervo e ambientes para estudo em grupo, individual, consulta de livros e
circulagdio. Registre-se a existéncia da fantéstica biblioteca “Roberto Campos”, recentemente
adquirida pela instituic@o.

O acervo de livros é adequado e atualizado, com 4timas condigdes de acesso ao
acervo.

Est4 informatizada e mostra uma politica de aquisigdo de peri6dicos e livros a partir da
indicagdes dos docentes e das coordenagdes.

Est4 conectada 2 BIREME e s vérias bases de dados de interesse geral e da satde.

Funciona nos trés turnos de atividades, inclusive no sabado até o periodo vespertino,
com funcionarios qualificados e sistema de empréstimo.

Categoria de Analise 4.3 — Instalagdes e laboratérios especificos

Relato da verificagdio da categoria ‘InstalagBes e laboratérios especificos’ pelos consultores
ad hoc, ap6s a visita in loco:

Os laboratérios localizam-se em modernos prédios no campus € sdo utilizados. pelos
vérios cursos da saude. Todos sdo amplos, bem equipados € com suporte adequado de
funciondrios técnicos. Registre-se, porém, que 0S dois laboratérios de anatomia néo
acompanham a qualidade do demais, sendo relativamente pequenos para a pratica da
dissecagdo de cadéveres, 0s quais sd0 insuficientes para o niimero de alunos.

Constitui um dos pontos mais diferenciados da infra-estrutura fisica a disposiggio do ensino.

Dimensdo 4 — Instalagdes

Relato global da verificagdo da dimensdo ‘Instalagdes’ pelos consultores ad hoc, apos a visita
in loco:

O campus possui cerca de 410.000 m? , com cerca de 68.000 m? 4rea construida e
mais 4.600 m*a serem construidas no corrente ano.

Os prédios de ensino sédo blocos modulados, com excelente espago fisico, contendo as
salas de aula e os laboratérios. Entre os blocos, encontram-se as areas de alimentagdo.

A biblioteca ocupa uma area propria, bem como o prédio da reitoria, onde encontram-
se as salas dos professores, das coordenagdes e setor de registro e controle académico,
adequadamente estruturado e totalmente informatizado.
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As 4reas previstas para as atividades clinicas do curso (Hospital Nossa Senhora das
Gragas, Hospital Sdo Lucas e rede publica municipal de safide) sdo muito adequadas €
poderdo atender de forma satisfatéria as necessidades do ensino médico.

QUADRO RESUMO DA VERIFICACAO

Percentual de atendimento
Dimenséo Aspectos essenciais Aspectos
complementares
Dimensio 1 100% 95%
Dimensio 2 100% 95%
Dimensio 3 100% 100%
Dimensio 4 100% 100%
TOTAL

Recomendacdes Finais da Comissdo Verificadora 2 SESu/MEC

A comissdo ap6s a analise das 04 (quatro) dimensdes pode verificar que:

Dimensdo 1: Contexto Institucional:

_ A dimensdo Contexto Institucional atendeu a todos os itens, com exce¢do do item
1.3.3 “Programas institucionais de financiamento de estudos para alunos carentes”.
A Instituigdo demonstra a existéncia de objetivos bem definidos, com condi¢des de cumprir o
seu regimento interno e as resolugdes estabelecidas quanto aos deveres e direitos da
comunidade académica. Dispde de uma estrutura organizacional e administrativa coerentes e
com suficiéncia administrativa e financeira para cumprir e desenvolver o projeto institucional
e com um excelente sistema de informatizagdo institucional. '

Dimensio 2: Organizagdo didatico pedagogica

Com relagdo ao projeto pedagdgico pode-se verificar, na leitura dos itens “Concepgdo
e objetivos” e “Propostas inovadores”, um forte apelo aos aspectos inovadores de ensino.
Cabe ressaltar a preocupagdo da Instituigdo em valorizar a promogdo da satide e a prevengdo
da doenga ao construir a grade curricular com a disciplina de Saude da Familia que antecede
ao internato, presente em todos os anos, e de Sande Coletiva nos dois anos de internato.
Digno de nota, é a implantagéo de média minima 6.0 para o curso médico, diferentemente do
que é exigido para os demais cursos, cuja média minima de aprovagdo ¢ 5.0. Este fato,
demonstra a postura institucional em implantar legislagio propria para atender as
peculiaridades especificas necessarias para um bom curso médico. Recomendamos ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfio da Institui¢&o & aprovagdo da proposta em quest&o.
Com relagdio ao regimento do internato ¢ recomendavel que haja inclus@io de representagdo
discente e dos supervisores técnicos (preceptor) de cada rea.

Dimenséo 3: Corpo docente
Embora exista por parte da Institui¢io o comprometimento de que os professores serdo

contratados, prioritariamente, em horéario integral e/fou com 20 horas de atividades
relacionadas ao ensino, pesquisa e trabalho de extensdo, gostariamos de enfatizar .a
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importincia da manutencdo deste critério como pré-requisito essencial para a qualidade
pretendida do cu 50. )

Dimensdo 4: InstalagGes

O campus da Institui¢do foi construido de forma a possibilitar uma completa harmonia
entre o homem € a natureza, privilegiando o espago para as pessoas, proporcionando grandes
4reas de lazer, atividades fisicas, recreagdo, com especial preocupagdo de preservagdo da
fauna e da flora existente. .

Chama & atencdio, a existéncia de uma capela ecuménica edificada em um amplo lago,
demonstrando mais uma vez a preocupagdo em valorizar a qualidade de vida que se deva ter
no local de trabatho.

Em todos os espagos, instalagdes administrativas, salas de docentes, salas de aula, laboratdrios
e corredores, verifica-se um cuidado extremo com 0 €Spago, com os recursos que facilitem
acesso, a permanéncia nestes espagos ¢ conra limpeza. .

Chamou atengio os recursos de informaética disponiveis para os alunos & professores, com
computadores interligados e com acesso a Internet, os equipamentos audiovisuais, de
multimidia e o sistema de informatizag&o.

Com relagiio aos laboratdrios, todos mostram-se equipados de forma satisfatoria, exceto o
laboratério de Anatomia. Ressalte-se que a Instituigio se compromete ndo s6 em ampliar 0
espago para aula prética, bem como instrumentalizé-lo com pegas € caddveres em nimero
satisfatorio.

Concluséo da analise dos verificadores ad hoc, ap0s a visita in loco:

( ) Recomenda o credenciamento da nova IES verificada

(X) Recomenda a autorizagio do(s) curso(s) verificado(s)

( ) Ngio recomenda 0 credenciamento ¢ a autorizagio do(s) curso(s) verificado(s)

( ) Néo recomenda a autorizagdo do(s) curso(s) verificado(s)

Local : Curitiba -| Data: 18/10/2002

Nome do Verificador 1: Bruno Rodolfo Schlemper Janior

Assinatura do Verificador 1:

Nome do Verificador 2 : Myriam Dumas Hahn

Assinatura do Verificador 2:

'ANEXO

Distribui¢o das A:tividades Docentes
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