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I- RELATORIO

A Sociedade de Educacgio Ritter dos Reis, com sede na cidade de Porto Alegre e unidade
fora de sede na cidade de Canoas, ambas no Estado do Rio Grande do Sul, solicitou em 2 de
fevereiro de 2001, com base no Decreto 2306/97, entfo em vigor, e na Portaria MEC 639/97, o
credenciamento do Centro Universitario Ritter dos Reis por transformagfo das Faculdades
Integradas do Instituto Ritter dos Reis, com sede na cidade de Porto Alegre, no Estado do Rio
Grande do Sul. ‘

A SESwWMECG, através da Portaria 1873/2001, publicada no DOU de 21 de setembro de
2001, constituiu uma Comissdo de Credenciamento incumbida da avaliagéo in loco das condigBes
de funcionamento e potencialidades da Instituigio, composta pelos professores Roberto Fernando
de Souza Freitas, da Universidade Federal de Minas Gerais e Renato Carlson, da Universidade de
Santa Catarina. A comissfo visitou a Institui¢do de 5 a 7 de dezembro de 2001 elaborando em
seguida relatério circunstanciado. Ao final de*seu trabalho, a Comissdo de Credenciamento
considerou tratar-se de Institui¢do de inequivoca qualidade. ‘

A Institui¢io foi também visitada em 30 e 31 de outubro de 2002 pela Relatora deste
processo, Conselheira Marilia Ancona Lopez, acompanhada do Conselheiro Edson Nunes, ambos
da CES do CNE. A visita realizada pelos conselheiros, a andlise dos documentos constantes do
processo, o relatério da Comissdio de Credenciamento e o relatério SESw/COSUP 134/2002

permitiram averiguar o que segue.

1. Pré-condicbes

1.1 Da Mantenedora

A Sociedade de Educagio Ritter dos Reis é uma sociedade civil sem fins lucrativos, fundada
em 19 de dezembro de 1969, com sede e foro na cidade de Porto Alegre, no Estado do Rio
Grande do Sul, e seu estatuto acha-se registrado no Cartério de Registro Especial da comarca de
Porto Alegre/RS, sob o n° 252, fls. 212 v., no livro A-1, do Registro de Pessoas Juridicas,
possuindo imunidade fiscal nos niveis federal, estadual e municipal.

A Mantenedora é administrada por Assembléia, constituida por todos os sécios em dia com as
obrigag¥es estatutérias, e por uma Diretoria, composta de presidente, vice-presidente, secretario €
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tesoureiro, que nomeiam os auxiliares necessarios, estes sem atribuiggio de votos. A Diretoria tem
como assessoria e érgdo executivo a Coordenagfio da Sede Administrativa que coordena as
atividades dos departamentos operacionais: de Recursos Humanos, Financeiro e de Contabilidade
e Patrimodnio.

De acordo com o relatério da Comissdo de Credenciamento, a situagfio econdmico-financeira
da Mantenedora ¢é estavel, conforme indicam os Balangos Patrimoniais, Demonstrativos de
Receita e Despesa e Demonstrativos de Resultados e Indicadores Diversos.

A anélise da documentagio fiscal e parafiscal realizada pela Comissdo de Credenciamento a
época da visita, comprova situagfio de regularidade.

1.2. Das Faculdades Integradas do Instituto Ritter dos Reis

As Faculdades Integradas do Instituto Ritter dos Reis, FAIR, foram criadas e so mantidas
sem propdsito lucrativo. Tiveram origem na aprovagdo do regimento unificado da Faculdade de
Direito, situada na cidade de Canoas/RS, e da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, com sede
na cidade de Porto Alegre/RS.

A Faculdade de Direito do Instituto Ritter dos Reis, em Canoas/RS, foi autorizada pelo
Decreto Federal 69.371, de 18 de outubro de 1971, e reconhecida pelo Decreto Federal 76.205, de
4 de setembro de 1975.

A Faculdade de Arquitetura e Urbanismo de Porto Alegre/RS, foi autorizada pelo Decreto
77.309, de 17 de margo de 1976.

A solicitagfio para aprovagdo do regimento unificado foi inicialmente apreciada pelo
Parecer CFE/CESu 3.002/76, que determinou o cumprimento de diligéncia. Pelo Parecer
CFE/CESu 3.736/76, o regimento das Faculdades Integradas do Instituto Ritter dos Reis foi
aprovado.

2. Ensino
2.1 Cursos de Graduagio

As Faculdades Integradas Ritter dos Reis ministram os seguintes cursos:

Cursos Modalidade | Autorizag&o/ Vagas
Reconhecimento Semestrais

1.Sistemas de Informag@o Bacharelado |P.885/00 50

2.Direito Bacharelado | D.76205/75 225

3.Arquitetura e Urbanismo Bacharelado |P.313/02 120

4.]etras

- Lingua Portuguesa e literatura Licenciatura |P.1111/95 100

- Portugués/Inglés e literatura Licenciatura Em extingfo

- Portugués/Espanhol e literatura Licenciatura Em extingéo

- Revisor de Texto Bacharelado |P.202/02 60

-Tradutor Inglés/ Portugués Bacharelado |P.3028/01 30

- Tradutor Espanhol/ Portugués Bacharelado |P.1704/01 30

- Lingua Inglesa e literatura Licenciatura | P.1760/01 60

- Lingua Espanhola e literatura Licenciatura |P.1760/01 60

5. Pedagogia

- Supervisfo Escolar, Orientag&o Licenciatura Em extingéo

Educacional, Administraggio Escolar.
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Cursos Modalidade |Autorizagio/ Vagas
Reconhecimento Semestrais
- Magistério para as Séries Iniciais do |Licenciatura Em extingéo
Ensino Fundamental.
- Magistério dos Anos Iniciais, Licenciatura |P.960/01 90
Formac&o Pedagbgica e Gestdo
Educacional
6. Administracéo
- Talentos Humanos e Negocio Bacharelado |P.1680/99 100
Internacionais '
7. Design Industrial
- Design de Produto e Design Gréfico |Bacharelado | P.2906/01 80

A Comiss#o de Credenciamento informa que nfo ha registro de pedido de reconhecimento
negado nos ultimos cinco anos.

Os cursos ministrados pelas Faculdades Integradas do Instituto Ritter dos Reis obtiveram
os resultados a seguir, no Exame Nacional de Cursos:

CURSOS ANOS
1996 1997 1998 1999 2000 2001
Direito , C C C C B B
Letras - - B B C D
Pedagogia - - - - - A

A Instituico justifica o resultado obtido pelo curso de Letras em 2001 informando que
tratou-se de turma remanescente de curso em extingdo.

A oferta de vagas tem se mantido estével e a relagfio candidato/vaga varia de 0.50 no
curso de Letras a 8.15 no curso de Direito.

A relacéio aluno/docente também varia de curso para curso situando-se préxima a 50 para
o curso de Direito, em torno de 20 para o curso de Arquitetura e Urbanismo e entre 10 e 15 para
os outros cursos. A média dessa relagfio, na 4rea de Ciéncias Humanas é de 18 alunos/professor.

Observam-se vérias iniciativas de inovago curricular, de desenvolvimento de atividades
curriculares complementares e de uma preocupagéo permanente com a qualidade do trabalho
desenvolvido.

2.2 Cursos de Pos-graduacio e Atividades de Pesquisa

As atividades de pos—graduagfo sdo realizadas com regularidade desde 1995 e encontram-
se em consondncia com o perfil institucional e histérico da Institui¢go.
A Instituicio oferece os seguintes cursos de especializaggo:
Arquitetura de Interiores
Direito Civil e Processo Civil
Direito do Estado
Interdisciplinaridade no Ensino Fundamental
Leitura e Producfio de Textos no Ensino da Lingua e Literatura Portuguesa
Lingiiistica aplicado ao ensino de Lingua Portuguesa
Psicopedagogia Clinica e Institucional
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Observa-se uma preocupagdo com a implantagio de uma cultura de pesquisa na Institui¢do
refletida na implantagfio de um programa de Iniciagdo Cientifica, na realizagdo de Jornadas de
Iniciagfio Cientifica, na defini¢do de linhas de pesquisa institucional para os diferentes cursos e no
apoio & publicagfio dos trabalhos dos docentes. A produgfio cientifica atual concentra-se no
ambito da prépria Institui¢fio que a divulga através de edigSes da Revista da Faculdade de Direito,
dos Cadernos de Pesquisa Ritter dos Reis ou da publicagdo de trabalhos dos professores em
livros. '

O envolvimento dos docentes nas atividades de investigag¢fo € planejado e discutido, de
forma que a pesquisa institucional comega a ganhar forma e espago dentro da organizag&o.

S#o as seguintes as Linhas de Pesquisa incentivadas pela Institui¢éo:

CURSO LINHAS DE PESQUISA

Direito Direitos Humanos,

Teoria das Idéias Juridico-politicas,

Perspectivas da Teoria dos Contratos,

Instrumentalidade e Efetividade do Processo como meio de
realizagéo;

Arquitetura e Urbanismo | Histéria e Teoria da Arquitetura e do Urbanismo,

Tecnologia da Arquitetura e do Urbanismo,

Linguagem e composi¢o da arquitetura e da cidade,

Planejamento Urbano e Regional.

Letras : Ensino, Leitura e Produgéio Textual.

Pedagogia Abordagens teméticas e teérico-metodologicas da realidade em seus
aspectos socioculturais e a formagéo de professores.

Administrag@o Readministra¢io e Ambiente Profissional.

A Institui¢fio financia 70 projetos de Iniciagio Cientifica, assim distribuidos:

Curso Numero de Projetos | Docentes Bolsistas
Administragéo 3 3 9
Arquitetura e Urbanismo |19 21 31
Direito 33 32 97
Letras 5 4 9
Pedagogia 7 8 20
Sistemas de Informagéo 1 1 2

3. Corpo Docente

O corpo docente é constituido por 196 professores dos quais 20, ou seja, 10,20% séo doutores
e 79, ou seja, 40,31% sdo mestres, o que perfaz 50,51% de professores mestres ¢ doutores. Entre
os docentes restantes encontram-se 37,24% de professores especialistas e 12,24% de professores
graduados, muitos dos quais de reconhecido valor profissional na é4rea. Esses dados estéo
organizados no quadro abaixo.

Titulagio Nimero Porcentagem
Doutor 20 10,20
Mestre 79 40,31
Especialista 73 37,24
Graduado 24 12,24
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A evolugdo das titulagdes mostra-se promissora na medida em que 56 professores estdo

inscritos em programas de mestrado e 29 docentes estdo inscritos em programas de doutorado.
O plano de carreira prevé as condigdes de ingresso, uma progresséo horizontal e vertical.
No que se refere a regimes de trabalho o Quadro Permanente prevé regimes de:

Tempo Continuo de 12 horas semanais — TC-12

Tempo Continuo de 24 horas semanais — TC-24

Tempo Continuo de 30 horas semanais — TC-30

Tempo Continuo de 40 horas semanais — TC-40

A distribuigsio atual dos docentes segundo os regimes de trabalho acima referidos ¢
mostrada no quadro a seguir:

Regime Nuamero de Professores %

Horista 40 20,41
TC-12 64 32,65
TC-24 25 12,76
TC-30 24 12,24
TC-40 43 21,94

Os professores encontram-se envolvidos com a Instituigio, conhecem o Plano de
Desenvolvimento Institucional da organizagao, participam ativamente da defini¢fo de estratégias
de ensino, elaboragfio, revisdo e atualizagdo dos projetos pedagdgicos de seu curso e estéo
envolvidos nas atividades de ensino e de extenséo.

A Institui¢fo investe em capacitagfo docente, concede bolsas ou beneficios a professores
que seguem desenvolvendo sua carreira académica.

4. BIBLIOTECA

A Instituig8o conta com duas bibliotecas.

A primeira delas situa-se em Porto Alegre e tem 1.099,91 m* distribuidos em trés niveis. No
mezanino encontram-se a recep¢do, o acervo de livros, a administrag8o e o processamento
técnico, setor de multimeios. No andar inferior situa-se a mapoteca, uma ampla sala de leitura,
salas para estudos individuais e pesquisa assim como acesso & internet. Abriga ainda a coleggo de
periédicos. E um espago amplo e agradavel. '

A biblioteca situada em Canoas tem 797 m?2. Este espago ¢ dividido entre acervo, consultas a
internet, empréstimos, salas de leituras em grupo e individual e administragdo da biblioteca.

Ambas funcionam de segunda a sexta-feira, das 7:30 as 22:00 horas e possuem em seus
quadros técnicos bibliotecarios, auxiliares de biblioteca e estagiarios.

O acervo da Biblioteca estd assim constituido:

Unidade de Porto Alegre

ACERVO QUANTIDADE
Livros 46.289
Periodicos 26.784
Assinaturas de Periédicos 584

Assinaturas de Jornais 09

Videos 653

DVDs 15

CD-Rom 801
Assinaturas Eletronicas : 01
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Unidade de Canoas

ACERVO QUANTIDADE
Livros 25.625
Periddicos 8.900
Assinaturas de Periodicos 363
Assinaturas de Jornais 07
Videos - 1245
DVDs 12
CD-Rom 416
Assinaturas EletrOnicas 02

Os principais servigos oferecidos pela Biblioteca séo:
Empréstimo domiciliar;

Empréstimo entre bibliotecas;

Comutago bibliografica;

Acesso a Base de Dados;

Atendimento ao usudrio na recuperagfio da informagéo;
Orientagdo ao usudrio;

Treinamento de usuarios;

Disponibilizag&o de scaners para uso dos alunos;
Visitas orientadas;

IntercAmbio de publicagdes;

Catalogagéo na fonte;

Boletins informativos;

Exposi¢des;

Digitaliza¢3o de imagens de interesses dos cursos;
Digitalizagio e descrigio de toda produggo intelectual do professor da Instituig&o;
Digitalizagdo de slides;

Divulgagio e permuta das publicagdes da Instituigio;
Acesso a internet.

A ampliaggo e renovagio do acervo, com o objetivo de servir de apoio ao ensino, de
suporte & pesquisa e de divulgar a informag&o, estéio embasadas nos seguintes fatores: objetivos e
programas da IES, acervo existente, melhoria da qualidade do acervo.

A aquisi¢io de material é realizada mediante indicagio dos titulos mais solicitados,
sugestdes dos usudrios, sugestdes das bibliotecérias, estatisticas, planos de ensino dos
professores, bibliografias e indices especializados, resenhas bibliograficas e catalogos de editoras
nacionais e estrangeiras.

5. Instalacdes e Laboratorios

A infra- estrutura das Faculdades Integradas Ritter dos Reis é muito boa e bem cuidada.
As salas de aula sio espagosas, bem mobiliadas, iluminadas e silenciosas. Os espagos comuns
buscam harmonia estética e sdo planejados por especialistas da drea. O mesmo cuidado estende-se
para as areas administrativas, laboratorios e demais instalagSes. Tanto a sede em Porto Alegre
quanto a unidade de Canoas funcionam em imoveis proprios.

O prédio que abriga a sede, em Porto Alegre, recebeu o prémio da categoria Edificagdes
para Fins Educacionais, conferido pelo Instituto de Arquitetos do Brasil. O terreno conta com

6
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28.389 m? e a 4rea construida abrange 19.000 m2. O acesso é satisfatorio, existindo vérias linhas
de transporte coletivo. H4 trés audit6rios menores e um auditério maior, com capacidade para 430
lugares, bem cuidados quanto & actstica, visibilidade e mobiliario.

A unidade de Canoas acha-se situada a poucos quildmetros do centro da cidade de Porto
Alegre. O local é aprazivel e servido por transportes coletivos. A unidade conta com infra-
estrutura fisica e material adequada a fungfo. As instalagSes séo constituidas por trés grandes
blocos, com salas de aula, sanitarios, salas administrativas, biblioteca, laboratérios, restaurante e
lanchonete, almoxarifado, 4reas de circulagdo e de exposigdes, areas de lazer e demais
dependéncias, todas confortaveis, funcionais e esteticamente agradaveis.

A infra-estrutura da rede de comunica¢do de dados é adequada e eficiente nas duas
unidades.

Verificam-se condigdes de acesso a portadores de necessidades especiais.

A Institui¢io disponibiliza para os cursos 19 laboratérios e instalagGes especiais, a saber:

Laboratério de Conforto Ambiental
Laboratorio de Fotografia

Laboratério de Hardware

Laboratdrio de Histéria e Teoria da Arquitetura
2 Laboratdrios de Informética
Laboratério de Informatica Juridica
Laboratério de Tecnologia

4 salas de aula informatizadas

Empresa Jinior

Juizado Especial Civel

Maquetaria

Nicleo de Computagio Grafica

Nucleo de Projetos

Nucleo de Pesquisa

Servigo de Assisténcia Judiciaria Gratuita

Todos os laboratérios sdo acompanhados por técnicos da 4rea, sendo que 15 deles estéo
disponibilizados para uso permanente.

Os laboratérios sdo equipados adequadamente para a fungo. Distribuidos entre os
laboratorios de informatica, salas de aula informatizadas e micleo de computagio grafica,
encontram-se os seguintes equipamentos:

Computadores Pentium I1I, 450 Mhz, com 64 Mb de memoria RAM, disco rigido de 3 Gb,
Computadores Pentium III, 550 Mhz, com 64 Mb de memoéria RAM, disco rigido de 8 Gb,
Computador Pentium III, 866 Mhz, com 128 Mb de memoria RAM, disco rigido de 4 Gb,
Computadores DELL Pentium III 866 Mhz, 128 Mb de meméria RAM, 16 Mb de computadores
DII PIV 1,7 com 128 Mb de memoria RAM

Computadores Pentium IV, 1,7 GHZ com 256 Mb de memoéria RAM
Computador portatil (notebook) Acer S50monitores de 15 polegadas,
Computadores AMD K6-II, 350 Mhz, com 64 Mb de memoria RAM, 4 Gb
Monitores de 15 polegadas

Monitores de 17 polegadas,

Leitores de CD-rom,

Scanners HP 3200C,

Scanner Epson Expression 836 XL tamanho A3
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Impressora colorida Epson 660 A4,
Impressora Epson Sylus Color 1520 A3

Zip drives,

Gravadores de CDs,

Maquina de corte em vinil Roland Stika,
Mini-filmadora Fujitsu,

Televisor de 29 polegadas de alta resolugéo,
Televisor de 34 polegadas de alta definigéo,
Kit multimidia.

6. Atividades de Extensio

A Institui¢do mantém intensa atividade de extenséo, na forma de programas, projetos, cursos,
convénios e eventos diversos. Existe uma criteriosa descri¢io da politica institucional de
extensdo, na qual se incluem a concepgfo, principios e diretrizes, além de uma analise das
atividades de extensfo ja desenvolvidas.

As atividades de extensdio sdo importantes para a Institui¢fio, tanto do ponto de vista
pedagégico quanto administrativo, e apresentam um caréter inovador e multiplicador, tanto
internamente quanto externamente & Institui¢fio. Elas decorrem de uma clara concepgéo
institucional que é divulgada entre os corpos docente e discente que participam ativamente do seu
detalhamento, implantago e realizag#o.

S#o os seguintes os Programas de Extensfo em andamento:

Direito Servi¢o de Assisténcia Judicidria Gratuita
Juizado Especial Civel

Programa de Regularizag¢@io Fundiaria
Programa de Atividades Complementares

Arquitetura e Urbanismo Programa de Atividades Complementares de Integraliza¢do
Curricular

Projeto “mao na massa”

Ncleo de Extensio Comunitaria in loco na Vila Tronco
Projeto “Arquitetura em Trénsito”, exposi¢des itinerantes

Letras e Pedagogia Programa Ritter de Incentivo a leitura nos nucleos:

Creche Orfanotréfio

Viag8o Ouro e Prata

Hospital Santo Antonio

Hospital Conceigéo

Presidio Madre Pelletier

Hospital Séo Pedro

Programa Ritter Terceira Idade

Programa de Atividades Académico-curriculares

Programa de Atividades Complementares de Integralizagfo
curricular sob a forma de Estudos Independentes

Programa de Formagdo Continuada para os professores das
Escolas Estaduais Alberto Bins e Brigadeiro Silva Paes e

Escola Rainha do Brasil
Programa de Alfabetizagfo de Jovens ¢ Adultos
Sistemas de Informag&o Programa Software € Livre — Linus
Programa de Atividades Complementares de Integralizagéo
Curricular 0\
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Administragio Programa de Atividades Complementares de Integralizagfio
Curricular

Programa de Desenvolvimento de Institui¢des Comunitarias
Nicleo Creche Orfanotréfio

Design Programa de Atividades Complementares de Integralizagéo
Curricular.

7. Avalia¢io Institucional

O Plano de Avaliago Institucional da IES baseia-se no entendimento de que a avaliagéo
institucional é um processo sistematico e democrético, com o envolvimento dos diferentes
segmentos da Instituigdo, buscando a permanente methoria da qualidade e da relevéncia cientifica
e politica das atividades desenvolvidas.

Os objetivos prioritarios do Plano de Avaliagio Institucional sdo a avaliagéio da Instituigdo em
sua globalidade, dos cursos de graduagdo e p6s-graduagio, dos curriculos dos diferentes cursos,
da pratica docente e do novo sistema de avalia¢éio do rendimento escolar, propondo, também, a
investigagfo do perfil dos egressos e as necessidades do mercado de trabalho.

O Plano de Avaliagio Institucional dispde da seguinte estrutura organizacional: Comisséo
Geral de Avaliagdo Institucional e as Sub-Comissdes da Faculdade de Direito, da Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo, da Faculdade de Educagéo e de Sub-Comisséo de outros cursos.

O resultado das avaliagbes sfio divulgados internamente e discutidos em féruns de
professores, administra¢fio e alunos. Dessas discussdes resultam planos de melhoria e incremento
da infra-estrutura e dos servigos educacionais.

8. Organizac¢io Institucional

A Institui¢o conta com uma estrutura organizacional bastante moderna, caracterizada por
processos horizontais otimizados, por administragdo participativa e autonomia deciséria nos
varios niveis de direcdo.

9. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

A Instituicio apresentou Plano de Desenvolvimento Institucional que formula a proposta
propriamente dita do Centro Universitario. Nela consta o cronograma financeiro referente ao
periodo 2001/2005, a concepgdo do Centro e o projeto de desenvolvimento institucional, do qual
constam as linhas bésicas de agfo, estratégias e previsdes de expansio.

A organizagfo institucional proposta para o Centro Universitario apresenta relaggo direta com
a organizagio atual, mantendo-se como principal caracteristica a decisdo colegiada. De acordo
com a proposta, o Reitor sera nomeado pela Mantenedora, para 0 cumprimento de um mandato de
trés anos, permitida a recondugfo. Ha duas pro-reitorias, de Ensino e de Pesquisa e Extensgo.

No PDI encontra-se, ainda, a relagio dos investimentos, abarcando os seguintes itens: salas de
aula, laboratérios, acervo bibliogréafico, atividades de extens&o, projetos de pesquisa, programas
de iniciaggio cientifica, capacitagio docente, avaliagdo institucional e construgéo de areas de
apoio.

9.1 Cursos de Graduacio

A Instituigéo, durante a vigéncia do PDI, pretende implantar os seguintes cursos de
graduag@o:
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Cursos de | Modalidade | Turno Local |Vagas Ano de
Graduagdo semestrais implantag&o
Direito Bacharelado | Noturno | Canoas | 100 2003/2004
Direito ‘| Bacharelado | Diurno/Noturno [ POA 200 2003/2004
Sistemas de | Bacharelado | Noturno POA |50 2003/2004
Informagéo

Administragéio Bacharelado | Noturno Canoas | 100 - 2003/2004
Administracdo Bacharelado | Noturno POA [100 2003/2004

A instituigfo pretende, ainda, implantar Cursos de Tecnologia nas dreas em que ministra
cursos de Graduac#o.
9.2 Cursos de P6s-Graduagio

Durante a vigéncia do PDI, a Institui¢io pretende oferecer os cursos de especializagdo a
seguir especificados:

Cursos Vagas Carga Horaria

Direito do Estado 50 416
Lingiiistica 25 360
Leitura e Producfo de 25 360
Textos

Gestdo Educacional 30 360
Urbanismo 30 360
Contemporaneo

Est4 sendo planejada a implantag8o, a partir de 2003, de um programa de mestrado em
Formag#o Docente para a Educagio Superior.
Mediante convénio assinado com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, serd
desenvolvido, na sede da Institui¢io, um Programa de Pds-Graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo, em nivel de mestrado, em horéario compativel com o dos docentes.

9.3 Cursos Seqiienciais

Hé previsdo de implantagio dos seguintes curso seqiienciais:

Cursos Modalidade Vagas |Duragdo |Ano de
anuais |/semestre |implantagfo
Direitos Humanos Compl. de Estudos 20 4 2002
Estudos Imobilirios Formagdo Especifica |50 4 2002
Profissionais de Mercado Formagio Especifica |50 4 2004
Linguagem no Pensamento | Compl. de Estudos |30 2 2004
Ocidental: Oralidade, Escrita e
Outras Expressoes
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9.4 Corpo docente

A Instituic8io apresentou plano de expanséo do corpo docente 2001/2005, tendo cumprido
as metas propostas para 2001 e 2002. Para os préximos trés anos estd previsto o seguinte
aumento de professores:

Anos : 2003 2004 2005

N° de professores 231 242 245

A evoluggo da Institui¢do prevé, ainda, o aumento de professores com titulagéo de mestres
e doutores e de docentes em tempo integral baseada em um politica de capacitagéo e de formagdo
continuada envolvendo um conjunto de a¢gdes permanentes.

Segundo avaliagio da Comissgo de Credenciamento a expanséo do corpo docente mostra-

se compativel com o nimero de 4000 alunos, previsto para 2005.

A politica de contratagdo somente de doutores e mestres em regime de tempo integral,
serd mantida. Em 2005, pretende-se que o corpo docente seja constituido de 24% de doutores,
54% de mestres e 15% de especialistas.

9.5. Biblioteca
Conforme relatério da Comissfo de Credenciamento, o plariej amento constante do PDI é

bastante coerente com as demais atividades planejadas .
Durante a vigéncia do PDI, o acervo das bibliotecas serd ampliado da seguinte forma:

Unidade de Porto Alegre

Acervo 2003 2004 2005
Livros 9.000 12.000 13.000
Periddicos 5.500 6.500 7.500
CD-ROMs 2.000 4.000 6.000
Fitas de video 2.000 3.000 5.000
Total 18.500 25.500 31.500

Unidade de Canoas

Acervo 2003 2004 2005
Livros 4.746 5.458 6.276
Peri6dicos 1.543 1.776 2.050
CD-ROMs 234 226 283
Fitas de video 185 179 223
Total 6.708 7.639 8.832

9.6 Instala¢des e Laboratérios
11
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Para defini¢o da politica de manuteng&o, melhoria e expanséo da 4rea fisica, a Institui¢do
mantém o Escritério de Projetos Institucionais de Arquitetura, que assessora a Direg¢do-Geral nas
questdes ligadas ao setor, elaborando estudos, coordenando e supervisionando as agles
operacionais de manutengfo e melhoria das instalagGes.

Durante a vigéncia do PDI, a biblioteca da unidade de Canoas devera ser acrescida de
527,86 m2. O PDI relaciona as metas referentes ao periodo 2001/2005, quanto a rede de
comunicagio e equipamentos de informatica.

Apresenta, também, a relagéo dos investimentos que deverdo se realizar na drea, nos
préximos cinco anos. O valor de R$ 2.485.000,00, despendido em 2001, devera alcancar R$
5.419,00 em 2005, o que representa 17% da receita prevista.

9.7 Atividades de extensdo, pesquisa e de iniciagéio cientifica

O PDI inclui as linhas bésicas de agfo, estratégias e agenda das atividades de pesquisa e
extensfo. Ha estratégias a serem adotadas de forma continua. Entre aquelas com previsdo de
implementaggio destacam-se:

ESTRATEGIAS PARA INCREMENTO DA PESQUISA ANO

Destinagéio de maior espago fisico para a sala de reuniSes de Iniciagdo Cientifica no | 2002
campus de Canoas

Aumento do espago fisico da biblioteca do campus de Canoas 2002

Operacionalizagdo -da avaliagdo das atividades de Iniciagdo Cientifica e Pesquisa|2002
Docente no contexto do processo de avaliag#io institucional amplo.

Divulgagio das atividades de Iniciagdo Cientifica, externamente, através da abertura do | 2003
Salfio de Iniciagdo Cientifica da Ritter dos Reis e outras IES

Concepgio da atividade de Iniciagdo Cientifica como meio de flexibilizagdo curricular | 2003
nos cursos que ainda ndo a utilizam dessa forma

Formagao de grupos de estudos discentes, com orientagdo de docente pesquisador, que | 2004
trata a respeito do assunto pesquisado pelo mesmo.

Quanto as atividades de extenso sdo as seguintes as propostas da Instituig&o:

ESTRATEGIAS PARA INCREMENTO DA EXTENSAO ANO

Formagdo de um sistema de monitoramento das atividades de extenséo, através de um | 2002
banco de dados informatizado sobre os indicadores setoriais de extensdo.

Aproveitamento das atividades extensionistas de outros cursos da Institui¢do na | 2002
integralizagio do curriculo flexivel.

Ampliagio dos convénios para a prestaggo de servigos, consultoria e assisténcia técnica | 2002
com instituigdes piblicas e privadas, sempre que do interesse académico institucional.

Utilizagdo da extensdo universitéria como mecanismo de retro-alimentagdo do ensino e | 2002
da pesquisa.

Ampliagio da periodicidade das revistas cientificas dos cursos. 2002

Redefinicdo da politica de publicagio de produgdo cientifica externa da EDIRITTER. | 2002
Definigdo de uma politica de alocag#o de recursos para publicaggo externa de produgdo [ 2002

intelectual interna.
Consolidagdo da politica de aproveitamento de estudos extra-institucionais na 2002/2003

integralizagfio do curriculo flexivel.
Ampliagio da oferta de atividades cruzadas de extens&o entre os diferentes cursos da [ 2003
Instituigio.
Vinculagdo plena da extensdo universitiria & produgdo de conhecimento pela|2003
Instituicgo.
Vinculagéo de mecanismos de flexibilizaggo curricular dos cursos a extensio, em todos | 2003
0S CUrSos.
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9.8 Avaliagio Institucional

Existe previsdo de recursos, no PDI, com essa finalidade, além de atribuigdo de espagos e
equipamentos especificos para essa atividade. A avaliagdo envolve todos os departamentos e
servigos, atinge os diferentes segmentos universitarios e se da de forma participativa.

10. Parecer final da Comissio de Credenciamento

A Comissdo de Credenciamento atribuiu aos itens avaliados os seguintes conceitos:

ITENS AVALIADOS PELA COMISSAO DE CONCEITOS
CREDENCIAMENTO
4 3 2 1
Curso de Graduacio e Seqiienciais X

Cursos de Especializacio e Pos-Graduagio

Atividades de Extensdo e Praticas de Investigagio

llalte

Corpo Docente

Biblioteca

‘Infra-Estrutura Fisica e de Apoio e Laboratérios

ltalle

Organizacgdo Institucional

De acordo com Comissdo de Credenciamento, trata-se de uma Institui¢do de inequivoca
qualidade, com histdria construida ao longo de 30 anos. A Comisséo cita o grande envolvimento
dos alunos e professores com a Instituigdo, que tem dela uma visdo positiva. No entender da
Comissdo de Credenciamento o projeto foi bem elaborado. H4 coeréncia e consisténcia no
planejamento institucional, que sinalizam & adequada consecug#o das metas propostas no PDI.

A Comissdo de Credenciamento declara que a Instituicio atende aos requisitos
estabelecidos no art. 8°, incisos de I a V, da Resolugéio CNE/CES 10/2002, que dispde sobre o
credenciamento de institui¢des de ensino superior. Seu parecer final é favoravel a transformagio
das Faculdades Integradas do Instituto Ritter dos Reis em Centro Universitario . Em sua
conclusd@o a Comisséo de Credenciamento assinala que a utilizagdo da sigla UNIRITTER, para o
Centro Universitario Ritter dos Reis, contraria o que dispde os Pareceres CNE/CES 222/2000 e
228/2000, que consideram que o uso do prefixo UNI é exclusivo de institui¢des credenciadas
como universidades.

I1- VOTO DO(A) RELATOR(A)

Voto favoravelmente ao credenciamento do Centro Universitario Ritter dos Reis, por
transformagcio das Faculdades Integradas do Instituto Ritter dos Reis, mantidas pela Sociedade de
Educagdo Ritter dos Reis, com sede na cidade de Porto Alegre e unidade fora de sede na cidade
de Canoas, esta sem prerrogativa de autonomia, ambas no Estado do Rio Grande do Sul, ficando
aprovados, também, neste ato, o seu Estatuto e o seu Plano de Desenvolvimento Institucional. O
Centro Universitario Ritter dos Reis, com base nos Pareceres CNE/CES 222//2000 e 228/2000
nfo podera valer-se, oficialmente, do prefixo UNL

BrasiliaéDF), 21 de novembro de 2002.
"L

Ml

Conselheiro(a) Marilia Ancona-Lopez — Relatqr(a)

UL
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III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educac#io Superior aprova por unanimidade o voto do(a) Relator(a).

Sala das Sessoes, em 21 de novembro de 2002.

Consell}eiro Arthur Roqliete de Macedo/— Presidente

{ . £
Consdhmer— \

ice-Presidente

14
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESu/COSUP N° 134/2002 5 12 } =200 °2«

Processon® :23000.000702/2001-88 /Y‘()o\/\&/(ﬁ\-/

Interessada : SOCIEDADE DE EDUCACAO RITTER DOS REIS

CNPJ : 87.248.522/0003-57

Assunto : Credenciamento das Faculdades Integradas do Instituto Ritter dos
Reis em Centro Universitdrio Ritter dos Reis, com sede na cidade
de Porto Alegre, e unidade fora de sede na cidade de Canoas,
ambas no Estado do Rio Grande do Sul.

I- HISTORICO

A Sociedade de Educacdo Ritter dos Reis, com sede na cidade de,
Porto Alegre, no Estado do Rio Grande do Sul, solicitou a este Ministério, em 2
de fevereiro de 2001, com base no Decreto n° 2.306/97, entio em vigor, e na
Portaria MEC n° 639/97 o credenciamento do Centro Universitario Ritter dos
Reis, por transformagdo das Faculdades Integradas do Instituto Ritter dos Reis,
com sede na cidade de Porto Alegre, no Estado do Rio Grande do Sul.

Com a finalidade de constatar a exatidio das informacdes
prestadas e verificar as condigdes de funcionamento da Instituicdo, com vistas
ao credenciamento pleiteado, a SESWMEC designou Comissdo de
Credenciamento, pela Portaria n° 1.873/2001, publicada no DOU de 21 de
setembro de 2001, constituida pelos professores Roberto Fernando de Souza
Freitas, da Universidade Federal de Minas Gerais, e Renato Carlson, da
Universidade Federal de Santa Catarina. Os trabalhos de verificacdo ocorreram

* no periodo de 5 a 7 de dezembro de 2001.

A Comissdo de Avaliacdo apresentou relatério favoravel a
transformacdo das Faculdades Integradas do Instituto Ritter dos Reis em Centro
Universitario Ritter dos Reis.

II - MERITO

Com base nos dados constantes do processo e, em especial, no
relatorio da Comissdo_de Credenciamento, esta Secretaria, nos termos da
legislagdo, apresenta, nas informacdes que se seguem, subsidios para a andlise
da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacio.

i 7
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1. PRE - CONDICOES

Da Mantenedora

A Sociedade de Educacdo Ritter dos Reis é uma sociedade civil
sem fins lucrativos, fundada em 19 de dezembro de 1969, com sede e foro na
cidade de Porto Alegre, no Estado do Rio Grande do Sul, e seu estatuto acha-se
registrado no Cartorio de Registro Especial da comarca de Porto Alegre/RS, sob
o n° 252, fls. 212 v., no livro A-1, do Registro de Pessoas Juridicas, possuindo
imunidade fiscal nos niveis federal, estadual e municipal.

A Mantenedora € administrada por Assembléia, constituida por
todos os socios em dia com as obrigacles estatutrias, e por uma Diretoria,
composta de presidente, vice-presidente, secretario e tesoureiro, que poderdo
nomear os auxiliares necessarios, estes sem atribui¢do de voto. Seu drgio
deliberativo maximo € a Assembléia e a Diretoria, principal 6rgido executivo,
tem como oOrgdo de administragdio intermedidria a Coordenacdo da Sede
Administrativa, que presta assessoria a Diretoria e coordena as atividades de trés
Departamentos operacionais: de Recursos Humanos, Financeiro e de
Contabilidade e Patriménio.

De acordo com o relatério da Comissdo de Credenciamento, a
situacdo econdomico-financeira da Mantenedora € estavel, conforme indicam os
Balangos Patrimoniais, Demonstrativos de Receita e Despesa e Demonstrativos
de Resultados e Indicadores Diversos.

A analise da documentacdo fiscal e parafiscal, realizada pela
Comissdo de Credenciamento a época da visita, comprova situacdo de
regularidade. '

Das Faculdades Integradas do Instituto Ritter dos Reis

As Faculdades Integradas do Instituto Ritter dos Reis tiveram
origem na aprovagdo do regimento unificado da Faculdade de Direito, situada na
cidade de Canoas/RS, e da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, com sede na
. cidade de Porto Alegre/RS. A solicitacdo para aprovagio do regimento unificado
foi inicialmente apreciada pelo Parecer CFE/CESu n° 3.002/76, que determinou’
o cumprimento de diligéncia. Pelo Parecer CFE/CESu n® 3.736/76, o regimento
das Faculdades Integradas do Instituto Ritter dos Reis foi aprovado, dele
devendo ser destacado:

Art. 1° - As Faculdades Integradas do Instituto Ritter dos Reis, que adotam a

sigla FAIR, sdo criadas e mantidas sem proposito lucrativo, regem-se por

esse Regimento, pelo Estatuto da mantenedora e pela Legislagdo do Ensino
Superior, e abrangem os estabelecimentos seguintes e outros que venham a

ser fundados:

a) Faculdade de Direito do Instituio Ritter dos- Reis, em Canoas/RS,
autorizada pelo Decreto Federal n® 69.371, de 18 de outubro de 1971, e
reconhecida pelo Decreto Federal n° 76.205, de 4 de setembro de 1975; ,3-. e
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b) Faculdade de Arquitetura e Urbanismo de Porto Alegre/RS, autorizada
pelo Decreto n° 77.309, de 17 de marco de 1976.

Do Centro Universitario

O Estatuto € o Regimento propostos para o Centro Universitario
garantem a participacdo do corpo académico nas decisdes referentes ao Ensino.

A Instituigdo apresentou Plano de Desenvolvimento Institucional. -

A Comisséo de Credenciamento considerou que, a luz do Parecer
CES/CNE n° 618/99, a Instltulcao atende as pré-condi¢des estabelecidas, tendo
em VISta que: -

- atua, sem descontinuidade, no ensino superior, hd mais de 30
anos;

- apresenta regularidade da situacfo patrimonial, financeira,
contabil e fiscal; -

- apresentou Plano de Desenvolvimento Institucional, compativel
com a missio; -
- - os cursos criados ha mais de trés anos sdo reconhecidos;

- 88% dos professores sdo doutores, mestres ou especialistas e,
incluindo-se os docentes de reconhecida qualificagdo profissional, esse
percentual atinge 90%. Ha 48% de mestres e de doutores.

- 0s docentes em o regime de tempo integral perfazem 24%, e
ém tempo parcial, 41%;

- a IES conta com mais de 20% de professores com pelo menos
metade de sua jornada de trabalho voltada para atividades académicas extra-
classe;

>

- ha previs@o de tempo remunerado para a dedicacdo do corpo
docente ao atendimento de alunos; »

- ndo ha recrlstro de pedido de reconhecimento.negado nos
altimos cinco anos;

- os cursos de Direito e de Letras foram avaliados pelo ENC
(1999 e 2000), com conceitos “B” e “C”. O curso de Pedagogia obteve o
conceito “A” em 2001; ' :

| - os cursos de Direito e de Letras obt1veram resultados

satlstatonos na Avaliacdo das Condi¢des de Oferta.

2. ENSINO
2.1 CURSOS DE GRADUACAO

Conforme consta do projeto, as Faculdades Integradas do
i i is ministram os seguintes cursos:
Instituto Ritter dos Reis ministram os seg ég—
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,J/ i
Ato de Ato de
Cursos autorizacdo reconhecimento/ | Conceitos
renovacio

1. Bacharelado em Sistemas de Informacgdo |Port. MEC 885/00 A
2. Direito Dec. 69371/71 Dec. 76205/75
3. Arquitetura e Urbanismo Dec. 77309/76 Port. MEC 313/02 CB
4. Letras
- hab. Lingua Portuguesa, lic. _ Dec. de 10/01/92 | Port. MEC 1111/95
- hab. Portugués/Inglés, lic. Port. MEC 571/98 | Port. MEC 70/02 A

- hab. Portugués/Espanhol, lic. Port. MEC 570/98 | Port. MEC 70/02 B

- hab. Revisor de Texto, bach. Port. MEC 202/02 CMB

- hab. em Tradugdo Portugues e Inglés, Port. MEC CMB
bach. 3028/01
5. Pedagogia

- hab. Supervisdo Escolar, Orientacio Dec. de 16/01/92 | Port. MEC 1467/95
Educacional, Administracio Escolar

- hab. Magistério para as Séries Iniciais | Port. MEC 859/98 | Port. MEC 960/01 CMB
do Ensino Fundamental
6. Administracio
- hab. Talentos Humanos Negocios Port MEC A
Internacionais 1680/99

Os cursos ministrados pelas Faculdades Integradas do Instituto
Ritter dos Reis obtiveram os resultados a seguir, no Exame Nacional de Cursos:

CURSOS ANOS
: 1996 1997 1998 1999 2000 2001
‘Direito C C C C B B
Letras - - B B C D
Pedagogia ' - - - - - A

‘Em data posterior a solicitacdo constante do presente processo,
verificaram-se as seguintes ocorréncias, com relacdo aos cursos ministrados:
_ - autorizagdo para o funcionamento das habilitacdes Revisor de
Texto e Traducdo em Portugués e Inglés, bacharelados, do curso de Letras;
: - . reconhecimento das habilitacdes Portugués e Inglés,
licenciatura, pelo prazo de cinco anos; :
- reconhecimento da habilitagdo Portugués e Espanhol,
hcencmtura pelo prazo de quatro anos;
- renovagdo de reconhecimento, pelo prazo de cmco anos, do
curso de Arquitetura e Urbanismo.

As vagas oferecidas pela Institui¢@o, por ocasido da autorizagdo/
reconhecimento dos cursos ofertados, conforme dados constantes do processo, €
as vagas atuais, identificadas por consulta a Internet, no site da Instituicdo, estdo

a seguir representadas:, \§£f
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A
: Vagas anuais
Cursos No ato de reconhec./ Cf. dados do processo
autorizacio

1. Bacharelado em Sistemas de 100 100
Informacdo
2. Direito 200 450
3. Arquitetura e Urbanismo 240 210
4. Letras

- hab. Lingua Portuguesa, lic. 100 220
- hab. Portugués/Inglés, lic. 60

- hab. Portugués/Espanhol, lic. 60

- hab. Revisor de Texto, bach. 60 -

- hab. em Traducdo Portugués e - 60 -

Inglés, bach.

5. Pedagogia

- hab. Supervisdo Escolar, 120 120
Orientagdo Educacional,
Administracido Escolar

- hab. Magistério para as Séries 120
Iniciais do Ensino Fundamental

6. Administracio

- hab. Talentos Humanos Negécios 200 200
Internacionais
Totais 1320 1300

Aparentemente, as habilitacdes Revisor de Texto e Traducdo em
Portugués e Inglés, bacharelados, do curso de Letras, ainda ndo foram
implantadas. Apds a sua oferta, o total de vagas anuais deverd atingir 1.480
vagas.

O curso de Arquitetura e Urbanismo, autorizado com 120 vagas
anuais, teve ampliado esse nimero para 210, nos termos do Parecer CES/CNE
n° 598/97. Com a aplicagdo da Resolugdo CES/CNE n° 1/96, o curso passou a
contar com 240 vagas anuais, nimero que figura na Portaria MEC n° 313/2002,
de renovacdo de reconhecimento.

O aumento do niimero de vagas do curso de Dlrelto que passou a
perfazer 450, foi autorizado pelo Parecer CES/CNE n° 429/97. Por ocasido do
pleito de aumento de vagas, a Instituicdo ji ofertava 250 vagas, apos aplicacdo
do permissivo contido na-Resolugdo CES/CNE n° 1/96. :

: A Comissdo de Credenciamento informou que a oferta de vagas
tem se mantido estavel, conforme dados do periodo 1998/2000. Nesse espago de
tempo, ocorreu um aumento significativo do numero de vagas, devido a
implantagdo do curso de Administragdo e o aumento de vagas verificado nos
cursos de Direito e de Arquitetura e Urbanismo.

De acordo com o relatério, destaca-se a elevada relacdo.
candidato/vaga observada para o curso de Direito, no periodo 1998/2000. Essa
relagdo € razoavel para o curso de Arquitetura e Urbanismo, registrando-se
sensivel diminuicdo no curso de Pedagogia.

A relacdo candidato/vaga, nos processos seletivos de 2001,
encontra-se a seguir representada:
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Cursos 1° semestre 2° semestre

. V [ CV ] AV [ MV v [ cv ] av My

Area 1 — Ciéncias Exatas ¢ da Terra ¢ Engenharias

| Sistemas de Informagdo | 50 T8 1,7 ] 10 ] 50 | 1,38 ] 0,54 [ 0,54
Area II — Ciéncias Sociais e Humanas
Direito 225 | 8,15 7,51 | 1,0 225 | 550 | 3,79 | 1,00
Arquitetura e Urbanismo 120 1,95 1,65 1,0 120 0,89 | 0,76 | 0,48
Letras 110 | 0,50 0,39 0,3 110 | 0,31 | 0,27 | 0,21
-Portugués e literaturas (50) - - - (50) - - -
-Portugués/Inglés/ literaturas (30) - - - (30) - - -
-Portugués/Espanhol/literaturas (30) - - - (30) - - -
Pedagogia 60 1,16 0,90 0,77 60 0.58 | 0.57 | 0.50

-Supervisdio  Escolar,  Orientagdo| - - - - - - - -
Educacional e Administracdo Escolar

-Magistério para as Séries Iniciais do| - - - - - - - -
Ensino Fundamental

Administracdo 100 | 1,25 1,05 0,85 100 | 0,61 | 0.44 | 0.44
-Negocios Internacionais , (50) | 1,62 1,32 0,88 | (50) | 0.54 | 042 | 0.42
-Talentos Humanos (50) | 0,88 0,78 0,82 | (50) | 0,68 | 0.46 | 0.46
Total 665 665

V - Vagas oferecidas; C/V - Relagdo candidato/vaga; A/V - Relacdo aprovados/vaga; M/V -
Matriculados/vaga

A relagdo aluno/docente é muito variavel, situando-se proxima a
50 para o curso de Direito, em torno de 20 para o curso de Arquitetura e
Urbanismo, e entre 10 e 15 para os outros cursos. A média dessa relacdo, na 4rea
de Ciéncias Humanas, ¢ de 18 alunos/professor, indice considerado adequado.

A Comissdo registrou a existéncia de vérias iniciativas de
inovagdo curricular, de desenvolvimento de atividades curriculares
complementares e de uma preocupagio permanente com a qualidade do trabalho
desenvolvido. Constatou, também, o significativo envolvimento de diferentes
empresas, com uma grande oferta de estagios.

2.2 POS-GRADUACAO

As atividades de pds-graduacio sdo realizadas, com regularidade,’
a partir de 1995. Conforme relatério da Comissdo de Credenciamento, tais
atividades, relacionadas com os cursos de graduag@o, encontram-se em
consondncia com o perfil institucional e histérico da Instituicdo.

Nos tltimos trés anos foram ofertados os seguintes cursos de

especializacdo: _ éﬁf '
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Periodo de oferta Cursos
1998 a 2000 Direito Civil de Processo Civil
1999 Direito Municipal
2000 __| Direito Tributdrio
1995 e 1996 Ensino e Pesquisa na Arquitetura
1997 Fundamentos do Projeto Arquiteténico: do Processo ao Produto
1998/1999 Engenharia de Seguranca do Trabatho
1999 e 2000 Arquitetura de Interiores
2000 Interdisciplinaridade no Ensino Fundamental
2000 Texto: Interlocucdo. Lingua e Literatura

A Comissdo de Credenciamento informou que as Faculdades
Integradas do Instituto Ritter dos Reis firmaram convénio com a Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, com a finalidade de implantar programa de pos-
graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, em nivel de mestrado, a ser ministrado
em sua propria sede e em hordrio compativel com o dos seus professores.
Atualmente, acham-se inscritos 21 professores da Instituico.

De acordo com o relatério da Comissdo de Credenciamento, foi
constatado o impacto causado pelas atividades de pés-graduacdo na 4rea dos
cursos de graduagfio, com efetivo incremento das atividades de pesquisa e
extensdo, cujo desenvolvimento vem ocorrendo com a participagdo de
professores e alunos. Foi vislumbrada a nitida preocupacdo em oferecer
capacitacdo nas 4reas de vocagdo da prépria Instituicdo, possibilitando uma
ampla capacitacio de seus professores. Trata-se de trabalho executado e
planejado com acuidade e grande seriedade.

3. CORPO DOCENTE

A Comissdo de Credenciamento informou que, ‘entre 1998 e
2001, houve um crescimento de 10% no numero de professores. Tal crescimento
apresenta coeréncia com o crescimento 'recente - da Instituicdo, apds a
implanta¢do de dois cursos novos e duas habilitacSes. Essa caracteristica pode
justificar o baixo indice de estabilidade do corpo docente; evidenciado pelo fato
de que 31% dos docentes tém menos de dois anos de vinculo com a Instituicdo. |
Quase 90% do corpo docente sdo constituidos por doutores,
mestres e especialistas. A contratagdo de mestres e de doutores vem sendo
privilegiada, com redugdo da participagdo de graduados. HA aproximadamente
23% de docentes em regime de trabalho de tempo integral, dos quais apenas trés
sdo somente graduados. '
O projeto da Instituicdo, na versdo atualizada 1998/2001,
apresenta o seguinte demonstrativo do corpo docente, existente em 2001:
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| Titulagiio Regime de trabalho Total
Integral % Continuo % Horista %
Doutor 07 31,81 07 31,81 08 36,36 22
Mestre : 17 22,97 33 44,59 24 32,43 74
Especialista 20 2531 32 40,50 27 34,17 79
Graduado 03 15,52 10 52,63 11 57,89 24
Total 47 23,61 82 41,20 70 35,17 199

De acordo com o relatério da Comissio de Avaliacdo, existe uma
razoavel producdo cientifica, concentrada no dmbito da prépria Instituicdo, que
edita a “Revista da Faculdade de Direito” e os “Cadernos de Pesquisa Ritter dos
Reis”. A produgdo cientifica de docentes da Instituigdo estd sendo, entretanto,
veiculada em publicagdes de outras instituigdes, o que sugere que esses
_professores atuam na Instituicdo como horistas. O corpo docente ¢ bastante
qualificado.

A Institui¢do investe em capacitagdo docente, conforme comprova
a Politica de Capacitagdo e Formagdo Continuada do Corpo docente, que
estabelece como prioridades de inscrigdo: proféssores com maior tempo na
Instituigdo, cujo projeto de capacitacdo estd centrado nos marcos orientadores;
professores com maior carga hordria na Instituigio; professores com menor
titulagdo; professores que atuam em 4reas consideradas estratégicas.

A Instituicdo concede bolsas de estudo a todos os professores que
queiram se especializar na drea dos cursos ministrados. Além disso, mediante
convénio assinado com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, sera
desenvolvido, na sede da Instituicdo, um Programa de Pods-Graduagio em
Arquitetura e Urbanismo, em nivel de mestrado, em horario compativel com o
dos docentes. Nesse Programa estdo inscritos 21 professores.

4. BIBLIOTECA

A Comisséo de Credenciamento informou que a Institui¢io conta
com duas bibliotecas, situadas em Porto Alegre, com 1.421,4m?, e na unidade de
Canoas, com 270,25m? A biblioteca da sede, em Porto Alegre, encontra-se
muito bem instalada. A de Canoas, atualmente, ocupa 4rea insuficiente, que esta
sendo ampliada, com obras em andamento. : _

' Todas as atividades das bibliotecas sdo informatizadas. A
consulta ao acervo pode ser realizada via Internet. Os microcomputadores das
bibliotecas estdo ligados permanentemente 4 Internet, o que assegura amplas
possibilidades de se obter a informagédo e promover sua adequada divulgacdo, no
ambito da comunidade académica.

Existem convénios com duas instituicdes, BIREME e IBICT.

As bibliotecas funcionam de segunda a sexta-feira, das 7:30
horas as 22:00 horas. O quadro técnico é constituido por dois bibliotecérios, dez
auxiliares de biblioteca e cinco estagidrios. : 62’

O acervo das bibliotecas est4 assim constituido:
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Porto Alegre (sede) - 2001

Numero de
Titulos Volumes/exemplares
Livros » 30.490 42.905
Periédicos | Nacionais 1.030
Estrangeiros 244 24.024
CD-ROMs 346 346
Fitas de video 506 506
Mapas 848 848
Slides 40.000 40.000
Imagens 1.485 1.485
Transparéncias 181 181
Disquetes 43 43
Catédlogos 689 689
Folhetos 90 90
Unidade de Canoas - 2000
Numero de
Titulos Volumes/exemplares
Livros 14.059 20.137
Periddicos | Nacionais 345 6.656
Estrangeiros 36 '
CD-ROMs 232 246
Fitas de video 181 201
Fitas cassete 35 35

A relacdo alunos matriculados/exemplares de livros é de 18,7
exemplares por aluno. ' :

A ampliagdo e renovagdo do acervo, com o objetivo de servir de
apoio ao ensino, de suporte a pesquisa e de divulgar a informacdo, estdo
embasadas nos seguintes fatores: objetivos e programas da IES:; acervo
existente; melhoria da qualidade do acervo. ‘

A aquisicdo de material ¢ realizada mediante indicacdo dos .
titulos mais solicitados, sugestOes dos usudrios, sugestdes das bibliotecdrias,
estatisticas, planos de ensino dos professores, bibliografias e indices
especializados, resenhas bibliograficas e catdlogos comerciais. '

5. INSTALACOES E LABORATORIOS

A Comissdo de Credenciamento destacou que a infra-estrutura
fisica das Faculdades é um dos pontos altos. Tanto a sede em Porto Alegre
quanto a unidade de Canoas funcionam em iméveis proprios.

O prédio que abriga a sede, em Porto Alegre, recebeu o prémio
da categoria Edificagdes para Fins Educacionais, conferido pelo Instituto dos
Arquitetos do Brasil. Trata-se de prédio edificado na zona sul de Porto Alegre,
que abriga a Unica instituigdo de ensino superior existente na regido. O terg}&
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conta com 28.389m* e a drea construida abrange 19.000m2. O acesso &
satisfatério, existindo varias linhas de transporte coletivo. No local funcionam os
cursos de Arquitetura e Urbanismo, Pedagogia, Letras, Administracdo e
Sistemas de Informacdo. Além dos trés auditérios menores, j existentes, acha-
se em construcdo um auditério maior, com capacidade para 430 lugares. As
areas que abrigam salas de aula, sanitarios, salas administrativas, laboratérios,
biblioteca, restaurante e lanchonete, almoxarifados, dreas de circulaciio e de
exposi¢des, pracas de lazer e outras dependéncias sdo mantidas sempre limpas,
pintadas, confortaveis e funcionais.

A unidade de Canoas acha-se situada a poucos quilémetros do
centro da cidade de Porto Alegre. O local € aprazivel, com vérias formas de
transporte coletivo. A unidade conta com infra-estrutura fisica e material
adequada a func¢do, abrigando o curso de Direito, que funciona nos turnos da
manhi e da tarde. As instalacGes sdo constituidas por trés grandes blocos, com
salas de aula, sanitarios, salas administrativas, biblioteca, laboratérios,
restaurante e lanchonete, almoxarifado, areas de circulagdo e de exposicdes,
pragas de lazer e outras dependéncias, e apresentam-se limpas, pintadas,
confortaveis e funcionais.

A infra-estrutura da rede de comunicagdo de dados ¢ adequada e
eficiente. .

A Comissdo destacou a existéncia de condi¢les de acesso a
portadores de necessidades especiais, com elevadores exclusivos para esse
atendimento.

6. ATIVIDADES DE EXTENSAO, PRATICAS DE INVESTIGACAO E
PESQUISA

A Instituicdo mantém intensa atividade de extensdo, na forma de
programas, projetos, cursos e eventos diversos. O projeto de transformacdo em
Centro contém uma criteriosa descri¢do da politica institucional de extensdo, na
qual se incluem a concepg¢do, os principios e as diretrizes, além de uma anélise
das atividades de extensdo desenvolvidas no periodo 1998/2000 (Volume 1,
_ -S ituagdo Atual/Textos). :

. Trata-se de atividade importante para a Institui¢do, com grande
efeito multiplicador, tanto interno quanto externo, ressaltando-se o carater
interdiséiplinar de varias iniciativas. No Volume I, Situacdo Atual/Anexos,
encontram-se descritas, no Quadro 1II.4.1, as atividades de extensdo
desenvolvidas nos ultimos trés anos, organizadas por natureza e por curso e/ou
area. :

No Volume 1, Situagcdo Atual/Textos estdo descritas a concepgdo
institucional, os principios e as diretrizes da atividade de pesquisa, incluindo-se
a iniciagdo cientifica. Os Quadros 11.4.2 e I1.4.3, do Volume I, Situagdo
Atual/Anexos apresentam a sintese das atividades deé pesquisa relativas a?_
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pemodo 1999/2001 e dos projetos de iniciacdo cientifica, desenvolvidos no
mesmo periodo.

A Comissdo de Credenciamento ressaltou que é grande o
envolvimento de docentes e discentes em tais atividades, comprovado pela
documentagdo apresentada, que indica gradativo incremento, e pelas reunides
realizadas com docentes e discentes. Apesar disso, a atividade de pesquisa na
IES pode ser considerada incipiente.

Durante a visita da Comissdo, foi-lhe dado conhecimento do
documento intitulado Pesquisa Institucional, constituido pela sintese da
atividade de pesquisa, destacando-se as linhas e projetos de cada curso. Também
foi apresentado o “Caderno Resumo da III Jornada de Iniciacdo Cientifica Ritter

dos Reis”, realizada no periodo de 16 a 18 de outubro de 2001.
7. AVALIACAO INSTITUCIONAL

De acordo com o projeto, o Plano de Avaliacdo Institucional da
IES se baseia no entendimento de que a avaliagdo institucional é um processo
sistematico e democritico, com o envolvimento dos diferentes segmentos da
Instituicdo, buscando a permanente melhoria da qualidade e da relevancia
cientifica e politica das atividades desenvolvidas.

O Plano de Avaliacdo Institucional define como obijetivos
prioritarios: a avaliagdo da Instituicdo, em sua globalidade, dos cursos de
graduacdo e de pés-graduacdo, dos curriculos dos diferentes cursos, da pratica
docente ¢ do novo sistema de avaliagdo do rendimento escolar, propondo,
também, a investigacdo do perfil dos egressos e as necessidades do mercado de
trabalho.

O PAI dispde da seguinte estrutura organizacional: Comissdo
Geral de Avaliacdo Institucional e as Sub-Comissdes da Faculdade de Direito,
da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, da Faculdade de Educacdo e de Sub-
Comissdo de outros cursos, que ainda se encontram em fase de autorizacgo.

No Volume I SituagGo Atual/Textos, estad contida a
fundamentacdo que norteou a elaboragfo do Plano de Avaliacdo Institucional, os
resultados obtidos a partir de sua 1rnp1antacao e as medidas adotadas,
decorrentes desses resultados.

8. ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

De acordo com o relatério da Comissdo de Credenciamento, as
Faculdades Integradas do Instituto Ritter dos Reis contam com uma estrutura
organizacional bastante moderna, caracterizada por processos horizontais
otimizados, por administracdo participativa e autonomia decisoria nos varios

niveis de direcdo. éﬁ’.
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A organizag¢do institucional proposta para o Centro Universitario
Ritter dos Reis apresenta relacdo direta com a organizagdo atual, mantendo-se
como principal caracteristica a decisdo colegiada.

De acordo com a proposta, o Reitor serd nomeado pela
Mantenedora, para o cumprimento de um mandato de trés anos, permitida a
reconducfo. Ha duas Pro-Reitorias, de Ensino e de Pesquisa e Extensio.

9. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

A Instituicdo apresentou Plano de Desenvolvimento Institucional,
que constitui, em volume especifico, o Anexo II, versdo atualizada em outubro
de 2001. O PDI formula a proposta, propriamente dita, do Centro Universitario.
Consta de duas partes: a concepcdo do Centro, na primeira, e o
desenvolvimento institucional, na segunda. A programacdo do PDI, com linhas
basicas de acdo, estratégias e cronograma, constituem o volume Programacdo
do PDI.

Consta do PDI o cronograma fisico-financeiro, referente ao
periodo 2001/2005.

O Quadro 1.7.3, do Volume II, Anexo 1, Dados do Centro,
apresenta a relacdo dos investimentos, abarcando os seguintes itens: salas de
aula, laboratérios, acervo bibliografico, atividades de extensdo, projetos de
pesquisa, programas de iniciacdo cientifica, capacitacio docente, avaliacdo
institucional e construcdo de éreas de apoio.

A Comissdo de Credenciamento considerou que o PDI, apesar de
atualizado, ainda se situa no plano de intencdes, nfio sendo constatada uma linha
metodoloégica suficientemente detalhada.

Cursos de Graduacio

A Institui¢do, durante a vigéncia do PDI, pretende implantar os
seguintes cursos de graduacgdo: a

Vagas | Duracgdo/ Ano de

* Cursos : Modalidade | anuais | semestres | implantagdo

Design Industrial : bacharelado | 100-D 8 ‘ 2002

- Projeto de Produto

- Programacdo Visual . bacharelado | 100-D
Letras 2002

- Tradutor Ingi€s/Portugués bacharelado | 60-D 3

- Tradutor Espanhol/Portugués bacharelado | 60-D 8

- Revisor de Texto bacharelado | 60-D 6

60-N 7

Pedagogia, hab. Magistério das  Séries| licenciatura | 100-N 3 2002
Iniciais/Formacdo Pedagdgica/Gestdo Educacional
Comunicacdo, hab. Publicidade e Propaganda bacharelado | 100-D | 8 2004
Total de vagas - 640 - -
D - turno diurno; N — turno noturno ‘ _érg/ _
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_ Além desses cursos, a Institui¢do estd avaliando a possibilidade
de criagdo do curso de Direito na unidade de Porto Alegre e do curso de
Administragdo, na unidade de Canoas. Pretende, também, implantar alguns
cursos no turno noturno, como, por exemplo, o de Pedagogia.

A Comissdo considerou que esse crescimento é adequado ao
perfil da Instituico.

Ha previsdo de implantagdo dos seguintes cursos seqiienciais:

Cursos Modalidade Vagas | Duragdo/ Ano de
. Semestres | implantacdo
Direitos Humanos Compl. de Estudos 20 4 2002
Estudos Imobiliarios Formacéo Especifica 50 4 2002
Profissionais de Mercado Formacdo Especifica 50 4 2004
Linguagem no Pensamento Ocidental: | Compl. de Estudos 50 2 2004
Oralidade, Escrita e Qutras Expressdes

Cursos de Pos-graduacio

Durante a vigéncia do PDI, a Instituigio pretende oferecer os
cursos de especializacdo a seguir especificados:

Ano Cursos a serem reeditados
Direito Civil e Processo Civil
Texto: Interlocucdo, Lingua e Literatura
2002 | Lingiiistica Aplicada ao Ensino de Lingua Portuguesa
Psicopedagogia Clinica e Institucional
Interdisciplinaridade no Ensino Fundamental
Arquitetura de Interiores

Cursos a serem implantados
2002 | Direito do Estado
2003  |Ensino de Lingua Portuguesa e Literatura
Gestéio Educacional
2004 | Direito do Estado

Estd sendo planejada a implantagfo, a partir de 2003, de um
proorama de mestrado em Formagéo Docente para a Educagéo Superior.

Corpo docente

Conforme consta do relatério da Comissdo de Credenciamento,
para o periodo 2001/2005 esta prev1sta a expansdo do corpo docente, em 23%,
conforme se vé no quadro a seguir:

Anos 2001 2002 2003 2004 2005
N° de professores 198* 243 231 242 245
* De acordo com informacdes da IES, ha 199 docentes. - g 2 :
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A evolugdo € aparentemente modesta, mas se justifica pelo
aumento da carga horaria dos professores. Assim, na parcela de professores com
titulacdo. de mestre e de doutor, havera uma expansio de 420h, em 2001, para
1.320h, em 2005, representando um aumento de 300%. O ntimero de professores
pertencentes a essa faixa terd um aumento superior a 100%, passando de 38, em
2001, para 79, em 2005. '

A situagfo planejada, em relacdio ao regime de trabalho, indica
uma reducdo do nimero de professores horistas, que passa de 51, em 2001, para
35, em 2005.

A expansdo do corpo docente mostra-se compativel com o
numero de 4.000 alunos, previsto para 2005.

A politica de contratacdo somente de doutores e mestres, em
regime de tempo integral, serd mantida. Em 2005, pretende-se que o corpo
docente seja constituido de 24% de doutores, 54% de mestres e 15% de
especialistas, em contraposigdo aos 11%, 37% e 15% atuais.

Biblioteca

Conforme relatério da Comissdo de Credenciamento, o
planejamento constante do PDI & bastante coerente com as demais atividades
planejadas. '

O espaco da biblioteca de Canoas, apés a conclusdo das obras de
ampliacdo, sera suficiente para solucionar os problemas atuais. de espaco fisico,
mesmo considerando-se a expansio do acervo.

Durante a vigéncia do PDI, o acervo das bibliotecas serd
ampliado da seguinte forma:

Porto Alegre (sede)

Acervo 2001 2002 2003 2004 2005
Livros 5.000 7.000 9.000 12.000 13.000
Periddicos 3.500 4.500 5.500 6.500 7.500
CD-ROMs 500 1.000 2.000 4.000 6.000
Fitas de video 800 1.200 2.000 3.000 5.000
Total 9.800 13.700 18.500 25.500 31.500
Canoas (unidade fora de sede)

Acervo 2001 2002 2003 2004 2005
Livros 5.062 6.328 4.746 5.458 6.276
Periddicos 1.650 2.060 1.543 1.776 2.050
CD-ROMs 180 252 234 226 283
Fitas de video 142 199 185 179 223
Total 7.034 8.839 6.708 7.639 8.832

=L
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InstalacGes e Laboratdrios

Para defini¢do de politica de manutengio, melhoria e expansio
da érea fisica, a Instituicio mantém o Escritério de Projetos Institucionais. de
Arquitetura, que assessora a Dire¢do-Geral nas questdes ligadas ao setor,
elaborando estudos, coordenando e supervisionando as acdes operacionais de
manutencdo e melhoria das instalagdes.

Durante a vigéncia do PDI, a biblioteca da unidade de Canoas
devera ser acrescida de 527,86m>.

No Volume II, Anexo 1, Dados do Centro estio relacionadas as
metas referentes ao perfodo 2001/2005, quanto a rede de comunicacdo e
equipamentos de informética. _

O Quadro 1.7.3, do mesmo volume, apresenta a relacdo dos
investimentos que deverdo se realizar na 4rea, nos préximos cinco anos. O valor
de R$2.485.000,00, despendido em 2001, devera alcancar R$5.419,00, em 2005,
0 que representa 17% da receita prevista.

Atividades de extensdo, pesquisa-e de iniciacio cientifica

O volume Programagdo do PDI inclui as linhas basicas de aco,
estratégias e agenda das atividades de pesquisa e extensfio. Hi estratégias a
serem adotadas de forma continua. Entre aquelas. com previsio de
implementagdo destacam-se: ’

Pesquisa

ESTRATEGIAS ANO
Destinag@o de maior espaco fisico para a sala de reunides de Iniciacdo 2002
Cientifica no campus de Canoas
Aumento do espaco fisico da biblioteca do campus de Canoas 2002
Operacionalizacdo da avaliacdo das atividades de Iniciagfio Cientifica e 2002
Pesquisa Docente no contexto do processo de avaliagio institucional ‘
amplo.
Divulgacdo das atividades de Inicia¢do Cientifica, exteérnamente, atraveés 2003
da abertura do Saldo de Iniciagdo Cientifica da Ritter dos Reis e outras '
IES . ’
Concepgdo da atividade de Iniciacio Cientifica como meio de 2003
flexibilizacdo curricular nos cursos que ainda n#o a utilizam dessa forma
Formagdo de grupos de estudos discentes, com orientacdo de docente| - 2004
pesquisador, que trate a respeito do assunto pesquisado pelo mesmo.
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Extensio

ESTRATEGIAS ANO
Formacéo de um sistema de monitoramento das atividades de extensdo, 2002
através de um banco de dados informatizado sobre os indicadores
setoriais de extensdo.
Aproveitamento das atividades extensionistas de outros cursos da 2002
Institui¢do na integralizacdo do curriculo flexivel.
Ampliacdo dos convénios para a prestagdo de servicos, consultoria e 2002
assisténcia técnica com instituicSes publicas e privadas, sempre que do
interesse académico institucional.

Utilizagdo da extensdo universitiria como mecanismo de retro- 2002
alimentacdo do ensino e da pesquisa. _
Ampliacio da periodicidade das revistas cientificas dos cursos 2002

Redefini¢do da politica de publicagfio de producio cientifica externa da| 2002
EDIRITTER.
Defini¢io de uma politica de alocagdo de recursos para publicagdo 2002
externa de producdo intelectual interna.
Consolidagdo da politica de aproveitamento de estudos extra-| 2002/2003
institucionais na integralizacfio do curriculo flexivel.
Ampliagdo da oferta de atividades cruzadas de extensdo entre os 2003
diferentes cursos da instituicéo. '
Vinculagdo plena da extens3o universitaria & producdo de conhecimento 2003
pela instituicHo.
Vinculagdo de mecanismos de flexibilizacio curricular dos cursos a| 2003
extensdo, em todos 0s cursos.

Avaliacio Institucional

Existe previsdo de recursos, no PDI, com essa finalidade.

11. PARECER FINAL DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

A Comissdo de Credenciamento atribuiu aos itens avaliados os
seguintes conceitos:

ITEM AVALIADO CONCEITOS
3 2 1

g

Curso de Graduacdo e Seqiienciais

Cursos de Especializagdo e Pds-Graduagdo
Atividades de Extensdo e Praticas de Investigagio
Corpo Docente

Biblioteca

Infra-Estrutura Fisica e de Apoio e Laboratérios
Organizagdo Institucional

altaike

itk

De acordo com Comissdo de Credenciamento, trata-se de uma .
Instituicdo de inequivoca qualidade, com histéria construida ao longo de 30
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anos. Foi identificado grande envolvimento dos alunos e professores com a
Institui¢do, que tém dela uma visdo positiva. O projeto foi muito bem elaborado
e a Institui¢do colocou a disposicdo da Comissdo a documentagio necessaria a
avaliacdo.

Foram observadas coeréncia e consisténcia no planejamento
institucional, que sinalizam, com razodvel seguranca, para a adequada
consecucdo das metas propostas no PDI, embora esse documento nemssxte de
maior detalhamento.

O parecer final da Comlssao de Credenciamento foi elaborado
nos seguintes termos:

Tendo em vista todas as informacGes constantes do processo e as obtidas por
ocasido da visita, todas verificadas in Joco, e a analise constante deste
Relatério, a Comissdo de Credenciamento, instituida pela Portaria n°
1.873/01/SESwMEC, de 18.09.2001, publicada no DO de 21.09.2001, é de
parecer favorivel a transformacio das Faculdades Integradas do
Instituto Ritter dos Reis, mantida pela Sociedade de Educacdo Ritter
dos Reis, sediada em Porto Alegre/RS, em Centro Universitario.

Apos andlise do presente processo, merecem destaque 0s
seguintes pontos:

- a utilizacdo da sigla UNIRITTER, para o Centro Universitario
Ritter dos Reis, contraria o que dispdem os Pareceres CES/CNE n° 222/2000 e
228/2000, que consideram que o uso do prefixo UNI é exclusivo de instituicdes
credenciadas como universidades;

- a Instituicdo atende aos requisitos estabelecidos no art. 8°, -
incisos de I a V, da Resolugdo CES/CNE n° 10/2002, que dispde. sobre 0
credenciamento de instituicdes de ensino superior.

Integram este relatdrio copias dos documentos. emitidos pela
Comiss@o de Credenciamento, apensados ao processo, nos termos da legislacdo
vigente.

III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo a Camara de Educacdo
Superior do Conselho Nacional de Educacfo, acompanhado do relatorio da
Comissdo, que se manifestou favoravel ao credenciamento das Faculdades .
Integradas do Instituto Ritter dos Reis como Centro Universitario Ritter dos
Reis, com sede na cidade de Porto Alegre, no Estado do Rio Grande do Sul, e
unidade fora de sede na cidade de Canoas, no mesmo Estado, mantido

Ed0702 j’
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pela Sociedade de Educagdo Ritter dos Reis, com sede na cidade de Porto
Alegre, no Estado do Rio Grande do Sul.
A consideracgdo superior.
Brasilia, 19 de abril de 2002.

Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior

MEC/SESu/DEPl;’S/COSUP
LUIZ ROB O LIZA CURI

. Diretor nto de Politica do Ensino Superior

/SESuw/DEPES
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PROJETO DE TRANSF ORMACAO DAS FACULDADES INTEGRADAS DO
INSTITUTO RITTER DOS REIS, MANTIDAS PELA SOCIEDADE DE
EDUCACAO RITTER DOS REIS

EM

CENTRO UNIVERSITARIO

-Processo: 23000.000702/2001-88

PARECER da Comissio de Credenciamento instituida pela Portaria no.
1.873/01/SESu/MEC, de 18.09.2001, publicada no DO de 21.09.2001.

1. INTRODUCAO

A Comissio de credenciamento, instituida pela Portaria no. 1.873/01/SESu/MEC, de
18.09.2001, publicada no DO de 21.09.2001, e constituida pelos professores ROBERTO
FERNANDO DE SOUZA FREITAS, da Universidade Federal de Minas Gerais e
RENATO CARLSON, da Universidade Federal de Santa Catarina, visitou a instituicio no
periodo de 05 a 07 de dezembro de 2001, iniciando os trabalhos as 09:00h do dia 03.

O trabalho realizado envolveu a analise completa do processo, exposigio inicial do projeto
por parte dos dirigentes, visita as instalagdes, nos campi de Porto Alegre e de Canoas
incluindo biblioteca, salas de aula e laboraténos, reuniio com dirigentes para
esclarecimentos, reuniio com docentes, reuniio com discentes, discussdo dos varios
aspectos importantes do processo e elaboragdo do presente relatério. A elaboragdo do
relatorio foi iniciada no dia 06.12 e concluida, subseqiientemente, através de contatos por
correlo eletrdnico entre os membros da Comissio.

Durante a visita, a Comissio solicitou informagdes adicionais atualizadas e corregdes de
algumas planilhas que haviam sido incorretamente preenchidas. Tais planilhas foram
apresentadas 4 Comiss3o e anexadas a este Relatdrio. Solicitou, ainda, documento
complementar relativo ao Plano de Desenvolvimento Institucional e também anexado a este -
Relatorio.

Este Relatério foi elaborado seguindo-se uma analise genérica do perfil da instituicio em
relacdo a conceituagio de Centro Universitario, as pré-condigdes exigidas e a um roteiro
detalhado de sete itens (Cursos de Graduagio e Seqiienciais, Cursos de Especializacio e
P6s-Graduagio, Atividades de Extensio e Priticas de Investigagdo, Corpo Docente,
Biblioteca, Infra-estrutura Fisica e de Apoio e Laboratérios e Organizagio Institucional), de

acordo com a legislagio vigente.
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2. FUNDAMENTACAO LEGAL E CRITERIOS DE AVALIACAO

As condigdes de funcionamento e potencialidades das Faculdades Integradas Ritter dos
Reis, com vistas a sua transformacdo em Centro Universitdrio, foram analisadas com base
na seguinte legislacio: :

- Lein® 9.394, de 20.12.96 - LDB;

- Decreto n°. 2.306, de 19.08.97, que regulamenta, para o Sistema Federal de Ensino; as
disposi¢des-contidas no Art. 1.0 da MP n°. 1477-39, de 08.08.97, e nos Arts. 16, 19, 20, 45,
46 e Paragrafo 1°, 52 — Paragrafo tinico, 54 e 88 da Lej n°. 9.394, de 20.12.96;

- Portaria MEC n°. 639, de 13.05.97, que dispbe sobre o credenciamento de Centros
- Universitarios;

- Portaria MEC n°. 2.041, de 22.10.97, que define critérios de organizacio institucional
para Centros Universitérios;

- Resolugio CES n°. 1, de 27.01.99, publicada no DO de 03.02.99, que dispde sobre cursos
seqlienciais de educacdo superior; .

- Parecer CES n°. 618/99, do Conselho Nacional de Educagio, aprovado em 08.06.99, que
define os critérios para avaliacio das solicitacdes de credenciamento de Centros
Universitarios.

Os critérios de avaliagdo adotados pela Comissio foram aqueles do Parecer no. 618/99 do
CNE. Conforme esse Parecer, no contexto do processo de avaliacdo, devem ficar claros a
conceituacdo de Centro Universitirio, as pré-~condigdes para a sua criacio e a andlise e
verificagdo dos fatores que evidenciem a exceléncia da qualidade do ensino oferecido pela
Instituicdo.

Quanto aos documentos apresentados pela Institui¢do, a Comissdo teve acesso copiado -
projeto enviado ao MEC, composto de dois volumes — Volume I: Situacdo Atual ¢ Volume
II: Situa¢@io Planejada. Além disso, conforme dito anteriormente, foram apresentadas,
Comissdo, planilhas atualizadas relativas a situagdo atual e a situacdio planejada e
documento complementar relativo ao PDI, que seguem como anexo deste: Relatorio.
Conforme informado pelos dirigentes, o processo protocolado na SESu/MEC nio foi
devolvido a Instituicgo.

3. BIST()RICO / SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA / SITUACAO
JURIDICA E FISCAL '

Mantenedora:

A Sociedade de Educacdo Ritter dos Reis (SER) € uma sociedade civil educacional sem
fins lucrativos, fundada em 19.12.69, com estatuto registrado no Cartério de Registro
Especial de Porto Alegre sob o n° 252, fl. 212v, no livro A n°1 do Registro de Pessoas
Juridicas, com sede 4 Praga XV de Novembro, 66 conj. 802 — Caixa Postal 1355, CEP
90020-080, Porto Alegre/RS. '

E possuidora de imunidade fiscal nos niveis federal, estadual e municipal, em Porto Alegre
€ em Canoas. Nio € uma instituigio de cardter filantrépico, tendo sido declarada de
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utilidade publica estadual em 12.03.93. Esté inscrita no CNPJ sob o n° 87. 248.522/0001-
95.

Tem como -objetivos, conforme disposto no Art. 1° do seu Estatuto “..criar e manter
Faculdades ou Institutos Superiores, que se estruturarfio como Faculdades Integradas do
Instituto Ritter dos Reis e, posteriormente, como Federagdo ou Universidade, podendo
estabelecer outras casas de ensino ou cursos, com vistas 4 pesquisa, ao desenvolvimento
das ciéncias, letra e artes e a formag#o de profissionais-de nivel universitirio”.

A SER, conforme disposto no Art. 6° de seu Estatuto, é administrada: “a) pela Assembléia,
constituida por todos os socios em dia com as obrigacdes estatutarias; b) por uma Diretoria,

composta de presidente, vice-presidente, secretério e tesoureiro, que poderdo nomear os

auxiliares necessarios, estes sem atribuigdo de voto™.

Seu 6rgfo deliberativo maximo € a Assembléia, o principal 6rgio executivo é a Diretoria e
tem como 0rgdo de administragdo intermediaria a Coordenagfo da Sede Administrativa que
presta assessoria & Diretoria e coordena as atividades de trés Departamentos operacionais:
de Recursos Humanos, Financeiro e de Contabilidade e Patriménio.

Conforme estabelecido na alinea h do Art. 17 de seu Estatuto, cabe 2 Diretoria “fiscalizar as
finangas das escolas e aprovar os respectivos orgamentos™.

A analise da situacio econdmico-financeira da Mantenedora, através dos- Balangos
Patrimoniais, Demonstrativos de Receita e Despesa e Demonstrativos de Resultados e

Indicadores Diversos atesta a situacfo estavel da Organizacdo (Quadros I.1.1 a Il 4 -

Volume I, Anexo I do Processo).

A SER tem sua situacio fiscal e parafiscal plenamente regulares, conforme atestam
documentos apresentados no Processo, atualizados por ocasido da visita da Comissdo e
anexados a este Relatério (Inscrigdo no CNPJ, Certidio Negativa de Débito do INSS,
Certiddo Negativa quanto 4 Divida Ativa da Unido, Certidio Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuigdes Federais, Certificado de Regularidade do FGTS, Certidio
Negativa de Débitos da Secretaria da Fazenda Estadual).

Mantida:

As Faculdades Integradas do Instituto Ritter dos Reis (FAIR) constituem um
estabelecimento educacional particular de-nivel superior, integrante do sistema federal de
ensino superior e mantido pela Sociedade de Educacio Ritter dos Reis.

Seu perfil é o de uma instituicio pluricurricular, j4 credenciada e em funcionamento, que
atua nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra e de Ciéncias Sociais e Humanas, em uma
sede, localizada em Porto Alegre/RS e em uma unidade que funciona na regido
metropolitana de Porto Alegre, no municipio de Canoas/RS.

A unidade de Canoas, primeira a ser criada, localiza-se 4 Rua Santos Dumont, 888, Bairro
Niterdi. Abriga a Faculdade de Direito, cujas atividades foram iniciadas em 18.10.71,
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ocupando a sede definitiva, com instalacdes proprias, em 1981. A sede, em Porto Alegre,
localiza-se a4 Rua Orfanotréfio, 555, Bairro Alto Teresopolis, em funcionamento desde
1985. Abriga a Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, fundada em 1976, a Faculdade de
Educagdo, Ciéncias e Letras, fundada em 1992, a Faculdade de Administracdo, criada em
1999, e a Faculdade de Informatica, criada em 2000.

A partir do primeiro curso, Direito, que teve inicio em 1971, a Instituicdo expandiu-se com
a criagdo das outras Faculdades, implantando os cursos de Arquitetura e Urbanismo, Letras,
Pedagogia, Administracdo e Bacharelado em Sistemas de Informac@o.

As atividades de pds-graduacio da Instituicdo foram iniciadas com cursos de especializacio
nas areas de Direito e de Arquitetura, observando-se uma expansao gradativa ao longo dos
anos.

4. DESCRICAO E AVALIACAO

4.1 CONCEITUACAO

Quanto a origem: As Faculdades Integradas do Instituto Ritter dos Reis, mantidas pela
Sociedade de Educacdo Ritter dos Reis, tiveram seu primeiro curso ofertado a partir de

1971. Trata-se, portanto, de Instituicdo (Faculdades Integradas) ji credenciada e em
funcionamento. '

Quanto_a abrangéncia: A organizagdo pluricurricular em éreas especificas do
conhecimento esta atendida (Ciéncias Sociais € Humanas e Ciéncias Exatas e da Terra).

Quanto 3 funcide: Trata-se de Instituicio com dez cursos autorizados (incluindo as
habilitagGes), com 1.300 novas vagas anuais, cerca de 3.000 alunos de -graduacio e 200
professores. Tem tradi¢do na oferta de cursos de especializacdo. As condi¢des de infra-
estrutura fisica sio boas e ha investimento em capacitacio docente, biblioteca, informatica
e laboratérios. Conforme detalhado ao longo da analise constante deste relatério,
trata-se de IES com destacada qualidade do ensino de Graduacio ministrade.

Quanto a organizacio: O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) foi formulado-e,
pelo Regimento e Estatuto propostos, observa-se a participagiio do corpo académico nas
decisbes referentes ao ensino. Pode-se considerar atendida a exigéncia quanto a
organizacao. ’

4.2 PRE-CONDICOES

As pré-condi¢Bes estabelecidas pelo parecer CES 618/99 do CNE estdo atendidas e sdo a
seguir caracterizadas:

- a Institui¢do atua, sem descontinuidade, no ensino superior, ha 30 anos;

- regularidade da situagdo patrimonial, financeira, contabil e fiscal foi comprovada;



- foi apresentado um Plano de Desenvolvimento Institucional compativel com a sua
Missdo;

- dos cursos de graduag@o ofertados pela Institui¢do, sete foram criados ha 3 ou mais anos;
todos ja foram reconhecidos (100%);

- 83% dos docentes sdo doutores, mestres ou especialistas (175 em 199); incluindo- os
docentes, declarados como de reconhecida qualificagdo profissional (05), este percentual
sobe para 90%; 48% do total de docentes s3o mestres ou doutores;

- 24% dos docentes em Tl e 41% em TC;

- a Instituic8o possui mais de 20% dos docentes com pelo menos metade de sua jornada de
trabalho voltada para atividades académicas extra-classe;

- ha previsdo de tempo remunerado para a dedicagdo do corpo docente ao atendimento de
alunos;

- néo ha registro de pedido de reconhecimento negado pelo CNE nos ltimos 5 anos;

- os cursos de Direito e de Letras foram avaliados pelo ENC, tendo obtido somente
conceitos B e C, nos Gltimos dois anos (1999 e 2000); em 2001, o curso de Pedagogia foi
também avaliado, obtendo o conceito A;

--0s cursos de Direito e de Letras foram avaliados pela Avaliagio das Condicdes de Oferta,
tendo apresentado desempenho satisfatério.

4.3 CURSOS DE GRADUACAO E SEQUENCIAIS

Situacido atual

A Institui¢do oferece atualmente 10 (dez) cursos de graduagio, inciuindo as habilitacdes
(Drreito, Arquitetura ¢ Urbanismo, Letras — habilitagio em Lingua Portuguesa e Literaturas
de Lingua Portuguesa, em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa e respectivas Literaturas e
em Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola e respectivas literaturas, Pedagogia -
habilitagdo em Supervisdo Escolar, Orientagdo Educacional ou Administracio Escolar e em
Magistério para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Administraggio — nablhtag:ao em
Talentos Humanos e em Negdcios Internacionais, e Bacharelado em Sistemas de
Informagdo). Desses, sete j4 foram reconhecidos. Os trés n3o teconhecidos foram
autorizados em 99 (Administragdo — habilitacdo em Talentos Humanos e em Negdcios
Internacionais) e em 2000 (Bacharelado em Sistemas de Informacfio). O Quadro I.1.2 ~
Anexo II, Volume I, resume a situacdo legal dos cursos oferecidos pela FAIR.

As caracteristicas dos cursos oferecidos pela Instituicdo estdo resumidas no Quadro II.1.1 —
Anexo II, Volume I. Todos-os cursos sdo ofertados em regime por disciplina semestral.
Semestralmente séo ofertadas 700 vagas (incluindo as 50 para o Curso de Bacharelado em
Sistemas de Informacio, a partir de 2001), sendo 385 no turno da manhi e 315 no turno da
tarde. '

A oferta de vagas tem se mantido estavel, conforme dados do periodo- 1998-2000. O -
aumento verificado deveu-se aos novos cursos criados (Administracdo e Bacharelado em
Sistemas de Informacfo). S&do preenchidas através de. processo seletivo semestral,
disciplinado nos termos dos Artigos 24 e 25 do Regimento Unificado da Instituigzo.
Envolve duas provas, com questSes objetivas e questdo de Redacdo. Os candidatos aos




cursos de Letras e de Pedagogia s6 fazem uma prova. A divulgacdo € feita através de
Edital. Juntamente com o Edital. o candidato recebe o folheto “InstrucGes e Programas do
Processo Seletivo”, além de disponibilizar o “Catdlogo das Faculdades Integradas do
Instituto Ritter dos Reis”. Destaca-se a elevada relacdo candidato/vaga observada para o
curso de Direito, para os anos de 1998, 1999 e 2000 (em torno de 6), conforme detalhado
no Quadro 1.1.3 — Anexo II, Volume 1. Tal relagdc é também razodvel para o curso de
Arquitetura e Urbanismo, no 1° semestre de cada ano (superiora 3). Registre-se a sensivel
diminuicdo dessa relagdo para o curso de Pedavoma de 1998 para 1999 e 2000 (de,
aproximadamente 4 para cercade 1).

No periodo 1998-2000, houve um significativo aumento do niimero de alunos matriculados
(38%, passando de 2.197, em 98/1, para 3.028, em 00/2). Isto ocorreu, basicamente, devido
ao aumento -do nimero de vagas nos cursos de Direito e de Arquitetura € Urbanismo, em
1997, e 4 implantacdo do curso de Administracio, em 2000. Os cursos de Direito e de
Arquitetura e Urbanismo respondem, conforme dados de 2000/2, por 80% do total de
alunos da Instituicdo (2.435 em 3.028).

Observando-se as informacGes sintetizadas no Quadro II.1.5 — Anexo II, Volume I,
verifica-se que hd, em média, uma boa distribuicdo de docentes pelos diversos cursos, em
termos de titula¢do e regime de trabalho. O curso de Arquitetura e Urbanismo tem mais de
30% de seus docentes em regime de tempo integral. No que tange a titulacdo, todos os
cursos apresentam percentuais acima de 30% de docentes com pos-graduacgio stricto sensu.
Tal percentual cresce para proximo de 80% para os cursos de Letras, Pedagogia e
Administragdo. Conforme pianilha obtida, por ocasido da visita, o curso de Bacharelado
em Sistemas de Informacio, implantado em 2001, conta com 10 docentes, 30% deles com
doutorado, 70% com mestrado, 20% em Tempo Integral e 30% em Tempo Continuo. As
folhas 49 a 51 do Processo (Volume I), é feita uma cuidadosa analise sobre o perfil do
corpo docente de cada curso.

A relacdo aluno/docente é extremamente varidvel, situando-se proxima de 50 para o curso
de Direito, em torno de 20 para o curso de Arquitetura e Urbanismo e entre 10 e 15-para os
outros cursos. A média para a area de ciéncias sociais e humanas situa-se em 18, valor este
adequado. As folhas 55 e 56 do Processo (Volume D tais relacoes sdo analisadas de forma
bastante consistente. L :

Conforme descrito no processo, “a Ritter dos Reis privilegia a prética profissional, a partir
de seu Referencial Tedrico, onde, inicialmente, no Enfoque Conceitual, propée um
concepegdo pedagdgica critica. Nestaconcepgdo critica, a teoria e a pratica s3o uma unidade
indivisivel que ndo suporta um postura de dissociagcdo entre ambas, 0 que, por si s6, elimina
a possibilidade de uma pratica apenas sob a forma de estagios supervisionados que ocorrem
ao final dos cursos de forma dissociada das matérias tedricas, apenas uma justaposi¢do em
termos de grade curricular”. Nesse sentido, a prética profissional dos alunos de graduagédo
das FAIR se da através de meios institucionais que possibilitem a articulagdo dos
académicos com a comunidade (Empresa Junior e Servico de Assisténcia Judiciaria
Gratuita), através da articulagdo entre os cursos de graduacgio e diferentes instituices
(empresas, escolas, associacdes, orgdos piiblicos, etc.) € através de projetos académicos dos
diferentes cursos. O Quadro I.1.7, Anexo II, Volume I, sintetiza, para o ano 2000, as




atividades de estdgio. Observa-se um significativo envolvimento de diferentes empresas,
com uma grande oferta de estagios.

Durante a visita, foi possivel observar uma grande vitalidade institucional em todos os
cursos, envolvendo dirigentes (ccordenadores de curso, supervisores de laboratérios, etc.),
docentes e discentes. Registra-se vérias iniciativas de inovacdo curricular, de
desenvolvimento de atividades curriculares complementares e uma preocupacio
permanente com a qualidade do trabalho desenvolvido. '

O desempenho dos cursos pode ser analisado pelos indicadores apresentados no Quadro
IL.1.8, Anexo II. Volume l. Observa-se, em média, elevados indices de evasdo,
semethantes aos de-outras [ES privadas.

O Programa de Avaliacdo Institucional das FAIR ¢ descrito as folhas153 a 168 do processo.

Segue, em linhas gerais 0 modelo proposto pelo Programa de Avaliagdo Institucional das

Universidades Brasileiras. Conta com uma Comissio Geral de Avaliacio Institucional e

com Sub-comissdes por Facuidade. E um programa consistente, Ja com varios resuitados
_importantes. '

Apenas os cursos de Direito e Letras foram avaliados pelo ENC. O curso de Direito obteve
os conceitos C, C e B em 1998, 1999 e 2000, respectivamente. Nos mesmos anos, 0 curso
de Letras obteve os conceitos B, B e C, respectivamente.

Na Avaliacdo das Condigdes de Oferta, em 09/98, o curso de Direito obteve 0S conceitos
CR, CB e CMB nos quesitos corpo docente, organizacio didatico-pedagogica e infra-
estrutura, respectivamente. O curso de Letras, em 11/99, obteve os conceitos CB,CBe
CMB nesses mesmos quesitos.

As FAIR néo oferecem cursos Seqiienciais.

Sitiuacio planejada

No documento Situago Planejada (Volume II), relativamente 2 politica institucional para a
graduacdo, o mesmo texto do documento Situagiio Atual (Volume I) é .reproduzido,
incluindo Concepgao, Principios e Diretrizes. No Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDD, novamente reproduz-se o mesmo texto. Durante a visita, foi elaborado um
documento complementar ao PDI, denominado Programacdo do PDI, incluindo Linhas
Basicas de Agdo, Estratégias e Agenda relativamente aos diversos elementos institucionais,
inclusive no que tange as atividades de graduacdo. Este documento, apesar de representar
um avan¢o em relacdo ao PDI apresentado no processo, ainda se situa no plano de
intengdes, ndo se verificando uma linha metodolégica suficientemente detalhada em termos
de agdes estratégicas necessarias para a consecucio das metas propostas. Este documento
também € anexado a este relatério. :

As folhas 67 e 68 do PDI sdo apresentados dois Quadros, com uma sintese dos cursos de
graduacdo existentes e daqueles a serem implantados, durante a vigéncia do PDI. O
Quadro abaixo mostra a expansdo prevista.
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CURSOS/
HABILITACOES

MODALIDADE

VAGAS
SEMESTRAIS

SEMESTRES

ANODE _
IMPLANTACAO

Design
Industrial
Projeto de

Produto

Programacio

Visual

Bacharelado Diurno: 50 8 2002

Bacharelado Diurno: 50 8 2002

Letras
Tradutor
Inglés/Portugués
Tradutor
Esp./Portugués
Revisor de Texto

Tarde: 2002

(V3]
o
o0

Bacharelado

2002
2002
2002

(= <]

Tarde: 3
Tarde:
Noturno:

Bacharelado
Bacharelado

L) W
=]
(o)

0 7

Pedagogia
Magistério
Sérnies Iniciais /
Formacdo
Pedagdgica /
Gestao
Educacional

Licenciatura Noturno: 50 8 2002

Comunicacio
Publicidade e
Propaganda

2004

Bacharelado Diurno: 50 _ 8

E, ainda, avaliada a possibilidade de criagdo do curso de Direito na unidade de Porto
Alegre e do curso de Administracdo na unidade de Canoas. Pretende-se, também, a
abertura de alguns cursos no periodo noturno, como por exemplo a Pedagogia.

Com -as definigdes ja feitas, a Instituicdo passa a oferecer, a partir de 2002, seis novos
cursos, incluindo as habilitagSes, com a oferta de 270 novas vagas semestrais. E, a partir de
2004, mais um curso, com 50 novas vagas semestrais. Tal crescimento parece totalmente
adequado ao perfil da Instituigdo. '

As FAIR pretendem, ainda, a criagdo de quatro cursos seqiienciais nas modalidades de
Complementagdo de Estudos (2) e de Formaggo Especifica (2). Dois seriam implantados
em 2002 (Direitos Humanos e Estudos Imobilidrios) e dois em 2004 (Profissionais de
Mercado e Linguagem do Pensamento ocidental: Oralidade, Escrita e Outras Expressdes).
No PDI € apresentada uma justificativa para a criagfio desses cursos.
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4.4 CURSOS DE ESPECIALIZACAO E POS-GRADUACAO

Situacio atual

As atividades de pds-graduag@o nas FAIR consolidaram-se como atividade regular a partir
de 1995.

Os -principios que conformam a politica institucional para a 4rea consistem em: (a)
exigéncia de um corpo docente qualificado e com titulacio minima de mestre para atuar nos
cursos de pds-graduacdo lato-sensu-e de doutor para atuar na pds-graduacio stricto-sensu;
(b) preparar- profissionais de alto nivel para 0 desempenho de atividades de elevada
complexidade no mercado de trabalho; € (c) contribuir para a formagio de pesquisadores
atendendo as necessidades setoriais e regionais da sociedade.

Como estratégias capazes de assegurar 2 melhoria da qualidade de seus programas de pés-
graduacio, as FAIR procuraram: (a) valorizar a produgio cientifica docente; (b) promover
cursos de especializagdo vinculados as linhas de pesquisa da Institui¢do, objetivando
preparar massa critica para futuros cursos de mestrado; (c) integrd-los com a graduacio,
através de articulagdo com o ensino, pesquisa e extensdo; (d) a producio e divulgacio da
producdo discente em publicac¢des, encontros e outros.

Nos ultimos trés anos, as FAIR ofereceram as seguintes Especializaces:
- Direito Civil e Processo Civil (1998, 1999 e 2000)

- Direito. Municipal (1999)

- Direito Tributdrio (2000)

- Ensino ¢ Pesquisa na Arquitetura (1995 e 1996)

- Fundamentos do Projeto Arquitetdnico: do Processo ao Produto (1997)
- Engenharia de Seguranga do Trabalho (1998/1999)

- Arquitetura de Interiores (1999 e 2000)

- Interdisciplinaridade no Ensino Fundamental (2000)

- Texto: Interlocucdo, Lingua e Literatura (2000)

Por outro lado, as FAIR assinaram em 2001 um convénio com a UFRGS para ser
desenvolvido em sua prépria sede e em hordrio compativel com o dos seus professores, 0
Programa de P6s-Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo — PROPAR no nivel de Mestrado
0 qual esta sendo cursado por 21 de seus docentes. :

Constata-se, portanto, que as atividades de pds-graduacdo encontram-se. diretamente
relacionadas com o perfil institucional e histérico das FAIR, dialogando com os cursos de
graduagdo oferecidos. Durantz a visita, percebeu-se, ainda, o positivo impacto
proporcionado pelas atividades de pds-graduag@o no 4mbito da graduagdo, com um efetivo
incremento das atividades de pesquisa e extensdo, cujo desenvolvimento vem ocorrendo
com participagdo de membros dos corpos docente e discente.
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Situacio planeiada

" As FAIR pretendem oferecer, nos proximos cinco anos (2001-2005), os j& existentes cursos
de Especializagio, além de ampliar sua oferta para incluir:

- Lingiiistica aplicada a0 ensino da Lingua Portuguesa -
- Psicopedagogia Clinica e Institucional .

- Arquitetura de Interiores -

- Direito do Estado -

- Gestdo Educacional

- Ensino de Lingua Portugués e Literatura .

- Desenho Urbano .

Esti sendo planejada a implantacdo a partir de 2003 de um programa de Mestrado em
Formag&o Docente para a Educacéo Superior.

O exame de tais dados indica que as FAIR vem tendo uma atuaco consistente no &mbito
da pés-graduacdo, procurando sempre dialogar com as areas de oferta dos cursos de
graduacdo. Na verdade, hd uma nitida preocupagdo em oferecer capacitacdo nas areas de
vocag¢do da propria institui¢do, possibilitando uma ampla capacitagdo de seus professores.
‘Enfim, trata-se de um trabalho executado e planejado com acuidade e grande seriedade.

4.5 ATIVIDADES DE EXTENSAO E PRATICAS DE INVESTIGAGCAO

Situacio atual

A Institui¢io mantém uma intensa atividade de extensdo na forma de programas e projetos,
cursos e eventos diversos. As folhas 72 a 75 do processo (Volume I), é feita uma criteriosa -
descri¢io da politica institucional de extens&o, incluindo a concepgdo, os principios e as
diretrizes, além de uma analise das atividades de extensdo desenvolvidas no periodo 1998-
2000. Trata-se de uma atividade importante das FAIR, com um grande efeito
multiplicador, tanto interno quanto externo, observando-se, ao longo do periodo analisado,
um crescimento quantitativo -e qualitativo dessa atividade. No Quadro 11.4.1 (Anexo II,
Volume I), sdo relacionadas as atividades de extens@o desenvolvidas no periodo 1998-
2000, organizadas por natureza e por curso e/ou drea. Um aspecto importante € o carater
interdisciplinar de vérias dessas atividades.

Relativamente a atividade de pesquisa, &s paginas 75 a 81 do processo (Volume I), sdo
também descritas a concep¢ao institucional, os principios e as diretrizes para tal atividade,
incluindo a Iniciagdo Cientifica. A seguir, é feita uma andlise das atividades desenvolvidas
no periodo 1998-2000. O Quadro I1.4.2 (Anexo II, Volume.I) apresenta uma sintese das
atividades de pesquisa relativas ao periodo 1998-2000. O Quadro I14.3 apresenta uma
relagio dos projetos de iniciacdo cientifica, relativamente a0 mesmo periodo. Observa-se
um grande envolvimento de docentes e discentes em -tal atividade, bem como um
significativo crescimento ano a ano. Tal envolvimento pode ser também constatado nas
reunides com os docentes e com os discentes.
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Apesar da atividade de pesquisa na Instituicgo ser, ainda, incipiente, observa-se uma grande
vitalidade institucional nessa direcdo. Tal sentimento pode ser captado pela Comissdo
através da analise de todo o material disponibilizado, incluindo a produgdo cientifica dos
docentes, das reunides com os docentes e com os discentes e na visita aos diversos setores.
Digno de destaque um discurso bastante articulado, coerente e, principalmente, consistente,
sinalizando que a atividade de pesquisa nas FAIR vem sendo rapidamente incorporada
como elemento fundamental do fazer académico.

Por ocasifio da-visita, foi disponibilizado & Comissdo um documento denominado Pesquisa
Institucional, no qual é apresentada uma sintese da atividade de pesquisa nas FAIR,

destacando-se, as linhas e projetos de cada curso. Este documento segue como anexo a este

relatério. Segue, ainda, como anexo, o Caderno de Resumos da Il Jornada de Inicia¢do
Cientifica Ritter dos Reis, realizada no periodo de 16 a 18 de outubro de 2001.

Situacio planeiada

A mesma observacdo feita em relagio 2 atividade de graduacdo, pode set feita em relagio
ao planejamento das atividades de extensdo e pesquisa. No documento Situacdo Planejada
(Volume @), relativamente a politica institucional para a extensdo e para a pesquisa, 0
mesmo texto do documento Situacdio Atual (Volume I) ¢ reproduzido, incluindo
Concepgio, Principios e Diretrizes. No Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
novamente reproduz-se 0 mesmo texto. Durante a visita, foi elaborado um documento
complementar ao PDI, denominado Programagdo do PDI, incluindo Linhas Basicas de
Acdo, Estratégias e Agenda relativamente aos diversos elementos institucionais, inclusive
no que tange s atividades de pesquisa e extensio. Este documento, apesar de representar
um avango em relagio ao PDI apresentado no processo, ainda se situa no plano de
intengGes, ndo se verificando uma linha metodoldgica suficientemente detalhada em termos
de acdes estratégicas necessarias para a consecugio das metas propostas. Este documento
também € anexado a este relatorio.

4.6 CORPO DOCENTE
Situacﬁo.'atual

O exame da evolugdo do corpo docente aponta para um crescimento da ordem de 10% (dez
por cento) entre 1998 e 2001, passando de 182 para 198 docentes. Esse crescimento
apresenta, entretanto, uma forte coeréncia com o crescimento recente da institui¢do, com a
implantago de dois cursos novos, de duas novas habilitagdes do curso de Letras e de uma
nova habilitagio do curso de Pedagogia entre 1997 e 1999. Nesse sentido, pode-se explicar
o baixo indice de estabilidade do corpo docente, evidenciado pelo fato de 31% dos
professores ter menos de 2 (dois) anos de vinculo com o FAIR.

Quanto  titulagdo, constata-se que quase 90% (noventa por cento) do corpo docente €

composto de Doutores, Mestres € Especialistas. A analise da evolugdo docente revela,
ainda, que a sua expansdo vem sendo efetuada privilegiando-se a contratagdo de Mestres e
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Doutores, com reducio da participacio de Graduados. Ha um pouco mais de 23% (vinte €
trés por cento) dos docentes em regime de trabalho em tempo integral, com apenas trés
destes somente graduados.

Ha uma razoédve! produgfo cientifica, concentrada, porém, no 4mbito da prépria instituicdo
através de vanas publicagdes como a Revista da Faculdade de Direito € os Cadernos de
Pesquisa Ritter dos Reis. No entanto, a produg¢do cientifica do Corpo Docente situa-se
fortemente em outras institui¢des indicando que o mesmo € bastante qualificado e
produtivo mas que atua nas FAIR como horista, provavelmente.

Ha um forte investimento em capacitacio docente, -espelhado em uma Politica de

Capacitagdo ¢ Formacdo Continuada do Corpo Docente que apresenta as seguintes
_prioridades:

- a0s professores com maior tempo na Institui¢io, cujo projeto de capacitacio esta centrado

nos marcos orientadores; com maior carga horéria na Instituicio;

- a0s professores com menor titulacio;

- a0s professores-que atuam em areas consideradas estratégicas para a Instituicio.

As FAIR tem como politica ja implantada a concessdo de bolsas a todos os docentes da
graduagdo ritteriana que queiram especializar-se na 4rea dos cursos que sdo ofertados por
elas.

Além disso, como ja foi mencionado mais acima, as FAIR assinaram em 2001 um convénio
com a UFRGS para ser desenvolvido em sua prépria sede e em horario compativel com o
dos seus professores, o Programa de Pés-Graduagio em Arquitetura e Urbanismo —
PROPAR no nivel de Mestrado o qual estd sendo cursado por 21 de seus docentes.

Sitwacido planejada

A expansdo do corpo docente prevé um crescimento da ordem de 23% (vinte e trés por
cento), passando dos atuais 198 para 245 professores em 2005. Essa ampliagdo ocorreria
segundo o seguinte esquema anual: :

2001| 2002} 2003] 2004{ 2005
198 | 243 | 231 | 242 | 245

Esta evolucdo relativamente modesta do corpo docente se explica pela alteracdo planejada
pelas FAIR quanto ao regime de trabalho dos mesmos: a carga horaria de doutores e -
‘mestres cresce de 480h -em 2001 para 1320h em 2005, o que representa um aumento de
300%. Este aumento de carga hordria de doutores e mestres é acompanhada de um
aumento superior a 100% no numero destes docentes em regime de tempo integral que
passaria de 38 em 2001 para 79 em 2005.

A situagio planejada em relacdo ao regime de trabatho aponta também para uma ligeira
redu¢do em torno da quantidade de professores horistas, que passam de 51 em 2001 para 35
em 2005. ' |
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Na medida em que, em sua expansdo, as FAIR chegariam , em 2005, com cerca de 4.000
alunos, esse crescimento revela-se compativel com a atual relagio aluno/docente.

Em termos de titulacdo, observa-se, pelos Quadros evolutivos apresentados e em
decorréncia da politica de investimento que vem sendo efetuada, que havera a manutencio
da politica atual de-contratagio somente de doutores e mestres-em regime de tempo integral

colocando os atuais graduados que se encontram em um regime de transicdo. Nesse

sentido, em 2005, o corpo docente serd composto por cerca de 24% de doutores (atualmente
11%), cerca de 54% de mestres (atualmente 37%) e cerca de 15% de especxahstas

(atualmente 40%).

4.7 BIBLIOTECA

Situacio atual

As Fair-contam com uma Biblioteca em cada Campus. A Biblioteca do Campus de Porto
Alegre encontra-se muito bem instalada enquanto que a do Campus de Canoas encontra-se
instalada em 4rea insuficiente para seu bom funcionamento que deverd ser ampliado j4 a
partir de fevereiro de 2002. A Comiss3o visitou as obras em pleno andamento.

O acervo da Biblioteca de Porto Alegre esta atualmente constituido por 36.390 livros com
23.975 titulos € 19.439 periédicos com 866 titulos nacionais e 185 estrangeiros, além de
346 CD-Rom e 440 fitas de video. O acervo da Biblioteca de Canoas esta atualmente
constituido por 20.137 livros com 14.059 titulos e 6.656 periddicos com 345 titulos
nacionais € 36 estrangeiros, além de 246 CD-Rom e 201 fitas de video.

Como as FAIR possuem 3.028 alunos regularmente inscritos, constata-se uma relacio de
18,7 exemplares.de livros por aluno.

Os fatores que se levam em conta na renovacdo e ampliacdo do acervo estdo intimamente
relacionados com: . -

- 0s objetivos € os programas das FAIR; ' R

- 0 acervo existente nas Bibliotecas,

- 0 enriquecimento da qualidade do acervo das Bibliotecas. -

O plano de selegdio tem em vista servir de apoio ao ensino, servir de suporte a pesquisa‘e
promover a divulgacdo da informac3o.

O material a ser adquirido € selecionado a partir de:

~ indicac¢do dos titulos mais solicitados no balcdo de referéncia;

- sugestdes dos usuéarios (professores, alunos, pesquisadores);

- sugestdes das bibliotecarias;

- estatisticas de empréstimos e consulta;

- planos de ensino dos professores;

- bibliografias, indices especializados;

- resenhas bibliograficas ou recensdes;

- catalogos comerciais ' /.
/

q
#
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A biblioteca ao todo constitui uma 4rea construida de 1.691 ,65 m sendo 1.421 Am’nade
Porto Alegre e 270,25 m® na de Canoas.

As duas Bibliotecas estio muito bem informatizadas em todas as suas funcSes. A consulta
ao acervo pode ser feita pela Internet. Todos os computadores da biblioteca estio ligados
permanentemente a Internet o que assegura amplas possibilidades de acessar a informacdo e
promover adequada disseminagio no 4mbito da-comunidade académica.

As FAIR tm convénio firmado com duas instituicGes para execucdo de SErvicos
cooperativos de informacio:

- BIREME - na condigio de biblioteca solicitante. Realiza a comutagdo bibliografica
através do servigo cooperativo de acesso ao documento — SCAD.

- IBICT - como biblioteca solicitante realizando servicos de comutacio bibliografica
através do COMUT, que lidera uma rede de 200 bibliotecas base, além de mais de 1000
bibliotecas participantes.

As bibliotecas funcionam de segunda a sexta-feira das 7h30min s 22h00min. Por fim, seu
quadro técnico administrativo é formado de 2 bibliotecdrios, 10 auxiliares de biblioteca e 5
estagidrios. )

Situaciao planejada

O planejamento para os proximos cinco anos depois da constituicdo -da UNIRITTER é
bastante coerente com as demais atividades planejadas. O ntmero total de
volumes/exemplares deve crescer de 9.800 em 2001 para 31.500 em 2005, sendo que os
volumes/exemplares de livros devem crescer de 5.000 para 13.000 (+260%), na sede de
Porto Alegre e de 7.034 em 2001 para 8.832 em 2005 na unidade de Canoas. Este
crescimento é coerente com a planejada criagdo de cursos em ambas as unidades. O espaco
fisico disponivel na sede de Porto. Alegre é amplamente suficiente para abrigar esta
expansao do nimero de volumes de livros j& que os CD-Rom e Fitas de Video ndo ocupam
tanto espago. - Ja na unidade de Canoas a conclusio do novo espaco destinado para a
Biblioteca serd suficiente para resolver os problemas atuais de espaco fisico naqueia
unidade e ainda abrigar a ampliacio em 25% do namero de exemplares. -

4.8 INFRA-ESTRUTURA FISICA E DE APOIO E LABORATORIOS

Situacdo atual

A infra-estrutura fisica das FAIR é um dos pontos altos da Instituicdo. Ambas, sede de
Porto Alegre e unidade de Canoas, funcionam em iméveis proprios.

Sede de Porto Alegre:

O prédio que abriga a sede de Porto Alegre recebeu o prémio da categoria “Edifica¢des
para Fins Educacionais™ por parte do Instituto dos Arquitetos do Brasil. Construido na
Zona Sul de Porto Alegre, regido onde € a tinica institui¢do de ensino superior existente, a
sede consiste de uma 4rea de 19.000 m? edificada em um terreno de 28.389 m?. E proxima
ao centro e contando com satisfatorio atendimento de vérias linhas de transporte coletivo
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urbano. Neste local funcionam os cursos de Arquitetura e Urbanismo, de Pedagogia, de
Letras, de Administragdo e de Sistemas de Informacdo. Estd sendo construido, neste
momento, um auditério com capacidade para 430 lugares, além de dos trés menores ja
existentes nos diferentes pavimentos. Todas as instalagSes: salas de aula, sanitarios, salas
administrativas, biblioteca, laboratérios, restaurante e lanchonete, almoxarifados, areas de
circulaggo e de exposicdes, pracas de lazer e outras dependéncias sio conservadas sempre
limpas, pintadas, confortiveis e funcionais.

Unidade de Canoas: : )

A Unidade de Canoas dista poucos quilémetros do Centro de Porto Alegre, j& que este
municipio incorpora-se & regido metropolitana da grande Porto Alegre. Funcionando em
local aprazivel, com vérias formas de transportes coletivos, esta unidade possui infra-
estrutura fisica e material adequada a sua fungfio. As instalagdes fisicas desta unidade sdo
utilizadas pelo Curso de Bacharelado em Direito, que funciona em dois turnos (manhi e
tarde). O prédio compde-se de trés grandes blocos cujas instalacdes: salas de aula,
sanitdrios, salas administrativas, biblioteca, laboratérios, restaurante e lanchonete,
almoxarifados, 4reas de circulacdo e de exposigdes, pracas de lazer e outras dependéncias,
do mesmo modo que acontece com as da sede de Porto Alegre, sdo conservadas sempre
limpas, pintadas, confortdveis e funcionais.

As caracteristicas dos iméveis da sede de Porto Alegre e da unidade de canoas estio
descritas no processo, que traz ainda a indicacdo dos eixos de atuacdo da institui¢o no que
diz respeito 4 manutencio, melhoria e expansdo de sua 4rea fisica: :

- construcdo de novas salas de aula, a fim de atender 4 demanda de novos ingressos;

- ampliacdo de laboratdrios ja existentes e instalacdo de novas unidades;

- ampliacdo de 4rea fisica das bibliotecas;

- criagdo de espagos livres para convivéncia e 4rea verde;

- instalagdo, na sede de Porto Alegre e na unidade de Canoas, das unidades de integracio
ensino-servico que desenvolvem atividades de atendimento 2 comunidade, garantindo
adequadas condi¢des de trabalho a docentes e discentes e prestando melhor atendimento ao
publico; e ’

- ampliagdo do ambiente destinado a professores, propiciando-lhes mais conforto e melhor
condi¢@o de atendimento a alunos. ' '

Quanto 2 rede de comunica¢do de dados, constatou-se a existéncia de uma adequada
eficiente infra-estrurura. : o

Ha a destacar no &mbito da infra-estrutura a existéncia de condi¢des de acesso a portadores
de necessidades especiais pela-existéncia de elevadores.exclusivos para este atendimento.

Situacio planeiada

No tocante 4 politica para a manutencio, melhoria e expansdo da rea fisica a Instituicio
mantém um Escritério de Projetos Institucionais de Arquitetura, que assessora a Diregdo
Geral em todas as questdes relacionadas com a politica de 4rea fisica, bem como elabora
todos os estudos, coordena e supervisiona as acdes operacionais de manuten¢ao e melhoria
das instala¢des. '
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O Quadro 1.7.3 mostra a Relagdo dos Investimentos a serem feitos na infra-estrutura nos
proximos 5 anos. Observa-se que o valor a ser investido anualmente parte de
R$ 2.485.000,00 em 2001 para R$ 5.419.000,00 em 2005. Este ultimo valor representa
cerca de 17% da receita prevista. ~

4.9 ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Situacio atual

A organizacdo institucional das FAIR caracteriza-se pela existéncia de érgdos colegiados
em varios niveis. O 6rgdo méaximo da Instituicdo é o Conselho Superior (CONSUPE).
Cada unidade académica tem como Orgdos colegiados a Congregacio e o Conselho
Departamental.. Os Conselhos sdo constituidos por coordenacdes, representacdes docente e
discente e chefias, eleitas por seus pares. A Direcdo Geral da Instituicio tem como orgdos
auxiliares as Coordenadorias Gerais de Ensino (de Graduagdo e de Pé4s-Graduacido), de
Pesquisa e de Extensio e Assuntos Comunitirios. As unidades sio dirigidas pelas
CoordenacSes de Curso. As unidades com mais de um curso sdo dirigidas por uma

comissdo integrada pelos coordenadores de cada um dos cursos daquela unidade.
Observa-se, nas Faculdades Integradas do Instituto Ritter dos Reis uma estrutura
organizacional bastante moderna, caracterizada por processos horizontais otimizados,
administrativa participativa e autonomia decisria nos varios niveis de direcdo.

Situacio planejada

A organizagdo institucional proposta para o Centro Universitario Ritter dos Reis guarda
uma relacdo direta com a atual organizagdo das Faculdades Integradas, mantendo-se a
principal caracteristica de deciséo colegiada. .

O Reitor serd nomeado pela mantenedora para um mandato de trés anos, pemitida a
reconducio. Havera duas Pré-Reitorias: de Ensino e de Pesquisa e Extensdo.. .~

As folhas 40 a 43 do processo (Volume II), & detalhadé toda a estrutura organizacional
proposta para o Centro Universitario.
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4.10 QUADRO-RESUMO DA AVALIACAO

[ITEM AVALIADO | CONCEITO

L ] 4 l ER 1

Cursos de Graduacio e X
Segiienciais

Cursos de Especializagio X
e P6s-Graduacio

Atividades de Extensdo e X
Priticas de Investigacio '

Corpo Docente . X

Biblioteca

>

Infra-estrutura Fisica e
de Apoio e Laboratérios

Organizacio X
Institucional

5. CONSIDERACOES FINAIS

Trata-se de-uma Instituicdo de inequivoca qualidade, com uma histéria construida ao longo
de 30 anos, com um sélido e gradativo crescimento. Observou-se, durante a visita, um
grande envolvimento dos corpos docente e discente com a Instituicdo, com uma visdo
extremamente positiva da mesma e com muita clareza do processo de transformacgio em
Centro Universitdrio. E impressionante a quantidade e a qualidade do material grafico
produzido pela Institui¢go, incluindo “folders”, revistas técnicas e livros.

O projeto apresentado foi muito bem elaborado e toda a documentagdo complementar
necessaria & avaliacdo por parte desta Comissio foi devidamente disponibilizada.

Observa-se uma grande coeréncia e consisténcia no planejamento institucional, através dos
VArios programas e projetos propostos. A situagdo atual das FAIR, caracterizada, como ja
"dito, por uma inequivoca qualidade, sinaliza, com razodvel seguranca, para a adequada
consecucdo das metas propostas no Plano de Desenvolvimento Institucional. Entretanto,
ndo ha, no mesmo, um maior detalhamento no que diz respeito 4 justificativa para as varias
metas € acles propostas, & articulacio entre tais acdes e & metodologia para a
implementacdo das mesmas. Seria desejavel uma maior reflexdo no tocante a esse aspecto,
desenvolvendo-se o Planejamento Estratégico Institucional. /
/
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