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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAÇÃO

rvTiTTJF.SS ADO: Sociedade de Ensino Superior Estácio de Sá UF:RJ

ASSUNTO: Criação de campus fora de sede, no município de Cabo Frio, no Estado do Rio
de Janeiro, da Universidade Estácio de Sá, com sede na cidade do Rio de Janeiro, no Estado
do Rio de Janeiro, e autorização para o funcionamento dos cursos de Hotelaria e de
AdTni"i«+i-«çãn, cnm a habilitação em Marketing, bacharelados
UPT ATOT? íAh Petronilha Beatriz Gonçalves e Silva

PROCESSO(S) N-ÍS):
23000.014180/2000-11

23000.014176/2000-52, 23000.014178/2000-41 e

PARECER N°:

CNE/CES 257/2002

COLEGIADO:

CES

APROVADO EM:
4/9/2002

I-RELATÓRIO

1 - A Sociedade de Ensino Superior Estácio de Sá, com sede na cidade do Rio de
Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, solicitou ao Ministério da Educação, em 27 de
dezembro de 2000, nos termos da Portaria MEC 752/97, então em vigor, autorização para a
criação de campus fora de sede, na cidade de Cabo Frio, no Estado do Rio de Janeiro,
integrado à Universidade Estácio de Sá, com sede na cidade do Rio de Janeiro, no mesmo
Estado. Solicitou para o novo campus, a autorização para implantar os cursos de Hotelaria e
de Administração, com habilitação em Marketing, bacharelados.

\

2 - A Comissão de Avaliação, designada pela Portaria 2.452/2001, para avaliar in loco
as condições iniciais existentes para a oferta dos cursos pleiteados e as potencialidades da
instituição registrou ter a Universidade Estácio de Sá, reconhecida pela Portaria MEC 592, de
29 de novembro de 1988, nos termos do Parecer CFE 1.205/88, informado possuir treze
unidades na cidade do Rio de Janeiro: Rebouças, Barra, Centro, Méier, Copacabana, Ilha do
Governador, Madureira, Penha, Nova América, Jacarepaguá, Bangu, Campo Grande e Santa
Cruz. A instituição também conta com campi fora de sede nos municípios de Niterói, Nova
Friburgo Resende, Petrópolis, no Estado do Rio de Janeiro, criados mediante alteração do
artigo 28 do Estatuto da Universidade, aprovada pela Portaria MEC 342, de 6 de m^ço de
1997 com base no Parecer CNE/CES 148/97; em Campos dos Goytacazes/RJ autorizado pela
Portaria MEC 1.099, de 28 de setembro de 1998, que aprovou alteração estatutária, com base
no Parecer CNE/CES 576/98; em Petrópolis/RJ, cuja criação foi autorizada pela PortanaMEC 344/2001, decorrente do Parecer CNE/CES 143/2001.

A referida Comissão considerou que as instalações físicas destinadas ao novo campus,
situadas em imóvel alugado, à Avenida Júlia Kubitschek, n° 80 no Bairro Jardim Flamboyant,
em Cabo Frio, são capazes de prover as necessidades mímmas para unplantaçao dos cursos eAdministração, com a habilitação em Marketing e de Hotelana, bach^elado. Estão
disponíveis: quatro salas de aula de 50 m2; uma sala com 65,56 ni2, onde se encontra
instalado o laboratório de informática; um pequeno auditório; salas, com areas vanaveis entre
13,00 ni2 a 14,64 m2, destinadas aos professores, à direção e à coordenação dos cursos^m
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como à secretaria. O prédio dispõe de área coberta e de áreas para cantinas. As instalações
sanitárias são boas e em quantidade suficiente para atender à demanda dos cursos.

A biblioteca, compartilhada e conveniada com outra instituição de ensino superior
possui regulamento próprio e suas instalações são satisfatórias para implantar os cursos em
pauta.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional a ampliação das instalações
físicas está prevista, considerando a criação de novos cursos, em quatro fases. Na primeira
seriam os cursos de Administração - habilitação em Marketing e de Hotelaria; na segunda, os
de Comunicação Social - habilitação em Jornalismo, Comunicação Social - habilitação em
Publicidade e Propaganda e em Informática; na terceira, os de Direito, Educação Física,
Fisioterapia e Pedagogia e na quarta, o de Arquitetura e Urbamsmo.

A Comissão de Avaliação apresentou parecer favorável à criação do campus da
Universidade Estácio de Sá, a funcionar fora de sede, no município de Cabo Frio, tendo em
vista a qualificação do corpo docente, em particular das professoras designadas para
coordenação dos cursos, a adequação do projeto pedagógico, que prevê integração a(^dêmica
e administrativa com a sede da Universidade, a experiência da instituição com a oferta dos
cursos solicitados, além das instalações e equipamentos satisfatórios para imcio de
fiincionamento.

3 — Em 12 de agosto do corrente ano, esta Relatora, em companhia do Conselheiro
Edson Nunes, procedeu visita as instalações do futuro campus da Universidade Estácio de Sá,
em Cabo Frio, oportunidade em que ouviu as coordenadoras dos cursos, conforme praxe da
Câmara de Educação Superior do CNE.

II - VOTO DO (A) RELATOR (A)

Face ao exposto, manifesto-me favoravelmente à criação do campus fora de
sede no município de Cabo Frio, no Estado do Rio de Janeiro, inte^ado à Universidade
Estácio de Sá, mantida pela Sociedade de Ensino Superior Estácio de Sá, ambas com sede na
cidade do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, e à autorização para o funcionamento
do curso de Administração, com a habilitação em Marketing, e de Hotelaria, bacharelados,
com 200 (duzentas) vagas totais ̂ anuais cada um, sendo 100 (cem) vagas no turno diurno e
100 (cem) no turno noturno, em regime seriado semestral, aprovando também o Plano de
Desenvolvimento do Campus de Cabo Frio, no Estado do Rio de Janeiro, para os próximos 5
(cinco) anos. Ao final deste prazo deverá o sofrer avaliação externa.

Fica neste ato aprovada a alteração Estatutária da Universidade Estácio de Sa, ja
incorporadas as modificações indispensáveis.

Brasília-DF, 4 de setembro de 2002.

Conselhéira Petronilha Beatriz Gonçal^s e Silva - Relatora
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m - DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Superior o voto do Relator, com absteuçâo do Couselheiro Lauro
Ribas Zimmer.

Sala das Sessões, em 4 de seternt)«íde 2^2.

Conselheirí^i^rtl^Roquete^àe^^êd^^^^re^e/te
Ribas^iirnner/ Vice-Presidente
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPART.AMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO SESu/COSUP N° 176/2002

Processos n"'s

Interessada

CNPJ

Assunto

23000.014176/2000-52, 23000.014178/2000-41 23000.014180/2000-1 1

SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTÁGIO DE SÁ
34.075.739/0001-84

Criação de campiis fora de sede, no município de Cabo Frio, no Estado
do Rio de Janeiro, da Universidade Estácio de Sá, com sede na cidade
do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, e autorização para o
tuncionamento dos cursos de Hotelaria e de Administração, com a
habilitação Marketing, bacharelados.

I - HISTÓRICO

A Sociedade de Ensino Superior Estácio de Sá, com sede na cidade do
Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, solicitou a este Ministério, em 27 de
dezembro de 2000, nos termos da Portaria MEC iri 752/97, então em vigor,
autorização para a criação de campiis fora de sede, na cidade de Cabo Frio, no Estado
do Rio de Janeiro, integrado à Universidade Estácio de Sá. com sede na cidade do Rio
de Janeiio, no mesmo Estado. Solicitou para o novo campus, a autorização para
implantar os cursos de Hotelaria e de Administração, habilitação Marketing,
bacharelados.

Para avaliar in loco as condições iniciais existentes para a oferta dos
cursos pleiteados e as potencialidades da Universidade, com vistas à criação do novo
campus, esta Secretaria designou Comissão de Avaliação, pela Portaria n° 2.452/2001,
publicada no DOU de 13 de dezembro de 2001, constituída pelos professores Hudson
Fernandes .Amaral, da Universidade Federal de Minas Gerais, e Luiz Gonzaga Godói
Trigo, da Faculdade SENAC de Turismo e Hotelaria. Os trabalhos de verificação
ocoiTeram no período de 10 a 12 de janeiro de 2002.

A Comissão de Avaliação apresentou relatório favorável à criação do
campus tora de sede na cidade de Cabo Frio, no Estado do Rio de Janeiro, para o
oferecimento dos cursos de Hotelaria e de Administração, com a habilitação
Marketinií.

Eil4l764i784180 1
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II - MÉRITO

Com base nos dados constantes do processo e, em especial, do
lelatório da Comissão de Avaliação, esta Secretaria, nos termos do Decreto n"
c.860/2001 e do artigo 6° da Portaria MEC n° 1.466/2001. apresenta, nas informações
que se seguem, subsídios para a análise da Câmara de Educação Superior do Conselho
Nacional de Educação.

Da universidade proponente

A Universidade Estácio de Sá tem como Mantenedora a Sociedade de
Ensino Superior Estácio de Sá, sociedade civil sem fins lucrativos, com sede na
cidade do Rio de Janeiro/RJ, cujos atos constitutivos estão inscritos no Cartório de
Registro Civil de Pessoas Jurídicas, sob o número 54.038, Livro A 20.

A Universidade Estácio de Sá foi reconliecida pela Portaria MEC n°
592, de 29 de novembro de 1988, tendo em vista o Parecer CFE n° 1.205/88.

Os campi fora de sede dos municípios de Niterói, Nova Friburgo e
Resende, no Estado do Rio de Janeiro, foram criados mediante alteração do artigo 28
do Estatuto da Universidade, aprovada pela Portaria MEC n° 342, de 06 de março de
1997, com base no Parecer CES/CNE n° 148/97. A criação do campiis fora de sede de
Campos dos Goytacazes/RJ foi autorizada pela Portaria MEC n° 1.099, de 28 de
setembro de 1998, que aprovou alteração estatutária, com base no Parecer CES/CNE
n  576/98. A Universidade conta, também, com o compus fora de sede de
Petrópolis/UJ, cuja criação foi autorizada pela Portaria MEC n^ 344/2001, decorrente
do Parecer CES/CNE n° 143/2001.

Na cidade do Rio de Janeiro, a Instituição informou que possui treze
unidades. Rebouças, Barra, Centro, Méier, Copacabana, Ilha do Governador,
Madureira, Penha, Nova América, Jacarepaguá, Bangu, Campo Grande e Santa Cmz

A Universidade atua nas áreas de saúde, tecnológica e
humanas/sociais, ministrando cursos de graduação, seqüenciais e de pós-graduação. O
ensino de graduação representa sua principal atividade, contando com 58 cursos de
giaduação. incluídas as diversas habilitações. Desses. 34 estão reconhecidos.

Os cursos ministrados pela Universidade obtiveram, no Exame
Nacional de Cursos, período 1996/2001, os seguintes conceitos:

1£(.14I76 4I7S4180
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Cursos Conceito ENC

1996 1997 1998 1999 2000 2001
Administração S/C C B C B c
Direito D C C C C c
Ciências Econômicas

A B c
Engenharia Elétrica

E D C E
Jornalismo

C C C C
Letras

C A A
Medicina Veterinária

C C
Odontologia

c C c c
Pedagogia

B
Psicologia

c c

Campos dos Goytaeazes

Cursos Conceito ENC
1996 1997 1998 1999 2000 2001

Direito 1 D

iNiterói

Cursos Conceito ENC

1996 1997 1998 1999 2000 ^001
Administração

c B

Nova Friburgo

Cursos Conceito ENC

1996 1997 1998 1999 2000 2001
Direito 1 A C

! !  B
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resultados:

Na Avaliação das Condições de Oferta, foram alcançados os seguintes

1998 1999
C Limpiis Cursos Corpo

Docente

Org. did.
Pedagógi

ca

Instala

ções

Corpo
Doe.

Org. did.
Pedagóg.

Instala

ções

Rio de .laneiro Administração CB CMB CMB

Direito Cl Cl CB

Ciências

Econômicas
CR CB CMB

Engenharia
Elétrica

CB CB CMB

Jornalismo
' CB CR CB

De acordo com a Comissão de Avaliação, a Instituição oferece três
cursos de pós-graduação stricto sensu, em nível de mestrado: Administração e
Desenvolvimento Empresarial, submetido à CAPES em dezembro de 2001;
Educação, cujo projeto foi reformulado e submetido à apreciação da CAPES em
março de 2001, e o de Direito, já credenciado.

O programa de especialização é mais abrangente, envolvendo 94
cursos de especialização, nas seguintes áreas: Ciências Administrativas, Ciências
Jurídicas. Ciências Humanas, Ciências da Saúde e Ciências Tecnológicas.

Universidade Estácio de Sá vem desenvolvendo programas de
incentivo à produção científica e à capacitação docente, com o objetivo de estimular o
aperfeiçoamento de alunos e de professores. Para tanto, foi criada a Comissão
Científica para o desenvolvimento de política de pesquisa, constituída por professores
doutores.

Para consolidar o programa de pesquisa institucional, foi instituído o
Plano de Pesquisa e Desenvolvimento Científico, confonue Resolução específica da
lES. De acoido com o PPDC, a pesquisa institucional está articulada com os cursos de
mestrado e de graduação, mediante implantação do programa de iniciação científica,
sob a orientação do PIBIC/CNPq. O programa de iniciação científica tem merecido
atenção especial, destacando-se o fato de que a Universidade Estácio de Sá é uma das
poucas universidades particulares a desenvolver um programa com bolsas do CNPq.

O programa de publicação abrange, atualmente, três áreas: a
publicação da Revista Methodiis, da série Cadernos de Pesquisa e de livros.

As atividades de extensão são prioritariamente de caráter social,
destinando-se ao atendimento da comunidade carente, oferecidas, tradicionalmente,
pelos cursos de Odontologia, Medicina, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia e
Direito. Além desses, vários cursos de extensão são ministrados nos diversos campi.

Ed4176 4178 4180



o corpo docente da Universidade é constituído por 2.153 professores,
sendo 458 graduados, 570 especialistas, 894 mestres e 231 doutores.

A titulação dos docentes, por regime de trabalho, está especificada na
tabela a seuuir;

Titulação Até lOli De 10a 19 h De 20 a 39 h 40 h ou

mais

Total %

Graduação 179 140 94 45 458 21,3
Especialização 148 192 158 72 570 26.5
Mestrado 232 242 254 166 894 L 41,5
Doutorado 45 60 62 64 231 10,7
Total 604 634 568 ; 347 2153
% 28,1% 29.4% 26,4% 16.1% 100.0

A porcentagem de doutores e de mestres atinge 52,2% e, em regime de
tempo integral, atuam 16,1% dos docentes.

A Instituição possui um plano de caireira docente, instituído em
regulamento aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CONSEPE -
e homologado pelo Conselho Universitário - CONSUNI.

Conforme relatório da Comissão de Avaliação, a Instituição
apresentou, durante a visita, cópia dos balanços patrimoniais do biênio 1999/2000*. A
avaliação dos dados apresentados, quando associada à capacidade patrimonial da
Mantenedoia, permite uma interpretação favorá^"el da situação econômica da
Instituição. Essa consideração se reforça quando considerada a Súmula das Receitas e
Despesas do biênio, em que fica patente o superávit crescente obtido nos anos de
1999 e 2000. A Comissão considerou que. diante dos investimentos e do
planejamento administrativo-financeiro projetado para o novo campus, deverá ocorrer
a consolidação de um incremento efetivo e positivo nos balanços apresentados.

Conforme consta do projeto, a Universidade Estácio de Sá se propõe a
piomover o ensino, a pesquisa e a extensão, contribuir para a formação geral e técnica
da comunidade, atuar no processo de desenvolvimento da comunidade, contribuir para
o fortalecimento da solidariedade, colaborar no esforço de desenvolvimento do país e
participai, mediante a promoção de iniciativas cultm"ais e a prestação de serviços e
assistência técnica, na solução dos problemas da comunidade.

Desde a sua criação, em 1988, a Universidade Estácio de Sá tem se
consolidado como uma instituição em processo peimanente de crescimento,
expandindo sua atuação para todo o Estado do Rio de Janeiro. Tal expansão tem sido
acompanhada por um crescimento do corpo docente, que atende a diversas unidades
universitárias, situadas em cidades próximas, interligadas por um sistema viário
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adequado. Quando possível, ocorre a fixação dos professores nas próprias cidades de
sua atuação.

Os diversos campi são interligados em rede. incluindo as bibliotecas, o
que facilita a integração acadêmica e administrativa, propiciando a plena utilização
dos recursos humanos e materiais.

Conforme relatório da Comissão de Avaliação, a Universidade
procuiou preservar os princípios de unidade e de organicidade. Nos diversos campi, as
atividades são desenvolvidas obedecendo-se a um comando geral da sede, tendo em
vista que sua estrutura orgânica e administrativa é única, com relação à Reitoria,
Vice-Reitoria, aos Institutos e aos órgãos colegiados de deliberação superior. A
estrutura curricular dos cursos em funcionamento nos campi é a mesma da sede.
Contudo, a existência de um Coordenador Geral por curso e de Diretores e
Cooidenadores Regionais nas unidades universitárias propicia a expansão e, ao
mesmo tempo, a manutenção da unidade dos cursos, ressalvadas as peculiaridades
regionais.

A Comissão considerou que a implantação do campiis de Cabo Frio
não afetará os princípios de unidade e de organicidade da Universidade.

A Universidade apresentou proposta de alteração do seu Estatuto, para
incluir o carnpiis fora de sede de Cabo Frio/RJ.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) está anexado ao
processo, fls. 386 a 430.

Do proieto do campus de Cabo Frio

O município de Cabo Frio/RJ, com cerca de 300.000 habitantes, situa-
se em próspera região do Estado do Rio de Janeiro, caracterizando-se como
importante pólo turístico, para onde convergem muitos municípios.

-A Comissão de Avaliação considerou que as instalações físicas
destinadas ao novo campus, situadas na Avenida Julia Kubitschek, n° 80, no Bairro
Jaidim Flamboyant, são capazes de prover as necessidades mínimas para implantação
dos cursos de Administração e de Hotelaria.

As instalações físicas situam-se em imóvel alugado, com contrato de
locação anexado ao presente processo, destinado à utilização exclusiva do campus. O
contrato de locação foi firmado entre a Mantenedora e a Fundação Educacional da
Região dos Lagos. Foi apresentada a certidão do imóvel, com Matrícula n° 9347 do
Cartório do 2° Ofício de Justiça. Como o endereço constante do documento não era o
mesmo endereço indicado no Contrato de locação, solicitou-se declaração da
Prefeitura de Cabo Frio, caso se tratasse do mesmo imóvel. Posteriormente, a
Mantenedora enviou declaração da Prefeitura informando que a FERLAGOS
(Fundação Educacional da Região dos Lagos), locadora do imóvel, funciona no
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endereço onde deverá ser implantado o campiis, situado na Avenida do Contorno, n°
80. A Prefeitura declara que a antiga Avenida do Contorno, atualmente se chama Júlia
Kubistchek.

As instalações contam com quatro salas de aula de 50 m% uma
biblioteca com 175,04 m-, uma sala com 65,56 m- onde se acha instalado o
laboratório de informática. Há um pequeno auditório e salas menores, com áreas
variáveis entre 13,00 a 14,64 m-, destinadas aos professores, à direção e à
.coordenação dos cursos, bem como à secretaria. O prédio dispõe de área coberta e de
áreas para cantinas. As instalações sanitárias são boas e em quantidade suficiente par'a
atender à demanda dos cursos.

salas disponíveis para uso imediato, que deverão atender ao
primeiro ano dos dois cursos, são bem ventiladas e iluminadas. As carteiras são
conservadas e confortáveis.

A Comissão de Avaliação informou que existe ainda uma área interma
livre e um terreno contíguo ao imóvel visitado, destinado à expansão das instalações,
com área de 1.297,01 m- e 1.940,00 m^ respectivamente. Nessas áreas serão
constrirídos dois blocos com toda a infra-estrutura necessária para a implantação do
Plano^ de Desenvolvimento Institucional apresentado pela Universidade. O bloco I,
com 5 pavimentos e um mezanino, terá 8.535,64 m- de área construída e o bloco II,
também com 5 pavimentos, disporá de 6.293,61 m-.

O laboratório de informática está disposto ao longo da entrada do
prédio principal, sendo suas instalações destinadas aos cursos de Administração e de
Hotelaria. Sei"á adotado de regulamento específico para o laboratório, que disporá
sobre o uso e o acesso aos equipamentos, pelo corpo docente e discente. Encontram-
se instalados 25 microcomputadores, todos conectados a um servidor e interligados à
Internet, com impressora de uso comum. O funcionamento previsto é de segunda a
sexta-feira, das 7:30 às 22:30 horas e, aos sábados, das 8:00 às 14:00 horas.

Conforme relatório, a Universidade providenciou a aquisição dos
seguintes equipamentos: quatro televisoi"es, quatro aparelhos de vídeo cassete, quati"o
retroprojetores, um data show e quatro projetores de slides.

A biblioteca possui regulamento próprio e as instalações são
satisfatórias, sendo necessário, entretanto, maior número de terminais de computador
para a consulta dos alunos às bases de dados. A biblioteca já conta com um
bibliotecário exclusivamente contratado e lotado no campiis. As diretrizes para o
funcionamento da biblioteca são oriundas da sede da Univer-sidade, na cidade do Rio
de Janeir"o.

O acervo da biblioteca dispõe de 794 títulos/3.704 volumes, além de
38 periódicos com assinatur^as coiTentes. Há 73 fitas de vídeo de Administração e 53
da área de Hotelaria. A biblioteca possui funcionamento on Une, com pesquisa e
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leserva de livros diretamente pela Internet em todos os campi. Idêntico sistema deverá
ser implantado em Cabo Frio.

No PDI encontra-se o planejamento econômico-financeiro, relativo ao
período 2001/2005, onde estão previstas as despesas relativas a "Edificação, reparos e
ampliação", com a destinação de R$ 52.000,00 no primeiro ano e R$ 1.284.000,00
nos quatro anos subseqüentes.

De acordo com as fases de ampliação das instalações físicas, está
também prevista a criação dos seguintes novos cursos:

1  Cursos a serem implantados N° de vagas

Matutino Noturno
Primeira fase j Administração, habilitação Marketing

100 100
i Hotelaria 100 100
; Comunicação Social, habilitação Jornalismo 100 100
j Comunicação Social, habilitação Publicidade e Propaganda 100 100

Segunda tase | Informática
100 100

! Direito 100 100
Terceira tase ; Educacão Física

100
j Fisioterapia 100
1 Pedagogia 100 100

Quarta tase ' Arquitetura e Urbanismo
100

O projeto de criação do campiis de Cabo Frio contempla linhas de
pesquisa para docentes, com incentivo financeiro, no caso de publicações científicas
associadas à pesquisa, equivalentes a 10 h/a semanais de carga horária docente, a
exemplo do que ocorre nos demais campi.

As linhas de pesquisa estão relacionadas à proposta de
desenvolvimento do município de Cabo Frio, no que tange à necessidade de
incrementar o setor hoteleiro e no que se refere à implementação de novos cursos de
graduação. Existe proposta de criação de um programa de mestrado em
Administração e Desenvolvimento Empresarial. A linlia inicial de pesquisa a ser
desenvolvida no campus é Gestão de Projetos.

Não estão previstos cursos de especialização, embora, de acordo com a
Comissão de Credenciamento, existam condições físicas para tal.

A Comissão ressaltou que as receitas projetadas para os dois primeiros
cursos, considerando-se apenas receitas provenientes de mensalidades, são de R$
1.150.092.00. no primeiro ano; R$ 2.683.548,00, no segundo ano; R$ 4.217.004,00_,
no terceiro, e R$ 5.750.460,00 no quarto ano.

Ed417641784IS0
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Do curso de Administração, bacharelado

O curso de Administração, reconhecido pelo Decreto n° 76.607/75, é
ministiado nas unidades de Rebouças, Barra, Centro e Ilha do Governador, na cidade
do Rio de Janeiro, e nos campi fora de sede de Resende, Niterói, Campos dos
Goytacazes e Petrópolis.

A Comissão de Avaliação considerou que a Universidade desenvolveu
um projeto pedagógico adequado às características regionais, ressalvados alguns
aspectos específicos e localizados.

O corpo docente apresenta-se adequado quanto à titulação, dedicação e
correspondência entre formação docente/disciplinas ministradas. O coordenador do
curso possui boa formação acadêmica, tendo participado diretamente na elaboração
do projeto pedagógico do curso.

■A coordenadora do curso indicada é a professora Elaine Abranches
Sucupira, graduada em Ciências Econômicas, e mestre em Administração de
Empresas.

A infra-estmtura física e os recursos materiais disponíveis atendem
apenas ao primeiro ano de funcionamento do curso. A infra-estrutura tecnológica é
satisfatória.

A biblioteca possui mais de 1000 volumes para o início das atividades
e existe perspectiva de investimentos na atualização e na expansão do acervo. Os
periódicos são em quantidade e qualidade desejadas, sendo necessária a aquisição de
peiiódicos em língua estrangeira. O número de livros texto atende às necessidades
iniciais do curso. Há duas bibliotecárias, em regime de tempo integral, acompanhando
a catalogação dos novos volumes e a atualização do acervo. Conforme relatório, a
biblioteca é compartilhada e conveniada com outra instituição de ensino superior, mas
a Universidade conta com projeto de expansão, conforme PDT, que atende bem às
necessidades do curso.

A Comissão de Avaliação assim se posicionou no Parecer Conclusivo:

Considerando o e.xposto e arrolado neste relatório, diante do que foi verificado
e/ou avaliado, esta Comissão Verificadora RECOMEMDA A AUTORIZAÇÃO
do Curso de ADMlfllSTRAÇÃO, habilitação em MARKETING, regime seriado
semestral, turno diurno e noturno, com 100 vagas para cada turno, totalizando 200
vagas anuais para a habilitação, turmas constituídas de 50 alunos.
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Do curso de Hotelaria, bacharelado

A Universidade Estácio de Sá ministra o curso de Hotelaria na unidade
de Rebouças, na cidade do Rio de Janeiro, reconhecido pela Portaria MEC n°
2.158/97.

A coordenadora indicada para o curso é a professora Edna Maria
Valente Lassance Cunha, graduada em Turismo e mestranda na mesma área.

A Comissão de Avaliação, no Parecer Conclusivo, manifestou-se
favorável à autorização do curso, tendo em vista os seguintes aspectos: a qualidade do
corpo docente; o projeto pedagógico, que enseja as possibilidades de aplicação
informatizada; as instalações da biblioteca e o acervo disponível para o início do
CLipo, o plano de expansão física disponível e as obras em andamento; a qualidade da
iníia-estiutura tecnológica; o perfil do coordenador contratado para o curso; o
compromisso da Universidade para a renovação e a ampliação do acervo da
biblioteca, a base de dados de suporte ao processo de ensino; a capacidade de
interação com o mercado demonstrada pela Mantenedora e pela lES; a idoneidade da
Instituição e de seu corpo docente.

A Comissão de Avaliação apresentou a seguinte conclusão:

Considerando o exposto e arrolado neste relatório, diante do que foi verificado
e/ou avaliado, esta Comissão Verificadora RECOMENDA A AUTORIZAÇÃO
do Curso de HOTELARIA, regime seriado semestral, turno diurno e noturno, com
100 vagas para cada turno, totalizando 200 vagas anuais para o curso de
Hotelaria, turmas constituídas de 50 alunos.

Parecer final da Comissão de Avaliação

A Comissão de Avaliação apresentou considerações sobre a criação do
campus de Cabo Frio, nas quais destaca que: a Universidade Estácio de Sá possui um
corpo docente qualificado; os cursos propostos para o campus de Cabo Frio são
tradicionalmente ofertados pela Universidade; a infra-estrutura física e de recursos
materiais disponíveis no campus de Cabo Frio é muito boa, não havendo nenhum
indício de perda da qualidade de ensino: a proposta aponta para uma integração
acadêmica e administrativa com a sede da Universidade; o projeto apresentado está
bem fundamentado e os esclarecimentos adicionais foram prestados à Comissão. p
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Acompanham este relatório os seguintes anexos:
A - Síntese das informações do processo e do relatório da Comissão

Avaliadora;

B - Corpo docente;
C - Grade curricular dos cursos.

III - CONCLUSÃO

Encaminhe-se o presente processo à Câmara de Educação Superior
do Conselho Nacional de Educação, acompanhado do relatório da Comissão de
Avaliação, que se maniíestou favorável à criação do campus fora de sede no
município de Cabo Frio, no Estado do Rio de Janeiro, integrado à Universidade
Estácio de Sá, mantida pela Sociedade de Ensino Superior Estácio de Sá, ambas com
sede na cidade do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, e à autorização para
funcionamento do curso de Administração, com a habilitação Marketing, e de
Hotelaria, bacharelados, com 200 (duzentas) vagas totais anuais cada um, sendo 100
(cem) vagas no turno diurno e 100 (cem) no turno noturno.

A consideração superior.
Brasília, 29 de maio de 2002.

SUSANA REGINA SALUM RANGEL
Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior

MEC/SE^u/DEPES/COSUP

MARIÃ APARECIDA ANDRES RIBEIRO
Diretora do Departamento de Política do Ensino Superior

MEC/SESu/DEPES
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ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO

A.l - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N" do Processo: 23000.014178/2000-41

Insliliiição: Universidade Lslácio de Sá
Compus fora de sede no município de (/abo Frio/R.!
Endereço: Av. .lúlia Kubitsclieck, n" 80, Bairro .lardim Flamboyant, Cabo ITio/R.I

Curso Mantenedora Total

vagas/
anuais

Tumo(s)

funcionamento

Regime de
matrícula

Carga horária
total

'fempo
mínimo

de IC*

fempo

máximo

de IC*

Administração, Sociedade de Ensino 200 Diurno e Seriado 3.320 h/a 04 07

Hab. Marketing, Superior Estácio de Sá noturno semestral anos anos

bacharelado

* Integralização curricular

A.2-CORPO DOCENTE

OUALIFICAÇAO

Titulação Area do conhecimento Totais

Mestres Letras, Educação Matemática, Administração de Empresas (2), Administração. Economia, Metrologia,
Sociologia, Administração Pública

09

Especialistas Propaganda e Marketing, Administração Pública, Marketing, Informática na f/ducação/Contabilidadc.
Áreas Financeiras

05

TOTAL 14

Regime de trabalho: Seis (6) professores em regime de tempo integral, dois (2) em tempo parcial e os demais são borislas.
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('urso Mantenedora Total

vagas/
anuais

Turno(s)

ílincionamento

Regime de
matrícula .

Carga
horária

total

Tempo
mínimo de

IC*

Tempo
má.ximo de

IC*

Hotelaria,

bacharelado

Sociedade de Ensino

Superior Estácio de Sá
200 Diurno e

noturno

Seriado

semestral

3.280 h/a 08

semestres

15
t

semestres

* Inlegralização curricular

A.2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICAÇÃO

Titulação Area do conhecimento Totais

Doutores Educação 01

Mestres Sociologia, Estudo dos Problemas Brasileiros, Educação (2), Administração Pública, Nutrição Humana,
Economia, Letras, Geotécnica Ambiental, Letras Neolatinas

10

lispccialistas Metodologia do Ensino Superior (2), Planejamento Turístico, Análi.se de Sistemas, Docência Superior,
Gestão Empresarial, Administração Financeira, Gestão Empresarial

08

Total 10

Regime de trabalho: Seis (6) professores em regime de tempo integral, quatro (4) em tempo parcial e os demais são horistas.
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CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1QUADR0 DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA,PROFESSOR,TITULAÇÃO
SITUAÇÃO E ENDEREÇO

.o;
-l5. >J.

•^TDCOV

SEMESTRE

PROFESSOR TITULAÇÃO

SmjAÇAO
POSTERIOR

ANÁLISE:
PERMANECE,
EXCLUÍDO

E/OU

SUBSTITUÍDO/
INCLUÍDO

ENDEREÇO

COMPLETO

Informática

1° oeríoco

Alcione

Monteiro

Andrade

- a contratar -

Maria

de

Bacharel em

Ciências da

Computação -
puc-mg'
Especialista em
Propaganda e
Marketing - Escola
superior de
Propaganda e
Marketing

Av. An/ Pan^eira,
329/802 - Icarai -

Niterói, RJ

i  Introdução
I Administração
; Teoria Geral
I Administração I
i  1° e 2° períodos

da Célia Lima Paradela

Licenciada

Pedagogia
Instituto Isabel

Especialização
Orientação
Educacional

Instituto Isabel

Mestre

Administração
Pública - FQV

em

Introdução ao

Marketing
Pesquisa de

Mercado em

Marketing

2° período

Eduardo

Fernandes

Araújo

Antônio

de

Bacharel a

Administração de
Empresas
UNESA

Especialização em
Marketing - Escola

-

Superior
Propaganda
Marketing

 I

de i

Análise das

Demonstrações
Contábeis

Heitor Pinto Ferreira

Filho

- a contratar -
90

oerioGO

Licenciatura Plena

em Contabilidade e

Organização e
Técnicas

Comerciais -

Universidade Plínio

Leite

Especialista em
Informática na

Educação e
Contabilidade -

UCAM

Português 1
Português II
1° e 2" períodos

Iciêa Dias da Silva

- a contratar -

Licenciado em

Letras Português-
Literaturas - UFRJ

Mestre em Letras -

PUC-RJ

Rua Barão de

Itapagipe, 401 31.
A Apt 406 -
Tijuca - RJ

Rua Camaragibe,
16 Apt. 504 - Rio
de Janeiro

Rua Manduca

Cedro, 18 - p.
Cabo Frio - RJ

Rua Grajaú,
203/404 - Grajaú
-RJ

41
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Administração de
Marketing I
3° período

Estatística
3° período

I Organização,
j Sistemas a Métodos
j 4° oerícco

Luiz Alberto Gravina

Belmiro

Neide Maria

Zambelli Martins

Elaine Abranches

Sucupira

j Administração
j Financeira
I 4° período

Instituições
Direito

PúbliccyPrivado
4° oeríodo

do

I

José Luís Ramos

Duarte

Sandra Costa

Siaines de Castro

Engenheiro
Químico - UFRJ

Bacharel em

Administração de
Empresas -
Instituto de Ensino

Superior Senador
Flaquer de Santo
André

Especialista em
Engenheiros de
Segurança do
Trabalho —

Universidade de

São Paulo

Mestre em

Administração de
Empresas - PUC-
RJ

Graduada em

Estatística - UERJ

Mestre em

Metrologia - PUC-
RJ

Bacharel em

Ciências

Econômicas -

PUC-RJ

Mestre em :

Administração de j
Emoresas - PUC- í

RJ' i

Bacharel em

Ciências

Econõm.icas -

UFRJ

Especialista em
Comércio Exterior

-UFRJ

Mestre em

Economia - UFF

Bacharel em

Direito -

Faculdades

Integradas Bennett
Bacharel em

Ciências Sociais -

UFF

Licenciado em

Ciências Sociais -

UFF

Especialista em
Áreas Financeiras
e de Estudos

Econômicos -

ETENE — Escritónc

de Est

Econômicos do

Banco do Nordeste

-CE

Rua Bom Pastor,
107/405 bl. I

Tijuca - RJ

/CO
Fls. L"33d-

/O

Ã
V

b

Rua Teodoro da

Silva, 751 bloco 1

apto. 508 Vila
Isabel - RJ

Rua Vice-

Govemador

Rubens Berardo,

35 Apt. 408 bloco
2 - Gávea - RJ '

Rua Dr. Sá Pinto

120 - Barra de

São João -

Município de
Casemiro de

Abreu - RJ

Rua Tavares de !

Macedo, 291 |
Apto. 302 - Icarai !
-RJ !

Rua Grajaú, 229 i
Apt. 101 - Rio de

Janeiro - RJ
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Matemática

1° e 2° oeríodos

Pedro Paulo

Oliveira Pinheiro

- a contratar -

de

Licenciado em

Ciências -

Faculdade de

Filosofia de

Ciências e Letras

de Cabo Frio

Especialista em
Metodologia do
Ensino

Fundamentai -

UERJ

Mestre em

Educação
Matemática - USU

Rua Araguaia, 29
- Jardim Excel

- Cabo Frio -

3^.1

RutlVltS V

Teoria Geral

Administração II
3° período

da
Elaine Abranches

Sucupira

Bacharel em

Ciências

Econômicas -

PUC-RJ

Mestre em

Administração de
Empresas - PUC-
RJ

Rua Vice-

Governador

Rubens Berardo,
65 Apt. 408 bloco
2 - Gávea - RJ

Rua Dr. Sá Pinto

120 . - Barra de

São João -

Município de
Casemiro de

Abreu - RJ

I Matemática
I Financeira
i 3° oeríodo

í

Atila Matos Filho

Bacharel em

Administração -
Universidade

Federal Espinto
Santo

Mestre em

Administração -

UFF I

Rua São

Salvador, 89/501
- Laranjeiras - RJ |

Contabilidade e
Análise de Custos
3° oeríodo

Heitor Pinto Ferreira

Filho

Licenciatura Plena

em Contabilicaoe e

Organização
Técnicas

Comerciais

Universidade Plínio

Leite

Especialista em
Informática na

Educação e
Contabilidade -

== i

I

Introdução
Economia

! 3°
I

oerioao.

José Luís Ramos

Duarte

Bacharel em

Ciências

Econômicas -

UFRJ

Especialista em
Comércio Extenor

— UFRJ

Mestre em

Economia - UFF

Rua Manduca |
Cedro, 18 - p. |
Carro Cabo Frio -

RJ

Rua Tavares de

Macedo, 291 |
Apto. 302 - Icaraí
-RJ

42
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Sociologia
Organizações
4° período

das
Edir Figueiredo de
Oliveira

Formação
Econômica

Erasiieira e História
Economia Geral
4° período

Administração
Marketing I I
4° período

de

Dun/al Meireles

Luiz Alberto Gravina

Belmiro

Bacharel em

Ciências Sociais -

UERJ

Licenciado em

Ciências Sociais -

UERJ

Mestre em

Sociologia - UFRJ

Bacharel em

Ciências

Econômicas -

Faculdades

Integradas Estácio
de Sá

Mestre em

Administração
Pública -

Fundação Getulio
Vargas

A CONTRATAR

Engenheiro
Químico - UFRJ

Bacharel em

Administração de
Empresas -
Instituto de Ensino

Superior Senador
Flaguer de Santo
André

Especialista em
Engenheiros de
Segurança do
Trabalho -

Universidade de

São Paulo

Mestre em

Administração de
Empresas - PUC-
RJ

Demais

j discíDlinas

V N ^
Rua Professorav

Francisca ^
Piragibe, 30 Apto.
504 - Taquara -
Jacarepaguá - RJ

Rua Lourenço
Filho, 360 - Barra

da Tijuca

Rua Bom Pastor,
107/405 bl. I

Tijuca - RJ

69
FU. >1.

Í.C

^TT

5° ao 8°

OBS.: Preencher o quadro acima colocando a expressão "A CONTRATAR" no
campo nome do docente, quando o mesmo não existir ainda no quadro da lES para
iocionar a(s) disciplina(s), não deixando entretanto de preencher os demais campos
com o que está previsto pela Instituição, o que permitirá estabelecer o perfil do corpo
docente do curso.
Os professores contratados oor hora-aula passarão oradativamente. ao lonoo da
implantação do curso, para o regime de Tempo Parcial ou de Tempo Integral.

4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICAÇÃO DOCENTE

1 itulação Qtde. % do Total
Na Area de

Administração
Em Outras Áreas

1
1 Qtde. % do Total Qtde. % do Total

Graduação - -

-

Especialização 04 28,57% 01 16.66% 03 37.5%
Mestrado 10 71,43% 05 83.33% 05 62.5%
Doutorado - - - -

Total 14 100% 06 100% 08 100% \
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4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR, \

d-yi

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

V., X

^' ovjcQ

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO

31TUAÇA0
POSTERIOR

ANÁLISE
PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1" SEMESTRE

Sociologia
Aplicada à
Hotelaria

Edir

Figueired

0  de

Oliveira

Bacharel em Ciências ■

Sociais - UERJ 1
Licenciado em Ciências ;

Sociais - UERJ

Mestre em Sociologia -
UFRJ

Rua Professora

Francisca Piragibe,
60 Apto. 504 -
Taquara -
Jacarepaguá - RJ

Cultura Gerai j Antonío Carlos i Graduada em Museólogia - ■
1 Carvalho j Museu Histórico Nacional ;
1  1 Mestre em Estudo de
;  j Problemas Brasileiros -
1  IUERJ

Rua Caricá, 342 -
Tauá - Ilha

Govemador- RJ
i

Geografia Aplicada ■. Sineide Gomes da i Licenciatura Plena em Av. Benjamim
à Hotelaria ; Silva | Pedagogia - SUAM Pinto Dias 1619 i

I  í Apto.404 centro :
■  i : Belford Roxo-RJ i1  . íLspecialista em i ,
\  i Metodologia do Ensino | i

I Superior i
Introdução à j Edna Maria i Bacharel em Turismo - i Rua Redentor n"
Hotelaria, -liosofia j Valente Lassance I UNESA Í 109-Jardim
-  i Cunha 1 Especialista ' em i | Balneário1  1 Planejamento lurístico ! Excelsior- Cabo i

1  i Faculdades Integradas: ! ^^<^®'2ior cabo ,
i  i Estácio de Sá i " ^ i

Alimentos e ! Maria Teresa do
Bebidas 1 - ! Menino Jesus
Restaurantes | Guimarães

1 Maldonado
1
i

l
i
1j

'

Bacharel em Turismo -■
Faculdades Integradas .
Estácio de Sá
Especialista em i
Metodologia do Ensino ^
Superior - Faculdades '
Integradas Estácio de Sá !
Mestre em Educacão - ■
UNESA ' '

Rua Carmela
Dutra, 377 Apto.
102-Agriões-
Teresópolis - RJ

2° SEMESTRE
Cultura Brasileira

i

Antonio Carlos
Carvalho

Graduada em Museòlogia - j
Museu Histórico Nacional ,
Mestre em Estudo de
Problemas Brasileiros -
UERJ

Rua Caricá, 342 -
Tauá - Ilha
Govemador - RJ

Informática

1
1

Luciano Duarte do
Nascimento

Licenciado em Ciências i
- Faculdade da Região
dos Lagos |
Especialista em Análise ;
de Sistemas - UNESA

Rua Casimiro de
Abreu, 353 -
Centro - Cabo Frio
-RJ

Inglês
Instrumental 1

!

Maria Emiiia
Soares Guimarães

Licenciatura Plena em
Português - Inglês -
SUAM
Especialista em Língua

Rua Concessa de
Almeida Santos,
130 - Portinho -
Cabo Frio - RJ

Relatório MEC Hotelaria - L"NESA campus Cabo Frio
u

Atualizado em: ll/Ol
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Inglesa - UFF
Mestre em Educacâo -

UNESA

/
-VI Oi.

Xj^TDÇ;

Fundamentos do

Turismo
Célia Maria Cortez

Neves de Oliveira

Bacharel em Turismo -

UNESA

Especialista em
Metodologia do Ensino
Superior - UERJ
Mestre em Administração
Pública

4- £ ̂ Rua Homem de

Mello, 126/101 -

Tijuca - RJ

Hospedagem 1 -
Front Office

Edna Maria

Valente Lassance

Cunha

Bacharel em Turismo

UNESA i

Especialista em:
Planejamento Turístico
Faculdades Integradas;
Estácio de Sá i

Rua Redentor n°

109 - Jardim

Balneário

Excelsior - Cabo

Frio - RJ.

Alimentos e

Bebidas II -

Bebidas e Bares

Maria Teresa do

Menino Jesus

Guimarães

Maldonado

Bacharel em Turismo -i

Faculdades Integradas i
Estácio de Sá i
Especialista em |
Metodologia do Ensino |
Superior - Faculdades ■

Integradas Estácio de Sá

Rua Carmela

Dutra, 377 Apto.
102-Agriões -
Teresópolis - RJ

3" SEMESTRE i í  ;

Fundamentos da

Administração
*

Célia Lima

Paradela

Licenciada em

Pedagogia - Instituto
Isabel

Especialista em
Orientação Educacional
- Instituto Isabel
Mestre Administração

Pública - FGV

Rua Barão de j

Itapagipe, 401 bl. j
A Apt. 406 - Tijuca {
-RJ 1

1

j

j
i

Nutrição Ana Paula Mena

Barreto Chaaya
Graduada em Nutrição -

UFRJ

Especialista em Nutrição .
- Universidade São

Paulo

Mestre em Nutrição
Humana - UFRJ

Rua Santa Clara, |
377 Apt. 802 - ;
Copacabana - RJ ;

i

Matemática

Aplicada à

Hotelaria

José Luis Ramos

Duarte

Bacharel em Ciências

Econômicas - UFRJ

Especialista em Comércio
Exterior-UFRJ

Mestre em Economia - UFF

Rua Tavares de

Macedo, 291 Apto. i
302 - Icaraí - RJ 1

Inglês
Instrumental II

Maria Emilia

Soares Guimarães
Licenciatura Plena em

Português - Inglês -
SUAM

Especialista em Língua
Inglesa - UFF
Mestre em Educacão -

UNESA

1 Rua Concessa de j
j Almeida Santos,
1 130 - Portinho -
i Cabo Frio - RJ
1  1
i  :

■  i 1
Linguagem e

Construção

Textual

Icléa Dias da Silva Licenciado em Letras

Portugués-Literaturas -
UFRJ

Mestre em Letras - PUC-RJ

Rua Grajaú, 203/404 j
- Grajaú - RJ !

1

1
!

1

Alimentos e

Bebidas III -

Cozinha 1

Paulo Sérgio Alves Bacharel em Hotelaria -

UNESA 1
Especialista em |
Docência Superior - ^
FABES i

Rua Alfredo

Magioli, 31 -
Grajaú - RJ

Hospedagem I I -
Governança

Alexandre

Fernandes

Tecnólogo em Hotelaria
- UNESA i
Especialista em Gestão |
Empresarial - UNESA i

Av. Visconde de

Albuquerque, 880
Apto. 408 - Leblon
-RJ

Rolalório MEC Hotelaria - l 'XF.SA oampus Cabo Erio Atualizado em; 11-01/2002



4° SEMESTRE
\ A ' »

Adminii^ração de
Material

Cristina Conceição
Nogueira
Figueiredo

Bacharel em

Administração - UNESA
Bacharel em Ciências

Econômicas - Faculdade
de Ciências Políticas

Econômicas do Rio de

Janeiro

Especialista em
Administração Financeira
- Faculdades Integradas
Estácio de Sá

■Rua Barão de
Sertório, 33/101 -
Rio Comprido - RJ

Métodos e
Técnicas de
Pesquisa

Edmée Mello da
Silva

Bacharel em Direito -
SUAM
Bacharel em Pedagogia
- Universidade do Brasil
Mestre em Educacão -
UFF

,

Rua Formosa, 10
Condomínio Viliar
Formoso - casa 8
Jardim Excelsior -
Cabo Frio - RJ

bstatistica i Moema Versiani
Aplicada à i Acseirad
Hotelaria |

i
1  !
1  !
1  1

•  1

Bacharel em Matemática i
- UFRJ i
Licenciada em J
Matemática - UFRJ i
Mestre em Geotécnica |
Ambiental - UFRJ |

i

Rua Gago
Coutinho, 31/803 -
Laranjeiras - RJ |

1

i
1 Espanhol • Octávio Anibai
1  Instrumental 1 j Lacaros Gallardo
1  1
1  1

Licenciado em Letras - j j Rua do Matoso, 1
UFRJ 1 171 Apto. 608- 1
Mestre em Letras j Praça da Bandeira !
Neolatinas - UFRJ i I _ rJ !

Psicologia das i Vera Maria Medina
i Organizações ; Simonetti
;  i
'  i

1

1
!

í
1
1
;  1

i

Psicólogo - Universidade i
Gama Filho i
Licenciado em Psicologia
- Universidade Gama '
Filho
Bacharel em Psicologia - ;
Universidade Garna Filho :
Especialista em Análise
e Projeto de Sistemas - 1
Instituto Brasileiro de :
Administração Municipal :
Mestre em Psicologia - ;
Universidade Gama Filho i
Doutora em Educação - j
The Claremont - j
Revalidado Processo i
23079.031317-UFRJ

Rua Lúcio de
Mendonça, 60/803
- Tijuca

i

!

■V

'A 1

Gestão em | Alexandre
Hospedagem j Femandes

i

Tecnólogo em Hotelaria i
- UNESA 1

Especialista em Gestão i
Empresarial - UNESA ■' 1

Av. Visconde de
Albuquerque, 880
Apto. 408 - Leblon
-RJAlimentos e i Paulo Sérgio Alves

Bebidas IV - I
Cozinha II j

1

Bacharel em Hotelaria - ! 1
UNESA ' 1
Especialista em
Docência Superior- i
FABES

Rua Alfredo i
Magioli. 31 - |
Grajaú - RJ j

Relatório MEC Hotelaria - LC^^ESA eampus Cabo Frio
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Enfatizar a análise ambiental para melhor
compreensão dos impactos gerados na organização.

Desenvolver habilidades que levem a integrar a
tecnologia de informação e de comunicação às ações
de marketing da empresa preparando os participantes
para os desafios da era digital que se delineia para o
próximo milênio.

3.4 - GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SÉRIE

CURRÍCULO PLENO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO

HABILITAÇÃO: MARKETING
N. .  /

rSEMESTRE

j  DISCIPLINA CT CMT CP :CMP CC CHC Pré-Requisiío ■

i  Introdução à Administração 3 60 i - - -

i Matemática 1 3 60 i - - -

Português 1 3 60
- -  1 - -

Informática - - T5 60 -  1 - -

!  Introdução ao Marketing 3 60 - -  1 - 1
[CARGA MORARIA DO SEMESTRE 12 240 1,5 60 -  i - ,|

2° SEMESTRI

DISCIPLINAS CT CMT CP CMP |CC CHC Pré-Requisito

Teoria Geral da Administração 1 3 60 - - - - -

Análise das Demonstrações Contábeis 2 40 9 80 - -

Matemática II 5 100 -  i - Matemática 1

Português II 3 60 i - Português 1

Pesquisa de Mercado em Marketing 3 60 -

Introdução ao
Marketing

Psicologia das Organizações 3 60 - - - -

CARGA MORARIA DO SEMESTRE 19 380 2 80 - -

3° SEMESTRE

DISCIPLINAS CT CMT CP CMP CC CHC Pré-Requisito

Teoria Geral da Administração II 3 60 - -

Teoria Geral da

Administração 1

Matemática Financeira - - 1.5 60
-

- Matemática 1

Contabilidade e Análise de Custos 3 60 -
- -

Análise das;

Demonstrações :
Contábeis ;

Introdução à Economia 3 60 -  1 - - - -

Administração de Marketing 1 3 60 - - - -

Introdução ao
Marketing

Estatística 2 40 1,5 60 - - Matemática 1

CARGA MORARIA DO SEMESTRE 14 280 3 120 - -



""" , 1 " "
■

-  1/

anização, Sistemas e Métodos 3 60 - - - -

Teoria Geral dai
Administração II

"linistração Financeira 3 60 - - - -

Matemática |
Financeira í

ruições do Direito Público/Privado 3 60 - - - -

í

ologia das Organizações 3 60 - - - - j
nação Econ. Brasil, e Hist. Econ.
ai

3 60 - - - - 1

ninistração de Marketing II 3 60 - - - -

Administração . jj
de Marketing 1 1

^GA MORARIA DO SEMESTRE 18 360 - -  1 - i - 1 s
5° SEMESTR

DISCIPLINAS CT CMT CP CMP cc CMC Pré-Requisito f
í

linistração Sistemas de Informação 3 60 - - - -

Teoria Geral da[;
Administração II ?

linistração Produção, Bens e
'iços

o

O 60 - - - -

Contabilidade e

Análise de

Custos

linibuação de Novos Negócios 3 60 - -

1 Teoria Geral da 5

Administração II i:

amento Empresarial 3 60 - i Administração ;;
1 Financeira i

keting Direto 3 60 - - - j Administração |
1  de Marketing 1 1

odos e Técnicas de Pesquisa 3 60 i - - -  i - !:
iQk MORARIA DO SEMESTRE 18 360

-

- -  1 -

6° SEMESTRE

DISCIPLINAS CT CMT CP CMP cc CMC Pré-Requisito |

ninistração de Recursos Humanos 1 3 60 - - -

! Teoria Geral da|
1 Administração II f

ágio
2 40 - - 5 300

1 Administração |;
1 de Marketing II 1

ninistração Recursos de Materiais e
nmoniais

3 60 - - - -

Teoria Geral da!
Administração II

'ència de Produto e Serviços 3 60 - - - -

Administração 1
Produção, Bens |
e Serviços i

Dicos Especiais em Administração 3 60 - - - -

Teoria Geral da

Administração II

itabilidade Gerencial 2 40 0,5 20 - -

Orçamento
Empresarial

gislação Tributária 3 60 - - - -

Instituições do
Direito

Público/Privado

■ ROA MORARIA DO SEMESTRE 1  19 380 0,5 20 5 300

ris. N.

uWíc.i n



7° SEMESTRE

DISCIPLINA CT CHT CP CHP CC CHC Pré-Requisito

Consultoria de Organização 3 60 - - - - -

Planejamento e Estratégia em
Marketing

3 60 - - - -

Administração
de Marketing

Projeto de Monografia 2 40 - - - - -

Gestão da Qualidade 3 60 - - - -

Administração
Recursos de

Materiais e

Patrimoniais

Tópicos Especiais em Marketing 3 60 - - - - -

Mercado de Capitais 3 60 - - - - -

Administração de Recursos Humanos
II

3 60 - - - -

Administração
de Recursos

Humanos 1

CARGA MORARIA DO SEMESTRE 20 400 - - - -

8° SEMESTR

DISCIPLINA CT CHT CP CHP CC CHCC Pré-Requisito

Monografia 2 40
1

-  I - - -

Projeto de Monografia

Negociação 3 60 -  1 - i - - -

Administração Estratégica 3 60 -

t

-  1 - - -

Comércio Eletrônico 3 60 - -  ! - - -

Marketing Internacional 3 60 -

i
1

1
1

-

Administração de
Marketing 11

Filosofia e Ética 3 60 i - ! - ! - i
CARGA MORARIA DO SEMESTRE 17 340i - 1 - 1 - 1 -

CT= Crédito Teórico = 20h aulas

CP= Crédito Prático = 40h aulas

00= Crédito de Campo = 60h aulas

OARGA MORARIA TOTAL DAS DISOIPLINAS

/%•
i  ̂1"?. t-J."

\ —V
<!Í07

3.020

ESTAGIO SUPERVISIONADO 300

] DURAÇAO PLENA DO OÜRSO

3,5. QUADRO RESUMO OOM TOTAL DE HORAS DISCIPLINAS DE FORMAÇÃO
BÁSIOA, INSTRUMENTAL, PROFISSIONAL E COMPLEMENTAR

Das estruturas curriculares:

3.5.1. Relação de disciplinas de Formação Básica e Instrumental

Período ; Disciplinas CT ! CHT i CP j CHP i CC i CHC

1
i Matemática 1
I i  3,0 60

i  1°
i

j  Informática i
1,5 60

i

i

1  9°
! 1 Contabilidade e Análise de Custo ;  2.0 40 2,0 80



Processo n" 23000.014176/2000-52 - ANEXO C

3.5 QUADRO COM AS JUSTIFICATIVAS DAS DISCIPLINAS QUE FORAM
EXCLUÍDAS, MANTIDAS, SUBSTITUÍDAS/ALTERADAS/INCLÜÍDAS, POR
SEMESTRE/SÉRIE -Víi

'o
Nihill.

3.6 QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE CURRÍÇÍ^^O
PLENO DO CURSO DE HOTELARIA

1° PERÍODO

DISCIPLINAS CT CHT CP CHP CC CHC PRE-REQUISITOS

Sociologia Aplicada à
Hotelaria

3 60 - - - - -

Cultura Geral 3 60 - - - _

Geografia Aplicada à
Hotelaria

3 60 - - - - -

Introdução à Hotelaria,
Filosofia e Ética

3 60 - - - - -

Alimentos e Bebidas 1 -
Restaurantes

1 20 1 40
- - -

Total 13- 260 1 40 1 - 1 -

2° PERÍODO

disciplinas CT CHT CP CHP CC CHC PRE-REQUISITOS

Cultura Brasileira 3  1 60 - 1 .

Informática
- - 1,5 60 i -

Inglês Instrumental 1 3 60 - -  i - ! - .

Fundamentos do Turismo L 3 60 -

Hospedagem 1 - Front Office 1 20 1 40 1 - 1
Alimentos e Bebidas II -
Bebidas e Bares

1 20 1 40
- Alimentos e Bebidas

1 - Restaurantes
Total 11 220 3.5 140 i - 1 -

Relatório MEC Hotelaria - L^^ESA campus Cabo Frio
.Alualizado em: 11/01/2002



3° PERÍODO
\

DISCIPLINAS CT CHT CP CHP CC CHC PRE-REQUlSITOS

Fundamentos da

Administração

3 60 - - - - -

Nutrição 3 60 - - - - -

Matemática Aplicada a
Hotelaria

3 60 - -

1

- -

Inglês Instrumental II 3 60 - -  1 - i Inglês Instmmental 1
Linguagem e Construção
Textual

3 60 -

"  ! "
- -

Alimentos e Bebidas I II -

Cozinha i

1 20 1 40 - - Alimentos e Bebidas

II - Bebidas e Bares

Hospedagem II
Governança

1 20 1 40 -  1 -
i  •

1

i—

Total 17 340 2 80 -  1 - 1  FIs

4° período

DiSCiPLlNAS CT CHT CP CHP CC CHC PRE-REQUISrrOS

Administração de Material 3 60 - - -  1
1

-

Métodos e Técnicas de

Pesquisa
3 60 - 1  1 -

Estatística Aplicada à
Hotelaria

3 60 - -  i - i
j  1
i  1

-

Espanhol Instrumental 1 3 60 -  i - i - 1 - 1
Psicologia das Organizações 3 60 i  - 1 - ! - 1
Gestão em Hospedagem 3 60

i  {

"  i " 1 "
1  i

Hospedagem 1 -
Front Office

Hospedagem 11 -
Governança

Alimentos e Bebidas IV -

Cozinha i í

- - 1,5 60 í - j
i  i

Alimentos e Bebidas

III - Cozinha 1

Total 18 360 i 1,5 60 1 - ! -

5° PERÍODO

DISCIPLINAS CT CHT CP CHP CC CHC PRE-REQUISITOS

Gestão de Pessoas 3 60 - - - - Psicologia das
Organizações

Manutenção e Segurança 3 60 - ■  - i - ! -

Estudo Interdisciplinar 3 60 - í  - - -

Espanhol Instmmental II 3 60 - -
1  -
1

- Espanhol
Instmmental 1

Hotelaria Hospitalar 3 60 - - i  - i -

Alimentos e Bebidas V -

Custos e Cardápio
0 60 - - !  - i

1  1

Alimentos e Bebidas

IV - Cozinha II

Economia Aplicada a
Hotelaria

3 60 - - !  - 1
1  i

-

Vendas e Marketing
Hoteleiro 1

3 60 ~ ~ ~

-

••

Total 24 480 - -  i - -

\
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DISCIPLINAS CT CHT CP CHP cc CHC PRE-REQUISITOS

Contabilidade Aplicada à
Hotelaria

3 60 - - - - Matemática Aplicada
à Hotelaria

Comunicação e Relações
Públicas

3 60 - - - - Psicologia das
Organizações

Alimentos e Bebidas VI -

Eventos e Banquete
1 20 1  . 40 Aljmentos e Bebidas

V - Custos e

Cardápio
Gestão de Qualidade em

Hotelaria

3 60 - - - - Gestão de Pessoas

Vendas e Marketing
Hoteleiro 11

3 60 -  . -
-  1

1
Vendas e Marketli^v

Hoteleiro 1

Total 13 260 1 40 -  1 - -  Kl

7° PERÍODO

DISCIPLINAS CT CHT CP CHP cc CHC PRE-REQUISlTOS

Projeto Hoteleiro 1 3 60 -

1
- Métodos e Técnicas

de Pesquisa
Tópicos Avançados em
Hotelaria 1

3 60 - i  -
í

-

Hotelaria e Educação
Ambiental

3 60 -

i  "
-

Estágio Profissional 1 2 40 - - 2  ; 120
i

Gestão de Qualidade

em Hotelaria

Controladoria 3 60 - -

i

Contabilidade

Aplicada à Hotelaria
Total 14 280 - -  1 2,0 1 120 -

§5

SuhfH» ry

>7pS^

8° período

DISCIPLINAS CT CHT CP CHP CC j CHC
i

PRE-REQUISITOS

Tópicos Avançados em
Hotelaria II

3 60 -

1  1

i  ■ 1 "
1  I

-

Aspectos Jurídicos em
Hotelaria

3 60 -

( i

-

Orçamentos & Custos
em Hotelaria

3 60 - - - Contabilidade

Aplicada a Hotelaria

Projeto Hoteleiro II 3 60 - - -  i Projeto Hoteleiro 1

Estágio Profissional 11 2 40 - -  j 2,0 i 120 Estágio Profissional 1

Total 14 280 - -  1 2,0 1 120 -

Ç^.'

,i
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