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ASSUNTO: Credenciamento do Centro Universitario do Estado do Par4, por transformagéo
do Centro de Ensino Superior do Pard, com sede na cidade de Belém, no Estado do Parj, e
renovagio do reconhecimento do curso de Farmécia, com as habilitagdes em Medicamentos |
e Andlises Clinicas e Toxicolégicas

RELATOR(A): José Carlos Almeida da Silva

PROCESSO N°: 23000.000606/2001-30

RELATORIO N°: COLEGIADO: APROVADO EM:
CNE/CES: 163/2002 CES 07/05/2002

I -RELATORIO

A Associagdo Cultural e Educacional do Parda — ACEPA, entidade mantenedora do
Centro de Ensino Superior do Para — CESUPA, com sede na cidade de Belém, no Estado do
Para, com base no Decreto 2.306/97, entdo em vigor, e na Portaria MEC 639/97, solicitou ao
Ministério da Educagéio, em 30/1/2001, o credenciamento do Centro Universitario do Estado -
do Par4, por transformacfo da instituicio de ensino mantida, anteriormente citada.

Com a finalidade de constatar a exatiddo das informagGes prestadas e verificar as
condi¢des de funcionamento da Instituigfio, visando a sua postulada transformagfio em Centro
Universitario, a SESuW/MEC designou Comissdo de Credenciamento, pela Portaria 1.393, de
17/7/2001, constituida pelos Professores Roberto Fernando de Souza Freitas, da Universidade
Federal de Minas Gerais, ¢ Roberto da Silva Fragale Filho, da Universidade Federal
Fluminense, a qual visitou 0 Centro de Ensino Superior do Pard — CESUPA, no periodo de 12
a 14/9/2001, tendo emitido Relatério com parecer final favoravel a transformaggo do referido
Centro de Ensino Superior em Centro Universitario, nos seguintes termos;

“Tendo em vista todas as informagdes constantes do processo e as
obtidas por. ocasido da visita, todas verificadas in loco, e a andlise
constante deste Relatorio, a ‘Comissdo de Credenciamento, instituida
pela Portaria n° 393/01 -SESu/JMEC de 17/07/2001, publicada no D.O.
de 18/07/2001, é de parecer favordvel & transformagdo do Centro de
Ensino Superior do Pard — CESUPA, mantido pela Associagdo Cultural

‘e Educacional do Pard, sediada em Beléem/PA, em Centro
Universitario.”. 2 '

Integrou também o processo de credenciamento do Centro Universitario do Estado
do Pars, sob a sigla UNICENTRO PARA, o pedido de renovagdo de reconhecimento do curso
de Farmicia, tendo, para tanto, sido constituida pela SESWMEC, através da Portaria 1.395,
também de 12/7/2001, a Comissio de Avaliag@o, a qual visitou a institui¢do no periodo de,1 a
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4/10/2001, concluindo pela renovagdio do reconhecimento do curso, com suas duas
habilitagdes em Medicamentos e em Andlises Clinicas e Toxicologicas, pelo prazo 3 (trés)
anos, com o conceito global “C” atribuido as condi¢Ses de sua oferta, posi¢éo esta também
adotada pela SESWMEC, ficando assim atendido mais um pré-requisito relacionado com o
nimero de cursos reconhecidos.

A SESuw/COSUP, por seu turno, emitiu o Relatério 1.309, 29/1 1/2001,
acompanhando o entendimento da Comissfo de Credenciamento ¢ da Comisséio de Avaliagdo
para a renovagdo do reconhecimento do curso de Farmécia, concluindo nos seguintes termos:

“Encaminhe-se o presente processo referente ao credenciamento do
Centro de Ensino Superior do Pard, como Centro Universitdrio do
Estado do Pard, mantido pela Associagdo Cultural e Educacional do
Pard, com sede na cidade de Belém, no Estado do Pard, a Cdmara de
Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, acompanhado
do relatério da Comissdo de Credenciamento, para deliberagdo.

“Esta Secretaria recomenda a renovagdo de reconhecimento do curso de

Farmdcia, com as habilitagdes Medicamentos e Andlises Clinicas e

Toxicolégicas, pelo prazo de trés anos, com o conceito ‘C’ atribuido as
" condigdes de sua oferta.”

Aos dados constantes do processo, do Relatorio da Comisséio de Credenciamento e
do Relatorio da SESu/COSUP elaborado nos termos do art. 9° da Portaria Ministerial 639/97 ¢
do art. 3° da Portaria 2.041/97, foi acrescida documentagdo complementar, obtida por este
Relator quando de sua visita recente a Instituigéio, em conjunto com os Conselheiros Lauro
Ribas Zimmer ¢ Efrem Maranhfo, referente ao Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, incluindo cursos novos: de graduagfio, seqiienciais de formagdo especifica, de pos-
graduacio lato sensu e stricto sensu, e o Plano de Capacitagdo Docente, com um cronograma
que abrange o periodo até 2005.

Este é o relatorio.

e Mérito

O Centro de Ensino Superior do Para — CESUPA ¢é mantido pela Associagio Cultural
¢ Educacional do Para - ACEPA, com sede ¢ foro na cidade de Belém, no Estado do Par4,
associacdo civil, dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
criada em 1/10/1986, estando os seus estatutos registrados no Cartdrio das Pessoas Juridicas
da comarca de Belém, capital do Estado do Para, apontado sob o n° 3.497 do Protocolo Livro
A n° 09, e registrado no Livro A n° 05.

Conforme constam dos autos e, respectivamente, do relatério da Comissdo de
Credenciamento e o da SESu/COSUP 1.309/2001, o Ministério da Educagfo, pela Portaria
MEC 1.686/2000, com fundamento no Parecer CNE/CES 927/2000, autorizou a transferéncia
dos cursos de Administragio ¢ de Ciéncias Contdbeis, bacharelados, da mantenedora
Associagdo de Estudos Superiores da Amazonia para a Associa¢do Cultural e Educacional do
Pard, os quais, jao devidamente reconhecidos desde 1998, passaram a ser ministrados pelo
Centro de Ensino Superior do Para - CESUPA.

Também de acordo com os relatérios da Comissio de Credenciamento e da
SESw/COSUP 1.309/2001, como este Relator também constatou in loco na andlise de todos os
registros que lhe foram postos a disposi¢éo, o pleito formulado para transformar o Centro de

Ensino Superior do Pard em Centro Universitario atende aos pré-requisitos ﬁqﬁ%
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estabelecidos em normas disciplinadoras de credenciamento de centros universitérios,
especialmente as Portarias Ministeriais 639/97 e 2.041/97 e Parecer CNE/CES 618/99, como
ficara demonstrado a seguir, em cada item deste Parecer.

1. GRADUACAO

Trata-se de instituigfio pluricurricular ministrando cursos nas trés seguintes éreas:
Ciéncias Exatas, da Terra e Tecnologia, Ciéncias Biologicas ¢ da Saide ¢ Ciéncias
Humanas e Sociais. As atividades de educagdo superior, na Instituicio, tiveram inicio em
1990, com o funcionamento dos cursos de Farmicia e Processamento de Dados, ambos
autorizados em 1989, para serem ministrados pelo Centro de Ensino Superior do Par,
demonstrando sua vocago inicial para a satiide e a informética. O exame do Quadro I, que
contém a relagdo dos atuais cursos de graduagdo, agrupados nas grandes areas previstas pelas
diretrizes curriculares nacionais, revela organiza¢io pluricurricular de inicio mencionada,
convindo registrar que, do elenco de cursos de graduagfio ali apresentado, sete cursos ja
possuem atos de reconhecimento, tendo obtido conceito “A”, “B” ou “C”, enquanto dois estfio
apenas autorizados e¢ o curso de Farmicia, com as habilitagdes Medicamentos e Analises
Clinicas e Toxicologicas ja se encontra devidamente avaliado com parecer favoravel & sua
renovagio por trés anos, obtendo conceito global “C”.

Quadro I
Graduagiio — Situaciio Atual

CIENCIAS EXATAS, DA TERRA E TECNOLOGIA

Curso Superior de Tecnologia em - D 97.756 06/01/89 P | 582 | 16/04/93
Processamento de Dados
Bacharelado em Ciéncia da Computagio - p 2.233 19/12/97 | P | 660 [ 08/03/02
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Farmécia Medicamentos | D [ 97.427 | 05/11/89 | P 83 03/02/95
Farmécia Andlises Clinicas | D | 97.427 | 05/11/89 | P 83 03/02/95
e Toxicolégicas Renovagio de
Reconhecimento
Comiss#o Portaria
SESwMEC 1.395,
de 12/7/2001,
favoravel por trés
anos. Conceito
- SESwWMEC“C”
Odontologia - P 84 12/02/98 | - - -
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
Administragio Comércio Exterior D| SN 26/12/94 | P | 466 | 03/06/98
Ciéncias Contdbeis com énfase em - D| SN 26/12/94 | P | 463 | 03/06/98
Informatica
Administragio Ciéncias Gerenciais P 103 12/02/98 | P | 525 | 28/02/02
Direito - P| 222 11/02/99 | -| - -
T — Tipo do documento; D — Decreto; P — Portaria

N° - Niimero do documento
DATA — Data da publicagiio do documento no DOU
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Quanto aos resultados alcangados pela graduagdo nos Exames Nacionais de Cursos e
na Avaliagio de Condigdes de Oferta para fins de reconhecimento, bem como na Avaliagfo
para Renovacfio de Reconhecimento do curso de Farmadcia, a Institui¢cdo revela o desempenho
evidenciado nos Quadro II-A a C, a seguir:

Quadro II-A

Resultados de Exame Nacional de Curso

Administragiio — Comércio Exterior A B B
Farmécia - -

wlle])=3

Quadro I1I-B

Conceitos atribuidos na Avalia¢io das Condic¢des de Oferta

Bacharelado em Ciéncia da Computagfio
Administra¢o - Ciéncias Gerenciais
Administragio - Comércio Exterior
Ciéncias Contabeis com Enfase em
Informatica

Quadro II-C

Conceitos atribuidos para Renovac¢io de Reconhecimento

>Farmé.cia — Habilitagio Medicamentos ~C ] 'i ~C C
Farmacia — Habilitagiio Analises Clinicas e
Toxicoldgicas

Observa-se também que o processo seletivo, substituindo o concurso vestibular
realizado até 1998, segundo a legislag¢éio a época vigorante, envolve conhecimentos comuns a
diversas formas de escolaridade do ensino médio sem ultrapassar esse nivel de complexidade.
A Instituicio vem atendendo as exigéncias do Conselho Nacional de Educagio e da
SESwMEC, fazendo publicar, em Didrio Oficial, o seu Edital, bem como fornecendo aos
interessados o seu Catélogo impresso, contendo as informagdes relacionadas as condig¢des de
oferta dos cursos e sua duragfio, & qualificagiio dos professores, aos recursos disponiveis, aos

critérios de avaliagfo, as taxas/mensalidades e outras informag¢Ses, em atendimento a
legisla¢do em vigor.

Por outro lado, na graduaggo, verifica-se, pelo Quadro III, que a Instituicdo mantém
estavel seu mimero de vagas até 2002, cotejando o ntimero de vagas por curso (V),fiyiimero de
candidatos inscritos (C), e a relagio candidato/vaga (C/V):
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Quadro IIT

Evolucio Académica: Vaga, Candidato e Candidato/Vaga

2000 a 2002

Curso Superior de Tecnologia em Processamento de Dados | 125 396 | 3,17 [125] 926 | 7,41 | 125} 626 | 5,01
Bacharelado em Ciéncia da Computagio 60 [ 223 |1 3,72 |1 60 | 444 | 7,40 | 60 | 406 | 6,77
Farmacia — Medicamentos 50| 83 | 1,66 | 50 | 581 [11,62| 50 | 176 | 3,52
Farmdcia — Analises Clinicas e Toxicologicas 50 | 490 | 9,80 | 50 [ 364 | 7,28 | 50 | 443 | 8,86
Odontologia 8014741593 80| 5061 6,33 | 80| 457 (5,71
Administragiio — Comércio Exterior 100| 799 | 7,99 |100| 628 | 6,28 | 100 | 458 | 4,58
Ciéncias Contdbeis com énfase em Informatica 75 |1 412 | 5,49 | 75 | 333 | 4,44 | 75 | 316 | 4,21
Administra¢io — Ciéncias Gerenciais 60 |1 377 |1 628 | 60 | 279 | 4,65 | 60 | 291 | 4,85
Direito 100/1095(10,95/1001299(12,99|100)1114 (11,14
Total 700 | 4349 | 6,21 | 700 | 5360 | 7,66 [ 700 | 4287 | 6,12

V — Vaga; C — Candidatos Inscritos; CV — Relagio Candidato Vaga (indicador de demanda)

Ademais, o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, com os documentos
complementares recém apresentados, indica uma ampliagio de vagas com a implantagéio de
novos cursos de graduagdio, a0 mesmo tempo em que a Instituicdio protocolou no Ministério
da Educagdo, com base na Portaria 2.402, de 9/11/2001, e na Resolugéo 04/2001 do seu
Conselho Maximo Académico, a proposta de aumento de vagas para trés dos atuais cursos,

tudo como se constata do Quadro IV.

Quadro IV-A
Cronograma de Implantagiio de Novos Cursos de Graduacgio/Turno/Vagas
2002 a 2005
e Pk vz s

Ciéncias Exatas, da Terra e Tecnologia

Bacharelado em Sistemas de Informagio Noturno| 80

Bacharelado em Matemadtica Diurno 80
Ciéncias Humanas e Sociais

Bacharelado em Turismo Noturno 80

Economia Noturno 80

Comunicagfio Social — Publicidade e Propaganda e Jornalismo | Diurno 80
Ciéncias Biolégicas e da Saide

Nutricgio Diurno | 80

Bacharelado em Biologia Diurno 80

Fisioterapia Diurno 80

Total 160 | 240 | 160 | 80
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Quadro IV-B
Aumento de Vagas em Cursos Existentes
(2002)

Administragiio — Comércio Exterior
Administragio — Ciéncias Gerenciais

Ciéncias Contabeis com ~ Enfase em Informdtica
Direito

Noturno | 100 | 40 | 140
Vespertino | 60 | 30 [ 90
Noturno 75 | 30 { 105
Noturno | 100 | 50 | 150

Total - 335 | 150 | 485
C — Conceito; T — Turno; VA — Vagas Atuais; AV — Aumento de Vagas; TO — Total

> || W >

A partir dos Quadros apresentados, verifica-se que as atuais 700 vagas distribuidas
entre sete cursos, 150 serfio acrescentadas em trés cursos atuais e 640 vagas novas serfo
criadas até 2005, com a implantagio de cursos novos, totalizando uma oferta de 1490 vagas,
pouco mais do que o dobro em relagdio a atual oferta. Isto revela um Plano de Expansio
modesto mas equilibrado de acordo com a demanda social, com a infra-estrutura da
Instituico e com os recursos humanos, especialmente professores qualificados ou a serem
contemplados no Plano de Capacita¢gdo Docente, que integra o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, coerente com o que se pretende com uma politica de expansio do ensino,
a exigir a observancia de determinados principios € adog¢fo de providéncias relacionadas com
as condi¢Ges que assegurem a qualidade do projeto que a Instituigdo se propde, cotejando-as
com a efetiva previsdo de investimentos ponderaveis. N

Por outro lado, o relatério da SESWMEC, quando trata da graduagdo, assinala que
todos os cursos exigem a realizagio de estagios curriculares e que a IES mantém disponiveis
espacos adequados ao desenvolvimento profissional do aluno: Farmacia-Escola, Laboratdrio
de Anilises Clinicas, Centro de Informagfio de Medicamentos, Clinica Odontologica
Integrada, Nucleo de Préatica Juridica, Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica e
Laboratérios de Informatica. Cada curso dispde de regulamento de estagio, que disciplina sua
operacionalizag@io. As atividades de estaglo estdo relacionadas no processo. Por sua vez, a
Comissdo de Credenciamento destacou que o envolvimento de diferentes empresas tem-se
intensificado, com maior oferta de estagios.

2. ATIVIDADES DE EXTENSAO, PESQUISA E INICIACAO CIENTIFICA

O Projeto Pedagdgico da Instituicio e o Plano de Desenvolv1mento Institucional —
PDI contemplam as atividades de extensfio, de pesquisa e de iniciagdo cientifica, destacando
que a extensdio, como pratica académica, € instrumento de articulagdo com os diversos
segmentos sociais, de forma programada e sistematica, envolvendo um processo orginico que
ndio se confunde com assistencialismo. E fator mtegrador do ensino e da pesquisa, objetivando
responder & demanda social e representa um compromisso da Instituicio com a comunidade.

A articulago e a integragfio da Instituicio com o meio social se estabelecem

mediante trés projetos distintos: prestagio de servigos especializados, projetos comunitarios
oferta de cursos de extensdo.
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O relatério da SESwWMEC, consoante a manifestagio da Comissdo de
Credenciamento, assim se pronuncia:

“As atividades de extensdo sdo realizadas de forma intensa, mediante
cursos e projetos comunitdrios, principalmente nas wunidades que
integram ensino e servigo. Assim, destacam-se as ag¢des extensionistas
realizadas no Laboratorio de Andlises Clinicas — LAC, no Centro de
Informagoes de Medicamentos — CIM, na Farmdcia-Escola e na Clinica
Odontologica”.

O Laboratério de Analises Clinicas - LAC vem desenvolvendo atividades basicas de
exames laboratoriais em comunidades carentes, desde a sua fundagdo, em 1993, tendo nele
sido implantado, em 1999, o servigo de prevengdo do cincer do colo uterino.

O Centro de Informagdes de Medicamentos - CIM, em convénio com a Secretaria
Municipal de Saude de Belém, desde maio de 1999, fornece informagdes atualizadas sobre
problemas especificos relacionados ao uso de medicamentos.

A Farmicia-Escola, com atividades iniciadas em junho de 1999, tem por finalidade
promover a extensdo das atividades de ensino do curso de Farmicia, oferecendo estigio
curricular. Fornece também medicamentos de qualidade, a baixo custo, para as comunidades
carentes, além de prestar servigos na manipulagfo de remédios alopaticos e homeopaticos.

A Clinica Odontologica, bem equipada e com rigidas normas de biosseguranga,
oferece atendimento a populagdo, mediante um trabalho integrado de professores e alunos.

A Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica permite aos alunos e ex-alunos o
desenvolvimento de projetos, tendo como referéncia o empreendedorismo.

As informagdes prestadas pela IES demonstram a abrangéncia das atividades de
extensdo, bem como seu aumento, ano a ano, estando elencadas mais de 40 atividades,
referentes ao ano 2000.

O Quadro V retne as atividades extensionistas nos altimos trés anos (1999/2001),
identificando-se a disposi¢do da Instituigio no sentido de, com a efetiva implantagio do
Centro Universitario, manter a dimensio dessas agdes e estabelecer maior interagip com as
atividades de ensino e de pesquisa.
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QuadroV
Atividades de Extenséio — 1999/2001
. Participaciio
Ano Projeto Docente pDit;scente
1999 | Anidlise do Modelo Organizacional do SEBRAE-PA e sua atuagfio junto as microempresas na 03 03
regifio metropolitana de Belém.
Farmécia Nativa. 01 02
Curso de Capacitagio para 0 MRE — Relag8es Humanas e Qualidade de Vida 01 20
Seminério Internacional, sobre o Processo de Produgfio do Aluminio na Amazdnia Brasileira. 01 15
Promogdo: Férum Carajis
Semindrio Internacional — Palestras:
1. A problemitica da violéncia doméstica e o Sistema Legal Brasileiro — Dr. Paulo Frota 02 54
2. O atendimento policial & vitima de violéncia Doméstica — Greg Wilkenson
Semindrio Interpretagfio Juridica — Prof. Dr. Atahualpa Neto 05 88
Aula Inaugural do Curso De Onde Viemos? Uma Introdugfio & nova historia do Direito — Prof. 20 77
José Reinaldo Lopes
Palestras Teoria Pura do Direito — prof. Paulo de Tarso Ribeiro
1. Direito e Pureza
2. Vigéncia e Dominio de Vigéncia da Norma 04 84
3. A Ordem Juridica — O Direito e a Ordem de conduta humana e a sangfio
4, Dever Juridico e Responsabilidade
5. Direito Subjetivo
IV Feira de Informag#io Profissional do Ideal 04 20
Quadro V
Atividades de Extenséio — 1999/2001
(Continuagfio)
. Participa¢fio
Ano Projeto Docente | Discente
1999 | I Jogos Internos do CESUPA/CESAM 03 50
Palestra do Prof. Paulo Smith — Férum Brasil de Contabilidade 06 40
I Feira de Formag&o Profissional do Colégio Vera Cruz (participagio) 03 10
Semindrio sobre Hans Kelsen — Prof. Dr. Paulo de Tarso Ramos Ribeiro 04 80
Palestra Civilizagfio e Barbarie: A Construgdo do Estado no pensamento politico 05 60
brasileiro — Profa Katia Mendonga
Encontro Institucional para Troca de Experiéncias, Estudos e Debates a respeito de
Gestdo Académica. 15 40
Coordenadora: Profa. Dra. Dinair Leal da Hora.
Encontro Institucional do PAIUB — Reunifio Regional Norte Centro-Oeste. 06 10
Seminério Nacjonal sobre Avaliagfio do Ensino Superior/Exame Nacional de Curso 03 12
III Seminario Nacional sobre Qualidade e Avaliagdo dos Cursos de Graduagdo em 0 )
Administragfio — “Para Melhorar nfio Basta Avaliar”. Promogio: MEC/ANGRAD
Palestra Civilizagio e Barbarie — A Construgio do Estado do Pensamento Politico
Brasileiro 05 60
Profa. Dra. Kétia Mendonga (Depto. De Sociologia/UFPA)
Semindrio de Avalia¢io Institucional do CESUPA 40 80
X11I ENCOMEX — Encontro de Comércio Exterior B 60
Local: Auditdrio “Albano Franco” da FIEPA
Participagiio do CESUPA na VI Edi¢fio da Feira do Vestibular 30 120
Local: Shopping Castanheira
Farmécia Nativa 01 02
Palestra A Visfo Juridica sobre o novo papel do Estado — Prof. Ulisses Rezende 04 80
Elaboragdo do Memento Terapéutico dos medicamentos contidos na Relagfo de 02 06
Medicamentos Essenciais da UMS
Divulgagio do CIM-Belém as Unidades Municipais de Satide (UMS) de Belém 01 06
Participagdo do III Encontro de Centros de Informagdes sobre Medicamentos do
Brasil, em Vitéria — ES 01 B
V Jornada de Satde Bucal da Amazdnia — ABO/Pa — apresentagiio de trabalhos 05 20 ¢4

Ny



José Carlos 0606 VBO

10
QuadroV
Atividades de Extenséio — 1999/2001
(Continuagiio)
. Participacio
Ano Projeto Docente p1)§scente

2000 | V Congresso Internacional de Odontologia da Amazdnia — apresentagfio de trabalhos 01 04

Prémio Ethos — Responsabilidade Social nas Empresas 04 60

Seminario Acesso & Justi¢a — Prof, Dr. Paulo Sérgio Frota e Silva 05 82

IV Seminario O Ensino Juridico no Limiar do século XXI 02 -

Palestra: Computagfio Evolucionaria — Prof. Dr. Paulo Sérgio da Silva Borges — 05 150

Universidade Federal de Santa Catarina

Curso Etica, Politica e Sociedade — Profa K4tia Mendonga. 05 69

Curso de Operagfio de Sistema Operacional Linux I 03 07

Curso de Capacitagfio para professores (microinformética e internet) 01 15

Seminario Praxis Criminal

Advogado Américo Leal, Promotora Maria da Conceigdo Gomes e Delegado Paulo 03 68

Vianna.

Palestra: Inteligéncia Computacional — Uma Viséo Geral

Ministrante: Prof. Dr. Paulo Sérgio da Silva Borges - Universidade Federal de Santa 05 162

Catarina .

III Jornada Académica de Odontologia do CESUPA 20 150

Curso de Operagfo de Sistema Operacional Linux II 03 07

VIII ERED — Encontro Regional de Direito 03 60

I Semana de Meio Ambiente do CESUPA 20 150

Palestra Limites ¢ Reforma Constitucional — Prof. Dr. Valmir Pontes Filho 05 103

Semindrio O Estatuto da Crianga e do Adolescente — Dr. Paulo Frota e Silva 08 123

Palestra: Realidade Virtual 05 50

Ministrante: Prof. Dr. Raul Wazlawick — Universidade Federal de Santa Catarina

1° Semindrio sobre TCC para os alunos do 6° Semestre do Curso de Bacharelado em Ciéncia 18 24

da Computacfio

XVI Encontro Brasileiro de Administragfio — Vitéria — Es 05 50

Projeto Jovem Consumidor 01 12

Suporte para o desenvolvimento do servigo de Farmacovigildncia existente no Hospital de o1 06

Pronto Socorro Municipal de Belém.

Elaboragdo do Memento Terapéutico dos medicamentos contidos na Relagéo de 02 1

Medicamentos Essenciais da SESMA

Palestras aos profissionais da area de saide sobre 0s Medicamentos Genéricos 01 15

Palestras aos estudantes da 4rea de satide sobre os Medicamentos Genéricos 01 50

Pa}?tras sobre Fontes de Informagdes Idoneas para estudantes ¢ profissionais da 4rea de o1 20

saide

Participagfio do IV Encontro de Centros de Informagdes sobre Medicamentos do Brasil, em o1 N

Vitéria — ES.

Palestra Direito Ambiental — Dr. Otavio Mendonga 20 85

IBDFAM - Instituto Brasileiro de Direito de Familia — Patrocinio CESUPA. 05 15

1° Seminario — Padrdes de Qualidade e Critérios de Avaliagdo em cursos Juridicos — o1 }

SESwWMEC

V Semindrio O Ensino Juridico no Limiar do século XXI 02 -

Seminario de Proje¢io Nacional “A familia do novo Milénio na Interdisciplinaridade”. 10 20

I Ciclo de Palestras de Contabilidade 15 150

Palestra A A¢fo Direta de Inconstitucionalidade — Dr. Zeno Veloso 10 114

Prevengio de carie dental em pacientes adolescentes integrantes no Movimento Reptblica de 01 23

Ematis (MRV, residentes em Belém-Pa).

Condutas preventivas a cdrie dentaria em bebés de 6 a 18 meses 02 25

Projeto “Quero Ver Vocé Sorrindo”, comemoragio & Semana das Mées. 02 15

Projeto “Quero Ver Vocé Sorrindo”, Semana de Prevengfo do Cincer Bucal. 01 20

A
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QuadroV

Atividades de Extensio — 1999/2001
(Continua¢fio)

Ano

Projeto

Participacio

Docente

Discente

1999

Projeto Pedagégico — Avaliagio Institucional: parceiros na construgdo da Qualidade
académica

40

Curso de Capacitagiio em Rela¢Ses Humanas e qualidade de vida — Reptblica do
Pequeno Vendedor
Pblico: funciondrios e voluntarios ao laboratério de Emais

02

08

Palestra Inteligéncia Computacional — Prof. Dr. Rosvelter Coelho

08

112

1I Semindrio de Ciéncias Gerenciais — Gestdo Social e Ambiental na Amazonia

10

80

IV Jornada de Informatica

10

150

Semindrio O Federalismo na Constituigio de 1988 — Prof. Antonio Maués

10

88

Encontro de Vitalidade “ O desafio do Humano e das Organizag&es do Novo
Milénio — Vocé é o diferencial”

01

04

Projeto “Quero Ver Vocé Sorrindo”, comemoragio 4 Semana do Cirurgifio Dentista,
no Quartel do Exército.

02

15

Quadro V

Atividades de Extensdo — 1999/2001
(Continuagiio)

Ano

Projeto

Participagio

Docente

Discente

2000

Conferéncia “Num tempo de encruzilhada, a ciéncia econdmica em busca de uma
nova racionalidade, proferida pelo Prof. Dr. Ant6nio José Avelds Nunes, Presidente
do Conselho Diretivo da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra”.

20

150

XI Enangrad e IV Semindrio sobre Qualidade e Avalia¢do dos Cursos de Graduaggo
em Administragio (ANGRAD e CFA)

II Seminério “Para melhorar, nfio Basta Avaliar” (INEP)

I Encontro Regional do Ensino de Graduagfio em Administragio (ANGRAD e CFA)

02

Seminarios Temas Emergentes:

- Globalizagfo (22/02) — Prof. Hélio Mairata (Depto. De Economia da UFPA) Prof*
Elizabeth Reimé&o

- Qualidade (09/03) — Guilherme Santos (Presidente da Bertilon).

20

200

Prevengfio da Carie Dental da Escola Cidade de Ematis/ Bengui-Belém
Atendimento a 590 criangas

04

20

I Jornada Académica de Direito, tema: “O Direito frente as transformagdes sociais do
inicio do milénio”. o
Conferéncia: A Ciéncia Politica e as Teorias da Justiga — Prof. Dr. Renato Lessa
Painéis:

1. A Fung8o do Direito no Estado arbitro-regulador — prof. Celso Campilongo

2. Minorias e Globalizagiio — Prof. Dr. José Reynaldo Lima Lopes

3. Utopias Politicas e Direito Moderno — Prof. Dr. José Carlos Castro

4. O Direito Agroambiental e a Amazdénia do Kat. XXI — Prof. Msc. José Benatti

_| 5. O Meio ambiente na Constituigio de 1988 — Profa. Msc. Maria Cristina Dourado

6. O Direito do Trabalho e as novas relagdes de produgio — Prof. José Claudio
Monteiro de Brito Filho e Exmo. Sr. Juiz do TRT 8 Regifio Gabriel Napoleio
Veloso

Palestra: Direito Econdmico e Globalizagfo: o consumidor no limiar do Kat. XXI —
Prof. Dr. Paulo de Tarso Ribeiro

Curso As opgdes de justi¢a do final do século — Prof. Renato Lessa

25

170

Palestra Os novos desafios do Comércio Exterior na Amazénia — Prof. Rui Barbosa

(Esp. Em Marketing Internacional da Secretaria do Comércio Exterior do Governo
Federal)

06

100

Palestra Interpretagfio € Aplicagfio do Direito — Dr. Sérgio Ferraz

04

127

Conferéncia “Desafios da Educag#o Superior no Brasil”, proferida pelo Prof. Dr.
Roberto Claudio Frota Bezerra — Reitor da Universidade Federal do Cear4.

15

100
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Quadro V

Atividades de Extensio — 1999/2001
(Continuacio)

11

Ano

Projeto

Participacio

Docente

Discente

2001

1I Semindrio de Informatica do CESUPA
Palestras e Trabalhos Técnicos apresentados

Palestra: Sistema de Tecnologia em Dados e Voz na Regifio Norte
Emilio Arruda Filho (Telegamma Brasil — Communication Networks)

Trabalho Técnico: Assinatura Digital: Aspectos Técnicos e Juridicos
Claudio Pimentel e Rodrigo Dourado (Especializagdo em Tecnologias Web)

Trabalho Técnico: Adaptabilidade na Web: Utilizando a Hipermidia em prol do
Usudrio

Armando Machado, Fabio Braga Cavalcante e Gilberto de Souza (Especializa¢io em
Tecnologias Web)

Palestra: Rede Neural de Kohonen aplicada a ambiente de Robética Mével
Luis Lacerda (Receita Federal)

Palestra : Envio Automatico de Comunicado de Desligamento no Sistema Elétrico
Daniel Augusto Martins e Renato Corréa Vieira (Eletronorte)

Trabalho Técnico: SGRPC: Sistema de Gerenciamento Remoto de PC

Ledncio Bitar Neto e Paulo Charone Bitar Janior (Especializa¢io em Tecnologias
Web)

Trabalho Técnico: Comércio Eletronico — Considerages para Implementagfio de um A

Negocio na Internet
Carla Oliveira, Jandira Rodrigues da Silva, Luiz Jackson Monteiro (Especializagio
em Tecnologias Web)

Palestra: Middleware: Tecnologias COM, CORBA e Web Services integrando
Objetos
Aldrin Leal (Montreal Informatica)

Palestra: Informatica, Direito e Cidadania
Frederico Antonio Lima de Oliveira (CESUPA)

Palestra: Oracle 9i
Antdnio Carlos Silva Lopes (Eco Informatica)

Palestra: Tecnologias de Baixo Custo para Construgdo de Ambientes e Objetos
Tridimensionais para Web
Bianchi Serique Meiguins (CESUPA)

15

150

I Feira do Empreendedor

05

10

Curso de Capacitagio em Informatica — FUNCAP

01

20

Visita técnica 8 EMBRATEL

03

30

Visita técnica 8 CERPA — Cervejaria Paraense

05

50

Visita técnica & Agroindiistria de Produgfo de Palmito — Vigia/Pa

01

35

Visita técnica 8 AGROPALMA

03

50

I Semana de Gestiio Publica

08

150

II Ciclo de Estudos Contabeis — 29 a 31/10/2001

10

150

Palestra “A Realidade as Perspectivas da Agroindistria no Estado do Par4”

05

70

Palestra “ O Futuro da Contabilidade no Mercosul”

07

70

Conferéncia: Diretrizes para Parcerias e Contratos em Bioprospecgio

10

120

Ciclo de Palestras sobre Etica e Direito na Contemporaneidade

10

120

Palestra: Direitos Humanos e Discriminagfio

01,

120 /
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Quadro V
Atividades de Extensio — 1999/2001
(Continuagiio)
. Participacéio

Ano : Projeto Docente | Discente
2001 | Conferéncia: “O Futuro da Universidade” — Cons. Francisco César de S4 25 130

Barreto

Palestra: O federalismo na Jurisprudéncia do S.T.F. — Historia e Atualidade 05 100

Palestra: Tribunais Constitucionais Europeus — Analise de Modelos Vigentes 08 110

Assunto: Aspectos Constitucionais das Medidas Provisorias 03 100

Palestra: AcOes de Massa como Meios de Solugiio dos Conflitos de Trabalho. 03 80

Palestra: Alienagdo Fiducidria em Garantia de Bens Méveis 03 33

Conferéncia: O Percurso da Sociologia no Século XX — Cons. Wilma 10 120

Figueiredo

Palestra: Processo Legislativo 01 70

Palestra: O Interesse como Critério Determinante para a Utilizagdo das A¢des 02 80

de Massa.

Palestra: A Evolugdo do Pensamento Sociolégico e o Positivismo 02 80

Palestra: Direito Ambiental 10 100

Palestra: Trabalho Penitencidrio e a C.L.T. 02 70

Palestra: Meio Ambiente — Um Direito Humano Fundamental 03 100

Palestra: Etica e Advocacia 04 120

Palestra: Curso Aspectos Polémicos das Tutelas de Urgéncia e dos 02 100

Palestra: A Inversdo do Onus da Prova e o Processo do Trabalho 03 70

Primeira Aventura Académica Empreendedora 15 250

Visita Técnica: Companhia Vale do Rio Doce ' 01 48

Visitas e Palestras: Descobrindo a Teoria na Pritica - Tramontina, Vale 03 90

Verde, Fiat, Bombons do Pari e Empresas Madereiras.

IV Seminério de Ciéncias Gerenciais — Tema: Afinal, de que gestdo humana 10 150

estamos precisando ?

Visitas e Palestras: Descobrindo a Teoria na Pratica - Visdo, Blaus 03 55

Sorveteria, Amazo6nia Celular, Brasilit, Tramontina

Palestra: Condutas preventivas a cérie dentdria em bebés de 06 a 18 meses 04 02

Projeto “Sorrisos Felizes”, promovido pela Associa¢do Brasileira de 01 - 32

Odontologia — Para

Ciclo de Palestras de desenvolvimento Cientifico 05 90

Palestra: Legislagdo Farmacéutica 05 90

Curso: Primeiros Socorros 02 90

Curso: Injetaveis : 01 60

Além das atividades extensionistas desenvolvidas até 2001, na forma anteriormente >
detalhada, esté prevista para 2002 a oferta de cursos de extensdo constantes do Quadro VI.
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Quadro VI
Oferta de Cursos de Extensao
2002

Criag8o de Paginas para a Internet 60

Ergonomia de Software Educacional 60

Informatica Bésica 100

Informatica Informética Bésica Aplicada & Educagdo 100
Linguagem de Programagfo Delphi w Banco de Dados 80

Sistemas de Autoria e Multimidia 60

Modelagem de Sistemas de Informagio 80

Projeto e Implantacio de Redes de Computadores 60

Tecnologia de Fitoterapicos 80

Citologia Clinica 80

Saude Manipulagfio Farmacéutica 80
Periodontia 180
Clinica Odontoldgica Integrada 180

Gestdo Social 40

Gestdo Ambiental 40

Gestio Gestdo de Organizacio do Terceiro Setor 60
Planejamento Estratégico Voltado para Clientes 60

Gestfo Avangada de Recursos Humanos 60

Gestdo e Andlise de Investimentos Financeiros 60

Quanto a pesquisa, entendida como atividade de investigagdo docente e discente,
através da iniciagdo cientifica, foi institucionalizada a partir de outubro de 1998, com a

implantagfo da Diretoria de P6s-Graduagéo, Pesquisa e Extensfo.

A iniciac8o cientifica e as praticas investigativas sfio realizadas sob trés vertentes: na
elaboragéo do trabalho de conclusio de curso, nas atividades integradas de ensino € extensdo
e na vinculagéio aos projetos de pesquisa realizados pelos professores. Faz parte do calendério
da instituigdo, neste campo, a realizagdo bianual do Seminario de Pesquisa, tendo o primeiro

acontecido no ano de 2000.

O primeiro Edital, publicado em 1999, ofereceu 27 bolsas de pesquisa nas categorias
de inicia¢do cientifica, produtividade em pesquisa, desenvolvimento cientifico regional e
apoio técnico & pesquisa. Em 2000, o projeto teve continuidade com 24 bolsas, além do
financiamento de 10 projetos integrados, com 18 bolsas, no Programa Integrado de Apoio ao
Ensino de Graduagéo, Extensdo e Pesquisa. No ano de 2001, foram disponibilizadas 36 bolsas

referentes a 14 (quatorze) projetos, como se pode observar do Quadro VII, par

1999 a 2002.

periodo
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Quadro VII
Programa de Iniciagiio Cientifica e Atividades de Pesquisa
(1999 a 2002)
1999 | Tecnologia 04 06
1999 | Ciéncias da Satide 01 01
2000 | Ciéncias da Satde 02 02
2000 | Ciéncias Bioldgicas 02 02
2001 |Tecnologia 03 04
2001 |Ciéncias da Sande 06 09
2001 |Ciéncias Biologicas 02 05
2001 | Ciéncias Sociais Aplicadas 02 04
2002 | Tecnologia 03 03
2002 | Ciéncias da Saude 07 07
2002 |Ciéncias Bioldgicas 01 01
2002 | Ciéncias Sociais Aplicadas 02 02

Sublinha-se a grande vitalidade dessa atividade, destacando-se que a pesquisa no
CESUPA vem sendo rapidamente incorporada como elemento fundamental do fazer
académico. Acrescente-se, ainda, que ¢ medida importante para essa evolugfio a publicagdo da
Revista SABER, de responsabilidade da instituico que assegura a divulgagdio da produgdo
cientifica de sua comunidade. Ressalte-se, ainda, que o PDI prevé, para as atividades de
extensfo e pesquisa, 2% da receita arrecadada.

3. POS-GRADUACAO

A politica institucional nessa drea abrange as seguintes agdes: (a) qualificagéio do
corpo docente, para formar Grupos de Docéncia e Pesquisa, base fundamental para ampliar o
nivel de formacio dos professores; (b) preparagéio de profissionais para o desempenho de
atividades de maior complexidade no mercado de trabalho; (c) formagdo de pesquisadores, em
consondncia com as necessidades setoriais e regionais da sociedade, béasicas para o
desenvolvimento da Amazonia.

As estratégias para a consecucdo desses objetivos previstos nessas agles estdo
ligadas a criacdo de grupos de produgdo cientifica, a partir dos cursos de especializagfio, € a
implantago de cursos de especializa¢do vinculados as linhas de pesquisa da IES. Pretende-se,
também, consolidar um quadro docente interno e permanente para cursos de especializagdo,
com a participacéo de professores que atuem, também, na graduagéo.

A par disto, verifica-se o estimulo a publica¢fo de trabalhos de professores e alunos
na revista SABER e a promo¢dio de eventos académicos, para discussdes sobre a pos-
graduagdo, além da indispensavel divulgagéo de catalogos de teses e dissertagdes, que passam
a integrar uma biblioteca setorial de p6s-graduacéo.

A Instituigdo tem revelado grande empenho na oferta de cursos de espegializagio
como se constata dos Quadro VIIIL. }
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Quadro VIII
Cursos de Especializacio Implantados
1999 a 2001

1999

Citologia Clinica — Enfase em Citologia Inflamatéria e Oncdtica do |
Trato Genital Feminino.

Assisténeia Farmacéutica -Medicamentos

Analises Clinicas

Manipulagio Magistral e Cosmética

2000

Gestdo Piblica (2 turmas)

Assisténcia Farmacéutica e Farmacia Hospitalar

Gestgo e Planejamento em Turismo

Citologia Clinica — Enfase em Citologia do Trato Genital
Feminino.

Gestdo Urbana

Microbiologia

Hematologia

Avaliagfo Institucional

Legislagdo Tributaria

Educagfo em Saude

Administragfio de Institui¢des Escolares

Tecnologias Web

2001

Informatica Educativa

Citologia Clinica — Enfase em Citologia do Trato Genital
Feminino.

Gestfo Publica (2 turmas)

Gestdo e Planejamento em Turismo

Anélises Clinicas — Enfase em Micro biologia e Hematologia

Tecnologias Web

Total

A Instituicdo pretende continuar oferecendo, nos proximos anos, os ja existentes
cursos de especializaggo, além de ampliar em 100% a sua oferta, como se assinala no Quadro
IX, alcangando, em 2004, o total de 1460 matriculas em cursos de pos-graduagéo

de acordo com o Plano de Expansfo constante do PDI.
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Quadro IX
Pos-Graduagio lato sensu — Plano de Expansao
2002 a 2004

Redes e Sistemas Distribuidos
Inteligéncia Artificial
Homeopatia
2002 | Avaliacdo Nutricional
Finangas Empresariais
Direito do Consumidor
Educagfio Ambiental

Teleinformaética

Sistemas de Informagfio nas Organizagdes
Biotecnologia

2003 Manipulagdo Magistral Alopética

Clinica Odontologica Integrada
Avaliacdes e Pericias Contabeis

Direito Processual Civil

Novas Tecnologias para Educagfio

Tecnologia da Informaggio
Engenharia de Software
Periodontia

2004 | Nutricio Humana e Satde
Controladoria

Direito Tributério
Curriculo Escolar

Total

Conquanto nfo seja um dos pré-requisitos para o credenciamento de Centro
Universitario, a Institui¢io postulante vem revelando esforgos no sentido de implantar, em
parceria com diversas universidades, cursos de pos-graduacio stricto sensu, desde 1999.
Assim, encontram-se em andamento, conforme Quadro X, os cursos decorrentes de convénios
diretos com a Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, a Universidade Federal do Rio
de Janeiro — UFRJ, a Universidade de Sdo Paulo — USP, a Universidade Federal de Minas
Gerais — UFMG e o IPPUR/UFRIJ, no campo de Planejamento Urbano.

Além desses cursos, pretende a Instituigdo efetivar todos os constantes do Quadro XI,
como resultado do Protocolo de Integracio das Institui¢des de Ensino Superior do Para —
PIIES/PARA, celebrado em 27/9/2001, que congrega o Centro de Ensino Superior do Pard —
CESUPA, a Universidade Federal do Para — UFPA, a Universidade do Estado do Paria —
UEPA, a Faculdade de Ciéncias Agrarias do Para — FCAP, a Universidade da azOnia —
UNAMA e o Centro de Educagio Tecnologica do Para — CEFET/PA.
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Quadro X
Cursos de Pés-Graduacio stricto sensu em andamento
(Convénios)
Ciéncia da Computagiio — Redes e Inteligéncia Artificial | 1999 | UFSC
Ciéncia da Computagfio — Informaética na Educagéo 2000 | UFSC
Ciéncias Morfologicas 2001 | UFRJ e UFPA
Clinica Odontologica Integrada 2001 | USP e UFPA
Planejamento Urbano e Regional 2001 |IPPUR/UFRJ
Estomatologia 2001 | UFMG/UFPA
Ciéncia Politica 2001 | TUPERJ/UFPA
Quadro XI

Cursos de Pés-Graduacio Stricto Sensu
Protocolo de Integragio das Instituicdes de Ensino Superior do Para — PIIES-PA

(CESUPA-UFPA-UEPA-UNAMA-FCAP-CEFET)

S .hfx;ici .
Satde Publica FIOCRUZ/PIIES-PA Doutorado
Satide na Amazdnia PIIES-PA Mestrado e Doutorado
Ciéncias Farmacéuticas UFMG/ PIIES-PA Mestrado
Engenharia Elétrica / Computagio Aplicada PIIES-PA, Doutorado
Direito PIIES-PA Mestrado e Doutorado
Administragio PIIES-PA Mestrado ¢ Doutorado
Educagio PIIES-PA Doutorado

Repita-se, que o CESUPA vem tendo uma atua¢fio consistente no dmbito da pds-
graduacgfo, revelando a preocupagio em oferecer maior titulagio académica aos seus
professores, sobretudo nas areas de vocagfio da propria Instituigfio, possibilitando uma ampla
capacitagdo docente, como se verd em item proprio.

4- CORPO DOCENTE

O corpo docente atual estd constituido de 167 professores, distribuidos nos Regimes
de Tempo Integral, Tempo Continuo e Horistas. Desse total, 14 (8.38%) sdo doutores, 74
(44.31%) sdo mestres e 79 (47.31%) especialistas. Verifica-se, pois, que 52.69% dos docentes
possuem titulagdo stricto sensu, o que evidencia o empenho institucional na capacitagdo de
seus professores. O Quadro XI reproduz a titulagdo e o regime de trabalho vigente. Observa-
se que mais de 20% do corpo docente, em sua maioria mestres ¢ doutores, encontra-se €
regime de tempo integral, o dobro do exigido pelas pré-condi¢Ges para credgnciamento d
Centro Universitério.
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Quadro XII
Corpo Docente - 2001

Doutores 07 4.19 07 4.19 - - 14 8.38

Mestres 17 10.18 37 22.15 20 11.98 74 44.31

Especialistas 11 6.59 46 27.55 22 13.17 79 47.31
Total Geral 35 20.96 90 53.89 42 25.15 167 100

Houve, assim, pelo que se constatou in loco, na visita deste Relator, cotejando com o
Relatério da Comissdo de Credenciamento € com o da SESuw/COSUP 1.309/2001, um
crescimento razodvel no quantitativo docente, inclusive constatando-se que o ntimero de
mestres e doutores corresponde a 52,69%. Mesmo nfo considerando 11,98% de mestres
horistas, ainda assim resulta 40,71% de mestres e doutores em tempo integral e em tempo
continuo.

A Instituicdio conta com um Plano de Capacitagiio Docente de que € parte o Programa
de Formacgéo Continuada de Docentes, com o objetivo de promover maior qualificago
académica de seus professores, como fator de melhoria da qualidade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, convindo registrar que 15 professores com titulo de mestres estdo
cursando doutorado, 33 especialistas estdo cursando mestrado, € 5 professores graduados
inscritos em programas de mestrado, perfazendo atualmente 17 doutorandos e 40 mestrandos,
como se verifica no Quadro XIII a seguir.

Quadro XIII
Docentes em Capacita¢io por Regime de Trabalho - 2002

Doutorado 04 7.02 07 12.28 06 10.53 17 29.83
Mestrado 05 8.77 26 45.61 09 15.79 40 70.17
Total 09 15.79 33 57.89 15 26.32 57 100

O Plano de Capacitagio Docente, que integra o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, contem metas a serem atingidas no periodo de 2002 a 2005, com os
percentuais e nimeros éstimados na forma dos Quadros XIV-A a XIV-D seguintes, revelando
um crescimento na ordem de 56%, considerando os atuais 167 professores. Desses, 217 serio

mestres € doutores, representando 83,46% do quadro docente previsto para 2008\ o que ser,
sem davida, significativo.
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Quadro XIV-A
Plano de Capacita¢io Docente por Regime de Trabalho - 2002

Doutores 10 5,00 10 5,00 - - 20 10,00
Mestres 23 11,50 67 33,50 10 5,00 100 50,00
Especialistas 08 4,00 45 22,50 27 13,05 80 40,00
Graduados - - - - - - - -
Total 41 20,50 122 61 37 18,50 200 100,00
Quadro XIV-B
Plano de Capacitagiio Docente por Regime de Trabalho - 2003
Doutores 12 5,45 13 5,91 - - 25 11,36
Mestres 25 11,36 72 32,73 13 5,91 110 50,00
Especialistas i1 5,00 45 20,45 29 13,18 85 38,64
'| Graduados - - - - - - - -
Total ‘ 48 21,82 130 59,09 42 19,1 220 100,00
Quadro XIV-C

Plano de Capacitacio Docente por Regime de Trabalho - 2004

Doutores 17 6,08 25 10,00 - - 42 16,08
Mestres 30 12,00 80 32,00 35 14,00 145 58,00
Especialistas 09 3,06 45 18,00 09 3,06 63 25,02
Graduados - - - - - - - -
Total 56 22,04 150 60,00 4 17,06 250 100,00
Quadro XIV-D

Plano de Capacitagfio Docente por Regime de Trabalho - 2005

Doutores 27 10,38 34 13,08 - - 61 3,46
Mestres 30 11,54 100 38,46 26 10,00 156 60,00
Especialistas 03 1,15 40 15,38 - - 43 16,54
Graduados - - - - - - - -
Total 60 23,08 174 66,92 26 10,00 24P 100,00




José Carlos 0606 VBO 20

Ademais, a instituicdo possui 0 seu Plano de Carreira do Magistério, estabelecendo
normas que permitem estimular, apoiar e favorecer o aprimoramento académico-profissional e
o crescimento pessoal dos professores. Define, também, mecanismos € requisitos para
ingresso, promog3o, acesso e regime de trabalho, contemplando as classes de Titular, Adjunto
e Assistente, além das categorias de Professor Visitante e Professor Colaborador para atender
situagdes especiais e emergenciais, respectivamente.

5. BIBLIOTECA

O acervo bibliografico acha-se dividido em duas bibliotecas, a da Unidade José
Malcher e a da Unidade Nazaré. A ocasifio do protocolo do pleito de Centro Universitario,
as 4reas totalizavam 432.29 m2. A ocasifio da visita do CNE, a base fisica ultrapassa 600m?,
em virtude da ampliacio da biblioteca da Unidade Nazaré, que passou de 145m? para
300m?2. Tal expansdo é compativel com o crescimento previsto no PDI. Até 2005, conforme
projetado no Plano de Desenvolvimento Institucional, o espago alcangard 1.027m?.

A area atual abriga cabines de estudo individual, salas de estudo em grupo, salas de
leitura, sala de video e terminais de computador para o acesso a Internet e pesquisa do
usuario, o que permite consulta as mais importantes bases de dados especializadas.

O atual acervo, constante do Quadro XV, encontra-se informatizado. O Sistema de
consultas disponivel aos usudrios € realizado mediante o Software GIZ, através do qual séo
realizados, também, empréstimos, devolugfo, renovagio e reservas, valendo-se de 14
computadores, nas duas bibliotecas, para um movimento geral de 33.981 usudrios, em 2001,
correspondente a 23.983 empréstimos e 9.998 consultas, conforme registros estatisticos.

Quadro XV
Acervo Bibliogrifico Atual

Livros .
Folhetos 6 61
Periodicos 627 9.368
TCCs 356 508
CDs 84 509
Fitas de Video 119 147
Disquetes 19 76
Total 6.840 23.730

As bibliotecas funcionam de segunda a sexta-feira, de 8h as 22h e, aos sabados, de
8h as 12h. Em carater experimental, a Institui¢do pretende oportunizar o funcionamento aos
domingos, de 9h as 13h, valendo-se de um quadro técnico-administrativo formado por sete
bibliotecérios, trés estagirios em informatica, dez estagiarios em biblioteconomia e trés
auxiliares técnicos, num total de 23 pessoas.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, contempla a amplia¢io do acervo
e da 4rea fisica, no periodo até 2005, como se demonstra nos Quadros XVI ¢ XVII, co
investimentos programados para R$ 1.600.000,00, dos quais R$ 1.000.000,00 destlnados a0
acervo € R$ 600.000,00 para expansfio da 4rea fisica e equipamentos.
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. Quadro XVI

Evolucio do acervo bibliografico na vigéncia do PDL
(mimero de exemplares)

Livros 12.352 15.717 18.020 19.423 21.773
Periddicos 7.665 7.801 7.937 8.073 8.209
CD-ROMs 502 534 566 598 630
Fitas de video 144 163 182 201 220
Disquetes 75 85 95 105 115
TOTAL 20.738 24.300 26.800 28.400 30.947
Quadro XVII

Eipansﬁo da infra-estrutura da biblioteca na vigéncia do PDI

Disponibilizagio do acervo | 111,29 | 25,74 222,58 | 37,77| 333,87 | 44,13 | 444,00 | 48,37 | 495,00 | 48,17

Leitura 144,38 33,40(179,03[30,38| 214 |28,28(250,38(27,27| 255,00 | 24,81
Estudo Individual 10,20 | 2,36 | 12,24 | 2,08 | 14,68 | 1,74 | 17,61 { 1,92 | 19,37 | 1,88
Estudo em grupo 22,60 | 5,23 | 24,86 | 4,22 | 27,34 | 3,61 | 28,70 | 3,13 | 30,13 | 2,93
Sala de video 15,00 | 3,47 | 16,50 | 2,80 | 18,15 | 2,40 | 19,05 | 2,08 | 36,00 | 3,50

Administragio e
processamento do acervo
Recepgdo e atendimento do

22,32 | 5,16 | 23,43 | 3,98 | 24,60 | 3,25 | 25,83 | 2,81 | 27,12 | 2,64

37,14 | 8,59 | 38,99 | 6,62 | 40,93 | 5,41 | 42,97 | 4,68 | 45,11 | 4,39

usuario

Circulacéo e banheiro 29,78 | 6,89 | 31,26 | 5,31 | 31,88 | 4,21 | 32,51 | 3,54 | 33,16 | 3,23
Xerox 7,69 [ 1,78 | 7,84 [ 133 ] 7,99 11,06 | 814 | 0,89 | 8,30 | 0,81
Consulta ao acervo 17,00 | 3,93 | 17,34 | 2,94 | 17,68 | 2,34 | 18,03 | 1,96 | 38,39 | 3,74
Acesso 4 internet multimidia | 14,89 | 3,44 | 15,18 | 2,58 | 25,48 | 3,37 | 30,78 | 3,35 | 40,09 | 3,90
Area Total 432,29| 100 |589,25| 100 (756,60 100 (918,00, 100 |1027,67 100

6. INSTALAGOES FISICAS, INFRA-ESTRUTURA E LABORATORIOS

De acordo com informag#o do relatério da SESu/MEC, reproduzindo manifestagio
da Comisséio de Credenciamento, “o aproveitamento do espago fisico é adequado e os
laboratérios sio bem equipados, destacando-se as instalagées da Clinica Odontolégica™.
Além disso, o documento registra a existéncia de eficiente e satisfatoria infra-estrutura de
rede de comunicagéo de dados, que retine:

e 9 (nove) laboratérios de informatica, incluindo um de hardware e outro de
pesquisa;

e 300 (trezentos) microcomputadores modernos disponiveis aos alunos, além
dos equipamentos utilizados como servidores, e das esta¢Bes de trabalho
usadas na pesquisa cientifica.

A Instituicdo detém a condi¢lio de provedor de acesso direto & Internet, a uma

velocidade de 1MBps, sendo o trafego das informagdes, no perimetro urbano, rdglizados
através de fibra optica.
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As atividades educacionais da instituigdo sdo desenvolvidas nas Unidades Nazaré e
José Malcher, esta ultima incluindo as instalagdes da Nove de Janeiro que lhe € contigua.
Além disso s@o disponiveis os espagos proprios dos servigos especializados do Laboratério
de Anilises Clinicas e da Incubadora de Empresas de Base Tecnolbgica, que distam, em
média, 800 metros das unidades principais. Conforme assinala o relatério da SESu/Mec, “as
edificagSes contam com facil acesso e satisfatorio atendimento pelas linhas de transporte
coletivo urbano™.

Quanto as condigdes de acesso para os portadores de necessidades especiais, a
Instituigdio ja adotou as seguintes providéncias:

e construgdo de rampas nos espagos de circulagdo, a fim de viabilizar a
locomog¢édo em cadeira de rodas; '

e constru¢io de banheiros especiais para deficientes fisicos em lugares
estratégicos, incluindo a colocacfio de barras de apoio nas paredes;

e ampliacio da largura de portas de acesso as salas de aulas, laboratdrios e
bibliotecas;

e instalagio de bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos
usudrios de cadeira de rodas.

Finalmente, a instalagio de trés plataformas hidraulicas para deficientes,
proprias para edificagdes de 03 e 04 pavimentos, j4 foi contratada, e a montagem do
primeiro equipamento estard concluida até o final do més de margo deste ano, segundo
assegura a Instituic#o.

Em termos de expansiio da base fisica, o relatéorio da Comissdo de
Credenciamento destaca a indica¢fio dos eixos de atuac¢do da Instituiggio, a saber:

e construgio de novas salas de aula, a fim de atender & demanda de novos
ingressos;

e ampliagio de laboratérios ja existentes e instalagio de novas unidades;
e amplia¢fo de 4rea fisica das bibliotecas;
e criacdo de espagos livres para convivéncia e drea verde;

e instalagdo, em diferentes enderecos, das unidades de integra¢dio ensino-servigo
que desenvolvem atividades de atendimento a4 comunidade, garantindo
adequadas condi¢des de trabalho a docentes e discentes e prestando melhor
atendimento ao publico; e

e ampliagdo do ambiente destinado a professores, propiciando-lhes mais conforto e
melbor condi¢do de atendimento a alunos.

No documento complementar relativo ao PDI, encaminhado & Comissfo, sdo
detalbados os investimentos previstos para instalagio, ampliagdo e renovagdo dos
laboratorios para o periodo 2001-2005, sinalizando para uma significativa melhoria da
infra-estrutura fisica, Esses investimentos compreendem:

Em 2001 (ja realizados):

. Instalagdo de duas clinicas odontolégicas com 20 consultérios, cadayuma no
valor de R$ 200.000,00;
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° implanta¢do de novo laboratério de microscopia, no valor de R$ 100.000,00
Total do Investimento: RS 2.575.000,00

7. CURSOS SEQUENCIAIS

Inovando seu Projeto Pedagdgico, a Institui¢iio submeteu ao Ministério da Educagéo
pedido de autorizagfo para a oferta de Cursos Seqiienciais de Formagdo Especifica, dentre
eles o de Gestdo de Negocios Imobiliarios, ja autorizado pela Portaria Ministerial 1.876, de
22/8/2001, publicada no DOU de 24.08.01, encontrando-se em funcionamento desde outubro
de 2001, com 100 vagas no turno noturno, em duas turmas de aulas tedricas € quatro turmas
de atividades praticas.

Com relagdo a essa modalidade de curso superior, a Institui¢do, em sintonia com o
principio da diversificagdio proclamado na LDB, inclui, no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, os cursos constantes do Quadro XVIII, seguinte:

Quadro XVIII

Cronograma de Implantac¢io de Novos Cursos Seqiienciais
(Formagio Especifica)/Turno/Vagas

Ano de 2003

TaFno | AGG.

Gestio de Representagdes Comercias 100 |Noturno | 2003

Auditoria Interna para Acreditagio de Servigos de Satide| 50 |Noturno |2003

Gestdo de InstituigGes Financeiras 100 |Noturno | 2003

8. AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Programa de Avaliagfo Institucional teve inicio em 1998, mediante a nomeagio
da Comiss3o Central, bem como das Comissdes Setoriais, com a finalidade de sistematizar
acOes destinadas a “avaliar a qualidade do processo educacional realizado pelo CESUPA,
no desenvolvimento de suas a¢es académico-cientificas™.

Com o proposito de sedimentar o Programa, foram realizadas as seguintes acGes:
semindrios de sensibilizagéo, defini¢dio de indicadores de qualidade, elaboragdo e aplicagéo
de formulérios avaliativos, tratamento e divulgac@io de informagGes iniciais, e organizagéo
de roteiros de entrevistas com professores e alunos para a fase qualitativa da avaliago.

Os primeiros resultados foram discutidos nos colegiados dos cursos, conduzindo 4
adogdo de ages corretivas de problemas detectados, de acordo com os esclarecimentos
obtidos in loco por este Relator. O Programa estabelece que a Avaliagfo Instituciopal serd
realizada em dois grandes momentos: avaliagio interna, ji realizada, avaliagﬁﬁgm
prevista para o primeiro semestre de 2002.
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implanta¢io de um laboratério pré-clinico com 24 manequins, no valor de R$
30.000,00;

implanta¢do de um laboratério de prétese, no valor de R$ 40.000,00;

implantagdo de um laboratdrio de informatica com 30 estagdes de trabalho,
no valor de R$ 120.000,00;

implantac¢do de um laboratério de hardware, no valor de R$ 50.000,00;
instalagfio do nicleo de préticas juridicas, no valor de R$ 40.000,00;

implantagio de cincos moédulos na Incubadora de Empresas de Base
Tecnolégica, no valor de R$ 25.000,00;

instalagdo dos novos laboratérios de quimica inorginica, quimica orgénica,
fitoquimica e sala de equipamentos especiais, no valor de R$ 200.000,00;

novas instala¢des do biotério, no valor de R$ 20.000,00;

implantagdo de mais um laboratério de microscopia, no valor de RS
80.000,00;

Em 2002:

implantagfio do laboratério semi-industrial de tecnologia farmacéutica, no
valor de R$ 200.000,00;

Instalag&io de uma clinica odontolégica, com 20 consultérios, no valor de R$
100.000,00;

instalagio do laboratério de Avaliagio Nutricional, no valor de R$
30.000,00;

Em 2003:

instalagdes de um laboratodrio de informéatica com 30 estagdes de trabalho, no
valor de R$ 120.000,00;

instalag6es do laboratério de informética de alto desempenho, no valor de R$
150.000,00;

Em 2004:

renovagdo dos equipamentos dos laboratérios de informatica, no valor de R$
160.000,00

instalagdes de novo laboratério de microscopia, no valor de R$ 100.000,00;

renovacgio dos equipamentos do laboratorio de Analises Clinicas — LAC, no
valor de R$ 60.000,00;

ampliagcdo e renovagdo dos laboratdrios de ciéncias biol6gicas, no valor de
R$ 150.000,00.

Em 2005:

implantag¢@o do laboratorio Matematica Aplicada & Computagéo, no valor de
R$ 150.000,00;

ampliagdo do laboratério de pesquisa biolégica, no valor de R$ 80.000,00;
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O Programa adota como estratégia a execugio de projetos avaliativos que, longe de
fragmentar o processo em seu carater de totalidade, asseguram o sentido de globalidade,
compreendendo:

e avaliaco dos cursos de graduagfio e seqlienciais;

e avaliagfo das atividades de pesquisa, pos-graduagdo e extensdo;

e avaliagdo do desempenho técnico-administrativo e da infra-estrutura;
e avaliag8o por egressos.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — contempla recursos financeiros
da ordem de R$ 480.000,00 para aplicagdo no Programa de Avaliagdo Institucional no
qtiingiiénio 2001/2005.

9. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — PDI

A Institui¢do elaborou e apresentou seu Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, contemplando, em suas diversas agdes, 0s cronogramas para a execugdo do Plano de
Expanséo Institucional, como se encontra remetido em cada item deste Parecer.

O Plano de Desenvolvimento Institucional apresentado para o proposto Centro
Universitario do Estado do Pard - UNICENTRO Par4, relativo ao qiiingii€nio 2001-2005,
resultou de discussées no Ambito da comunidade acad€émica, ao longo do processo de
avaliagdo interna (auto-avaliagdo). Esta alicercado na experiéncia adquirida no decorrer dos
11(onze) anos de existéncia do Centro de Ensino Superior do Pard — CESUPA, e se propde
consolidar o compromisso da Institui¢do com a exceléncia, como expressdo da consciéncia
de todos os seus agentes e como resposta as justas expectativas da sociedade.

Sem davida, o padrdo de exceléncia é compromisso de que nfo pode afastar-se uma
institui¢dio que se pretenda transformar-se em centro universitéario, por isto que todas as suas
agdes estardo permanentemente sendo avaliadas e reavaliadas para a preservagéo do padrdo de
qualidade que a Instituicdo se propde como expressdo da exceléncia.

O Plano de Desenvolvimento Institucional proposto para o pretendido Centro
Universitario se delineia a partir de trés vertentes basicas:

- Politicas;
- Programas Estratégicos;
- Projetos.

Constituem politicas a partir das quais o Centro Universitdrio pretende sedimentar
suas agoes:

e DPoliticas Institucionais e de Gestéo;

e Politicas Académicas; >@
e Politicas Académicas Complementares;

e Politica de Recursos Humanos;

e DPoliticas para a Comunidade Estudantil;

e Politica Cultural; e

¢ DPolitica Editorial.
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Tais politicas t€m sua efetivagio assegurada, mediante PROGRAMAS
ESTRATEGICOS para o desenvolvimento institucional, a saber:

Programa de Formagdo e Aperfeicoamento de Recursos Humanos;
Programa de Qualificagdo Docente e Técnica;

Programa de Desenvolvimento da Pesquisa, da Iniciagfio Cientifica e de
estimulo a Produgio Cientifica;

Programa de Extensfio e Articulagio Comunitaria;

Programa de melhoria da Gestdo Académica e Administrativa;
Programa de Cooperagdo Interinstitucional;

Programa de apoio a Comunidade Estudantil;

Programa de Agéo Cultural; e

Programa de Investimentos.

Quanto ao Programa de Investimentos constante do PDI, destacam-se os seguintes e
principais projetos:

Construgdo de 7.000 m® de novas edificagdes destinadas a salas de aulas,
biblioteca e areas de apoio, incluindo as instalagdes de amplia¢do da rede de
comunica¢fio de dados, no valor total de R$ 4.004.000,00, 0 que representa
custo médio de R$ 572,00/m’. Tal investimento corresponde a 4% da receita
de anuidades/semestralidades estimadas para o periodo considerado;

Instalag&io, ampliagfio e renovac¢fo de laboratorios, conforme relacionado em
anexo, no valor total de RS 2.575.000,00, equivalente a 2,6 % da receita
prevista no qliinqii€nio;

Ampliagdo do acervo bibliografico mediante a aquisi¢io de novos titulos de
livros, periddicos, cd's, videos, além do aumento de exemplares ja existentes,
no valor de R$ 1.000.000,00, correspondente a 1% da receita prevista com
anuidades;

Investimento de R$ 2.000.000,00 em projetos de extensdio, pesquisa €
iniciag8o cientifica, equivalente a 2% da receita estimada;

Destinagéio de RS 1.000.000,00 (1% da receita) para a capacitagio docente e
técnica, no periodo em aprego;

Aplicagdo de R$ 480.000,00 nos projetos de Avaliagdo e Desenvolvimento
Institucional, equivalente a 0,5% da receita prevista no periodo.

Constata-se o envolvimento de recursos da ordem de R$ 11.000.000,00, equivalente
a cerca de 11% da receita prevista no qiiinqiiénio 2001/2005. Sua execugdo obedecerd
cronograma fisico-financeiro e responderd as prioridades definidas para o desenvolvimento
dos projetos académicos integrantes do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

Quanto aos Projetos de Expansfo, eles estdio abrigados em um periodo de 2002 ja
2005, como foi detalhado em cada item, abrangendo:
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I — Graduacio:
. Novos cursos

. Aumento de vagas em cursos existentes

II — P6s-Graduacdo lato sensu:
. Novo cursos
. Permanéncia de oferta dos existentes
III — P6s-Graduag#o stricto sensu - Bi€nio 2002/2003:

. Implantagdo dos cursos decorrentes do Protocolo de Integragio das
Instituicdes do Ensino Superior do Pard — PIIES-PA, nas modalidades doutorado e
mestrado.

. Permanéncia dos cursos de mestrado e doutorado, existentes em convénio.

IV — Cursos Seqiienciais de formagfo especifica:
. Gestdo de Representagdes Comerciais
. Auditoria Interna para a Credita¢fio de Servigos de Satide
. Gestdo de Instituigdes Financeiras
V — Cursos de Extensgio nas seguintes areas:
. Informética
. Saude
. Gestdo
VI —Plano de Capacita¢fio Docente:
. Metas estabelecidas para até 2005, conforme demonstrado no item préprio
. Implantagé@o do Plano de Carreira do Magistério
VII - Pesquisa e Iniciagio Cientifica:
. Integradas aos cursos de graduagfo, pés-graduagfo e extensdo
VIII - Expanséio do Acervo e da Infra-estrutura da Biblioteca

IX ~ Plano de Expansio das Instalagdes Fisicas, da Infra-estrutura e dos
Laboratorios, com a previséo de investimentos até 2005, na ordem de R$ 2.575.000,00.

10. ESTATUTO

A estrutura atual do CESUPA compreende Orgdos deliberativos € normativos,
executivos e de apoio. Os dorgéos deliberativos sfo: Conselho Superior Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensfio, Colegiado da Area e Colegiado de Curso. Os Orgfos executivos estio
representados pela Diretoria Geral, pelas Diretorias Especificas, pelas Coordenagdes de
Curso ¢ pela Coordenagéio Pedagégica. A organizagdo estrutural conta também com
assessorias € com um conjunto de drgfos de apoio, formado pela Secretaria Académica,
Biblioteca, pelo Centro de Processamento de Dados‘e pelos Laboratérios.
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A estrutura do Centro, enquanto instituicdo de ensino, compreende trés areas:
Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas e Tecnologia e Ci€ncias Biologicas e da Saude,
cada uma com um Colegiado. Os cursos possuem seu proprio Colegiado.

O Reitor € o Vice-Reitor sdo nomeados pela Mantenedora, para um mandato de
quatro anos, com a possibilidade de serem reconduzidos. O Reitor pode vetar deliberagGes
oriundas dos orgdos da administragdo do Centro, submetendo o veto ao CONSUP, se se
tratar de matéria de sua competéncia, posto que as matérias académicas ou didatico-
cientificas sdo da competéncia superior do Conselho Maximo Académico, isto €, o
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensgo.

11. RENOVAGCAO DE RECONHECIMENTO DE CURSO MINISTRADO

O Curso de Farmacia, com as habilitagbes em Medicamentos ¢ em Analises
Clinicas e Toxicoldgicas, autorizado pelo Decreto 97.427/89, foi reconhecido pela Portaria
MEC 83/95, com a denominagfio de curso de Farmdcia, habilitagées Farmacéutico e
Farmacéutico-Bioquimico. Posteriormente essas habilitacdes passaram a ter as seguintes
denominagdes: Medicamentos e Andlises Clinicas e Toxicoldgicas.

Considerando que o referido curso obteve conceito “D” nos resultados de Exame
Nacional de Cursos em 2001 e ja vencido o prazo de cinco anos do seu reconhecimento
ocorrido em 1995, era imperioso proceder-se a renovagfio do seu reconhecimento, cujo
processo teve tramitagdo regular em conjunto com o do pedido de credenciamento do
Centro Universitario do Estado do Para.

A SESuwMEC, pela Portaria 1.395, de 12/7/2001, designou a Comissdo de
Avaliagdio, cujos trabalhos se realizaram no periodo de 1 a 4/10/2001, com parecer

favoravel a sua renovagio por cinco anos, atribuindo os conceitos constantes do Quadro
XIX:

Quadro XIX

Curso de Farmaicia — Renovacio de Reconhecimento — Conceitos

e Corpo Organizagio . Conceito
Habilitagbes Docente | Diditico-Pedagégica Instalagbes Global
Medicamentos C C C C
Analises Clinicas e
Toxicologicas C C C C

A partir dos resultados apresentados pela Comissfio de Avaliagdo, posicionando-se
favoravelmente a renovagéio do reconhecimento do curso, com suas duas habilitagSes, a
SESw/MEC se manifestou nos seguintes termos: “favoravel a renovagfo do reconhecimento
do curso de Farmécia, com as habilitagbes Medicamentos e¢ Analises Clinicas e .
Toxicologicas, pelo prazo de 3 (irés) anosj com o conceito global “C” atribuido as

condi¢cdes de sua oferta”.
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12. CONSIDERACOES FINAIS

A Associagdo Cultural e Educacional do Para — ACEPA € uma Entidade
Mantenedora constituida desde 1/10/1986, tendo a Instituicdo Mantida acumulado, ao longo
de seu funcionamento, indiscutivel experi€ncia, com servigos destacados prestados a
graduacio, & comunidade por suas atividades extensionistas € & pds-graduagdo lato sensu,
revelando-se determinada para a implantagdo ¢ o funcionamento da pés-graduacgio stricto
Sensu.

A Portaria MEC 1.686/2000, decorrente do Parecer CNE/CES 927/2000, transferiu
da Mantenedora Associagfio de Estudos Superiores da Amazdnia para o Centro de Ensino
Superior do Para — CESUPA e, conseqiientemente, para a Mantenedora ACEPA, os cursos de
Ciéncias Contabeis ¢ de Administracdo, ambos bacharelados, ji inclusive reconhecidos,
estando agora em fase final de renovagéo de reconhecimento o curso de Farmécia, com suas
duas habilitagdes, indicadas no item precedente.

Desta forma, o pleito formulado pela Mantenedora para o credenciamento do Centro
Universitario do Estado do Para — UNICENTRO PARA, pelo quanto demonstrado em todos
os itens constantes deste Parecer, consoante o disposto em normas relativas ao
credenciamento na espécie e no Parecer CNE/CES 618/99, atende a todas as pré-condigdes
exigidas, razdo pela qual se encontra o pleito em condi¢des de obter deliberagéio favoravel a
pretensdio, devendo, no entanto, ser supressa a sigla UNICENTRO PARA, em todos os
documentos e expedientes, constantes dos processos ora relatados e do Estatuto, em face da
vedagéio do uso inicial UNI, pelo Parecer 222/2000.

As pré-condigdes ou pré-requisitos atendidos podem assim ser elencados, como
conclusio favorével ao pleito:

e atuagio sem descontinuidade no ensino superior, por mais cinco anos;
e comprovagdo de regularidade fiscal e parafiscal;

e Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, compativel com a missdo do
pretendido Centro Universitéario;

e dos nove cursos e habilitagGes ministrados pela Instituigfo, sete foram criados
hé mais de 3 (trés) anos e todos ja foram reconhecidos.

e o corpo docente da Instituigéo € constituido de 52,69% de doutores e mestres
e 44,31% de especialistas.

e 0 corpo docente em 2001 ja era constituido de 20,96% em regime de tempo
integral e 53,89% em regime de tempo continuo, integrantes do Plano de
Carreira do Magistério da Institui¢io;

e Plano de Capacitagfio Docente regularmente programado para o periodo de
até 2005, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, que
também prevé remuneracfio para a dedicagdio do corpo docente ao
atendimento de alunos e as atividades extra-classe;

e ndo ha registro de pedido de reconhecimento negado pelo CNE nos tltimos
cinco anos;

e a autonomia académica do Centro Universitirio em relagdo 4 Mantenedor.
sera preservada na estrutura organizacional da Instituigdo , Mantid
compativel com a legislagfio em vigor; >F
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e os ultimos resultados dos Exames Nacionais de Cursos foram positivos,
excetuando-se o curso de Farmacia, que, logo a seguir, obteve avaliagdo
positiva nas condi¢Ges de oferta para efeito de renovagfio de reconhecimento
por trés anos.

Esses dados revelam que todas as exigéncias estio atendidas para o acolhimento do
pleito formulado.

II - VOTO DO(A) RELATOR(A)

Voto favoravelmente ao credenciamento do Centro Universitario do Estado do
Para, por 3 (trés) anos, por transformacio do Centro de Ensino Superior do Para — CESUP,
mantido pela Associagdo Cultural e Educacional do Para — ACEPA, com sede na cidade de
Belém, no Estado do Para, ficando aprovado, na forma deste Parecer, o seu Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e o seu Estatuto, atendidas as recomendagdes
constantes deste Parecer.

Voto, ainda, favoravelmente a renovagfo de reconhecimento do curso de Farmécia,
com as habilitacdes em Medicamentos € em Anilises Clinicas e Toxicologicas, pelo prazo
de 3 (trés) anos, com o conceito “C” atribuido as condi¢Ges de sua oferta, ficando acolhido
o Relatorio da Comissdo de Avaliaggo.

Integram o presente Parecer € o Voto, os Relatérios da Comissdo de
Credenciamento, da Comiss&o de Avaliagdio para renovagio de reconhecimento do curso de
Farmacia e o Relatério SESu/COSUP 1.309/2001, com os acréscimos feitos pelo Relator
em decorréncia das visitas institucionais.

io de 2002.

Conselheiro: José Carlos

IV — DECISAO DA CAMARA

Conselheiro Lauro Ribas Zimmer ~ Vice-Presidente»
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR

- COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESu/COSUP N°  1309/2001

Processon® :23000. 000606/7001 30

Interessada ASSOCIACAO CULTURAL E EDUCACIONAL DO PARA

CNPJ : 15.254.949/0001-95.

Assunto :Credenc1amento do Centro de Ensmo Superior do Pard como Centro
Universitério do Estado do Para com sede na cidade de Belém, no
Estado dlo Para.

!

I- HISTORICO "~ &

A Associacdo Cultural e Educacional do Pard, com base no Decreto n°
2.306/97, entdo em vigor, e na Portaria MEC n°® 639/97, solicitou a este Ministério, .
em 30 de janeiro de 2001, o credenciamento do Centro Universitario do Estado do
Para, por transformaco do Centro de Ensino Superior do Pard, com sede na cidade de
Belém, no Estado do Para. :

Com a finalidade de constatar a exatiddo das informagGes prestadas e
verificar as atuais -condi¢cSes de funcionamento da Institui¢io, com vistas ao
credenciamento pleiteado, a SESu/MEC designou Comissdo de Credenciamento, pela
Portaria n°® 393; de 17 de julho de 2001, constituida pelos professores Roberto
Fernando de Souza Freitas, da Universidade Federal de Minas Gerais, e Roberto da
Silva Fragale Filho, da Universidade Federal Fluminense.

A Comissdo de Credenciamento visitou a Instituicdo no per1odo de 12
a 14 de setembro de 2001 e apresentou relatério favoravel & transformagéo do Centro
de Ensino Superior do Para em Centro Umver51tar10 do Estado do Para.

II - MERITO

Com base nos dados constantes do processo e, em especial, do
relatorio da Comissdo de Credenciamento, esta Secretaria, nos termos do artigo 9° da
Portaria Ministerial n® 639/97 e do artigo 3° da Portaria Ministerial n° 2.041/97,
apresenta, nas informac¢des que se seguem, subsidios para a analise da Camara de
Educagfo Superior do Conselho Nacional de Educacio. o ? 2
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1. PRE-CONDICOES EXISTENTES PARA A TRANSFORMACAO PLEITEADA

Da mantenedora

A Associagdo Cultural e Educacional do Para, com sede e foro na
cidade de Belém/PA, criada em 1° de outubro de 1986, é uma associagdo civil de
direito privado, sem fins lucrativos, de carater educacional, e seus estatutos
encontram-se registrados no Cartdrio das Pessoas Juridicas da comarca de Belém/PA,
apontado sob o n° 3.497 do Protocolo Livro A n° 09, e registrado no Livro A n° 05.

A Portaria MEC n° 1.686/2000, originaria do Parecer CNE n°
927/2000, autorizou a transferéncia de mantenedora dos cursos de Administracio e de
Ciéncias Contébeis, bacharelados, para a Associagdo Cultural e Educacional do Par4,
que passaram a ser ministrados pelo Centro de Ensino Superior do Para. Esses cursos
eram anteriormente mantidos pela Associa¢do de Estudos Superiores da Amazdnia.

A Comissdo de Credenciamento constatou a seguinte situagdo, quanto
ao atendimento das pré-condigdes estabelecidas:

- atuagdo sem descontinuidade no ensino superior, por mais cinco
anos; :

- comprovacdo de regularidade fiscal e parafiscal;

- foi apresentado Plano de Desenvolvimento Institucional, compativel
com a missdo da IES;

- dos nove cursos e habilitagdes ministrados pela IES, seis foram
criados hé mais de 3 anos e cinco deles j4 foram reconhecidos;

- o corpo docente da Institui¢do conta com 96,8% de doutores, mestres
ou especialistas; dos 3,2% de professores apenas graduados, 60% possuem mais de
cinco anos de experiéncia no mercado de trabalho, no campo da disciplina em que
atuam; 48% do total de docentes sdo mestres ou doutores;

- a Instituicdo possui mais de 20% dos professores com, pelo menos,
metade da jornada de trabalho voltada para atividades académicas extra-classe;

- ha previsdo de tempo remunerado para a dedicagfio do corpo docente
ao atendimento de alunos;

- ndo h4 registro de pedido de reconhecimento negado pelo CNE nos
ultimos cinco anos;

- 0 unico curso avaliado pelo ENC, o de Administragdo, obteve o
conceito "A", em 1998, ¢ "B" em 1999 e 2000;

- nenhum curso ministrado pela IES foi submetido & Avaliagdo das

Condig¢des de Oferta. . 2
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Da unidade de ensino superior mantida

O Centro de Ensino Superior do Pard foi instituido em 1° de outubro
de 1986, com os primeiros cursos ofertados a partir de 1990. A Comissdo de
Credenciamento informou que a estrutura do Centro de Ensino Superior do Pari
eqiiivale a de faculdades integradas. A organizacdo pluricurricular em 4reas
especificas do conhecimento est4 atendida.

A Instituicdo dispde, para seu funcionamento, de seis unidades,
proximas entre si, todas localizadas na cidade de Belém/PA.. As edifica¢des contam
com facil acesso e satisfatdrio atendimento pelas linhas de transporte coletivo urbano.

Unidades | Enderecos Cursos/atividades/servigcos

Unidade I | Av. Nazaré, n° 630 (Unidade Nazaré) |Habilitagdo Farmacéutico, do curso de Farmaécia;
Farmacia-Escola, Centro de Informag¢Ses de
Medicamentos (CIM), laboratérios bésicos comuns
aos cursos da drea de saide

Unidade II |Rua Oliveira Belo, n° 458 (Unidade | Habilitagdo Analises Clinicas, do curso de Farmécia,
Oliveira Belo) laboratério de Andlises Clinicas e Toxicoldgicas, pos-
graduacdo na area da saude

Unidade III | Av. Gov. José Malcher, n°® 1963 |Processamento de Dados, Ciéncia da Computacio,

(Unidade José Malcher) Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Empresa
' Junior, laboratério pré-clinico de Odontologia, Niicleo
de Pratica Juridica

Unidade IV | Rua Nove de Janeiro, n° 927 (Unidade | Clinica Odontolégica
Nove de Janeiro)

Unidade V | Rua Nove de Janeiro, n° 842 (Unidade | Setores administrativos, - setor financeiro,
Administrativa) departamento de pessoal, setor de compras,
contabilidade, servi¢os gerais e manuten¢do’
Unidade VI | Rua Domingos Marreiros, n° 482 Incubadora de empresas de base tecnolédgica

Do Centro Universitario

A Comissdo de Credenciamento informou que, de acordo com o
Estatuto do Centro Universitdrio, a administragdo superior é constituida, em nivel
deliberativo, pelo Conselho Superior e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Em nivel executivo, estdo previstos a Reitoria e 6rgdos suplementares.

- O Centro encontra-se estruturado em trés éreas: Ciéncias Sociais

Aplicadas, Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas e Ciéncias Bioldgicas e da Satde, sendo
que, para cada 4rea, estd previsto um colegiado. O Colegiado de cada curso sera
constituido pelos professores que neles atuam. _

A Instituigcdo apresentou Plano de Desenvolvimento Institucional.

R
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2. ENSINO )
2.1 CURSOS DE GRADUAGAO

A Instituic8o ministra os seguintes cursos:

Cursos Ato Ato Vagas/ | Vagas
' de autorizagéo Reconhecimento aut/rec atuais
Area I
1. Curso Superior de Tecnologia | Dec. 97.756/89 | Port. MEC n° 582/93
em Processamento de Dados Par. CNE n° 187/93 100 125
. Port. MEC n°
2. Bacharelado em Ciéncia da 2.233/97 - 60 60
Computacio Par. CNE
775/97
Area I
3. Farmaécia, habilita¢des em Dec. 97.427/89 | Port. MEC n° 83/95
Medicamentos e em Analises Par. CNE: n/consta 100
Clinicas Toxicoldgicas
Port. MEC n°
4. Odontologia 84/98 - 80 80
Par. CNE 13/98
Area IV
5. Administragdo
Hab. Comércio Exterior Dec. 16/12/94 | Port. MEC n° 466/98 80 100
Port. MEC n°
Hab. Ciéncias Gerenciais 103/98 - 60 60
Par. CNE 90/98
6. Ciéncias Contabeis Dec. 16/12/94 | Port. MEC n°® 463/98 60 60
, Par. CNE 250/98
7. Direito Port. MEC n°
222/99 - 100 100
Par. CNE
111/99
Total de vagas 700

A denominagdo do curso de Ciéncia Informatica foi alterada para
Bacharelado em Ciéncia da Computaggo, conforme Portaria MEC n° 1.323/99, com
base no Parecer n° 774/99.

O aumento de vagas nos cursos de Tecnologia em Processamento de
Dados e Administraggo (habilitagdo Comércio Exterior) é decorrente da aplicagdo da
Resolu¢do CES/CNE n° 1/96. ‘

Os processos referentes ao reconhecimento dos cursos de Ciéncia da
Computagfo (n° 23000.009246/2001-31) e de Administragdo, habilitacdo em Ciéncias
Gerenciais (n° 23021.001374/96-61) encontram-se em tramitag3o neste Minisg@
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O curso de Farmacia foi submetido a duas altera¢Bes curriculares. A
Gltima delas, implantada em 2000, modificou as habilitagdes autorizadas para
Medicamentos e Anélises Clinicas e Toxicologicas. Avaliado para renovacio de
reconhecimento, este curso obteve conceito "C". A Comissdo de Avaliacdo, no
entanto, ndo faz qualquer referéncia a existéncia de habilitaces.

De acordo com o relatorio da Comissdo de Credenciamento, a oferta
de vagas tem se mantido estdvel, conforme dados relativos ao periodo 1999-2001. O
processo seletivo obedece aos tramites legais. A Comiss&o informou que o nimero de
candidatos para todos os cursos foi elevado no triénio 1999-2001, destacando o
significativo aumento da relag@o candidato/vaga para o curso de Farmécia, observado
de 2000 para 2001. As vagas do curso de Odontologia sdo ofertadas em duas entradas
anuais, 1° e 2° semestres, diferentemente dos demais cursos, com apenas uma entrada
anual.

Em decorréncia dos novos cursos implantados, verificou-se um
crescimento significativo do nimero de alunos e de docentes, nos ltimos trés anos. A
relagdo aluno/docente passou de 11,3, em 1999, para 14,7, em 2001, médias
consideradas boas pela Comissdo de Credenciamento. Atualmente, a IES conta com
2.265 alunos e com 154 professores. :

Todos os cursos exigem a realizagdo de estigios curriculares e a IES
mantém disponiveis espagos adequados ao desenvolv1mento profissional do aluno:
Farmacia-Escola, Laboratério de Analises Clinicas, Centro de Informacdo de
Medicamentos, Clinica Odontolégica Integrada, Nucleo de Pratica Juridica,
Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica e Laboratérios de Informatica. Cada
curso dispde de regulamento de estdgio, que disciplina sua operacionalizacdo. As
atividades de estdgio estdio relacionadas no processo. A Comissdo ressaltou que o
envolvimento de diferentes empresas foi intensificado, com maior oferta de estigios.

A IES solicitou a0 MEC o reconhecimento do curso seqiiencial de
formac@o especifica em Gestéio de Negdcios Imobilidrios, que tem a carga horéria de
1.800 horas, integralizdveis em dois anos, com 100 vagas no turno noturno, duas
turmas em aulas tedricas e quatro turmas em aulas préticas.

2.2 POS-GRADUACAO

A Comissdo informou que as atividades de pés-graduacdo
consolidaram-se como atividade regular a partir de 1998.

A politica institucional nessa 4rea estd configurada nas seguintes
a¢des: estimular a qualificagfio do corpo docente, para formar Grupos de Docéncia e
Pesquisa, base fundamental para ampliar o nivel de formagio dos professores;
preparar profissionais para o desempenho de atividades de maior complexidade no
mercado de trabalho; contribuir para a formagfio de pesquisadores, em consoningja
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com as necessidades setoriais e regionais da sociedade, basicas para o
desenvolvimento.da Amazdnia.

As estratégias para a consecugdo desses objetivos estdo ligadas & .
criagdo de grupos de produgdo cientifica, a partir dos cursos de especializaco, e &
implantacdo de cursos de especializagdo vinculados as linhas de pesquisa da IES.
Pretende-se, também, constituir um corpo docente interno e permanente para os
cursos de especializacdo, com a participagfo de professores que atuem, também, na
graduagdo. O estimulo & publicagdo de trabalhos de professores e alunos na revista
SABER, a promog@o de eventos académicos para discussdes sobre a pos-graduacio e
a -divulga¢do de catdlogos de teses e dissertacdes estdo previstos, ao lado da
implantaggo da biblioteca setorial de pds-graduagio.

' Nos ultimos trés anos foram ministrados os seguintes cursos de
especializagdo:

Cursos Anos
Assisténcia Farmacéutica - Medicamentos 1998 e 1999
Citologia Clinica 1999 e 2000
Andlises Clinicas 1999
Manipulagdo Magistral e Cosmética 1999
Gestdo Publica ) 2000
Assisténcia Farmacéutica e Farmacia Hospitalar 2000
Gestdo e Planejamento em Turismo 2000
Gestédo Urbana 2000
Avaliacdo Institucional 2000
Microbiologia 2000
Hematologia ) - 2000
Tecnologias Web 2000
Educag¢ido em Satde 2000
Administra¢8io de Institui¢es Escolares 2000
Legisla¢do Tributaria 2000
Informatica Educativa ' 2001
Citologia Clinica - Enfase em Citologia do Trato Genital Feminino 2001
Gestéo Publica ' : 2001
Gestéo e Planejamento em Turismo 2001
Anélises Clinicas - Enfase em Microbiologia e Hematologia 2001
Tecnologias Web 2001

Ao longo do ano de 2001 foram oferecidas cinco disciplinas do
programa de po6s-graduagio em Ciéncias Farmacéuticas da UFMG. Essas disciplinas
poderdo ser aproveitadas em programa de mestrado, no momento da consolidacio de

um programa de mestrado interinstitucional. §@
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Em decorréncia de diferentes convénios, foram implantados os
seguintes cursos de mestrado: Ciéncia da Computagdo - Redes de Inteligéncia
Artificial (1999, UFSC); Ciéncia da Computag@o - Informatica na Educagéo (2000,
UFSC); Ciéncias Morfologicas (2001, UFRJ e UFPA); Clinica Odontolégica
Integrada (2001, USP e UFPA) e Planejamento Urbano e Regional, cuja selegéo
encontra-se em fase final.

A Comissdo considerou que as atividades de pds-graduacdo
encontram-se diretamente relacionadas com o perfil institucional e histérico da IES.
Ressaltou, também, que existe um impacto positivo proporcionado pelas atividades de
pés-graduacdo no dmbito da graduacdo, medido pelo incremento das atividades de
pesquisa e extensdo. A Comissdo de Credenciamento considerou que a atuago na
area da pds-graduacdo € consistente, com a preocupacdo de atender as areas de
vocagdo da IES, constituindo um trabalho desenvolvido com seriedade, mediante
cuidadoso planejamento.

4. CORPO DOCENTE

O quadro atual de docentes da Instituicdo € composto por 154
professores. Os dados constantes do processo, relativos ao ano de 2000, contemplam,

entretanto, 135 docentes, com a qualificacdo a seguir demonstrada, referente ao
periodo 1998/2000:

Titulagéo 1998 1999 2000
Qtde. % Qtde. % Qtde. %
Doutor 01 1,45 06 6,25 10 7,41
Mestre 23 33,33 31 32,30 48 35,56
Especialista 36 52,18 52 54,16 71 52,59
Graduado 09 13,04 07 7,29 06 444
Total 69 100,00 96 100,00 135 100,00

O regime de trabalho do corpo docente é o que se segue:

Titulagdo Integral Continuo Horista Total
N° % N° % N° % N° %
Doutor 06 4,44 04 2,97 - - 10 7,41
Mestre 13 9,63 31 22,97 04 2,96 48 35,56
Especialista 13 9,63 41 30,37 17 12,59 71 52,59
Graduado - - 04 2,95 02 1,49 06 4,44
Total 32 23,70 80 59,26 23 17,04 135 100,00

A Comissdo de Credenciamento informou que, entre 1999 e 2001,
houve um crescimento da ordem de 60% no nimero de professores da IES. Esse

crescimento, classificado como impressionante pela Comissdo, representa, no s?
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entendimento, uma forte coeréncia com a expansdo dos cursos. Esse fato também
explica o baixo indice de estabilidade do corpo docente, ou seja, metade dos
professores foram admitidos a menos de dois anos, para os novos cursos.

A contratagdo de mestres e de doutores vem sendo privilegiada, com a
reducdo da participag@o de especialistas e de graduados. H4 pouco mais de 23% de
professores em regime de tempo integral, sendo que todos possuem cursos de pds-
graduacdo.-

A produgio cientifica € consistente, embora concentrada no dmbito da
propria Instituicdo. Ha intensa participacdo em congressos € uma boa quantidade de
artigos publicados em periddicos nacionais.

A IES conta com um Plano de Capacitacdo Docente, com o objetivo de
promover a melhoria da qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e
com o Programa de Formacdo Continuada de Docentes. Os professores e técnicos da
Institui¢do sdo contemplados com bolsas de estudo para pds-graduacio.

O anexo 4 do relatdério da Comissdo de Credenciamento € constituido
por listagem de 15 professores, com o titulo de mestre, que estdo cursando doutorado,
de 33 especialistas cursando mestrado, e de 5 professores graduados inscritos em
programas de mestrado.

5. BIBLIOTECA

Conforme consta do relatério, o acervo da biblioteca acha-se dividido
entre as unidades de José Malcher e Nazaré, sendo que, na primeira unidade, a 4rea
“destinada a biblioteca é de 287,29 m? e, na segunda, de 145 m?2. Na unidade José
Malcher, o processo de informatizagdo encontra-se em fase de reformulagdo nos itens
processamento técnico e estatisticas. A parte relativa a empréstimos esta totalmente
informatizada, com disponibilidade de acesso aos sistemas e redes de informacio
nacionais e internacionais. Existe acesso a Rede Nacional de Pesquisa, através da
Internet. A IES dispde de convénios com duas instituigdes para execu¢do de servigos
cooperativos de informagdo: BIREMA E IBICT. Na unidade Nazaré hi terminais de
computador ligados a rede municipal, 0 que permite o acesso dos alunos da 4rea da
saude aos mais importantes sifes especializados em bioquimica, farmdicia e
odontologia. ]

As bibliotecas funcionam de segunda a sexta-feira da-8h as 22h e, aos
sabados, da 8h as 12h. O quadro técnico e administrativo € formado por seis
bibliotecarios, cinco estagiarios em informatica, sete estagirios em biblioteconomia e
um auxiliar técnico. :

A Comissdo de Credenciamento informou que a biblioteca vem
passando por um processo de reorganizagdo e de total reformulacgo de seus servicos.
A nova politica de aquisigéo e de selegdo do acervo compreende itens essenciais para
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a melhoria da qualidade do servigo, incluindo o atendimento das atividades de ensino,
distribuigfo eqiiitativa das colegdes, elaboragdo de programas, de orgamentos e de
conveénios, reavaliag@o periddica do acervo e descarte de livros.

O acervo atual estd estruturado em quatro é&reas: Colecdo de
Referéncia, Colec@o de Lastro ou Basica, Colecdo Didética e Literatura Corrente. O
acervo geral encontra-se abaixo discriminado:

Numero de
Item Titulos Volumes/Exemplares
Livros 4324 10.635
Periddicos | Nacionais - 202 2.560
Estrangeiros 15 127
CD-ROMs 91 456
Fitas de video ' 86 129

Outros Disquetes 33 88

A Comissdo de Credenciamento constatou que o nimero de periddicos
inclui publicagdes da atualidade e jornais, sendo que as publicagdes cientificas
atingem um pouco menos de 60 titulos. Considerando-se o niimero de 2.265 alunos
atualmente matriculados, tem-se a relacéo 5,4 exemplares/aluno.

6. INSTALACOES E LABORATORIOS

Conforme ja explicitado, as instalacBes fisicas acham-se distribuidas
nas seguintes unidades:

Unidades | Enderegos Cursos/atividades/servigos

Unidade ] | Av. Nazaré, n° 630 (Unidade Nazaré) | Habilitagio Farmacéutico, do curso de Farmécia;
Farmacia-Escola, Centro de Informagdes de
Medicamentos (CIM), laboratérios bdsicos comuns
aos cursos da area de saide

Unidade II |Rua Oliveira Belo, n° 458 (Unidade | Habilitagio Analises Clinicas, do curso de F armacia,
Oliveira Belo) : laboratdrio de Analises Clinicas e Toxicolégicas, pds-
graduagdo na 4rea da satide

Unidade [II {Av. Gov. José Malcher, n° 1963 |Processamento de Dados, Ciéncia da Computagdo,
(Unidade José Malcher) Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Empresa
Jimior, laboratério pré-clinico de Odontologia, Niicleo
de Pratica Juridica

Unidade [V | Rua Nove de Janeiro, n° 927 (Unidade | Clinica Odontoldgica
Nove de Janeiro)

Unidade V |Rua Nove de Janeiro, n° 842 (Unidade | Setores administrativos, setor financeiro,
Administrativa) departamento de pessoal, setor de compras,
contabilidade, servigos gerais e manutencio
Unidade VI | Rua Domingos Marreiros, n° 482 Incubadora de empresas de base tecnolégica
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A Comiss&o de Credenciamento considerou que hd um grave problema
de infra-estrutura, que necessita ser enfrentado: a auséncia das condicSes de acesso a
portadores de necessidades especiais. Com efeito, varias dependéncias contam apenas
com escadas, ndo existindo qualquer outro meio de acesso.

De acordo com o relatério, existe uma adequada e eficiente infra-
estrutura de rede de comunicaco de dados, encontrando-se em fase de implantagdo
um novo sistema de gestéio académica para o ensino superior, denominado lyceum.

De um modo geral, conforme informa a Comissdo, o aproveitamento
do espago fisico é adequado e os laboratérios sdo bem equipados, destacando-se as
instalagdes da Clinica Odontoldgica.

7.ATIVIDADES DE EXTENSAO, PRATICAS DE INVESTIGACAO E
PESQUISA

As atividades de extensdo sdo realizadas de forma intensa, mediante
cursos e projetos comunitarios, principalmente nas unidades que integram ensino e
servigo. Assim, destacam-se as agdes extensionistas realizadas no Laboratério de
Analises Clinica - LAC, no Centro de Informagdes de Medicamentos - CIM, na
Farmadcia Escola e na Clinica Odontoldgica.

O LAC vem desenvolvendo atividades basicas em exames
laboratoriais e comunidades carentes, desde a sua fundacdo, em 1993. Em 1999, foi
implantado nesse laboratdrio o servigo de prevencfio do cancer do colo uterino.

O CIV, implantado mediante convénio com a Secretaria Municipal de
Saude de Belém, em maio de 1999, fornece informacgdes atualizadas sobre problemas
especificos relacionados ao uso de medicamentos.

A Farmacia Escola, com atividades iniciadas em junho de 1999, tem
por finalidade promover a extensdo das atividades de ensino do curso de Farmacia,
oferecendo estgio curricular. Fornece também medicamentos de qualidade, a baixo
custo, para as comunidades carentes, além de prestar servicos na manipulaciio de
remédios alopéticos e homeopéticos. ‘

A Clinica Odontolégica, bem equipada e com rigidas normas de
biosseguranca, oferece atendimento 4 populagdo, mediante um trabalho integrado de
professores e alunos. :

A Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica permite aos alunos e
ex-alunos o desenvolvimento de projetos, tendo como referéncia o
empreendedorismo. :

As informagOes prestadas pela IES demonstram a abrangéncia das
atividades de extensdo, bem como seu aumento significativo, ano a ano. Foram
relacionadas mais de 40 atividades, referentes ao ano 2000,
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A iniciagdo cientifica e as praticas investigativas sdo realizadas sob
trés vertentes: na elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso, nas atividades
integradas de ensino e extensdo e na vinculagio aos projetos de pesquisa realizados
pelos professores. '

O programa de iniciagfo cientifica foi instituido em 1999. Em edital
daquele ano, foram oferecidas 27 bolsas de pesquisa nas categorias de iniciag¢do
cientifica, produtividade em pesquisa, desenvolvimento cientifico regional e apoio
técnico a pesquisa. Em 2000, o projeto teve continuidade com 24 bolsas, além do
financiamento de 10 projetos integrados no Programa Integrado de Apoio ao Ensino
de Graduagéo, Extensdo e Pesquisa. .

A Comissdo ressaltou que, embora a atividade de pesquisa seja
incipiente, registra-se uma grande vitalidade nessa direc3o.

8. AVALIACAO INSTITUCIONAL

Conforme consta do projeto, o Programa de Avaliagio Institucional
teve inicio em 1998. Em 1999, ocorreu a nomeacio de uma Comissio Central e de
Comisses Setoriais de Avaliagdo, para sistematizar agdes, com o objetivo geral de
"avaliar a qualidade do processo educacional realizado pelo CESUPA, no
desenvolvimento de suas a¢des académico-cientificas.

Com o propésito de sedimentar o Programa, foram realizadas as
seguintes agSes: seminarios de sensibilizagdo, defini¢fo de indicadores de qualidade,
elaboragdo e aplicagdo de formuldrios avaliativos, tratamento e divulgacdo de
informagdes iniciais, e organizacdo de roteiros de entrevistas com professores e
alunos para a fase qualitativa da avaliaggo.

Os primeiros resultados foram discutidos nos colegiados dos cursos e
estdo disponiveis na home page da Instituigio. O Programa estabelece que a
Avaliagdo Institucional serd realizada em trés grandes momentos: avaliag@o interna, j4 -
em andamento, avaliagio externa, prevista para o primeiro semestre de 2001, e a
reavaliacdo.

9. ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Conforme consta do relatério da Comissdo, -a estrutura da IES
compreende Orgdos deliberativos e normativos, executivos e de apoio. Os 6rgdos
deliberativos s3o: Conselho Superior, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio,
Colegiado da érea e Colegiado de curso. Os 6rgfos executivos estiio representados
pela Diretoria Geral, pelas Diretorias Especificas, pelas Coordenacdes de Curso e pela
Coordenacdo Pedagogica. A organizagfio estrutural conta também com assessorias e
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com um conjunto de drgdos de apoio, formado pela Secretaria Académica, Biblioteca,
pelo Centro de Processamento de Dados e pelos Laboratorios.

A Comissdo de Credenciamento destacou que os membros da
Mantenedora s3o exatamente os mesmos que exercem funcdes executivas na Mantida,
com eventual actimulo de fun¢Bes académicas. No entender da Comissdo, vem
ocorrendo uma "verdadeira amalgama entre as instituigdes".

A autonomia académica da Mantida estd assegurada no art. 107 do
Regimento ora em vigor.

A proposta de Estatuto do Centro Universitario prevé a existéncia do
Conselho Superior (CONSUP) e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE), em nivel deliberativo. O nivel executivo est4 representado pela Reitoria
e pelos Orgdos Suplementares.

A estrutura do Centro prevé a existéncia de trés 4reas: Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas e Ciéncias Bioldgicas e da Saude, cada
uma com um Colegiado. Os cursos possuem seu proprio Colegiado.

O Reitor e o Vice-Reitor sdo nomeados pela Mantenedora, para um
mandato de quatro anos, com a possibilidade de serem reconduzidos. O Reitor pode
vetar delibera¢es oriundas dos 6rgdos da administragdo do Centro, submetendo o
veto ao CONSUP.

A autonomia académica do Centro estd assegurada no art. 44 do
Estatuto e no art. 91 do Regimento, com redacdo idéntica a do art. 107, do atual
Regimento.

A Comissdo de Credenciamento ndo apresentou ressalvas quanto a
redacdo do Estatuto e do Regimento propostos para o Centro Universitario.

10. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

O PDI apresentado pela IES relaciona politicas académicas para os
cursos de graduagdo, que abrangem: articulacdo dos cursos de graduacio com o
desenvolvimento de atividades de pos-graduacdo, pesquisa e extensdo; consolidagdo
do processo de avaliag@o interna; revisdo geral dos curriculos; realizacdo de estudos
visando a criacdo de novos cursos de graduacdo direcionados ao desenvolvimento
técnico-cientifico e social do Estado; fortalecimento da iniciagdo cientifica;
atualizag¢@io dos processos seletivos de acesso aos cursos ministrados; implantacdo do
programa de ensino a distancia; articulac@o da graduagfo com programas especiais,
para melhoria da educag@o basica; prosseguimento do processo de melhoria das
condi¢des das instalagdes fisicas, dos laboratérios e dos servigos especializados
existentes.

O PDI contempla oito programas: Qualificagdo Docente e Técnica,;
Desenvolvimento da Pesquisa, da Iniciagdo Cientifica e de Estimulo a Producdo
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Cientifica; Extensdo e Articulagdo Comunitaria; Melhoria da Gestdo Académica e
. Administrativa; Cooperacdo Interinstitucional; Apoio a Comunidade Estudantil; Ac¢io
Cultural; Investimentos.

A Comissdo de Credenciamento ressaltou que existe grande coeréncia
e consisténcia no planejamento institucional, mediante os véarios programas e projetos
propostos. A situac@o atual da IES permite supor, com razoavel seguranga, que tais
metas podem ser alcancadas. Entretanto, de acordo com a Comissdo, o PDI nfo
apresenta o necessario detalhamento quanto a justificativa para a fixa¢8o das varias
metas e a¢des propostas e ndo discrimina as medidas necessarias a articulacdo dessas
acdes entre si, nem a metodologia para implementagfio, tornando-se necessaria a
elaboracdo de um Planejamento Estratégico Institucional.

O "Item 1.7 - Dados Financeiros", a partir da pag. 285 do processo,
contém os quadros Evolu¢do da Receita, Fluxo de Caixa Operacional e Relacdo dos
Investimentos, durante a vigéncia do PDI. O "Programa de Investimentos", na pag.
541 do processo, também se refere ao PDI.

Cursos de Graduacdo

Conforme PDI, dentro do Programa de Formagdo e Aperfeicoamento
de Recursos Humanos, estd prevista a implanta¢do de novos cursos de graduacio
(Projeto de Expansédo do Ensino de Graduagéo), conforme quadro a seguir:

Curso N° de vagas Ano de implantagdo
Nutri¢do, bacharelado : 80 2002
Informatica, licenciatura 100 2003
Sistemas de Informacgdo, bacharelado 60 2003
Turismo, bacharelado 60 2003
Biologia, licenciatura 50 2003
Biologia, bacharelado , 50 2004
Matematica, licenciatura 50 2004
Matematica, bacharelado 50 - 2005

O aumento do nimero de vagas a serem oferecidas, em decorréncia
dos cursos previstos, esta a seguir representado:

2001 2002 2003 2004 2005
700 780 1.050 1.150 1.200

.Cursos Segiienciais

A IES pretende implementar a criagdo de cursos seqiienciais de
formagéo especifica, como alternativa de formag&o profissional, e implantar cursos
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seqlienciais de complementacfo de estudos, destinados a ampliar a formacfo de
estudantes de graduacdo em outros campos do saber.

Assim, estid prevista a criagdo do curso seqiiencial de formacio
especifica em Auditoria Interna para Acreditacdo de Servicos de Satde, com 50
vagas, a ser implantado em 2002, e dos seguintes cursos de complementacdo de
estudos, com 100 vagas cada um: Programacdo e Internet, em 2001; Gestdo de

Supermercados e de Lojas de Departamentos e Gestdo de Institui¢cdes Financeiras, em
2002.

Cursos de Pos-graduacio

Além dos cursos de especializagdo j4 ministrados, a oferta serd
ampliada para incluir os seguintes cursos: Biotecnologia, Homeopatia, Avaliacio
Nutricional, Manipulagdo Magistral Alopatica, Finangas Empresariais, Informacio
Educativa e Teleinformatica.

Esfor¢os vém sendo empreendidos para implantar algumas parcerias,
para oferta de programas de mestrado interinstitucional, nas seguintes 4reas:

Cursos InstituicGes em parceria
| Ciéncias Farmacéuticas UFMG
Planejamento Urbano IPPUR/UFRJ
Odontologia (Clinica Integrada) USP
Odontologia (Estomatologia) UFMG
Odontologia Social UFRN

H4 ainda previsdo para oferta de um programa de doutorado em
Ciéncia da Computagdo, em convénio com a UFSC.

Corpo docente

O PDI prevé a amphagao gradativa do niimero de professores, no
penodo 2001/2005, como se vé: :

Ano - 2001
) Regime de trabalho Total
Titulaggio Integral Continuo Horista
Quant. % Quant. % Quant. % N° %

Doutores 8 4,44 7 3,89 - - 15 8,33
Mestres 19 10,56 57 31,67 10 5,56 86 47,78
Especialistas 8 4,44 4] 22,78 27 15,00 76 4222
Graduados - - 2 1,11 1 0,56 3 1,67
Total 35 19,44 107 59,44 38 21,11 180 100,00
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Ano - 2002
Regime de trabalho Total
Titulagdo Integral Continuo Horista
Quant. % Quant. % Quant. % N° %
Doutores 10 5,00 10 5,00 - - 20 10,00
Mestres 23 11,50 67 33,50 10 5 100 50,00
Especialistas 8 4,00 45 22,50 27 13,5 80 40,00
Graduados - - - - - - - -
Total 41 20,50 122 61,00 37 18,5 200 100,00
Ano - 2003 :
Regime de trabalho Total
Titulagdo Integral Continuo Horista
. Quant. % Quant. % Quant. % N° %
Doutores 12 5,45 13 5,91 - - 25 11,36
Mestres 25 11,36 72 32,73 13 591 110 50,00
Especialistas 11 5,00 45 20,45 29 13,18 85 38,64
Graduados - - - - - - - -
Total 48 21,82 130 59.09 42 19,1 220 100
Ano - 2004
Regime de trabalho Total
Titulagéo Integral Continuo Horista
Quant. % Quant. % Quant. % N° %
Doutores 17 6,80 25 10,00 42 16,8
Mestres 30 12,00 80 32,00 35 14,00 145 58
Especialistas 9 3,60 45 18,00 9 3,60 3 25,20
Graduados - - - - - - - -
Total 56 22,40 150 60,00 44 17,6 250 100
Ano - 2005
Regime de trabatho Total
Titulagdo Integral Continuo Horista
Quant. % Quant. % Quant. % N° %
Doutores 27 10,38 34 13,08 - - 61 23,46
Mestres 30 11,54 100 38,46 26 10,00 156 60,00
Especialistas 3 1,15 40 15,38 - - 43 16,54
Graduados - - - - - - - -
Total 60 23,08. 174 66,92 26 10,00 260 100,00

15

A expansdo do corpo docente prevé um crescimento da ordem de 75%.
Considerando-se que, em 2005, a clientela deverd perfazer 4.000 alunos, esse
crescimento revela-se compativel com o atual indice de 14,7 alunos/professor.

Destaca-se, no PDI, o Programa de Qualificacdo Docente e Técnica,
com quatro projetos principais: Capacitagdo Docente, Formacdo Continuada de
Docentes, Treinamento de Pessoal Técnico e Implantacio do Plano de Carreira

Docente. ' éﬁ,
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Durante a vigéncia do PDI estd prevista a evolugdo do acervo,

conforme se demonstra:

Acervo 2001 2002 2003 2004 2005
Livros 12.352 15.717 18.020 19.423 21.773
Periddicos 7.665 7.801 7.937 8.073 8.209
CD-ROMs 502 534 566 598 630
Fitas de video 144 163 182 201 220
Qutros (Disquetes) 75 85 95 107 115
Total 20.738 24.300 26.800 28.600 30.947

De acordo com o relatério da Comissdo, a Institui¢do informou que
estd prevista a expansdo fisica da biblioteca para 1.000m? mas ndo constam
esclarecimentos suficientes para identificar os procedimentos a serem utilizados para
tal fim. A Comiss8o apontou, também, falhas quanto a previsdo de evolugdo do
acervo da biblioteca, que ndo discrimina o nimero de titulos.

Os dados relativos a biblioteca apontam para uma falta de articulagio
mais clara entre a situag8o atual e a planejada. H4 necessidade de articulacdo entre a
expansdo programada do acervo de periodicos e os cursos oferecidos. Embora os
problemas observados no item biblioteca ndo sejam impeditivos para a transformagio
em Centro Universitdrio, a IES, no entendimento da Comissdo, deverd promover
esforcos para alcangar a qualidade desejada.

Instalacdes e Laboratorios

No processo, a IES indicou as medidas necessirias & manuten¢io,
melhoria e expansdo da 4rea fisica: construg@io de novas salas de aula, para atender a
demanda dos alunos ingressantes; ampliagdo de laboratdrios ja existentes e instalagio
de novas unidades; ampliacdo da area fisica das bibliotecas. '

O Anexo 4 do relatério da Comissdo de Credenciamento informou
sobre os -investimentos previstos para instalacdo, ampliagdo e renovacio dos
laboratorios, no periodo 2001/2005, que exigird um investimento da ordem de
R$2.575.000,00. De acordo com a Comissédo, as medidas propostas irdo significar
uma consideravel melhoria da infra-estrutura fisica.

A Comissdo ressaltou, contudo, que o PDI estd detalhado de forma
insuficiente, no que se refere as instalagdes fisicas, fornecendo apenas informacdes
genéricas quanto a percentuais de investimento, ou seja, 6,6% da receita das
anuidades. Ndo had qualquer referéncia sobre as medidas necessarias ao saneamento
das dificuldades existentes em relacfo aos portadores de necessidades especiais.éﬁ
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Atividades de extensdo e de iniciacdo cientifica

No PDI estdo relacionadas as politicas académicas de extensdo e de
pesquisa, merecendo destaque o Programa de Desenvolvimento da Pesquisa, da
Iniciagdo Cientifica e de Estimulo & Producgo Cientifica, bem como o Programa de
Extensdo e Articulacio Comunitiria. A Comisso ressaltou a existéncia de politica
editorial, que, certamente, ira fortalecer a atividade de pesquisa na Institui¢&o.

Avaliacdo Institucional

Consta do PDI, no item "Programa de Investimentos”, na pag. 541 do
processo, que serd investida a quantia de R$480.000,00, eqiiivalente a 0,5% da receita
prevista no periodo, destinada & Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional.

11. RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DOS CURSOS MINISTRADOS

Em atendimento ao pré-requisito de avaliag@o recente, esta Secretaria
designou Comissdo de Avaliagdo, para avaliar o curso de Farmécia, bacharelado.

Curso de Farmacia, habilitacdes em Medicamentos e em Analises Clinicas e Toxicolégicas

O curso de Farmadcia, bacharelado, autorizado pelo Decreto n°
97.427/89, foi reconhecido pela Portaria MEC n°® 83/95, com a denominagdo de curso
de Farmadcia, habilitagdes Farmacéutico e Farmacéutico-Bioquimico. Conforme
consta do relatério da Comissdo de Credenciamento, o curso passou por duas
modificagles curriculares, sendo que, apds a Gltima delas, as habilitacdes passaram a
ser denominadas Medicamentos e Andlises Clinicas e Toxicoldgicas.

Os trabalhos de avaliacdo, com vistas & renovacdo de reconhecimento,
foram realizados por Comissdo designada pela Portaria SESu/MEC n°1.395, de 12 de
julho de 2001, constituida pelos professores Reinaldo Nébrega de Almeida, da
Universidade Federal da Paraiba, e Tulio Flavio Accioly de Lima e Moura, da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. A verificagdo ocorreu no periodo de 1°
a 4 de outubro de 2001.

A Comissdo de Avaliacfo apresentou relatorio, favoravel a renovacéo
do reconhecimento do curso, tendo atribuido o conceito final "C" as condicdes de sua
oferta.

De acordo com o relatério apresentado, anexado ao presente processo,
o curriculo do curso ndo contempla disciplinas bésicas essenciais a formacgdo do
Farmacéutico do Medicamento, como por exemplo Matemaética, Bioestatistica, Fisica,
Biofarmacia, Enzimologia e Bioquimica Bésica. Do mesmo modo, foi constatada g
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auséncia das disciplinas Farmacologia, Bioestatistica, Quimica Farmacéutica,
Quimica Organica, Quimica Analitica e Biofarmécia no curriculo da habilitagdo em
Analises Clinicas. A Comissdo propds o aumento da carga horaria de algumas
disciplinas e a reducdo do nimero de horas das disciplinas Tecnologia Farmacéutica e
Atencéo Farmacéutica.

O coordenador do curso possui titulagdo compativel com a funcdo. O
nimero de técnicos e de auxiliares de laboratério € insuficiente. O acervo da
biblioteca ¢ insuficiente, destacando-se a necessidade de atualizacdo e.de expansdo,
com relacdo a livros e periddicos cientificos na area.

A Comiss8o considerou que as salas de aula s@o boas, climatizadas e
isoladas acusticamente. Alguns laboratérios e 4reas fisicas deverdo ser
redimensionados e distribuidos de forma mais racional. Ndo h4 salas individuais para
os professores. H4 necessidade de aquisi¢do de alguns novos aparelhos para
complementar e modernizar os laboratorios.

A Comisséo atribuiu aos itens avaliados os seguintes conceitos:

Dimensdes avaliadas Conceitos

Perfil geral da instituicdo

Dados sobre os cursos oferecidos pela Institui¢do
Caracterizagio do curso

Estrutura curricular

Indices de eficacia do curso

Qualificacfo do coordenador do curso

Nivel de qualificacdo maxima do corpo docente
Regime de trabalho do corpo docente

Adequagdo do corpo docente as disciplinas ministradas
Relacdo professor/aluno (aulas tedricas)

Relacfio professor/aluno (aulas praticas)
Quantidade de disciplinas ministradas por docente
Produgdo cientifica

Atividades de pesquisa e extensdo.

Corpo técnico/administrativo

Biblioteca: generalidades e acervo

Servicos da biblioteca

Infra-estrutura: condi¢Ges gerais

Equipamentos
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CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: C

A Comissdo de Avaliacdo manifestou-se favoravel a renovacdo de
reconhecimento do curso de Farmacia, bacharelado, deixando de se referir as

habilita¢des do curso.

Ed0606



19

12. PARECER FINAL DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

A Comissdo de Credenciamento que avaliou as condic¢des existentes
para a transformagéo do Centro de Ensino Superior do Para em Centro Universitario
do Estado do Par4, apresentou a seguinte planilha de avaliaggo:

Item Avaliado | Conceito
4 3 2 1

Cursos de Graduagio X

Cursos de especializagdo e de pds-graduagio X

Atividades de extensdo e préticas de investigacdo X

Corpo docente X

Biblioteca X
Infra-estrutura fisica e de apoio e laboratdrios X

Organizagdo institucional X

O Parecer final da Comissdo de Credenciamento foi elaborado nos
seguintes termos:

Tendo em vista todas as informagdes constantes do processo e as obtidas por
ocasido da visita, todas verificadas in loco, € a analise constante deste Relatério, a
Comissdo de Credenciamento instituida pela Portaria n® 1.393/01/SESWMEC,
12.07.2001, publicada no DO de 18.07.2001, é de parecer favorivel a
transformac¢io do Centro de Ensine Superior do Pard - CESUPA, mantide
pela Associacio Cultural ¢ Educacional! do Pargd, sediada em Belém/PA, em
Centro Universitario.

Cabe a esta Secretaria destacar que a Comisséo de Credenciamento
ressaltou a inexisténcia de condicdes adequadas para portadores de necessidades
especiais, nos prédios onde funcionam a Institui¢do, que deverfo ser adaptados, em
cumprimento do que determina a Portaria MEC n° 1.679/99. _

Outro aspecto a ser lembrade diz respeitn & ocupagdo de cargos de
dire¢fo, na Mantida, pelos componentes da Mantenedora, € que, por acréscimo, ainda
exercem fun¢des académicas na Mantida. Esse fato, no entender da Comissio de
Credenciamento, ultrapassa os limites dc bom relacionamento entre Mantenedora e
Mantida, acarretando uma indesejével justaposi¢do de funcdes. :

Com relagio ao curso de Farmacia, torna-se necessaric observar que a
mudang¢a da denominagfo das habilitagdes ndo deve se realizar baseada apenas em
altcragdes da cstrutura curticular, tendo em vista que a Portaria de reconhecimento
nomeava oficialmente o curso. Entretanto, tratande-se de mudanca ocorrida em 1999,
pode-se depreender que ainda ndo ocorreu a expedi¢do de diplomas com a nova
nomenclatura atribuida as habilitagdes. Assim, esta Secretaria se manifesta favoravel
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a renovagdo do reconhecimento do curso de Farmécia, com as habilitacdes
Medicamentos e Andlises Clinicas e Toxicoldgicas, pelo prazo de trés anos, com .o
conceito global "C" atribuido as condi¢@es de sua oferta.

Integram este relatério cépias dos documentos emitidos pela Comlssao
de Credenciamento, apensados ao processo, nos termos da legislagio vigente.

III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo, referente ao credenciamento do
Centro de Ensino Superior do Pard como Centro Universitario do Estado do Para,
mantido pela Associagdo Cultural e Educacional do Pard, com sede na cidade de
Belém, no Estado do Par4, 4 Cdmara de Educacfio Superior do Conselho Nacional de
Educagio, acompanhado do relatério da Comissio de Credenciamento, para
deliberacdo.
Esta Secretaria recomenda a renovaco de reconhecimento do curso de
Farmécia, com as habilitagBes Medicamentos e Analises Clinicas e Toxicoldgicas,
pelo prazo de trés anos, com o conceito "C" atribuido as condi¢des de sua oferta.
A consideracgo superior.
Brasilia, 29 de nove

Coordenadora Geral de Supervisdo do Erfsino Superior.
MEC/SESwDEPES/COSUP
\

Diretor do Departamento de Politica do Ensino Superior
MEC/SESwDEPES
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PROJETO DE TRANSFORMACAO DO CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO
PARA, MANTIDO PELA ASSOCIACAO CULTURAL E EDUCACIONAL DO
PARA

EM

CENTRO UNIVERSITARIO

Processo: 23000.000606/2001-30

PARECER da Comissio de Credenciamento instituida pela Portaria no.
1.393/01/SESuMEC, de 12.07.2001, publicada no DO de 18.07.2001. '

1. INTRODUCAO

A Comissdo de credenciamento. instituida pela Portaria no. 1.393/01 SESuMEC. de
12.07.2001, publicada no DO de 18.07.2001. e constituida pelos professores ROBERTO
FERNANDO DE SOUZA FREITAS. da Universidade Federal de Minas Gerais e
ROBERTO DA SILVA FRAGALE FILHO. da Universidade Federal Fluminense, visitou a
instituigcdo no periodo de 12 a 14 de setembro de 2001. iniciando os trabalhos as 09:00h do
dia 12,

O trabalho realizado envolveu a analise completa do processo, exposicio inicial do projeto
por parte dos dirigentes, visita as instalacdes, incluindo biblioteca, salas de auia ¢
laboratorios. reunido com dirigentes para esclarecimentos. reuniio com docentes, reuniio
com discentes. discussdo dos varios aspectos importantes do' processo e elaboracio do
presente relatorie. A elaboracdo do relatorio foi iniciada no dia 12.09 = concluida.
subseqlientemente. através de contatos por correio eletrdnico entre os memorm da
Comissio.

Durante a visita. a Comissdo solicitou informagdes adicionais atualizadas — situacdo atual e
situa¢do planejada - relativas ao cursos, corpo docente, infra-estrutura e outras. Tais
pianilhas foram apresentadas, & Comissdo. de acordo com modelo disponibilizado pelo
MEC. na Intemnet, e anexados a este Relatorio. Solicitou, ainda, documento complementar
relativo ao Plano de Desenvolvimento [nstitucional. posteriormenie encaminhado a
Comisséo, e tambem anexado a este Relatorio.

Este relatdrio foi elaborado seguindo-se uma anilise genérica do perfil da instituicio em
relagdo & conceituagdo de Centro Universitario, as pré-condi¢des exigidas € a um roteiro
detalhado de sete iiens (Cursos de Graduagdo e Seqienciais. Cursos de Especializacio e
Pos-Graduacdo, Atividades de Extensdo e Praricas de Investigacio, Corpo Docente,
Biblioteca, Infra-estrutura Fisica e de Apoio e Laboratorios e Organizagéo Institucional), de
acordo com a legislagio vigente.




2. FUNDAMENTACAO LEGAL E CRITERIOS DE AVALIACAO

As condig¢des de funcionamento e potencialidades do Centro de Ensino Superior do Para,
com vistas a sua transformagdo em Centro Universitario. foram analisadas com base na
seguinte legislacao:

Lei n® 6.394, de 20.12.96 — LDB:

Decreto n°. 2.506, de 19.08.97, que regulamenta, para o Sistema Federal de Ensino, as
disposi¢des contidas no Art. 10 da MP n°. 1477-39, de 08.08.97, e nos Arts. 16, 19, 20, 45,
46 e Paragrafo 1°, 52 — Paragrafo tnico, 54 e 88 da Lei n°. 9.394, de 20.12.96:

Portaria MEC n° 639, de 13.05.97. que dispde sobre o credenciamento de Centros
Universitarios;

Portaria MEC n® 2.041. de 22.10.97. que define critérios de organizacio institucional para
Centros Universitarios:

Resolucdo CES n® 1. de 27.01.99, publicada no DO de 03.02.99, que dispde sobre cursos
sequienciais de educacio superior:

Parecer CES n° €1899. do Conselho Nacional de Educagdo. aprovado em 08.06.99, que
define os critérios para avaliacdo das solicitacdes de credenciamento de Centros
Universitarios.

Os critérios de avaliacio adotados pela Comissdo foram aqueles do Parecer no. 61899 do
CNE. Conforme esse Parecer. no contexto do processo de avaliacio. devem ficar claros a
conceltuacdo de Centro Universitario. as pré-condi¢Oes para a sua criacio e a analise e
verificacdo dos fatores que evidenciem a exceléncia da qualidade do ensino oferecido pela
Insrituicao.

Quanto aos documentos apresentados pela Instituicdo. a Comissdo teve acesso 4 cdpia do
projeto enviado ao MEC. composto de dois volumes — Volume I: Situacde Artual e Volume
[I: Situacdo Planejada. Além disso, conforme dito anteriormente. foram apresentadas. a
Comissdo. planithas atualizadas relativas a situacdo atual e a situagdo planejada, que
seguem como anexo deste relatdorio.  Conforme informado pelos dirigentes, o processo
protocolado na SESuMEC, em 31.01.2001. ndo foi devolvido a Instituicio.

3. HISTORICO / SITUACAO E(O'\O\II(O FINANCEIRA . / SITUGACAO
JURIDICA E FISCAL

Mantenedora:

A Asqocxag:ao Culwural e Educacional do Para — ACEPA, CNPJ n® 13.254.949/0001-95.
com sede e foro na cidade de Belém/PA; criada em 01.10.86, é uma instituicio de direito
privado, sem fins lucrativos, de carater educacional.

Tem como finalidade, conforme disposto no Art. 3° do seu Estatuto: a) organizar, manter ¢ -
desenvolver a educacdo e a instrucdo em nivel pré-escolar. de primeiro e segundo graus, de
curso supletivo e de curso superior; b) contribuir para o aprimoramento da cultura




brasileira; c¢) estimular e promover a investigagdo e a difusdo da cultura cientifica, técnica e
artistica; d) contribuir para o desenvolvimento, baseado nos principios civicos e
democraticos; e) conferir, respeitada a legislagdo vigente, habilitacdo para o exercicio
profissional ou graus académicos, por intermédio das unidades de ensino que vier a manter:
f) estimular e promover a pesquisa e a industrializacdo de materiais educacionais e
culturais; g) manter, entre outras, o Centro de Ensino Superior do Para — CESUPA.

A ACEPA, conforme disposto no Art. 16 de seu Estatuto, ¢ administrada por: I —
Assembléia Geral II — Diretoria II1 — Conselho Fiscal.

A analise. da situagdo. economico-financeira da Mantenedora, através dos Balangos
Patrimoniais, Demonstrativos de Receita e Despesa ¢ Demonstrativos de Resultados e
Indicadores Diversos atesta a situacdo estdvel da Oreanizacio (Quadros 1.1.1 a LL.1.4 —
Volume I, Anexo I do Processol. )

A ACEPA tem sua situagdo fiscal e parafiscal plenamente regulares, conforme atestam
documentos apresentados no Processo e atualizados por ocasido da visita da Comisséo.

Mantida:

O Centro de Ensino Superior do Para € um estabelecimento educacional particular de nivel
superior, integrante do sistema federal de ensino superior ¢ mantido pela ACEPA.

Seu perfil é o de uma instituicio pluricurricular, ja credenciada e em funcionamento. que
atua nas areas de ciéncias exatas ¢ tecnologia. biologicas e da satde. e sociais apiicadas.
desenvolvendo suas auvidades em seis unidades. todas na cidade de Belem/PA.

Os primeiros cursos criados tiveram suas autorizacdes em 1989 e inicio em 1990 (Farmacia
- habilitacdes Farmacéutico e Farmacéutico-Biequimico e Superior de Tecnologia em
Processamento de Dados). A ampliagio do ensino de graduagdo no CESUPA ocorreu pela
ampliacdo das vagas ofertadas para os dois cursos inicialmente criados ¢ pela autorizagdo
de quatro novos cursos: Bacharelado em Ciéncia da Computacgo (97). Odontologia {98).
Administra¢io — Ciéncias Gerenciais (98) e Direito (99). Em 2000, por transferéncia de
mantenca. mais dois cursos foram incorporades: Administragdo — Comercio Exterior e
Ciéncias Contébels com &nfase em Informatica.

As atividades de pos-graduacdo da Instituicdo foram iniciadas em 1996, com o curso de
especializagdo em Sistemas de Informacio nas Organizagdes, observando-se uma expansao

gradativa ao longo dos anos. : C @
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4. DESCRICAO E AVALIACAO
4.1 CONCEITUCACAO
Quanto a oricem: O Centro de Ensino Superior do Para ¢ uma Institui¢do mantda pela

ACEPA, instituida em 01.10.86, com os primeiros cursos ofertados a partir de 1990. Trata-
se, portanto de Instituicdo (Faculdades Integradas) ja credenciada e em funcionamento.

Ouanto & abrangéncia: A organizacio pluricurricular em dreas especificas do
conhecimento esta atendida. Dos nove cursos autorizados, incluindo as habilitagdes do
Curso de Farmacia, cinco ja estdo reconhecidos. Os outros quatro foram recéem-
autorizados.

Quanto 3 funcdo: Trata-se de Instituigio com nove cursos autorizados. com 700 novas

vagas anuais. cerca de 1.900 alunos de graduagdo e 154 professores. Tem tradi¢do na oferta
de cursos de especializagio. As condicdes de infra-estrutura fisica sdo boas e ha
investimento em capacitagio docente. biblioteca. informdtica e laboratorios. C onforme
detalhado ao longo da andlise constante deste relatério, trata-se de IES com destacada
qualidade do ensino de Graduacio ministrado.

Quanto 3 organizacde: O Plano de Desenv olvimento Institucional (PDI foi formulado e.
pelo Regimento ¢ Estatuio propostos. observa-se a participagio do corpo académico nas
decisdes referentes ao ensino.  Pode-se considerar atendida a exigéncia quanio a
organizacao.

4.2 PRE-CONDICOES

As pré-condicdes estabelecidas pelo parecer CES 618/99 do CNE estao atendidas ¢ sdo a
seguir caracterizadas:

- a Instituicdo atua, sem descontinuidade, no ensino superior. ha 11 anos:

- regularidade da situacdo patrimonial, financeira, coniabil e fiscal foi comprovada:

- foi apresentado um Plano de Desenvolvimento Institucional compative] com a sua
Missao;

- dos nove cursos de graduacdo ofertados pela Instituicdo, seis foram criados ha mais de 3
anos; cinco deles ja foram reconhecidos (83%); '

- 96.8%% dos docentes sao doutores, mesires ou especialistas: dos 3,2% dos docentes apenas
graduados, 60% tém mais de 5 anos de experiéncia no mercado de trabalhe no campo da
dlsClplma em que atuam: 48%0 do total de docentes sdo mestres ou doutor\.s- .

- 14.3% dos docentes em T1 e 63.0% em TC:

- a-Instituicdo possui mais de 20% dos docentes com pelo menos metade de sua jornada de
trabalho voltada para atividades académicas extra-classe:

- ha previsdo de tempo remunerado para a dedicac@o do corpo doc*nte a0 atendimento de
alunos;

- ndo ha registro de pedido de reconhecimento negado pelo CNE nos alumos 3 anos:

- apenas o curso de Administragdo — habilitagio Comércio Exterior foi avaliado pelo ENC,
tendo obtido os conceitos A, B e B nos anos de 1998, 1999 e 2000. respectivamente: em
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2001, os cursos de Farmacia — ambas habilitagSes e Administragdo — habilitagdo Comaércio
Exterior foram avaliados pelo ENC, porém o resultado ainda ndo foi divulgado pelo
INEP/MEC;

- nenhum curso da Instituicdo foi submetido a Avaliacdo das Condi¢des de Oferta.

4.3 CURSOS DE GRADUACAO E SEQUENCIAIS
Situacio atual

A Insutuigdo oferece atualmente 09 (nove) cursos de graduagdo. incluindo as habilitacdes
(Superior de Tecnologia de Processamento de Dados; Bacharelado em Ciéncia da
Computagdo. ‘Farmacia - habilitagdo Medicamentos, Farmacia - habilitacio Analises
Climicas e Toxicologicas, Odontologia, Administragdo — habilitacdo Comércio Exterior,
Administragdo — habilitacdo Ciéncias Gerenciais, Ciéncias Contabeis com &nfase em
Informatica, e Direito). Desses, cinco ja foram reconhecidos. Os quatro nio reconhecidos
foram autorizados em 97 (Bacharelado em Ciéncia da Computagio — Processo de
Reconhecimento em tramitacdo — protocolado no MEC em 19.07.2001 — Processo n®
25000.009246.2001-31), em 98 (Administragio — habilitagio Ciéncias Gerenciais -
Processo de Reconhecimento em tramitagdo — protocolade no MEC em 19.07.2001 —.
Processo n® 23000.0092422001-33 - e Odontologia) ¢ em 99 (Direito). O Quadro 11.1.2 —
Anexo [I, Volume I resume a situagdo legal dos cursos oferecidos pelo CESUPA. -

O curso de Farmacia foi autorizado em 03.11.89 e reconhecido em 03.02.95 com as
habilitagdes Farmacéutico ¢ Farmacéutico-Bioquimico. Posteriormente, duas mudancas
curriculares ocorreram. A primeira em 93, fruto de um processo de avaliacdo interma. ¢ a
segunda em 99, fruto de um processo de avaliagdo externa (Resolucdes CONSU n° 01793,
de 21.12.95. = CONSEPE n® 03. de 08.11.99). Essa segunda mudanca curricular foi
implantada a partir de 2000, modificando-se as habilitacdes para Medicamentos ¢ Analises
Clinicas e Toxicologicas. A Renovacdo do Reconhecimento estd em tramitacio €. segundo
informagio dos dirigentes, com Comissdo ja designada pelo MEC.

As caracteristicas dos cursos oferecidos pela Institui¢do estdo resumidas no Quadro I1.1.1 -
Anexo II, Volume I Os cursos sdo ofertados em regime seriado anual (Superior de
Tecnologia de Processamento de Dados. Administracio — ambas habilitacdes e Ciéncias
Contabeis) e em regime seriado semesiral (Ciéncia da Computacdio. Farmacia — ambas
habilitagées, Odontologia ¢ Direito). Anualmente sio ofertadas 700 vagas, sendo 180 no
turno da manhd, 233 no turno da tarde e 283 no turno da noite.

A oferta-de vagas tem se mantido estavel, conforme dados do periodo 1999-2001. Sio
preenchidas através de processo seletivo que envolve duas etapas, ambas com provas
- objetivas e discursivas. - A divulgacdo ¢ feita através de Edital, meios de comunicacgdo e
Feira do Vestibular. Ha distribuicdo da Revista do Vestibular ¢ do Manual do Candidato.
Destaca-se a elevada relagdo candidato/vaga observada para todos os cursos, para 0s anos
de 1999, 2000 e 2001, conforme detalhado no Quadro I1.1.3 — Anexo II, Volume I
Destaca-se, ainda, o significativo aumento dessa relagdo para o curso de Farmécia -
habilitacdo Medicamentos, do ano 2000 para o ano 2001 (1,66 e 11.62). Para o curso de
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Odontologia sdo ofertadas 80 vagas anuais no processo seletivo, para duas entradas (40 no
1° semestre € 40 no 2. Os outros cursos tém apenas uma entrada anual.

Observando-se as informagdes sintetizadas no Quadro II.1.5 — Anexo II. Volume I,
verifica-se que ha, em média. uma boa distribui¢do de docentes pelos diversos cursos, em
termos de titulagdo e regime de trabalho. Os cursos de Direito e de Odontologia tém
aproximadamente 16% dos docentes em regime de tempo integral e 60% em regime de
tempo continuo. Para os outros cursos, estes percentuais sobem para 20 a 38% em tempo
integral e variam entre 31 e 67% em tempo continuo. No que tange a titulagdo, todos os
cursos apresentam percentuais acima de 38% de docentes com pos-graduagio siricto sensu,
sendo o curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagao aquele que apresenta ¢ mais alto
indice (79% dos docentes sdo doutores ou mestres). '

Tendo em vista 0os novos cursos criados nos ulumos anos. houve um crescimento
significativo do numero de alunos e do nimero de docentes, no periodo 1999-2001. O
numero de alunos cresceu de 1.088. em 1999, para 2.265. em 2001 {108%). e 0 namero de
docentes aumentou de 96, em 1999, para 154, em 2001 (60%). A relacdo aluno/docente
passou de 1.5, em 1999, para 14.7. em 2001, medias estas consideradas muito boas.
Quando se analisa tais médias considerando-se as areas, este indicador fica ainda melhor:
em 2001. 19,8 para a area de Ciéncias Sociais e Humanas. 19.7 para a area de Ciéncias
Exatas, da Terra ¢ Engenharias e 8.8 para a area de Ciéncias Biologicas e da Saude.

A pratica profissional dos alunos de graduacdo do CESUPA, conforme descrito no
processo, “se efetiva a partir de uma diretriz essencial: os estudantes devem entrar em
contato com o mundo do trabalho. o mais cedo possivel”. Nesse sentido, além do estagio
curricular obrigatorio em todos os cursos. a Instituicio apresenta varios espacos adequados
ao desenvoivimento profissional do aluno: Farmacia-Escola, Laboratorio de Analises
Clinicas, Centro de Informacdo de Medicamentos, Clinica Odontologica Integrada. Nucleo
de . Pratica Juridica. Incubadora de Empresas de Base Tecnologica e Laboratorios de
Informatica. Cada curso dispdes de um Regulamento de Estagio que disciplina a
operacionalizacdo da atividade. O Quadro II.1.7, Anexo I, Volume I, sintetiza, para o ano
2000, as auvidades de estagio. Observa-se um significativo envolvimento de diferentes
empresas. com uma grande oferta de estagios.

O desempenho dos cursos pode ser analisado pelos indicadores apresentados no Quadro
IL1.8, Anexo Il. Volume I. Apesar de algumas inconsisiéncias no preenchimento do
referido quadro no que concerne ao nitmero de ingressantes, observa-se. em média, indices
de evasdo e de retencio inferiores aos de outras IES.

Conforme descrito no processo, “ao longo dos dez anos de sua atuacdo, o CESUPA tem
acolhido diversas proposicdes oriundas de seus Colegiados de Cursos voltadas a
atualizacdo e inovacdo dos curriculos de seus programas de graduacdo™ Nos contatos
mantidos pela Comissdo com o corpo docente, com o corpo discente e com dirigentes de
varios nivets (coordenadores de curso, supervisores de laboratdrios, etc.). pode-se observar
uma grande vitalidade e envolvimento institucionals € uma preocupa¢io permanente com a

qualidade do trabalho desenvolvido. A Cl @
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O Programa de Avaliaggo Institucional do CESUPA teve inicio, de forma sistematizada, em
1997/98. A partir de um documento basico, foram realizadas oficinas com docentes,
discentes, dirigentes e corpo técnice além de um diagndstico realizado por uma empresa de
consultoria, envolvendo questionérios diversos. Apesar de incipiente e carecendo ainda de
uma metodologia mais clara, tanto no diagnostico quanto na auto-avaliagdo e avaliacdo
externa, o programa tem consisténcia e, como fruto de sua primeira etapa. destacam-se os
Programas de Formacéo Continuada e de Apoio ao Estudante.

Apenas o curso de Administragdo — habilitagdo Comércio Exterior foi avaliado peio ENC.
tendo obtido os conceitos A, B e B nos anos de 1998, 1999 e 2000, respectivamente; em
2001, os cursos de Farmdcia — ambas habilitacdes e Administracio — habilitagio Comércio
E\tenor foram avaliados pelo ENC. porém o resultado ainda ndo foi divulgado peio
INEP/MEC.

Nenhum curso da Instituicdo foi submetido a Avaliacdo das Condicdes de Oferta. O
Quadro I1.1.10, Anexo II, Volume L, sintetiza as avaliacdes de autorizacdo, relativas a seis
CUrsos.

Em 2001, o CESUPA submeteu ao MEC pedido de autorizagdo do Curso Seqiiencial em
Gestdo de Negocios Imobiliarios. O processo estd em tramitacio (Processo n°
23000.000404.2001-98), 2 o curso proposto apresenta as seguinies caracteristicas:
Formacgao Especifica. regime seriado semestrai, carga horaria total de 1.800 horas. dois
anos de tempo padrao de intevralizacdo curricular, 100 vagas no tumo noturno, com (2
turmas teoricas ¢ 04 turmas praticas.

Situacio planejada

Nos docurnentos apresentados, relativos ao Plano de Desenvolvimento Institucional. sdo
relacionadas as seguintes politicas académicas para a graduacio:

- promover a integracdo articulando o desenvolvimento da graduacdo com as atividades da
pos-graduacao, pesquisa e extensdo:

- consolidar o processo de avaliacdo interna dos cursos de graduacio e promover sua
avaliag@o externa, a fim de contribuir para a elevagdo de sua qualidade;

- prover revis@o geral dos curriculos tendo em conta sua continua atualizacdo. adequacgio
redimensionamento:

- realizar estudos orientados para criacdo de novos cursos de graduagio direcionados ao
desenvolvimento técnico-cientifico ¢ social do Estado;

- ampliar ¢ fortalecer os programas de iniciacdo cientifica e tecnologica. bem como outros -
- programas especiais dirigidos-ao aperfeicoamento da graduacio:

- manter estudos. visando a-permanente atualizacdo do processo seletivo de acesso a
instituicdo:

- implantar programa de ensino a distdncia, consideradas suas diversas modalidades;

- articular a graduagdo com programas especiais destinados a contribuir para a melhoria do
quadro da educagdo basica;

- continuar o processo de melhoria das condi¢des das instalagdes ﬁsicas, dos laboratc')rios e
dos servigos especializados existentes e prover o material de apoio necessario. @
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Especificamente, em relagio aos Cursos Segiienciais:

- implementar a criacdo de cursos superiores de formacao especifica como alternativa de
formac@o profissional,

- implantar cursos superiores de complementag@o de estudos, destinados 2 ampliar a
formacéo de estudantes de graduacdo em outros campos do saber.

Dentro do Programa de Formacio e Aperfeicoamento de Recursos Humanos € prevista a
implantacdo de novos cursos de graduagdo e seqiienciais (Projeto de Expansdo do Ensino
de Graduagio e Projeto de Implantagdo de Cursos Sequienciais). Os cursos de graduagio a
serem implantados sdo. a seguir, relacionados:

1) Nutrigdo, com 80 vagas, em 2002; ‘

2) Licenciatura em Biologia, com 50 vagas. em 2003:

3j Licenciatura em Informatica, com 100 vagas, em 2003

4) Bacharelado em Sistemas de Informagio, com 60 vagas, em 2003;

5) Bacharelado em Tunsmo, com 60 vagas. em 2005

6) Licenciatura em Matematica, com 50 vagas, em 2004;

7) Bacharelado em Biologia, com 30 vagas, em 2004. e

81 Bacharelado em Matematica, com 50 vagas. em 2003.

As caracteristicas dos cursos a serem implantados estdo sintetizadas no Quadro [.1.1.
Anexo L. Volume IL

A expansdo dos cursos de graduacdio implicara no aumento gradativo das vagas anuais
ofertadas, passando das atuais 700 vagas para 780 em 2002, 1.050 em 2003, 1.130 em
2004. e 1.200 em 2005. Isto implica em um aumento de cerca de 71% na ofena de vagas.
durante a vigéncia do PDI (2001-2005). Em termos de alunos, ha uma expansao previsia
de aproximadamente 77%, passando dos 2.263 atuais para cerca de 4.000. em 2005. O
aumento do corpo docente para atender & expansdo prevista € de cerca de 73%. chegando-
se a 270 professores em 2003. Importante ressaltar que, nessa expansao. &m termos de
titulacdo, o n° de doutores aumenta em 218% (de 17, em 1272001, para 54). o n°® de mestres
aumenta em 111% (de 70, em 12 2001, para 148). nfo havendoc alteracdo significativa no
n°® de especialistas (de 63, em 12,2001, para 638). Hoje, a Instituigdo conta com apenas 03
professores graduados, 03 deles com conclusdo de mestrado até 1272001, Ja. a parr de
2005, ndo ha previsdo de docentes com tal nivel de titulagio.

Relativamente aos cursos seqienciais. no PDI apresentado, além do Curso de Gestdo de
Negocios Imobiliarios (ja autorizado. Formacdo Especifica, com 100 vagas e a ser iniciado
em 10/2001), prevé-se a criag@o do Curso de Auditoria Interna para Acreditacdo de
Servicos de Saude (também de Formacdo Especifica, com 30 vagas, em 2002), e dos
seguintes Cursos de Complementacdo de Estudos: Programacdo e Internet (100 vagas.
2002), Gestdo de Supermercados e de Lojas de Departamentos (100 vagas. 2002) e Gestdo
de Instituictes Financeiras (100 vagas, 2002).

Além do Programa de Formag@o e Aperfeicoamento de Recursos Humanos, no PDI sio
contemplados outros oito programas, desdobrados em projetos especificos, todos eles com
impacto direto no ensino de graduacio: Programas de 1) Qualificagdo Docente e Tecnica;
2) de Desenvolvimento da Pesquisa. da Inicia¢do Cientifica ¢ de Estimulo & Producio




Cientifica; 3) de Extensdo e Articulagio Comunitaria: 4) de Methoria da Gestao Académica
¢ Administrativa; 5) de Cooperacdo Interinstitucional;, 6) de Apoio 4 Comunidade
Estudantil: 7) de A¢do Cultural: e 8) de Investimentos.

Observa-se uma grande coeréncia e consisténcia no planejamento institucional, através dos
Varios programas € projetos propostos. A situagdo atual do CESUPA, caracterizada por
uma inequivoca qualidade. sinaliza, com razoavel seguranca, para a adequada consecucio
das metas propostas no Plano de Desenvolvimento Institucional. Entretanto. ndo ha. no
mesmo, um maior detalhamento no que diz respeito a justificativa para as varias metas ¢
acdes propostas. a articulagio entre tais acdes e a metodologia para a implementacdo das
mesmas. Seria desejavel uma maior reflexdo no tocante a esse aspecto, desenvolvendo-se o
Planejamento Estratégico Institucional. :

4.4 CURSOS DE ESPECIALIZACAO E POS-GRADUACAO
Situacéio atual

As atividades de pos-graduacdo no CESUPA consolidaram-se como atividade reguiar a
partir de 1998.

Os principios que conformam a politica institucional para a area consistem em: (aj
estimular a obtencaoe dos titules de mestre e doutor tendo em vista a formacio de Grupos de
Docéncia ¢ Pesquisa — GDP. base fundamental para ampliar o nivel de qualifica¢do dos
docentes: (b) preparar profissionais de alto nivel para o desempenho de atividades de
elevada complexidade no mercado de trabalho: e (c) contribuir para a formacido de
pesquisadores atendendo as necessidades setorials e regionais da sociedade, particularmente
comprometidos com o desenvolvimento da Amazonia.

Como estraiégias capazes de assegurar a melthoria da qualidade de seus programas de pos-
graduacdo, o CESUPA procurou: (a) criar grupos de produgdo cientifica e tecnoiogia a
partir dos cursos de especializacdo: (b) promover cursos de especializacdo vinculados as
linhas de pesquisa da Instituigdo. objetivando preparar massa critica para futuros cursos de
mestrado e doutorado; (¢) compor corpo docente interno e permanente deos cursos de
especializacdo. que atue. também. na graduacdo: (d) estimular.a publicacdo, na revista
Saber, da producéo cientifica de estudantes ¢ professores dos cursos de especializacdo: (¢)
promover eventos académicos para discutir a pos-graduac@o no CESUPA ¢ a divulgacio do
catalogo de teses e dissertagdes; e (T) Implantar biblioieca setonal da pos-graduacio. -

Nos ultimos trés anos. 0 CESUPA ofereceu as seguintes Especializacdes:
- Assisténcia Farmacéutica — Medicamentos {1998 e 1999);

- Citologia Clinica (1999 e 2000);

- Analises Clinicas (1999);

- Manipulagdo Magistral e Cosmética (1999);

- Gestdo Publica (2000);

- Assisténcia Farmacéutica e Farmacia Hospitalar (2000): -

- Gestdo e Planejamento em Tunismo (2000); C\—




- Gestao Urbana (2000);

- Avaliacio Institucional (2000);

- Microbiologia (2000);

- Hematologia (2000Q);

- Tecnologias Web (2000);

- Educagio em Saide (2000);

- Administra¢@o de InstituigGes Escolares (2000); e
- Legislacfio Trbutaria (2000).

No primeiro semestre de 2001 _foram oferecides seis cursos de Especializa¢do:
- Informatica Educativa; :

- Citologia Clinica ~ Enfase em Citologia do Trato Genital Feminino;

- Gestdo Publica;

- Gestdo e Planejamento em Turismo;

- Analises Clinicas — Enfase em Micro-biologia-e Hamatologia; ¢

- Tecnologias Web.

Por outro lado, ao longo de 2001, foram oferecidas cinco disciplinas do Preerama de Pos-
graduagdo em Ciéncias Farmacéuticas (area de concentra¢do: Farmacos e Medicamentos)
da Universidade Federal de Minas Gerais (UEMQG). as quais poderdo ser aproveitadas no
‘momento da consolidacdo de um programa de Mestrado Interinstitucional. Foram, ainda,
implantados em decorréncia de diferentes convénios, cinco cursos de Mestrado:

- Ciéncia da Computagdo — Redes e Inteligéncia Artificial, iniciado em 1999 (UFSC);

. - Ciéncia da Computagio — Informatica na Educacio_iniciada em 2000 (UFSC);

- Ciéncias Morfologicas, iniciado em 2001 (UFRJ e UFPA);

- Clinica Odontologica Integrada_iniciado em 2001 (USP e UEPA); e

- Planejamento Urbano e Regional, ainda em fase de selegdo (IPPUR e UFRJ).

Ha dois professores freqiientande o curso de Doutorado oferecido pelo IUPER] em
convénio com a UFPA.

Constata-se, portanta_ que as atividades de pos-graduacio "encontram-se diretamente
relacionadas com o perfil institucional e historico do CESUPA, dialogando com o0s cursos
de graduaciio oferecidos Durante a visita_ percehen-se  ainda_ o positivo impacto
proporcionado pelas atividades de pds-graduagio no dmbito da graduacdo, com um efetivo
incremento das atividades de pesquisa e extensdn_ cujo desenvolvimento vem ocorrendo
com participa¢do de membros dos corpos docente e discente.

Situag:ia plzincjada

O CESUPA .pretende continuar oferecenda_ nes préximos cinca anos (2001-2005), qs ja
existentes cursos de Especializa¢do, além de ampliar sua oferta para incluir:

- Biotecnologia; .
- Homeopatia; :

- Avaliacio Nurricional: e
- Manipulagdo Magistral Alopatica; k/
- Financas Empresariais;
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. - Informatica Educativa; e
- Teteinformatica.

Por.outro lado, estia sendo empreendidos esforgos para viabilizar algumas parcerias, Cujo
objetivo consistiria na oferta de programas de Mestrado Interinstitucional. Estao planejados
programas.para as areas de-

- Ciéncias Farmacéuticas, em parceria com & UFMG;

- Planejamento Urbano, em parceria com o [PPUR/UERJ;

- Odontologia (Clinica Integrada), em parceria com a USP;

- Odontologia (Estomatologia)_em parceria com a UEMG; e

- Odontologia Social, em parceria com a UFRN.

Vale observar que_nos trés Ultimos programas, o CESURA funcionaria como institui¢do
associada, uma vez que a instituicio receptora seria a Universidade Federal do Para
(UFPA). Ha ainda previsio para oferta de um programa de Doutorado em .Ciéncia da
Computagio (Redes de Computadores e Inteligéncia Artificial) a partir de uma parceria
com a Universidade Federal de Santa Catarina (ITESC).

O exame de tais dados indica que o CESUPA vem tendo uma atuacdo consistente no
dmbito da pds-graduacia_pracurando sempre dialogar com as areas de oferta dos curses de
graduacio. Na verdade, ha uma nitida preocupagdo em oferecer capacitacdo nas areas de
vocacio da propra instimigia_possibilitando uma ampla capacitacio de seins professares.
Constata-se, ainda, um didlogo com as demandas sociais da regido amazdnica, cuja
importancia nio pode ser neglicenciada Enfim_ trata-se de um. trabalho executado e
planejado com acuidade e grande seriedade.

4.5 ATIVIDADES DE EXTENSAQ E PRATICAS DE INVESTIGACAO
Situacio atual

A Instituicio mantém uma intensa. atividade de extensio na forma de cursos e
principalmente, projetos comunitarios.. As principais atividades tém-sido desenvolvidas no
dmbito das unidades instificionais que integram .ensing e servigo. Destacam-se as agdes
extensionistas realizadas no Laboratorio de Analises Clinicas — LAC, no Centro de
Informacdes de Medicamentos — CIM_na Farmacia Escola e na Clinica Qdontologica.

O LAC vem desenvolvendo atividades basicas em exames laboratoriais a comunidades '

- carentes desde a sua fundacio_ em 1993. Em 1999, foi implantado nesse laboratério o
servigo de prevengio ao cincer do colo uterino.

O CIM, funcionando desde maio de 1999, é uma unidade destinada a fornecer informagdes
atualizadas sobre problemas especificos relacionados 20 uso de medicamentos. E fruto de
um convénio entre-o CESYP# ez Secretaria Mumnicipat de-Saade-de Betém.

A..F.armécia.Echla. foi implantada em junho de 1999, .com a finalidade de extensdo das
atividades de ensino do curso de Farmacia, oferecendo estagio curricular para os alunos
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_ desse curso. E uma unidade prestadora de servigos de saide & comunidade. oferecendo
medicamentos de qualidade a baixo custo, manipulagio de medicamentos alopaticos e
homeopaticos.

A Clinica Odontolégica_ totalmente equipada_ com consultorios automatizadoes, rigidas
normas de biosseguranga, oferece atendimento & populagdo através de um trabalho
integrado de professores e alunos.

Destaca-se, ainda.a Incnbadora de Empresas de Base Tecnologica implantada a. partic de
junho de 2000, que oferece aos alunos e ex-alunos oportunidade de desenvolwmento de
projetos tendo como referéncia o empreendedorismo.

No processo, no Quadro I1.4.1, Anexo II, Volume I, séo relacionadas as diversas atividades
de extensio desenvolvidas no pemoda 1998-2000. Qbserva-se uma grande abrangéncia de
tais atividades, além de aumento significativo ano a ano, sendo que, em 2000, mais de 40 ’
atividades s3o relacionadas.

Segundo descrito no PrOCESSC- “a CESUPA . vem desenvolvendo atividades de produgdo
cientifica, por entender que s6 pode haver disseminagio do saber quando se dispde de
atitudes e praticas investigativas que possibilitem a superagio do senso comum’”™.

A iniciacdo cientifica e as praticas investigativas sdo realizadas em trés vertentes: na
elaboracio do Trabalho de Conclnsio do Curse — TCC nas atividades integradas de ensino
- e extensdo e na vinculacio aos projetos de pesquisa executados pelos professores.

O Programa de Iniciagio Cientifica foi mstiticionalizado em 1999 Ainda. no final de 99,
foi lancado o Edital para o Programa de Fomento & Pesquisa, disponibilizando 27 bolsas de
pesquisa nas categorias de Iniciacio Clentifica (12). Produrividade em Pesquisa (09),
Desenvolvimento Cientifico Regional (03 e Apoio Técnico a Pesquisa (03). Em 2000, tal
programa teve continuidade com 24 bhalsas. além do financiamenta de 10. projetos
integrados dentro do Programa Integrado de Apoio ao Ensino de Graduagdo, Extensao e
Pesquisa.

Apesar da atividade de pesquisa na Institnicio ser_ainda_incipiente_observa-se uma grande
vitalidade institucional nessa direcio. Tal sentimento pode ser captado pela Comissdo
através da analise de tado o .material disponibilizado _incluindo a produgfo cientifica dos
docentes, das reunides com os docentes e com os discentes e na visita aos diversos setores.
Digno de destaque um discursa bastante arficulado_coerente e_principalmente . consistente,
sinalizando que a atividade de pesquisa no CESUPA vem sendo rapidamente incorporada
como elemento fundamental do fazer académico.

Situacao Planejada
No PDI, sio relacionadas as politicas académicas para a extensio e para a pesquisa. Dentre
Os Varios programas propostos, registra-se o Programa de Desenvolvimento da Pesquisa, da

Iniciacio Cientifica e de Estimulo & Producic Cientifica e o Programa de Extensio e

5




1A

Articulacdo Comunitaria. Destaca-se, ainda, a politica editorial que, certamente, fortalecera
a atividade de pesquisa na Institw¢ao.

4.6 CORPO DOCENTE
Situagio atual

O exame da evolugdo do corpo docente, nos ultimos 3 (wés) anos, aponta para um
crescimento da ordem de 60% (sessenta por cento). Com efeito, entre 1999 e 2001, passou-
se de 96 para 154 docentes. Esse impressionante crescimento apresenta. entretanto, uma
forte coeréncia com o crescimento recente da instituicao, com a 1mplantacdo de 4 (quatro)
cursos entre 1997 e 1999. Nesse sentido, pode-se explicar o baixo indice de estabilidade do
corpo docente, evidenciado pelo fato de metade dos professores ter menos de 2 (dois) anos
de vinculo com o CESUPA. .

Quanto a titulagdo, constata-se que quase 90% (noventa por cento) do corpo docente €
composto de Mestres e Especialistas. A analise da evolucio docente revela, ainda, que a
sua expansdo vem sendo efetuada privilegiando-se a contratagiio de Mestres ¢ Domores
com redugfio da participagdo de Espeﬁlahstas e Graduados. Ha pouce mais de 23% (vinte e
trés por cento) dos docentes em regime de trabalho em tempo integral. com todos eles
possuindo. pelo menos. o grau de Especialista.

Ha uma consistente producdo cientifica, concentrada. porém, no ambito da propna
instituicdo, na produgdo de monografias.de curso de Especializagdo. Por outro lado. a
producdo cientifica revela ainda uma intensa apresentacdo dé trabalhos em congressos.
além de uma boa quantidade de artigos publicados em periodicos nacionais com COTpo
editorial. -

Ha um forte investimento em capacita¢do docente. espelhado em um Plano de Capacitacio

Docente que apresenta 0s seguintes objetivos:

Obietivo Geral )

promover a capacitagdo do quadro.de pessoal docente, a fim de melhorar a qualidade das

atividades de ensino, pesquisa € extensao:

Objetivos Especificos

- estimular a obtencdo dos titulos de mestre e doutor, tendo como finalidade a formacio de
Grupos de Docéncia e Pesqunsa GDPs, base essencial para ampliar o nivel de capacitagio

dos professores e organizar o trabalho em equipe;

- preparar recursos humanos adequados para o. fortalecimenio. da pesquisa € o©

desenvolvimento do prowama de pos-graduacdo. incluindo cursos em nivel de mestrado, a.
partir de 1999:

- promover progressivo fortalecimento do corpo docente, de modo a assegurar o nivel de

especialista como o minimo para qualquer docente ingressante na carreira de magistério do

CESUPA;

- criar condicdes para ingresso e promogdo na carreira do magistério da instituicdo; e

- manter sistema permanente de atualizacio e aperfeigoamento do corpo docente,

considerada a evolucio progressiva do conhecimento nas areas de ciéncia e tecnologia. @
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Conforme informa o processo, em 1999, foi instituido pela Resolucio 04/99. do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o Programa de Capacitagdo Docente e Técnica, cujo
desdobramento consistiu na edi¢do do Edital n® 016/99 que estabelecia as condicdes e
critérios para a concessdo de bolsa de estudos pos-graduados para professores e técnicos da
Institui¢do.

Por outro iado, hd um Programa de Formacdo Continuada de Docentes, cujos objetivos sio:
- subsidiar a pratica docente no processo educativo, buscando a qualidade da educacio no
€nsino superior;

- trabalhar os principios da interdisciplinaridade como concep¢do do conhecimento.
interligando as diversas areas: A

- instituir grupos de estudos permanentes que possam tornar-se referéncia no ambito
institucional;

- promover a compreensdo entre 0s docentes da importincia da pesquisa no processo de -
ensino-aprendizagem:

- constituir um foérum de discussdo acerca da formac@o profissional necessaria para a
Amazdnma; e

- produzir conhecimentos teorico-metodolégicos acerca do processo educativo no ensino
SUpeErior.

Situacao planejada

A expansdo do corpo docente pravé um crescimento da ordem de 73% (setenta e ¢inco por
cento), passando dos atuais 134 para 270 professores em 20035, Essa ampliagdo ocorreria de
forma adequada. com a contratacio média de 30 profissionais por ano. Na medida em que
em sua expansdo. o CESUPA chegaria em 2005 com cerca de 4.000 alunos. esse
crescimento revela-se compativel com o atual indice de 14,7 discentes por professor.

A situacdo planejada em relag@o ao regime de trabalho aponta para uma estabilidade em
torno da quantidade de professores contratados em tempo integral, em torno de 24% da
totalidade dos docentes. Em 2003, chega-se a um percentual de 27%.

Ndo obstante ndo haver nenhuma especulagdo mais consistente sobre a distribuicio dos
docentes em termos de titulagdo. observa-se..pelos Quadros evolutivos apresentados e em
decorréncia da politica de investimento que vem sendo efetuada, que haverd -a manutencio
da politica atual de contratacdo. Nesse sentido, em 2003, o corpo docente sera composto’
por 20% de doutores (atualmente 11%). 33% de mestres (atualmente 43%) e 23% de
especialistas (atualmente 42%). ‘ C ‘

Destaca-se, no PDI apresentado, o Programa de Qualificacio Docente e Técnica, com
quatro projetos principais: Capacitacdo Docente, Formacdo Continuada de Docenies,
Treinamento de Pessoal Técnico e Implantagdo do Plano de Carreira Docente. @
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4.7 BIBLIOTECA
Situacdo atual

Conforme explicagdes fornecidas pelo CESUPA, a biblioteca vem passando por um
processo de reorganizacdo e total reformulagdo de seus servigos. Seu acervo, atualmente
constituido por 12.352 livros com 5.181 titulos e 7.383 periddicos com 435 titulos
nacionais € 37 estrangeiros, além de 502 CD-Roms e 144 fitas de video, esta estruturado
em 4 partes:

- Colegdo de Referéncia — os tipos- de publicacdes que fazem parte dessa colecdo
compreendem: enciciopédias. catdlogos e indices:

- Colegdo de Lastro ou Basica — determina os Utuloc € autores basicos em cada area ou
disciplina; '

- Colecd@o Didatica — Literatura secundaria que informa o basico. fundamental e o mais
importante de cada assunto (livros de textos basicos e fundamentais, leitura. obrigatoria,
manuais, resumos, eic.); e

- Literatura Corrente — inclui livros. periddicos. CD-Roms, videos € outros materials
bibliograficos ou documentarios que atualizam a colecdo basica.

Como o CESUPA possut 2.263 alunos regularmente inscritos. constata-se uma relacdo de
3.4 exemplares por aluno. Por outro lado. o impressionante numero de periddicos nédo
reflete a realidade do acervo. uma vez que para seu calculo foram contabilizados diversas
publicagdes de atualidade (revistas e jornais). além do acervo de quase uma década de 10B
(Informagdes Objetivas). Na verdade. as revistas de cunho cientifico correntemente
recebidas pela instituicdo representam um pouco menos de 60 titulos.

Por sua vez, a nova politica de selecdo e aquisi¢io compreende itens essenciais para a
melhoria da qualidade do servigo. tais como:

- atender as atividades e aos programas de ensino. pesquisa e extensao desenv oludoc pelas
comunidades docente e discente:

- procurar a distribuicdo eqiiitativa das colecdes, fortalecendo a formagéo de um acenvo
minimo necessario por disciplina, de acordo com o numero de usuarios potenciais a serem
atendidos e ao suporte financeiro:

- fechar a elaboracio de programas, orcamentos e convénios:

- reavaliar periodicamente a colecdo da biblioteca; e

- estabelecer descarte da colecéo.

As sugestdes encaminhadas pela comunidade usudria constituem a base para a selecdo da
renovacdo do acervo da biblioteca, que é eferuada a partir dos seguintes fatores
determinantes: o '

- compatibilidade com os programas curriculares e de pesquisa.

~ - condigdes atuais do acervo quanto as areas satisfatorias e deficitarias:

- disponibilidade financeira;

- produc@o bibliografica nas diversas dreas do conhecimento:

- compatibilidade com a area de interesse da unidade;

- preferéncia as obras editadas em portugués ou espanho] e. na falta destas, em inglés e
francés;

- numero de exemplares de acordo com a demanda: e CD\
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- receber doacgdes, somente de interesse da biblioteca, com descarte do matenial inservivel
e/ou obsoleto.

A biblioteca esta dividida entre as unidades José Malcher e Nazaré. Ao todo constitui uma
. . n 2 2 . - 2
area construida de 432.29m", sendo 287,29m" na primeira ¢ 145,00m" na segunda.

O processo de informatizagdo da biblioteca situada na unidade José Malcher passa por uma
modernizacdo nos itens: (a) processamento técnico e (b) estatisticas. Ja a parte de
empréstimo esta totalmente informatizada, com disponibilidade de acesso aos sistemas e
redes de informacdo nacional e internacionais. Verificou-se que o CESUPA ja € provedor
do acesso a Internet. a uma velocidade de trafego de 256 KBPS, o que The permite acesso a
Rede Nacional de Pesquisa — RNP e assegura amplas possibilidades de acessar a
informacdo e promover adequada disseminagdo no ambito da comunidade académica.

O CESUPA tem convénio firmado com duas instituigdes para execucdo de servigos
cooperativos de informagio: ‘

- BIREME - na condicio de biblioteca solicitante. Realiza a ‘comutagio bibliografica
atraveés do servico cooperativo de acesso ao documento — SCAD.

- IBICT — como biblioteca solicitante realizando serviges de comutagdo bibliografica
através do COMUT. que lidera uma rede de 200 bibliotecas base, além de mais de 1000
bibliotecas participantes. Na unidade da Av. Nazaré, também ha terminais de compurador
ligados a rede mundial, permitindo acesso aos alunos da area de saude aos mais importantes
sites especializados em bioquimica, farmacia e odontologia.

As bibliotecas funcionam de segunda a sexta-feira das 8h0Omin as 22h00min ¢ aos sabados
de 8h0Omin as 12h0Omin. Por fim, seu quadro técnico administrauvo € formado de 6
bibliotecérios. 3 estagiarios em informatica, 7 estagiarios em biblioteconomia e 1 auxiliar
técnico.

Situacao planejada

Ha muito poucas informagdes no processo acerca da situacdo planejada da biblioteca. Na
verdade, o Unico dado na situa¢do planejada que ndo reproduz qualquer informacio ja
lancada na situacdo awal diz respeito ao dimensionamento fisico pretendido para a
biblioteca, 0 qual seria de 1.000m*. Trata-se, possivelmente, na medida em que. ja sdo
disponibilizados, de forma insuficiente, pouco mais de 400m?* de um espaco incapaz de
atender & demanda que ira ocorrer. Quanto a evolucdo do acervo, evidenciada no quadro
1.5.1. constata-se que o0 CESUPA pretende alcangar 26.504 exemplares em 2005. Nao ha,
contudo, qualquer indicagdo quanto 20 nimero de titulos. Por outro lado, a previsdo de
periodicos para 20035 alcangaria o patamar de 6.683, o gue ja teria sido ultrapassado em
2001!

Na verdade, o exame dos dados relativos & biblioteca aponta para uma falta de articulacdo
mais clara entre a situacdo atual e a planejada, ndo tendo sido evidenciado em momento
algum como serdo efetuadas as medidas necessarias para a implementacdo dos objetivos
pretendidos. Nesse sentido, seria preciso até mesmo definir conceitualmente o que sao
periddicos e articular esse acervo com os cursos oferecides. Mesmo a situacéo at
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apresenta problemas, fazendo-se necessaria uma ampliagdo do acervo, além da construcio
de um didlogo mais efetivo com as propostas pedagdgicas dos cursos. Enfim, esse é um
problema que, ainda que ndo se constitua em um Obice a transformacio em Cenwo
Universitério, necessita ser melhor pensado para que a construgdo da qualidade desejada se
faca sobre bases solidas.

No documento complementar relativo ao PDI, encaminhado a Comissio, no seu Anexo 3,
ha um methor detalhamento da evolucdo do acervo bibliografico, no periodo 2001-2005.

4.8 INFRA-ESTRUTURA FISICA E DE APOIO E LABORATORIOS
Situacio atunal

O CESUPA funciona em 06 (seis) distintas unidades. proximas entre si. todas localizadas
em Belém, capital do Estado do Para, nos seguintes enderecos:

- a unidade Nazaré esta situada & Av. Nazaré, n.° 630, abrigando, além dos laboratorios
basicos comuns aos cursos da area de Saude, a habilitagdo Farmacéutico (Medicamentos)
do curso de Farmacia, a Farmacia-Escola, o Centro de Informacgdes de Medicamentos -
CIM e setores administrativos, além de atividades da pos-graduacio: :
- a unidade Oliveira Belo esta situada a Rua Oliveira Belo, n® 438 ¢ nela funcionam a
habilitagdo Analises Clinicas e Toxicologicas, o Laboratorio de Analises Clinicas ¢
Toxicologicas, alem da pos-graduacdo na area de saude;

- a2 unidade José Malcher encontra-se localizada 4 Av. Governador José Malcher, n® 1.963.
abrigando os cursos de Processamento de Dados. Bacharelado em Ciéncia da Compurtacgio.
Administragio — Comércio Exterior, Ciéncias Contabeis com énfase em Informadtica,
Administracdo - Ciéncias Gerenciais e Direito, dependéncias administrativas € a Empresa
Junior, além do Laboratorio Pré-Clinico de Odontologia e do Nucleo de Pratica Juridica:

- a unidade Nove de Janeiro esta situada a Rua Nove de Janeiro, n® 927, e nela 2sta
instalada a Clinica Odontologica;

- a umdade administrativa encontra-se situada a Rua Nove de Janeiro. n® 842, ¢ nela
funcionam os setores administrativo, incluindo o setor financeiro, o departamento de
pessoal, setor de compras, contabilidade, servicos gerais e de manutengao; ¢

- a sexta e ultima unidade fica a Rua Domingos Marreiros, n® 482, e nela encontra-se
instalada a Incubadora de Empresas de Base Tecnologica.

Vale observar que as edificacBes sdo proximas umas das outras e de facil acesso, contando
com satisfatério atendimento de varnas linhas de transporte coletivo urbano. O
aproveitamento do espago fisico é. no geral, adequado, e os- laboratorios sic bem
equipados, destacando-se as.instalagdes da Clinica Odontoldgica.

Por sua vez, as caracteristicas dos imovels estdo descritas no processo, que traz ainda a
indicacgdo dos eixos de atuagdo da instituic@o no-que diz respeito @ manutencdo, melhorna e
expansao de sua area fisica: '

- construcdo de novas salas de aula, a fim de atender a demanda de novos ingressos;

- ampliag@o de laboratorios ja existentes e instalagdo de novas unidades;

- ampliacio de area fisica das bibliotecas:
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- criagdo de espagos livres para convivéncia e area verde;

- instalacdo, em diferentes enderecos, das unidades de integracdo ensino-servigo que
desenvolvem atividades de atendimento a comunidade, garantindo adequadas condigdes de
trabalho a docentes e discentes e prestando melhor atendimento ao publico; &

- ampliacdo do ambiente destinado a professores, propiciando-lhes mais conforto € melhor
condi¢io de atendimento a alunos.

Quanto a rede.-de comunica¢do de dados, constatou-se a existéncia de uma adequada e
eficiente infra-estrutura. E ainda oportuno registrar que se encontra em implantagdo um
novo sistema de gestdo académica para 0 ensino Superior - o lvceum.

Ha, contudo, um grave problema no dmbito da infra-estrutura que necessita ser enfrentado:
a auséncia de oferta de condi¢des de acesso. a portadores de necessidadés especiais. Com
efeito, varias dependéncias sO sdo acessiveis mediante o uso de escadas, ndo havendo
qualquer outro meio de acesso. Trata-se de uma deficiéncia que necessita ser enfrentada,
até porque ela decorre de legislacdo especifica relativa ao tema.

Situacio planejada

Ndo ha muitas informacdes no processo acerca da situacdo planejada. pois o unico
paragrafo a ela relativo remete a correlata tabela de investimentos (Quadro 1.7.3), que, por
sua vez, ndo apresenia maiores detalhamentos. Para além das genéricas informagdes sobre
percentuais de investimento (6.6% da receita de anuidades). muito pouco ¢ articulado no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) acerca de tal item. Nao ha, tampouco.
qualquer indicacdo para saneamento das dificuldades noticiadas em relagdo aos portadores
de necessidades especials. '

No documento complementar relatuvo ao PDIL. encaminhade a Comissio. no seu Anexo 4.
sdo detalhados os investimentos previstos para instalacdo, ampliacio & renovagdo dos
laboratorios, para o periodo 2001-2005. sinalizande para uma significativa melhora da
infra-estrutura fisica.

4.9 ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Da Mantenedora

A ACEPA - Associacdo Culiural € Educacional do Para ¢ uma associagdo civil, sem fins
lucrativos, que tem por finalidade manter, entre outres, o CESUPA — Centro de Ensino
Superior. do Para.-Consoante o artigo 16 de seu Estatuto. a ACEPA-€ administrada por: (a)
Assembléia Geral: (b) Diretoria e (¢) Conselho Fiscal. A Assembléia Geral, 6rgao soberano
da vontade social, é constituida dos socios em pleno gozo de seus direitos (artigo 17) e a ela
compete, consoante dispde o artigo 18: "(I) eleger a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal; (II)
decidir sobre reformas do Estatuto; (III) decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar
ou permutar bens patrimoniais; (TV) decidir sobre a extingio da entidade nos termos do
art.33; e (V) aprovar o Regimento interno da ACEPA". Cabe, ainda, 2 Assembléia Geral,
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apreciar o relatério anual da Diretoria da ACEPA, discutir ¢ homologar as contas € 0
balango aprovados pelo Conselho Fiscal (artigo 19).

A Diretoria é composta por trés membros: um Presidente, um Secretario ¢ um Tesoureiro,
para um mandato de dois anos. Em 27 de dezembro de 1990, foram eleitos para o biénio
1991/1992 os senhores Sérgio Fiuza de Mello Mendes (Presidente), Carmem Lucas dos
Santos Prata (Secretaria) e Jodo Paulo Mendes Filho (Tesoureiro), sendo-thes facultada
uma reeleicdo. Nao obstante tal possibilidade, a Diretoria, durante os biénios 1993/1994 e
1995/1996 conheceu uma composi¢io um pouco diversa: Jodo Paulo Mendes Filho
(Presidente); Carmem Lucas dos Santos Prata (Secretaria) e Sérgio Fiuza de Mello Mendes .
(Tesoureiro). Por ocasido da eleicdo para o biénio 1997/1998, foi efetuada uma alteracdo
estatutaria para permitir uma segunda reeleigao, vindo a ser reconduzida toda a anterior
Diretoria. Ja por ocasido da eleicdo para o biénio 19992000, foi efetuada nova alterac@o
estatutaria, com o mandato da Diretoria passando para quatro anos, podendo haver mais de
uma reeleicdo. Na mesma ocasido, foi 0 mandato da Diretoria em exercicio prorrogade por
mais dois anos, cobrindo, assim, o quadriénio 1997/2000. Entretanto, em 10 de abril de
2000, foi aprovada uma versao consolidada do Estatuto, efetuando-se, simultaneamente,
nova eleicdo para a Diretoria, sendo recleitos os mesmos membros da entdo Diretoria. cujo
atual mandato ira até 09 de abril de 2004. Constata-se, assim, que, com exce¢do de uma
pequena alteragio nas fungdes no ano de 1993, a composicdo da Diretoria permanece
inalterada ha mais de uma década.

A competéncia da Diretoria esta definida no artigo 23 e inclui: (1) elaborar Programa anual
de atividades: (IT) elaborar e apresentar. a Assembléia Geral. o relatoério anual: (11D
entrosar-se com instituigdes publicas ¢ privadas para mutua colaboracdo em atividades de
interesse comum: (IV) contratar e demitir funcionarios. (V) apreciar. anualmente. a
previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte, bem como julgar os resultados gcondmico-
financeiros dos relatorios: (V1) aprovar, observada a legislagio em vigor, a criacdo de
novos cursos; (VII) homologar a exclusdo. a pedido, de associados efetivos ou de
associados fundadores: (VIIT) orientar. no que couber, a vida da entidade de maneira a que

alcance seus objetivos e cumpra suas finalidades™.

A composicio e as competéncias do Conselho Fiscal estdo disciplinadas nos artigos 29 e 30
do Estatuto, sendo certo que seu mandato coincide com o da Diretoria. Em 10 de abril de
2000, Lilian Mendes Acatauassi Nunes, José Ricardo Monteiro Ravmundo e Silvia
‘Mendes Pessoa foram eleitos para o referido Conselho, que, at¢ entéo € a0 longo de uma
década, em desacordo com o artigo 29 do Estatuto, tinha apenas dois membros. Trata-se, -
contudo, de um problema legal ja equacionado.

A autonomia didatico-pedagégica das mantidas foi assegurada pela alteracdo estatutaria
havida em 26 de fevereiro de 1993, a qual, para atender ao estabelecido no artigo 14,
paragrafo 1°, alinea 1 da Resolugao 01/93, de 04.02.93, do extinto Conselho Federal da
Educagcdo. Esse artigo ndo fol, entretanto, reproduzido na consolidagdo do Estatuto efetuada
em 10 de abril de 2000. Pouco mais tarde, ao longo da visita, ao ser constatado tal lapso, fo1
fornecida a convocacdo da Assembléia Geral para que fosse enfrentada tal questio.
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Da Mantida
Situacio atual

Para efeitos de organizagdo, administragdo e funcionamento, a estrutura do CESUPA
compreende 6rgdos deliberativos e normativos, executivos e de apoio.

Os 6rgdos deliberativos € normativos estdo distribuidos em: (a) Conselho Superior: (b)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; (c) Colegiado de Area; e (d) Colegiado de Curso.

O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa, deliberativa, jurisdicional,
consultiva e administrativa, ¢ composto por: (a) Diretor Geral, seu presidente; (b) Diretores
Académicos e Administrativo; (¢) trés professores, sendo um de cada drea de oraduacio:
(d) dois representantes da mantenedora; (¢) um representante discentel € (f) trés
epresentantes da comunidade, escolhidos pelo proprio Conselho Superior, todos com
mandato de dois anos, excetuado o representante estudantil, cujo mandato € de um ano.

O Conselho de Ensino. Pesquisa e Extensido, 0rgao deliberativo e normativo €m matera
didatico-cientifica, pedagdgica. administrativa ¢ disciplinar, € composto por: (a) Diretor
Geral, seu presidente: (b) Diretores Académicos € Administrativo: (¢) wés professores.
sendo um de cada area de graduacdo. designados pelo Diretor Geral a parur de lista
elaborada pelos pres‘idémes dos colegiados de curso; € (d) rés representanies discentes.
sendo um de cada area: e () trés representantes da comunidade, escolhidos pelo propno
Conselho Superior, todos com mandato de dois anos, excetuado o representante estudantil.
cujo mandato ¢ de um ano. Néo ha, contudo, qualquer indicagdo quanto & duragdo do
mandato dos membros do Conselho. .

O Colegiado de Area. Orgdo supervisor das atividades desenvolvidas no ambito da
craduagio, ¢ compostio por. (a) Diretor de Area, seu presidente: (b) professores
representantes dos cursos de araduacio da area, na propor¢do de um docente por curso: ¢
{c) um representante discente da area. que é 0 Unico membro com duracdo de mandaio

explicitamente fixada (um ano).

O Colegiado de Curso coordena as atividades de cada um dos cursos de graduagdo. em

todos 0s seus aspectos, sendo composto por: (a) Coordenador de curso, seu presidente: (b)
professores do curso: e um representante discente da &rea, que € O unico membro com
duracio de mandato explicitamente fixada (um ano). )

Os orgdos executivos do CESUPA estdo representados pela Diretoria Geral, pelas
Diretorias Especificas, pelas Coordenages .de Curso e Coordenacdo Pedagogica. A
Diretoria Geral, exercida pelo Diretor Geral, cabe superintender, coordenar ¢ fiscalizar
todas as atividades da Instituico, auxiliado em suas funcdes pelos titulares das Diretorias
Especificas.

As Diretorias Especificas compreendem: (a) as Diretorias Académicas. que superintendem
e coordenam as atividades-fim do CESUPA e sdo constituidas pelas Diretorias de Area €
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Dirctoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo: ¢ (b} a Distoria “Adminisirativa, que
superintende e coordena as atividades-meio.

Ao longo da visita de verificagdo, constatou-se que Sérgio Fiuza de Mello Mendes exerce a -
funcio de Diretor Geral desde 1990, além de ser Tesoureiro da mantenedora desde 1993.
Por outro lado, Jodo Paulo Mendes Filho, que é Presidente da mantenedora desde 1993, €
Diretor de Pos-graduacio, Pesquisa e Extensdo desde janeiro de 2000, além de ocupar, de
forma interina, desde janeiro de 2001, a Direcdo da Area de Ciéncias Biologicas e da
Saude. Ja Carmem Lucas dos Santos Prata, que ¢ Secretaria da mantenedora desde
dezembro de 1990, é também sua representante no Conselho Superior desde 1998. Por fim,
1ilian Mendes Acatauassu Nunes, que, desde abril de 2000, € membro do Conselho Fiscal
da mantenedora, exerce atualmente a fungio de assessora do Diretor Geral, além de ter
exercido a Direcdo da Area de Ciéncias Biologicas e da Saude no periodo de 1997-2000.
Constata-se, assim. que os membros da Diretoria da mantenedora sdo exatamente 0S

. mesmos que exercem as atribuigoes executivas da mantida. E isso com uma curiosa

inversio: o Presidente da mantenedora estd “subordinado™ na mantida ao Tesoureiro
daquela. E mais: isso tudo ocorre com eventual acumulo de fun¢des académicas. Enfim,
ainda que um maior contato entre manienedora € mantida seja desejavel. o que se verifica
na hipotese é uma verdadeira amalgama entre as insttuigdes.

A organiza¢io estrutura] do CESUPA conta ainda com assessorias e um conjunto de 0rgios
de apoio, formado pela Secretaria Académica. pela Biblioteca. pelo Centro de
Processamento de Dados e pelos Laboratdrios.

Por sua vez. a autonomia académica, que ndo mais se encontra assegurada no Estaruto
consolidado da mantenedora (o que devera ser revisto em breve); € assegurada no artigo
107 do Regimento, assim redigido: “A ACEPA ¢ responsavel, perante as autoridades
publicas e o publico em geral. pelo Centro. incumbindo-the tomar as medidas necessanas
a0 seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento. a liberdade
académica dos corpos docente e discente & a autoridade propria de seus Orgdos
deliberativos e executivos.

Situacdo planejada

Conforme estipula o artigo 8° do Estatuto, a administragao superior ¢ constituida, em nivel
deliberativo, pelo Consetho Superior (CONSUP) e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensio (CONSEPE) e, em nivel executivo, pela Reitoria e Orgdos Suplementares. As
composi¢des do CONSUP e do CONSEPE encontram-se descritas, respectivamente. nos
artigos 11 e 13 do Estatuto. No primeiro; esta prevista a participagdo de 8 docentes sobre
um total de 16 vagas, ao passo que 0 CONSEPE néo prevé qualquer representacdo docente.
Ja a competéncia do CONSUP esté definida no artigo 5° do Regimento Interno, ac passo
que a do CONSEPE encontra-se no artigo 6°. Por sua vez. o Centro esta estruturado em 3
areas — Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas € Tecnologicas e Ciéncias Biologicas e

da Safide, cada qual com um Colegiado de Area. Os cursos, por fim, possuem seu proprio
Colegiado, composto pelos professores nele lotados.
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Quanto & parte executiva, o Reitor e o Vice-Reitor sdo noméados p‘e]a mantenedora para
um mandato de 4 anos, podendo ser reconduzidos. Entre suas competéncias, pode o Reitor

retar deliberagdes de orgaos da Administragdo do Centro, submetendo o veto a0 CONSUP .
A autonomia académica € assegurada nos artigos 44 do Estatuto € 91 do Regimento, ambos
com idéntica redagdo ao artigo 107 do atual Regimento.

4.10 QUADRO-RESUMO DA AVALIACAO

: ITEM AVALIADO {CONCEITO

W
~
—t

i 4

:Cursos de Graduacio el X
- Seqiienciais ;

' Cursos de Especializaciio ! X

. e Pés-Graduacio i : !
: Atividades de Extensio e’ X ;
: Praticas de Investicacio | !

‘Corpo Docente ’ X
‘ Biblioteca ' '

o

. Infra-estrutura Fisica e N
_de Apoio e Laboratérios '

-Organizacio : X
. Institucional : :

5. PARECER FINAL

Tendo em vista todas as informacdes constantes do processo e as obtidas por ocasido da
visita, todas verificadas in focu. e a analise constante deste Relatorio. a Comissdo de
Credenciamento, instituida pela Portaria no. 1.393/01/SESWMEC, de 12.07.2001,
publicada no DO de 18.07.2001. ¢ de parecer favoravel a transformacio do Centro de
Ensino Superior do Para - CESUPA. mantido pela Associacdo Cultural e Educacional
do Par3, sediada em Belém/PA. em Centro Universitario.

Brasilia. 10 de outubro de 2001.

R/DW 3
oberto Fernando/de Souza Freitas

I@\firsidade Federal de Minas Gerais

Roberto da Silva Fragale Filho
Universidade Fedéral Fluminense
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