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I-RELATORIO

A Fundacfo de Ciéncias Aplicadas, com sede na cidade de S&o Paulo, no
Bstado de S&o Paulo, com base no Decreto n° 2.306/97 e na Portaria MEC n° 639/97, solicitou
a este Ministério o credenciamento do Centro Universitario da Fundagfio de Ciéncias
Aplicadas, com sede no municipio de S&o Bernardo do Campo, no Estado de S&o Paulo, por
transformagfo da Faculdade de Engenharia Industrial, da Escola Superior de Administragfo
de Negocios de Sdo Bernardo do Campo e da Faculdade de Informatica, todas com sede em
S0 Bernardo do Campo, no Estado de S#o Paulo, e da Escola Superior de Administra¢fio de
Negécios de So Paulo, com sede na cidade de Sdo Paulo, no Estado de S&o Paulo.

_ Com a finalidade de constatar a exatiddo das informag¢des prestadas e
verificar as atuais condigdes de funcionamento das unidades de ensino, com vistas ao
credenciamento pleiteado, a SESWMEC designou Comisséo de Credenciamento, pela Portaria
n° 1.569, de 28 de junho de 2000, constituida pelos professores Roberto Fernando de Souza
Freitas, da Universidade Federal de Minas Gerais, Renato Carlson, da Universidade Federal
de Santa Catarina, e pela Técnica em Assuntos Educacionais, Maria das Gragas Silva
Andrade, da Representagdo do MEC no Estado de S&o Paulo. O prazo para realizagdo dos
trabalhoz foi prorrogado pela Portaria n° 2.588, de 29 de setembro de 2000.

A Comissfo de Credenciamento visitou a Instituigdo no periodo de 18 a 20
de setembro de 2000, ocasiio em que solicitou melhor detalhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional, incorpora¢do do Regimento do futuro Centro e revisdo da
titulagdo dos quadros docentes. Em nova visita, ocorrida no periodo de 7 a 8 de dezembro de
2000, a Comissdo de Credenciamento apresentou relatério favoravel ao credenciamento do
Centro Universitario da Fundag#o de Ciéncias AplicadH
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Por ocasifio da visita a Instituigdo deste Relator e dos conselheiros Arthur
Roquete de Macedo e Yugo Okida, aqui relatada, foram feitos comentarios sobre aspectos
pontuais, levantados pelos proprios conselheiros ou oriundos da visita da Comissdo de
Credenciamento da SESu, conforme relatério de visita. Tais comentérios foram ouvidos pela
Institui¢fo, e as solugdes foram implementadas nas propostas de Estatuto, Regimento e Plano
de Desenvolvimento Institucional do Centro Universitério, sem prejuizo das caracteristicas
positivas relatadas pela Comissio de Credenciamento, nas propostas originais, que haviam
levado aquela comissio a um parecer positivo. Os aspectos mais relevantes tratavam da
autonomia académica e administrativa do Centro em relagdo & Entidade Mantenedora, que
geraram modificagdes no Estatuto e Regimento propostos. Também tratavam da baixa
dedicacdo do corpo docente ao atendimento de alunos, o que gerou modificagdes no Plano de
Desenvolvimento Institucional proposto, a fim de corrigir a perspectiva a curto prazo.

e Historico
e Da Mantenedora

A Fundagdio de Ciéncias Aplicadas - FCA foi criada em 1945, pelo Padre
Roberto Sabéia de Medeiros, S.J., e esta vinculada estatutariamente & Companhia de Jesus,
responsavel por sua orientagdo. Inicialmente, a FCA mantinha apenas a ESAN/SP, fundada
em 1941. J4 em 1946 foi fundada a Faculdade de Engenharia Industrial. Em 1969, o Padre
Aldemar Moreira, S.J. foi nomeado para a Presidéncia da FCA, na qual permaneceu até julho
de 1997. A FCA é atualmente presidida pelo Padre Theodoro Paulo Severino Peters, S.J..

Ao longo dos anos, novas Unidades foram sendo criadas e incorporadas a
FCA, como a Escola Superior de Administrago de Negocios de Sdo Bernardo do Campo
(ESAN/SBC), o Instituto de Relagdes Sociais e Industriais (IRESI), o Instituto de Pesquisas e
Estudos Industriais (IPEI), o Instituto de Especializagio em Ciéncias Administrativas e
Tecnoldgicas (IECAT), o Centro de Computagdo Integrada (CCI), e mais recentemente a
Faculdade de Informética (FCI).

A FCA, através de suas escolas, acolhe atualmente, em seus cursos de
graduagfo, mais de 7.900 alunos e ja formou, ao longo de sua existéncia, mais de 35.000
engenheiros e administradores de empresas.

e Das Mantidas -

A Faculdade de Engenharia Industrial - FEI completou, em 1999, 53 anos de
existéncia. Ela nasceu da necessidade de formagfio de engenheiros para a industria. Dai, o
adjetivo Industrial entdo atribuido a Faculdade de Engenharia.
Autorizada a funcionar pelo Decreto Presidencial n® 20.942, de 9 de abril de
1946, a FEI iniciou suas atividades em-20 de maio de 1946, com 50 vagas na modalidade
Engenharia Quimica, em S#o Paulo. No mesmo ano, em 22 de agosto, a FEI e outras
faculdades constituiram a Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo. No final de 1971, a
FEI desligou-se da PUC, voltando a condigfio de instituigfo isolada de ensino superior.
" Seu primeiro Diretor foi o Prof. Francisco Gayotto. Em 20 de janeiro de
1951, realizou-se sessfo solene da Congregacdo para a Colagfio de Grau da primeira turma da
FEI De 1957 a 1960, foi diretor da FEI o Prof. Lucas Nogueira Garcez, ex-Governador do
Estado de Sdo Paulo. Em 1961, o entfo Prefeito de Sdo Bernardo do Campo, Dr. Lauro
Gomes, doou a Faculdade um terreno de sua propriedade naquela cidade e, ja em 1962,
comegavam as obras de terraplanagem para a construgéo de suas novas instalagoes. {\
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A partir de 1977, a FEI passou a oferecer as seguintes modalidades:
Quimica, Mecénica Automobilistica, de Refrigeracdo e Ar Condicionado, Eletrotécnica,
Eletronica, Metalurgia, Téxtil ¢ de Produg@o. No ano de 1985, foi aprovada a énfase de
Computadores na habilitaco de Engenharia Elétrica e autorizado o curso de Engenharia
Civil-Enfase Transportes. Em 1997 foi aprovada a énfase de Telecomunicagdes na habilitago
de Engenharia Elétrica.

De 1950 até o final do segundo semestre letivo de 1998, a FEI formou mais
de 25.000 profissionais. Em 1995, a FEI foi agraciada com a Medalha do Mérito outorgada
pelo CONFEA. : -
Sob a perspectiva da formacfo, além das atividades de ensino, que visam ao
mercado de trabalho altamente seletivo, a FEI oferece palestras e seminarios, organiza visitas
a industrias, estabelece convénios com importantes empresas e proporciona estdgios em suas
unidades e nos Centros de Pesquisas do IPEI, promovendo uma constante adapta¢io dos
engenheiros, estudantes, técnicos e profissionais de &reas afins as novas tecnologias,
imprescindiveis a industria e ao desenvolvimento do Pais. Através do IECAT, a FEI ainda
oferece cursos de pos-graduagfio, em nivel de especializagdo, e diversos cursos de extenséo.

Fundada em 1941, a ESAN/SP marcou o inicio formal dos estudos
espeuﬁcos de Administragdo no Pais. Como n#o existia nenhuma Faculdade desse tipo no
Brasil, Pe. Sabéia usou como modelo a "Graduate School of Business Administration”, da
Universidade de Harvard.

Em 28 de janeiro de 1961, o entfo Presidente da Republica, Juscelino
Kubitschek de- Oliveira, assinou o decreto que tornou a ESAN a primeira Escola Superior de
Administra¢do de Empresas do Pais a ser reconhecida e oficializada pelos poderes ptblicos. O
mesmo decreto reconheceu a validade dos diplomas dos alunos formados a partir de 1941.

A Escola Superior de Administragdo de Negodcios de Sdo Bernardo do
Campo - ESAN/SBC foi criada, em 1965, com o proposito de suprir as necessidades geradas
pela industrializag8o, que continuava a se expandir naquela cidade.

Além dos cursos de graduagfo, a ESAN/SP e a ESAN/SBC mantém cursos
de pos-graduagiio em nivel de especializagéo e cursos de extens#o.

A Faculdade de Informética - FCI iniciou suas atividades em mar¢o de 1999
e possui atualmente 210 alunos no Curso de Ciéncia da Computagéo.

Tendo como fungo precipua a promogéo do aprimoramento profissional no
campo administrativo e tecnologico, o Instituto de Especializaggdo em Ciéncias
Administrativas e Tecnoldgicas - IECAT, criado em 1982, desenvolve, em parceria com as
unidades de ensino da FCA, cursos de pos-graduagéo lato sensu e cursos de extens#o.

: No IECAT funciona, desde 1995, o Centro de Desenvolvimento
Admmlstratlvo e Tecnoldgico - CEDAT, em 4rea de 2.000 m?, com mini auditério, salas de
aula, laboratério de microcomputadores e avangados recursos aud10v1suals para realizacfo de
congressos, reunides, teleconferéncias, exposic¢des, palestras, semindrios, cursos, etc.

A partir do segundo semestre de 1997, o IECAT passou a contar também
com instalagdes em S#o Paulo, ampliando suas atividades.

Também faz parte da FCA o Centro de Computagio Integrada - CCI, que
iniciou suas atividades em agosto de 1992, com o objetivo de apoiar o desenvolvimento € a
aplicacdo da Informaética nas atividades didaticas e nas pesquisas, com elaboragfio de projetos,
investigacdo cientifica e prestagdo de servigos especializados a todas as unidades mantidas

pela Instituico. N
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II — ANALISE DO MERITO

Conforme relatério encaminhado pela SESu ao Conselho Nacional de
Educagdo, a Comissfio de Credenciamento considerou que a Instituigéio atende as pré-
condi¢des constantes do Parecer CES/CNE n° 618/99.

II.1.~ Recursos Humanos

A capacitac@o docente € parte da politica institucional, iniciada em 1997. Ha
previsdo de 1% da receita para atender as propostas desse programa.

Entre os professores graduados e especialistas, muitos s@o provenientes de
industrias/empresas e, apesar de nfo terem recebido formagdo académica em nivel de pos-
graduacfo, agregam importante experiéncia profissional nas &areas tecnoldgicas, para a
formagdo dos alunos dos cursos de Engenharia, Ciéncias da Computagédo e Administragio de
Empresas.

Ha 61 professores inscritos em programas de mestrado, sendo que desses,
27 sfo custeados integralmente pela Mantenedora, através de programas interinstitucionais de
p6s-graduagfo nas areas de Engenharia de Produgfo e de Administragdo de Empresas. Estes
programas mantidos pela Instituicfio séio realizados na USP e na Universidade Metodista.
Além disso, 37 docentes estfio inscritos em programas de doutorado, conforme se pode
observar pelo quadro a seguir, onde se encontra discriminado ainda o local de capacitag&o.

Universidade de S&o Paulo 25 39
Instituto Tecnoldégico da Aerondutica 5 4
Universidade Metodista 5 14
Universidade de Campinas 2 1
Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo 0 2
Fundagfo Getllio Vargas 0 1
Total 37 61

A Comissdo informou que o corpo docente € bastante estadvel e considerou
que os dados a ele referentes estfio de acordo com o exigido para um Centro Universitario.

11.2 Regime de Trabalho Docente e Titulagio

O quadro atual de docentes da Institui¢8io € composto por 334 professores,
com a seguinte qualificagfo e regime de trabalho, por curso:

-Administx;ac;ﬁo .de Empresas (Séo Paulo)

Titulag8o Regime de Trabalho Total
Integral . % Continuo % Horista % N° %
Doutores 1 33 1 33 1 33 3 7
Mestres 0 0 4 27 11 73 15 35
Especialistas 2 9 2 9 18 82 22 51
Graduados 0 0 1 33 2 67 3 7
TOTAL 3 7 8 19 32 74 43 100




Administracio de Empresas (Sdo Bernardo do Campo) -

Titulaggo Regime de Trabalho Total
Integral % Continuo % Horista % N° %
Doutores - 0 0 0 0 0 0 0 0
Mestres 1 14 .2 29 4 57 7 27
‘Especialistas - 0 0 2 15 11 85 13 50
- Graduados 1 17 0 0 5 83 6 23
TOTAL 2 8 4 15 20 77 26 100

Ciéncia da Computacio

Titulagdo Regime de Trabalho Total
Integral % Continuo % Horista % N° %
Doutores 5 56 1 11 3 33 9 50
Mestres 0 0 0 0 6 100 6 33
Especialistas 1 50 0 0 1 50 2 11
Graduados 0 0 0 0 1 0 1 6
TOTAL 6 33 1 6 11 61 18 100
Engenharia
© Titulagdo - . . Regime de Trabalho . Total
Integral % Continuo % Horista % N° %
Doutores 11 37 2 7 17 57 30 11
Mestres 7 11 7 11 52 79 66 24
Especialistas 11 12 5 5 76 83 92 34
Graduados 5 6 . ) 7 73 87 84 31

TOTAL 34 13 20 7 218 80 272 100

Os professores sfo contratados sob o regime da legislacfio trabalhista
vigente, cumpridas as normas regimentais, para jornadas semanais de trabalho, de acordo com
o plano de carreira docente: TI — 40 horas; TP — 12/39 horas e Horista — 12 horas.

A Comisséo de Credenciamento constatou que a titulagfio do corpo docente
apresentou melhorias, nos ultimos cinco anos. Assim, em 1996, os docentes com mestrado e
doutorado representavamn 33% do total e, hoje, representam 37%.

I1.3 Ensino
1.3.1 Graduagfio: Curso, modalidade, autorizacéio e reconhecimento

Inicialmente, a Faculdade de Engenharia Industrial ministrava os cursos de
Engenharia Industrial e de Engenheiros de Operagéo, que foram reconhecidos pelo Decreto n°
72.012/76, anterior a vigéncia da Resolu¢do CFE n° 5A/77, que determinou a extin¢fio dos
cursos de Engenheiros de Operagdo ou sua conversdo em habilitagdes do curso de
Engenharia, estabelecidas na Resolugio CFE n° 48/76: Civil, Eletricidade, Mecénica,
Metalurgia, Minas e Quimica.(\]
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Assim, pelo Decreto n° 72.012/76, editado com base nos Pareceres CFE n°s

981/72 e 1.264/72, foram reconhecidas

as habilitagGes:

Nomenclatura constante do ato de reconhecimento (Dec. n° 72.012/76)

Curso - Modalidade Opcéo
Eletrotécnica
Elétrica Eletrénica
Produgéo
Mecéanica Produgio
Engenharia Industrial . Téxtil
Quimica Produgio
Téxtil
Metalirgica Produgiio
Mecénica Automobilistica -
Mecénica Méquinas Operatrizes e Ferramentas
Refrigeragio e Ar Condicionado
Elétrica Eletrotécnica
Engenheiros.de Operagédo Eletr6nica
Metalurgia -
Quimica -
Téxtil -

Apbs a aplicagdo da Resolugdo CFE n° 5A/77, com a conseqiiente aglutinagéo
das modalidades e op¢des do curso de Engenheiros de Operagéo, as habilitagées do curso de
Engenharia passaram a apresentar a seguinte configuragéo:

Nomenclatura constante do Dec. n° 70.012/76 Denominaggo atual
Curso Modalidade Opgéo
Engenharia Industrial Elétrica Eletrénica | (*) Engenharia Elétrica, énfase Eletronica,
Computadores e Telecomunicagoes
Engenheiros de Operacéo Mecénica Mecanica (**) Engenharia Mecdnica, énfase
Automobilistic Mecénica Automobilistica
' a
Engenheiros de Operagéo Metalurgia (**) Engenharia Metalurgica
Engenharia Industrial Mecénica Produgdo Engenharia de Produg@o, Mecénica
Engenharia Industrial Metaliirgica Produgdo Engenharia de Produgfio, Metalirgica
Engenharia Industrial Quimica Produgdo Engenharia de Produgfo, Quimica
Engenharia Industrial Elétrica Produgfo Engenharia de Producio, Elétrica
Engenheiros de Operagéo Elétrica Eletrénica | Passou a constituir habilitagéo do curso de
Engenharia Industrial

(*) Passou a abrigar a modalidade Elétrica, opg8o Eletrdnica, do curso de Engenheiros de Operagéo.
(**) Transformaram-se em habilitagdes do curso de Engenharia Industrh?,\}-




Atualmente, a Fundagfio de Ciéncias Aplicadas mantém as seguintes
unidades de ensino superior, nas cidades de S&o Bernardo do Campo e Sdo Paulo, onde séo
ministrados os cursos relacionados a seguir:

Sédo Bernardo do Campo
FACULDADE DE ENGENHARIA INDUSTRIAL
Cursos Autorizagido/reconhecimento
1.Engenharia Quimica Dec. 28.375/50 e 72.012/73
2.Enigenharia de Produgfo, Quimica Dec. 72.012/73
3.Engenharia Mec8nica, énfase Mecénica Automobilistica | Dec. 30.429/52 e 72.012/73
4.Engenharia de Produgfo, Mecénica Dec. 72.012/73
5.Engenharia Elétrica, énfases Eletronica, Computadores e | Dec. 72.012/73
Telecomunicagdes ‘
6.Engenharia de Produgo, Elétrica _ Dec. 72.012/73
7.Engenharia Metaltirgica Dec. 72.012/73
8.Engenharia de Producio, Metalirgica ) Dec. 72.012/73
9.(*) Engenharia Téxtil Dec. 28.375/50 ¢ 72.012/73
10.(*) Engenharia de Produgdo, Téxtil Port. MEC n° 78/91
11.Engenharia Civil, énfase em Transportes Port. MEC n° 104/91
FACULDADE DE INFORMATICA
12. Ciéncias da Computacio I Port. MEC n° 103/99 (Autorizagfo)
ESCOLA SUPERIOR DE ADMINISTRACAO DE NEGOCIOS DE SAO BERNARDO DO CAMPO
13. Administrago’ | Dec. 78.258/76
: Séo Paulo
ESCOLA SUPERIOR DE ADMINISTRACAO DE NEGOCIOS DE SAO PAULO
14. Administragio ... | Dec. 50.164/61

* Cursos originados pela transformagfo da &nfase Téxtil, das habilitagdes Engenharia Quimica e Engenharia
Mecanica, Parecer CESW/CFE n° 549/90.

o Dos 14 cursos de graduagfo ministrados, 13 séo reconhecidos e ndo ha
reglstro de pedido de reconhecimento negado, nos tltimos 5 anos.

11.3.2 Resultade do ENC e avaliacio |

11.3.2.1 Exame Nacional de Cursos

Cursos 1

Administraggo (SBC) -

Administra¢8o (SP)

- Hellplh:
- 1o (e iv

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecénica - -

Al wlalalals
alw|wlalale|s
alrlalalalalg

Engenharia Quimica : - C

SBC - S#o Bernardo do Campo; SP — S#o Paulo

Na Avaliagdo das Condi¢des de Oferta realizada pela SESWMEC, os cursos
obtiveram os seguintes conceitos: N



Curso Ano Corpo Docente Org. Didatico- InstalagGes
. ' Pedagogica
Administragio (SBC) 1998 CR CMB CMB
Administragfo (SP) 1998 CB CR CMB
Engenharia Civil 1998 ' CR CR CB
Engenharia Quimica 1998 CR CR CR
Engenharia Elétrica 1999 CR CB CMB
Engenharia Mecénica 1999 CR CB CB

: De acordo com a Comissdo de Credenciamento, a Instituigdo atende a
condicfio de haver obtido a maioria dos conceitos A, B ou C, nas avaliagGes realizadas em
SEus cursos.

11.3.2.2 Avaliacio

Em atendimento ao pré-requisito da existéncia de avaliacfo recente, a SESu
designou Comisséio Avaliadora, pela Portaria SESu/MEC n° 918, de 14 de abril de 2000,
constituida pelos professores Maria de Fatima dos Santos Lopes, Caiuby Alves da Costa e
Luis Bdmundo Prado de Campos, da Universidade Federal da Bahia; José Luis Duarte
Ribeiro, da Universidade Federal do Parana; Fernando Cosme Rizzo Assung#o, Leonardo
Junqueira Lustosa e Roberto Ribeiro de Avillez, da Pontificia Universidade Catolica do Rio
de Janeiro; Luciano Vicente de Medeiros, da Universidade do Grande Rio; Flavio da Silveira
Bruno, do Servigo Nacional de.Aprendizagem Industrial; Denise Dumke de Medeiros, da
Universidade Federal de Pernambuco; Fernando Tadeu Bogon, da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, e pela Técnica em Assuntos Educacionais, Maria Lucia Rehder de
Andrade, da Representagdo do MEC no Estado de S&o Paulo, com a finalidade de avaliar os
seguintes cursos:

- curso de Engenharia, com habilitagbes em Engenharia Quimica,
Engenharia de Produ¢fio Quimica, Engenharia Mecénica, énfase Mecéanica Automobilistica,
Engenharia de Produgéio Mecénica, Engenharia Elétrica, énfases Eletronica, Computadores e
Telecomunicagdes, Engenharia de Produgéo Elétrica, Engenharia Metalurgica, Engenharia de
Produ¢fio Metaltirgica, Engenharia Téxtil e Engenharia de Produ¢fo Téxtil. O curso de
Engenharia, com as habilita¢des relacionadas, € resultante das transformag&es ocorridas, com
a extingfo do-curso de Engenheiros de Operagéo, conforme j& descrito, com um total de 1.635
vagas totais anuais, que podem ser distribuidas a critério da Instituicio, de acordo com a
demanda, conforme explicita o Parecer CFE n° 981/72;

- curso de Engenharia Civil, que foi autorizado como curso de Engenharia,
hab111tag:ao Engenharia Civil, pelo Decreto n® 90.781/84 e reconhecido pela Portaria MEC n°
104/91, com a denominag8o de curso de Engenharia Civil, com énfase em Transportes, € que
dispBe.de 125 vagas totais anuais, resultantes da aplicagdo da Res. CNE n° 01/96.

Para avaliar as condi¢des de oferta do curso de Administra¢fio, reconhecido
pelo Dec. n° 78.258/76, ministrado pela Escola Superior de Administragdo de Sdo Bernardo
do Campo, com 225 vagas totais anuais, e o curso de Administragéo, reconhecido pelo Dec.
n°® 50.164/61, ministrado na Escola Superior de Administra¢cdo de Negocios de Sdo Paulo, na
cidade de S#io Paulo, com 562 vagas anuais, a Secretaria designou Comissdo Avaliadora, pela
Portaria n° 917, de 14 de abril de 2000, constituida pelos professores Vitor Francisco Schuch,
da Universidade Federal de Santa Maria, Hudson Fernandes Amaral, da Universidade Federal |
de Minas Gerais, e pela Técnica em Assuntos Educacionais, Karin Maria Pflaune Schoen, da
Representagéo do MEC no Estado de Séo Paulo. /\5
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As ComissOes de Avaliagdo apresentaram relatdrios, anexados ao presente
processo, e manifestaram-se favoraveis a renovagéo de reconhecimento dos cursos avaliados.

O curso de Administragéio ministrado em S&o Paulo foi reconhecido com a
denominacéo. de Administracdo de. Negdcios. e, no ato de reconhecimento do curso de
Administragdo ofertado em S#o Bernardo do Campo figura apenas Administra¢do. Nos
relatérios da Comissdo de Avalia¢fio consta o nome Administragio de Empresas, também

atribuido.ao curso pela Institui¢éo.

As habilita¢des do curso de Engenharia obtiveram os seguintes conceitos:

Engenharia Quimica

Item avaliado Conceitos Indice (I) Peso (P) IxP
Projeto do curso C 2 3 06
Administragdo académica A 4 0,5 02
Corpo docente C 2 4 08
Biblioteca B 3 1 03
Infra-estrutura fisica B 3 0,5 1,5
Equipamentos e materiais . B 3 1 03
Total 23,5
Conceito global da habilita¢fio: C
Engenharia de Produg¢io Quimica
Item avaliado Conceitos Indice (I) Peso (P) IxP
Projeto do curso C 02 3 06
Administragio académica A 04 0,5 02
Corpo docente C 02 4 08
Biblioteca B 03 1 03
Infra-estrutura fisica B 03 0,5 1,5
Equipamentos e materiais ‘B 03 1 03
) Total 23,5
Conceito global da habilita¢do: C
Engenharia Mecéinica
Item avaliado Conceitos Indice (I) Peso (P) IxP
Projeto do curso B 3 3 9
Administragfo académica A 4 0,5 2
Corpo docente B 3 4 12
Biblioteca B 3 1 3
Infra-estrutura fisica A 4 0,5 2
| Equipamentos e materiais B 3 1 3
) Total 31
Conceito global da habilitacio: B

566.




~ Engenharia de Producdo Mecanica

Item avaliado Conceitos Indice (I) Peso (P) IxP
 Projeto do curso B 3 3 9
Administragiio académica . .. . A 4 0,5 2
Corpo docente B 3 4 12
Biblioteca B 3 1 3
Infra-estrutura fisica A 4 0,5 2
Equipamentos e materiais B 4 1 4
: Total 32
Conceito global da habilitagdo: B
Engenharia Elétrica
Item avaliado Conceitos Indice (I) Peso (P) IxP
Projeto do curso B 3 3 9
Administragiio académica . B 3 0,5 1,5
Corpo docente B 3 4 12
Biblioteca A 4 1 4
Infra-estrutura fisica - A 4 0,5 2
Equipamentos e materiais .. A 4 1 4
. Total 32,5
Conceito global da habilitacio: B
Engenharia de Producio Elétrica
Item avaliado Conceitos Indice (I) Peso (P) IxP
Projeto do curso B 3 3 9
Administragfio académica A 4 0,5 2
Corpo docente B 3 4 12
Biblioteca A 4 1 4
Infra-estrutura fisica A 4 0,5 2
Equipamentos e materiais A 4 1 4
) Total 33
Conceito global da habilita¢do: B
Engenharia Metalirgica
Item avaliado . Conceitos Indice (1) Peso (P) IxP
Projeto do curso B 3 3 9
Administrag8io académica B 3 0,5 1,5
Corpo docente B 3 4 12
Biblioteca A 4 1 4
Infra-estrutura fisica B 3 0,5 1,5
Equipamentos e materiais B 3 1 3
Total 31

Coﬁceito global da habilitacio: B
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568.

Engenharia de Produ¢io Metalirgica

Item avaliado Conceitos Indice (I) Peso (P) IxP
Projeto do curso B 3 3 9
Administragio académica A 4 0,5 2
Corpo docente B 3 4 12
Biblioteca A 4 1 4
Infra-estrutura fisica B 3 0,5 1,5
Equipamentos e materiais . B 3 1 3
‘ : Total 31,5
Conceito global da habilitacio: B
Engenharia Téxtil
Item avaliado Conceitos Indice (I) Peso (P) IxP
Projeto do curso B ' 3 3 9
Administraggo académica . B 3 0,5 1,5
Corpo docente . C 2 4 8
Biblicteca : B 3 1 3
Infra-estrutura fisica B 3 0,5 1,5
Equipamentos e materiais. B 3 1 3
' Total 26
Conceito global da habilitacio: B
Engenharia de Producio Téxtil
Item avaliado Conceitos Indice (I) Peso (P) IxP
Projeto do curso B 3 3 9
Administragfo académica - B 3 0,5 1,5
Corpo docente C 2 4 8
Biblioteca B 3 1 3
Infra-estrutura fisica B 3 0,5 1,5
Equipamentos e materiais B 3 1 3
Total 26
Conceito global da habilita¢fio: B
O curso de Engenharia Civil obteve os conceitos:
Curso de Engenharia Civil
Item avaliado - Conceitos Indice @) | Peso(P) IxP
Projeto do curso C 2 3 6
Administragdo académica B 3 0,5 1,5
Corpo docente ' C 2 4 8
Biblioteca 4 B 3 1 3
Infra-estrutura fisica B 3 0,5 1,5
‘Equipamentos ¢ materiais B 3 1 3
) Total 23

Conceito global da habilitacdoe: C
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Os cursos de Administra¢do foram avaliados com os conceitos mostrados a
Seguir:

Curso de Administragiio — Sdo Bernardo.do Campo

- Item avaliado Conceitos
Projeto pedagégico/curriculo do curso
Corpo docente
Qualificagfio do coordenador do curso
Infra-estrutura tecnoldgica
Biblioteca
Infra-estrutura fisica e de materiais
Conceito geral da avaliacdo: B

W|w| > (OO

Curso de Administrac¢io — Sdao Paulo

Item avaliado Conceitos
Projeto pedagogico/curriculo. do curso
Corpo docente:
Qualificagio do coordenador do curso
Infra-estriitura.técnolégica
Biblioteca -
Infra-estrutura fisica e de materiais
Conceito geral da avaliaciio: B -

> Ofw

Os cursos avaliados no periodo de 26 de junho a 3 de julho de 2000, com
vistas. 4 renovagdo de reconhecimento, para instruir o presente processo,. obtiveram os
seguintes resultados:

Curso Ano Conc. Final
Administragio de Empresas (S8o Paulo) 2000 B
Administra¢io de Empresas (S. Bernardo do Campo) | 2000 B
| Engenliaria Quimica 2000 C
Engenharia de Produgfio Quimica 2000 C
Engenharia Mecénica 2000 B
Engenharia de Produgfio Mecénica 2000 B
Engenharia Elétrica 2000 B
Engenharia de Produgfo Elétrica 2000 B
Engenharia Metalirgica 2000 B
Engenharia de Produgfo Metalurgica 2000 B
Engenharia Civil . 2000 C
Engenharia Téxtil 2000 B
Engenharia de Produgfic Téxtil 2000 B

Com base nos pareceres das Comissdes de AvaliagBes, a Secretaria de
Educagfio Superior recomendou a renovagdo de reconhecimento dos seguintes cursos e
habilitagdes: N
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Faculdade de Engenhai'ia Industrial, com sede na cidade de Sdo Bernardo do Campo/SP

Curso . . Habilita¢Ges Periodo da renovago Conceito
Engenharia | Engenharia Quimica 03 (trés) anos CR
' | Engenharia de Produgfio Quimica 03 (trés) anos CR
Engenharia Mecénica, énfase em Mecanica 04 (quatro) anos CB
Automobilistica
-| Engenharia de Produgio Mecénica 04 (quatro) anos CB
Engenharia Elétrica, énfases Eletronica, 04 (quatro) anos CB
Computadores e Telecomunicagdes
Engenharia de Produgfo Elétrica 04 (quatro) anos CB
Engenharia Metalirgica 04 (quatro) anos CB
Engenharia de Produgiio Metaliirgica . . 04 (quatro) anos CB
Engenharia Téxtil 04 (quatro) anos CB
Engenharia de Producéio Téxtil 04 (quatro) anos CB
O curso de Engenharia, com as habilitacdes citadas, conta com 1.625 vagas totais anuais, que podem ser
distribuidas pelas habilita¢&es, a critério da Institui¢8o, conforme explicita o Parecer CFE n° 981/72.

Faculdade de Engenharia Industrial, com sede na cidade de Sdo Bernardo do Campo/SP

: Curso . HabilitagGes Periodo da renovagéo Conceito
Engenharia Civil, énfase em - 03 (trés) anos CR
Transportes - - .
O curso de Engenharia: Civil dispde de 125 vagas totais anuais.

Escola Supérior de Administracio de Negocios de Sdo Bernardo do Campo, com sede na
cidade de Sdo Bernardo do Campo/SP

Curso Habilitagdes Periodo da renovagéo Conceito
Administragdo de Empresas - 04 {(quatro) anos CB
O curso dispde de 225 vagas totais anuais.

Escola Superior de Administra¢io de Negécios de Sdo Paulo, com sede na cidade de Sao
Paulo/SP . '

) Curso Habilitagtes Periodo da renovagio Conceito
| Administra¢do de Empresas - 04 (quatro) anos CB
O curso em referéncia conta com 562 vagas totais anuais.

I1.3.3 . Inicia¢fo Cientifica, Monitoria e Monografias

A institui¢8o oferece trés modalidades de bolsas para atividades discentes
ndo curriculares, além da monitoria: Iniciagéo Cientifica (90 bolsas), Iniciagdo Didatica (50
bolsas) e Ag¢des Sociais de Extensfio (30 bolsas). A bolsa de Iniciag8o Didatica é um
instrumento de formagfio que permite introduzir ou despertar a vocagfo de estudantes de
graduagdo para o ensino. A bolsa para Agdes Sociais de Extensdo tem o objetivo de estimular
alunos de graduagio a participarem de a¢des de cunho social junto & comunidade, em
consonincia com os objetivos da instituicdo As bolsas de Iniciagfo Cientifica foram
concedidas ‘a partir de 1999, enquanto que as outras duas modalidades estio em fase de
implantac@o, desde agosto de 2001. (\j
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A Iniciagdo - Cientifica conta atualmente com uma cota de 90 bolsas
permanentes, mantidas com recursos da prépria Mantenedora. Aberta a todos os alunos e
voltada especialmente para aqueles com desempenho académico notavel, a Iniciagdo
Cientifica é um exemplo da preocupago institucional com os alunos que desejam dar os
primeiros passos para a constitui¢iio de uma catreira académica. A partir da implementagfo
do PIC,.foi definida.a realizagdo anual de um evento, onde os.projetos de Iniciagéio Cientifica
desenvolvidos na Instituicio passariam por uma avaliagéo. O primeiro destes eventos ocorreu
em junho de 1999 e contou com a participag¢@o de todos os alunos envolvidos com a Iniciagéo
Cientifica. A avaliagdo dos trabalhos foi realizada através da apresentagfio oral, feita pelo
aluno a uma banca examinadora, formada pelo professor orientador, por um professor da
Instituigdo e por um pesquisador externo, os quais pontuaram os projetos e as apresentagdes
«gealizadas. Em 97 constatou-se 29 alunos desenvolvendo trabalhos de Iniciagéio Cientifica.
Em 98 foram aprovados 26 projetos, e em 99 este ndmero saltou para 58 projetos.

Semestralmente, também ¢ oferecida, aos alunos com melhor desempenho
académico, a possibilidade de atuarem como monitores de disciplinas. A fungfio do monitor é
atender a alunos em plantSes de duvidas, bem como auxiliar os professores de disciplinas
praticas na elaboragdo e implementacdio de experimentos. O objetivo do programa de
monitoria é duplo e visa, basicamente, ao aperfeigoamento do monitor, permitindo a este
vivenciar a atividade didatica de forma controlada, bem como oferecer aos alunos, nas
diversas disciplinas, o apoio capaz de os auxiliar em suas dividas mais comuns. A quantidade
de monitores contratados varia ao longo do ano. Mesmo no periodo de férias escolares, alguns
monitores continuam desenvolvendo suas atividades. No ano de 1998, a média mensal de
monitores contratados pela Institui¢do (considerando-se os 12 meses) foi de 82, sendo pagas
mais de 46.000 horas de atividades. Durante o periodo letivo, a média mensal de monitores
contratados € de 108, sendo dedicadas mais de 38.000 horas a este tipo de atividade.

Algumas divisGes da Institui¢do oferecem também vagas para a realizac8o
de Pctagos técnicos internos. No ano de 1998, a Instituicdo contratou cerca de 6.000 horas de
estdgio.. O programa de estdgios permite ao aluno desenvolver na prética os conceitos
adguiridos ao longo de sua formagfio académica. Além de estdgios internos, os alunos
possuem a sua disposi¢8io o Setor de Estagios, que € o responsavel pelo encaminhamento dos
mesmos as empresas. O nimero de empresas cadastradas no Setor de Estagios ¢ de
aproximadamente 8.000, tendo sido registrada uma média de 1.500 novos contratos de estagio

. por ano. ‘

Durante o periodo letivo e especialmente durante o periodo de férias
escolares, sdo oferecidos diversos cursos complementares e de aprofundamento, mantidos
pela Instituigdo e por meio de parcerias com empresas. Estes cursos, muitos deles gratuitos,
permitem ao aluno aprofundar-se em topicos especificos, relacionados com a area de atuagfo
da empresa que oferece o curso. Um exemplo € o curso sobre motores a élcool e gasolina,
oferecido pela General Motors do Brasil. No ano de 1998, 25 cursos foram oferecidos aos
alunos.

A Empresa Junior-FEI, totalmente gerenciada pelos alunos, também ¢é uma
das atividades extracurriculares incentivas pela Institui¢fo, e possui os seguintes objetivos:

* - proporcionar ao estudante a aplica¢do pratica de conhecimentos tedricos,
re]atn 0s a area de engenharia,

- desenvolver o espirito critico, analitico e empreendedor do aluno;

m
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- facilitar o ingresso de futuros profissionais no mercado de trabalho,
colocando-os em contato direto com 0 mesmo;

- colaborar com a sociedade, através de prestagio de servigos,
proporcionando aos micros, pequenos e médios empresarios um trabalho de qualidade a
pregos acessiveis;

- valorizar a Institui¢fio de Ensino como um todo.

Outra atividade importante desenvolvida na Instituigdo ¢ o Programa de
Capacitagio Tecnolégica (PCT da Motorola Industrial Ltda). Ele tem por objetivo gerar
profissionais qualificados em telecomunicagdes para preenchimento de posi¢des técnicas na
empresa, a partir de uma parceria com as principais universidades e escolas de engenharia. No
PCT, os alunos recebem bolsas de estudos e cursos complementares as disciplinas regulares
de graduagdo, participam de um programa de estdgios na empresa ¢, eventualmente, sdo
contratados pela Motorola.

O Centro Integrado de Estudos e Pesquisas (CIEP) é uma iniciativa da
Escola Superior de Administragio de Negocios de S&o Bernardo do Campo e conta com a
participagdo de alunos, professores e, eventualmente, consultores externos, tendo como
objetivos basicos:

- fomentar a formacfio de profissionais com espirito empreendedor;

- favorecer a investigagio da realidade das empresas de pequeno e médio
porte; '

- incentivar a vinculagfio entre a escola e as empresas de pequeno e médio
porte, através da prestagdo de servigos, por meio de programas de suprimento, extensdo e
consultoria;

- fomentar a formac#o de professores com espirito empresarial e habilidades
de consultoria.

Entre os principais trabalhos desenvolvidos pelo CIEP, destacam-se a
realizagdo de simposios, workshops, pesquisas e elaboragéio de filmes para o estudo de casos.

O Centro de Estudos Empresariais e Desenvolvimento Educacional
(CEEDE) é uma iniciativa recente da Escola Superior de Administragdo de Negécios de Sdo
Paulo, da qual participam professores e alunos, com o objetivo de promover intercAmbio das
diversas areas de ensino com associa¢Ges profissionais, com o setor empresarial e com o setor
publico. Procura realizar projetos especificos de pesquisa de informagSes e prestagdio de
servigos de consultoria nas areas de finangas, sistemas e métodos administrativos, qualidade e
produtividade, marketing e planejamento estratégico.

I1.3.4 P6s-Graduacio: “Lato Sensu”

A Comisséo informou que a Instituigfio nfo conta com cursos de mestrado e
de doutorado. Possui, contudo, larga tradi¢dio no oferecimento de cursos de especializagfo. A
exemplo, a partir de 1983 e durante 6 anos, foi ministrado o curso de Controle Estatistico do
Processo, dirigido exclusivamente a funciondrios da Ford, num total de 240 turm?w
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O numero total de concluintes em cursos de especializagio ¢ de 2.746,
mvendo atualmente, cerca de 410 alunos matriculados.

Nos tltimos anos, vém sendo oferecidos cursos nas dreas de Administrag8o
e de Engenharia, que totalizaram o nimero de nove, em 1999. Dentre os professores dos
cursos de especializagfio, 30% sdo da propria Instituigdo. Em 1999, foram oferecidas 360
vagas, 0 que equivale a 5% do ntmero total de alunos dos cursos de graduagfo. No quadro
11.3.1, do Volume I, anexo ao relatério da Comiss@o de Credenciamento e que se encontra
reproduzido a seguir, estfio relacionados os cursos de especializagfio oferecidos no periodo
1996/1999.

ANO 1996

{12* furma)

360

Mecénica Automobilistica FEV |DEZ| 424 | P |Obs.2| 40} 37 | 37 9 -
(1* turma) |
Refrigeracdo e ArCondicionado FEV |DEZ| 360 | P |Obs.2| 40 | 13 | 13 7 -
( 9" turma )
Automagfio Industrial FEV |DEZ| 420 | P |Obs.2| 40 | 23 [ 23 7 -
(1* turma) '
Geraucizinento da Manulen(;ao FEV |DEZ|.388 | X |Obs.2| 40 | 17 | 17 7 -
(6El turma) |
Gerenciamento da Qualidade . FEV |DEZ | 384 | X (Obs.2| 40 | 38 | 38 11 -
(5° turing)
Eugenharia de Seguranga do Trabalho | FEV | DEZ | 680 | X |Obs2| 40 | 33 | 33 11 -
(40* turma ) ’

|ANC 1997 Obs.2
Meécanica Automobilistica FEV |DEZ | 424 | P |Obs2| 40 | 21 | 21 9 -
(2" turma)
Refrigeracéo e Ar- Condlmonddo - FEV {DEZ| 360 | P |Obs.2| 40 [ 17 | 17 7 -
(10d tuima)- - s - .
Gerenciamento da Manutengao L "FEV. |DEZ | 388 | X |Obs2| 40 (17| 17 | 7 -
(7° turma)
Gerenciamerito da Qualidade FEV. |DEZ |.384 | X |Obs.2| 40 | 38 | 38 11 -
(5* turma)
Engenharia de Seguranga do Trabalho | FEV |DEZ | 680 | X |Obs.2{ 40 | 33 | 33 11 -
(41° turma) ) : ) <
ANO 1998
Mecanica Automobilistica FEV |DEZ | 424 | P [Obs.2| 40 | 36 | 36 9 -
(3 turma)
Refrigeragfio e Ar Condicionado FEV |DEZ | 360 | P [Obs2| 40 |22 | 22 7 -
(1'1* turma)
Automac¢io Industrial FEV |DEZ| 420 | P |Obs.2| 40 | 23 | 23 7 -
(22 turma)
Gerenciamento da Manuteng&o FEV [DEZ| 388 | X [Obs.2} 40 |21 | 21 7 -
(8 turma)
Gerenciamento da Qualidade FEV |DEZ | 384 | X |Obs.2| 40 | 35| 35 11 -
(6* turma)
Logistica - . FEV |DEZ| 380 [ X |Obs.2| 50 [ 46 | 46 11 -
(2% turma) .
Engenharia de Segurang:a do Trabatho | FEV |DEZ| 680 | X {Obs.2| 40 | 15| 15 11 -
(422 turma)
ANO 1999
Mecanica Automobilistica FEV |DEZ | 424 | P (Obs.2| 40 | 16 | 16 9 -
(4 turma) B :
Refrigeragdo ¢ Ar Condicionado FEV | DEZ Obs.2| 40 | 21 | 21 7 -
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Automagio Industrial FEV |DEZ | 420 | P |Obs.2| 40 | 21 | 21 7 4 -
(3* turma)
Gerenciamento da Manutengéo FEV | DEZ | 388
(9* turma) '
Gerenciamento da Qualidade FEV |DEZ | 384
(7 turma)
Logistica: . - FEV | DEZ | 380
- [(2* turma)
Engenharia de Seguranga do Trabalho | FEV | DEZ | 680
(43* turma)
TelecomunicagGes . .| FEV | DEZ | 360
(1 turina)
Gerenciznento do Melo Ambiente FEV | DEZ | 360
Industrial
(1% turma}

Obs.2| 40 | 22 |22 7 1 -

Obs.2[ 40 | 16 | 16 11 8 -

Obs.2| 40 | 28 | 28 11 7 -

Obs2(40 | 15| 15 | 11 1 -

Obs2| 40 | 25| 25 11 - -

T T o T o e

Obs.2| 40 | 08 | 08 9 - -

OBSERVACOES:
1. P = Projeto;
2. Cursos de aperfeigoamento profissional, enquadrados na Instrugdo 2178, de 26/2/92 do CREA/SP

114 Pesquisa .- -

A produgdo 1nte1ec’fual do corpo docente estd caracterizada pela publicagdo
de 920 trabalhos na prépria IES e 513 em outras. A Comissdo informou que 9 artigos foram
publicados em periédicos nacionais, com corpo editorial da Institui¢do e, 25, em outras IES.
Em congressos cientificos, foram apresentados 92 trabalhos, na prépria IES, e 217 trabalhos
em-outra [ES: Foi constatada a publicag#io de trés livros, na prépria Instituicdo.

Arti £0 em ‘periédico nacional com corpo

editorial

Artigo em periddico estrangeiro com corpo.| 3° | 3 0
editorial 3
Artigo em periddico proprio com corpo 3 0 3
editorial '

Artigo de divulgacéo cientifica, tecnolégica | 0 3 6
e artistica ' ' '
Trabalho completo publicado em anaisde | 21 | 24 | 21
congresso

Trabalho apresentado em congresso 9 12 | 16

cientifico - .

Resumo publicado em congresso cientifico | 4 3 4
|Livro:publicado . 3 0 0

Capitulo-de.livro-publicado-~ : - - 0|3 | 4

Monogxaf a curso espemahzag‘ao defendlda 5 3 4

¢ aprovada '

Dissértacio de mestrado defendlda e . 0 1 0

aprovadd. - " :

Tese de doutorado defendlda e aprovada 0 0 0

Monografia curso especializagéo orientada | 5 4 3
e aprovada

566. | | 17



Dissertagdo de mestrado orientada e 0 0 0

aprovada
Tese de doutorado orientada e aprovada 0 0 0
Texto didético de uso geral 30 | 32 ¢ 31

Palestra de dlvulgac;do

Alguns professores contam com horas-atividade para suas pesquisas. Assim,
do total de 6.225 horas de atividade dos docentes, 8% foram dedicados a atividade de
pesquisa. A Mantenedora tem garantido auxilio financeiro para esses projetos. Existe um
esfor¢o para incrementar a pesquisa institucional, mas, até o momento, essa atividade € ainda
incipiente.

Atividades de pesquisa

L [AND1996

P;oy*to de Desenvolvunento de 01/96 | 03/96 | FundagZo S#o 1 5 - -
Piacas Didéticas para Técnicas Paulo
digitais : :
Proieto de Desenvolvimento de 06/96 | 09/96 | Fundaggo de 1 4 - -
Placas Didaticas para Técnicas Ciéncias
Digitais ' Aplicadas
Projeto de Desenvolvimento de 06/96 | 01/97 | Fundag8o de 1 4 - -
Placas Didaticas para Eletronica ' Ciéncias
Aplicadas
|Estudo de viabilidade técnica de 10/96 | 11/96 | Hotel Viena 3 2 - -
utilizacdo de substancias oxidantes Ltda

para eliminagéo de ferro em 4gua de
" |pogos artesianos

Desenvolvimento completo de 12/96 | 08/98 Industrias 2 4 - -

células de carga para balangas de _ Filizola S/A

cargd digitais industriais - . .

Projeto d¢ Desenvolvimento de - .| 12/96 | 05/97 | Fundagfo de 1 3 - -

Placas Didaticas para Eletronica Ciéncias

e 4 ’ Aplicadas

- [AND 1997 ,

Estudo de tarjas magnéticas de 02/97 | 03/97 | Prosegur Brasil 1 1 - -

jcartdes de crédito visando verificar S/A
- |fraude
. |Proieto de Desenvolvimento de 02/97 | 04/97 | Universidade 1 4 - -

lacas Didaticas para Técnicas Santa Cecilia

Digitais : - :

Projeto de Desenvolvimento de 09/97 | 11/97 | Fundag8o S&o 1 5 - -

Placas Didaticas para Técnicas Paulo

Digitais :

Desenvolvimento de Programa 11/97 | 01/ 98 USA BR 1 2 - -

(sofiware) de comunicagio entre ' Representagdes

Computador e Unidade remota para

Impressfio

(5]
o
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Projeto de Desenvolvimento de 01/98 | 04/98 |Castrol do Brasil 2
processos de lavagens para a retirada
de 6leos lubrificantes de maquinas de
malharia circular em malhas de fibras
de poliéster, poliamida e algodéo
Piojeto de automacfio de maquina - | 03/98 | 05/98 | -Pagé Ind. de 2 -
para fabricar mangotes de borracha Artef. Borracha.
para transporte de petréleo.
Projeto para implantagfo de sistema | 05/98 | 12/98 Marcenaria 1 -
de custo e de PCP (Planejamento e Felita
Controle da Produgdo) em empresa
moveleira. ‘
Projeto sobre processo de produgdio | 06/98 | 06/98 | Rhodiaco Inds. 2 -
de 4cido tereftalico purificado (PTA) Quim. Ltda |
Levantamentos de curvas de fadiga | 06/98 | 12/98 | Mercedes Benz 3 -
ein diversos tipos de plasticos do Brasil
reforgados com. fibras de vidro do
tipo unifilo
Célculo de perdas durante 11/98 | 12/98 Aga S/A 1 -
despressuriza¢do de unidade
estaciondria criogénica de nitrogénio
ANO 1999
Projeto de Desenvolvimento de 03/99 | 10/99 | Fundagdo de 5 -
Placas Didaticas para Técnicas Ciéncias
Digitais , Aplicadas
Anélise dos Recursos de Energiado | 05/99 | 07/99 | Fundag#o de 4 -
Campus FCA-SBC Ciéncias
‘ o . Aplicadas
Projeto sobre Inviolabilidade de 05/99 | 06/99 | Interprint Ltda - -
cartdes celulares do sistema pré-pago
¢ suas.embalagens
Estudo.da Viabilidade para 07/99 | 11/00 | Fundagéo de 2 -
-~ |Inirodug#o a Pesquisa de Sistemas Ciéncias
i _|Alternativos de.Energia Renovavel Aplicadas
. |Elaborag¢do do Plano Diretor da Parte | 09/99 | 11/00 | Fundagfo de 3 -
elétrica do Campus FCA-SBC Ciéncias
4 Aplicadas
Projeto para Verificagdo de 09/99 | 10/99 | Companhia De - -
Deterioragdo em mangas filtrantes de Cimentos
rayton utilizadas em fornos de Portland Itat
calcinag8o da industria cImenteira
Montagem de Placa Controladorade | 12/99 | 01/00 | Lanny Com. 2 -
Sistema de Injec8io de Pléstico Imp. Exp. '
|ANO 2000
Estudo de sistema de tratamento de | 01/00 | 03/00 Acgoplast 1 -
efluentes provenientes da | Indastriae :
galvanoplastia Comércio Ltda
Projeto para Implantagfo de Sistema | 02/00 | 06/00 FIESP 1 -
Integrado de Gest8o, com énfase em
estrutura de Produtos em empresa de
equipamentos elétricos
Estudo e implantagdo de coleta 04/00 | 12/00 | Fundagdo de 20 -

566.

ANO 1998

seletiva no campus FEI

Ciéncias

Aplicadas

N

19



Projeto para Verificaggio da 05/00 | 06/00 Associagio 1 - - -
viabilidade técnica de utilizagfio de Brasileira Dos
fios de filamentos sintéticos ' Produtores De
parcialmente orientados na fabricagdo Fibras
de produtos téxteis Artificiais E
: - Sintéticas
Projeto de uma maquina para corte de| 05/00 | 09/00 MGM Ind. 2 1 - -
blocos de granito Méquinas e .
Equipamentos
Efeito da microgravidade na cinética | 07/99 | 12/99 | Fundagdo de 3 - 2 -
enzimatica da invertase de células Ciéncias
intactas de saccharomyces cerevisiae Aplicadas
Efeito da microgravidade na 03/97 | 03/99 | Fundagdo de 4 -] 3 -
atividade enzimdtica de lipase Ciéncias
imobilizada sobre silica Aplicadas
Lstabilidade de emulsSes dgua.e 6leo | 07/98 | 06/99 | Fundagéo de 3 - 3 -
em ambiente de microgravidade Ciéncias
Aplicadas
IL.5 Extensio

. Existe uma politica de extensfio, que € desenvolvida em sua maioria através
do Instituto de Especializagfo em Ciéncias Administrativas e Tecnologicas. Essas atividades
ocorrern sob a forma -de cursos, prestacdo de servicos € agdes comunitdrias, com foco
regional com razoavel envolvimento dos alunos em seus aspectos de formag&o.

A Fundag;ao de Ciéncias Aplicadas, através de suas umdades em S&0
Berardo do Campo, tem tradi¢fio.em atividades de extensio. Conforme projeto, estiveram em
.andamento 63 atividades de extensdio, em 1999, das quais participaram aproximadamente
3. 527 alunos e 25.546 pessoas.

I1.6 Biblioteca

_ Conforme consta do relatério da Comisséo de Credenciamento, a Institui¢do
possui duas bibliotecas: a Biblioteca da Fundagfio de Ciéncias Aplicadas, localizada na
unidade de S3o Bernardo do Campo, e a Biblioteca Padre Aldemar Moreira, situada na
unidade de S&o Paulo. Juntas, as bibliotecas contam com 1.240 metros quadrados.

- ~ As bibliotecas, informatizadas e com acesso a Internet, possuem acesso a
bases de dados em CD-ROM e contam com sala de multimidia, sala de video, sala de leitura
em grupo e sala de leitura individual.

_ O acervo, classificado pelo sistema Aleph, é composto por 29.178
titulos/56.283 exemplares e dispc”)e de 530 periddicos nacionais e estrangeiros, listados por
area e por titulo, além de mais 1.330, disponiveis através do Banco de Dados GBF. A leitura
dos titulos demonstrou tratar-se de acervo importante e atualizado, sendo que 12% dos livros
foram editados nos ltimos cinco anos. /\S
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Acervo Geral das Bibliotecas

Numero de
Item Titulos Volumes/Exemplares

Livros 29.178 56.283 :
Periddicos | Nacionais 281 5.481

Estrangeiros 249+1.330 (%) 271+1.330(%)
CR-ROMs 255 ' 261
Fitas de video 438 452

'Catélogos 814 814

Disquetes 130 236

Manuais . 264 364
Outros Trabalhos de formatura 470 470

Normas 1.470 11470

Fitas de audio 14 15

Os critérios para sele¢éo e aquisi¢fio de obras atendem preferencialmente as
indicag®es dos professores.e dos coordenadores de cursos. Embora existam dados estatisticos
sobre a demanda;.eles nfo sfo utilizados como parte da politica de atualizac@o e de renovagéo
do acervo..

As bibliotecas funcionam em hordrio diurno e noturno, de segunda a sexta-
feira, e, apenas. no- horario:diurno, nos sabados e nos domingos. H4 6 bibliotecérios e 14
auxiliares para as atividades da biblioteca. O nivel de preparo da equipe técnica € bastante
razoavel. '

II.’[-Avaliag:ﬁ'o (interna e externa)

A avaliagfo institucional teve inicio em 1995, com a criagdo da Comiss&o
de Estudos da Qualidade no Ensino e na Pesquisa. Entre outras realizagdes, essa Comiss&o
elaborou um Projeto Pedagdgico que serviu de base para uma série de avaliagGes, destinadas a
dimensionar os problemas conjunturais, de urgente solugfio, e estruturais, de solugéo viavel
em maior prazo. Esses resultados foram consubstanciados no Plano de Desenvolvimento
Institucional do Centro Universitario.

I1.8:Instalacdes fisicas e laboratério-

A Comissfo de Credenciamento constatou que as unidades situadas em S&o
Paulo e em S#o Bernardo do Campo possuem excelente infra-estrutura fisica, com éarea total
de mais de 250.000 metros quadrados. A area construida ¢ de 44.000 metros quadrados, em
S3o Bernardo do Campo, € 11.000 em Sdo Paulo. As salas de aula contam com capacidades
diversas, variando entre 50 a 100 alunos. S#o arejadas, bem iluminadas e confortavelmentH
mobiliadas.



Em abril de 1999, a Institui¢do contratou os servigos de uma empresa de
arquitetura e desenvolveu o Plano Diretor de Obras para a unidade de Sdo Bernardo do
Campo. O primeiro bloco de salas de aula, num total de 18.794 metros quadrados, divididos
em oito andares, ja se encontra em fase inicial de construgfio e devera estar pronto em meados
de 2001. Dois pavimentos, totalizando cerca de 2.000 metros quadrados, serdo destinados a
laboratérios de-informdtica- para uso académico, com salas especificas para planejamento e
desenvolvimento.

A érea liberada pelo deslocamento de outros servigos serd agregada a
blbhotr‘ca para sua expansfo imediata, até a construg:ao do bloco destinado ao Centro de
Documentagdo, onde estara inserida a biblioteca, na mais moderna concepgéo.

Algumas agdes, que ja estio sendo levadas a efeito, sero mantidas nos
préximos anos, destacando-se a reforma e adequagfio gradativa dos prédios que nfo serfo
demolidos. Estd prevista a instalagdo de um sistema de seguranga, que permitird maior
conforto e seguranga a todos os usudrios.

11.9 Informatizacic . -

A Instituigo conta com 18 laboratdrios de microcomputadores e 10 salas de
multimidia, com acesso & Internet. Possui, ainda, 64 laboratérios para suporte das disciplinas.

Para as atividades académicas, a Instituicio dispde de 354
microcomputadores, praticamente todos do tipo Pentium, ligados & Internet, e impressoras,
equipamentos diversos. de informdtica e softwares. Existe regulamento para utilizagdo dos
. laboratérios de Informética, bem como politica de atualizagdo tecnologica. Ha uma equipe de
proiessores técnicos e-de monitores, responséveis pela manutengio dos laboratérios e pelo
ap010 e atendlmento a alunos e docentes.

\EQUIPAMENTOS
Servidores
Estacdes de Trabalho : Até 486 09 - - - 02 -
Pentium I ou similar - - - - - -
Acima de Pentium I ou similar 580 | 341 | - - - -
Total | 596 | 354 | - - 02 -
mpressoras’, o Lot oo T el CADe L AC e
‘Laser 32 10
Jato de Tinta 83 16
Matricial : 28 02
143 28
Plotter . - 2
Scanner - 10
Zipdrive - . - 71 N

586. ) 22



11.10 Plano de Desenvolvimento Institucional

A InstituigBo apresentou Plano de Desenvolvimento Institucional, constante
do Anexo I, do Projeto para Criagdo do Centro Universitdrio da Fundagdo de Ciéncias
Aplicadas. O anexo 1I do relatério da Comisséo de Credenciamento apresenta quadros
relativos & evolugfio da receita, fluxo de caixa operacional e relagdo dos investimentos
correspondentes ao periodo de vigéncia do PDI, que contempla os seguintes itens: Edificios e
Instalages, Méaquinas e Equipamentos, Laboratérios, Informética, Moveis e Utensilios,
Veiculos, Acervo da Biblioteca, Projetos de Pesquisa, Programas de Iniciagdo Cientifica,
Capacitagfio Docente e Avaliagio Institucional.

Cursos de Graduacio

. Nos' primeiros anos, a Instituigio pretende realizar a reestruturagfio dos
cursos de graduagfio, mantendo o mesmo nimero de cursos e de vagas. Esses estudos
encontram-se em andamento, com o objetivo de enfatizar a formagfio conceitual das
disciplinas bésicas e promover maior flexibilizagdo dos programas. Prevé-se a introdugdo de
disciplinas optativas, de carater informativo ou de tecnologia especifica. '

Em fase posterior, serfio promovidos estudos para a criagdo de outros
cursos, que possuam afinidade com os ja existentes. A Institui¢do considera, também, a
eventual ampliacio dos cursos j& existentes, como, por exemplo, a abertura do curso de
Ciéncia da Computagdo, no turno diurno, no campus de S&o Paulo.

A projegio do numero de alunos, nos primeiros cinco anos de
funcionamento como Centro Universitario, estima um crescimento da ordem de 10%. Como
nfio h4 previsdo para o aumento do numero de vagas, tal crescimento deve se dar como
resultado da melhoria do desempenho dos cursos. H4 também estudos sobre eventual
implantagio de cursos seqiienciais, nas dreas de Engenharia, Ciéncias da Computacdo e
Administrag8o de Empresas. '

Cursos de Pés-graduacéo

Conforme o PDI, a politica institucional para a 4rea de pods-graduagio em
nivel de especializagfo serd a de manutengfio dos atuais cursos de especializagfo,
introduzindo-se modificagGes visando a sua atualizag8io, dando-se continuidade a politica dos
{iltimos anos. Serio promovidos, também, estudos quanto & possibilidade de utilizagsio de
novas tecnologias para a implantagfo de educagéo a distancia.

Encontra-se em fase final de andlise o projeto para implantagfo do curso de
mestrado em FEngenharia Elétrica, com 50 vagas e 21 créditos. Esta proposta segue
rigorosamente os critérios do Comité de Engenharia IV da CAPES para cursos de mestrado.
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Corpo docente

O-PDI prevé a ampliaciio gradativa do niimero de professores, no periodo
dos cinco primeiros anos da implantagéo, como se vé:

Estado Atual
Regime de trabalho Total
Titulac8o Integral - Continuo Horista
Quant. % Quant. % Quant. % N° %
Doutores 11 33 3 9 19 58 33 .10
Mestres 8 9 11 12 71 79 90 27
| Especialistas 13 11 8 7 99 83 120 36
Graduados 6 7 7 8 78 86 91 27
Total 38 - 11 29 9 267 80 334 100
Ano -1 .
Regime de trabalho Total
Titulagdo " Integral Continuo Horista
Quant. % Quant. % Quant. % N° %

Doutores 15 33 4 9 26 58 45 13

Mestres 11 10 12 . 11 84 79 106 31

Especialistas 12 10 - 8 7 95 83 114 34 -

Graduados 5. 7 6 8 62 86 73 22

Total 42 12 29 9 267 79 338 100

Ano -2
Regime de trabalho Total
Titulacéio - Integral - - Continuo Horista
o Quant. % Quant. % Quant. % N° %
Doutores 24 38 5 8 34 54 64 18
Mestres - 17 14 12 10 94 77 123 35
_ | Bspecialistas 10 10 7 7 88 83 106 30
Graduados 4 7 4 8 50 86 58 17
Total 55 16 29 8 267 76 351 100
Ano -3
Regime de trabalho Total
- Titulagéo- Integral Continuo Horista
- Quant. % Quant. % Quant. % Ne° %

Doutores .. 36 41 6 7 44 51 86 23

Mestres 22 16 12 9 103 75 137 37
| Especialistas 9 9 7 7 81 84 96 26

Graduados 3 7 4 8 40 86 47 13

Total 70 19 29 8 267 73 366 100

Ano -4
) Regime de trabalho Total
Titulagéo - Integral Continuo Horista _

S Quant. % Quant. % Quant. % N° %
Datitores 48 44 8 7 54 49 110 29
Mestres 27 18 12 8 108 73 148 39 .
Especialistas 8 9 6 7 72 84 86 23
Graduados 2 7 3 8 32 86 37 10
Total 85 22 29 8 267 70 381 100
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Ano -5

Regime de trabatho Total
Titalagfo . Integral Continuo Horista

: Quant. % Quant. % Quant. % N° %
Doutores 57 43 9 7 65 50 130 33 .
Mestres 30 19 12 8 112 73 254 39
Especialistas 7 9 5 7 64 84 77 20
Graduados 2 7 2 8 26 86 30 8
Tctal 95 . 24 29 7 267 68 391 100

A Comlssao de Credenciamento, apés analisar a evolugdo do corpo docente,
havia - concluido que a distribuicdo da carga hordria semanal seria, percentualmente,
semelhante 4 que hoje vigora, inclusive mantendo uma baixa carga horaria para atendimento
aos alunos. Entretanto, em funcio de orientagfio dos conselheiros do Conselho Nacional de
Educacfio, que visitaram a Instituigfo, foi realizada alterag@io no Plano de Desenvolvimento
Institucional, a fim de diminuir, em prazo curto, esta deficiéncia. A relagéo aluno/docente
devera ficar em torno de 25. 4

As Diretrizes de Admiss3o e Promogio do Pessoal Docente definem, como
requisito para a contratagio de professores, o titulo de mestre, o que deve, ao longo do tempo,
inerénientar. a qualificagéio do corpo docente.

t.{

Biblioteca -

A Instmucao tem como meta iniciar a expansfo da biblioteca a partir de
2002 A biblioteca de Sfo Bernardo do Campo passard a contar com uma éarea de 320 metros
quadrados, j& no inicio dos trabalhos, e estd prevista a construgfio de uma nova biblioteca, que
deveré estar.concluida em 2003, com 4rea aproximada de 2.500 metros quadrados.

- Ha previsdo de crescimento, em 10%, para o acervo de livros, nos proximos
_cinco. anos, como se Ve:

Acervo Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
Livros 3.000 ~ 2200 2.500 2.500 2.500
- Periddicos ) 100 100 100 100 100
| CD-ROMs 3 30 30 30 30 30
Titas de video 45 45 50 50 60
Outros: catélogos 30 30 30 30 30
Trabalhos formatura 20 20 20 20 20
| Normas técnicas 10 10 10 10 10

A Comissfo de Credenciamento informou que, no planejamento econémico-
financeiro, ha previsfo de recursos para tais metas. ‘

Inétalacﬁes e Laboratorios

A drea fisica da Instituicdo sera expandida em aproximadamente 25.000
metros quadrados. No documento Relatdrio - Plano Diretor hé um detalhamento da evolugio
da infra-estrutura fisica. De acordo com a Comissdo de Credenciamento, a Fundagio de
Ciéncias Aplicadas dispde de recursos proprios para a concretizagdo dos investimentos
previstos para a concretizagfo do Plano Diretor de ObraN
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A evolugdo da expansfo fisica estd representada no quadro a seguir:

Tipos de érea Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

QT | Area | QT [ Area | QT [ Area | QT | Area | QT | Area

Salas de aula 50 [ 5481 20 | 2100 | 20 2.100

Areas de apoio.

Laboratorios de{ 20 2740

informética _

Circulagdo/Estar 4206

Almoxarifado/Seguranca 700

Garagem (vagas) 1200 | 3894

Laboratdrios/Oficinas - 8 500

Documentagio/biblioteca 2500 ' 1000

Total 17021 2500 1000 2600 2100

Durante a vigéncia do PDI, esta prevista a seguinte evolu¢fio do nimero de
pontos de rede institucional e do nimero de equipamentos de informética:

Utilizagio Ano 1 Ano?2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Total
Administraggo 62 40 28 25 25 180
Atividades académicas - 350 100 150 100 150 850
Total 412 140 178 125 125 1030
Tipo de Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
equipamento | Adm | AA | Adm | AA | Adm | AA | Adm | AA | Adm | AA
Servidor 1 3 0 0 1 1 0 0 0 C 1
Micros - , 62 350 40 100 28 150 25 100 25 150
Sub-total 63 353 40 100 29 151 25 100 25 151
Total 416 140 180 125 176

Atividades de extenséio e de iniciaciio cientifica

A Comissfio de Credenciamento considerou que a politica institucional para
a extensfo, com objetivos, estratégias e metas nfio estd claramente definida. O PDI contempla,
apenas, o estimulo & ampliag8o das atividades de pesquisa, vinculadas & implantagio de
programas de pds-graduagfo. Pode-se inferir, entretanto, que a atual politica serd mantida. A
Comiss#o destacou que o PDI deveria prever o aumento do nimero de projetos e de bolsas, de
modo a incrementar a participagdo dos alunos.

IL.11 Atos Normativbs e Consultivos da Instituicio

O Centro Universitario da Fundagfo de Ciéncias Aplicadas terd sua sede na
cidade de S#o Bernardo do Campo (SP), & Av. Humberto de Alencar Castelo Branco 3972, e
com uma unidade na cidade de Sfo Paulo (SP), 4 Rua Tamandaré 688, mantido pela
FUNDACAO DE CIENCIAS APLICADAS-FCA. Este Centro Universitdrio serd uma
instituigdo de natureza privada, sem personalidade juridica, integrante do Sistema Federal de
Ensino € que promovera cursos de ensino supetior. (\Y
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O Centro Universitario reger-se-4 pelo Estatuto de sua Mantenedora, por seu
Estatuto, pelo seu Regimento Geral e por atos normativos internos.

O Centro Universitdrio, conforme definido em seu Estatuto, gozard de
autonomia didatica, disciplinar, administrativa e de gestdo orgamentéria, de acordo com a
previsio estabelecida pela Mantenedora, em conformidade com a legislago vigente.

_ A autonomia didatica permitirda ao Centro Universitdrio estabelecer a
politica de ensino para a graduagSio, pés-graduagdio, extensdo e pesquisa cientifica e
tecnolégica. Podera criar, organizar e extinguir cursos e programas de educagfo, fixando-lhes
as vagas semestrais ou anuais, observadas as exigéncias legais e regulamentares, da Educagéo
¢ do Sistema Federal de Ensino, bem como as caracteristicas do meio social e econdmico.
Poder4 ainda organizar o curriculo de seus cursos, obedecidas as determinagdes da legislagéo,
estabelecer seu regime escolar e didatico, bem como conferir graus, diplomas, certificados e
distingdes académicas.

A autonomia disciplinar consistird em fixar normas de conduta, prémios ¢
sangdes no Regimento Geral aplicando-as conforme os preceitos legais e os principios gerais
do direito.

A autonomia administrativa possibilitara ao Centro Universitario estabelecer
normas e procedimentos administrativos no Regimento Geral aplicaveis aos Departamentos
de Busino, as Coordenadorias de Curso, aos Orgdos de Registro Académico e aos Orggios de
Apoio.

A autonomia de gestdo orcamentaria permitird ao Centro Universitario
elaborar e-apresentar 4 Mantenedora a previso das receitas e das despesas necessérias, com
os respectivos fundamentos. Poderd solicitar & Mantenedora, observado o orgamento
aprovado, a liberagdo de recursos -para a concretizagio do plano de desenvolvimento
institucional e do seu. projeto pedagdgico, bem como elaborar, em sua proposi¢do de
orcamento, as bases para o célculo do valor das anuidades ou semestralidades e demais taxas
escolares. '

Seguindo orientagdo dos conselheiros do CNE que visitaram a Instituigfo,
houve importante. mudanga na proposta da organizagfo institucional, garantindo, nesta nova
proposta autonomia para a-indicagfio dos principais dirigentes e maior niimero de docentes
eleitos por seus pares.

O novo Estatuto proposto determina que a Mantenedora indicard apenas o
Reitor ¢ caberd a este indicar os Vice-Reitores, Coordenadores de- Cursos, Chefes de
Departamento, Superintendente e Chefes dos Orgios de Apoio e Registro Académico, bem
como a contratagdo ou demissfo de pessoal docente, técnico e administrativo do Centro
Universitario, respeitadas as disposi¢des legais e estatutdrias vigentes, as disponibilidades
financeiras e as previsBes orgamentdrias. A escolha do Reitor prevalecera entre candidatos
que possuam comprovada qualifica¢fio académica, preferencialmente em nivel de mestrado ou
doutorado.

» Para garantir a autonomia académica, o “Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensfo”, que serd o Orgfo Superior deliberativo em matéria académica e comunitiria
contard na sua constitui¢do, além dos ocupantes dos principais cargos de confianga do Centro
Universitario, com cinco representantes'do corpo docente, que nfo estejam no exercicio de
cargos de confianga, pertencentes respectivamente aos cinco niveis de sua carreira, eleitos por
seus pares do nivel a que pertengam. Contard ainda com um representante do Corpo Discente,
indicado pelo Diretério Central dos Estudantes/\s
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II- VOTO DO RELATOR

Diante de todo o exposto, meu parecer ¢ favoravel ao credenciamento, pelo
prazo de 3 (trés) anos, do Centro Universitario da Fundagfo de Ciéncias Aplicadas, com sede
no municipio de Sfo Bernardo do Campo, no Estado de Sdo Paulo, e Unidade na cidade de
S50 Paulo, no Estado de Sdo Paulo, por transformagfo da Faculdade de Engenharia Industrial,
da Escola Superior de Administragdio de Negocios de Sdo Bernardo do Campo e da Faculdade
de Informatica, todas em S#o Bernardo do Campo, no Estado de S&o Paulo, e da Escola
Superior de Administragiio de Negocios de Sdo Paulo, com sede na cidade de S&o Paulo, no
Estado de S#o. Paulo, aprovando, também, neste ato, o Estatuto e o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, constantes dos autos.

Voto, também, no sentido de seja renovado, pelos prazos indicados, o
reconhecimento dos seguintes cursos/habilitagdes:

Faculdade de Engenharia Industrial, com sede na cidade de Sdo Bernardo do Campo/SP

Curso Habilitagdes Periodo da renovagdo
Engenharia Engenharia Quimica 03 (trés) anos
Engenharia de Produgfio Quimica 03 (trés) anos
Engenharia Mecénica, énfase em 04 (quatro) anos
Mecénica Automobilistica
Engenharia de Produgéio Mecénica 04 (quatro) anos

Engenharia Elétrica, énfases Eletronica, 04 (quatro) anos
Computadores e Telecomunicacdes

Engenharia de Produgfio Elétrica 04 (quatro) anos
Engenharia Metaltrgica : 04 (quatro) anos
Engenharia de Produgfio Metalirgica 04 (quatro) anos
Engenharia Téxtil . 04 (quatro) anos
Engenharia de Produg#io Téxtil 04 (quatro) anos
Engenharia Civil, énfase em Transportes 03 (trés) anos

Escola Superior de Administraciio de Negocios de Sdo Bernardo do Campo, com sede na
cidade de Sdo Bernardo do Campo/SP ,

Curso . Habilitagdes Per{odo da renovagio
Administra¢io de Empresas - 04 (quatro) anos

Escola Supérior de Administracio de Negocios de Sdo Paulo, com sede na cidade de Sao
Paule/SP

Curso Habilitagdes Periodo da renovagio
Administra¢io de Empresas - 04 (quatro) anos

Brasilia—DF, 7 de novembro de 2001.

Efreth de Ag%i\ar M/ir/aﬁhﬁo _
Relator
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II1 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educagfio Superior aprova por unanimidade o Voto do
Relator.

Sala das SessOes,em 7 de nqvembro de 20,

Conselheiros:  Arthug Roquete de

: a“é””?g\
José Carlos él'm‘z‘ida 3 silvar=tVice-Presi ,‘ente

acedo - Presidente

A~
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESuw/COSUPN* §22 /2001

Processo n® : 23033.001897/99-57

Interessada : FUNDAGAO DE CIENCIAS APLICADAS

CNPJ : 61.023.156/0001-82

Assunto - Credenciamento do Centro Universitario da Fundagdo de Ciéncias
Aplicadas, com sede no municipio de S3o Bernardo do Campo, no
Estado de Sdo Paulo, por transformagdo da Faculdade de
Engenharia Industrial, da Escola Superior de Administragdo de
Negocios de Sao Bernardo do Campo e da Faculdade de
Informatica, todas em Sdo Bernardo do Campo, no Estado de S@o
Paulo, e da Escola Superior de Administragio de Negdcios de Séo
Paulo, com sede na cidade de Séo Paulo, no Estado de Séo Paulo.

I - HISTORICO

A Fundacdo de Ciéncias Aplicadas, com sede na cidade de Sdo
Paulo, no Estado de Sio Paulo, com base no Decreto n® 2.306/97 e na Portaria
MEC n? 639/97, solicitou a este Ministério o credenciamento do Centro
Universitario da Fundagdo de Ciéncias Aplicadas, -com sede no municipio de Sdo
Bernardo do Campo, no Estado de Séo Paulo, por transformacdo da Faculdade de
Engenharia Industrial, da Escola Superior de Administragdo de Negocios de Sdo
Bernardo do Campo e da Faculdade de Informética, todas com sede em S3o
Bernardo do Campo, no Estado de S&o Paulo, e da Escola Superior de
Administracdo de Negocios de Séo Paulo, com sede na cidade de Sdo Paulo, no
Estado de Sdo Paulo. . '

. Além das unidades de ensino superior ja citadas, a Fundacédo de
Ciéncias Aplicadas mantém o Instituto de Pesquisas ¢ Estudos Industriais, o
Instituto de Relacdes Sociais e Industriais € o Instituto de Especializagdo em
Ciéncias Administrativas e Tecnoldgicas, situados na cidade de Sdo Bernardo do
Campo, que, entretanto, nio estdo indicados no projeto de Estatuto do Centro
Universitario da Fundacio de Ciéncias Aplicadas. )

Com a finalidade de constatar a exatiddo das informagoes prestadas
e verificar as atuais condigdes de funcionamento das unidades de ensino, com
vistas .a0 credenciamento pleiteado, a SESu/MEC designou Comissdo -de
Credenciarnento, pela Portaria n® 1.569, de 28 de junho de 2000, constituida pelos
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professores Roberto Fernando de Souza Freitas, da Universidade Federal de Minas
Gerais, Renato Carlson, da Universidade Federal de Santa Catarina, e pela Técnica
em Assuntos Educacionais, Maria das Gragas Silva Andrade, da Representacdo do
MEC no Estado de Sdo Paulo. O prazo para realizagdo dos trabalhos foi prorrogado
pela Portaria n® 2.588, de 29 de setembro de 2000.

A Comissdo de Credenciamento visitou a Institui¢do no periodo de
18 a 20 de setembro de 2000, ocasido em que solicitou methor detalhamento do
Plano de Desenvolvimento Institucional, incorporagdo do Regimento do futuro
Centro e revisdo da titulagdo dos quadros docentes. Em nova visita, ocorrida no
periodo de 7 a 8 de dezembro de 2000, a -Comissdo de Credenciamento concluiu
seus trabalhos.

A Comissdo de Credenciamento apresentou relatorio favoravel ao
credenciamento do Centro Universitario da Fundacdo de Ciéncias Aplicadas, com
sede na cidade de Sdo Bernardo do Campo, no Estado de S&o Paulo, por
transformagdo das unidades de ensino superior mantidas pela Fundacdo de Ciéncias
Aplicadas, com sede na cidade de Sio Paulo, no Estado de Sdo Paulo.

II - MERITO

Com base nos dados constantes do processo e, em especial, do
relatério da Comissdo de Credenciamento, esta Secretaria, nos termos do artigo 9°
da Portaria Ministerial n? 639/97 e do artigo 32 da Portaria Ministerial n® 2.041/97,
apresenta, nas informagdes que se seguem, subsidios para a analise da Camara de
Educagio Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

I PRE-CONDICOES EXISTENTES PARA A
TRANSFORMAGAO PLEITEADA '

D ntenedor

A Fundacio de Ciéncias Aplicadas, pessoa juridica de direito
privado, entidade com fins filantropicos, foi instituida por Escritura Pablica lavrada
em 07 de agosto de 1945, registrada no 42 Registro de Titulos e Documentos da

" cidade de Sio Paulo/SP, sob o n® 302.401, Protocolo A, n® 13.

A Mantenedora atua no ensino Superior, de forma ininterrupta,
desde 1941, com a oferta do curso de Administracio, pela Escola Superior de
Administracio de Negécios de Sao Paulo. As unidades de ensino superior
mantidas foram implantadas nos seguintes anos: ~

és N
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Unidade Local de funcionamento Inicio de
funcionamento

Faculdade de Engenharia Industrial 1946

Escola Superior de Administragao de Negdcios de Siao 1965
Bernardo do Campo S3o Bernardo do Campo
1999

Faculdade de Informatica

Escola Superior de ‘Administragdo de Negocios de Sio Paulo | Sado Paulo 1941

Constam do relatério da Comisséo de Credenciamento quadros
representativos dos balancos patrimoniais, da avaliagio patrimonial e da
capacidade econdmico-financeira. Conforme relatério, a Mantenedora comprovou a
regularidade de sua situacdo fiscal e parafiscal.

Das unidades de ensino superior mantidas

Dos 14 cursos de graduacao ministrados, 13 estdo reconhecidos €

ndo ha registro de pedido de reconhecimento negado, nos altimos cinco anos.
Os cursos avaliados no periodo de 26 de junho a 3 de julho de 2000,

com vistas & renovagdo de reconhecimento, para instruir o presente processo,
obtiveram os seguintes resultados:

Curso Ano Conc. Final
Administragao de Empresas (Sdo Paulo) 2000 B
Administragido de Empresas (S. Bernardo do Campo) 2000 B
Engenharia Quimica 2000 C
Engenharia de Producao Quimica 2000 C
Engenharia Mecanica 2000 B
Engenharia de Produgdo Mecanica 2000 B
Engenharia Elétrica 2000 B
Engenharia de Produgao Elétrica 2000 B
Engenharia Metaldrgica : 2000 B
Engenharia de Produgao Metalirgica 2000 B
Engenharia Civil 2000 C
Engenharia Téxtil ’ 2000 B
Engenharia de Produgdo Téxtil 2000 B

Os cursos a seguir obtiveram os seguintes conceitos no ENC:

Cursos 1996 1997 1998 1999 2000
Administragdo (SBC) C C C D C
Administragdo (SP) C C C C C
Engenharia Civil B B C C C
Engenharia Elétrica - - B B C
Engenharia Mecénica - - - B A
Engenharia Quimica - C C C C

SBC - Sao Bernardo do Campo; SP — S&o Paulo z\ !
—o
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Na Avaliacdo das Condigdes de Oferta realizada pela SESu/MEC,
os cursos obtiveram os seguintes conceitos:

Curso Ano Corpo Org. Didatico- InstalagGes
Docente Pedagogica
Administracio (SBC) 1998 CR CMB CMB
Administragio (SP) 1998 CB CR CMB
Engenharia Civil 1998 CR CR CB
Engenharia Quimica 1998 CR CR CR
Engenharia Elétrica 1999 CR .CB CMB
Engenharia Mecanica 1999 CR CB CB

De acordo com a Comissao de Credenciamento, a Instituicdo atende
3 condigdo de haver obtido a maioria dos conceitos A, B ou C, nas avaliagOes
realizadas em seus cursos.

Do corpo docente da Institui¢do, formado por 334 docentes, 73%
possuem o titulo de doutor, mestre ou especialista, sendo 37% constituidos por
doutores e mestres. Dos docentes apenas graduados, 76% contam com mais de 10
anos de experiéncia no magistério e em outras atividades afins no mercado de
trabalho. Assim, mais de 93% do corpo docente & composto por doutores, mestres,
especialistas € profissionais de reconhecida qualificagdo no campo da disciplina na
qual atuam. )

Ha 11% dos professores contratados em regime de tempo integral e
55% em tempo continuo. Quanto 4 atribuigao de horas para atividades extra-classe,
observa-se que a previsado de 50% para os TI e de 30% para 0s TP é atingida. A
Comissdo considerou preocupante O reduzido namero de horas dedicadas ao .
atendimento de alunos.

As atividades de extensdo estao contempladas no PDI (Volume -
Situacdo Planejada) e existe plano de avaliagdo institucional, implantado em 2000.

Do Centro Universitrio

O organograma funcional proposto para 0 Centro Universitéario pode
ser visto no Anexo II do relatorio da Comissao de Credenciamento, que considerou
que a participagdo do corpo docente e do corpo discente no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo & muito limitada. De acordo com a Comissao, pode ser
observado um excesso de centralismo na atuacdo da Mantenedora, comprometendo
sobremaneira a autonomia administrativa e didético-pedagbgica do futuro Centro.

A Instituicdo apresentou Plano de Desenvolvimento Institucional,
constante do Anexo I, do Projeto para Criagdo do Centro Universitdrio da
Fundacdo de Ciéncias Aplicadas. O anexo II do relatorio da Comissdo. de

s
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Credenciamento apresenta quadros relativos 4 evolugdo da receita, fluxo de caixa

operacional e relagao dos investimentos.
A Comissdo de Credenciamento considerou que a Institui¢do atende

todas as pré-condigdes constantes do Parecer CES/CNE n® 618/99.

2. ENSINO )
2.1 CURSOS DE GRADUACAO

Inicialmente, a Faculdade de Engenharia Industrial ministrava os
cursos -de Engenharia Industrial e de Engenheiros de Operagdo, que foram
reconhecidos pelo Decreto n® 72.012/76, anterior & vigéncia da Resolu¢do CFE n®
5A/77, que determinou a extingdo dos cursos de Engenheiros de Operagdo ou sua
conversio em habilitagdes do curso de Engenharia, estabelecidas na Resolugdo
CFE n? 48/76: Civil, Eletricidade, Mecanica, Metalurgia, Minas e Quimica.

Assim, pelo Decreto n® 72.012/76, editado com base nos Pareceres
CFE n% 981/72 e 1.264/72, foram reconhecidas as habilitagoes:

Nomenclatura constante do ato de reconhecimento (Dec. n® 72.012/76)
Curso Modalidade Opgdo
Eletrotécnica
Elétrica Eletronica
Producéo
Mecanica Produgdo
Engenharia Industrial Téxtil
Quimica Produgédo
Textil
Metalirgica Produgdo
Mecanica Automobilistica
Mecanica Magquinas Operatrizes €
Ferramentas
Refrigeragdo e Ar Condicionado
Engenheiros de Operagao Elétrica Eletrotécnica
Eletronica
Metalurgia -
Quimica -
Téxtil -

Apos a aplicagdo da Resolu¢do CFE n® 5A/77, com a.conseqﬁente

aglutinacdo das modalidades e opgdes do curso de Engenheiros de Operagdo, as

habilitacdes do curso de Engenharia passaram a apresentar a seguinte configuragao:

A
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Nomenclatura constante do Dec. n® 70.012/76 Denominagao atual
Curso Modatidade Opcio
Engenharia Industrial Elétrica Eletronica (¥ Engenharia Elétrica, énfase
Eletrdnica, Computadores €
Telecomunicagdes
Engenheiros de | Mecinica Mecanica (*#)Engenharia Mecanica, énfase
Operagao Automobilistica Mecanica Automobilistica
Engenheiros de | Metalurgia (*¥)Engenharia Metaldrgica
Operagéo
Engenharia_lndustrial Mecinica Produgédo Engenharia de Produgéo,
Mecénica
Engenharia Industrial | Metalargica Produgao . Engenharia de Produgdo,
Metaltrgica
Engenharia Industrial | Quimica Produg@o Engenharia de Produgao, Quimica
Engenharia Industrial | Elétrica Produgdo Engenharia de Produgdo, Elétrica
Engenheiros de | Elétrica Eletronica Passou a constituir habilitagdo do
Operagao curso de Engenharia Industrial

(%) Passou a abrigar a hodalidade Elétrica, opgao Eletronica, do curso de Engenheiros de Operagdo.
(**) Transformaram-s¢ em habilitagdes do curso de Engenharia Industrial.

Atualmente, a  Fundagdo de Ciéncias Aplicadas mantém as
seguintes unidades de ensino superior, nas cidades de Sio Bernardo do Campo €
Sio Paulo, onde sdo ministrados 0s cursos relacionados a seguir:

Sao Bernardo do Campo
FACULDADE DE ENGENHARIA INDUSTRIAL

Cursos Autorizagio/reconhecimento
1 Engenharia Quimica Dec. 28.375/50 e 72.012/73
2.Engenharia de Producio, Quimica Dec. 72.012/73

3.Engenharia Mecinica, énfase Mecanica | Dec. 30.429/52 ¢ 72.012/73
Automobilistica

4 Engenharia de Produgio, Mecénica Dec. 72.012/73
5.Engenharia Elétrica, énfases Eletronica, | Dec. 72.012/73
Computadores Telecomunicagdes

6.Engenharia de Produgao, Elétrica Dec. 72.012/73
7.Engenharia Metalargica Dec. 72.012/73
8.Engenharia de Produgio, Metalirgica Dec. 72.012/73
9.(*)Engenharia Téxtil Dec. 28.375/50 e 72.012/73
10.(® Engenharia de Producao, Téxtil Port. MEC n® 78/91
11.Engenharia Civil, &nfase em Transportes Port. MEC n? 104/91

FACULDADE DE INFORMATICA
12. Ciéncias da Computagdo - [ Port. MEC n® 103799 (Autorizagao)

ESCOLA SUPERIOR DE ADMINISTRACAO DE NEGOCIOS DE SAO BERNARDO DO CAMPO
13. Administragdo [ Dec. 78.258/76
Sao Paulo
ESCOLA SUPERIOR DE ADMINISTRACAO DE NEGOCIOS DE SAO PAULO

14. Administragdo [ Dec. 50.164/61

* Cursos originados pela transformacao da énfase Téxtil, das habilitacoes Engenharia Quimicpye
Engenharia Mecénica, Parecer CESu/CFE n® 549/90. ' \zj&b

[
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A analise detathada da documentagdo referente aos Cursos
demonstrou que, a excegao do curso de Engenharia Civil, todos os demais
resultaram dos antigos cursos de Engenharia Industrial e de Engenheiros de
Operagdo. O Parecer CFE n? 981/72 se refere ao total de 700 vagas anuais, sendo
320 do curso de Engenharia Industrial e 380 do curso de Engenheiros de Operagao,
e estabelece que a distribuigdo dessas vagas pelas diversas modalidades e opgoes
de cada curso seria fixada pela Instituicdo, atendendo as flutuacdes da demanda do
mercado de trabalho. Entretanto, O mesmo Parecer se manifestou contrario ao
reconhecimento das modalidades Metalurgia, de ambos os cursos. O assunto foi
retomado pelo Parecer CFE n® 1.264/72, que se manifestou favoravel, apds o
cumprimento de diligéncia, ao reconhecimento também da modalidade Quimica,
opcio Téxtil e da modalidade Metalurgia, opcao Produco, do curso de Engenharia
Industrial, e 4 modalidade Metalurgia, do curso de Engenheiros de Operagao, sem,
contudo, acrescentar 0 nimero de vagas referentes a essas habilitacdes.

Esse quadro inicial de vagas do curso de Engenharia foi, entretanto,
alterado. Assim & que, por ocasido do reconhecimento dos cursos de Engenharia
Textil e de Engenharia de Produciio Téxtil, o Parecer CESu/CFE n® 549/90
esclareceu que 0s Cursos de Engenharia Elétrica, de Produgdo Elétrica, Mecéanica,
de Producdo Mecanica, Metaldrgica, Quimica, de Produgio Quimica e de
Engenharia Civil perfaziam 1.400 vagas totais anuais, ai incluindo-se, também, 0s
cursos em reconhecimento. O curso de Administragao, ministrado em Séao Paulo,
contava com 450 vagas totais anuais e, o de Sdo Bernardo do Campo, com 180
vagas totais anuais.

O curso de Engenharia Civil foi reconhecido com 100 vagas totais
anuais, conforme Parecer CFE n? 731/90.

Esses dados conferem com aqueles fornecidos pela Instituicao
quanto ao curso de Engenharia, em todas as suas habilitacGes, que, a.partir de 1997,
passou a oferecer 1.750 vagas totais anuais, com a aplicacdo da Resolugao CNE n®
01/96.

O niimero total de vagas das habilitagdes do curso de Engenharia
podem ser distribuidas a critério da Institui¢do, de acordo com a demanda,

- conforme explicita o Parecer CFE n® 981/72. Tal ndo se aplica, entretanto, 20 Curso

de Engenharia Civil, autorizado em data posterior, que, com 0 aumento permitido

. .de 25%, dispde de 125 vagas totais anuais.

. Os cursos de Administragdo passaram a contar com 225 vagas, em
Sio Bernardo do Campo, e com 562 vagas em Sio Paulo, de acordo com a
prerrogativa concedida pela Resolugao CNE n® 01/96.
O curso de Ciéncia da Computagdo, ainda nao reconhecido, foi
autorizado pela Portaria MEC n® 103/99, com base no Parecer CES/CNE n® 922/98,
com 160 vagas totais anuais. =
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Assim, a Instituicdo oferece anualmente 2.697 vagas, conforme se
pode observar no processo seletivo do ano de 2000:

[Curso/habilitagdo 1% semestre 22 semestre
V]CN[AN]M/V V[CNiANlMN
Areal
Engenharias 875 4,0 3,0 1,0 875 1,0 1,0 1,0
Ciencias da Computagao 80 40 3,0 1,0 80 2,0 2,0 1,0
Area [l
Admimistragao (Sao Paulo) 562 | 1,3 1,3 0,9 - - - -
Administragdo (S. Bernardo do| 225 2,3 2,2 1,0 - S -
Campo)
Total 1.742 955
mtal geral de vagas anuais: 2.697

A Comissdo de Credenciamento informou que O processo seletivo €
de periodicidade semestral para 0s Cursos de Engenharia e de Ciéncia da
Computagdo e, anual para 0S cursos de Administragdo. Os dados sobre 0 processo
seletivo sdo divulgados nos meios de comunicago usuais € informacdes detathadas
podem ser obtidas no Manual do Candidato. A Comissao considerou que o indice
candidato/vaga & razoavel, especialmente, no primeiro semestre de cada ano.

A evolucdo do namero de alunos matriculados na Institui¢do, no

periodo 1996/1998, € a que se segue:

Cursos 12 sem 22 sem 12 sem 2% sem 12 sem 22 sem
1996 1996 1997 1997 1998 1998
Engenharias 4.856 4,969 5.109 4.773 5.099 5.061
Administragao (S. Paulo) 1.257 - 1.393 - 1.344 -
Administragdo (S.B.Campo) 729 - 692 - 673 -
Total 6.842 6.955 7.194 6.858 7.116 7.078

A relagio aluno/docente para a srea de ciéncias, da terra €
engenharia, encontra-s¢ em torno de 20. Na area de ciéncias sociais e humanas, €
de 33. De acordo com a Comissdo de Credenciamento, ambas sdo elevadas. Tais
relacdes tém-se mantido constantes, na medida em que 0 nimero de alunos tem
permanecido estavel € 0 namero de docentes cresceu apenas 10% no periodo
1996/2000. : S
A Comissdo considerou que, para O Curso de Ciéncia da
Computagio, ha uma distribuicdo equilibrada de docentes, em termos de titulacdo e
de regime de trabalho. Para os cursos de Engenharia e de Administrag@o,
ministrado em Sdo Paulo, ha boa distribuicdo em termos de titulagdo académica,
mas existe um excesso de professores horistas. No curso de Administragao

oferecido em S3o Bernardo do Campo, registra-se um excessivo namero ?e
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professores horistas e de especialistas € graduados em relagio ao de mestres,

destacando-se que ndo ha nenhum doutor.

A integragdo do aluno com atividades de pratica profissional na area
de Engenharia é bastante intensa. A carga horéria dos cursos possibilita a realizagéo
de atividades experimentais e de oficina, bem como a atuagdo na Empresa Janior e
a realizacio em estdgios internos € externos. Ha mais de 8.000 empresas
cadastradas. Alguns convénios firmados com grandes empresas garantem estagios a
alguns alunos, coOmo No C€aso do Programa de Capacitagao Tecnologica Motorola.
No décimo semestre € obrigatéria a realiza¢ao de estagio, conforme curriculos.

A estrutura curricular dos cursos ministrados tem procurado
acompanhar as mudangas do perfil do egresso € do mercado de trabalho. Existe
uma comissdo interna para reavaliar os cursos € propor novas grades curriculares.
Ja foi -elaborada a proposta para reformulagio dos curriculos do curso de
Engenharia. O regime académico dos cursos de Administragdo deverd ser
modificado para semestral. A Comissdo ressaltou que vém ocorrendo, também,
mudangas quanto as praticas pedagogicas.

No que se refere ao desempenho dos cursos, 2 Comissdo de
Credenciamento destacou que 05 indices de evasdo sdo especialmente elevados no

curso de Engenharia.
2.2 POS-GRADUACAO

A Comissdo informou que a Instituicdo ndo conta com CUrsos de
mestrado e de doutorado. Possui, contudo, larga tradi¢do no oferecimento de cursos
de especializagdo. A exemplo, a partir de 1983 e durante 6 anos, foi ministrado 0
curso de Controle Estatistico do Processo, dirigido exclusivamente a funcionarios
da Ford, num total de 240 turmas. _

O ntmero total de concluintes em Cursos de especializagio & de
2746, havendo, atualmente, cerca de 410 alunos matriculados.

Nos dltimos anos, vém sendo oferecidos cursos nas é4reas de
Administragio e de Engenharia, que totalizaram 0 namero de nove, em 1999.
Dentre os professores dos cursos de especializagdo, 30% sédo da propria Instituigao.
Em 1999, foram oferecidas 360 vagas, 0 que eqiiivale a 5% do nimero total de
alunos dos cursos de graduagdo. No quadro IL.3.1, do Volume I, anexo ao relatdrio
da Comissdo de Credenciamento, estdo relacionados 0s cursos de especializagdo
oferecidos no periodo 1996/1999. i '

4. CORPO DOCENTE

O quadro atual de docentes da Institui¢do é composto por 334
professores, com a seguinte qualificagdo e regime de trabalho, por curso: -
S
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Administracio de Empresas (Sé(; Paulo)

Titulagio Regime de Trabalho Total
Integral % Continuo % Horista | % 2 %
Doutores 1 33 1 33 1 33 3 7
Mestres 0 0 4 27 11 73 15 35
Especialistas 2 9 2 9 18 82 22 51
Graduados 0 0 1 33 2 67 3 7
TOTAL 3 7 8 19 32 74 43 | 100
Administracdo de Empresas (Sao Bernardo do Campo)
Titulagao Regime de Trabalho Total
Integral % Continuo %o Horista | % e %o
Doutores 0 0 0 0 0 0 0 0
Mestres 1 14 2 29 4 57 7 27
Especialistas 0 0 2 15 11 85 13 50
Graduados 1 17 0 0 5 83 6 23
TOTAL 2 8 4 15 20 77 26 | 100
Ciéncia da Computacdo
Titulagdo Regime de Trabalho Total
Integral % Continuo % Horista | % Ne? %0
Doutores 5 56 1 11 3 33 9 50
Mestres 0 0 0 0 6 100 6 33
Especialistas 1 50 0 0 1 50 2 11
Graduados 0 0 0 0 1 -0 1 6
TOTAL 6 33 1 6 11 61 18 | 100
Engenharia
Titulagdo Regime de Trabalho Total
Integral % Continuo % Horista | % N® %
Doutores 11 37 2 7 17 57 30 11
Mestres 7 11 7 11 52 79 66 24
Especialistas 11 12 5 5 76 83 92 34
Graduados 5 6 6 7 73 87 84 31
TOTAL 34 13 20 7 218 80 | 272 | 100

Os professores sao contratados sob o regime da legislagdo
trabalhista vigente, cumpridas as normas regimentais, para jornadas semanais de
trabalho, de acordo com O plano de carreira docente: TI — 40 horas; TP — 12/39
horas e Horista — 12 horas.

A Comissio de Credenciamento informou que a titulagdo do corpo
docente apresentou melhorias, nos altimos cinco anos. Assim, em 1996, os
* docentes com mestrado e doutorado representavam 33% do total e, hoje,
representam 37%. Os professores apenas graduados constituiam, em 1996, 29%.
Atualmente, ha 27% de professores apenas graduados. A g/
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Ha 61 professores inscritos em programas de mestrado, sendo que,
desses, 47% sdo custeados integralmente pela Mantenedora, através de programas
interinstitucionais de pos-graduagdo nas areas de Engenharia de Produgido e de
Administracdo de Empresas. Além disso, 37 docentes estao inscritos em programas
de doutorado. A Comissdo ressaltou que a Instituicdo terd que despender esforgo
consideravel para a melhoria do corpo docente, em termos de qualificacdo e de
regime de trabalho.

A capacitagdo docente é parte da politica institucional, iniciada em
1997. Ha previsdo de 1% da receita para atender as propostas desse programa.

Entre os professores graduados € especialistas, muitos sdo
provenientes de inddstrias/empresas €, apesar de ndo terem recebido formagéo
académica em nivel de pos-graduagéo, agregam importante experiéncia profissional
nas areas tecnologicas, para a formacdo dos alunos dos cursos de Engenharia,
Ciéncias da Computagdo € Administracdo de Empresas.

A produg@o intelectual do corpo docente estd caracterizada pela
publicagdo de 920 trabalhos na propria IES e 513 em outras. A Comissdo informou
que 9 artigos foram publicados em periodicos nacionais, com corpo editorial da
Instituicdo e, 25, em outras IES. Em congressos cientificos, foram apresentados 92
trabathos, na propria IES, e 917 trabalhos em outra IES. Foi constatada a
publicagdo de trés livros, na propria Institui¢ao.

A Comissdo informou que O COIpo docente é bastante estavel e
considerou que os dados a ele referentes estdo de acordo com 0 exigido para um
Centro Universitario.

5. BIBLIOTECA

Conforme consta do relatério da Comissdo de Credenciamento, &
Instituicdo possui duas bibliotecas: a Biblioteca da Fundagdo de Ciéncias
Aplicadas, localizada na unidade de Sdo Bernardo do Campo, €2 Biblioteca Padre
Aldemar Moreira, situada na unidade de Sio Paulo. Juntas, as bibliotecas contam

com 1.240 metros quadrados.
) As bibliotecas, informatizadas € com acesso 3 Internet, possuem
acesso a bases de dados em CD-ROM e contam com sala de multimidia, sala de
video, sala de leitura em grupo € sala de leitura individual.

O acervo, classificado pelo sistema Aleph, € composto por 29.178
titulos/56.283 exemplares e dispde de 530 periodicos nacionais e estrangeiros,
listados por éarea € por titulo, além de mais 1.330, disponiveis através do Banco de
Dados GBF. A leitura dos titulos demonstrou tratar-se de acervo importante €
atualizado, sendo que 12% dos livros foram editados nos altimos cinco anos.

2
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Acervo Geral das Bibliotecas

Niamero de
Item Titulos Volumes/Exemplare
s

Livros 29.178 56.283
Periodico | Nacionais 281 5.481
s ‘Estrangeiros 249+1.330 (*) 271+1.330(%)
CD-ROMs 255 261
Fitas de video 438 452

Catalogos 814 814

Disquetes 130 236

Manuais 264 364
Qutros Trabalhos de formatura 470 470

Normas 1.470 1.470

Fitas de audio 14 15

Os critérios para selecao € aquisicdo de obras atendem
preferencialmente as indicagdes dos professores € dos coordenadores de cursos.
Embora existam dados estatisticos sobre a demanda, eles nao sao utilizados como
parte da politica de atualizacdo e de renovagao do acervo.

As bibliotecas funcionam em horario diurno e noturno, de segunda a
sexta-feira, e, apenas no horario diurno, nos sébados e nos domingos. Ha 6
bibliotecérios e 14 auxiliares para as atividades da biblioteca. O nivel de preparo da
equipe técnica € bastante razoavel.

6. INSTALACOES E LABORATORIOS

A Comissdo de Credenciamento constatou que as unidades situadas
em Sdo Paulo e em S0 Bernardo do Campo possuem excelente infra-estrutura
fisica, com 4area total de mais de 250.000 metros quadrados. A érea construida é de
44.000 metros quadrados, em Sao Bernardo do Campo, e 11.000 em Sdo Paulo. As
salas de aula contam com capacidades diversas, variando entre 50 a 100 alunos.
S3o arejadas, bem iluminadas e confortavelmente mobiliadas.

~ Em abril de 1999, a Instituicdo contratou OS Servigos de uma
empresa de arquitetura € desenvolveu o Plano Diretor de Obras para a unidade de
Sio Bernardo do Campo. O primeiro bloco de salas de aula, num total de 18.794
metros quadrados, divididos em oito andares, ja se encontra em fase inicial de -
construcdo e devera estar pronto em meados de 2001. Dois pavimentos, totalizando
cerca de 2.000 metros quadrados, serdo destinados a laboratorios de informatica
para uso académico, com salas especificas para planejamento € desenvolvimento.

A 4rea liberada pelo deslocamento de outros servicos sera agregada
3 biblioteca, para sua expansao imediata, até a construgio do bloco destini%f/o
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Centro de Documentagao, onde estard inserida a biblioteca, na mais moderna
concepgao. .

Algumas agdes, que ja estao sendo levadas a efeito, serdo mantidas
nos proximos anos, destacando-se a reforma e adequagdo gradativa dos prédios que
ndo serdo demolidos. Esta prevista a instalacdo de um sistema de seguranga, que
permitird maior conforto e seguranga a todos os usuarios.

A Instituigdo conta com 18 jaboratorios de microcomputadores € 10
salas de multimidia, com acesso a Internet. Possui, ainda, 64 laborat6rios para
suporte das disciplinas. .

. Para as atividades académicas, a Instituicdo dispde de 354
microcomputadores, praticamente todos do tipo Pentium, ligados a Internet, e
impressoras, equipamentos diversos de informatica e softwares. Existe regulamento
para utilizagdo dos laboratérios de Informatica, bem como politica de atualiza¢do
tecnologica. Ha uma equipe de professores, técnicos e de monitores, responsaveis

s .

pela manutengao dos laboratérios e pelo apoio e atendimento a alunos e docentes.

2 ATIVIDADES DE EXTENSAO, PRATICAS DE
INVESTIGACAO E PESQUISA

Existe uma politica de extensdo, que & desenvolvida em sua maioria
através do Instituto de Especializagao em Ciéncias Administrativas e Tecnoldgicas.
Essas atividades ocorrem sob 4 forma de cursos, prestagdo de servicos e acoes
comunitérias, com foco regional, com razoavel envolvimento dos alunos em seus
aspectos de formagao.

A Fundacdo de Ciéncias Aplicadas, através de suas unidades em
S3o Bernardo do Campo, tem tradicdo em atividades de extensdo. Conforme
projeto, estiveram em andamento 63 atividades de extensdo, em 1999, das quais
participaram aproximadamente 3.527 alunos e 25.546 pessoas.

Alguns professores contam COmM horas-atividade para suas
pesquisas. Assim, do total de 6.225 horas de atividade dos docentes, 8% foram
dedicados 2 atividade de pesquisa. A Mantenedora, através da Fundagao Sao Paulo
¢ da Fundagdo de Ciéncias Aplicadas, tem garantido auxilio financeiro para esses
projetos. Existe um esfor¢o para incrementar a pesquisa institucional, mas, até o
momento, essa atividade é ainda incipiente.

O Programa de Iniciagao Cientifica foi implementado em 1998, a
partir de uma atividade que ja vinha sendo realizada pela Instituigdo, ja tendo sido
distribuidas 90 bolsas proprias. Adotando uma metodologia semelhante & utilizada
pelos 6rgdos de fomento oficiais, foram selecionados 76 projetos, envolvendo
pesquisas nas areas de Materiais, Biotecnologia, Processos Quimicos, Engenharia
Textil, Automagio e Instrumentagdo de Processos, Bioengenharia, Projetos de
Sistemas Digitais, Telecomunicacdes, Fisica Classica e Administragég@j
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projetos vém sendo apresentados em CONgressos especificos para divulgacao dos
resultados, desde o ano de 1996, totalizando, até o presente, mais de uma centena
de trabalhos. Anualmente, & promovido o Seminario de Iniciagao Cientifica.

No ano 2000, foram realizados oito projetos de pesquisa, com a
participagdo de 25 docentes e 31 estudantes. Em 1999, o Programa de Iniciagdo
Cientifica contou com a participagao de 58 alunos, todos bolsistas, em 58 projetos.

8. AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliaco institucional teve inicio em 1995, com a criagdo da
Comissio de Estudos da Qualidade no Ensino e na Pesquisa. Entre outras
realizagdes, essa Comissio elaborou um Projeto Pedagogico que serviu de base
para uma série de avaliacdes, destinadas a dimensionar os problemas conjunturais,

de urgente solucao, € estruturais, de solugdo vidvel em maior prazo. Esses
resultados foram consubstanciados no Plano de Desenvolvimento Institucional do

Centro Universitario.

9. ORGANIZAGCAO INSTITUCIONAL

De acordo com a Comisséo de Credenciamento, a organizagao
institucional atual assegura a autonomia académica as mantidas, mediante a
existéncia de 6rgdos colegiados académicos em cada Unidade. O orgamento de
cada Faculdade constitui parte do oramento da Mantenedora € a execugao
orcamentéria € realizada, no ambito de cada uma delas, pela respectiva Diretoria.
As quatro Faculdades possuem organizagao institucional formada pela
Congregacdo, seu 6rgao méximo, Consetho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e pela
Diretoria. '

O organograma do Centro Universitario demonstra a existéncia de
uma estrutura colegiada superior, O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.
Constituem esse Conselho o Reitor, Vice-Reitores, Superintendentes, Diretores das
Unidades de Ensino, um representante do corpo docente, um representante do
corpo discente € um representante da Mantenedora. A participagdo docente €
discente neste 6rgao €, entretanto, muito limitada. .

Estio previstas trés coordenagdes: Pesquisa Cientifico-Tecnologica;
Pés-graduag@o, Pesquisa e Extensao; Relagoes Externas € Comunitarias.

O Reitor, Vice-Reitores € Superintendentes serdo nomeados pela
Mantenedora. Os demais cargos de diregao, incluindo-se Diretores € Vice-Diretores -
de Unidades de Ensino, Coordenadores, Secretario-Geral, Chefe da Biblioteca,
Chefe da Computagdo Integrada e Chefe dos Laboratorios Técnicos de Ensino
serdo também nomeados pela Mantenedora, ouvido o Reitor. ég/
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De acordo com a Comissdo de Credenciamento, a organizagdo
institucional proposta atribui a Mantenedora um excesso de centralismo, o que
compromete a autonomia administrativa e didatico-pedagogica do Centro

Universitario.
10. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

A Instituicdo apresentou Plano de Desenvolvimento Institucional,
constante do Anexo 1, do Projeto para Criagdo do Centro Universitario da
Fundacdo de Ciéncias Aplicadas. O anexo IT do relatério da Comissdo de
Credenciamento apresenta quadros relativos a evolugdo da receita, fluxo de caixa
operacional e relagao dos investimentos correspondentes a0 periodo de vigéncia do
PDI, que contempla 0S seguintes itens: Edificios e Instalagdes, Maquinas €
Equipamentos, Laboratérios, Informatica, Moéveis e Utensilios, Veiculos, Acervo
da Biblioteca, Projetos de Pesquisa, Programas de Iniciacdo Cientifica, Capacitagao
Docente e Avaliagao Institucional.

T ra

Nos primeiros anos, a Instituicdo pretende realizar a reestruturagdo
dos cursos de graduacdo, mantendo 0 mesmo numero de cursos € de vagas. Esses
estudos encontram-se em andamento, com O objetivo de enfatizar a formacdo
conceitual das disciplinas basicas e promover maior flexibilizagdo dos programas.
Prevé-se a introducdo de disciplinas optativas, de carater informativo ou de
tecnologia especifica.

Em fase posterior, serao promovidos estudos para a criacdo de
outros cursos, que possuarn afinidade com os ja existentes. A Instituicdo considera,
também, a eventual ampliagdo dos cursos ja existentes, como, por exemplo, a
abertura do curso de Ciéncia da Computacdo, no turmno diurno, na unidade de S&o
Paulo. ‘

A proje¢do do namero de alunos, no periodo 2001/2005, estima um
crescimento da ordem de 10%. Como ndo ha previsdo para o aumento do nimero
de vagas, tal crescimento deve se dar como resultado da melhoria do desempenho
dos cursos. Para o curso de Ciéncia da Computagdo, devera ocorrer um aumento de
20% no ntimero de alunos, como conseqiiéncia da implanta¢ao do curso de Ciéncia
da Computagdo, a ser ministrado pela Escola Superior de Administragdo de

Negdcios de S&o Paulo.

Nio hé previsdo de implantagao de cursos seqiienciais.
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Cursos_de Pos-graduacdo

Conforme PDI, a politica institucional para a 4rea de pos-graduacao
em nivel de especializagdo sera a de manutengdo dos atuais cursos de
especializagéo, introduzindo-se modificagdes visando sua atualizagéo, dando-se
continuidade a politica dos dltimos anos. Serdo promovidos, também, estudos
quanto a possibilidade de utilizagdo de nmovas tecnologias para 2 implantacdo de
educagcdo a distancia. :

Encontra-se em fase final de analise 0 projeto para implantagdo do
curso de mestrado em Engenharia Elétrica, prevista para 2002, com 50 vagas e 21
créditos. Esta proposta segue rigorosamente oS critérios do Comité de Engenharia
IV da CAPES para cursos de mestrado. Além disso, vém sendo realizados estudos
para a implantagao, também, de curso de mestrado em Administragdo de Empresas.

A Comissio de Credenciamento informou que os quadros
financeiros constantes do Volume 11 — Situacdo Planejada — ndo prevéem despesas
e receitas para os cursos de mestrado, entendendo-se que as despesas serdo
compensadas pelas receitas provenientes de sua implantagéao.

Corpo docente

O PDI prevé a ampliagao gradativa do namero de professores, no
periodo 2001/2005, como se Vé:

Ano - 2000
Regime de trabalho Total
Titulagdo Integral Continuo Horista
Quant. % Quant. % Quant. % 2 %
Doutores 11 33 3 9 19 58 33 10
Mestres 8 9 11 12 71 79 90 27
Especialistas 13 11 8 7 99 83 120 36
Graduados 6 7 7 8 78 86 91 27
Total 38 11 29 9 267 80 334 100
Ano - 2001
. - Regime de trabalho Total
Titulagao Integral Continuo * Horista
Quant. % Quant. % Quant. % 2 %
Doutores 15 33 4 9 26 58 45 13
Mestres 11 10 12 11 84 79 106 31
Especialistas 12 10 8 7 95 83 114 34
Graduados 5 7 6 8 62 86 73 22
Total 42 12 29 9 267 79 338 100

=k
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Ano - 2002 -
Regime de trabalho” - . - = - - -~Total
Titulagdo Integral Continuo - Horista
Quant. % Quant. ) "Quant. % 2 %
Doutores 24 38 5 8 34 54 64 18
Mestres 17 14 12 10 94 77 123 35
Especialistas 10 10 7 7 88 83 106 30
Graduados 4 7 4 8 50 86 58 17
Total 55 16 29 8 267 76 351 100
Ano - 2003
Regime de trabalho Total
Titulagdo Integral Continuo Horista
Quant. % Quant. % Quant. % e %
Doutores 36 41 6 7 44 51 86 23
Mestres 22 16 12 9 103 75 137 37
Especialistas 9 9 7 7 81 84 96 26
| Graduados 3 7 4 8 40 86 47 13
Total | 70 19 29 8 267 73 366 100
Ano - 2004
Regime de trabalho Total
Titulagé@o Integral Continuo Horista
Quant. v Quant. % Quant. % ° %
Doutores 48 44 8 7 54 49 110 29
Mestres 27 18 12 8 108 73 148 39
Especialistas 8 9 6 7 72 84 86 23
Graduados 2 7 3 8 32 86 37 10
Total 85 22 29 8 267 70 381 100
Ano - 2005 i
Regime de trabaiho Total
Titulagao Integral Continuo Horista
Quant. D% Quant. % Quant. % N¢ %
Doutores 57 43 9 7 65 50 130 33
Mestres -30 19 12 8 112 73 254 39
Especialistas 7 9 5 7 64 84 77 20
| Graduados 2 7 2 8 26 86 30 8
| Total 95 24 29 7 267 68 391 100

A Comissdo de Credenciamento, ap6s analisar a evolugdo do corpo
docente, concluiu que a distribuicdo da carga horaria semanal ser,
percentualmente, semelhante & que hoje vigora, inclusive mantendo uma baixa
carga horaria para atendimento aos alunos. O mesmo se aplica a relagdo
aluno/docente, que deveré ficar em torno de 25. Por outro lado, as Diretrgée
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Admissio e Promogdo do Pessoal Docente definem, como requisito para a
contratacdo de professores, O titulo de mestre.

Biblioteca

A Instituicio tem como meta iniciar a expansdo da biblioteca a
partir de 2002. A biblioteca de Sdo Bernardo do Campo passard a contar com uma
srea de 320 metros quadrados, ja no inicio dos trabalhos, e estd prevista a
construgdo de uma nova biblioteca, que devera estar concluida em 2003, com &rea

aproximada de 2.500 metros quadrados.
Ha previsdo de crescimento, em 10%, para O acervo de livros, nos

préximos cinco anos, como se vé:

Acervo 2001 2002 2003 2004 2005
Livros 3.000 2.200 2.500 2.500 2.500
Periodicos 100 100 100 100 100
CD-ROMs 30 30 30 30 30
Fitas de video 45 45 50 50 60
QOutros: catdlogos 30 30 30 30 30
Trabalhos formatura 20 20 20 20 20
[Normas técnicas 10 10 10 10 10

A Comissdo de Credenciamento informou que, no planejamento
econdmico-financeiro, ha previsao de recursos para tais metas.

A area fisica da Instituicdo serd expandida em aproximadamente
25.000 metros quadrados. No documento Relatério - Plano Diretor ha um
detalhamento da evolugdo da infra-estrutura fisica. De acordo com a Comissao de
Credenciamento, a Fundacdo de Ciéncias Aplicadas dispde de recursos proprios
para a concretizagao dos investimentos previstos para a concretizagdo do Plano

Diretor de Obras.
: A evolugio da expansdo fisica esta representada no quadro a seguir:
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Tipos de area 2001 2002 2003 2004 2005
QT | Area QT | Area | QT Area | QT | Area | QT | Area
Salas de aula 50 | 5481 20 | 2100 [ 20 | 2.100

Areas de apoio

Laboratdrios de informatica | 20 2740

Circulacdo/Estar 4206

Almoxarifado/Seguranga 700

Garagem (vagas) 200 | 38%4

Laboratérios/Oficinas 8 | 500
Documentagio/biblioteca 2500 1000

Total 17021 2500 1000 2600 2100

Durante a vigéncia do PDL estd prevista a seguinte evolucdo do
ntmero de pontos de rede institucional e do namero de equipamentos de

informatica:

Utilizagdo 2001 2002 2003 2004 2005 Total
Administragéo 62 40 28 25 25 180
Atividades académicas 350 100 150 100 150 850
Total 412 140 178 125 125 1030
Tipo de 2001 2002 2003 2004 2005
equipamento | Adm AA | Adm | AA | Adm [AA Adm |AA [Adm |AA
Servidor 1 3 0 0 1 1 0 0 0 1
Micros 62 1 350 | 40 | 100 | 28 150 | 25 | 100 | 25 | 150
Sub-total 63 | 353 | 40 | 100 | 29 151 | 25 | 100 | 25 | 151
Total 416 140 - 180 125 176

Atividades de extensdo e de iniciacdo cientifica

A Comissio de Credenciamento considerou que a politica
institucional para a extensdo, com objetivos, estratégias e metas ndo estd
claramente definida. O PDI contempla, apenas, O estimulo & ampliagdo das
atividades de pesquisa, vinculadas 4 implantacdo de programas de p6s-graduagao.
Pode-se inferir, entretanto, que a atual politica seréa mantida. A Comissdo destacou
que o PDI deveria prever 0 aumento do nimero de projetos e de bolsas, de modo a
incrementar a participagdo dos alunos.

11. RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DOS CURSOS
MINISTRADOS - : ' o

Em atendimento ao pré-requisito da existéncia de avaliagdo recente,
esta Secretaria designou Comiss@o Avaliadora, pela Portaria SESu/MEC n° 918, de
14 de abril de 2000, constituida pelos professores Maria de Fatima dos Santos
Lopes, Caiuby Alves da Costa e Luis Edmundo Prado de Campos, da Universﬁljﬁ

P
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Federal da Bahia; José Luis Duarte Ribeiro, da Universidade Federal do Parana;
Fernando Cosme Rizzo Assungao, Leonardo Junqueira Lustosa € Roberto Ribeiro
de Avillez, da Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro; Luciano Vicente
de Medeiros, da Universidade do Grande Rio; Flavio da Silveira Bruno, do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial; Denise Dumke de Medeiros, da
Universidade Federal de Pernambuco; Fernando Tadeu Bogon, da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, e pela Técnica em Assuntos Educacionais, Maria
Lacia Rehder de Andrade, da Representacao do MEC no Estado de Sio Paulo, com
a finalidade de avaliar os seguintes Cursos:

- curso de Engenharia, com habilitacbes em Engenharia Quimica,
Engenharia de Produgdo Quimica, Engenharia Mecénica, énfase Mecanica
Automobilistica, Engenharia de Produgdo Mecénica, Engenharia Elétrica, énfases
Eletronica, Computadores € Telecomunicagdes, Engenharia de Producdo Elétrica,
Engenharia Metaldrgica, Engenharia de Producido Metalurgica, Engenharia Téxtil
e Engenharia de Produgdo Taxtil. O curso de Engenharia, com as habilitagoes
relacionadas, é resultante das transformacdes ocorridas, com a exting¢do do curso de
Engenheiros de Operagio, conforme j descrito, com um total de 1.635 vagas totais
anuais, que podem ser distribuidas a critério da Institui¢do, de acordo com a
demanda, conforme explicita o Parecer CFE n® 981/72;

- curso de Engenharia Civil, que foi autorizado como curso de
Engenharia, habilitacdo Engenharia Civil, pelo Decreto n® 90.781/84 e reconhecido
pela Portaria MEC n® 104/91, com a denominagao de curso de Engenharia Civil,
com énfase em Transportes, € que dispde de 125 vagas totais anuais, resultantes da
aplicagao da Res. CNE n® 01/96.

Os cursos de Engenharia s@o ministrados pela Faculdade de
Engenharia Industrial, em Sio Bernardo do Campo.

Para avaliar as condig0es de oferta do curso de Administragao,
reconhecido pelo Dec. n® 78.258/76, ministrado pela Escola Superior de
Administracdo de Sdo Bernardo do Campo, com 225 vagas totais anuais, € O Curso
de Administracdo, reconhecido pelo Dec. n® 50.164/61, ministrado na Escola
Superior de Administracio de Negécios de Séo Paulo, na cidade de Sao Paulo, com
562 vagas anuais, esta-Secretaria designou Comissdo Avaliadora,. pela Portaria n®

917, de 14 de abril de 2000, constituida pelos professores Vitor Francisco Schuch,

da - Universidade Federal de Santa Maria, Hudson Fernandes Amaral, da
_Universidade Federal de Minas Gerais, € pela Técnica em Assuntos Educacionais,

Karin Maria Pflaune Schoen, da Representagdo do MEC no Estado de Sao Paulo.

As Comissdes de Avaliagdo apresentaram relatérios, anexados ao
presente processo, € manifestaram-se favoraveis & renovagdo de reconhecimento
dos cursos avaliados. ) '

O curso de Administragdo ministrado em S&o Paulo foi reconhecido
com a denominagio de Administragdo de Negécios e, no ato de reconhecimento do

2/
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curso de Administragdo ofertado em S3o Bernardo do Campo figura apenas
Administragdo. Nos relatorios da Comissdo de Avaliacdo consta o nome
Administragdo de Empresas, também atribuido ao curso pela Instituigao.

As habilitacdes do curso de Engenharia obtiveram 0S seguintes

conceitos:

Engenharia Quimica

[tem avaliado Conceitos Tndice () | Peso (P) IxP
Projeto do curso C 2 3 06
Administragio académica A 4 0,5 02
Corpo docente C 2 4 08
Biblioteca B 3 1 03
Infra-estrutura fisica B 3 0,5 1,5
Equipamentos e materiais B 3 1 03

Total| 23,5
[ Conceito global da habilitagdo: C
Engenharia de Produgio Quimica

Item avaliado Conceitos Tndice () | Peso (P) IxP
Projeto do curso C 02 3 06
Administracio académica A 04 0,5 02
Corpo docente C 02 4 08
Biblioteca B 03 1 03
Infra-estrutura fisica B 03 0,5 1.5
Equipamentos e materiais B 03 1 03

Total 23,5
Conceito global da habilitagio: C
Engenharia Mecinica, énfase Mecénica Automobilistica

Item avaliado Conceitos Indice (I) | Peso (P) IxP
Projeto do curso B 3 3 9
Administragio académica A 4 0,5 2
Corpo docente B 3 4 12
Biblioteca B 3 1 3
Infra-estrutura fisica A 4 0,5 2
Equipamentos € materiais B 3 1 3

Total 31
Conceito global da habilitacio: B
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Engenharia de Producio Mecinica

Ttemn avaliado Conceitos Indice (1) Peso (P) IxP
Projeto do curso B 3 3 9
Administracio académica A 4 0,5 2
Corpo docente B 3 4 12
Biblioteca B 3 1 3
Tnfra-estrutura fisica A 4 0,5 2
Equipamentos & materiais B 4 1 4

- Total 32

Conceito global da habilitagdo: B

Engenharia Elétrica, énfases Eletronica,

Computadores ¢ Telecomunicagdes

Jtem avaliado Conceitos Indice (1) Peso (P) IxP
Projeto do curso B 3 3 9
Administragao académica B 3 0,5 1,5
Corpo docente B 3 4 12
Biblioteca A 4 1 4
Tnfra-estrutura fisica A 4 0,5 2
Equipamentos € materiais A 4 1 4

Total 32,5
[Conceito global da habilitagao: B
Engenharia de Producao Elétrica

Ttem avaliado Conceitos Indice (I) Peso (P) IxP
Projeto do curso B 3 3 9
Administra¢éo académica A 4 0,5 2
Corpo docente B 3 4 12
Biblioteca A 4 1 4
TInfra-estrutura fisica A 4 0,5 2
Equipamentos € materiais A 4 1 4

Total 33
Conceito global da habilitagao: B
Engenharia Metalirgica
Ttemn avaliado Conceitos Indice (I) Peso (P) IxP
Projeto do curso B 3 3 9
T Administracio académica B 3 0,5 1,5
Corpo docente B 3 4 12
Biblioteca A 4 1 4
Infra-estrutura fisica B 3 0,5 1,5
Equipamentos € materiais B 3 1 3
Total 31

Conceito global da habilitacao: B

22
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Engenharia de Producio Metalirgica

Item avaliado Conceitos Indice (I) | Peso (P) IxP
Projeto do cursa B 3 3 9
Administragao académica A 4 0,5 2
Corpo docente B 3 4 12
Biblioteca A 4 1 4
Infra-estrutura fisica B 3 0,5 1,5
Equipamentos € materiais B 3 1 3

Total 31,5
Conceito global da habilitacio: B
Engenharia Téxtil

Item avaliado Conceitos Indice () Peso(P) |- IxP
Projeto do curso B 3 3 9
Admmistragao académica B 3 0,5 1,5
Corpo docente C 2 4 8
Biblioteca B 3 1 3
Infra-estrutura fisica B 3 0,5 1,5
Equipamentos € materiais B 3 1 3

Total 26
Conceito global da habilitagao: B,
Engenharia de Produgdo Téxtil

tem avaliado Conceitos Tndice (D | Peso (P) IxP
Projeto do curso B 3 3 9
Administragdo académica B 3 0,5 1,5
Corpo docente C 2 4 8
Biblioteca B 3 1 3
Infra-estrutura fisica B 3 0,5 1,5
Equipamentos € materiais B 3 1 3

. Total 26
Conceito global da habilitagdo: B

O curso de Engenharia Civil, énfase em Transportes, obteve 0S

conceitos:
éj{&
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Curso de Engenharia Civil, énfase em Transportes

Item avaliado Conceitos Indice () Peso (P) IxP
Projeto do curso C 2 3 6
Administragdo académica B 3 0,5 1.5
Corpo docente C 2 4 8
Biblioteca B 3 1 3
Infra-estrutura fisica B 3 0,5 1,5
Equipamentos € materiais B 3 1- 3

Total 23
| Conceito global da habilitagdo: C

Os cursos de Administragao foram avaliados com os conceitos a

seguir:
Curso de Administragio — Sao Bernardo do Campo
Item avaliado Conceitos (A-
E)
Projeto pedagégico/curriculo do curso B
Corpo docente C
Qualificagdo do coordenador do curso C
Infra-estrutura tecnoldgica A
Biblioteca B
Infra-estrutura fisica e de materiais B
Conceito geral da avaliacao: B
Curso de Administragio — Séo Paulo
Item avaliado Conceitos (A-
; E)
Projeto pedagogico/curriculo do curso B
Corpo docente C
Qualificagao do coordenador do curso A
Infra-estrutura tecnolégica A
Biblioteca B
Infra-estrutura fisica e de materiais A .
Conceito geral da avaliagéo: B

12. PARECER FINAL DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

A Comissdo de Credenciamento que avaliou as condigdes existentes
para a transformagio das unidades de ensino superior em tela em Centro

Universitario, apresentou a seguinte planilha de avaliagéo: P
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Ttem Avaliado

Conceito

4
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Cursos de Graduagao X
Corpo Docente X
Biblioteca X
Instalagdes e Laboratorios X
Extensao ¢ Praticas de Investigagdo X
Cursos de Especializagdo e de Pos- X
Graduagao
Organizagao Institucional X

Embora a proposta do Estatuto do novo Centro assegure a
autonomia académica e de execugio orgamentaria, em relagio & Mantenedora, a
Comissdo de Credenciamento considerou que a organizagao institucional proposta
atribui 2 Mantenedora um excesso de centralismo, 0 que compromete a autonomia
administrativa e didatico-pedagogica do Centro Universitario. Ressaltou que a
participagdo docente € discente no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo &
muito limitada.

A Comissio de Credenciamento considerou que a relagdo
aluno/professor & elevada e que a carga horaria para atendimento dos alunos €
insuficiente. Destacou, também, que a titulagdo do corpo docente, especialmente,
no curso de Administragao ministrado em Sdo Bernardo do Campo, precisa ser
melhorada, bem como o regime de trabalho do corpo docente da Instituigdo, como

um todo.
O Parecer final da Comiss@o de Credenciamento foi elaborado nos

seguintes termos:

Tendo em vista todas as informagdes constantes do processo e as obtidas por
ocasido das visitas, todas verificadas in loco, e a andlise constante deste
Relatorio, a Comissdo de Credenciamento é de parecer favoravel a
transformacdo das Unidades de Ensino Superior mantidas pela Fundacio
de Ciéncias Aplicadas — FCA, sediada em Sao Paulo/SP, em Centro
_Universitario. O Centro Universitario tera sede no municipio de Sio

Bernardo do Campo. -

Com relagdo a0 Estatuto do Centro Universitario, esta Secretaria
destaca que, apesar de ndo haver impedimento de ordem legal ou normativa, 0 uso
das denominacdes Reitor e Vice-Reitores deve ficar restrito aos dirigentes de
universidades e que a utilizagdo da sigla UNIFEI para o Centro Universitario da
Fundacdo de Ciéncias Aplicadas é igualmente inadequada, pelas razdes apontadas.

=
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A Instituigdo devera promover O atendimento das recomendagées
contidas nos relatorios das Comissdes de Avaliacdo, com vistas a qualidade de
ensino e as futuras renovagdes de reconhecimento dos cursos ministrados.

Cabe a esta Secretaria ressaltar que ndo foram identificadas as
condicdes de exceléncia necessérias a transformagdo em Centro Universitario, nos
termos do artigo 12 do Decreto n® 2.306/97.

Integram este relatorio cébpias dos documentos emitidos pela
Comissio de Credenciamento, apensados a0 processo, nos termos da legislacdo

vigente.

I1I - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo, referente ao credenciamento do
Centro Universitario da Fundagdo de Ciéncias Aplicadas, com sede no municipio
de Sio Bernardo do Campo, no Estado de Sdo Paulo, por transformagdo da
Faculdade de Engenharia Industrial, da Escola Superior de Administragdo de
Negocios de Sdo Bernardo do Campo e da Faculdade de Informatica, todas com
sede em Sdo Bernardo do Campo, no Estado de Sao Paulo, e da Escola Superior de
Administracdo de Negocios de S@o Paulo, com sede na cidade de Sdo Paulo, no
Estado de Sio Paulo, mantidas pela Fundagdo de Ciéncias Aplicada, com sede na
cidade de Sao Paulo, no Estado de Séo Paulo, 3 Camara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Edicagdo, acompanhado do relatério da Comissdo de
Credenciamento, para deliberagao.

De acordo com os relatérios das Comissdes de Avaliagdo, anexados
a0 presente processo, esta Secretaria recomenda a renovagio de reconhecimento
dos seguintes cursos e habilitagoes:

Faculdade de Engenharia Industrial, com sede na cidade de Sdo Bernardo do Campo/SP

Curso Habilitagoes Periodo da renovagio Conceito

Engenharia Engenharia Quimica 03 (trés) anos CR
Engenharia de Produgdo Quimica 03 (trés) anos CR
Engenharia Mecénica, énfase em 04 (quatro) anos CB
Mecénica Automobilistica -
Engenharia de Produgdo Mecanica 04 (quatro) anos CB
Engenharia Elétrica, énfases 04 {quatro) anos CB
Eletronica, . Computadores e .
Telecomunicagdes
Engenharia de Produgdo Elétrica 04 (quatro) anos CB
Engenharia Metalirgica 04 (quatro) anos CB
Engenharia de Produgdo Metaliirgica 04 (quatro) anos CB
Engenharia Téxtil 04 (quatro) anos CB
Engenharia de Producao Téxtil 04 (quatro) anos CB n
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O curso de Engenharia, com as habilitagoes citadas, conta com 1.625 vagas totais anuais, que
podem ser distribuidas pelas habilitagdes, a critério da Instituigdo, conforme explicita o Parecer

CFE n? 981/72.

Faculdade de Engenharia Industrial, com sede na cidade de Sdo Bernardo do Campo/SP

Curso Habilitagoes Periodo da renovagdo Conceito
Engenharia Civil, ¢énfase em - 03 (trés) anos CR

Transportes
O curso de Engenharia Civil dispoe de 125 vagas totais anuais.

Escola Superior de Administracio de Negbcios de Sio Bernardo do Campo, com sede na
cidade de Sao Bernardo do Campo/SP

Curso Habilitagoes Periodo da renovagéao Conceito
‘Administragio de Empresas - 04 {quatro) anos CB
@:urso dispde de 225 vagas totais anuais.

Escola Superior de Administracio de Negbcios de Sio Paulo, com sede na cidade de Sio
Paulo/SP

Curso Habilitagoes Periodo da renovagao Conceito
‘Administragdo de Empresas - 04 (quatro) anos CB
O curso em referéncia conta com 562 vagas totais anuais.

A consideragéo superior.
Brasilia, 4 de abril de 2001.

) SUSANA REGINA SAI:fJ ANGEL

Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior
DEPES/SESu

e
P
LUIZ ROB]§§’t_‘O LIZA CURI
Diretor do Departamento de Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAQI\O SUPER.IOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR - DEPES
COORDENAGAO GERAL DE AVALIACAO DO ENSINO SUPERIORé

_./'b. L‘LA——-'&;
; A

S3o Bemnardo do Campo, 08 de dezembro de 2000.

IImo. Sr.

Antonio MacDowell de Figueiredo
Secretério de Educagio Superior
MEC

Senhor Secretario,

A Comissdo de Credenciamento, instituida pela Portaria no. 1.369/2000/SESwWMEC, de
28.06.00, publicada no DOU de 30.06.00, prorrogada pela Portaria 2.588/2000/SESWMEC,
de 29.09.00, publicada no DOU de 04.10.00, incumbida da avaliacdo in loco das condigbes
de funcionamento e das potencialidades das Unidades de Ensino Superior mantidas pela
Fundacio de Ciéncias Aplicadas - FCA, sediada em Sio Paulo - SP. com vistas & sua
transformacio em Centro Universitério, conforme Processo no. 23033.001897/99-57,
encaminha seu Relatério.

Atenciosamente,

M
berto Fernando/de Souza Freitas

dade Federay{inas Gerais

- ‘Universidade Federal de Santa Catarina

. Ao p’{op A Gt e AL 0‘“’6&“‘&
TAE Mgria das Gragas 8ilva Andrade
Representagdo do Minj#tério da Educaco no Estado de Sdo Paulo
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SECRETARIA DE EDUCAQAO SUPERIOR

DEPARTAMEN_TO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR - DEPES
COORDENAGAO GERAL DE AVALIAGAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO
INCUMBIDA DA AVALIACAO IN LOCO
DAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO E
POTENCIALIDADES DAS UNIDADES DE ENSINO
SUPERIOR MANTIDAS PELA FUNDACAO DE CIENCIAS
APLICADAS - FCA, SEDIADA EM SAO PAULO/SP, COM
VISTAS A SUA TRANSFORMACAO EM CENTRO
UNIVERSITARIO

 Processo no. 23033.001897/99-57

' . DEZEMBRO DE 2000




PROJETO DE TRANSFORMACA(_) DAS UNIDADES DE ENSINO SUPERIOR
MANTIDAS PELA FUNDACAO DE CIENCIAS APLICADAS - FCA

EM

CENTRO UNIVERSITARIO

Processo: 23033.001897/99-57

PAREC-ER da Comissio de Credenciamento instituida pela Portaria no.
1.569/2000/SESWMEC, de 28.06.00, publicada no DOU de 30.06.00, prorrogada pela
Portaria no. 2.588/2000/SESwWMEC, de 29.09.00, publicada no DOU de 04.10.00.

1. INTRODUCAO

A Comissio de credenciamento, instituida pela Portaria no. 1.569/2000/SESWMEC, de
28.06.00, publicada no DOU de 30.06.00, prorrogada pela Portaria no.
2.588/2000/SESWMEC, de 29.09.00, publicada no DOU de 04.10.00, e constituida pelos
professores ROBERTO FERNANDO DE SOUZA FREITAS, da Universidade Federal de
Minas Gerais e RENATO CARLSON, da Universidade Federal de Santa Catarina, e pela
Técnica em Assuntos Educacionais MARIA DAS GRACAS SILVA ANDRADE, da
Representagio do Ministério da Educacéo no Estado de Sao Paulo, incumbida da avaliagdo
in loco das condicdes de funcionamento e potencialidades das Unidades de Ensino Superior
mantidas pela Fundacio de Ciéncias Aplicadas - FCA, sediada em Sdo Paulo/SP, com
vistas & sua transformacio em Cenwo Universitario, conforme processo no.
23033.001897/99-57, visitou a instituigdo no periodo de 18 a 20 de setembro de 2000,
iniciando os trabalhos &s 09:00h do dia 18.

Tendo em vista a analise do processo, a visita as instalagdes. e todas as informagbes obtidas
por ocasido dessa visita, a Comissdo solicitou a instituicdo o atendimento de alguns
aspectos relevantes para a analise final do processo e conclusdo do relatério com a emissio
de parecer conclusivo. Tais aspectos referiam-se a um melhor detalhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional, incorporagdo do Regimento do futuro Centro e reviséo dos
quadros docentes no que tangia a titulacdo. ’

Nova visita foi entdo realizada, nos dias 07 e 08.12.00. para a concluso do trabalho.

O trabalho realizado envolveu a analise completa do processo, exposi¢do do projeto por -
parte dos dirigentes, visita as instalacdes - Sao Bernardo do Campo e Sio Paulo, incluindo
biblioteca, salas de aula e laboratérios, reunido com dirigentes para esclarecimentos,
reunido com docentes, reunido com discentes, discuss@o dos varios aspectos importantes do
processo e elaboracdo do presente relatério. A elaboracdo do relatério foi iniciada no dia

18.09 e concluida no dia 08.12.00. @
/
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Durante as visitas, a Comissdo solicitou informagGes adicionais atualizadas — situagio a

e situagio planejada - relativas aos cursos, corpo docente, infra-estrutura e outras. Tj 15 PR, n
planilhas foram apresentadas, 4 Comissao, de acordo com modelo disponibilizado ptlo
MEC, na Internet. . A

1\ )

) '-\A:"’?.
Este relatorio foi elaborado seguindo-se uma andlise genérica do perfil da instituicdo em
relagio a conceituacfio de Centro Universitario, as pré-condicbes exigidas e a um roteiro
detalhado de sete itens (Cursos de Graduagdo e Seqiienciais, Cursos de Especializaco ¢
Pos-Graduagdo, Atividades de Extensdo e Préticas de Investigagdo, Corpo Docente,
Biblioteca, Infra-estrutura Fisica e de Apoio e Laboratérios e Organizagdo Institucional), de
acordo com a legislagdo vigente.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL E CRITERIOS DE AVALIACAO

As condicdes do ensino praticado nas Unidades de Ensino Superior mantidas pela
Fundacgo de Ciéncias Aplicadas, com vistas & sua transformagdo em Centro Universitario,
foram analisadas com base na seguinte legislago:

- Leino. 9.394, de 20.12.96 - LDB;

- Decreto no. 2.306, de 19.08.97, que regulamenta, para o Sistema Federal de Ensino, as
disposigbes contidas no Art. 10 da MP no. 1477-39. de 08.08.97. e nos Arts.
16,19,20,45, 46 — Paragrafo 1°, 52 — Paragrafo tnico, 54 e 88 da Lei no. 9.394, de
20.12.96;

- Portaria MEC no. 639, de 13.05.97, que dispde sobre o credenciamento de Centros
Universitarios;

- Portaria MEC no. 2.041, de 22.10.97, que define critérios de organizagfo institucional
para Centros Universitarios;

- Resolucio CES no. 1, de 20.01.99, publicada no Dou de 03.02.99, que dispdes sobre
cursos seqiienciais de educacdo superior;

- Parecer CES no. 618/99, do Conselho Nacional de Educacdo, aprovado em 08.06.99,
que define os critérios para avaliagdo das solicitagbes de credenciamento de Centros
Universitérios.

Os critérios de avaliagdo adotados pela Comissdo foram aqueles do Parecer no. 618/99 do
CNE. Conforme esse Parecer, no contexto do processo de avaliacdo, devem ficar claros a
conceituacio de Centro Universitario, as pré-condicdes para a sua criagdo e a anélise e
verificacdo dos fatores que evidenciem a exceléncia da qualidade do ensino oferecido pela
Instituicdo. ’ ’

"Quanto aos documentos apresentados pela Instituicdo, a Comissdo teve acesso & copia do
Processo enviado ao MEC, composto de um volume relativo ao projeto de Centro
Universitario com 82 aomas 2 volumes contendo 15 anexos (Anexos I a VI no 1" volume
¢ Anexos VII a XV no 2’ volume), um volume de Apéndices e 12 volumes relativos aos
processos de renovagdo do reconhecimento dos cursos -da institui¢do. Além disso,
conforme “dito anteriormente, foram apresentadas, & Comissdo, planilhas atualizadas —
situacdo atual e situagdo planejada — de acordo com modelo disponibilizado pelo MEC., na

w




Internet. Novos documentos relativos ao Plano de Desenvelvimento Institucional, a
Regimento e ao quadro docente foram disponibilizados por ocasido da segunda visita
foram agregados ao Processo.

Y F
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3. HISTORICO [ SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA / SITUACAO
JURIDICA E FISCAL

A Fundacio de Ciéncias Aplicadas - FCA foi criada em 1945, e estd vinculada
estatutariamente 4 Companhia de Jesus, responsavel por sua orientagdo. Tem sede 4 Rua
Vergueiro, 165, Sdo Paulo/SP e inscrigio CNPJ (CGC/MF) 61.023.156/0001-82.

Inicialmente, a FCA mantinha apenas a Escola Superior de Administracdo de Negécios de
Sio Paulo (ESAN/SP), fundada em 1941. Em 1946 foi fundada a Faculdade de Engenharia
Industrial (FEI), autorizada a funcionar pelo Decreto Presidencial n® 20.942, de 9 de abril
dé 1946, oferecendo o curso de Engenharia Quimica. No mesmo ano, em 22.08, a FEl e
outras faculdades constituiram a Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo. No final
de 1971, a FEI desligou-se da PUC, voltando a condigdo de instituigdo isolada de ensino
superior. Foram introduzidos os cursos de Engenharia Mecénica, Elétrica, Metalirgica ¢
Producio. A partir de 1977, a FEI passou a oferecer as seguintes modalidades: Quimica,
Mecanica Automobilistica, de Refrigeragio e Ar Condicionado, Eletrotécnica. Eletronica,
Metaltrgica, Téxtil e de Produgo. No ano de 1985, foi aprovada a énfase de
Computadores na habilitacdo de Engenharia Elétrica e autorizado o curso de Engenharia
Civil - énfase Transportes. Em 1997, foi aprovada a énfase de Telecomunicagdes na -
habilitagio de Engenharia Elétrica. .

Ao longo dos anos, novas Unidades foram sendo criadas e incorporadas a FCA: Escola
Superior de Administragio de Negdcios de SZo Bernardo do Campo (ESAN/SBC), criada
em 19635; Instituto de Relacdes Sociais e Industriais (IRESI), criado em 1958 e incorporado
4 FCA em 1976; Instituto de Pesquisas e Estudos Industriais (IPEI), que iniciou suas
atividades em 1975; Instituto de Especializagdo em Ciéncias Administrativas e
Tecnolégicas (IECAT), criado em 1982; Centro de Computagdo Integrada (CCI), que
iniciou suas atividades em agosto de 1992 e, mais recentemente, a Faculdade de
Informaética (FCI), que iniciou suas atividades em margo de 1999.

A FCA ¢ atualmente mantenedora das seguintes Unidades de ensino e pesquisa:

~ Faculdade de Engenharia Industrial (FEI)
Endereco: Av. Humberto de A. C. Branco, 3972
, 09850-901 — S. Bernardo do Campo — S.P.
Tel.: 4109-0200 R. 214/215
Fax: 4109-5994
Endereco eletronico: info_fei@cci.fei.br

Internet: http://www.fei.br
_ Diretor: F ernando Bressiani ‘ /.._,
. v/



Escola Superior de Administragdo de Negécios de Sdo Bernardo do Campo (ESAN/SBC)
Endereco: Av. Humberto de A. C. Branco, 3972
09850-901 — S. Bernardo do Campo — S.P.
Tel./Fax: 4109-5833 .
Endereco eletrénico: info_esansbc@esan-sbe.br
Internet: http://www.esan-sbc.br : /'m l

Diretora: Neyde Lopes de Souza \

Faculdade de Informatica (FCI)

Endereco: Av. Humberto de A. C. Branco, 3972
09850-901 — S. Bernardo do Campo — S.P.

Tel.: 4109-0200 R. 336/337/229

Fax : 4109-5994

Internet: hup://www.fca.org.br/fci

Diretor: Francisco Enéas Lemos

Instituto de Pesquisas e Estudos Industriais (IPEI)

Endereco: Av. Humbertwo de A. C. Branco, 3972
09850-901 — S. Bernardo do Campo — S.P.

Tel.: 4109-0200 R. 277

Endereco eletrénico: info_ipei@ipei.com.br

Internet: http://www.ipei.com.br

Diretor: Francisco Enéas Lemos

Instituto de Relacdes Sociais e Industriais (IRESI)

Endereco: Av. Humberto de A. C. Branco, 3972
09850-901 — S. Bernardo do Campo - S.P.

Tel.: 4109-0200 R. 218

Diretor: Airton Novazzi

Instituto de Especializagdo em Ciéncias Administrativas e Tecnologicas (IECAT)
Endereco: Av. Humberto de A. C. Branco, 3972
09850-901 — S. Bernardo do Campo — S.P.
Tel.: 4109-0200 R. 219/245
Fndereco eletrdnico: iecat@cci.fei.br
Internet: htp://www.iecat.fca.org.br
Diretor' Dalton Rubens Maiuri

Escola Superior de Administragio de Negécios de Sao Paulo (ES AN/SP)
Endereco: Rua Tamandaré, 688
CEP 01525-000 - Sgo Paulo - SP
Tel./Fax: 270-6800
Enderego eletrdnico: info_esansp@esan-sp.br
Internet: hutp://www.esan-sp.br
Diretor: Allton Pinto Alves

w
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O Instituto de Pesquisas e Estudos Industriais - IPEI desenvolve e transfere tecnologia ag
setor produtivo, por meio de assessoria, projetos e servigos tecnolégicos, ensaios e analises, -
nas areas Mecénica, Quimica, Eletro-Eletronica, Téxtil e Metaltrgica, constituindo elo com
a industria. A formagio de recursos humanos na area cientifica e tecnolégica também faz
parte das atividades do Instituto: além dos que lhe solicitam os clientes, o IPEI desenvolve,
com recursos da FCA, projetos especificos que estimulam o aperfeicoamento tecnolégico
de colaboradores, professores ¢ alunos da FEL

Tendo como fungdo precipua a promogdo do aprimoramento profissional no campo
administrativo e tecnolégico, o Instituto de Especializacdo em Ciéncias Administrativas e
Tecnologicas - IECAT desenvolve, em parceria com as unidades de ensino da FCA, cursos
de pés-graduagdo lato sensu e cursos de extensdo. No IECAT funciona, desde 1995, o
Centro de Desenvolvimento Administrativo e Tecnoldgico - CEDAT, em érea de 2.000 m?,
com miniauditdrio, salas de aula, laboratério de microcomputadores e avancados recursos
audiovisuais, para realizagdo de congressos, reunides, teleconferéncias, exposi¢des,
palestras, seminarios, cursos, etc. A partir do segundo semestre de 1997, o IECAT passou a
contar também com instalacdes em Sao Paulo, ampliando suas atividades. -

O Instituto de Relagdes Sociais e Industriais - IRESI dedica-se a pesquisas sociais,
mercadologicas e educacionais. Atualmente, também supervisiona o setor de editoragio
eletrdnica da FCA. Os periddicos da instituigdo, “Pesquisa & Tecnologia™, “Relagdes
Humanas"” e “Cadernos de Ciéncias Aplicadas”, sio de sua responsabilidade.

O Centro de Computacdo Integrada - CCI tem como objetivo apoiar o desenvolvimento e a
aplicagio da Informatica nas atividades didaticas e nas pesquisas, com elaboragdo de
projetos, investigagdo cientifica e prestacdo de servigos especializados a todas as unidades
mantidas pela Instimui¢&o.

A FCA, através de suas escolas, acolhe atualmente, em seus cursos de graduacdo, mais de
7.000 alunos e j4 formou, ao longo de sua existéncia, mais de 35.000 engenheiros e
administradores de empresas.

Além da oferta de cursos de nivel superior, a FCA mantém também cursos técnicos
profissionalizantes. Sdo mantidas pela FCA, a Escola Técnica Sao Francisco de Borgia
(ETSFB) e a Escola Volkswagen. No Centro Universitério deverdo estar integradas as
atividades somente das unidades de ensino superior e institutos. Assim, a Escola Técnica
Sao Francisco de Bérgia e a Escola Volkswagen ndo fardo parie do Centro, conquanto
continuem integrantes da FCA e beneficiadas dos recursos que a institui¢do possul.

Os balangos patrimoniais da FCA, no periodo 1996-1999 e a avaliagdo patrimonial,
realizada em 30.08.97, s3o discriminados nos quadros a seguir.
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BALANCOS PATRIMONIAIS

'«-aa;sw*‘%wz;

1.Circulante
Disponivel 4.138 12.248| 31,4% 9.327| 10.7% 20.0568| 20.2¢
Realizavel a curto prazo 2.242 2.106 5,4% 1.744 2,0% 2.246 2,3¢°
Aplica¢des Financeiras para 14.414| 16.7% 16.1491 14.2¢
Obras e Contingéncias .
Total{AC) 6.380 14.354} 36,8% 25.485| 29,4% 36.451} 36,7¢
2.Realizavel a longo prazo
Conta a receber 28 421 0,1% 52 0,1% 1.087 1,19
Total{RLP) 28 421 0,1% 52| 0,1% 1.087} 1,1%
3.Permanente
Imoveis 18.759 18.830] 48,3% 83,7% 54.125| 54,59
Equipamentos/Mat.Informat. 3.827 3.809} 10,0% 4,4% 5762 58%
Veiculos 229 163| 0,4% 0.2% 101 0,19
Moveis e Utens./Biblioteca 3.098 1.665| 4.,3% 2,3% 1.771 1,89
Total(AP) 25.714 24.567] 63,1% 70,6% 61.759) 62,2%
TOTAL DO ATIVO 32122 |100,0%]55:38.963 | 100,0%]  [1100,0%] 3 99:297|5100,0%
PASSIVO
1.Circulante
Exigivel a cuto prazo 6.051 9.358] 24,0% 3.316 3,8% 4,312 4,3%
Total{PC) 6.051 9.358] 24,0% 3.316{ 3,8% 4.312] 4,39
2.Exigivel a longo prazo
Provisao p/ contigéngias 0 0] 0,0% 9.408| 10.8% 13.499| 13,8%
Total(ELP) 0 0j 0,0% 9.408) 10,8% 13.499| 13,6%
3.Patriménio liquido  °
Superavit e Reservas 28.605] 76,0% 85,3% 81.486| 82.1%
Total(PL) 29.605] 76,0% 85,3% 81.486| 82,1%
400;0% | 7222 86.728 | 100,0% | 522299297 [10010%

AVALIACAO PATRIMONIAL
Responsaveis : DELOITTE & TOUCHE CORPORATE FINANCE
Data: 30/08/97
' VA[.OR
Bens Iméveis
Terrenos 26.734
Construcdes e Instalacdes 28.801
Bens Méveis
Moveis e Utensilios 1.245
Veiculos 194
Equipamentos - 3.805
Informatica 646
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Acervo bibliografico 84
Linhas Telefénicas / Marcas e Patentes 109
TOTAL 61.618

-

A capacidade econdmico-financeira da Institui¢@o, no periodo 1996-1999, ¢ demonstrada

nos quadros que seguemn. -~
L&
,'IHFh [ g

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS

RECEITAS
Operacionais i
Anuidades/Mensalidades de alunos 30.213] 791 33.871] 79.5] 36.792f 79.5 43.380] 78,2
Taxas Diversas 2531 0.7 260f 0.8) 267 0.6 232 04
Sub-Total 30.466; 79.8i 33.931] 80.1 37.058; 80,1 43.612] 78,6

Nao Operacionais |

Convénios/Contratos 5.561] 14,6 5.837| 13,8 3.714 8, 3715 6,7

Dotagao Governamental |

Financeiras 1.808] 47| 2.311 55 5.194] 11,2 7.855; 14,2

Patrimoniais |

Qutras : especificar 342 0,8 264f: 0,6 315p 0.7 321 0,5
Sub-Total 7.709] 20.2 8.412; 19,9 9.223{ 19,9} 11.891| 214

00,0

TOTAL DAS RECEITAS a’f§§3_8.\175] 100,0{::+<742.343 ~100.0]_’-‘é;‘;§%6.282 4
DESPESAS
Operacionais | i

Docentes 8.332{ 21,8 8.649] 20,4 9.083] 19.6 10.577] 19,0
Técnico-administrativos 7.066] 18,5 7.492] 17,7 6.988| 151 8.270| 14,9
Encargos Sociais 6.218} 16,3 7.408] 175 6.832] 14| 12.741) 23,9
Administrativas e de Servigos 17.738] 46,5 15.324] 36,2 17.809} 38,5 13.090| 23,6

39.354} 1031 38.873| 91.8 40.712| 88.0 44.678] 80,5

Nao Operacionais
Financeiras 16 896 1.9 3.344| 6,0

Qutras: especificar

6,0
#1865

Sub-Total

TOTAL DAS DESPESAS|:

- DEFICIT/SUPERAVIT
TOTAL GERAL DO EXERCICIO|. 2




INVESTIMENTOS REALIZADOS

TIPO DEINVESTIMENTO S o 71096 iy |0 11,997 = 997527
Salas de aula 512 9.2 721 02| 2.128| 36,8} 208 4,0
Laboratérios 688] 12,3 6581 1,7 1.280f 223 1.475| 28,0
Acervo bibliografico 19 0.3 57 0,1 84 1.5 105 2,0
Atividades de extensao 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Projetos de pesquisa 769 13.8 602 1,6 687 11,9 813] 154
Programas de iniciagdo cientifica of 0,0 0i 00 12 0.2] 149 2,8
Capacitagéo docente o 00 0i 00 44 0.8} 185 3,5
Avaliagdo institucional 0 0,0 0, 0,0 0 0,0! 0 0,0
Outros: (especificar) Conf.anexo. 3.584] 644 37.4437 96,4 1.541 28,5] 2.335] 443

TOTAL 5.582] 100,0 38.832; 100,0 5.786] 100.0i 5.270| 100.0

Obs.: nos quadros acima, valores em mil reais

O quadro a seguir traz os indicadores da estrutura econémico-financeira, no periodo 1996-
1999, da Fundagio de Ciéncias Aplicadas.

ESTRUTURA ECON QM]CO-FINANCEIR.A

| 7y EXERCICIO s

T . W -4,998 7
Liquidez Corrente 7,65 8,45
Liquidez Geral (AC+RLP) / (PC+ELP) 1.05 1.53 2,00 2.10
Grau de Solvéncia AT / (PC+ELP) 5.30 4.16 6,81 5.57
Grau de Endividamento (PC+ELP)/ AT 0.18 0.24 0.14 0.18
Imobilizacao de Capitais Proprios AP [ PL 0.98 0,82 0.82 0,75
Garantias de Capitais PL /(PC+ELP) it 430 3,16 5.81 4.57

Liquidez corrente indica quanto os recursos imediatamente disponiveis e conversiveis, no
curto prazo, em dinheiro, superam as dividas de curto prazo;

Liquidez geral indica quanto os recursos disponiveis a curto e longd prazos, superam as
dividas de curto e longo prazo, :

Grau de Solvéncia indica quanto o ativo supera ou garante as dividas assumidas a curto ¢
Jongo prazos, dando respaldo ou garantia aos credores;

Grau de Endividamento indica o grau de participacdo de capital de terceiros (passivos)
nos investimentos (ativos) ou ainda, a percentagem do ativo total financiado com recursos
de terceiros;

Imobilizacio de Capitais Préprios indica quanto o ativo permanente supera o patrimdnio
liquido, além da percentagem dos recursos proprios que estd imobilizada;

Garantia de Capitais indica quanto o patrimdnio liquido supera as dividas (Passivo Real)
ou ainda, a garantia ao capital de terceiros oferecida pelo capital proprio.

I~
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A Fundagdo de Ciéncias Aplicadas publica regularmente seus balangos, com parecer de
auditoria externa independente, utilizando-se, nos tltimos anos, dos servigos“da empresa

Deloitte Touche Tohmatsu.

A Mantenedora, constituida juridicamente como Fundacdo, presta contas ao Ministério
Publico, através da Curadoria respectiva, e rege-se pela legislagdo pertinente, fazendo jus a
imunidades e isen¢Bes proprias de instituigdes dessa natureza, cuja fundamentagio
encontra-se na Constitui¢do Federal (letra "c¢" do inciso VI, do art. 150).

A Fundaco de Ciéncias Aplicadas tem finalidade filantrépica. Como pessoa juridica de
direito privado, conforme definido no artigo 16, I, do Cédigo Civil, foi instituida por
Escritura Piblica em 7 de agosto de 1945, devidamente registrada no 4° Registro de Titulos
e Documentos da Capital de Sdo Paulo, sob n.° 302.401, Protocolo A, n.° 13.

Através do Decreto Presidencial n.° 86.668, de 30 de novembro de 1981, a Fundag&o foi
declarada de Utilidade Publica Federal e, pela Lei n.° 8.227, de 8 de janeiro de 1993, de
Utilidade Publica Estadual, atuando com critério benemerente, sem remunerar seus
Diretores e Conselheiros, nem distribuir lucros ou dividendos sob qualquer pretexto. E
também portadora do Certificado de Filantropia, devidamente registrado no Conselho
Nacional de Assisténcia Social desde 15 de margo de 1982. Presta conta de suas atividades
ao Ministério da Justica, ao Consetho Nacional de Assisténcia Social, & Curadoria de
Fundacdes do Estado de Sdo Paulo, ao INSS Regional e 4 Provincia do Brasil Centro-Leste
da Companhia de Jesus, de maneira a comprovar -0 cumprimento de seus compromissos
legais e estatutdrios.

A situagio fiscal e parafiscal da Fundagdo de Ciéncias Aplicadas é regular frente aos 6rgdos
competentes. Copia de todos os documentos comprobatérios foram anexados ao processo
original (Anexo II). Copias atualizadas dos seguintes documentos foram apresentadas &
Comissdo, por ocasido da visitaz Cartdo de C.G.C/M.F. (C.N.P.J.), Cadastro de
Contribuintes Mobilidrios, Certiddo Negativa de Débito de Tributos e Contribuigdes
Federais, Certiddo de Cadastro de Contribuinte da Secretaria da Fazenda Estadual, Certiddo
de Tributos Mobilidrios, Certiddo Negativa de Débito - INSS e Certificado de Regularidade

do FGTS.

Declaragdo assinada pelo Comte. Antonio Paulo Cezar de Andrade, Présidente em
- exercicio da FCA, datada de 16.06.2000, e anexada a este relatério, atesta o atendimento &

Portaria no. 1.679, de 2.12.99, referente 3 acessibilidade. -
7
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4. DESCRICAO E AVALIAGCAO

4.1 CONCEITUACAO

Quanto a origem

Trata-se de Instituicio de Ensino Superior, classificada, quanto 4 sua organizac@o
académica, como Faculdades Isoladas, j credenciada e em pleno funcionamento. Portanto,
pode-se considerar atendida a exigéncia quanto a origem conceitual de Centro
Universitario. As unidades de ensino superior localizadas em S#o Bernardo do Campo
compdem o nticleo para transformagdo em Centro Universitério.

Quanto 4 abrangéncia

A organizagio pluricurricular em dreas especificas do conhecimento pode ser considerada
atendida. Todos os cursos sdo reconhecidos, & excecdo do curso de Ciéncia da
Computagio, iniciado em margo de 1999.

Quanto a funcdo

A instituicio vem atuando, ja hé bastante tempo, no ensino de graduago, e tem oferecido
cursos de especializagdo, em uma ou mais areas do conhecimento. Oferece, atualmente, 14
cursos de graduagdo. Conforme detalhado ao longo da anilise constante deste
relatrio, trata-se de IES com destacada qualidade do ensino de Graduagio

ministrado.

Quanto & Oreanizacio

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) foi formulado e, pelos Regimento e
Estatuto propostos, observa-se a participagdo do corpo académico nas decisdes referentes
a0 ensino. Pode-se considerar atendida a exigéncia quanto & organizag&o.

4.2 PRE-CONDICOES

As pré-condicdes estabelecidas pelo Parecer CES 618/99 do CNE estdo assim

caracterizadas: ) ’ .

- atuagdo sem descontinuidade no ensino superior, por periodo superior a 5 anos;

- comprovagio de regularidade da situagio patrimonial, financeira, contabil e fiscal;

- apresentacio de um Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) compativel com a
histéria e condicdes atuais da instituicdo, maniendo-se nas mesmas dreas curriculares;

. seus cursos de graduacdo, criados héd mais de wés anos, sdo 13 e todos ja foram
reconhecidos;

- a instituicdo tem 73% de docentes com titulacio de doutores, mestres ou especialistas
(243 em 334); 27% dos docentes sdo apenas graduados, 76% dos quais t€m mais de 10
anos de experiéncia no magistério e em outras atividades afins no mercado de trabalho;
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portanto, mais de 93% do corpo docente € composto por doutores, mestres, espec1a11sté’s M. & _52
e profissionais de reconhecxda qualificagdo no campo da disciplina na qual atuam na '
instituigdo (312 em 334); 37% do total dos docentes sdo mestres ou doutores;

- ha 11% dos docentes em Tl e 55% em TC; 2 Fop

- quanto & atribuigio de horas para atividades extra-classe, observa-se que’a previsio de "’
50% para os TI e 30% para os TC ¢ atingida, conforme demonstragdo dos quadros
referentes a CHS; nfo obstante, é preocupante o reduzido nimero de horas dedicadas
para atendimento de alunos;

- ndo hé registro de pedido de reconhecimento negado pelo CNE nos 1ltimos 5 anos;

- quanto ao Exame Nacional de Cursos, 2 instituico ja teve 06 de seus cursos avaliados;
em 1999, dois tiveram conceito B, trés tiveram conceito C e 01 teve conceito D;

- quanto as condi¢cdes de oferta, 06 cursos ja foram avaliados nos anos de 1998 e 1999; o
desempenho de todos foi satisfatdrio.

4.3 CURSOS DE GRADUACAO E SEQUENCIAIS
Situacio atual

A Instituicdo oferece 14 cursos de graduagdo, 13 dos quais sdo reconhecidos. O unico
curso ndo reconhecido (Ciéncia da Computagdo) teve inicio em 1999 (ANEXOS - Volume
I - Quadro I1.1.2, p. 36). Os cursos estao agrupados nas dreas: Ciéncias Exatas e da Terra
¢ Engenharia e Ciéncias Sociais e Humanas. O curso de Administragéo é oferecido em
S3o Paulo (SP) e em Sdo Bernardo do Campo (SBC) - ESAN / Sdo Paulo (SP) ¢ ESAN/
Sso Bernardo do Campo (SBC). Todos os outros cursos s@o oferecidos apenas em Sdo
Bernardo do Campo - FEI (Engenharias) e FCI (Ciéncia da Informacéo).

Os cursos de Engenharia possuem carga horaria bastante significativa de disciplinas de
laboratorio e de pratica profissional, dada a importdncia desta atividade na formagio
profissional do engenheiro. Se considerado, por exemplo, o curso de Engenharia Elétrica,
gnfase Eletrdnica de Computadores, observa-se que a carga horaria total esté distribuida de
forma que 70 % das aulas s@o de teoria e 30 % de laboratério. O Anexo V do projeto
original, encaminhado a0 MEC em novembro de 1999, contém a estrutura curricular de
cada curso e as cargas hordrias das respectivas disciplinas.

- Quanto ao ntimero de alunos por turma, no caso da Engenharia, tem-se as médias de 52, por
aula de teoria, e de 21, por aula de laboratério. Para os cursos de Administracdo de
Empresas, a média ¢ de 62 alunos por turma. O curse de Ciéncia da-Computacdo possui a
média de 63 alunos nas disciplinas teéricas e de 18 nas disciplinas de laboratério.

- O nimero de alunos permaneceu estavel no periodo 96-98, situando-se em torno de 7.000
(cerca de 5.000 nas Engenharias e 2.000 na Administragdo) (ANEXOS - Volume I -
Quadro I1.1.14, p. 37). O ntimero de vagas dos cursos se manteve estével no periodo 98-
2000 (Administrac@o - Sdo Bernardo do Campo = 223; Administracdo - Sdo Paulo = 562;
Engenharias = 873; Ciéncia da Computagdo, criado em 1999 = 80).



&

O processo seletivo para ingresso nos cursos se di basicamente através da realizagéS’M
exame vestibular. Este processo seletivo ¢ de periodicidade semestral, para os cursos de
Engenharia e Ciéncia da Computagdo, e anual, para 0s cursos de Administragdo de
Empresas. As informagGes gerais a respeito do processo seletivo sdo divulgadas através de

meios de comunicacdo como Internet, Televisio, Radio, Jornais, Revistas e "out-doors". As
informagdes detathadas, podem ser obtidas pelo candidato através da consulta ao “Manual

do Candidato”, o qual pode ser obtido na respectiva Unidade de ensino. O indice
candidato/vaga é razodvel, especialmente no 1" semestre de cada ano. Em 2000 (I°
semestre), foi de 4,0 para as Engenharias e para a Ciéncia da Computagéo e 1.3 e 2,3 para a
Administragio - Sdo Paulo e Sao Bernardo do Campo respectivamente.

Observando-se as informagdes sintetizadas no Quadro IL.1.5 dos ANEXOS - Volume I,
p.38, verifica-se que, para o curso de Ciéncia da Computacdo, hd uma distribuigdio
equilibrada de docentes em termos de titulagdo e regime de trabalho. Para os cursos de
Engenharia e de Administracio - SP , héd uma boa distribui¢do em termos de titulagdo, mas
um excesso de professores horistas. Ja para o curso de Administragdo - SBC, hd um
excesso de professores especialistas e graduados em relagdo a mestres e doutores (na
realidade, ndo ha qualquer doutor), bem como um excesso de professores horistas.

Nos tiltimos anos a Instituicdo tem tido como norma que a contratago de professores se dé,
preferencialmente, entre aqueles detentores de titulagdo académica, exceto no caso de
docentes possuidores de reconhecido conhecimento técnico. No que se refere aqueles ja
pertencentes ao quadro da Instituicdo, tem buscado, através da realizagdo de convénios, que
estes procurem realizar a pés-graduagdo em instituicdes de reconhecida exceléncia

académica.

A relacdo aluno docente para as duas 4rea de conhecimento em que a Instituicdo atua, € de
20 para o caso de Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharia e de 33 para a drea de Ciéncias
Sociais ¢ Humanas. Ambas as relagbes sdo elevadas. Tais relacGes tém se mantido
aproximadamente constantes, na medida em que o nimero de alunos tem permanecido
estavel e o.numero de docentes cresceu apenas 10% de 1996 para 2000.

A integragio do aluno com atividades de prética profissional na 4rea de Engenharia €
bastante intensa. Além do oferecimento de uma carga horaria bastante grande de atividades
experimentais e de oficina, da possibilidade do aluno atuar na Empresa Junior, ¢ de realizar
monitorias e estagios internos, tem-se uma grande interagdo com empresas. O setor de
estagios, responsavel pelo encaminhamento dos alunos as empresas, possui mais de 8.000
empresas cadastradas, registrando uma média de 1.500 novos contratos de estagio por ano.
Alguns convénios firmados com grandes empresas, garantem estdgio a alguns alunos, como
o caso do Programa de Capacitagio Tecnoldgica da Motorola. Independentemente da
procura por parte do aluno para a realizaggo de estagio, curricularmente ¢ obrigatéria a
realizacdo de estagio supervisionado no 10° ciclo. Os dados consolidados relativos &
atividade de estagio podem ser encontrados no Quadro I1.1.7 dos ANEXOS - Volume 1.
p-39.
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mantido pela Institui¢do.

No que se refere & estrutura curricular de seus cursos, a Institui¢do tem sempre procurado se
manter atenta as mudancas do perfil de seu aluno e do mercado de trabalho. Quando do
inicio das discussdes a respeito das novas diretrizes curriculares feita pelo MEC, foi
montada uma Comiss3o interna para reavaliar os cursos e propor novas grades curriculares.
Atualmente esta Comissdo ja possui uma proposia para a reformulagdo dos cursos de
Engenharia, ¢ que deve ser votada e implementada em breve. A reformulagéo que esta
sendo realizada para os cursos de Administracdo prevé a passagem do regime académico

para semestral seriado.

No que diz respeito as praticas pedagégicas, a Instituigdo tem procurado implementar
mudangas nos varios cursos. Na parte descritiva dos ANEXOS - V olume I, p. 19-20, virios
exemplos sdo relatados.

O desempenho dos cursos e, conseqlientemente, a evasdo podem ser avaliados através da
analise do Quadro I1.1.8, p.40 - ANEXOS - Volume 1. Os indices de evasdo sio
especialmente elevados para os cursos de Engenharia.

Dos 14 cursos oferecidos pela Institui¢do, 06 ja foram avaliados pelo Exame Nacional de
Cursos e pela Avaliagdo das Condicdes de Oferta. No ENC, os conceitos, no ano de 1999,
foram os seguintes: Engenharia Elétrica = B; Engenharia Mecénica = B; Engenharia Civil=
C; Engenharia Quimica = C; Administracdo/SP = C; Administragdo/SBC = D. Os
resultados dos trés tltimos anos s3o apresentados no Quadro I1.1.9 - ANEXOS - Volume I,
p.41. Os resultados da Avaliagdo das Condi¢des de Oferta sdo apresentados no Quadro
11.1.10 - ANEXOS, p.41. Registre-se que todos os cursos tiveram conceito CR no quesito
Corpo Docente. E, no quesito Instalacdes, 03 cursos tiveram conceito CMB, 02 tiveram
conceito CB e apenas Engenharia Quimica teve conceito CR.

A exce¢do do curso de Ciéncia da Computagdo, recém implantado, todos os outros 13
cursos passaram por um processo de Avaliagdo com vistas a4 Renovagdo do
Reconhecimento, no periodo de 26 a 03.07.2000. Os conceitos obtidos s&o apresentados no

Quadro abaixo.

Renovacdo do Reconhecimento (26 a 03.07.2000)

CURSO i CONCEITO
Administracdo de Empresas - SP i B
Administracdo de Empresas - SBC | B
Engenharia Quimica - C
Engenharia de Produgio Quimica | C
Engenharia Mecénica | B
Engenharia de Produgio Mecanica | B
Engenharia Elétrica | B

-

. - . ¢
Diversas atividades extra-curriculares sdo oferecidas aos alunos. Nos ANEXOS - Volume ™
I, p.12-17, sdo descritas vérias dessas atividades, incluindo o Programa de Monitoria, __

e



Engenharia de Produc&o Elétrica
Engenharia Metalirgica
Engenharia de Producdo Metaliirgica
Engenharia Civil
Engenharia Téxtil
Engenharia de Produgéo Téxtil

WO |w|w

A Instituicdo ndo oferece qualquer curso seqiiencial.

No inicio do ano 2000, foi criada a Comiss@o de Avaliacdo Institucional, com membros das
quatro Faculdades. O processo de avaliagdo na institui¢do tem origem na experiéncia da
FEl quando da criac@io, em 1995, da Comissdo de Estudos da Qualidade no Ensino ¢ na
Pesquisa. Nos ANEXOS - Volume I, p.26-29, sio descritas, em linhas gerais, as diversas
acoes relativas a avaliacdo institucional. Observa-se tratar-se de uma agfo ainda
extremamente timida.

Situacdo planejada

Nos primeiros anos, o Centro Universitirio deverd realizar uma reestruturagio dos
conteudos dos cursos de graduacdo, mantendo os cursos existentes, com as atuais
quantidades de ingressantes. O estudo para esta reestruturag3o ja estd em andamento e tem
por objetivo a melhoria da qualidade destes cursos, procurando integrar as competéncias
nas areas afins dos diferentes cursos. Os conteidos programaticos dos diversos cursos
deverdo ser alterados dando-se énfase a uma sélida formacdo conceitual das disciplinas
bésicas e maior flexibilizagio dos programas. A introducdo de disciplinas optativas, de
carater informativo ou de tecnologia especifica, obedecera a identificacdo das respectivas
necessidades e possibilidades, com prioridade para aquelas que estimulem o caréter
empreendedor nos alunos de graduacgo, disciplinas estas apoiadas em laboratdrios que
permitirdo simulagdes de diferentes sistemas empresariais.

Depois desta primeira fase, estudar-se-4 a possivel criag@io de outros cursos, que possuam
afinidade com os ja existentes. Deverd ser considerada também a eventual ampliacdo dos
cursos j& existentes, como, por exemplo, a abermura do curso de Ciéncia da Computagéo
diurno no campus de Sao Paulo.

~ No Quadro L1.1 - ANEXOS - Volume II, p.29, ¢ apresentada uma projécdo do alunado e da
“carga horaria, no perfodo 2001-2005. Observa-se que, para os cursos de Engenharia €
Administracio de Empresas, estima-se cerca de 10% de crescimento do alunado. Como ndo
ha previsdo de aumento de vagas, tal-crescimento deve se dar como resultado de melhoria
de desempenho dos cursos. Para o curso de Ciéncia da Computac@o, prevé-se um
crescimento de cerca de 20% do alunado, em fung&o da abertura do curso diurno no campus
de Sdo Paulo. Apesar do quadro ndo refletir qualquer variagdo da carga horaria dos cursos,
tal mudanca devera certamente ocorrer, como resultado da reestruturagéo curricular. '

No PDI, n#o ha qualquer previs@o de implantaco dé cursos seqiienciais.
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4.4 CURSOS DE ESPECIALIZACAO E POS-GRADUAGCAO
Situacdo atual

A institui¢do ndo oferece cursos de mestrado e doutorado, tendo, todavia, longa tradigéo
com cursos de especializago. Ja em 1983 a Ford Brasil convidou-a para trazer ao Brasil, de
sua matriz americana, 0os conceitos de Controle Estatistico do Processo que foi ministrado
durante 6 anos exclusivamente a funcionarios da Ford, com um total de 240 turmas.

Nos tltimos anos, cursos de especializagdo vém sendo oferecidos em areas relacionadas
com Engenharia e Administragdo. No ano 1999, 9 cursos foram oferecidos. Dentre os
professores dos cursos de especializagdo, 30% sdo da propria institui¢do. 360 vagas foram
oferecidas em 1999, o que equivale a 5% do nimero total de alunos de graduagio

(ANEXOS - Volume [ - Quadro II.5.1).

Situacdio planejada

Investir inicialmente em cursos de especializacdo nas dreas que a instituicdo tem maior
potencial de competitividade e, no médio e longo prazos, em cursos de mestrado préprios
em algumas 4reas da Engenharia ¢ em Administracio de Empresas. O curso de mestrado

" em Engenharia Elétrica estd em fase final de analise.

Os cursos de especializag@io a serem oferecidos nos préximos 5 anos serdo essencialmente
os mesmos que ja vem sendo oferecidos. A criagdo de movos cursos serd considerada,
dependendo da necessidade externa e da qualificagdo do corpo docente (Quadro L3.1 e
1.3.2 dos ANEXOS - Volume II)... '

Apenas o curso de mestrado em Engenharia Elétrica estd previsto para 2002, com 50 vagas
e 21 créditos. Em 20035, a institui¢do espera ter 100 alunos de mestrado, dispensando, para
tal finalidade, mais 42 horas de CHS.

4.5 ATIVIDADES DE EXTENS_.Z\O E PRATiCAS DE INVESTIGACAO
Situacio atual .

H4 uma politica institucional de extensdo, que ¢ desenvolvida em sua maioria através do
IECAT, Instituto de Especializacdo em Ciéncias Administrativas e Tecnologicas.

: 7.
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As atividades de extensdo ocorrem na forma de cursos, prestagdo de servigos e ac;ﬁés

comunitarias, com foco regional, com razoavel envolvimento do alunado, enquanto&r.

atividade formadora.

A Fundacio de Ciéncias Aplicadas, através de suas unidades em S50 Bemnardo do Campo e
Sio Paulo, tem tradigio em atividades de extensdo. Foram listados 63 atividades de
extensio em 1999, dos quais participaram aproximadamente 3.527 alunos e 1.209
professores, além da clientela de 25.546 pessoas.

Alguns professores tém horas atividade para suas pesquisas; do total de 6.225 horas de
atividade dos docentes, 8% foram dedicadas a atividade de pesquisa. A Institui¢éo, através
da Fundacdo Sdo Paulo e da Fundagdo de Ciéncias Aplicadas tem garantido auxilio
financeiro para projetos de pesquisa. Observa-se um esforgo na dire¢do do desenvolvimento
de pesquisa institucional mas, até o momento, ainda ¢ uma atividade incipiente.

A institui¢do incentiva as atividades de Iniciagdo Cientifica de seus alunos ¢ para tanto
conta atualmente com 90 bolsas proprias. Anualmente promove o seu Semindrio de
Iniciagdo Cientifica.

O Quadro II. 4.2 (ANEXOS - Volume I} apresenta, nominalmente, os projetos de pesquisa
desenvolvidos desde 1996. Verifica-se a participacdo discente nesses projetos. Em 2000,
por exemplo, estdo relatados 8 projetos de pesquisa, dos quais participam 25 docentes e 31
estudantes.

H4, também, um programa de Iniciagdo Cientifica, cujos projetos e participantes, desde
1996, sdo nominados no Quadro I1.4.3 (ANEXOS - Volume I). Em 1999, por exemplo,
estdo listados 58 projetos, com a participagdo de 58 alunos todos bolsistas da FCA.
Portanto, o numero de alunos de IC corresponde a 7.8% do ndimero total de estudantes de
graduagio. '

Situacio planejada

O Centro Universitirio da Fundagdo de Ciéncias Aplicadas n@o definiu muito
claramente sua politica institucional para a extensio, com objetivos, estratégias e metas.
O PDI (ANEXOS - Volume II - p.21) vincula apenas o estimulo & ampliagdo das atividades
de pesquisa 4 implantacdo de programas de pds-graduagdo. Deduz-se que sera mantida a
atual politica com relagdo as atividades de extensdo.

Quanto & Iniciacdo Cientifica, verifica-se que o PDI deveria prever o aumento do numero
de projetos e de bolsas de modo a aumentar o numero de alunos que participam do
programa. .

1}




4.6 CORPO DOCENTE ,__ _&/

Situacio atual M

Os professores do Centro Universitrio da Fundag3o de Ciéncias Aplicadas sdo ¢ontratados
sob o regime da legislagdo trabalhista vigente, cumpridas as normas regimentais, para
jornadas semanais de trabalho, de acordo com o plano de carreira doentes: TI = 40h; TC =
12/3%h e Horista < 12h. :

Nos ltimos cinco anos, o nimero de professores, em termos absolutos, aumentou de 304
para 334 (acréscimo de 10%). Em 1996, os docentes com mestrado ¢ doutorado
representavam 33% do total; hoje representam 37%. Por outro lado, o professor apenas
graduado representava 29% do total; hoje ele representa 27% (ANEXOS - Volume I -
Quadro I1.5.1, p. 53). E importante ressaltar novamente que o nimero de alunos pouco

variou ao longo deste periodo.

Quanto a0 regime de trabalho, a instituicio possui 11% em TI; 55% em TC e 33%
Horistas. Dentre os docentes em TI, aproximadamente 50% sdo doutores ou mestres e
50% apenas graduados ou especialistas. A propor¢do de doutores ou mestres entre 0s
docentes em TC é de 33% e de graduados e especialistas € de 67%. Isto significa que o
maior namero de horas contratadas é de professores com menor nivel de formacio
(ANEXOS - Volume I - Quadro I1.5.2, p.53). Pelo Quadro I1.5.5 (p.54), verifica-se que
62% do total das horas semanais contratadas (CHS) refere-se a atividades de docentes
apenas graduados e especialistas e, também, que apenas 25% de CHS refere-se a atividades
de docentes em TI, 11% de docentes em TC e 64% de Horistas. Fica, portanto, bastante
evidenciado que é necessédrio ainda um grande esforgo por parte da Instituicdo em termos
de qualifica¢do do corpo docente e quanto a dedicacéo deste corpo docente & Instituig8o.

Dentre os docentes apenas graduados, a maioria (76%) tem mais de 10 anos de experiéncia
no mercado de trabalho, relacionada com as atividades na instituicdo (ANEXOS - Volume I

- Quadro 11.3.3, p.33).

Quanto 2 estabilidade do corpo docente, observou-se, pelo Quadro 11.5.4 (p.54), que 73%
do docentes trabalham na instituicdo a mais de 10 anos. Ha, hoje, 123 docentes com
mestrado e doutorado, dos quais 67 foram contratados a mais de 10 anos (18 tém menos de
2 anos ¢ 33 tém entre 2 e 5 anos de casa). Esse dado, é positivo, pois revela uma grande
estabilidade desse quadro docente.

Os dados constantes do Quadro [1.5.6 (p.54) mostram uma ma distribuic@o das atividades:
76% da CHS ¢ destinada a aulas de graduacdo; apenas 2% a atendimento a alunos; 8% a
pesquisa, 2% a capacitagdo e 12% a administracdo E preocupante a baixa carga horaria dos
docentes dedicada ao atendimento aos alunos. -

Quanto & producdo intelectual dos docentes, caracterizada pelo nimero e tipo de
publicagdes nos wltimos quatro anos e de acordo com a classificagdo proposta pelo
documento de coleta de dados da Sesu/Mec, foi informado um total de 920 na IES € 513 em
outra [ES. Dos dados do Quadro I1.5.7 (p.36) destacam-se a publicacdo de 9 e 25 artigos




em periédicos nacionais com corpo editorial na IES e em outra [ES, respectivamente; 11
28 artigos em periédicos estrangeiros com corpo editorial na IES e em outra IE

Y

respectivamente; 92 e 217 trabalhos apresentados em congressos cientificos na IES e efRe,,

outra IES, respectivamente; 3 e nenhum livros publicados na IES e em outra IES,

»

respecuvamente. -

O Centro de Ensino da Fundagdo de Ciéncias Aplicadas tem “Diretrizes para Admissdo ¢
Promocio do Pessoal Docente”, com critérios claros de ingresso e progressao.

Conforme esse Plano, a carreira docente tem 5 categorias (Assistente 1. Assistente II,
Adjunto I, Adjunto II e Titular). A contratagéo do professor € feita mediante indicacdo do
Diretor da respectiva unidade, que apos analise do parecer emitido pela Comissdo de
Magistério, encaminhara a solicitagdo, caso aprovada, & Mantenedora. O professor sera
enquadrado, de acordo com sua titulagdo, nas classes e niveis das respectivas categorias.
A promogdo na carreira se da por titulagao, por tempo de servigo e por existéncia de vagas
no quadro fixado pela Mantenedora. O Plano prevé, também, afastamento remunerado para
qualificagdo, desde que enquadrado no plano institucional.

Segundo as Diretrizes de Admiss@o ¢ Promogéo do Pessoal Docente, os regimes de trabalho
propostos pelo Centro sdo: TI - integral, com 40h/s, das quais, no minimo 8 h/s em sala de
aula; TC — continuo, de 12 a 39h/s; Horistas — contratagdo por hora-aula ou hora-atividade

semanal.

A capacitacio docente € parte da politica institucional, cujo programa foi instituido em

1997. Ha previsao de 1% da receita para atender as propostas deste programa. Destaque-se
que 61 professores da Instituigdo estdo em programa de mestrado, sendo que 47% destes

sdo custeados integralmente pela Fundagio de Ciéncias Aplicadas, através de programas

interinstitucionais de pés-graduacdo nas areas de Engenharia de Producéo e Administragéo

de Empresas. Ressalte-se, ainda, que 37 professores estdo em programa de doutorado. A

Escola Politécnica da USP e a Universidade Metodista de Sdo Paulo abrigam quase todos

(ANEXOS - Volume [ - Quadros I1.5.10 e I.5.11, p.57).

Situacio planejada

Para a implantagdo do PDI, o Centro Universitario da Fundag¢do de Ciéncias Aplicadas
prevé o aumento numérico dos docentes, de 2000 a 2005 na seguinte propor¢go: 334, 338,
351, 366, 381, 391. Quanto 4 titulag3o (hoje em torno de 37% de docentes com mestrado e
doutorado), o centro prevé um crescimento gradativo, chegando a 72% em 2005. Ha,
também previso de acréscimo no niimero de docentes em tempo integral: hoje com 11% e
em 2005 com 25%. Esta definida a contratac@o de 57 professores em tempo integral Os
horistas, por sua vez, diminuirdo de 80% para 68%. No geral das atividades, a distribui¢do
- da CHS sera, percentualmente, bastante semelhante & que vigora atualmente, inclusive
mantendo uma baixa carga horaria para atendimento aos alunos. (ANEXOS - Volume II -
Quadros 1.4.1 e 1.4.2, p.31-32).

As Diretrizes de Admissio e Promoggo do Pessoal Docente definem que a contratacéo de
professores exigird no minimo o titulo de mestre.
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A relagdo aluno-docente fica constante nos préximos 5 anos no valor atual de 25
(ANEXOS - Volume II - Quadro [.4.3, p.33).

No plano de carreira do Centro Universitirio da Fundagdo de Ciéncias Aplicadas, as
categorias serdo Titular, Adjunto I, Adjunto II, Assistente I e Assistente II — além de
colaboradores — ¢ o ingresso seré por selegdo organizada conforme normas da instituigdo.

O regime de trabatho sera de Tempo Integral (40h); Tempo Parcial (12 a 39h) e Horista
(contratado por hora-aula ou hora-atividade semanal).

Ha previsdo de progressdo funcional vertical e horizontal, considerando titulagdo, analise
de desempenho, tempo de servigo e existéncia de vaga no nivel pretendido.

4.7 BIBLIOTECA
Situaciio atual

A Fundagio de Ciéncias Aplicadas possui duas bibliotecas, uma localizada no campus de
Sao Bernardo do Campo, denominada Biblioteca Fundagdo de Ciéncias Aplicadas, e outra
no campus de S3o Paulo, denominada Biblioteca Padre Aldemar Moreira, que totalizam
1.240 m?, distribuidos conforme Quadro I1.6.4 (ANEXOS - Volume - p.62). Possui acesso
a bases de dados em CD-ROM, sala de muliimidia, sala de video, sala de leitura em grupo,
sala de leitura individual, etc.

O acervo de livros é composto de 29.178 titulos e 36.283 exemplares. O Quadro I1.6.2
(ANEXOS - Volume I - p.58-39) discrimina a atualizacio dos livros bdsicos por 4rea e

-curso. De um total de 31.587 livros, 3827 (12%) foram editados nos tltimos 5 anos.

A Instituicdo conta, ainda com 530 titulos de periédicos nacionais e estrangeiros, listados
por area e por titulo, além de mais 1.330 através do Banco de Dados GBF. Embora a
analise da adequagdo desses titulos aos cursos ndo tenha sido feita por esta comissdo, a
leitura dos titulos demonstrou tratar-se de acervo importante e atualizado.

O acervo esté classificado pelo sistema Aleph.

O investimento na composi¢io e atualizaco do acervo pode ser observado nc Quadro
I1.6.S (ANEXOS - Volume I - p.62-63): aproximadamente RS 224.900,00 nos ultimos 4
anos (de 1996 a 1999). Ha previsdo orgamentaria para amplia¢io e atualiza¢do do acervo,
de acordo com o planejamento da instituicio. .

Os critérios para a selecdo e aquisi¢o de obras atendem preferencialmente as indicacdes
dos professores e coordenadores de cursos. Conforme informagdes obtidas por ocasido da
visita, estatisticas de usudrios e demanda sfo geradas. No entanto, ndo se observa a
wtilizagdo de tais estatisticas.como parte da politica de atualizago e renovacéo do acervo.
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horario diurno, aos sibados e domingos.
Ambas as bibliotecas estdo informatizadas e com acesso i internet. .

Ha 6 bibliotecdrios e 14 auxiliares para as atividades das bibliotecas. O nivel de preparo da
equipe técnica das bibliotecas pareceu, a Comissao, bastante razoavel.

Situacio planejada

No que concerne & biblioteca, a instituicio tem como meta iniciar a expansio da Biblioteca
a partir de 7007 A biblioteca de Sio Bernardo do Campo passaré a agregar ja em 2001 uma
4rea de 320 m® atualmente ocupada pela Coordenagio Geral de Informanca A nova
Biblioteca devera estar concluida em 2003 com uma érea de 2.500 m. O acervo de livros,
por sua vez. estd planejado para crescer 10% ao ano nos proximos 5 anos.

O planejamento econdmico-financeiro da instituicdo tem previsdo de recursos para tais
realizaces.

4.8 INFRA-ESTRUTURA FISICA DE APOIO E LABORATORIOS

Situacdo atual

A 1nsum1cao possui dois campi, com excelentes estruturas fisi Isicas, com drea total de mais de
250.000 m? e areas construidas de aproximadamente 44.000 m? em s3o Bernardo do Campo
e 11.000 m* em Sdo Paulo. A descrico detalhada dessas 4reas encontra-se no Quadro
11.7.1 (ANEXOS - Volumne I - p.69).

As salas de aula tém capacidades diversas, variando de 50 a 100 alunos. S3o arejadas, bem
iluminadas e confortavelmente mobiliadas.

Os sistemas de apoio académico e administrativo estdo informatizados, dispondo a
instituic3o de mais 900 computadores para tais fins (todos ligados & internet) (ANEXOS -
Volume I - Quadros 11.7.5 e I1.7.4, p.70).

O Centro conta com 18 laboratérios de microcomputadores e 10 salas de multimidia e
acesso a internet, € 64 laboratérios para suporte das dxsc1p11nas totalizando 8.690m’
(ANEXOS - Volume I - Quadro I1.6.8, p.64).

Ha 354' microcomputadores praticamente todos do tipo Pentium, para atividades
académicas, todos ligados & internet, impressoras e diversos outros equipamentos de
mformdtica e "softwares” (ANEXOS - Volume I - Quadro I1.6.9, p.64-69). A Institui¢do
conta com um regulamento para utilizacdo dos laboratérios de informética e com uma

As bibliotecas funcionam em horario diurno e notumo de segunda a sexta feira e, erri’p;.r
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politica de atualizagdo tecnolégica mostrado no Quadro 1.7.3 - ANEXOS - Volume II, p
37-38.

H4 uma equipe de professores, técnicos e monitores responsaveis pelos laboratérios, pela
~ . . .
manuten¢do dos mesmos e pelo apoio e atendimento a alunos e docentes. -

Situacio planejada

Conforme a natureza e finalidades da Institui¢do, todos os seus recursos sdo investidos nela
propria e conduzidos 4 ampliagio e melhoria de seus servigos. Os maiores investimentos
em infraestrutura e recursos fisicos referem-se ao campus de Sao Bernardo do Campo.

Em abril de 1999, a Instituicdo contratou os servicos de uma empresa de arquitetura e
desenvolveu o seu Plano Diretor de Obras para o campus de S3o Bemardo do Campo.
Anexas existem mais informagdes sobre este Plano Diretor de Obras.

O primeiro bloco de salas de aula. totalizando 18.794 metros quadrados, divididos em 8
andares, ja se encontra em fase inicial de construcdo e devera estar pronto em meados de
2001. Dois pavimentos, totalizando cerca de 2.000 metros quadrados, serdo destinados a
laboratérios de informatica para uso académico, com salas especificas para planejamento e

desenvolvimento.

A érea liberada pelo deslocamento das salas de administragdo, desenvolvimento e "help
desk" do atual centro de computacdo, serd agregada & Biblioteca para sua expansdo. de
modo imediato, até a construcdo do bloco destinado ao Centro de Documentagdo, onde
estard inserida a Biblioteca, enquanto acervo fisico e recursos adicionais de amplo acesso
aos meios e informag¢des, em sua mais moderna concepgao.

E interessante destacar, do referido Plano Diretor, algumas agdes que ja estdo sendo levadas
a efeito, e que serfio mantidas nos préximos anos, tais como: reforma e adequa¢do gradativa
de edificios que ndo serdo demolidos, por exemplo, Prédios I e J; j& contratada instalagdo
de elevadores-para deficientes fisicos (conclusio em  janeiro/2001); reforma de todos os
sanitdrios, também com previsdo de atendimento a deficientes; coleta seletiva de lixo;
sistema de seguran¢a — implantagéo em 2001, em projeto contratado € em fase conclusiva,
que permitird maior conforto e seguranca a todos os usudrios do campus. Este projeto esta
agregado ao de reforma das dreas de entrada e saida do campus, iniciado em
novembro/2000 e a ser concluido em 2001.

Segundo o Quadro 1.6.1 - ANEXOS - Volume I, p.35, até 2005 a area fisica sera
expandida em aproximadamente 25.000m>.

A evolugdo do mimero de equipamentos de informética nos proximos 5 anos € projetada no
quadro 1.6.3 Anexos mostrando uma evolug3o consistente com o PDI. O nimero de alunos
por microcomputador caird de 12,2 em 2001 para 7,7 em 2005.

No documento Relatério — Plano Diretor hd um detalhamento da evolugédo da infraestrutura
fisica do Centro Universitario Fundac&o de Ciéncias Aplicadas.
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4.8 ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Situacio atual

Os objetivos da Fundagio de Ciéncias Aplicadas sdo os descritos no artigo 2° do seu
Estatuto:

A luz dos principios cristdos da defesa da Fé, da promog¢do da Justi¢a, da dignidade
humana e dos valores éticos, caracteristicas que sdo do trabalho educativo da Companhia

de Jesus, responsdvel por sua orientagdo, a Fundag¢do, sem finalidade lucrativa, tem os

seguintes objetivos:
I - Manter instituigbes de ensino de quaisquer graus e modalidades, notudamente de ensino

superior. :
Il - Manter e orientar a Faculdade de Engenharia Industrial, a Escola Superior de
Administragdo de Negécios de Sdo Paulo, a Escola Superior de Administra¢do de
Negdcios de Sdo Bernardo do Campo, o Instituto de Pesquisas e Estudos Industriais e
demais unidades que venham a ser criadas ou incorporadas.

A Fundag@o ¢ administrada por um Conselho de Curadores, 6rgio méximo da Instituicdo,
composto de treze membros, sendo um deles representante da Companhia de Jesus, ¢ por
uma Diretoria Executiva, constituida por Presidente, Vice-Presidente, Vice-Presidente
Académico, Secretdrio e Tesoureiro.

Os Conselheiros possuem mandato vitalicio, e seus novos integrantes sio eleitos pelo
proprio Conselho. Os membros da Diretoria Executiva s&o indicados pelo Conselho.

A autonomia académica € assegurada as mantidas, através da existéncia de drgdos
colegiados académicos em cada Unidade.

A execucdo orgamentdria € realizada, no dmbito de cada Unidade, pela respectiva Diretoria.

As quatro faculdades possuem organizagdo institucional semelhante, formada por
Congregacdo, seu drgdo méximo, Conselho de Ensino, Pesquisa e Exterisao e Diretoria.

A autonomia académica € garantida 4s mantidas, sendo que a politica académica é
atribuigio do Consetho, o qual é composto por maioria docente com representacio discente.

O or¢camento de cada faculdade € parte do orgamento da mantenedora, sendo aprovado ao
final de cada ano pelo Conselho de Curadores da FCA. A execugdo de cada orgamento &
responsabilidade de cada Diretoria. ' -

Situacio Planejada

O organograma funcional proposto para o Centro Universitario pode ser visto mos
ANEXOS - Volume I, p.5. A Reitoria serd composta por um Reitor e dois Vice-Reitores:
um Académico e um Comunitario. .
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O Centro Universitario contard com estrutura colegiada superior (Conselho de Ensm
Pesquisa e Extensdo). Este Conselho serd constituido pelo Reitor, Vme-Rexto?sg"’
Superintendente, Diretores das Unidades de Ensino, Pesquisa e Extens&o, wm representante
do corpo docente, um representante do corpo discentie e um representante da Mantenedora.
Observa-se que a participa¢do docente e discente neste 6rgéo € muito limitada.

O Centro contard, ainda, com trés Coordenagdes (Pesquisa Cientifico-Tecnolégica; Pos-
Graduagdo, Pesquisa e Extensgo; Relagdes Externas e Comunitarias).

Os cargos de dirego, incluindo Reitor, Vice-Reitores e Superintendente serdo nomeados
pela Mantenedora. Os outros cargos de direcdo, incluindo Diretores e Vice-Diretores de
Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Coordenadores das trés Coordenacdes,
Secretirio Geral, Chefe da Biblioteca, Chefe da Computagio Integrada e Chefe de
Laboratérios Técnicos de Ensino serdo também nomeados pela Mantenedora, ouvido o

Reitor.

Pode-se observar, pela organizagao institucional porposta, um excesso de centralismo na
Mantenedora, comprometendo sobremaneira a autonomia administrativa- e didético-
pedagégica do Centro Universitério.

4.9 QUADRO-RESUMO DA AVALIAGCAO

[ ITEMAVALIADO | CONCEITO [

[ | 4 | 3 | 2 , 1 |

>

Cursos de Graduacio
Corpo Docente X -
Biblioteca X
Infra-estrutura Fisica e de X
Apoio e Laboratérios
Extensao e Praticas de X
Investigacio
Pos-Graduagio X

| Organizacio Institucional | X




at

5. PARECER FINAL

Tendo em vista todas as informag¢des constantes do processo e as obtidas por ocasido das
visitas, todas verificadas in loco, e a andlise constante deste Relatério, a Cpmissdo de
Credenciamento ¢ de parecer favorivel a transformacio das Unidades de Ensino
Superior mantidas pela Fundag¢do de Ciéncias Aplicadas - FCA, sediada em Sio
Paulo/SP, em Centro Universitirio. O Centro Universitirio terd sede no municipio de
Sdo Bernarde do Campo.

Sdo Bernardo do Campo, 08 de dezembro de 2000.
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