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I- RELATORIO

#, O Ministério da Educagio, pelo Oficio MEC/GM 121, de 13/9/2001, solicita ao

Presidente do Conselho Nacional de Educagiio que se manifeste, com a possivel brevidade,
sobre a possibilidade dos cursos que obtiveram conceito A ou B em trés aplicagdes do Exame
Nacional de Cursos e nenhuma condi¢fio insuficiente nas suas verificagdes das condigdes de
oferta, terem o seu reconhecimento renovado por cinco anos, por ato do Ministro da
Educagfio, sem a necessidade de nova verificagdo ou de relatorios individualizados.
Atualmente os cursos de Administracdo, Direito, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Engenharia Quimica, Matematica, Medicina Veterinaria e Odontologia listados, em anexo,
num total de cento e um cursos, poderdo ser beneficiados por esta deciséo.

Informa, ainda, que os cursos que nfo atenderem aos requisitos acima referidos serdo
submetidos aos procedimentos especificos de renovagdo de reconhecimento, conforme o
Decreto 3.860, de 9 de julho de 2001 e normas decorrentes.

II - VOTO DO (A) RELATOR (A)

Do exposto, e por analogia ao Parecer CNE/CES 784/99, somos de parecer favoravel &
renovagdo do reconhecimento, pelo prazo de 5 (cinco) anos, por ato do Ministro de Estado da
Educagdo, sem necessidade de nova verificagio ou de relatérios individualizados dos cursos
de Administragdio, Direito, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Quimica,
Matematica, Medicina Veterinaria e Odontologia listados, em anexo, num total de cento e um
cursos, por terem obtido conceito A ou B nas trés dltimas aplicagdes do Exame Nacional de
Cursos e nenhuma condigio insuficiente nas verificagdes de suas condi¢es de oferta.

Os cursos que nio atenderem aos requisitos acima referidos serdo submetidos aos
procedimentos especificos de renovagio de reconhecimento, na forma da legislag&o em vigor.
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Processo(s): 23001.000259/2001-35

Brasilia, 6 de novembro de 2001

Conselheiro Carlos Alberto Serpa de Oliveira — Relator

Conselheira Vilma de Mendonga Figueiredo — Relatora ad hoc

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagfio Superior acompanha por unanimidade o voto do(a) Relator(a).

Sala das Sessdes, em 6 de novembro de 2001.

Conselheiro Arthur Roquete de Macedo — Presidente

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva — Vice-Presidente
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ANEXO

Instituigdes que obtiveram conceito A ou B em trés anos
Instituigdes que obtiveram conceito CMB ou CB

Enc-1999
Seq. Curso
1 | Administragdo FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS E DE ADMINISTRACAO DE MARILIA - Marilia(SP) — Privada
2 | Administra¢io FACULDADE DE CIENCIAS GERENCIAIS DE JOAO MONLEVADE — Jodo Monlevade(MG) — Privada
3 | Administragdo PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS — Contagem(MG) - Privada
4 | Administracéio UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA — Juiz de Fora(MG) — Federal
5 | Administragdo UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL — Campo Grande(MS) - Federal
6 | Administragdo UNIVERSIDADE DE SANTA CATARINA - Florianépolis (SC) — Federal
7 | Administrago UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO — Rio de Janeiro(RJ) — Federal
8 | Direito CENTRO UNIVERSITARIO SALESIANO DE SAO PAULO — Lorena(SP) — Privada
9 | Direito FACULDADES INTEGRADAS DE ITAPETININGA — Itapetininga(SP) — Privada
10 | Direito UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO - Rio de Janeito(RJ) — Federal
11 | Direito UINIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA — Jodo Pessoa(PB) — Federal
12 | Direito UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO — Cuiaba(MT) — Federal
13 | Direito UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO — Recife(PE) — Federal
14 | Direito UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA — Florian6polis(SC) — Federal
15 | Direito UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA — Vigosa(MG) — Federal
16 | Direito UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE — Nata(RN) — Federal
17 | Direito UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL — Porto Alegre(RS) — Federal
18 | Engenharia Civil UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO — Rio de Janeiro(RJ) — Federal
19 | Engenharia Quimica ESCOLA DE ENGENHARIA MAUA — Sio Caetano do Sul(SP) — Privada
20 | Engenharia Quimica INSTITUTO MILITAR DE ENGENHARIA — Rio de Janeiro(RJ) — Federal
21 | Engenharia Quimica PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO — Rio de Janeiro(RJ) — Privada
22 | Engenharia Quimica UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL — Caxias do Sul(RS) — Privada
23 | Engenharia Quimica UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA — Salvador(BA) — Federal
24 | Engenharia Quimica UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA — Campina Grande(PB) — Federal
25 | Engenharia Quimica UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS — Belo Horizonte(MG) — Federal
26 _| Engenharia Quimica UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO — Recife(PE) ~ Federal
27 | Engenharia Quimica UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA — Floriandpolis(SC) — Federal
28 | Engenharia Quimica UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — Santa Maria(RS) — Federal
29 | Engenharia Quimica UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS — Sdo Carlos(SP) — Federal
30 | Engenharia Quimica UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA — Uberlandia(MG) - Federal
31 | Engenharia Quimica UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA — Curitiba(PR) — Federal
32 | Engenharia Quimica UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO — Rio de Janeiro(RJ) — Federal
33 | Engenharia Quimica UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO0 GRANDE DO SUL — Porto Alegre(RS) — Federal
34 | Medicina Veterinéria UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS — Goiania(GO) — Federal
35 | Medicina Veterindria UNIVERSIDADE DE MINAS GERAIS — Belo Horizonte(MG) — Federal
36 | Medicina Veterindria UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS — Capfio do Ledo(RS) — Federal
37 | Medicina Veterindria UNIVERSIDADE DE SANTA MARIA — Santa Maria(RS) — Federal
38 | Medicina Veterinéria UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - Uberlandia(MG) — Federal . .
39 | Medicina Veterinéria UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA — Vigosa(MG) — Federal
40 | Medicina Veterinaria UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - Curitiba(PR) — Federal
41 | Medicina Veterinéria UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA — Palotina(PR) — Federal
42 | Medicina Veterindria UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL — Porto Alegre(RS) — Federal
43 | Odontologia FACULDADE FEDERAL DE ODONTOLOGIA DE DIAMANTINA — Diamantina(MG) — Federal
44 | Odontologia PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL — Porto Alegre(RS) — Privada
45 | Odontologia UNIVERSIDADE CIDADE DE SAO PAULQ — S#o Paulo(SP) — Privada
46 | Odontologia UNIVERSIDADE DE ALFENAS — Alfenas(MG) — Privada
47 | Odontologia UNIVERSIDADE DE BRASILIA — Brasilia(DF) — Federal
48 | Odontologia UNIERSIDADE DE PASSO FUNDO — Passo Fundo(RS) — Privada
49 | Odontologia UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO - Ribeirfio Preto(SP) — Privada
50 | Odontologia UNIVERSIDADE DO SAGRADO CORACAO — Bauru(SP) — Privada
51 | Odontologia UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA — Salvador(BS) — Federal
52 | Odontologia UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS — Goiania(GO) — Federal
53 | Odontologia UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL — Campo Grande(MS) — Federal
54 | Odontologia UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS — Belo Horizonte(MG) — Federal
55 | Odontologia UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA — Florian6polis(SC) — Federal
56 | Odontologia UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA — Uberléndia(MG) — Federal
57 | Odontologia UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO — Vitéria(ES) — Federal
58 | Odontologia UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL — Porto Alegre(RS) — Federal
59 [ Odontologia UNIVERSIDADE GAMA FILHO — Rio de Janeiro(RJ) — Privada
60 | Odontologia UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL — Canoas(RS) — Privada
61 | Odontologia UNIVERSIDADE METODISTA DE SAO PAULO — S#o Bernardo do Campo(SP) — Privada
62 | Odontologia UNIVERSIDADE PARANAENSE — UNIPAR — Umuarama(PR) — Privada
63 | Odontologia UNIVERSIDADE PAULISTA — S#o Paulo(SP) — Privada
64 | Odontologia UNIVERSIDADE DE SAO FRANCISCO — Braganga Paulista(SP) - Privada
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IS

-

o DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUACAO EM
MEDICINA

1. PERFIL DO FORMANDO EGRESSO/PROFISSIONAL

Meédico, com formag8o generalista, humanista, critica e reflexiva. Capacitado a atuar,
pautado em principios éticos, no processo de saide-doenga em seus diferentes niveis de aten-
ciio, com agdes de promogdo, prevengdo, recuperagdo € reabilitacdo 4 satide, na perspectiva da
integralidade da assisténcia, com senso de responsabilidade social e compromisso com a cida-
dania, como promotor da satide integral do ser humano.

2. COMPETE_NCIAS E HABILIDADES

Competéncias Gerais:

e Atengio a saude: os profissionais de satde, dentro de seu ambito profissional, de-
vem estar aptos a desenvolver agoes de prevengdo, promog¢do, protecdo € reabilita-
¢cdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve as-
segurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais
instancias do sistema de satde, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar 0s
problemas da sociedade e de procurar solugdes para os mesmos. Os profissionais
devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrGes de qualidade e dos prin-
cipios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atenggo a satde
no se.encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugéo do problema de satde,
tanto em nivel individual como coletivo; ‘ - ‘

e Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar fundamenta- -
do na capacidade de tomar decisGes visando o uso apropriado, eficécia e custo-
efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedi-
mentos e de préticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habi-
lidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas

~ em evidéncias cientificas; ' - -

¢ Comunicagio: os_profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profis- -
sionais de satide e o publico em geral. A comunicagfo envolve comunicagio verbal,
fo-verbal e habilidades de escrita.¢ leitura; o dominio de, pelo ménos, uma lingua’
estrangeira e de tecnologias de comunicagéo e informagéo; A

e Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satide de-
verdo estar aptos a assumir posigdes de lideranga, sempre tendo em vista 0 bem-
estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva™ "
e eficaz; , ' o T

o Administracio e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar inici-
ativa, fazer o gerenciamento e administragdo tanto da forga de trabalho, dos recur-
sos fisicos e materiais e de informagdo, da mesma forma que devem estar aptos a
ser empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude;

e Educacio permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continua-
mente, tanto na sua formag#o, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais

_de satde devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a
sua educacdio e o treinamento/estagios das futuras geragoes de profissionais, mas
propercionando condigSes para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissio-
nais e os profissionais dos servigos, inclusive estimulando e desenvolvendo a mobi-
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