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I - RELATÓRIO

A Associação Educacional Nove de Julho, entidade mantenedora da Faculdade de
Administração de Fátima do Sul, com sede na cidade de Fátima do Sul, no Estado de Mato
Grosso do Sul, solicitou ao Ministério da Educação o reconhecimento do curso de Admimstraçao,
bacharelado, com a habilitação em Administração Rural e Recursos Humanos, ministrado pela
referida Faculdade.

\

Atendida a Diligência CES/CNE 026/2000, a SESu/COSUP emitiu o Relatório 975/2001,
em 5/9/2001 registrando o Parecer da Comissão de Avaliação favorável ao reconhecimento do
curso de Administração com uma única habilitação em Administração Rural e Recursos
Humanos.

II - VOTO DO(A) RELATOR(A)

Voto favoravelmente ao reconhecimento, pelo prazo de 3 (três) anos, do curso de
Administração, bacharelado, com a habilitação em Administração Rural e Recmsos Hummos,
sob regime seriado anual, com 3020 horas/aula, já incluídas as destinadas ao estagio
supervisionado, com 80 (oitenta) vagas totais anuais, no-turno noturno, em regime senado anual,
atribuído o conceito global "B" às condições de oferta, ministrado pela Faculdade de
Administração de Fátima do Sul, mantida pela Associação Educacional Nove de Julho, com sede
na cidade de Fátima do Sul, no Estado de Mato Grosso do Sul, devendo a Instituição obse^ar as
recomendações constantes do Relatório SESu/COSUP 269/2000 e ficando acolhido o Relatório
975/2001, da referida Secretaria, que passa a fazer parte integrante deste voto.

Brasília-DF, 1 de outubro de 2000.

ConserneiroHosrCS^AlmeTâa ̂a Silva - Relator
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III - DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Superior acompanha por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessões, em 1 de outubro de 2001.

, ̂
■  íhur Rôquete de Macedo - Presidente

ConselRêÍf5Tosé'cãrí^sAlmeida da Silva — Vice-Presidente
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPAJRTAiMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

relatório SESu/COSUP N° 975/2001

Processo n°

Interessada

Assunto

23000.014686/99-52

ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL NOVE DE JULHO
Atendimento à Diligência CES/CNE n° 26/2000, referente à
solicitação de esclarecimentos quanto à habilitação do curso de
Administração e denominação da Instituição Mantida.

A Associação Educacional Nove de Julho solicitou a este
Ministério, em 22 de oumbro de 1999, o reconhecimento do curso de

s G.ÇCÍO^ habitítciçao em Administração Rural e Administração de
Recursos Humanos, ministrado pela Faculdade de Adminisrração de Fátima
do Sul, na cidade de Fátima do Sul, no Estado de \Iato Grosso do Sul.

Encaminhado ao Conselho Nacional de Educação pelo
Relatório SESu/COSLT N° 269/2000, o processo foi objeto da Diligência
CES/CNL n° 26/2000, determinada pelo Conselheiro José Carlos Almeida da
Silva, para que a Instituição prestasse esclarecimentos quanto às habilitações
do curso e a denominação da Instimição Mantida.

Com base na análise dos dados constantes do'projeto, cabe a
esta Secretaria esclarecer:

1. O Decreto de 22/03/95, de autorização do curso, não faz
alusão às habilitações indicadas no Parecer CESu/CFE n° 868/94. Embora, de
acordo com o Relator do presente processo, o teor do Parecer CESu/CFE n°
868/94 não conduza ao entendimento de que há duas habilitações, o Voto do
Relator, naquele Parecer, evidencia a existência de "habilitações":

... o Relator vota favoravelmente à autorização (Execução do Projeto)
para funcionamento do curso de Administração, habilitações
Administração Rural e Recursos Humanos, a ser ministrado pela
Faculdade de Administração de Fátima do Sul, mantida pela Associação
Educacional Nove de Julho (AENJ), em Fátima do Sul. Estado de Mato
Grosso do Sul. com 80 (oitenta) vagas totais, anuais, no turno nommo. Z'
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2. A discrepância existente entre a estrutura curricular
apresentada e as habilitações autorizadas parece ter conduzido ao uso de
diferentes denominações aplicáveis à habilitação, por parte da Comissão de
Avahaçao, que, entretanto, no parecer conclusivo de seu relatório, manifesta-
se tavorável ao reconhecimento do curso de Administração, com uma única
habilitação: Administração Rural e Recursos Humanos,

Pode-se constatar, também, que a Instituição, embora com
terminologia inadequada, cita, sempre, uma única habilitação: a de
Administração Rural e Administração de Recursos Humanos (Of. N. 34/2000
FAFSA^ENJ; Caracterização do Curso, item 3. do Projeto, fis. 21 do Anexo I;
Grade Curricular, fls. 69 do Anexo I).

Esses fatos vêm confirmar o entendimento do Conselheiro
José Carlos Almeida da Silva de que "as ementas apresentadas para a srade
curricular dizem respeito basicamente a uma só habilitação", a de
Administração Rural e Recursos Humanos".

3). As Portarias de designação de Comissões Avaliadoras, a
ex^rnplo da Portaria SESu/iVIEC n° 2.494/99, são elaboradas antes da
avaliação de mérito dos processos. Assim, não há possibilidade de previsão
quanto a indefinições na denominação de cursos ou à ocorrência de outras
vanáveis, identificadas em fase posterior do andamento dos processos. Na
maioria das vezes, o nome que figura na Ponaria é aquele que foi atribuído ao
curso pela Instituição.

4) O Relatório SESu/COSUP 269/2000 apresenta dois
equívocos. Primeiro, por não acatar a denominação do curso, indicada pela
Comissão de Avaliação, lançada no parecer conclusivo: curso de
Administração, habilitação em Administração Rural e Recursos Humanos.

Além disso, a instituição mantida denomina-se Faculdade de
Administração de Fátima do Sul, mantida pela Associação Educacional Nove
de Julho. As Faculdades Integradas de Fátima de Sul, com Regimento
Unificado aprovado pela Portaria MEC n° 513/89, instaladas na^mesma
cidade, são mantidas pela Sociedade Educacional Matogrossense e não
figuram como parte interessada nestes autos.

Pelo exposto, deve-se concluir que o presente processo trata do
reconhecimento do curso de .Administração, com a habilitação Administração
Rural e Recursos Humanos, ministrado pela Faculdade de Administração de
Fátima do Sul, mantida pela Associação Educacional Nove de Julho. /O
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Esta Sâcr6taria encaminha o presente processo à Câmara de
Educação Superior do Conselho Nacional de Educacào, em atendimento à
Diligência CES/CNE n° n° 26/2000.

A consideração superior.
Brasília, 5 de setembro de 2001.

SUSANA REGINA SALLAfR.'\NGEL
Coordenadora Geral de Sunervisão do Ensino Superior

DEPES/SESu

LUIZ ROQ^O LIZA GURI
Diretor do Departamento^^ Política do Ensino Superior

DEPES/SESu

Ea4686



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO \ ̂
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR XiJ
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO/SESu/COSUP N^ 269 /2000

Processo n.-: 23000.014686/99-52
Interessada : ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL NOVE DE JULHO
CGC : 33.I2I.674/000I-0I
Assunto : Reconhecimento do curso de Administração, com as

habilitações Administração Rural e Administração de Recursos
Humanos, bacharelado, ministrado pelas Faculdades Integradas de
Fátima do Sul, com sede na cidade de Fátima do Sul, no Estado
de Mato Grosso do Sul.

I - HISTÓRICO

A Diretora da Faculdade de Administração de Fátima do Sul,
integrante das Faculdades Integradas de Fátima do Sul, mantidas pela Associação
Educacional Nove de Julho, solicitou a este Ministério o reconhecimento do curso de
Administração, com as habilitações Administração Rural ̂ e Adinmistraçao de
Recursos Humanos, ministrado em sua sede, na cidade de Fátima do Sul, no Estado
do Mato Grosso do Sul. ^ . 0^.0^.

O curso de Administração, com as habilitações Administração
Rural e Administração de Recursos Humanos, foi autorizado por
no D.O.U. de 22 de março de 1995, com base no Parecer CFE n- 868/94, para ser
oferecido no turno noturno, com 80 (oitenta) vagas totais anuais e suas atividades
tiveram início no segundo semestre de 1995. í- i

A Instituição comprovou sua regularidade fiscal e parafiscal,
conforme documentos em anexo ao processo.

Para verificar as condições de oferta do curso, tendo em vista o seu
reconhecimento, a SESu/MEC, mediante a Portaria n= 2.494/99, de 17 de "0™^
de 1999 designou Comissão Avaliadora, constituída pelos professores Lafayette
Cruz daUniversidadedo Sul de Santa Catarina, eFlâvio Emilio Monteiro Cavalcanti
da Universidade Potiguar. A Comissão Avaliadora visitou a Instituição, no período de £
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20 a 21 de dezembro de 1999, e apresentou relatório favorável ao reconheciLo atribuindo o conceito global "B" às condições de sua oferta.

^  J O

ÍQ do -

II - MÉRITO

A Comissão Avaliadora considerou satisfatórias as condições de
funcionamento doturso, tendo atribuído « ̂
Destacou que as competências e as ^

;;"rdT—°dos docentes Ttendem ao caráter das disciplinas que
ministram. ovaliarão seral a Comissão Avaliadora

Não obstante sua boa avaiiaçao gerdi, a

salientou que o curso de

nas avaliações futums^doENC^^^^^ o desempenho do curso no Exame Nacional de

Cursos, esta Secretaria recomenda o seu reconhecimento pelo prazo de tres anos.Acompanham este relatório os anexos. relatório da
A - Síntese das informações do processo e do relatório d

Comissão Avaliadora;
B - Corpo docente;
C - Currículo pleno do curso.

III - CONCLUSÃO

Fncaminhe-se o presente processo à Câmara de Educação Superior
do Conselho Nacional ^"on^ do" cuTo de
fd^rco: aTVabilitações a^If*
Recursos Humanos, bacharelado. °;"d tULa l Sul, mantidas pela
de sua oferta, ministrado pelas de Fátima do Sul, no
Associação Educacional No^® ̂ e totais anuais, no turno
Estado de Mato Secretaria recomenda ao Conselho Nacional de
noturno, pelo prazo de tres anos.^ abertura do processo seletivo,
Educação determinar ã Instituição que ^
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srAíSí °. —«-t-". < ■""Sf""-°"°TaSprevisto na Portaria MEC n= 971/97, de 22 de agosto de 1997.
À consideração superior.
Brasília, 24 de março de 2000.

SUSANAREG
Coordenadora Geral de Supervisão

DEPES/SESu

LU A

do

EL
nsino Superior

I/luiz robI ^TO LIZA GURI
Diretor d/DepTrTam^de Política do Ensino SuperiorJ  ̂EPES/SESu
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SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO

A.l - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N.~ do Processo; 23000.014686/99-52
Instituição; Faculdades Integradas de Fátima do Sul

ANEXO A

RELATÓRIO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO

Curso

Administração, com

Habilitações em

Administração Rural e
Administração de Recursos

Humanos

* Integralização curricular

Mantenedora

Associação

Educacional Nove de
Julho

Total

Vagas

Anuais

80

Turno(s) de
Funcionamento

Noturno

Regime de
Matrícula

Seriado

Anual

Carga

Horária

Total

3.020 h/a

Tempo

Mínimo

de IC*

04 anos

Tempo

Máximo

de IC*

07 anos

A.2 - CORPO DOCENTE
QUALIFICAÇAU

Area de conhecimento
Totais

""ÕT"
Titulação

Doutores

Mestres

Especialistas

TOTAL

Comunicação e Semiótica T^finnrão (4l Zootecnia
Ciências Gerais; Gestão de Negócios, Contabihda e, i ' ^ ^ 1:. .i. Mnrkei.ing"rGÍ^

He Dados

Empresarial, Matemática, Metodologia do 17
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A.3 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA, INSTRUMENTAL TECNOLÓGICO E DIDÁTICO-PEDAGÒGICO

INSTALAÇÕES FÍSICAS (Condições Gerais)

^ .nsmuiçao .fo^ou suas i„s,a.açaes «sioas de tod .

LABORATÓRIOS

.âúca, equipados com 30 «ierceompu,aderes do dpc Pentium 333. A Comissão
A Instituição informou «nündo com equipamentos atualizados.
Avaliadora observou que a

BIBLIOTECA

A biblioteca é administrada por 3 bibliotecárias, 4 ® ̂  considerou a biblioteca
r—

MC4686



PROCESSO N. 23000.014686/99-52
ANEXO B - CORPO DOCENTE

6 7 QUADRO RESUMO DAS DISCIPLINAS POR SEMESTRE, PORFESSOR,
TITULAÇÃO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ACADÊMICA E NAO
ACADÊMICA

DISCIPLINA

SEMESTRE/SÉRIE

Filosofia 2® Série

PROFESSOR

Nanei

Pissini

de Jesus

TITUU\ÇAO
(ESPECIFICAR
DESDE A MENOR

ATÉ A MAIOR)
Graduada em

Administração
(FINAV) e
Pedagogia (FEFS),
especialização em
Metodologia do
Ensino Superior
(FECLU), Mestrado.,
em..... Educação -
Formação de
Professores para

atuação no ensino
(UNOESTE).

EXPERIÊNCIA

ACADÊMICA

Sociologia 1° Série Evelcy Monteiro de
Machado ■

Professora de

Princípios e
Métodos de
Supervisão para o
curso de
Pedagogia
(FIFASUL) 1987 -
1999, Sociologia
Geral e Didática
para o curso de
Pedagogia
(FIFASUL) 1994 -
1998, Filosofia e
Metodologia
Científica para o
curso de
Administração
(FAFS) 1995 -
1999.

EXPERIÊNCIA

NÃO ACADÊMICA?'

><

Secretaria

Municipal
Educação
(Prefeitura
Municipal de
Amambaí - MS)
1993, Coordenador
do Curso de

Pedagogia
(FIFASUL) 1995 -
1998.

-»TI.

Graduação em
pedagogia - UFPR
Pós Graduação em
Metodologia do
Ensino, Métodos e
Técnicas da

Educação, Estágio;
Docência,
Disciplina e Prática
do Ensino.

Mestrado, em
educação - Área;
Currículo - UFPR.

Professora

primária,
segundária e
Professora do

Ensino Superior na
Universidade

Federal do Paraná,
Banca

Examinadora de

Concurso Público.
Coordenadora de

Pós Graduação da
UFPr.

Diversos trabalhos

publicados na área
educacional.

Assessora

Pedagógica da
Faculdade de
Administração.

Representante do
Departamento de
métodos e técnicas

da educação
(DMTE) da UFPR;
Representante da
DMTE da UFPR no

Curso de Turismo

no Colegiado do
Curso de

Pedagogia no
grupo de trabalho
para implantação
de creche na

universidade.

Metodologia
Científica 1° série
Teoria Geral de
Administração II, 2®
serie

Roseli

Coletti

Nunes

Graduada

Administração

(FECILCAM),
Especialista
Filosofia.

em

em

Professa da
Faculdade de
Administração de
Campo Mourão.
Orientação
Monografias,
Estágio
Supervisionado
Curso

Admonistração
FECILCAM

FINAV.

Professora

de

no

de

da

e

da

Administração
Santa Casa

Misericórdia

Emgenheiro
Beltrão/PR

da

de

de



Língua Portuguesa
1® Série

FINAV.

Membro Titular de

Banca

Examinadora para
Seleção de
Docentes do CCS

e CIES. Menbro de

Comissão de

Concurso Público

em Paranavaí /PR

i  '

Matemática Geral

1® Série

Matemática

Financeira 2® Série

Estatística 2® Série

Elma Luzia Correia | Licenciatura Plena
Scarabelli em Letras

Português, Inglês e
respectivas
Literaturas

(FECLU),
Especialização em
Língua Portuguesa
(PUC-MG),
Mestrado- em

Educação
Formação de
Professores

(UCDB)

Professor de

Língua Portuguesa
/  Redação e
expressão,
Lingüística, Língua
Latina, Didática e
Produção de Texto
para o curso de
Letras (FIFASLIL)e
Português no
Curso de

Pedagogia desde
1988 Língua
Portuguesa para o

curso de Ciências
Econômicas

(FIFASUL), Língua
Portuguesa para o
curso de

Administração.

3 (ÍJ

■r 26

•«r. '"<■
/ liO Cl

Leciona na rede
Estadual de Ensino
de 1° e 2° Graus
do MS.

Juecí
Menghini

Lourdes Licenciatura em

Matemática
(Faculdade de

Ciências e Letras
de Apucarana -

Pi^),
Especialização em

Matemática
(Faculdade de

Fo.rmação
Profissional
Integrada de

Goiânia) )

Mestrado em

Matemática
(UNOESTE) (em
andamento
créditos).

Professora de
Matemática 1°
Grau (Escola
Estadual Vicente
Pallotti) 1990 -
1995 e (Escola
Estadual
Presidente Vargas)
1.996 - 1999,
Matemática Geral,
Financeira e
Estatística para o
curso de Ciências
Contábeis
(FIFASUL) 1988 -
1998,Matemática
Geral, Financeira
para o curso de
Administração
(FAFS) 1995 -
1999.

Teoria Geral da
Administração 1 1®
Série

Maria de
Nunes

Lourdes emGraduada
Administração
(FINAV),
Comunicação
Social"
Habilitação em
Relações Públicas
(Centro ^

Professora de
Marketing Rural
para o curso de
Administração
Rural(Faculdades
Integradas de
Dourados) 1978 -
1992, TGA para o

Instrutora em
Marketing e
Qualidade
(SEBRAE-MS)
1992 -1999,
Coordenadora do
curso de
Administração



Administração
Mercadológica 4®
Série

Noções de Direito
1® Série

Legislação
Tributária

Comercial e

Agrária 3® Série

Legislação Social
Previdenciáiia e
Trabalhista 3® Série

relações Públicas
de Pemambuco),
Especialização, em.
Gerência_ de,
MárRetiri^ (Coord.
de'
Aperfeiçoamento
de Pessoal de
Nível Superior),
Planejamento e
Gerenciamento

(Faculdades
Integradas de
Dourados).

André

Barbosa

Martins Graduado em

Direito (FUCMAT),
Licenciatura em

Pedagogia
(FUCMAT) e
Psicologia
(FUCMAT).
Especialização em
Metodologia e
Didática do-Ensino
Superior
(FUCMAT)
Segurança
(Academia
Estadual

Segurança

do MS). Mestrado
em Direita
Filosofia do Direito
6 do Estado (PUC-
SP).

e

Pública

de

Pública

curso de
Administração
(FAFS) 1995 -
1999,
Administração para
o  curso de
Ciências Contábeis
(FIFASUL) 1996 -
1998,
Administração
Gerai para o curso
de Ciências
Econômicas

(FIFASUL) 1996 -
1998,
Administração
Mercadológica
para o curso de
Administração
(FAFS) 1999.

(Faculdades
Integradas de_^
Dourados) 1979 -
1981, Diretora dó;
curso de
Administração
(Faculdades
integradas
Dourados)
1993.

92

'fr.

Contabilidade

Geral 1® Série

Contabilidade

Rural 2® Série

Olirio Esperandio

Professor de

História da
Filosofia da
Pedagogia 1° e 2°"
Graus (Escola
Sitio do Pica-Pau -
Campo Grande MS
1983 - -1984,
Biologia 1° e 2°
-Graus (Escola de
Arai Moreira) 1992,
Sociologia Jurídica
e Direito Civil para
o curso de Direito
(UCDB) 1986 -
1992, Sociologia
Jurídica para curso

de Direito (UEMS)
1997, Direito -
Legislação
Tributária e Agrária

Legislação

Social,
Previdenciária e

Trabalhista para o

curso de
Administração
(FAFS) 1998.

Auxiliar Judiciário
(Tribunal Regional
Eleitoral - MS)
1984 - 1987,
Advogado (OAB -
SP, OAB - MS)
1987 -1990,
Delegado
(Secretaria de
Segurança Pública
do MS).

Introdução ao
Despertar
(independente -
500 exemplares)
1985

Cotidi Ana Mente
(Independente
1020 exemplares)
1986

Decibilidade na

Policia Juriciária
(Dissertação de
Mestrado).

n

o

emGraduado

Ciências

Econômicas

(UEM), Ciências
Contábeis (UEM),
Especialização em
Contabilidade

Geral (UEM),
Administração
Financeira /
Sistemas e

Métodos (FACAR -
Rolandia),
Mestrado em

Contabilidade (FEA
-USP).

Professor de
Contabilidade de

Custos para o

curso de Ciências
Contábeis

(CESUMAR) 1995
-  1998, Tópicos
Especiais para o
curso de Ciências
Contábeis

(CESUMAR) 1995
1998,

Contabilidade

Aplicada para o
curso de Ciências
Contábeis

Assessoria. (MFA -
Indústria e

Comércio de

Móveis Ltda) 1995,
Chefe Geral Setor
Encomendas

(Tamoio S. A. setor
de encomendas)
1964 - 1997,
Assessoria (Micro
-  Pequenas e

Médias Empresas)
1977- 1998.
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informática 1® série

€stágio
Supervisionado I V
Série

Administração de
Sistemas de

Informação 4®
Série

(CESUMAR) 1995
1998,

Contabilidade de

Comércio Exterior

para o curso de
Comércio Exterior

(Faculdade de
Maringá) 1998,
Controladoria para
curso de

Especialização em
Auditoria (FACAR
- UEM) 1991 -
1998, Análise de
Custos para o

curso de

especialização em
Contabilidade

Gerencial

(UNOESTE
Cascavel e Foz do

Iguaçu) 1998.

Rudy Mário
Lehmann Júnior

Graduado em

Administração
(FINAV),
Especialização em.
Processamento de

Dados e

Informática (UCDB-.
INPG), Mestrado,
em Engenharia da
Produção área de
concentração
Qualidade

(CESUMAR
UFSC) (em
andamento

Créditos)

Economia 1® Série

Professor da ração
(FAFS) e Ciências
Contábeis

(FIFASÜL) 1999,
Ética Profissional
para o curso de
Ciências Contábeis
(FIFASÜL) 1997 -
1998. Orientador

de Estágio
Supervisionado
para o curso de
Administração
(FAFS).
Responsável pelo
laboratório de

informática

(FAFS/FIFASUL),
Orientador do

Estágio
Supervisionado do
Curso de Adm.

O.

4
^-4

í^CLO

Coordenador

Adjunto Curso de
Administração
(FAFS) 1999,
Sócio Gerente

(Mõbelhaus
Comércio de

Móveis

Decorações e
Artefatos Ltda)
1990 - 1994,
Orientador Agrícola
Júnior - (Cia de
Cigarros Souza
Cruz S.A.) 1984 -
198B, Diretor
Executivo -

(Conplan
Consultoria e

Planejamento Ltda)
1981 - 1983,

Auxiliar Técnico
(Schossig & Cia
Ltda) 1990-1991

Carlos

Vitoratti

Alberto Graduado em

Ciências

Econômicas

(ÜFMS),
Especialização em
Metodologia do
Ensino Superior
(FIFASÜL) e
Gestão

Empresarial
(ÜNIDERP).

Professor de do

Curso...^de Adm -
FINAN/ desde
1989, Teoria
Macroeconômica,

Microeconômica e

Monografia para o
curso de Ciências
Econômicas

(FIFASÜL) 1993 -
1999, Economia
para o curso de
Administração

Coordenador do

Curso de Ciências
Econômicas

(FIFASÜL) 1991 -
1999, Assessor e
Consultor de
Planejamento e
Pesquisa
Econômica

(Técnica Rural
Assessoria e

Consultoria Ltda)
1996-1999.



(FAFS) 1995 -
1999.

Psicologia 2® Série Nedina

Martins

Roseli Graduada em

Pedagogia (UFMS
/  CEUD)
Administração
(FINAV),
Especialização
História da
América Latina

(FINAV), Mestrado,
eip,,_,^£4ueaí;^"-
Hiàória e Filosofia
da Educação (PUC
-SP).

de

da

SI

rn
li - n

/
;:LeX,

Administração de
Produção 2® Série

Administração de
Recursos Materiais

e Patrimoniais 3®
Série

, Estágio
Supervisionado III

Série

Wolga
Schossig

Betina

Lehmann

Professora

História

Educação
Sociologia da
Educação -
Didática - Prática
de Ensino

Metodologia do
Ensino de 1° Grau

Estrutura e

Funcionamento do

2° Grau

Psicologia para 2°
Grau Magistério (E.
E. Menodora F.
Figueiredo) 1992 -
1994, Sociologia
para o curso de
Administração
(FAFS) 1998,
Sociologia para o
curso de Educação
Física e Ciências
Contábeis

(FIFASUL) 1998.

Graduada em

Administração
(FINAV - Navirai),
Especialização. em.
Xdriiíníâfação de.

Empresas^
(UNIGRAN —

Dourados),
Mestrado.. em

Engenharia da

Produção —

concentração em

Qualidade

(CESUMAR -

UFSC) 1999

Cursando —

Créditos.

Administração

Rural 2® Série

Administração de
Cooperativas 3®
Série

Estágio
Supervisionado II

Edvi/in Baur

Professora de

Administração da

Produção para o

curso de

Administração

(FAFS) 1999,

Administração de

Materiais e Estágio

Supervisionado III

para o curso de

Administração

(FAFS) 1999.

Coordenadora de

Estágio do Curso

de Administração

(FAFS) 1999.

Assistente

Administrativo

(Schossig & Cia
Ltda) 1996 - 1997,
auxiliar

administrativo

(Schossig & Cia
Ltda) 1988 - 1989,
Contratada (Banco

do Brasil S.A.)
1987 - 1988,
Auxiliar de
escritório

(Schossig & Cia
Ltda) 1987.

emGraduado

Zootecnia

(Universidade
Federal de Santa

Maria - RS),
Administração
(FINAV - Navirai),
Mestrado em

Zootecnia

Manejo e
I Utilização de

Professor no Curso

de Economia -
FIFASUL de 1989-
1996
Administração
Rural para o curso

de Administração
(FAFS) 1995 -
1999, Estágio
Supervisionado II e
Administração de

Assessoria em

comercialização
(COPALEITE-
(Glória de
Dourados - MS)
1990 - 1993,
Gerente Local de
Escritório (Empaer

Glória de

Dourados) 1983 -
1987, Gerente



3® Série
Pastagem
(Universidade
Federai de Santa

Maria - RS)

Cooperativas para
o  curso de
Administração
(FAFS) 1998 -
1999. Coordenador
do Curso de
Administração
(FAFS) 1999.

Administração
Financeira

Orçamentária
Série

%

l

/

Regional (Empàél^-
-  Glória de

Dourados) 19887
Extensionista

Técnico (Empaer
Glória de
Dourados) 198^
1999.

Trabalhos

Publicados|
DIferiment

intervalos

cortes na pròi^çgQ
de forragens^"»-^)
sementes de uma

mistura de
forrageiras
temperadas
(dissertação
Mestrado)
A Sericicultura no
Estado de Mato
Grosso do Sul (Xll
Encontro . nacional
de sericicultura -
Vitória - ES).

de

../r»

João Alcântara de
Almeida

Graduado em

Ciências Contábeis
(UFMS / CEUD),
EsÍDecialização em
Metodologia do
Ensino' Superior
(FIFASUL).

deProfessor

Técnicas

Comerciais,

Contabilidade e

Administração para

o curso técnico em
Contabilidade

(EPSG Osvaldo
Cruz - Dourados -
MS) 1994 - 1996,
Administração
Financeira e

Orçamento
Empresarial,
Contabilidade

Comercial para o

curso de Ciências
Contábeis

(FIFASUL) 1994 -
1999,
Administração
Financeira e
Orçamentária para
o  curso de
Administração
(FAFS) 1996 -
1999.

Escrevente Judicial
(Fórum da
Comarca de
Dourados) 1987 -
1999, Perito
contábil Trabalhista
(Autônomo) 1995 -
1999.



Administração de
Recursos

Humanos I 3®

Série

Administração de
Recursos

Humanos 11 4®

Série

Mariene Gayao Graduada em

Administração
(FINAV) e
Licenciatura Plena

em História
(UFMS),
Especialização em
Metodologia do
Ensino Superior
(FIFASUL) e
História do Brasil

(Faculdade
Severino Sombra -

Vassouras RJ) ,
MestfadD,^... ,..ern
Ciências Gerais -

Gestão _ .de
NegócioÜ!
(UNIMAR).

Organização
Sisternas e

Métodos - 3® série

Tibor Simcsiik

Professora nos

Cursos de Letra,

Pedagogia,
Ciências -

Econômicas,

Ciências Contábeis

e Educação Física
(FIFASUL) de 1989

1996 e

professora rio
Curso de Adm

FAFS, desde 1996.

Graduação em
Adm de Empresas
-USJT, Ciências
Jurídicas e Sociais

-PUC/SP,
Especialização
Informática;

USP/IBM/ÜSJT. -

Mestrado em ADM

de Empresas -
PUC/SP, Doutor

em Comunicação e
Semiótica.. -

PUC/SP

Plano Diretor de

Recursos

Humanos 4^ Série

Alcibiades Alves

de Moura

Professor do Curso

de ADM e Ciências
Contábeis

Faculdade

Professor

Faculdade

Claretiana, e Pós
Graduação
UNIMAR,

UNITAU, Professor

no Ensino Superior
desde

1968.Professor da

FAFS/ ADM desde

na

Luzwrel,

da

ISCA,

Escrituraria/Caixa

(BRADESCO S.A.)

1981 - 1982,

Supervisora

(Supermercad^

Panelão) 198^

1990, Geren

Administrativ

(Supermercado

Panelão) 1990 -

1997, Gerente de

Racursos

Humanos

(K'Barato

Supermercados)

1998.

o

S»\

V

X

Consultor

empresarial -
PROSELCO, e em

advocacia

empresárial.

Mestre em

Administração Pela
UFRGS - RS

1999 .Autor

diversas

publicações,
pesquisador
área de ADM.

de

na

Professor da UEM

-  Universidade

Estadual de

Maringá
Recursos humanos

- Metodologia da
pesquisa em
administração

Tecnologia
Agropecuária 4®
Série

Projetos Rurais 4®
Série

Juarez Carlos de

Souza

em

de

Luiz

Graduado

Agronomia
(Fundação
Faculdade

Agronomia
Meneghel) -
Especialização em
Administração
Rural

(Universidade

Professor de

Matemática,

Estatística e

Química para o 2°
Grau, Prof. Na
FIFASUL Curso de

C. Contábeis e
Economia a partir
de 1990,
Administração

Consultor e

instrutor na área de
Administração
Professor de

Cursos de Pós-
graduação na área
de contábeis e
Administração

Gerente (Empaer)
1987 - 1999,
Assessor Regional
de Irrigação e
Drenagem Campo
Grande (Empaer)
1986 - 1987,
Supervisor
Regional de
Campo Grande



2 >;•
>> a

Federal de Viçosa /
Associação
Brasileira de

Educação Agrícola
Superior -
ABEAS).

Rural para o curso

de Administração
(FAFS) 1996 -
1999, Tecnologia
Agropecuária,
Projetos Rurais
para o curso de
Administração
FAFS

(Empaer) 1985.

6.8 POLÍTICA DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO

res

COMENTÁRIOS

O desenvolvimento do Estágio Supervisionado da FAFS visa o

desenvolvimento dê uma mentalidade crítica e analítica das oportunidades e dos
^'Oblemas que norteiam á sociedade e as organizações.

-Há normatização para o estágio e coordenadores além dos professores

orientadores. Enfim, possui uma adequada carga horária, possui um efetivo sistema de
acompanhamento e avaliação.

6.9 SISTEMA DE AVALIAÇÃO DO PROCESSO ENSINO/APRENDIZAGEM

COMENTÁRIOS

O projeto do Curso apresenta, além dos aspectos regimentais outras
avaliações utilizadas pelos professores, que pcderão adotá-las_ livremente, em
consenso com os alunos. A análise dos resultados das avaliações terão como principal
finalidade a de fornecer elementos para a tomada de decisão, referente a orientação o
processo de ensino da aprendizagem e das práticas utilizadas em salas de aula.

As práticas formais de avaliação estão explícitas no plano de ensino^ nao
sendo uma simples medição de resultado, mas uma possibilidade de ressignificaçao do
processo ensino aprendizagem.
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CORPO DOCENTE DO CURSO DE ADIVONISTRAÇAO, HABILITAÇÕES EM
ADMINISTRAÇÃO RURAL E ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS,

BACHARELADO, DA FAFS (MS)
DOCENTES imiLAÇAG AREA DE CONCENTKACAU

1. Tibor Simcsiik Doutor Comunicação e Semiótica

2. Wolga Betina Schossig Lehmann Especialista
(Mestrando)

Administração de Empresas

3 Acibíades alves de Moura Especialista Administração Rural

4. Roseli Nunes Coletti Especialista Filosofia

5 Maria de Lourdes Nunes Especialista Gerência de Marketing

6. Carlos Alberto Vioratti Especialista Gestão Empresarial

7. Jueci Lourdes Menghini. Especialista
(Mestranda)

Matemática

8. João Alcântara de Almeida Especialista Metodologia do Ensino Superior

9. Rudy Mário Lehmann Júnior . Especialista
(Mestrando)

Processamento de Dados

lO.Marlene Gayâo Mestre Ciências Gerais; Gestão de
Negócios

ll.Olirio Esperandio Mestre Contabilidade

12 André Martins Barbosa Mestre Direito

13 Elma Luzia Correia Scarebelli Mestre Educação

H.Evelcy Monteiro de Machado Mestre Educação

15.Nanei de Jesus Pissini Mestre Educação

ló.Nedina Roseli Martins . Mestre Educação

IT.Edwin Baur, Mestre Zootecnia

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29..

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.



PROCESSO N. 23000.014686/99-52
ANEXO C - GRADE CURRICULAR

participantes da organização, que tenha
domínio da legislação agrária,
cooperativista e agronegócios.
O perfil deste profissional exigirá um
conjunto de habilidades, tais como:
ética;

auto confiança
liderança
responsabilidade
aprimoramento contínuo;
entendimento do poder e
comportamento empreendedor.

10 ..
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6.4 Grade curricular do curso/habilitação por semestre/ano: carga horária, pré-
requisito e créditos

Cateeorias 1" Série C/H Anual

DEC Metodolos;ia Cientifica 80 h/a

DEC Língua Portuguesa 80 h/a
8U hya

Jrtíi

FP

IVlclldilcitlCci ijCldl -

Teoria Geral da Administração 80 h/a

FBI Direito (Introdução) 80 h/a

-FBI Contabilidade (geral) 80 h/a

FBI Sociologia (geral) 80 h/a

FBI Filosofia 80 h/a

FBI Psicologia 80 h/a

Educação Física 40 h/a

Soma 760 h/a

2^ Série

DEC Matemática Financeira 80 h/a

FBI Informática 80 h/a

FBI Estatística
80 h/a

FBI Economia 80 h/a

)  FP Contabilidade Rural 80 h/a

FP Teoria Geral da Administração II 80 h/a

FP Orpanização Sistemas e Métodos 80 h/a

FP Administração de Produção 80 h/a

DEC Legislação Tributária, Comercial e Agrária ^ 80 h/a

ES Estáaio Supervisionado I 80 h/a C

Soma 800 h/a

3" Série

FP Administração Financeira e Orçamentária 80 h/a

FP Administração Rural 160 h/a

FP Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais 80 h/a

DEC -- Legislação Social Previdenciária e Trabalhista 80 h/a

FP Arlminictrflçãn de Recursos Humanos 1 160 h/a

FP Administração de Cooperativas - 80 h/a

ES ! Estásio Supervisionado 11
80 h/a

i  Soma 720 h/a



4® Série

DEC Administração de Recursos Humanos 11 120 h/a

DEC .Administração Mercadolóaica 120 h/a

FP Administração de Sistemas de Informações 120 h/a

DEC Plano Diretor de Recursos Humanos 120 h/a

DEC Tecnologia Agropecuária 80 h/a

DEC Projetos Rurais 80 h/a /

ES Estágio Supervisionado III 140 h/a / \

Soma 780 h/a ti

Carga Horária Total do Curso 3.060 \'-t:

« 0 eá '

jí>_ vx»

/^»

6.5 Quadro resumo com o total de horas das disciplinas de Formação Básica,
Instrumental, Profissional e Complementar

DISCIPLINAS CARGA

HORÁRIA -
PERCENTUAIS

FORMAÇÃO BÂSIC/V
INSTRUMENTAL

720 23,5%

PROFISSIONAL 1380 / 45%

COMPLEMENTAR 960 31.5%

TOTAL 3060 100%


