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I - RELATORIO

e Histdrico

A Comissdo da CES/CNE analisou as propostas de Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduagfio da area de Satde elaboradas pelas Comissdes de Especialistas de
Ensino e encaminhadas pela SESwWMEC ao CNE, tendo como referéncia os seguintes

documentos:

Constituiciio Federal de 1988;

Lei Orgénica do Sistema Unico de Satde 8.080 de 19/9/1990;

Lei de Diretrizes e Bases da Educagsio- Nacional (LDB) 9.394 de 20/12/1996;
Lei que aprova o Plano Nacional de Educaggo 10.172 de 9/1/2001;

Parecer CNE/CES 776/97 de 3/12/1997;

Edital da SESWMEC 4/97 de 10/12/1997,;

Parecer CNE/CES 583/2001 de 4/4/2001;

Declaragio Mundial sobre Educagéo Superior no Século XXI da Conferéncia
Mundial sobre o Ensino Superior, UNESCO: Paris, 1998;

Relatério Final da 11* Conferéncia Nacional de Satde realizada de 15 a
19/12/2000;

Plano Nacional de Graduagfio do ForGRAD de maio/1999;

Documentos da OPAS, OMS e Rede UNIDA,;

Instrumentos legais que regulamentam o exercicio das profissdes da saude.

Apbs a andlise das propostas, a Comissdo, visando o aperfeigoamento das mesmas,
incorporou aspectos fundamentais expressos nos documentos supramencionados e adotou
formato, preconizado pelo Parecer CNE/CES 583/2001, para as areas de conhecimento que
integram a saude:

Perfil do Formando Egresso/Profissional

Competéncias e Habilidade(s—-\}
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" Contetidos Curriculares

n Estagios e Atividades Complementares
. Organizagdo do Curso
. Acompanhamento e Avaliagdo

Essas propostas revisadas foram apresentadas pelos Conselheiros que integram a
Comissio da CES aos representantes do Ministério da Satde, do Conselho Nacional de Sauade,
da Secretaria de Educaggio Superior do Ministério da Educagfio e do Forum de Pro-Reitores de
Graduagdio das Universidades Brasileiras e aos Presidentes dos Conselhos Profissionais,

Presidentes de Associagdes de Ensino € Presidentes das Comissdes de Especialistas de Ensino
da SESWMEC na audiéncia publica, ocorrida em Brasilia, na sede do CNE, em 26 de junho do

corrente ano.

o Meérito

A Camara de Educagfio Superior do Conselho Nacional de Educag8o, ao orientar as
novas diretrizes curriculares recomenda que devem ser contemplados elementos de
fundamentacio essencial em cada éarea do conhecimento, campo do saber ou profisséo,
visando promover no estudante a competéncia do desenvolvimento intelectual e profissional
autdnomo e permanente. Esta competéncia permite a continuidade do processo de formag@o
académica e/ou profissional, que néo termina com a concessio do diploma de graduag&o.

As diretrizes curriculares constituem orienta¢des para a elaboraco dos curriculos que
devem ser necessariamente adotadas por todas as institui¢des de ensino superior. Dentro da
perspectiva de assegurar a flexibilidade, a diversidade e a qualidade da formag&o oferecida aos
estudantes, as diretrizes devem estimular o abandono das concepgdes antigas e herméticas das
grades (prisdes) curriculares, de atuarem, muitas vezes, como meros instrumentos de
transmissio de conhecimento e informagdes, € garantir uma sélida formag8o bésica,
preparando o futuro graduado para enfrentar os desafios das rdpidas transformagSes da
sociedade, do mercado de trabalho e das condigdes de exercicio profissional.

» Principios das Diretrizes Curriculares:

v Assegurar as institui¢des de ensino superior ampla liberdade na composigdo da carga
horéria a ser cumprida para a integralizagdo dos curriculos, assim como na especificagéo
das unidades de estudos a serem ministradas; :

v Indicar os topicos ou campos de estudo e demais experiéncias de ensino-aprendizagem que

compordo os curriculos, evitando, a0 maximo, a fixacdo de contetidos especificos com

cargas horarias pré-determinadas, as quais nfio poderfio exceder 50% da carga horéria total
dos cursos. A Comissdo da CES, baseada neste principio, admite a defini¢do de
percentuais da carga horéria para 0s estagios curriculares nas Diretrizes Curriculares da

Saude;

Evitar o prolongamento desnecessario da duraggo dos cursos de graduag@o;

Incentivar uma sélida formag#io geral, necesséria para que o futuro graduado possa vir a

superar os desafios de renovadas condigdes de exercicio profissional ¢ de produgéo do

conhecimento, permitindo variados tipos de formagdo e habilitagdes diferenciadas em um
mesmo programa;

v Estimular préticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia intelectual

e profissional; ’\;
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v Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora

" do ambiente escolar, inclusive as que s¢ referiram & experiéncia profissional julgada
relevante para a drea de formagéo considerada;

v TFortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como os estigios e a participagdo em atividades de extensdo;

v Incluir orientagBes para a conclusdo de avaliagBes periodicas que utilizem instrumentos
variados e sirvam para informar as institui¢des, aos docentes e aos discentes acerca do
desenvolvimento das atividades do processo ensino-aprendizagem.

Além destes pontos, a Comissdo reforgou nas Diretrizes Curriculares dos Cursos de
Graduagio em Saide a articulagdo entre a Educagio Superior e a Saude, objetivando a
formagdo geral e especifica dos egressos/profissionais com énfase na promogdo, prevengéo,
recuperagio e reabilitagdo da satde, indicando as competéncias comuns gerais para esse perfil
de formagdo contemporanea dentro de referenciais nacionais e internacionais de qualidade.

Desta forma, o conceito de saude e os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Satde (SUS) sfo elementos fundamentais a serem enfatizados nessa articulagéo.

Satide: conceito, principios, diretrizes e objetivos:

v A saide é direito de todos e dever do estado, garantido mediante politicas sociais €
econdmicas que visem & redugfo do risco de doenga e de outros agravos € a0 acesso
universal e igualitirio as agBes e servigos para sua promogdo, protegdo € recuperagio
(Artigo 196 da Constituig&o Federal de 1988);

v As agbes e servigos publicos de safide integram uma rede regionalizada e hierarquizada e
constituem um sistema tnico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes (Artigo
198 da Constituigdo Federal de 1988):

I — descentralizagéo;

I — atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas,
sem prejuizo dos servigos assistenciais;

II — participagdo da comunidade.

v O conjunto de agdes e servigos de saide, prestados por orgdos e instituicSes publicas
federais, estaduais e municipais, da Administragédo direta e indireta e das fundagbes
mantidas pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Saide (SUS). (Artigo 4° da Lei
8.080/90). Paragrafo 2° deste Artigo: A iniciativa privada podera participar do Sistema
Unico de Saade (SUS), em carater complementar.

v S#o objetivos do Sistema Unico de Satde (Artigo 5° da Lei 8.080/90):

I — a identificagfio e divulgago dos fatores condicionantes e determinantes
da sadde; :
I1 — a formulacfio de politica de saude;
TIT — a assisténcia s pessoas por intermédio de agdes de promogdo,
protecdo e recuperagfo da saide, com a realiza¢do integrada das ag¢Oes
assistenciais e das atividades preventivas.

v’ As agBes e servigos publicos de saude e os servicos privados contratados ou conveniados
que integram o Sistema Unico de Satde (SUS), sdo desenvolvidos de acordo com as
diretrizes previstas no artigo 198 da Constituig&o Federal, obedecendo ainda aos seguintes
principios (Artigo 7° da Lei 8.080/90):

I — universalidade de acesso aos servigos de satde em todos os niveis de assisténcia/;/ﬁ
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II — integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes €

servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os

niveis de complexidade do sistema;

VII — utilizagio da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocagdo de
Tecursos e a orientagdo programética;

X — integragfio em nivel executivo das agdes de saude, meio ambiente e saneamento basico;

XII — capacidade de resolugéo dos servicos em todos os niveis de assisténcia.

Com base no exposto, definiu-se o objeto e 0 objetivo das Diretrizes Curriculares dos
Cursos de Graduagdo da Satde:

Objeto das Diretrizes Curriculares: permitir que os curriculos propostos possam
construir perfil académico e profissional com competéncias, habilidades e contetdos, dentro
de perspectivas e abordagens contemporéneas de formagdo pertinentes ¢ compativeis com
referencias nacionais e internacionais, capazes de atuar com qualidade, eficiéncia e
resolutividade, no Sistema Unico de Satude (SUS), considerando o processo da Reforma
Sanitéria Brasileira.

Objetivo das Diretrizes Curriculares: levar os alunos dos cursos de graduagdo em
satide a aprender a aprender que engloba aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver
juntos e aprender a conhecer, garantindo a capacitagiio de profissionais com autonomia e
discernimento para assegurar a integralidade da atengfio e a qualidade e humanizagdo do
atendimento prestado aos individuos, familias e comunidades.

e DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUACAO
EM FISIOTERAPIA

1. PERFIL DO FORMANDO EGRESSO/PROFISSIONAL

Fisioterapeuta, com formagéo generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a
atuar em todos os niveis de atencfio a saude, com base no rigor cientifico e intelectual. Detém
visdo ampla e global, respeitando os principios éticos/bioéticos, e culturais do individuo e da
coletividade. Capaz de ter como objeto de estudo o movimento humano em todas as suas
formas de expressdo e potencialidades, quer nas alteragGes patolégicas, cinético-funcionais,
quer nas suas repercussdes psiquicas e orgAnicas, objetivando a preservar, desenvolver,
restaurar a integridade de 6rgéos, sistemas e fungdes, desde a elaboragdo do diagnoéstico fisico
e funcional, elei¢io e execugdo dos procedimentos fisioterapéuticos pertinentes a cada
situagdo.

2. COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias Gerais:

o Atencdo a saide: os profissionais de satde, dentro de seu 4mbito profissional,
devem estar aptos a desenvolver agSes de prevencéo, promogdo, protegdo e
reabilitagio da satde, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional
deve assegurar que sua prética seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema de saide, sendo capaz de pensar criticamente, de
analisar os problemas da sociedade e de procurar solugSes para 0s mesmos. Os
profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de ”\\
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qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade
da atengdo & satde néo se encerra Com o ato técnico, mas sim, com a resolugdo do
problema de satide, tanto em nivel individual como coletivo;

Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficécia e
custo-efetividade, da forga de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de préticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias
e habilidades para avaliar, sistematizar € decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

Comunicagdo: os profissionais de satide devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagiio com outros
profissionais de saide € 0 publico em geral. A comunicagfo envolve comunicagéo
verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagéo € informagdo;

Liderang¢a: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satde
deverdio estar aptos a assumir posi¢des de lideranca, sempre tendo em vista 0 bem
estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicagio e gerenciamento de forma efetiva
e eficaz;

Administracio e gerenciamento: 0s profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativa, fazer o gerenciamento € administragio tanto da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informagéo, da mesma forma que devem estar
aptos a ser empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de
saude;

Educacio permanente: O0S profissionais devem ser capazes de aprender

" continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os

profissionais de satde devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educagio € o treinamento/estagios das futuras geracdes de
profissionais, proporcionando condigBes para que haja beneficio mutuo entre os
futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacio e a cooperagdo
através de redes nacionais e internacionais.

Competéncias e Habilidades Especificas:

—_—

O Curso de Graduagdio em Fisioterapia deve assegurar, também, a formagfio de
profissionais com competéncias e habilidades especificas para:

respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

atuar em todos os niveis de atengio & saude, integrando-se em programas de
promog#o, manutencdo, prevengao, protegdo e recuperagio da saude, sensibilizados
e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com
extrema produtividade na promoggo da satide baseado na convicgHo cientifica, de
cidadania e de ética;

reconhecer a saude como direito e condigBes dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das acdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema; f\j
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e contribuir para a manutencgo da saide, bem estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais,
econdmicas, ambientais e bioldgicas;

e realizar consultas, avaliages ¢ reavaliagdes do paciente colhendo dados,
solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares
que permitam elaborar um diagnéstico cinético-funcional, para eleger e quantificar
as intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as
disfungdes no campo da Fisioterapia, em toda sua extensdo € complexidade,
estabelecendo  prognéstico, reavaliando condutas e decidindo pela alta
fisioterapéutica;

e eclaborar criticamente o diagndstico cinético funcional € a intervengio
fisioterapéutica, considerando o amplo espectro de questdes clinicas, cientificas,
filosoficas éticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuagéo profissional
do fisioterapeuta, sendo capaz de intervir nas diversas 4reas onde sua atuagdo
profissional seja necessaria;

e exercer sua profissio de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como
uma forma de participag#io e contribuigdo social;

e desempenhar atividades de planejamento, organizagiio e gestdio de servigos de
satide plblicos ou privados, além de assessorar, prestar consultorias e auditorias no
ambito de sua competéncia profissional; '
emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios;

e prestar esclarecimentos, dirimir davidas e orientar o individuo e os seus familiares
sobre o processo terapéutico;

e manter a confidencialidade das informagdes, na interagéio com outros profissionais
de satide e o publico em geral;

e encaminhar o paciente, quando necessério, a outros profissionais relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da equipe de
sadde;

e manter controle sobre & eficicia dos recursos tecnologicos pertinentes & atuagio
fisioterapéutica garantindo sua qualidade e seguranga;

e conhecer métodos e técnicas de investigagiio e elaboragfo de trabalhos

académicos e cientificos;

conhecer os fundamentos histéricos, filoséficos e metodolégicos da Fisioterapia e
seus diferentes modelos de intervengéo.

A formagdo do fisioterapeuta deverd atender ao sistema de satde vigente no pals, a
atencfio integral da saiide no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-
referéncia e o trabalho em equipe.

3. CONTEUDOS CURRICULARES

Os contetidos essenciais para o Curso de Graduagdo em Fisioterapia devem estar
relacionados com todo o processo satde-doenga do cidaddo, da familia e da comunidade,
integrado & realidade epidemiolégica e profissional, proporcionando a integralidade das agdes
do cuidar em fisioterapia. Os contetidos devem contemplar:

o Ciéncias Biolégicas e da Satde — incluem-se os contetdos (tedricos e praticos) de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fungdo dos
tecidos, Orgdos, sistemas e aparelhosN
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« Ciéncias Sociais e Humanas — abrange 0 estudo do homem e de suas relagdes sociais, do
processo satide-doenga nas suas multiplas determinagdes, contemplando a integragdo dos
aspectos psico-sociais, culturais, filoséficos, antropolégicos e epidemioldgicos norteados
pelos principios éticos. Também deverdo contemplar conhecimentos relativos as
politicas de satide, educagdo, trabalho e administrag&o.

e Conhecimentos Biotecnoldgicos - abrange conhecimentos que favorecem o0
acompanhamento dos avangos biotecnoldgicos utilizados nas agdes fisioterapéuticas que
permitam incorporar as inovagdes tecnolégicas inerentes a pesquisa € a pratica clinica
fisioterapéutica.

« Conhecimentos Fisioterapéuticos - compreende a aquisigio de amplos conhecimentos na
area de formagfio especifica da Fisioterapia: a fundamentagéo, a historia, a ética e 0s
aspectos filosoficos e metodolégicos da Fisioterapia e seus diferentes niveis de
interven¢do. Conhecimentos da fungdo e disfun¢iio do movimento humano, estudo da
cinesiologia, da cinesiopatologia e da cinesioterapia, inseridas numa abordagem
sisttmica. Os conhecimentos dos recursos semiolégicos, diagnosticos, preventivos e
terapéuticas que instrumentalizam a agdo fisioterapéutica nas diferentes dreas de atuagdo
e nos diferentes niveis de atengdo. Conhecimentos da intervengdo fisioterapéutica nos
diferentes 6rgdos e sistemas biologicos em todas as etapas do desenvolvimento humano.

4. ESTAGIOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

o Estagio Curricular:

A formagdo do fisioterapeuta deve garantir o desenvolvimento de estagios curriculares,
sob supervisdo docente. A carga horaria minima do estigio curricular supervisionado devera
atingir 20% da carga horéria total do Curso de Graduagdo em Fisioterapia proposto, com base
no Parecer/Resolucgio especifico da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagéo. .

Esta carga hordria devera assegurar a pratica de intervengdes preventiva e curativa nos
diferentes niveis de atuagio: ambulatorial, hospitalar, comunitario/unidades basicas de satide
ete.

e Atividades Complementares:

As atividades complementares deverdo ser incrementadas durante todo o Curso de
Graduacdo em Fisioterapia e as InstituigSes de Ensino Superior deverdio criar mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas
independentes presenciais e/ou a distancia.

Podem ser reconhecidos:

e Monitorias e Estagios,

Programas de Iniciagdo Cientifica;
Programas de Extens&o;

Estudos Complementares;

Cursos realizados em outras areas afins.

5. ORGANIZACAO DO CURSO

O Curso de Graduagio em Fisioterapia devera ter um projeto pedagdgico, construido
coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem ¢ apoiado no professor como
facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem.

Este projeto pedagégico deverd buscar a formag8o integral e adequada do estudante
através de uma articulacgo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo/assisténci
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As Diretrizes Curriculares e Projeto Pedagégico deverdio orientar o curriculo do Curso
de Graduagiio em Fisioterapia para um perfil académico e profissional do egresso. Este
curriculo devera contribuir, também, para a compreensdo, interpretagao, preservagdo, reforgo,
fomento e difusdo das culturas nacionais regionais, internacionais e histdricas, em um
contexto de pluralismo e diversidade cultural.

A organizagio do Curso de Graduagfo em Fisioterapia devera ser definida pelo
respectivo colegiado do curso, que indicara o regime: seriado anual, seriado semestral, sistema
de créditos ou modular.

Para conclusio do Curso de Graduagdo em Fisioterapia, o aluno devera elaborar um
trabalho sob orientaggo docente.

A estrutura do Curso de Graduagéio em Fisioterapia deveri assegurar que:

e as atividades praticas especificas da Fisioterapia deverfio ser desenvolvidas
gradualmente desde o inicio do Curso de Graduagfio em Fisioterapia, devendo
possuir complexidade crescente, desde a observagiio até a pratica assistida
(atividades clinico-terapéuticas).

o estas atividades préticas, que antecedem ao estgio curricular, deverdio ser
realizadas na IES ou em instituigdes conveniadas e sob a responsabilidade de
docente fisioterapeuta.

e as Institui¢des de Ensino Superior possam flexibilizar e otimizar as suas propostas
curriculares para enriquecé-las e complementa-las, a fim de permitir ao profissional
a manipulagio da tecnologia, o acesso a novas informag@es, considerando os
valores, os direitos e a realidade s6cio-econdmica. Os contetidos curriculares
poder#o ser diversificados, mas devera ser assegurado o conhecimento equilibrado
de diferentes 4reas, niveis de atuagfio e recursos terapéuticas para assegurar a
formagfo generalista.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A implantagdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar
concepgdes curriculares ao Curso de Graduagfio em Fisioterapia que deverdo ser
acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem
necessarios ao seu aperfeicoamento.

As avaliagdes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e contetudos
curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

O Curso de Graduagdio em Fisioterapia deverd utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do préprio curso, em
consondncia com o sistema de avaliagio e a dinimica curricular definidos pela IES & qual
pertence.

e DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUACAO EM
FONOAUDIOLOGIA

1. PERFIL DO FORMANDO EGRESSO/PROFISSIONAL
Fonoaudi6logo, com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva. Capacitado a
atuar, pautado em principios éticos, no campo clinico-terapéutico e preventivo das praticas

fonoaudiolégicas. Possui formagdio ético-filosofica, de natureza epistemoldgica, e ético-
politica em consonéncia com oS principios e valores que regem o exercicio proﬁssionalN
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Conhece os fundamentos histéricos, filoséficos e metodolégicos da Fonoaudiologia e seus
diferentes modelos de intervengéo e atua com base no rigor cientifico e intelectual.

2. COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias Gerais:
e Atencdo a saude: o0s profissionais de satide, dentro de seu Ambito profissional,

devem estar aptos a desenvolver agdes de prevengfo, promogdo, protecdo €
reabilitagdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional
deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema de saide, sendo capaz de pensar criticamente, de
analisar os problemas da sociedade e de procurar solucdes para os mesmos. Os
profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrGes de
qualidade e dos principios da &tica/bioética, tendo em conta que a responsabilidade
da atehgﬁo 3 satide nfo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resoluggo do
problema de satde, tanto em nivel individual como coletivo;

e Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de safide deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficicia e
custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de préticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias
¢ habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

e Comunicacfio: os profissionais de satide devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de saide e o publico em geral. A comunicagfo envolve comunica¢io
verbal, nfio-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagéo e informagéo;

e Lideran¢a: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude
deverdo estar aptos a assumir posigdes de lideranga, sempre tendo em vista o bem-
estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisSes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva
e eficaz;

o Administra¢io e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativa, fazer o gerenciamento e administragéo tanto da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informagio, da mesma forma que devem estar
aptos a ser empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de
saude;

o Educacio permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formag#o, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de saide devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educagdo ¢ o treinamento/estagios das futuras geragdes de
profissionais, mas proporcionando condigSes para que haja beneficio mutuo entre
os futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagdo e a cooperacd
através de redes nacionais e internacionais. /)\}
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Competéncias e Habilidades Especificas:

O Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia deve assegurar, também, a formagdo de

profissionais com competéncias e habilidades especificas para:

o compreender e analisar criticamente os sistemas teéricos e conceituais envolvidos
no campo Fonoaudiolégico, que abrange o estudo da motricidade oral, voz, fala,
linguagem oral e escrita e da audigdo, e os métodos clinicos utilizados para prevenir,
avaliar, diagnosticar e tratar os distirbios da linguagem (oral e escrita), audic8o, voz
e sistema sensoério motor oral;

e compreender a constituicdo do humano, as relagBes sociais, o psiquismo, a
linguagem, a aprendizagem. O estudo deste processo como condi¢do para a
compreensdo da génese e da evolug#o das alteragoes fonoaudioldgicas;

o apreender as dimensdes € processos fonoaudiolégicos em sua amplitude e
complexidade;

o avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar oS distarbios pertinentes ao campo
Fonoaudiolégico em toda extensédo € complexidade;

o apreender e elaborar criticamente 0 amplo leque de questdes clinicas, cientifico-
filosoficas, éticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuag@o profissional do
fonoaudiélogo, capacitando-se para realizar intervengdes apropriadas as diferentes
demandas sociais;

o possuir uma formagfo cientifica, generalista, que permita dominar e integrar os
conhecimentos, atitudes e informagdes necessarios aos varios tipos de atuagdo em
fonoaudiologia; '

o reconhecer a satide como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia entendida como conjunto articulado e continuo de agBes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

« desenvolver, participar e/ou analisar projetos de atuacfio profissional disciplinares,
multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares;

o possuir recursos cientificos, tedrico-praticos e éticos que permitam a atuagio
profissional e reavaliago de condutas;

o conquistar autonomia pessoal e intelectual necessirias para empreender continua
formagdo profissional;-

o situar a Fonoaudiologia em relagfo as outras areas do saber que complem e
compartilham sua formag&o e atuag@o;

« observar, descrever e interpretar de modo fundamentado e critico as situagdes da
realidade que concernem ao Seu UNiverso profissional;

o pensar sua profissdo e atuagéo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a
como uma forma de participagéo e contribuigéo social;

e conhecer métodos e técnicas de investigagdo e elaboragéo de trabalhos académicos

e cientificos;

o utilizar, acompanhar e incorporar inovagdes técnico-cientificas no campo

fonoaudioldgico.

A formagio do Fonoauditlogo deverd atender ao sistema de satude vigente no pais, a

atengfio integral da saiude no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-_
referéncia e o trabalho em equipe. (\5
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3. CONTEUDOS CURRICULARES

Os contetidos essenciais para o Curso de Graduagdio em Fonoaudiologia devem estar
relacionados com todo o processo satide-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade,
integrado a realidade epidemiolégica e profissional, proporcionando a integralidade das agdes
do cuidar em fonoaudiologia. Devem contemplar:

o Ciéncias Biolégicas e da Saude — incluem-se os contetdos (teéricos e praticos) de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fungéo dos
tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos.

« Ciéncias Sociais ¢ Humanas — inclui-se a compreensdo dos determinantes sociais,
culturais, econdmicos, comportamentais, psicolégicos, ecoldgicos, éticos e legais,
lingiifsticos e educacionais.

« Ciéncias Fonoaudiolégicas - incluem-se os conteados concernentes as especificidades da
Fonoaudiologia relativas & audi¢do, linguagem oral e escrita, voz, fala, fluéncia e sistema
miofuncional orofacial e cervical. Deveréo ser abordados aspectos relativos a ontogénese
e desenvolvimento da linguagem nos seus multiplos aspectos e especificidades, aos
recursos utilizados para o aprimoramento de seus usos e funcionamento, bem como, o
estudo dos seus distirbios e dos métodos e técnicas para avaliaciio e diagnostico, terapia
e a prevengdo neste campo. Essas especificidades dizem respeito, também, & prevengéo,
desenvolvimento, avaliagfo, diagndstico e terapia relativos aos aspectos miofuncionais,
orofaciais e cervicais, além dos aspectos de voz, fluéncia e de fala. Em relago a audigdo
referem-se ao desenvolvimento da fungfo auditiva; alteragdes da audigdo; avaliagdio e
diagnéstico audiolégico, indicagdo, selecdo e adaptaghio de Aparelho de Amplificagdo
Sonora Individual e outros dispositivos eletronicos para a surdez; métodos e técnicas para
prevengdo, conservagio e intervengdes nos disturbios da audigéo.

4. ESTAGIOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

o Estagio Curricular:

A formagfio do Fonoaudidlogo deve garantir o desenvolvimento de estagios
curriculares, sob supervisio docente, no qual o aluno adquira experiéncia profissional
especifica em avaliag@o, diagnéstico, terapia e assessoria fonoaudiolégicas.

A carga horaria minima do estagio curricular -supervisionado devera atingir 20% da
carga horéria total do Curso de Graduaciio em Fonoaudiologia proposto, com base no
Parecer/Resolugio especifico da Cémara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educagéo.

Este estagio deve ocorrer, prioritariamente, nos dois ultimos anos de formag#o. A
maioria destas atividades deve ser realizada na clinica-escola, adequadamente equipada para
tal finalidade.

e Atividades Complementares: .

As atividades complementares deverfio ser incrementadas durante todo o Curso de
Graduacfio em Fonoaudiologia e as Institui¢des de Ensino Superior deverfio criar mecanismos
de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e préaticas
independentes presenciais e/ou a distancia.

Podem ser reconhecidos:

e Monitorias e Estagios;

o Programas de Iniciagdo Cientifica;

e Programas de Extensfo;

o Estudos Complementares;



e Cursos realizados em outras areas afins.

5. ORGANIZACAO DO CURSO

O Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia devera ter um projeto pedagbgico,
construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem ¢ apoiado no
professor como facilitador do processo ensino-aprendizagem.

Este projeto pedagogico devera buscar a formagdo integral e adequada do estudante
através de uma articulag8o entre o ensino, a pesquisa € a extensdo/assisténcia.

As Diretrizes Curriculares e Projeto Pedagogico deverdo orientar o curriculo do Curso
de Graduagio Fonoaudiologia para um perfil académico e profissional do egresso. Este
curriculo devera contribuir, também, para a compreensdo, interpretagéo, preservagdo, reforgo,
fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais e histéricas, em um
contexto de pluralismo e diversidade cultural.

A organizagio do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia devera ser definida pelo
respectivo colegiado do curso, que indicara o regime: seriado anual, seriado semestral, sistema
de créditos ou modular.

Para conclusfo do Curso de Graduagéo em Fonoaudiologia, o aluno devera elaborar um
trabalho sob orientagéio docente.

A estrutura do Curso de Graduagfio em Fonoaudiologia devera garantir:

o uma organizagiio curricular estruturada em eixos de formagdo que levem a um
desenvolvimento coerente ¢ gradual, de modo a garantir a complexidade da
formagdo pretendida.

o estreita e concomitante relagdo entre teoria e pratica, ambas fornecendo elementos
bésicos para a aquisi¢do dos conhecimentos € habilidades necessérios a concepgéo
clinico-terapéutica da pratica fonoaudiolégica.

« na 4rea profissional, o conhecimento das perspectivas ético/te6rico/pratica sustenta
a formagfio clinico-terapéutica que ¢ basica as diferentes atividades exercidas no
campo fonoaudioldgico. Apresentados em uma perspectiva historica os principios
e métodos fonoaudioldgicos relacionados as questdes éticas e técnicas explicitam a
natureza da atividade desenvolvida em diagnostico/terapia ou assessoria.

« os campos de conhecimento devem ser dispostos em termos de carga horéria e
planos de estudo, considerando-se a proporcionalidade entre atividades tedricas,
tedrico-praticas, e estdgios supervisionados priorizando na distribuigdo das
disciplinas os contetidos especificos contidos na Ciéncia Fonoaudiologia.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A implantaggo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar
concepgdes curriculares ao Curso de Graduagio em Fonoaudiologia que deverdio ser
acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem
necessarios ao seu aperfeicoamento.

As avaliagSes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e contetdos
curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

O Curso de Graduagio em Fonoaudiologia devera utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliagio do processo ensino-aprendizagem e do préprio curso, em
consondncia com o sistema de avaliagio e a dinfmica curricular definidos pela IES a qua}\t
pertence.
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e DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUAGCAO EM
TERAPIA OCUPACIONAL

1. PERFIL DO FORMANDO EGRESSO/PROFISSIONAL

Terapeuta Ocupacional, com formagio generalista, humanista, critica e reflexiva.
Capacitado ao exercicio profissional em todas as suas dimensdes, pautado em principios
éticos, no campo clinico-terapéutico e preventivo das praticas de Terapia Ocupacional.
Conhece os fundamentos histéricos, filoséficos e metodologicos da Terapia Ocupacional e
seus diferentes modelos de intervengéo e atua com base no rigor cientifico e intelectual.

2. COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias Gerais:

e Aten¢io a safide: os profissionais de satde, dentro de seu dmbito profissional,
devem estar aptos a desenvolver agdes de prevengdo, promogdo, protecdo €
reabilitagio da satde, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional
deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema de saide, sendo capaz de pensar criticamente, de
analisar os problemas da sociedade e de procurar solucdes para os mesmos. Os
profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrBes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade
da atencfio a satide ndo se encerra com 0 ato técnico, mas sim, com a resolugéo do
problema de satde, tanto em nivel individual como coletivo;

e Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de satde deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficicia e
custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias
¢ habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

e Comunicacfio: os profissionais de satide devem ser acessiveis ¢ devem manter a
confidencialidade das informagSes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de satde e o publico em geral. A comunicagfo envolve comunicagio
verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunica¢éo e informagéo;

e Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satde
deverdio estar aptos a assumir posi¢Ses de lideranca, sempre tendo em vista o bem-
estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisGes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva
e eficaz;

e Administracio e gerenciamento: 0s profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativa, fazer o gerenciamento e administragdo tanto da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais ¢ de informagfo, da mesma forma que devem estar
aptos a ser empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de
saude;

e Educacio permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagfo, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de saide devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educagdo € 0 treinamento/estagios das futuras geragSes de
profissionais, mas proporcionando condi¢Bes para que haja beneficio mituo entre

b
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os futuros profissionais ¢ 0s profissionais dos servigos, inclusive estimulando ¢

desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagdo € a cooperago
através de redes nacionais e internacionais.

Competéncias e Habilidades Especificas:

O Curso de Graduagio em Terapia Ocupacional deve assegurar, também, a formagdo
de profissionais com competéncias e habilidades especificas para:

relacionar a problemética especifica da populagdo com a qual trabalhard, com 0s
Seus processos sociais, culturais e politicos e perceber que a emancipagédo e a auto-
nomia da populagfo atendida séo os principais objetivos a serem atingidos pelos
planos de ag#o e tratamento;

conhecer os fatores sociais, econdmicos, culturais e politicos da vida do pais, fun-
damentais a cidadania e a prética profissional;

reconhecer a satide como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da as-
sisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servigos pre-
ventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos 0s
niveis de complexidade do sistema;

compreender as relagdes satide-sociedade como também as relagdes de excluséo-
inclusdo social, bem como participar da formulagdo e implementagdo das politicas
sociais, sejam estas setoriais (politicas de satde, infancia e adolescéncia, educagéo,
trabalho, promog&o social, , etc) ou intersetoriais;

reconhecer as intensas modificagdes nas relagdes societarias, de trabalho e comu-
nicaciio em dmbito mundial assim como entender os desafios que tais mudangas
contemporéneas virdo a trazer;

inserir-se profissionalmente nos diversos niveis de atengdo a saude, atuando em
programas de promogo, prevengdo, prote¢io e recuperagdo da saude, assim como
em programas de promog#o e incluséo social, educagfo e reabilitagdo;

explorar recursos pessoais, técnicos e profissionais para a conduggio de processos
terapéuticos numa perspectiva interdisciplinar;

compreender o processo de construgdo do fazer humano, isto €, de como o homem
realiza suas escolhas ocupacionais, utiliza e desenvolve suas habilidades, se reco-
nhece e reconhece a sua agio;

identificar, entender, analisar e interpretar as desordens da dimensdo ocupacional
do ser humano e a utilizar, como instrumento de intervengdo, as diferentes ativi-
dades humanas quais sejam as artes, o trabalho, o lazer, a cultura, as atividades ar-
tesanais, o auto-cuidado, as atividades cotidianas e sociais, dentre outras;

utilizar o raciocinio terapéutico ocupacional para realizar a analise da situag@o na
qual se propde a intervir, o diagnéstico clinico e/ou institucional, a interveng¢&o
propriamente dita, a escolha da abordagem terapéutica apropriada e a avalia¢8o
dos resultados alcangados.

desempenhar atividades de assisténcia, ensino, pesquisa, planejamento e gestdo de
servigos e de politicas, de assessoria e consultoria de projetos, empresas e organi-
zagoes.

conhecer o processo satide-doenga, nas suas multiplas determinagdes contemplan-
do a integragfio dos aspectos biologicos, sociais, psiquicos, culturais e a percepgdo
do valor dessa integragfio para a vida de relagéo e produgéo;

conhecer e analisar a estrutura conjuntural da sociedade brasileira em relagéo ao
perfil de produgio e da ocupagio dos diferentes individuos que a compﬁeé,\}

¢
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conhecer as politicas sociais (de satde, educacfo, trabalho, promogdo social e, in-
fancia e adolescéncia) e a insergéo do terapeuta ocupacional nesse processo;
conhecer e correlacionar as realidades regionais no que diz respeito ao perfil de
morbi-mortalidade e as prioridades assistenciais visando  formulag@o de estraté-
gias de intervengéo em Terapia Ocupacional;

conhecer a problematica das populagdes que apresentam dificuldades temporarias
ou permanentes de inser¢do e participagfio na vida social;

conhecer a influéncia das diferentes dindmicas culturais nos processos de inclusgo,
exclusdo e estigmatizagdo;

conhecer os fundamentos historicos, filosoficos e metodoldgicos da Terapia Ocu-
pacional e seus diferentes modelos de interveng#o;

conhecer métodos e técnicas de investigacéo e elaboraggo de trabalhos académicos

e cientificos; :

conhecer os principios éticos que norteiam os terapeutas ocupacionais em relagéo
as suas atividades de pesquisa, & prética profissional, participagfo em equipes in-
terprofissionais, bem como as relagdes terapeuta-paciente/cliente/usuario;
conhecer a atuagdio inter, multi e transdisciplinar e transcultural pautada pelo pro-
fissionalismo, ética e eqilidade de papéis;

conhecer os principais métodos de avaliagdo e registro, formulaggio de objetivos,
estratégias de intervengdo e verificagdo da eficacia das agBes propostas em Tera-
pia Ocupacional;

conhecer os principais procedimentos e intervengdes terapéutico-ocupacionais uti-
lizados tais como: atendimentos individuais, grupais, familiares, institucionais, co-
letivos e comunitérios;

desenvolver habilidades pessoais e atitudes necessarias para a prética profissional,
a saber: consciéncia das préprias potencialidades e limitagdes, adaptabilidade e
flexibilidade, equilibrio emocional, empatia, criticidade, autonomia intelectual e
exercicio da comunicacfio verbal e nfio verbal;

desenvolver capacidade de atuar enquanto agente facilitador, transformador e inte-
grador junto as comunidades e agrupamentos sociais através de atitudes permea-
das pela nogéo de complementaridade e incluséo;

conhecer, experimentar, analisar, utilizar e avaliar a estrutura e dinidmica das ativi-
dades e trabalho humano, tais como: atividades artesanais, artisticas, corporais,
ladicas, lazer, cotidianas, sociais e culturais;

conhecer as bases conceituais das terapias pelo movimento: neuro-evolutivas, neu-
ro-fisiolégicas e biomecanicas, psicocorporais, cinesioterapicas entre outras;
conhecer a tecnologia assistiva e acessibilidade, através da indicagdo, confecgdo e
treinamento de dispositivos, adaptagdes, orteses, proteses e software;

desenvolver atividades profissionais com diferentes grupos populacionais em situ-
acdo de risco e ou alterag@io nos aspectos: fisico, sensorial, percepto-cognitivo,
mental, psiquico e social;

vivenciar atividades profissionais nos diferentes equipamentos sociais e de saude,
sejam hospitais, unidades bésicas de saude, comunidades, institui¢Ses em regime
aberto ou fechado, creches, centros de referéncia, convivéncia e de reabilitagfo,
cooperativas, oficinas, institui¢des abrigadas e empresas, dentre outros;

conhecer a estrutura anatomo-fisiolégica e cinesioldgica do ser humano e o proces-
so patologico geral e dos sistemas;

conhecer a estrutura psiquica do ser humano, enfocada pelos diferentes modelb/s\‘i

tedricos da personalidade;
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o conhecer o desenvolvimento do ser humano em suas diferentes fases enfocado por
varias teorias;

« conhecer as forgas sociais do ambiente, dos movimentos da sociedade e seu impac-
to sobre os individuos.

A formagfo do Terapeuta Ocupacional devera atender a0 sistema de satide vigente no pais,
a atengdo integral da satide no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-

referéncia e o trabalho em equipe.
3. CONTEUDOS CURRICULARES

Os contetidos essenciais para o Curso de Graduagfio em Terapia Ocupacional devem

 estar relacionados com todo o processo satde-doenca do cidadgo, da familia e da comunidade,

integrado a realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das agdes
do cuidar em terapia ocupacional. Os conteidos devem contemplar:

« Ciéncias Biolégicas e da Saiide — incluem-se 0s contetidos (tedricos e préticos) de base
moleculares e celulares dos processos biologicos normais e alterados, da estrutura e
fungfo dos tecidos, érgdos, sistemas e aparelhos.

o Ciéncias Sociais ¢ Humanas — abrange o estudo dos seres humanos e de suas relagdes
sociais, do processo satde-doenca nas suas multiplas determinagdes, contemplando a in-
tegragéio dos aspectos psico-sociais, culturais, filosoficos, antropolégicos e epidemiologi-
cos norteados pelos principios éticos. Também deverdio contemplar conhecimentos relati-
vos as politicas sociais.

« Ciéncias da Terapia Ocupacional - incluem-se os contetdos referentes aos fundamentos
de Terapia Ocupacional, as atividades e recursos terapéuticos, a cinesiologia, a cinesiote-
rapia, a ergonomia, aos processos satde-doenca e ao planejamento e gestéo de servigos,
aos estudos de grupos e instituigdes e a Terapia Ocupacional em diferentes areas de atua-
¢do.

4. ESTAGIOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

e Estagio Curricular: _

A formaggio do Terapeuta Ocupacional deve garantir o desenvolvimento de estagios
curriculares, sob supervisdo docente. A carga hor4ria minima do estigio curricular
supervisionado devera atingir 20% da carga horéria total do Curso de Graduagio em Terapia
Ocupacional proposto, com base no Parecer/Resolugfio especifico da Camara de Educagio
Superior do Conselho Nacional de Educaggo.

e Atividades Complementares:

As atividades complementares deverdo ser incrementadas durante todo o Curso de
Graduagfio em Terapia Ocupacional e as Instituicdes de Ensino Superior deverfio criar. -
mecanismos de aproveitamento de conbecimentos, adquiridos pelo estudante, através de
estudos e praticas independentes presenciais e/ou a disténcia.

Podem ser reconhecidos:

e Monitorias e Estagios;

Programas de Iniciagfio Cientifica,
Programas de Extens&o;

Estudos Complementares;

Cursos realizados em outras 4reas afing~~
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5. ORGANIZACAO DO CURSO

O Curso de Graduagdio em Terapia Ocupacional devera ter um “projeto pedagogico,
construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem € apoiado no
professor como facilitador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto pedagogico devera
buscar a formagdo integral e adequada do estudante através de uma articulag@o entre 0 ensino,
apesquisa € a extensdo/assisténcia.

As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagégico deverfio orientar o Curriculo do
Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional para um perfil académico e profissional do
egresso. Este curriculo devera contribuir, também, para a compreensio, interpretagéo,
preservagdo, reforgo, fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais €
histéricas, em um contexto de pluralismo e diversidade cultural.

A organizagfio do Curso de Graduagiio em Terapia Ocupacional devera ser definida
pelo respectivo colegiado do curso, que indicara o regime: seriado anual, seriado semestral,
sistema de créditos ou modular.

Para conclusio do Curso de Graduagfio em Terapia Ocupacional, o aluno devera
elaborar um trabalho sob orientagéio docente.

A estrutura do Curso de Graduagfo em Terapia Ocupacional devera assegurar que:

o as atividades praticas especificas da Terapia Ocupacional deverdio ser
desenvolvidas gradualmente desde o inicio do Curso de Graduagfio em Terapia
Ocupacional, devendo possuir complexidade crescente, desde a observagdo até a
pratica assistida.

e estas atividades praticas, que antecedem ao estagio curricular, deverdo ser
realizadas na Institui¢fio de Ensino Superior ou em institui¢8es conveniadas e sob a
responsabilidade de docente terapeuta ocupacional.

e as Institui¢des de Ensino Superior possam flexibilizar e otimizar as suas propostas
curriculares para enriquecé-las e complementa-las, a fim de permitir ao profissional
a manipulagdo da tecnologia, o acesso a novas informagdes, considerando os
valores, os direitos e a realidade sécio-econdmica. Os conteudos curriculares
poderfio ser diversificados, mas devera ser assegurado o conhecimento equilibrado
de diferentes 4reas, niveis de atuagdo e recursos terapéuticos para assegurar a
formagdo generalista.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A implantagfo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar
concepgdes curriculares ao Curso de Graduac8io em Terapia Ocupacional a que deverdo ser
acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem
necessarios ao seu aperfeicoamento.

As avalia¢Bes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e contetdos
curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

O Curso de Graduaggio em Terapia Ocupacional devera utilizar metodologias e critérios
para acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do préprio curso, em
consondncia com o sistema de avaliagdo e a dindmica curricular definidos pela IES & qual
pertence. /—\g
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II - VOTO DO (A) RELATOR (4)

zes Curriculares Nacionais dos Cursos

A Comissdo recomenda a aprovagdo das Diretri
Terapia Ocupacional na forma ora

de Graduagio em Fisioterapia, Fonoaudiologia e
apresentada.

Brasilia (DF), 12 de setembro de 2001.

Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagfio Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessoes, em 12 de setembro de 2001.

Consel)leiro Arthur Rogliete de Macedo — Presidente

Conselheiro José Carlog Almeida da Silva — Vice—Presidénte
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

MINUTA DE RESOLUCAO

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagiio em Fisioterapia

O Presidente da Cimara de Educagio Superior do Conselho Nacional de Educagéo,
tendo em vista o disposto no Art. 9, do § 2°, alinea “C”, da Lei n° 9.131, de 25 de novembro
de 1995, e com fundamento no Parecer CES ........ /2001, de...de ... de 2001, peca
indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo
Sr. Ministro da Educagfio em ___de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° - A presente Resoluggio institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagfio em Fisioterapia, a serem observadas na organizagfo curricular das Institui¢es do
Sistema de Educag#o Superior do Pais.

Art. 2° - As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduagfio em Fisioterapia
definem os principios, fundamentos, condicdes e procedimentos da formagdo de
fisioterapeutas, estabelecidas pela Cémara de Educagdio Superior do Conselho Nacional de
Educagfio, para aplicagdo em ambito nacional na organizagfio, desenvolvimento e avaliagdo
dos projetos pedagogicos dos Cursos de Graduaciio em Fisioterapia das Institui¢des do
Sistema de Ensino Superior.

Art. 3° - O Curso de Graduagfio em Fisioterapia tem como perfil do formando
egresso/profissional o Fisioterapeuta, com formagéo generalista, humanista, critica e reflexiva,
capacitado a atuar em todos os niveis de atengfio & satde, com base no rigor cientifico e
intelectual. Detém visdo ampla e global, respeitando os principios éticos/bioéticos, e culturais
do individuo e da coletividade. Capaz de ter como objeto de estudo o movimento humano em
todas as suas formas de expressdo e potencialidades, quer nas alteragGes patoldgicas, cinético-
funcionais, quer nas suas repercussoes psiquicas e orgénicas, objetivando a preservar,
desenvolver, restaurar a integridade de oOrgéos, sistemas e funcBes, desde a elaboragdo do
diagnostico fisico e funcional, eleigdo e execucdo dos procedimentos fisioterapéuticos
pertinentes a cada situagéo.

‘Art. 4° - A formacfio do Fisioterapeuta tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

I. Atengdo a saide: os profissionais de saude, dentro de seu Ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver agdes de prevengéo, promogdo, protegdo e reabilitagdo da saide, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de satde.
Sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar

solugdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais A

o
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altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencfio & saude ndo se encerra com 0O ato técnico, mas sim, com a
resoluggio do problema de satde, tanto em nivel individual como coletivo;

II. Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saiide deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficicia e custo-efetividade, da
forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos € de préticas. Para
este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar €
decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

.. Comunicaciio: os profissionais de saade devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais
de satde e o publico em geral. A comunicagfio envolve comunicagdo verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicagéo € informagdo;

IV. Lideranca: no trabatho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude deverdo
estar aptos a assumirem posi¢des de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da
comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisdes, comunicaggo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V. Administrac¢do e gerenciamento: 0s profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administra¢do tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais e de informagdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude;

VI. Educagiio permanente: 0S profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formagio, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de satide devem
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educagdo € o
treinamento/estagios das futuras geragdes de profissionais, mas proporcionando condi¢Oes
para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formag&o e
a cooperago através de redes nacionais e internacionais.

Art. 5° - A formagdo do Fisioterapeuta tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
especificas:

L respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

I atuar em todos os niveis de atengfio & safde, integrando-se em programas de
promogdo, manutencdo, prevengao, protecio e recuperagéo da saude, sensibilizados
e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

II.  atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com
extrema produtividade na promog&o da satde baseado na convicgfo cientifica, de
cidadania e de ética;

IV.  reconhecer a saide como direito e condigdes dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

V.  contribuir para a manutengio da satde, bem estar € qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidade, considerando suas circunsténcias éticas, politicas, sociais,
econdmicas, ambientais e bioldgicas;

VI, realizar consultas, avaliagdes e reavaliagdes do paciente colhendo dados,
solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares
que permitam elaborar um diagnostico cinético-funcional, para eleger e quantificar
as intervengbes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as N
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disfungdes no campo da Fisioterapia, em toda sua extensdo e complexidade,
estabelecendo  progndstico, reavaliando condutas e decidindo pela alta
fisioterapéutica,

VII. elaborar criticamente O diagnostico  cinético funcional e a interveng&o
fisioterapéutica, considerando o amplo espectro de questdes clinicas, cientificas,
filosoficas éticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuagéo profissional
do fisioterapeuta, sendo capaz de intervir nas diversas areas onde sua atuagdo
profissional seja necessaria;

VIII. exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como
uma forma de participagfo e contribui¢do social;

IX. desempenhar atividades de planejamento, organizagdo ¢ gestio de servigos de
satde piblicos ou privados, além de assessorar, prestar consultarias e auditorias no
ambito de sua competéncia profissional;

X. emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios;

XI.  prestar esclarecimentos, dirimir davidas e orientar o individuo e os seus familiares
sobre o0 processo terapéutico;

XII. manter a confidencialidade das informagdes, na interagfio com outros profissionais
de satide e o publico em geral;

XIII. encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperagdio com os demais membros da equipe de
saide;

XIV. manter controle sobre & eficicia dos recursos tecnoloégicos pertinentes & atuag@o
fisioterapéutica garantindo sua qualidade e seguranca;

XVL  conhecer métodos e técnicas de investigagio e elaboragfio de trabathos académicos

e cientificos;
XV. conhecer os fundamentos historicos, filosoficos e metodolédgicos da Fisioterapia e
seus diferentes modelos de intervengéo.

Paragrafo Unico - A formago do Fisioterapeuta dever4 atender ao sistema de saude

vigente no pais, a atengfio integral da saide no sistema regionalizado e hierarquizado de
referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe.

Art. 6° - Os contetidos essenciais para o Curso de Graduagdo em Fisioterapia devem estar
relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade,
integrado a realidade epidemiologica e profissional, proporcionando a integralidade das agdes
do cuidar em fisioterapia. Os contetidos devem contemplar: :

Ciéncias Biologicas e da Saiide — incluem-se os contetidos (tedricos e praticos) de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fungéo dos
tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos.

Ciéncias Sociais ¢ Humanas — abrange o estudo do homem e de suas relagBes sociais, do
processo saiide-doenga nas suas miltiplas determinag@es, contemplando a integragdo dos
aspectos psico-sociais, culturais, filos6ficos, antropolégicos e epidemiolégicos norteados
pelos principios éticos. Também deverdo contemplar conhecimentos relativos as
politicas de saude, educagdo, trabalho e administragéo.

Conhecimentos Biotecnolégicos - abrange conhecimentos que favorecem o
acompanhamento dos avangos biotecnol6gicos utilizados nas agdes fisioterapéuticas que-
permitam incorporar as inovagdes tecnoldgicas inerentes a pesquisa e a pratica clinica
fisioterapéutica.

Conhecimentos Fisioterapéuticos - compreende a aquisi¢do de amplos conhecimentos na
area de formagio especifica da Fisioterapia: a fundamentag?o, a historia, a ética e os
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aspectos filosoficos e metodolégicos da Fisioterapia e seus diferentes niveis de
intervengfio. Conhecimentos da fungdo e disfuncdio do movimento humano, estudo da
cinesiologia, da cinesiopatologia e da cinesioterapia, inseridas numa abordagem
sistémica. Os conhecimentos dos recursos semiolégicos, diagndsticos, preventivos e
terapéuticas que instrumentalizam a agfio fisioterapéutica nas diferentes areas de atuagdo
e nos diferentes niveis de atengdo. Conhecimentos da intervengdo fisioterapéutica nos
diferentes Grgdios e sistemas biologicos em todas as etapas do desenvolvimento humano.

Art. 7° - A formagfo do Fisioterapeuta deve garantir o desenvolvimento de estagios
curriculares, sob supervisdo docente. A carga horaria minima do estdgio curricular
supervisionado deverd atingir 20% da carga hordria total do Curso de Graduagdo em
Fisioterapia proposto, com base no Parecer/Resolugiio especifico da Camara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional de Educagdo.

Paragrafo Unico: A carga hordria do estdgio curricular supervisionado devera
assegurar a prética de intervengdes preventiva e curativa nos diferentes niveis de atuagfo:
ambulatorial, hospitalar, comunitario/unidades basicas de satde etc.

Art. 8°- O projeto pedagégico do Curso de Graduagio em Fisioterapia devera contemplar
atividades complementares e as Instituigdes de Ensino Superior deverdo criar mecanismos de.
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e préticas
independentes presenciais e/ou a distancia, a saber: monitorias e estigios; programas de
iniciacdo cientifica; programas de extensdo; estudos complementares e cursos realizados em
outras areas afins.

Art. 9°- O Curso de Graduagfio em Fisioterapia deve ter um projeto pedagogico, construido
coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como
facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto pedagogico devera
buscar a formaggo integral e adequada do estudante através de uma articulagfo entre o ensino,
a pesquisa e a extensdo/assisténcia.

Art. 10 - As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagogico devem orientar o Curriculo do
Curso de Graduagfio em Fisioterapia para um petfil académico e profissional do egresso. Este
curriculo devera contribuir, também, para a compreensdo, interpretagéo, preservagdo, reforgo,
fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais e histéricas, em um
contexto de pluralismo e diversidade cultural.

Pardgrafo 1° - As diretrizes curriculares do Curso de Graduacio em Fisioterapia deverfo
contribuir para a inovag#o e a qualidade do projeto pedagégico do curso.

Paragrafo 2° - O Curriculo do Curso de Graduagdo em Fisioterapia podera incluir aspectos
complementares de perfil, habilidades, competéncias e conteudos, de forma a considerar a
insergdo institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e os requerimentos,
demandas e expectativas de desenvolvimento do setor satde na regido.

Art. 11 - A organizagio do Curso de Graduagdo em Fisioterapia devera ser definida pelo
respectivo colegiado do curso, que indicara a modalidade: seriada anual, seriada semestral,
sistema de créditos ou modular. /‘\9
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Art. 12 - Para conclusfio do Curso de Graduagiio em Fisioterapia, o aluno devera elaborar um
trabalho sob orientagdo docente.

Art. 13 - A estrutura do Curso de Graduagdo em Fisioterapia devera assegurar que:

L as atividades praticas especificas da Fisioterapia deverdo ser desenvolvidas
gradualmente desde o inicio do Curso de Graduagfio em Fisioterapia, devendo
possuir complexidade crescente, desde a observagdo até a pratica assistida
(atividades clinico-terapéuticas).

II. estas atividades praticas, que antecedem ao estagio curricular, deverdo ser
realizadas na IES ou em instituigdes conveniadas e sob a responsabilidade de
docente fisioterapeuta.

M.  as Institui¢des de Ensino Superior possam flexibilizar e otimizar as suas propostas
curriculares para enriquecé-las e complementa-las, a fim de permitir ao profissional
a manipulagdo da tecnologia, o acesso a novas informagdes, considerando os
valores, os direitos e a realidade s6cio-econdmica. Os contetidos curriculares
poderfio ser diversificados, mas devera ser assegurado o conhecimento equilibrado
de diferentes 4reas, niveis de atuagdo e recursos terapéuticas para assegurar a
formag#o generalista.

Art. 14 - A implantagfo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e
propiciar concepgdes curriculares ao Curso de Graduagfio em Fisioterapia que deverdo ser
acompanhbadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem
necessarios ao seu aperfeigoamento.

Paragrafo 1° - As avaliagSes dos alunos deverfio basear-se nas competéncias,
habilidades e contetidos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes
Curriculares.

Paragrafo 2° O Curso de Graduagdo em Fisioterapia devera utilizar metodologias e
critérios para acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do préprio
curso, em consonancia com o sistema de avaliagdo e a dinAmica curricular definidos pela IES a
qual pertence.

Art. 15 — Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as disposi¢des
em contrario. N

Brasilia, DF, de de 2001.

f Arthur Roquete de Macedo
Presidente da CES/CNE.
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

MINUTA DE RESOLUCAO

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagiio em Fonoaudiologia

O Presidente da Camara de Educagio Superior do Conselho Nacional de Educagéo,
tendo em vista o disposto no Art. 9%, do § 2° alinea “C”, da Lei n° 9.131, de 25 de novembro
de 1995, e com fundamento no Parecer CES ....... /2001, de....de ....... de 2001, peca
indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo
Sr. Ministro da Educagio em ____de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° - A presente Resolugdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduag@io em Fonoaudiologia, a serem observadas na organizaggo curricular das Institui¢des
do Sistema de Educagfo Superior do Pais.

Art. 2° - As Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino de Graduagio em
Fonoaudiologia definem os principios, fundamentos, condi¢des e procedimentos da formagdo
de Fonoaudi6logos, estabelecidas pela Camara de Educagfo Superior do Conselho Nacional
de Educaggo, para aplicagiio em 4mbito nacional na organizagfo, desenvolvimento e avaliagéo
dos projetos pedagégicos dos Cursos de Graduago em Fonoaudiologia das InstituigSes do
Sistema de Ensino Superior.

Art. 3° - O Curso de Graduagio em Fonoaudiologia tem como perfil do formando
egresso/profissional o Fonoaudiologo, com formagdio generalista, humanista, critica e
reflexiva. Capacitado a atuar, pautado em principios éticos, no campo clinico-terapéutico e
preventivo das préticas fonoaudiologicas. Possui formagéo ético-filosofica, de natureza
epistemologica, e ético-politica em consonincia com os principios ¢ valores que regem 0
exercicio profissional. Conhece os fundamentos histéricos, filoséficos e metodolégicos da
Fonoaudiologia e seus diferentes modelos de intervengdo e atua com base no rigor cientifico e
intelectual.

Art. 4° - A formacfio do Fonoaudidlogo tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

I. Atencdo A saide: os profissionais de satde, dentro de seu Ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver agbes de prevengio, promogao, prote¢éo e reabilitagdo da saude, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua préatica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de sauide.
Sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar
solugdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais
altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a

C%.\ it ’



responsabilidade da atencfio & saide ndo se encerra com O ato técnico, mas sim, com a
resolugdio do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

II. Tomada de decises: o trabalho dos profissionais de saide deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficcia e custo-efetividade, da
forga de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos € de praticas. Para
este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e
decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

. Comunicacdio: os profissionais de saide devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdio com outros profissionais
de satide e o ptiblico em geral. A comunicagiio envolve comunicagéo verbal, nfo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicagdo e informag&o;

IV. Lideranc¢a: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satde deverfo
estar aptos a assumirem posigdes de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar da
comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisBes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V. Administra¢io e gerenciamento: 0s profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administragdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais e de informacfio, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de satde;

VI Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formag#o, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de satide devem
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo € o
treinamento/estagios das futuras geragSes de profissionais, mas proporcionando condigdes
para que haja beneficio mituo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formag&o e
a cooperagfo através de redes nacionais e internacionais.

Art. 5° - A formacio do Fonoaudidlogo tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
especificas:

L compreender e analisar criticamente os sistemas tedricos e conceituais envolvidos
no campo fonoaudioldgico, que abrange o estudo da motricidade oral, voz, fala,
linguagem oral e escrita e da audigfo, e os métodos clinicos utilizados para
prevenir, avaliar, diagnosticar e tratar os distirbios da linguagem (oral e escrita),
audi¢#o, voz e sistema sensério motor oral;

II. compreender a constituigio do humano, as relagBes sociais, o psiquismo, a
linguagem, a aprendizagem. O estudo deste processo como condi¢do para a
compreenséo da génese e da evolugdo das alteragdes fonoaudiologicas;

L. apreender as dimensOes € processos fonoaudiolégicos em sua amplitude e
complexidade;

IV. avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar os distirbios pertinentes ao campo
fonoaudiolégico em toda extensdio e complexidade;

V. apreender e elaborar criticamente o amplo leque de questdes clinicas, cientifico-
filoséficas, éticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuago profissional
do Fonoaudi6logo, capacitando-se para realizar intervengdes apropriadas as
diferentes demandas sociais;

VL.  possuir uma formagfo cientifica, generalista, que permita dominar e integrar os
conhecimentos, atitudes e informagdes necesséarios aos varios tipos de atuacfo em

Fonoaudiologia;
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VIL. reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténeia entendida como conjunto articulado e continuo de agdes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos
‘os niveis de complexidade do sistema;

desenvolver, participar e/ou analisar projetos de atuagio profissional disciplinares,
multidisciplinares, interdisciplinares € transdisciplinares;

pOSSUIr Tecursos cientificos, tedrico-praticos e éticos que permitam a atuagéo
profissional e reavaliagdo de condutas;

conquistar autonomia pessoal € intelectual necessarias para empreender continua
formagdo profissional;

situar a Fonoaudiologia em relagdio as outras dreas do saber que compdem €
compartilham sua formag@o e atuagdo;

observar, descrever e interpretar de modo fundamentado e critico as situagdes da
realidade que concernem ao0 Seu UNiverso profissional;

pensar sua profissdo e atuagdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a
como uma forma de participagdo e contribuigéo social;

conhecer métodos e técnicas de investigagdo e elaboragdo de trabalhos académicos
e cientificos;

utilizar, acompanhar e incorporar inovagSes técnico-cientificas no campo
fonoaudiolégico.

8 EHH TS

Paragrafo Unico - A formagéo do Fonoaudi6logo deverd atender ao sistema de sainde
vigente no pais, a atengéo integral da saide no sistema regionalizado e hierarquizado de
referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe.

Art. 6° - Os contetidos essenciais para o Curso de Graduagio em Fonoaudiologia devem estar

relacionados com todo o processo satide-doenga do cidadfo, da familia e da comunidade,

integrado 4 realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das a¢Oes
do cuidar em fonoaudiologia. Os contetidos devem contemplar:

o Ciéncias Biolégicas e da Saide — incluem-se 0s contetdos (tedricos e praticos) de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fung¢fo dos
tecidos, 6rgfos, sistemas e aparelhos.

« Ciéncias Sociais ¢ Humanas — inclui-se a compreensdo dos determinantes sociais,
culturais, econdmicos, comportamentais, psicolégicos, ecologicos, éticos ¢ legais,
lingiiisticos e educacionais.

« Ciéncias Fonoaudiolégicas - incluem-se os conteudos concernentes as especificidades da
Fonoaudiologia relativas & audicdo, linguagem oral e escrita, voz, fala, fluéncia e sistema
miofuncional orofacial e cervical. Deverfio ser abordados aspectos relativos a ontogénese
e desenvolvimento da linguagem nos seus multiplos aspectos € especificidades, aos
recursos utilizados para o aprimoramento de seus usos € funcionamento, bem como, 0
estudo dos seus distirbios e dos métodos e técnicas para avaliagdo e diagnostico, terapia -
e a prevengdo neste campo. Essas especificidades dizem respeito, também, a prevengo,
desenvolvimento, avaliagio, diagndstico e terapia relativos aos aspectos miofuncionais,
orofaciais e cervicais, além dos aspectos de voz, fluéncia e de fala. Em relagfo a audigdo
referem-se ao desenvolvimento da fungfo auditiva; alteragSes da audi¢#o; avaliagdo e
diagnéstico audioldgico, indicagdo, selecio e adaptagdo de Aparelho de Amplificaco
Sonora Individual e outros dispositivos eletrdnicos para a surdez; métodos e técnicas para
prevengio, conservagdo e intervengdes nos distarbios da audigﬁo.(d
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Art. 7° - A formagdo do Fonoaudi6logo deve garantir 0 desenvolvimento de estigios
curriculares, sob supervisdo docente, 1o qual o aluno adquira experiéncia profissional
especifica em avaliagdo, diagnostico, terapia e assessoria fonoaudiolégicas. A carga horéria
minima do estagio curricular supervisionado devera atingir 20% da carga horéria total do
Curso de Graduacdio em Fonoaudiologia proposto, com base no Parecer/Resolucdio especifico
da Camara de Educagfio Superior do Conselho Nacional de Educag@o.

Paragrafo Unico: Este estagio deve ocorrer, prioritariamente, nos dois tltimos anos de
formagfo. A maioria destas atividades deve ser realizada na clinica-escola, adequadamente
equipada para tal finalidade.

Art. 8°- O projeto pedagogico do Curso de Graduaggio em Fonoaudiologia devera contemplar
atividades complementares € as Instituicdes de Ensino Superior deverfio criar mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas
independentes presenciais e/ou a distincia, a saber: monitorias e estdgios; programas de
iniciagdo cientifica; programas de extens&o; estudos complementares e cursos realizados em
outras 4reas afins.

Art. 9°- O Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia deve ter um projeto pedagogico,
construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem ¢ apoiado no
professor como facilitador ¢ mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto
pedagogico deverd buscar a formagéo integral e adequada do estudante através de uma
articulagdio entre o ensino, a pesquisa € a extensdo/assisténcia.

Art. 10 - As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagégico devem orientar o Curriculo do
Curso de Graduagfio em Fonoaudiologia para um perfil académico e profissional do egresso.
Este curriculo deverd contribuir, também, para a compreensdo, interpretagfo, preservagao,
reforgo, fomento e difuséio das culturas nacionais e regionais, internacionais e historicas, em
um contexto de pluralismo e diversidade cultural.

Paragrafo 1° - As diretrizes curriculares do Curso de Graduagdo em
Fonoaudiologia deverdio contribuir para a inovagfio e a qualidade do projeto pedagogico do
curso.

Paragrafo 2° - O Curriculo do Curso de Graduacgio em Fonoaudiologia podera
incluir aspectos complementares de perfil, habilidades, competéncias e contetidos, de forma a
considerar a inser¢do institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e os
requerimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento do setor satde na regiéo.

Art. 11 - A organizagio do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia devera ser definida pelo
respectivo colegiado do curso, que indicara a modalidade: seriada anual, seriada semestral,
sistema de créditos ou modular.

Art. 12 - Para conclus@o do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia, o aluno devera elaborar
um trabalho sob orientagfio docente.

Art. 13 - A estrutura do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia devera garantir:

I. uma organizagio curricular estruturada em eixos de formagdo que levem a um
desenvolvimento coerente e gradual, de modo a garantir a complexidade da [A

formagdo pretendida.
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1L estreita e concomitante relagdo entre teoria e pratica, ambas fornecendo
elementos basicos para a aquisigdo dos conhecimentos e habilidades
necesséarios & concepgdo clinico - terapéutica da pratica fonoaudiolégica.

. na 4rea profissional, o conhecimento das perspectivas ético/tedrico/pratica
sustenta a formagfo clinico-terapéutica que é basica as diferentes atividades
exercidas no campo fonoaudiolégico. Apresentados em uma perspectiva
historica os principios e métodos fonoaudiolégicos relacionados as questdes
éticas e técnicas explicitam a natureza da atividade desenvolvida em
diagnéstico/terapia ou assessoria.

V. os campos de conhecimento devem ser dispostos em termos de carga horéria e
planos de estudo, considerando-se a proporcionalidade entre atividades tedricas,
tedrico-praticas, e estigios supervisionados priorizando na distribui¢gio das
disciplinas os contetidos especificos contidos na Ciéncia Fonoaudiologia.

Art. 14 - A implantagio e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e
propiciar concepgdes curriculares ao Curso de Graduagfo em Fonoaudiologia que deverdo ser
acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que s€ fizerem
necessérios ao seu aperfeigoamento. '

Paragrafo 1° - As avaliagSes dos alunos deverfio basear-se nas competéncias,
habilidades e contetidos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes
Curriculares. '

Paragrafo 2° O Curso de Graduagio em Fonoaudiologia deverad utilizar
metodologias ¢ critérios para acompanhamento € avaliagfio do processo ensino-aprendizagem e

do préprio curso, em consondncia com O sistema de avaliagio e a dindmica curricular
definidos pela IES & qual pertence.

Art. 15 — Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes {
em contrario. [\5

Brasilia, DF, de de 2001.

/ Arthur Roq'uete de Macedo
Presidente da CES/CNE
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

MINUTA DE RESOLUCAO

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacio em Terapia Ocupacional

O Presidente da Cémara de Educagio Superior do Conselho Nacional de Educacéo,
tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea “C”, da Lei n° 9.131, de 25 de novembro
de 1995, e com fundamento no Parecer CES ......... /2001, de....de ........ de 2001, pega indispen-
savel do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo Sr. Minis-

tro da Educagio em ___de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° - A presente Resolugdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gra-
duagdio em Terapia Ocupacional, a serem observadas na organizago curricular das Institui-
¢Bes do Sistema de Educagéo Superior do Pais.

Art. 2° - As

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduagfo em Terapia Ocu-

pacional definem os principios, fundamentos, condigdes e procedimentos da formagao de te-
rapeutas ocupacionais, estabelecidas pela Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacio-
nal de Educacfo, para aplicagio em &mbito nacional na organizagdo, desenvolvimento e ava-
liagdo dos projetos pedagogicos dos Cursos de Graduagfio em Terapia Ocupacional das Insti-
tuigSes do Sistema de Ensino Superior.

Art. 3° - O Curso de Graduagfio em Terapia Ocupacional tem como perfil do formando egres-
so/profissional o Terapeuta Ocupacional, com formagéo generalista, humanista, critica e refle-
xiva. Capacitado ao exercicio profissional em todas as suas dimensdes, pautado em principios
éticos, no campo clinico-terapéutico e preventivo das praticas de Terapia Ocupacional. Conhe-
ce os fundamentos histéricos, filoséficos e metodolégicos da Terapia Ocupacional e seus dife-
rentes modelos de intervencdo e atua com base no rigor cientifico e intelectual.

Art. 4° - A formagio do Terapeuta Ocupacional tem por objetivo dotar o profissional dos co-
nhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

I. Atengio a saide: os profissionais de satde, dentro de seu dmbito profissional, devem estar
aptos a desenvolver agBes de prevengio, promog3o, prote¢do e reabilitagdo da saude, tanto

em nivel
realizada

individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua prética seja
de forma integrada e continua com as demais instAncias do sistema de satde.

Sendo capaz de pensar criticamente, de analisar 0s problemas da sociedade e de procurar
solugdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais al-
tos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsa-
bilidade da atencfio & satide ndo se encerra com 0 ato técnico, mas sim, com a resolugdo do
problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo; ﬁ
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1. Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de satde deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da
forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para
este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar ¢
decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

IIl. Comunicaciio: os profissionais de satide devem ser acessiveis e devem manter a confi-
dencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de sa-
tide e o piblico em geral. A comunicagiio envolve comunicagio verbal, nfo verbal e habi-
lidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnolo-
gias de comunicagéo € informag&o,

IV. Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saide deverdo
estar aptos a assumirem posi¢des de lideranga, sempre tendo em vista 0 bem estar da co-
munidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisdes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V. Administraciio e gerenciamento: 0s profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administragdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais e de informagfo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedo-
res, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de satde;

VI. Educaciio permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formago, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de satde devem
aprender a aprender e ter responsabilidade ¢ compromisso com a sua educagdo e o treina-
mento/estagios das futuras gerages de profissionais, mas proporcionando condi¢des para
que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais € 0s profissionais dos servigos, in-
clusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagéo e a
cooperagdo através de redes nacionais e internacionais.

Art. 5° - A formagfio do Terapeuta Ocupacional tem por objetivo dotar o profissional dos co-
nhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:

L relacionar a problemética especifica da populago com a qual trabalhara, com
0s Seus processos sociais, culturais e politicos e perceber que a emancipacio € a
autonomia da populagio atendida sio os principais objetivos a serem atingidos
pelos planos de agdo e tratamento;

1L conhecer os fatores sociais, econdmicos, culturais e politicos da vida do pais,
fundamentais & cidadania e a pratica profissional;
III.  reconhecer a satide como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da

assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agBes e servigos
* preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em to-
dos os niveis de complexidade do sistema;

IV.  compreender as relagdes satide-sociedade como também as relagdes de exclu-
sfo-inclusdo social, bem como participar da formulagéo e implementagéo das
politicas sociais, sejam estas setoriais (politicas de satde, infincia e adolescén-
cia, educagfo, trabalho, promogao social, , etc) ou intersetoriais;

V. reconhecer as intensas modificagBes nas relagdes societarias, de trabalho e co-
municagfo em Ambito mundial assim como entender os desafios que tais mu-
dangas contemporaneas Virdo a trazer;

VI  inserir-se profissionalmente nos diversos niveis de atengéo a satde, atuando em
programas de promog#o, prevengao, proteciio e recuperagfio da saide, assim
como em programas de promogao e inclusdo social, educagdo e reabilitagdo;

VIL.  explorar recursos pessoais, técnicos e profissionais para a condug#io de proces-¢
sos terapéuticos numa perspectiva interdisciplinar; f\}
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VIIL compreender 0 processo de construcdo do fazer humano, isto é, de como o
homem realiza suas escolhas ocupacionais, utiliza e desenvolve suas habilida-
des, se reconhece e reconhece a sua agio;

[X. identificar, entender, analisar e interpretar as desordens da dimens#o ocupacio-
nal do ser humano e a utilizar, como instrumento de intervencdo, as diferentes
atividades humanas quais sejam as artes, 0 trabalho, o lazer, a cultura, as ativi-
dades artesanais, o auto-cuidado, as atividades cotidianas e sociais, dentre ou-
tras;

X. utilizar o raciocinio terapéutico ocupacional para realizar a analise da situagéo
na qual se propde a intervir, o diagnéstico clinico e/ou institucional, a interven-
¢io propriamente dita, a escolha da abordagem terapéutica apropriada e a ava-
liag&o dos resultados alcangados.

XI.  desempenhar atividades de assisténcia, ensino, pesquisa, planejamento e gestdo
de servigos e de politicas, de assessoria € consultoria de projetos, empresas €
organizag0es.

XII.  conhecer o processo sauide-doenga, nas suas multiplas determinages contem-
plando a integragdo dos aspectos biolégicos, sociais, psiquicos, culturais e a
percepgdo do valor dessa integracfio para a vida de relagéo € produgdo;

XIII. conhecer e analisar a estrutura conjuntural da sociedade brasileira em relagdo
ao perfil de produgo e da ocupagdo dos diferentes individuos que a compde;

XIV. conhecer as politicas sociais (de saude, educagdo, trabalho, promog&o social e,
infancia e adolescéncia) e a inser¢éo do terapeuta ocupacional nesse processo;

XV. conhecer e correlacionar as realidades regionais no que diz respeito ao perfil de
morbi-mortalidade e as prioridades assistenciais visando a formulagfo de estra-
tégias de intervengdo em Terapia Ocupacional;

XVIL conhecer a problemética das populagSes que apresentam dificuldades tempora-
rias ou permanentes de insergéo e participagfo na vida social;

XVIL. conhecer a influéncia das diferentes dindmicas culturais nos processos de in-
clusdo, exclusdo e estigmatizag@o;

XVIIL conhecer os fundamentos histéricos, filosoficos e metodoldgicos da Terapia
Ocupacional e seus diferentes modelos de intervengao;

XIX. conhecer métodos e técnicas de investigaglo € elaboragdio de trabalhos acadé-
micos e cientificos;

XX. conhecer os principios éticos que norteiam os terapeutas ocupacionais em rela-
¢io as suas atividades de pesquisa, & prética profissional, & participagdo em e-
quipes interprofissionais, bem  como as relagdes  terapeuta-
paciente/cliente/usuério;

XXI. conhecer a atuagio inter, multi e transdisciplinar e transcultural pautada pelo
profissionalismo, ética e eqitidade de papéis;

XXIL. conhecer os principais métodos de avaliagho e registro, formulagio de objeti-
vos, estratégias de intervengfo e verificaglo da eficicia das agdes propostas
em Terapia Ocupacional;

XXIII conhecer os principais procedimentos e intervengoes terapéutico-ocupacionais
utilizados tais como: atendimentos individuais, grupais, familiares, institucio-
nais, coletivos e comunitarios;

XXIV. desenvolver habilidades pessoais e atitudes necessarias para a prética profis-
sional, a saber: consciéncia das proprias potencialidades e limitag3es, adapta-
bilidade e flexibilidade, equilibrio emocional, empatia, criticidade, autonomia
intelectual e exercicio da comunicagdo verbal e ndo verbal; [\j
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XXV. desenvolver capacidade de atuar enquanto agente facilitador, transformador e
integrador junto &s comunidades e agrupamentos sociais através de atitudes
permeadas pela nogdo de complementaridade e inclus&o;

XXVI. conhecer, experimentar, analisar, utilizar e avaliar a estrutura e dinimica das a-
tividades e trabalho humano, tais como: atividades artesanais, artisticas, corpo-
rais, ludicas, lazer, cotidianas, sociais e culturais;

XXVIL conhecer as bases conceituais das terapias pelo movimento: neuro-
evolutivas, neuro-fisiolégicas e biomecanicas, psicocorporais, cinesioterapicas
entre outras;

XXVIIL conhecer a tecnologia assistiva e acessibilidade, através da indicagéo,
confecgfio e treinamento de dispositivos, adaptagdes, orteses, proteses e softwa-
re;

XXIX. desenvolver atividades profissionais com diferentes grupos populacionais em
situagio de risco e ou alteragdo nos aspectos: fisico, sensorial, percepto-
cognitivo, mental, psiquico e social;

XXX, vivenciar atividades profissionais nos diferentes equipamentos sociais e de sa-
ude, sejam hospitais, unidades basicas de satde, comunidades, institui¢Ges em
regime aberto ou fechado, creches, centros de referéncia, convivéncia e de rea-
bilitacdio, cooperativas, oficinas, institui¢des abrigadas e empresas, dentre ou-
tros;

XXX conhecer a estrutura andtomo-fisiologica e cinesiolégica do ser humano e o
processo patolégico geral e dos sistemas;

XXXII. conhecer a estrutura psiquica do ser humano, enfocada pelos diferentes
modelos tedricos da personalidade;

XXXIIL conhecer o desenvolvimento do ser humano em suas diferentes fases
enfocado por vérias teorias;

XXXIV. conhecer as forgas sociais do ambiente, dos movimentos da sociedade e
seu impacto sobre os individuos.

Paragrafo Unico - A formagéo do Terapeuta Ocupacional devera atender ao sis-

a de satide vigente no pafs, a atenggio integral da satde no sistema regionalizado e hierar-

quizado de referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe.

Art. 6° - Os contetidos essenciais para o Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional devem
estar relacionados com todo o processo satde-doenga do cidaddo, da familia e da comunidade,
integrado 4 realidade epidemiol6gica e profissional, proporcionando a integralidade das a¢Oes
do cuidar em terapia ocupacional. Os contetidos devem contemplar:

Ciéncias Biolgicas e da Satide — incluem-se os contetidos (tedricos e praticos) de base
moleculares e celulares dos processos biolégicos normais e alterados, da estrutura e fun-
¢fo dos tecidos, 6rgdos, sistemas € aparelhos.

Ciéncias Sociais ¢ Humanas — abrange o estudo dos seres humanos e de suas relagdes
sociais, do processo satide-doenga nas suas multiplas determinagdes, contemplando a in-
tegragiio dos aspectos psico-sociais, culturais, filoséficos, antropologicos ¢ epidemiol6gi-
cos norteados pelos principios éticos. Também deverdo contemplar conhecimentos relati-
vos as politicas sociais.

Ciéncias da Terapia Ocupacional - incluem-se os contetidos referentes aos fundamentos
de Terapia Ocupacional, as atividades e recursos terap@uticos, a cinesiologia, a cinesiote-
rapia, a ergonomia, aos processos satde-doenga e ao planejamento e gestdo de servig?sﬂ
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aos estudos de grupos e instituigdes e & Terapia Ocupacional em diferentes 4reas de atua-
¢do.

Art. 7° - A formagdo do Terapeuta Ocupacional deve garantir o desenvolvimento de estagios
curriculares, sob supervisdo docente. A carga hordria minima do estagio curricular supervisio-
nado devera atingir 20% da carga horéria total do Curso de Graduagdio em Terapia Ocupacio-
nal proposto, com base no Parecer/Resolucdo especifico da Cdmara de Educagio Superior do
Conselho Nacional de Educagéo.

Art. 8°- O projeto pedagégico do Curso de Graduagio em Terapia Ocupacional devera con-
templar atividades complementares ¢ as Instituigdes de Ensino Superior deverdo criar meca-
nismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e
praticas independentes presenciais e/ou a distdncia, a saber: monitorias e estagios; programas
de iniciagdo cientifica; programas de extensdo; estudos complementares € Cursos realizados em
outras areas afins.

Art. 9°- O Curso de Graduagfio em Terapia Ocupacional deve ter um projeto pedagdégico,
construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no pro-
fessor como facilitador € mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto pedagdgico
devera buscar a formagéo integral e adequada do estudante através de uma articulagfo entre o
ensino, a pesquisa € a extensdo/assisténcia.

Art. 10 - As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagégico devem orientar o Curriculo do
Curso de Graduaggio em Terapia Ocupacional para um perfil académico e profissional do e-
gresso. Este curriculo devera contribuir, também, para a compreenséo, interpretagio, preserva-
¢fo, reforgo, fomento difusiio das culturas nacionais e regionais, internacionais e histéricas,
em um contexto de pluralismo e diversidade cultural.

Paragrafo 1° - As diretrizes curriculares do Curso de Graduagio em Terapia Ocu-
pacional deverdo contribuir para a inovagio e a qualidade do projeto pedagégico do curso.

Paragrafo 2° - O Curriculo do Curso de Graduagfio em Terapia Ocupacional pode-
r4 incluir aspectos complementares de perfil, habilidades, competéncias e contetidos, de forma
a considerar a insergéo institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e os reque-
rimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento do setor saude na regifo.

Art. 11 - A organizagfio do Curso de Graduagéo em Terapia Ocupacional devera ser definida
pelo respectivo colegiado do curso, que indicara a modalidade: seriada anual, seriada semes-
tral, sistema de créditos ou modular.

Art. 12 - Para conclusdo do Curso de Graduagfo em Terapia Ocupacional, o aluno devera ela-
borar um trabalho sob orientagéo docente.

Art. 13 - A estrutura do Curso de Graduagfio em Terapia Ocupacional devera assegurar que:
I - as atividades praticas especificas da Terapia Ocupacional deverfio ser desenvolvi-
das gradualmente desde o inicio do Curso de Graduagsio em Terapia Ocupacional, de-

~ vendo possuir complexidade crescente, desde a observagfo até a pratica assisticL?S
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I - estas atividades praticas, que antecedem ao estagio curricular, deverdo ser realiza-

das na Instituigdo de Ensino Superior ou em institui¢Bes conveniadas e sob a respon-
sabilidade de docente terapeuta ocupacional.
11 - as instituicdes de ensino superior possam flexibilizar e otimizar as suas propostas
curriculares para enriquecé-las e complementé-las, a fim de permitir ao profissional a
manipulagéo da tecnologia, 0 acesso a novas informagdes, considerando os valores,
os direitos e a realidade sécio-econémica. Os contetidos curriculares poderdo ser di-
versificados, mas devera ser assegurado O conhecimento equilibrado de diferentes a-
reas, niveis de atuag8o e recursos terapéuticos para assegurar a formagdo generalista.

Art. 14 - A implantagfo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propi-
ciar concepgdes curriculares ao Curso de Graduagio em Terapia Ocupacional que deveréo ser
acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem ne-
cessérios ao seu aperfeicoamento.

Paragrafo 1° - As avaliagSes dos alunos deveriio basear-se nas competéncias, ha-
bilidades e contetdos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curricu-
lares.

Pardgrafo 2° O Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional devera utilizar me-
todologias e critérios para acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e
do préprio curso, em consonancia com o sistema de avaliagdo e a dinimica curricular defini-
dos pela IES & qual pertence.

Art. 15 — Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposig(“)es/ﬁ
em contrario. '

Brasilia, DF, de de 2001.

} erfl\lur Roﬁﬁete de Macedo
Presidente da CES/CNE
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