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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAÇÃO

INTERESSADO; Associação Catalana de Educação
UF: GO

ASSUNTO: Autorização para o funcionamento do curso de Administração, bacharelado,
com as habilitações em Marketing, em Sistemas de Informação Gerenciake em Comercio
Exterior, a ser ministrado pelo Centro de Ensino Superior de Catalao, na cidade de Catalao,
no Estado de Goiás.

RELATOR: Yugo Okida

PROCESSO: 23000.012029/2000-48
PARECER N®:

CNE/CES 1.169/12001

COLEGIADO:

CES

APROVADO EM:

07/08/2001

II - VOTO DO RELATOR

Acolho o Relatório SESu/COSUP 805/200Í e voto favoravelmente à autorização para
funcionamento do curso de Administração, bacharelado, com as habilitações em Marketing,
em Sistemas de Informação Gerencial e em Comércio Exterior, com 100 (cem) vagas totais
anuais para cada habilitação, totalizando 300 (trezentas) vagas anuais, distribuidas em turmas
de 50 (cinqüenta) alunos, nos turnos diurno e noturno, regime seriado semestral, com conceito
global "A" atribuído às condições iniciais de sua oferta, a ser ministrado pelo Centro de Ensi
no Superior de Catalão, na cidade de Catalão, no Estado de Goiás. A lES deve observar o
disposto no artigo 4-, da Portaria SESu/MEC 1.647/00 e Portaria MEC 971/97.

de gosto

OkiYbeiro

Brasília(DF),

Con

le 2001.

-✓Relator

III - DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.
Sala das Sessões, em 7 de agosto de 2001.

Presi¥Conselheira Artnur Rpquete de enace

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva — Vice-Presidente

Yugo Okida 2029 SDS



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO õu/^
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DÉ SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO SESu/COSUP N." 805 /2001

Processo n°

Interessada

CNPJn.°

Assunto

23000.012029/2000-48 ^ ■
ASSOCIAÇÃO CATALANA DE EDUCAÇÃO
01.067.420/0001-58

Autorização para o fimcionamento das habilitações Marketing,
Sistemas de Informação Gerencial e Comércio Exterior,
bacharelado, a ser ministrado pelo Centro de Ensino Superior de
Catalão, na cidade de Catalão, no Estado de Goiás.

I - HISTÓRICO

A Associação Catalana de Educação sohcitou a este Ministério,
nos termos da Portaria MEC n.° 641/97, a autorização para fimcionamento do
curso de Admimstração, com as habihtações Marketing, Sistemas de Informação e
Comércio Exterior, com 100 (cem) vagas totais anuais para cada habüitação, turno
noturno, regime semestral, a ser ministrado pelo Centro de Ensino Superior de:
Catalão, na cidade de Catalão, no Estado de Goiás.

Para averiguar as condições existentes para. a oferta das
habilitações do curso em tela, a SESu/MEC designou Comissão Avaliadora, pela
Portaria n° 3.703/2000, de 5 de dezembro de 2000, publicada no D.O.U de 7 de .
dezembro de 2000, constituída pelos professores Altamiro Castilho de Almeida
Filho, da Universidade Federal da e Mirian Palmeira da Universidade do Paraná.

A Comissão Avaliadora visitou a Instituição no período de 12 a
13 de março de 2001, e apresentou relatório favorável à autorização para o
fimcionamento das habilitações Marketing, Comércio Exterior e Sistemas de
Informação, com 100 (cem) vagas totais anuais para cada habihtação, regime
seriado semestral, tendo atribuído o conceito global "A" às condições iniciais de
sua oferta.

A Comissão de Especiahstas de Ensino de Admimstração,
mediante o Parecer Técnico n° 766/2001 - MEC/SESu/DEPES/COESP, datado de
3 de maio de 2001, recomendou a autorização para o funcionamento do curso de
Administração, com as habihtações Marketing, Sistemas de Informação Gerencial
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e Comércio Exterior, com 100 (cem) vagas totais anuais por habilitação,
distribuídas em turmas de 50 (cinqüenta) alunos, nos turnos diurno e noturno,
regime seriado semestral.

II - MÉRITO

Ressalte-se que, equivocadamente, a Comissão de Especialistas
de Ensino de Administração em seu Parecer Técnico n.° 766/2001, informou que o
curso seria oferecido na cidade de Osasco, Estado de São Paulo, ministrado pela.
Faculdade Antônio Agu, mantida pela Faculdade Antônio Agu S/C Ltda.,
entretanto a interessada é o Centro de Ensino Superior, de Catalão, mantido pela
Associação Catalana de Educação, com. sede na cidade de Catalão, na Estado de
-Goiás. //a/A'-- 7

A Comissão atribuiu aos itens avaliados os seguintes conceitos: /

7 ■

ITENS AVALIADOS CONCEITOS

Projeto Pedagógico ■A'
Corpo Docente A

Qualificação do Coordenador do Curso A

Infira - Estrutura Física e Recursos Materiais A

Infira - Estrutura Tecnológica ■  .A

Biblioteca ■  ■ .. A - ■■ ■ '

Cumpre informar que tramita, neste: Ministério p processo .n.° '
23000.008091/2000-35, referente à alteração de Reginiento daílESf": Aí '

Acompanham este relatório os anexos: ^ ^ r Aí-
A - Síntese das informações do processo^e"^do.-félatôrioAdaA'^

Comissão Avaliadora; -
B - Corpo docente;
C - Organização curricular. 7^

III - CONCLUSÃO

Encaminhe-se o presente processo à Câmara de Educação
Superior do Conselho Nacional de Educação, acompanhado do relatório; da
Comissão de Avaliação e do Parecer Técnico da Comissão de Especiahstas de
Ensino de Administração^ que se manifestaram favoráveis à autorização, para
foncionamento das habihtações Marketing, Sistemas de, Infonnação: Gerencial e

•  ■ . - ■ "'T -■
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Comércio Exterior, com 300 vagas totais anuais, distribuídas em turmas de 50
(cinqüenta) alunos, nos turnos diurno e noturno, regime seriado semestral, a ser
ministrado pelo Centro de Ensino Superior de Catalão, estabelecido à Av.
Presidente Médici, s/n. Santa Cruz, na cidade de Catalão, no Estado de Goiás,

mantido pela Associação Catalana de Educação, com sede na cidade de Catalão,
no Estado de Goiás.

À consideração superior.
Brasília, 31 de maio de 2001.

n

SUSANA REGINA SALUNHÍRANGEL
Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior

DEPES/SESu

^UJVL ROBEbÉÍÍ LIZA GURI
Diretor do Departamento/de Política do Ensino Superior

DEPES/SESu

SO2029



ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE AVALUÇÂO

A. 1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

*'/ ' • '

•' ' ' -f •'

N.° do Processo: 23000.012029/2000-48 ^
Instituição: Centro de Ensino Superior de Catalão

Curso Mantenedora Total

vagas/
anuais

Turno(s)
fimcionamento

Regime de
matrícula

Carga
horária

total

Tempo
mínimo

de IC*

Tempo

máximo de

IC*

Habilitações Marketing,
Sistemas de Informação
Gerencial e Comércio

Exterior, do curso de
Administração, bacharelado

Associação Catalana
de Educação

300 Diurno e
Noturno

Semestral 3.180 li/a 04 anos 07 anos

* Integralização curricular

.a ■; .|-
'' *'< r 5h.' {'/"'v

' ' i - í'Ia v'"-'- ''-'l-'! '
-i t' ,

A. 2 - CORPO DOCENTE

^  QUALiFrc^
Titulação i  " Área de conhecimento Totais

Mestres Contabilidade, Filosofia, Direto, Matemática, Economia : ; ■ 05
Especialistas Letras, Administração - íA'- '- 02
TOTAL ' . -p V- - , - . - ' 07
A Comissão registrou que existe compatibilidade entre a formação dos docentes e as disciplinas a serem ministradas.

• V '
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ANEXO B - PROCESSO N2 23000.012029/2000-48 ■7j
ic:

• vi-

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCACÃO SUPERIOR

18. CORPO DOCENTE PARA 0 CURSO PROPOSTO
NOME DO DOCENTE TTTULAÇAO AR EA DE CONHECIMENTO DA

TITULAÇÃO
REGIME DE
TRABALHO

DISCIPUNA(S) SOB SUA
RESPONSABILIDADE

período
LETIVO

Ecio Ferreira Cunha Mestre Contabilidade 20 h Contabilidade Geral I e U r. e2''.
semestres

Lourival Correia de Freitas Mestre Filosoüa 20 h Filosotia e Princípios Éticos
lell

r° 6 2".
semestres

Alexandre Luiz Rossi Mestre Direito 20 h Introdução ao Direito I e E r. 6 2".
semestres

Cleide Terezinha Porto Especialista Letras 40 h Língua Portuguesa I e E r. 0 2"
semestres

Plinio José de Oliveira Mestre Matemática 20 h Matemática Aplicada I e E r. e2''.
semestres

Ester Wilian Ferreira Mestre Economia 40 h Teoria Econômica 1 e E r. 6 2".
semestres

Luiz José Dumont Teixeira Especialista ■Administração 40 h Teorias da Administração I e E r. e2^
semestres

1

OBS.; Preencher o quadro acima colocando a expressão "A CONTRATAR" no campo nome do docente, quando o mesmo não existir
^ainda no quadro da lES para lecionar a(s) disciplina(s), não deixando entretanto de preencher os demais campos com o que está previsto
pela Instituição, o qué permitirá estabelecer o perfil do corpo docente do curso.

C
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ANEXO C - PROCESSO NP 23000.012029/2000-48 FL.

• O

"XS-.MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCACÃO SUPERIOR

16. ESTRUTURA CURRICULAR

APRESENTAR O CURRÍCULO PLENO PROPOSTO. ESPECIFICAR AS EMENTAS DETALHADAS DE TODAS AS DISCIPLINAS. JUNT.AR OS
PIANOS DE ESTÁGIO E AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES, QUANDO FOR O CASO '

HABILITAÇ.VO EM MARKETING

-SE.Vl. DISCIPLIN.AS CH

i" Contabilidade Geral I 72

Filosotla e Princípios Éticos I 36

Introdução ao Direito I 36

Língua Portuguesa I 36

Matemática .Aplicada 1' 36

Teoria Econômica 1 72

Teorias da .Administração I 72

C.ARGA HORARU DO PERÍODO 360

"ÍO Contabilidade Geral II 72

Filosotla e Princípios Éticos II 36

Introdução ao Direito II • 36

Língua Portuguesa II 36

Matemática .Aplicada H 36

Teoria Econômica II 72

Teorias da .Administração II 72

CARGA HORÁRLV DO PERÍODO 360

3® Contabilidade de Custos I 36

Ecorromia Brasileira 1 36

Intbrmática .Aplicada I 36

Matematica Financeira I 36

Metodologia de Pesquisa Cientülca I 36

Sociologia .Aplicada à .Administração I 36

Teorias da .Administração III 72

Direito Comercial e.Tributário I 36

Promoção e Propaganda I 36

CARGA HOR.VRLV DO PERÍODO 360 "

4° Contabilidade de Custos II 36

1 Economia Biasileiia II 36

1  Intbrmática .Aolicada II - ■ 36

1 .Matemática Financeira il 36-

! Metodologia de Pesouisa Cientüica II ■  36

1 Sociologia .Aplicada ú .Administração II - - 36

Teorias da .Administração IV 72

Direito Comercial e Tributário ÍI 36

Promoção e Propaganda 11 36

C.ARGA HORrARIA DO PERÍODO 360

5® .Administração de Recursos Humanos I 36

.Administração Financeira e Orçamentária I 36

.Administração .Mercadológica I 72

Estatística .Aplicada I 36

Organização. Sistemas e .Métodos I 36

Psicologia .Aplicada á .Admitristração I 36

Planeiamento E.stratcgico Empresarial I 36

.Marketing Internacional I 36

Pesquisa e .Arrálise de .Mercados I 36

Estágio Supervisionado I 75

C.ARGA HORARIA DO PERÍODO 435

Disciplinas csDcciílcas da habilitação

.-~T

•  - >f-
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HABILITAÇÃO EM MARKETING
(continuação)

DURAÇAO PLENA DO CURSO

Disciplinas especificas Ja habilitação
>180

6". Administração de Recursos Humanos II 1  36
Administração Financeira e Orçamentária I j 36
Administração Mercadológica II i  '2
Estatística Aplicada (I 1  36
Organização, -Sistemas e Métodos (I 1  36
Psicologia Aplicada à Administração II 1  36
Planejamento Estratégico Einpresaiial 11 1  36
iVlarketing Internacional II 1  36
Pesquisa e .Analise de iVIercados (I 1  36
Estágio Supervisionado II 1  75
CARGA HORARIA DO PERÍODO 435

70 Administração da Produção e Operações I 36

Administração de Recursos Humanos III 36

Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais I 36

Administração de Sistemas de Iníbrmação I 36

Administração Financeira e Orçamentária III 36

Administração Mercadológica III 36

Tóoicos Avançados em Administração I 36

Gerenciamento de Produtos l 36

Jogos de Empresas I 36

Marketing de Varejo e Serváços I 36

Estágio Supervisionado III 75

CARGA HORARIA DO PERÍODO 435

1
Administração da Produção e Operações II 36

Administração de Recinsos Humanos IV 36

.Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais 11 36

■Administração de Sistemas de Informação 11 36
■Administração Financeira e Orçamentária IV 36
Administração Mercadológica IV 36
Tópicos Avançados em Administração ü 36
Gerenciamento de Produtos II 36
Jogos de Empresas II 36
Marketing de Varejo c Serviços II 36
Estágio Suoervisionado IV 75
CARGA HORARIA DO PERÍODO 435

n
cr
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HABILITAÇÃO EM COMÉRCIO EXTERIOR

■SEM. i  DISCIPLINAS CM
r Contabilidade Geral 1 72

Filosofia e Princípios Éticos I - 36
Introdução ao Direito 1 36
Língua Ponuguesa I 36
Vlatemática Aplicada 1 36
Teona Econômica [ 72
Teorias da Administração 1 72 -

CARGA MORARIA DO PERÍODO 360

90 Contabilidade Geral 11 72
Filosofia e Princípios Éticos 11 36
Introdução ao Direito II 36
Língua Portuguesa II 36
Matemática Aplicada II 36
Teoria Econômica II 72 ■ ■
Teorias da Administração II 72 ■-T

CARGA MORARIA DO PERÍODO 360 ■

Contabilidade de Custos I 36
Economia Brasileira I 36
Iníormática Aplicada I 36
iViatemática Financeira 1 36
iVIetodologia de Pesquisa Científica I 36
Sociologia Aplicada à Administração I 36
Teorias da Administração III 72.
Direito Comercial e Tributário I -  36
Técnicas de Comércio Exterior I 36 ■
CARGA MORARIA DO PERÍODO 360 .  ... ..

4-^ Contabilidade de Castos II -  36
-. ...^

Economia Brasileira II 36
■  -.-n

Informática Aplicada II 36 '  " " " •'

1  iVlatemâtica [• iiianoeira [I 36 i. .. . . . .
1 Metodologia de Pesquisa Cientifica ÍI . . . 36

■  f ..j-i

Sociologia Aplicada a Administração II 36
Teorias da Administração IV 72
Direito Comercial e Tributário II 36
Técnicas de Comércio Exterior II 1 36
CARGA MORARIA DO PERÍODO 1 360

1  ■ ■■" i
1 Admmistração de Recursos Humanos I | 36
i Administração Financeira e Orçamentária I i 36
1 Administração Mercadológica I | 72
Estatística Aplicada I 1 36
Organização. Sistemas e Métodos I | 36
Psicologia Aplicada á Administração I | 36
Direito Internacional I 36
Teoria e Pratica Cambial I 36
Economia Internacional I 36
Estágio Supervisionado I 75 .
CARGA MORARIA DO PERÍODO 435

1  . : '  " "" ' ■""" .M .

Disciplinas específicas da habilitação

V>- '
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HABILITAÇÃO EM COMÉRCIO EXTERIOR
(continuação)

'•ji

6" Administração de Recursos Humanos II 36
Admmistração Financeira e Orçamentária II 36
Admmistraçãü Mercadolóaica II 72
tstatistica Aplicada II 36
Oraanização, Sistemas e Métodos II 36
Psicologia Aplicada à Administração II 36
Direito Internacional II 36
Teona e Pratica Cambial II 36
Economia Internacional II 36
Estágio Supervisionado II 75
CARGA HORARIA DO PERÍODO 435

-

f Administração da Produção e Operações I 36
Administração de Recursos Humanos III 36
Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais I 36
Admmistração de Sistemas de Informação I 36
Administração Financeira e Orçamentária III 36
Administração Mercadolóaica III 36
Tópicos Avançados em Administração I 36
Sisiemálica de Comercio Exterior I 7"»

rransportes e Seguros I 36
Estágio Supervisionado III 75
CARGA HORARIA DO PERÍODO 435

Ü" Administração da Produção e Operações II 36
Administração de Recursos Humanos IV 36
Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais II 36
Administração de Sistemas de Informação II 36
Administração Financeira e Orçamentária IV 36
Administração Mercadológica IV 36
Tópicos Avançados em Administração 11

36
Sistemática de Comércio Exterior 11 72
Transportes e Seguros II 36
Estágio Supervisionado IV

75

.

CARGA HORARIA DO PERÍODO 435

1 DURAÇAO PLENA DO CURSO | 3180 1

Disciplinas específicas da habilitação
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HABILITAÇÃO EM SISTEMAS DE DVFORJVUÇÁO

SEM. DISCIPLINAS CH

Contabilidade Geral I

Filosofia e Princípios Éticos I 36

Introdução ao Direito 1 36

Língua Portuguesa I 36 .

Matemática Aplicada I 36

Teoria Econômica I -T-)

Teorias da Administração 1 72

CARGA HORARIA DO PERÍODO 360

Z'' Contabilidade Geral E 72

Filosofia e Princípios Éticos II 36

Introdução ao Direito 11 36

Língua Portuguesa II 36

Matemática Aplicada II 36 ,  !

Teoria Econômica II 72

Teorias da Administração 11 72

CARGA HORARIA DO PERÍODO 360

3'^ Contabilidade de Custos I 36

Economia Brasileira I 36

Informática Aplicada I 36

iVIatemática Financeira I 36

Metodologia de Pesquisa Cientifica I 36 i

Sociologia Aplicada á Administração I 36 '  ; i
Teorias da Administração III 72

Programação e .Arquitetura de Si.stemas l ■- 1.

CARGA HORARU DO PERÍODO 360

4^ Contabilidade de Custos 11 36
Economia Brasileira E 36 ' " i ,
Informática .Aplicada II •36 -  • i ■
.VIatemática Financeira E 36
Metodologia de Pesquisa Cientifica 11 .06

.  .

Sociolo gia Ap licada á Administração 11 36
Teorias da Administração IV 72
Programação e /\rquitetura de Sistemas 11 72
CARGA HORARIA DO PERÍODO 360

S'' Administração de Recursos Humanos í 36
Administração Financeira e Orçamentária I 36
.Administração Mercadológica I 72
Estatistica Aplicada I 36
Organização, Sistemas e Métodos 1 36
Psicologia Aplicada á Administração 1 36
.Análise de Projetos e Investimentos 1 36
Planejamento Estratégico Empresarial I 36
Sistemas de Comunicação de Dados I 36

.. . .... .

Estágio Supervisionado I 75
CARGA HORARIA DO PERÍODO 435

Disciplinas especificas da habilitação

;

ív.
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HABILITAÇÃO EM SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
(continuação)

Disciplinas especificas da habilitação

;iZZ> »

6° Administração de Recursos Humanos II 36

Administração Financeira e Orçamentária 11 36
Administração Mercadoióaica II 72

Estatistica Aplicada II 36

Organização. Sistemas e Métodos II 36

P.sicologia Aolicada à Administração II 36
.Análise de Proietos e Investimentos II 36

Planejamento Estratégico Empresarial II 36
Sistemas de Comunicação de Dados II 36

Estágio Supervisionado II 75

CARGA HORARIA DO PERÍODO 435

70 . Administração da Produção e Operações I 36

Administração de Recursos Humanos III 36

Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais I 36

Administração de Sistemas de Informação I 36

Administração Financeira e Orçamentária [II 36

.Administração Mercadoióaica III 36
Tópicos Avançados em Administração I 36
.Análise e Proietos de Sistemas I -n

Banco de Dados I ■36
Estágio Supervisionado III 75
C.ARGA HORARIA DO PERÍODO 435

.Administração da Produção e Operações II 36

.Administração de Recursos Humanos IV 36
Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais II 36
Administração de Sistemas de Informação II 36
.Administração Financeira e Orçamentária IV 36
Administração Mercadoióaica IV 36
Tópicos A\'ançados em .Administração II 36
.Analise e Projetos de Si.stemás II 72
Banco de Dados 11 36
Estágio Supervisionado IV 75
CARGA HORARIA DO PERÍODO 435

düraçao plena do curso 3180


