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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Sistema Pitagoras de Educagdo Superior Sociedade Civil Ltda. | UF: PR

ASSUNTO: Autorizacdio para o funcionamento do curso de Administracdo, com as
habilitacdes em Administragdo da Produgdo e de Servigos, em Sistemas de Informagoes
Gerenciais, em Negocios da Internet,e Marketing,. bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade
Pitagoras de Administragdo Superior, com sede na cidade de Curitiba, no Estado do Parana.

RELATOR(a) CONSELHEIRO(a): José Carlos Almeida da Silva

PROCESSO Ne: 23000.000164/2001-21 ,23000.000165/2001-76, 23000.000166/2001-11,
23000.000167/2001-65.¢ 23000.000168/2001-18

PARECER N COLEGIADO: APROVADO EM:
CNE/CES 1.147/2001 CES 07/8/2001

I — RELATORIO

O Sistema Pitagoras de Educacdo Superior Sociedade Civil Ltda., entidade
mantenedora da Faculdade Pitagoras de Administragdo Superior, com sede na cidade de
Curitiba, no Estado do Parana, solicitou, nos termos da Portaria MEC 640/97, a autorizagdo
para o funcionamento do curso de Administracio, com as habilitagdes Administragéo da
Produgio- e de Servicos, Sistemas de Informacdes Gerenciais, Negb6cios da Internet e
Marketing, bacharelado, com 800 vagas totais anuais, sendo 400 vagas por semestre, 200 para
o turno diurno e 200 para o turno noturno, em regime seripdo semestral, a ser ministrado pela
referida Faculdade, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, cujo credenciamento & requerido
na forma da mencionada Portaria Ministerial.

Pela Portaria 306, de 30/1/2001, foi designada a Comisséo de Avaliacdo para examinar
in loco as condicdes de funcionamento da Instituicdo e do curso com as habilita¢des
pretendidas, cujo relatorio foi favorével ao pleito. No entanto, a mencionada Comissdo prop0s
a reducdo do niimero de vagas de 800 para 400 vagas totais anuais, sendo 100 vagas para cada
habilitacdo, distribuidas em 50 vagas por semestre, no turno noturno, atribuindo o conceito
global “C” as condigdes iniciais de sua oferta.

A Comissio de Especialistas de Ensino de Administracao ratificou o Relatorio da
Comissdo de Avaliacdo, através dos Pareceres Técnicos 842/2001, 843/2001, 844/2001 e
845/2001, propondo 200 vagaé para o turno noturno e 200 vagas para o turno diurno, com
turmas de 50 alunos por turma, em’regime semestral, e atribuindo o conceito global “B”,
sendo esses Pareceres acompanhados pela SESu/COSUP, nos termos do Relatério 818/2001
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23000.000164/2001-21, 23000.000165/2001-76, 23000.000166/2001-11, 2
23000.000167/2001-65 e 23000.000168/2001-18

II - VOTO DO(A) RELATOR(A)

Voto favoravelmente 4 autorizacdo para o funcionamento do curso de Administragéo,
com as habilitacdes, em Produgdo e Servigos, em Sistemas de Informagdes Gerenciais, em
Negocios da Internet,e Marketing, bacharelado, sob regime semestral, com 3500 horas/aula, ja
incluidas as destinadas a estagio supervisionado, fixando-se 400 (quatrocentas) vagas totais
anuais, 200 (duzentas) vagas para o turno diurno'e 200 (duzentas) vagas para o turno noturno,
_ distribuidas em turmas de 50 (cingiienta) alunos, a ser'ministrado pela Faculdade Pitagoras de
Administracdo Superior, na cidade de Curitiba, no Estado do Parani, credenciada com o ato
de autorizagdo dos cursos pretendido, nos termos da Portaria Ministerial 640/97, mantida pelo
Sistema Pitagoras de Educagdo Superior Sociedade Civil Ltda., com sede na cidade de
Curitiba, no Estado do Paran4, atribuindo-se o conceito global “B” as condigbes iniciais de
sua oferta, ficando acolhidos os Relatorios da SESu/COSUP 817/2001 e 818/2001, que
passam a fazer parte integrante deste voto, devendo a Institui¢do observar as recomendagdes
constantes dos referidos Relatorios.

Brasilia-

DF, 7 d¢ agosto de 2001.

Alm(/eia;lfl{Silva — Relator

A Camara de Educagio Superior acompanha por unanimidade o voto do Relator.

Conselheiro José Car

III — DECISAO DA CAMARA

Sala das Sessoes, €
/ Con&Q

Conselheiro José Carlgs

7 de agosto de 2001.

tthur Roguete de Macedo -— Presidente

Imeida da Silva — Vice-Presidente

José Carlos Almeida da Silva 0164 SDS
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MINISTERIO DA EDUCACAQO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR L
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR S
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESwCOSUP N.° 817 /2001

Processo n.° : 23000.000168/2001-18

Interessado : SISTEMA PITAGORAS DE EDUCACAO SUPERIOR SOCTEDADE CIVIL LTDA.

CNPJ n.° : 03.818.379/0001-30

Assunto : Credenciamento da Faculdade Pitdgoras de Administragio
Superior, a ser mantida pelo Sistema Pitagoras de Educagdo
Superior Sociedade Civil Ltda., com sede na cidade de Curitiba,
no Estado do Parana.

I - HISTORICO

O Sistema Pitagoras de Educagio Superior Sociedade Civil
Ltda. solicitou a este Ministério, nos termos da Portaria MEC n.° 640/97, o
credenciamento da Faculdade Pitigoras de Administragdo Superior, a ser
estabelecida na Rua Santa Madalena Sofia Barat, n.° 809, no Bairro Alto, na
cidade de Curitiba, no Estado do Parana.

O Sistema Pitagoras de Educagdo Superior Sociedade Civil
Ltda., que se propde como mantenedora da Faculdade Pitagoras de
Administragio Superior, a ser credenciada, é uma sociedade civil, sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade limitada, com sede social instalada na
Rua Santa Madalena Sofia Barat, n.° 809, no Bairro Alto, na cidade de Curitiba,
no Estado do Parana.

A Mantenedora apresentou copia do seu Contrato Social,
datado de 5 de abril de 2000, devidamente registrado em cartério.

Os curricula vitae dos dirigentes da Mantenedora e da Mantida
foram apresentados.

Em cumprimento a exigéncia contida na Portaria MEC n°
946/97, a Mantenedora apresentou a guia de recolhimento bancario, referente ao
processo de credenciamento.

Il - MERITO

O projeto de credenciamento da Mantida foi analisado por esta
Secretaria, que emitiu a Informagdo COSUP/SESu n.° 146/2001, observando que
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a Mantenedora deixou de atender as exigéncias contidas nas alineas “a” e “e” do
inciso IT e nas alineas “b” e “f” do inciso ITT do artigo 2° da Portaria MEC n°
640/97, bem como ndo apresentou documentos para comprovar a disponibilidade
do imdvel onde funcionara a Mantida.

A Informagdo COSUP/SESu n.° 146/2001 destacou que outra
Mantenedora, processo n.° 23000.012749/2000-1 1, solicitou credenciamento de
instituigdo de ensino superior com a mesma denominagdo apresentada no
presente processo.  Considerando a data da protocolizagdo mais antiga,
recomendou que o Sistema Pitagoras de Educagdo Superior Sociedade Civil
Ltda. alterasse a denominagdo de sua Mantida.

Foi salientado que a Mantenedora informou, na pag. 68, que o
prédio onde funcionard a Mantida est4 adequado aos requisitos de acessibilidade
de pessoas portadoras de necessidades especiais, conforme determina a Portaria
MEC n.° 1.679, de 02/12/99, em seu artigo 2°, paragrafo Gnico, alinea “a”. Ainda
em atendimento ao mesmo paragrafo @nico, a Mantenedora devera apresentar,
oportunamente, o termo de compromisso formal exigido nas alineas “b” e “c”.

Posteriormente, consoante se vé da Informagio COSUP/SESu
n.° 190/2001, a Instituigdo apresentou novos documentos que atenderam parte
das mencionadas exigéncias.

No tocante a disponibilidade do imdvel situado na Rua Santa
Madalena Sofia Barat, n.° 809, no Bairro Alto, na cidade de Curitiba, no Estado
do Parana, foi apresentado um contrato de sublocagdo entre a Sociedade Civil
Colégio Sacré Coeur de Jesus e a Mantenedora (pag. 134). Contudo, ndo foram
apresentados o contrato de locag¢do anterior, da Sociedade Civil Colégio Sacré
Coeur de Jesus com a Academia Feminina do Sagrado Corag¢do de Jesus, e a
certiddo de matricula de registro do imével cedido.

Por recomendagdo desta Secretaria, a Mantenedora solicitou
alteragdo da denominagdo da Mantida de “Faculdade Pitdgoras de Administragiio
Superior” para “Faculdade Pitagoras de Administragio Superior de Curitiba”.

Por fim, conforme Informagio COSUP/SESu n.° 216/2001, a
Mantenedora apresentou novos documentos que cumpriram integralmente as
exigéncias retromencionadas.

A Mantenedora devera observar as determinagdes do Decreto
n.°2.306/97, com relagdo ds mantenedoras de institui¢des de ensino superior.

Cabe destacar que a IES ndo protocolizou processo especifico
solicitando a aprovagio de seu regimento, o que devera ser realizado no prazo
maximo de trinta dias, a partir da autoriza¢o de seu primeiro curso.

De interesse da Mantida em tela, tramitam neste Ministério os
processos n.’% 23000.000164/2001-21, 23000.000165/2001-76,
23000.000166/2001-11, e 23000.000167/2001-65, respectivamente referentes
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aos pedidos de autorizagdo para o funcionamento do curso de Administragio,
com as habilitagdes Administragdo da Producgiio e de Servicos, Sistemas de
Informagdes Gerenciais, Marketing, e Negocios da Internet, que serdo
encaminhados juntamente com o presente processo ao Conselho Nacional de
Educacio.

11 - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo 4 Camara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional de Educagdo, acompanhado dos processos
referentes 4 autorizagio do curso de Administragdo, com as habilitagdes
Administragdo da Produgfo e de Servigos, Sistemas de Informagdes Gerenciais,
Negocios da Internet A Faculdade Pitagoras de Administragdo Superior de
Curitiba, a ser estabelecida na Rua Santa Madalena Sofia Barat, n.° 809, no
Bairro Alto, na cidade de Curitiba, no Estado do Parana, devera ser credenciada
Juntamente com o ato de autorizacdo de seu primeiro curso.
Recomenda-se ao Conselho Nacional de Educagdo determinar
a Instituigdo que:
- protocolize neste Ministério, no prazo de trinta dias, processo
solicitando a aprovagfo de seu regimento:
- observe as determinagdes do Decreto n.° 2.306/97 com
relagdo as mantenedoras de institui¢des de ensino superior;
- proceda as adaptagdes recomendadas pela Portaria MEC n.°
1.679, de 02 de dezembro de 1999,
A considerag¢do superior.
Brasilia, 31 de maio de 2001.

DKaiy %E/.
SUSANA REGINA SALUM Rc.f& L
Coordenadora Geral de Supervisio do Ensino Superior

DEPES/SE,Su
0 Ced [ 7
/i /Luiz ROBERYO LIZA CURI
Diretor do Departamenfo de Politica do Ensino Superior
/ DEPES/SESu
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O

MINISTERIO DA EDUCACAO ,

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESw/COSUP N.° 818 /2001 -

Processos n.%: 23000.000164/2001-21, 23000. 000165/2001 76, 23000.000166/2001-11,
23000.000167/2001-65
" Interessado  : SISTEMA PITAGORAS DE EDUCAGAO SUPERIOR SOCIEDADE CIVIL LTDA.
'CNPJn.° : 03.818.379/0001-30 ,
Assunto . Autorizagdo para o funcionamento do curso de Administragio,
C: com as habilitagdes Administragio da Produc@io e de Servigos,
. Sistemas de InformagSes Gerenciais, Negocios da Internet, e
. Marketing, a ser ministrado pela Faculdade Pitagoras de
Administra¢do Superior, a ser creden01ada na cidade de Curitiba,
no Estado do Parana.

I- HIST(')RICO'

I O Sistema Pitadgoras de Educagio Superior Sociedade Civil
"' Ltda. solicitou a este Ministério, nos termos da Portaria Ministerial n.° 640/97, a
\ autorizagio para o funcionamento do curso de Administragio, com as
**" " habilitages Administragio da Produgdo e de Servigos, Tecnologia da
Informag8o, Marketing, e e-Business, a ser ministrado pela Faculdade Pitagoras
de Administragdo Superior, na cidade de Curitiba, no Estado do Parana, com 800
vagas totais anuais, sendo 400 vagas por semestre, 200 para o turno diurno e 200
para o turno noturno, em regime seriado semestral.

A Mantenedora retromencionada protocolizou neste
M]msteno o processo de credenciamento da Instituicdo de Ensino Superior
(proc. n.° 23000.000168/2001-18), que esta sendo encaminhado juntamente com
os presentes processos ao Conselho Nacional de Educagio, nesta data.

Com o escopo de averiguar as condigdes iniciais existentes
para a oferta do curso em tela e de suas habilitagdes, a SESu/MEC, através da
Portaria n.° 306, de 30 de janeiro de 2001, designou a Comissdo de Avaliagdo,
constituida pelos professores Rubens Aratjo de Oliveira, da Universidade do
Estado de Santa Catarina, ¢ Débora Dorneles Baren da Silva, da Umver51dade de

Brasilia. . ‘2
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A Institui¢do de Ensino Superior, cientificada pela Comissdo
de Avaliagdo de que sua proposta pedagoégica ndo atendia & Resolugdo n.° 2/93
efetuou a revisdo da estrutura curricular e da proposta do curso/habilitagdes,
promovendo a adequagdo de seu projeto e dos ementarios, bem como alterando a
denominagdo da habilitagdo “Tecnologia da Informagfio” para “Administragéo
de Sistemas de Informagfo”. Juntou anexos aos projetos originais.

Os trabalhos de avaliagdo ocorreram nos dias 16 e 17 de abril
de 2001. A Comissdo, propondo a redugio das vagas do pleito original em 50%
para melhor atender ao projeto pedagdgico, apresentou relatorio favoravel a
autorizagdo para o funcionamento do curso de Administragdo, com as
habilitagbes Administragdo da Produgdio e de Servigos, Administragio de
Sistemas de Informag8o, Marketing, e e-Business, contando, cada habilitagdo,
com 100 vagas totais anuais, sendo 50 por semestre, no turno noturno, em
regime seriado semestral por disciplina, atribuindo conceito global “C” as
condi¢des iniciais de sua oferta.

A Instituigdo de Ensino Superior interpds recurso junto a esta
Secretaria, solicitando que a aprovagdo do nimero de vagas originalmente
requerido fosse global, sem a especificagdo de quantidade por habilitagdo.
Solicitou também a revisdo dos pareceres da Comissdo de Avaliagdo, aventando
a incoeréncia do conceito global atribuido ao curso, tendo em vista a justificativa
deste e o parecer conclusivo do relatério.

A Comissdo de Especialistas de Ensino da Administragéo,
mediante os Pareceres Técnicos n.°s 842/2001, 843/2001, 844/2001, 845/2001,
MEC/SESwDEPES/COESP, ao ratificar o relatorio da Comissdo de Avaliagdo,
recomendou a autorizagdo para o funcionamento do curso de Administraggo,
com as habilitagGes Produggo e Servigos, Sistemas de Informagdes Gerenciais, e-
Business, ¢ Marketing, com 400 vagas totais anuais alocadas no curso de
Administragdo, sendo 200 vagas totais anuais para o periodo noturno e 200 vagas
totais anuais para o diurno, com 50 alunos por turma, em regime semestral,
atribuindo conceito global “B” as condi¢des iniciais de sua oferta.

II - MERITO

Primeiramente, releva salientar que, conforme consta no
projeto do curso/habilitagbes, a Faculdade Pitagoras de Administragdo Superior é
uma instituigio de ensino do Pitdgoras — Sistema de Educa¢do Superior
Sociedade Ltda., que, por sua vez, é uma das instituigdes do Pitagoras
Administragdo e Participagdes Ltda. — empresa holding — sediada em Belo
Horizonte/MG, controladora de instituigGes que atuam, prioritariamente, em
educacgdo desde 1966, dentre elas o Sistema Pitadgoras de Ensino Ltda..

JCJ 0164.0165.0166.0167



Nos processos em tela, a Comissdo de Avaliagdo atribuiu aos
itens analisados os seguintes conceitos:

ITENS AVALIADOS CONCEITOS
Projeto Pedagogico C
Corpo Docente C
Qualificagdo do Coordenador do Curso B
Infra-estrutura Fisica e Recursos Materiais A
Infra-estrutura Tecnolégica B
Biblioteca B

Justificando o conceito final atribuido ao curso em tela, os
avaliadores apresentaram algumas consideragdes, a saber:

- a Institui¢do desenvolveu um projeto pedagdgico adequado a cada uma
das habilitagdes desejadas, sendo que algumas deficiéncias existentes no
projeto original foram retificadas pela Institui¢do, ao apresentar uma nova
estrutura curricular para cada habilitagdo, de forma a melhor atender a
Resolugdo n.° 2/93; -

- 0 corpo docente atende com a avaliagio, tanto na titulagdo e dedicagio,
porém a aderéncia da formag3o as disciplinas ministradas estd muito
aquém do desejavel a um curso de Administragio, embora atenda as
necessidades de implantagdo e ao primeiro ano de funcionamento do curso
de Administragdo e a respectiva habilitagio;

- 0 coordenador do curso tem qualificagdo em termos da titulagio e
dedicacdo estando comprometido com a Institui¢do e implementagio do
projeto pedagogico;

- a infra-estrutura fisica e os recursos materiais disponiveis atendem 2
implantagdo do curso/habilitagdo, sendo de excelente qualidade;

- a experiéncia da Mantenedora na area de Ensino Médio e Fundamental
permitiu que fosse transportada para a Instituigdo de Ensino Superior uma
série de providéncias que conferem a avaliagio maxima a infra-estrutura
fisica e tecnologica;

- a biblioteca, no entanto, com 2.900 volumes, sendo apenas 290 (duzentos
e noventa) titulos para o inicio das atividades e 20 (vinte) periddicos
disponiveis € pouco ao se considerar as 4 (quatro) habilitagdes de
Administragio que estdo sendo pleiteadas pela Institui¢do, o nio obstante a
perspectiva de investimentos a serem implementados na biblioteca,
justifica a avaliagdo alcangada, quando associada & qualificagdo dos
funcionarios que ali trabalham. Conta com uma bibliotecaria em regime de
trabalho de tempo integral; _

- esta Comissdo entende que o conceito alcangado reflete, ndo apenas a
realidade percebida, mas a propria proposta de investimento no ensino
superior demonstrando a competéncia da Instituicdo em catalisar este
aprendizado na hora de pleitear o curso de graduagdo em Administragio
com as habilitagGes respectivas. é@
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Ao concluir o relatério, a Comisséo de Avaliagio destacou a
qualidade do corpo docente; o projeto pedagogico, sobretudo no que enseja a
movagdo dada a grade; as instalagdes de modo geral; o plano de investimento e
custeio apresentado; a qualidade da infra-estrutura tecnolégica; o perfil dos
coordenadores contratados e designados para cada habilitagdo postulada; o
compromisso da Institui¢do para com a constante renovagdo e atualizagio do
acervo, dos periddicos e das fitas de video; a capacidade de interagdo com o
mercado demonstrada pela Mantenedora e pela IES, consolidada em cerca de 50
(cinqiienta) anos de experiéncia de ensino; a idoneidade da Instituigdo e de seu
Corpo Diretivo.

A par do resultado final da anilise das condi¢Ses iniciais de
oferta do curso e de suas habilitagdes, a Instituigio de Ensino Superior pediu a
revisdo dos relatorios de visita da Comissdo de Avaliagdo, trazendo a baila os
seus argumentos. Postulou, ainda, a aprovagio global do niimero de vagas, sem
associagdo direta as habilitagdes, explicando que os alunos fariam os dois
primeiros anos comuns, ou seja, as disciplinas basicas e idénticas a todas
profissdes, sendo que a escolha de uma das habilitagdes s6 ocorreria a partir do
terceiro ano.

Revendo o relatério da Comissdo de Avaliagdo, a Comissdo
de Especialistas alterou apenas os conceitos dos itens “Corpo Docente” e “Infra-
estrutura Tecnologica”, de “C” para “B”, e de “B” para “A”, respectivamente.
Tais mudangas tiveram o conddo de influir no conceito global atribuido as
condigdes iniciais e oferta do curso, alterando-o de “C” para “B”.

A Comissdo de Especialistas asseverou que, embora nio
tenha sido confirmado pelo corpo docente a informagdo da IES de que 54,54%
dos professores serd contratado em regime de tempo integral e 45,45% em
‘regime de tempo parcial, o que geraria um conceito “A” ao invés do “C”
conferido. Ressalta-se que a Comissdo de Avaliagdo, em reunidio com os
docentes, percebeu que a carga horaria disponibilizada no projeto ndo coincidia
com a carga horéria disponivel dos professores, pois informaram, em torno de
80%, ter disponivel apenas 20 horas.

Tocante a adequag@io dos professores as disciplinas, uma vez
reavaliada a planilha fornecida pela-Instituigfo, verificou-se a aderéncia em
aproximadamente 82% do corpo docente as respectivas disciplinas, o que é
considerado bom, merecendo o conceito “B” ao invés do “C” atribuido.

‘ Além disso, a Comissdo de Especialistas, partindo da
premissa de que a IES, ao dispor de cinqiienta equipamentos, distribuidos em
dois laboratorios, para 800 vagas totais anuais, obteve conceito “B> no item
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“Infra-estrutura Tecnologica”, concluiu que com a redugdo do nimero de vagas
totais anuais para 400 faria jus ao conceito “A”.

Por outro lado, a Comissdo de Especialistas salientou que
embora a Comissdo de Avaliagfo tenha conferido o conceito “A” ao item “Infra-
estrutura Fisica e de Recursos Materiais” estes atendem apenas ao primeiro
semestre do curso/habilitagses.

No que concerne as vagas solicitadas serem alocadas para o
curso de Administragdo, independentemente das habilitagSes, competindo &
Instltulg:ao tratar da alocag@o, respeitado o niimero total de vagas autorizadas, por
ocastdo da opgdo de cada aluno, haja vista o tronco comum definido na grade
curricular, a Comisséo foi favoravel e recomendou, de modo a ji se tratar o
assunto de forma mais adequada ao curso de Administragdo.

Néo ha que se aceitar expressdes estrangeiras para a definigdo
de cursos quando ja existe verndculo similar na lingua portuguesa, em sendo
assim, necessaria a alteragdo do nome da habilitagdo do curso de Administragdo,
de “e-Business” para “Negocios da Internet”, considerando-se para tal os
objetivos especificos declinados nas fls. 45 e 46 do anexo I do projeto.

Por fim, destaca-se que esta Secretaria solicitou & Instituigsio
que fossem indicados professores para as disciplinas “Sociologia™ e “Teoria
Geral da Administragdo I e II”. A resposta a solicitacéo foi enviada via fax.

Acompanham este relatorio os anexos: .

A - Sintese das informagdes dos processos e dos relatérios da
Comisséo de Avaliaggo;

B - Corpo docente do curso e de suas respectivas habilitagdes;

C - Organizagdo curricular do curso e de suas habilitaces.

Il - CONCLUSAO

Encaminhem-se o0s presentes processos a Céamara de -
Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagio, acompanhados dos
relatorios da Comissdo de Avaliagdo e dos Pareceres Técnicos da Comissdo de
Especialistas de Ensino da Administragdo, que se manifestaram favoraveis a
autorizagdo para o funcionamento do curso de Administragio, com as
habilitagbes Produgdo e Servigos, Sistemas de Informagdes Gerenciais, Negocios
da Internet, e Marketing, com 400 vagas totais anuais, 200 vagas anuais para o
periodo noturno e 200 vagas anuais para o diurno, com cinqiienta alunos por
turma, regime semestral, a ser ministrado pela Faculdade Pitagoras de
Administragdo Superior de Curitiba, a ser estabelecida a rua Santa Madalena
Sofia Barat, n.° 809, no Bairro Alto, na cidade de Curitiba, no Estado do Paran4,
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mantida pelo Sistema Pitdgoras de Educagdo Superior Sociedade Civil Ltda.,
com sede na cidade de Curitiba, no Estado do Parana.

A consideraggo superior.

Brasilia, 31 de maio de 2001. .

SUSANA REGINA SALUM ﬁgéGEL

Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior
DEPES/SESu

LUIZ RO LIZA CURI
Diretor g6 Departamefitp de Politica do Ensino Superior
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ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DOS PROCESSOS E DOS RELATORIOS DA COMISSAO DE AVALIACAO
A.1-DADOS DE IDENTIFICACAO

N.%s dos Processos: 23000.000164/2001-21, 23000.000165/2001- 76, 23000. 000166/2001- 11, 23000.000167/2001-65
Institui¢do: Faculdade Pitagoras de Admmlstrag:ao Superior de Curitiba
Enderego: Rua Santa Madalena Sofia Barat, n.° 809, Bairro Alto, Curitiba/PR

R IR A

Curso Mantenedora Total Turno(s) Regime de | Carga Tempo Tempo
vagas/ funcionamento | matricula | horaria | minimo | maximo
anuais total de IC* de IC*

Administragdo, com as Sistema Pitagoras de 400 Diurno e Semestral | 3.500 h/a | 04 anos 07 anos

habilita¢Ses Produgio e Educagio Superior Noturno

Servigos, Sistemas de Sociedade Civil
Informagdes Gerenciais, Ltda.
Negocios da Internet, e
Marketing
* Integraliza¢@o curricular
A. 2 - CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO
Titulagdo - Area do conhecimento Totais
Mestres Fisica; Lingiistica da Lingua Portuguesa; Lingiiistica/Analise de Discurso; Tecnologia (doutorando 14
em Engenharia de Produgdo); Economia/Demografia Econdmica; Cultura e Poder; Histéria e Filosofia
da Evolugdo; Engenharia da Produgfo; Administragio (doutorando em Engenharia da Produgfo);
Economia Regional (doutoranda em Comércio Internacional, em Portugal); Educagio (02); Historia
(doutoranda emh Meio Ambiente e Desenvolvimento); Economia (doutoranda em Economia) ‘
Especialistas | Administragdo de Empresas/ Finangas (mestrando em Engenharia de Produgio); Tecnologia da 08
Informagio e Comunicagio; Planejamento Governamental, Marketing (mestrando em Administragéo,
na Espanha); Desenvolvimento de Recursos Humanos, Psicodrama Pedagégico (mestrando em
Administragdo Hoteleira e Turismo, na Espanha); Psicopedagogia, Gestdo de Pessoas (mestranda em
Administragdo de Empresas e Recursos Humanos, na Espanha); Administragdo e Planejamento para
docentes (mestranda em Administragio de Empresas e Recursos Humanos, na Espanha); Lingua e
Literaturas (mestrando em Lingiistica); Administragio Financeira e Informatlzaqao (mestrando em
Administragio e Gestdo de Recursos Humanos, na Espanha)
Graduados Ciéncia da Computagéio (mestranda em Informética Aplicada/Engenharia de Software) 01 ()
TOTAL 23 SN

JCIUT64.0165.0166.0167



PROCESSO N.%s 23000.000164/2001-21, 23000. 000165/2001 76, 23000 000166/2001 11,

- 23000.000167/2001-65 - ANEXO “B”

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 Quadro do Corpo Docente por Disciplina, Professor, Titulacido, Situagio

e Enderego
!
DISCIPLINA | PROFESSOR TITULAGAO REGWME DE ENDEREGCO
TRABALHO
Matematica | e li.Haroido Scares |Mestrando em Engenharia de Producao 40 h Rua José Gildo

Pinto

pela UFSC/TECPAR

Especialista em Finangas (Adm
Empresas) pelo CDE / FAE Faculdade
Catdlica de Adm e Economia - 1990
Graduado em Matematica pela
Universidade Catélica do PR - PUC -
1975

Beleski. 165 82620-
160 — Curitiba - PR

Matematica | e Il |Alexandre Grezzi |Mestrado em Fisica pela UNESP - Sao 40 h Rua José F.
de Miranda Pauio - 1998 Maldonado 870 BL 6
Schmidt Graduado em Fisica pela UFPR - AP 31 82840-020
Curitiba - 1996 Curitiba - PR
Comunicagdo |Adriane Cristina |Mestrado em Linguistica da Lingua 40 h Rua Marechal
Escrita e Verbal |Ribas Setti Portugesa pela UFPR — Curitiba — Hermes, 297 Ap 12
lell 1998 80530-230 Curitiba -
Graduada em Letras pela UFPR - PR
-Curitiba - 1992
Comunicagdo |Marise Manoel Mestrado em Linguistica / Analise de 40 h/25h . |Rua José Bernardino
Escrita e Verbal Discurso pela UNICAMP - Bormann. 1373 AP
lell Campinas SP - 1992 1105 80730-350
Especialista em Linguistica Brasileira Curitiba - PR
pela UFPR — Curitiba - 1983
Graduada em Portugués / Inglés pela
Faculdades Tuiuti ~ Curitiba -
& . 1985
Economia | Moisés Francisco |Doutorando em Engenharia de 25h Rua Francisco
Farah Jr Produgao pela UFSC Torres. 381 80060-
Mestrado em Tecnologia pelo CEFET - 130 Curitiba - PR
PR - 1999
Especialista em Adm Financeira pela
UNIVILLE - SC - 1889 e Método
Ensino Superior pela Faculdades
Positivo —1987
Graduado em Economia pela FESP -
1880
Economia | Rossana Ribeiro |[Mestrado em Economia —Area de 25h Rua André
Ciminelli Concentracéo - Demografia Zaneti, 105 — Mercés
Econémica pela CEDEPLAR - BH - 80810-280 Curitiba -
1984 PR
Graduada em Ciéncias Econémicas pela
Universidade Catdlica de Minas
Gerais — BH — 1980
Internet e Fabio Marques Especialista em Tecnologia da 40 h Rua Desembargador
Informatica Drimel Informagao e Comunicagdo pela Arthur Leme, 65 AP
Basica FAE/CDE - 2000 203 -
Conceitos e Graduado em Tecnologia da Informagao 82510-220 Curitiba
Aplicacdes o e Comunicacéo pela SPE! - 1997 PR \




Internet e
Informatica
Basica
Conceitos e
Aplicagbes

Aline Lucia Baroni

Mestranda em Informatica Aplicada —
Enfase em Engenharia de Software
pela UFPR — Curitiba

Graduada em Ciéncia da Computacdo
pela Pontificia Universidade Catdlica
do PR Curitiba - 2000

40 h

Humanidades |

Paulo Cesar
Zanoncini Lins

Mestrado em Cultura e Poder pela
UFPR - Curitiba - 2000

Graduado em Histéria pela UFPR —
Curitiba - 1998

25h .

Rua Ana B. Roscamy
.1048 81530-250
Curitiba ~ PR

Humanidades |

Pedro El6i Rech

Mestrado em Historia e Filosofia da
Evolugdo pela Pontificia
Universidade Catdlica de SP — 1999

Especialista em Desenvolvimento
Econémico e Social Brasileiro pela
Faculdade de Filosofia Ciéncias e
Letras de Umuarama - PR - 1976 e
Mét do Ensino Superior pela
Universidade Estadual de Londrina —
PR - 1981

Graduado em Filosofia pela Facuidade

de Filosofia Nossa Senhora
Imaculada Conceigéo - Viamao -
RS — 1869 e Estudos Sociais pela
Faculdade de Filosofia Ciéncias e
Letras de Umuarama — PR -1979

40 h

Rua Joao Falarz, 47¢
Casa 12 - Curitiba -
PR

Administracao:
Teoria, Pratica e
Apilicagao

Antdnio Marcilio
Vieira .

Mestrado em Engenharia da Producao

pela UFSC - 2000

Especialista em Treinamento de RH pela

Facuidade Tuiuti - PR —1982 e
Processamento de Dados pela
Faculdade Tuiuti — PR ~ 1984

Graduado em Economia pela facuidade

de Economia e Finangas do Rio de
Janeiro - RJ - 1976

25h

Rua Atilio Bério. 740

80050 — 250 -
Curitiba - PR

Administragao:
Teoria. Pratica e
Aplicagao

Irineu Julio
Martynetz

Mestrando em Administragao
pela Universidade
Extremadura — Espanha —
IPCA - 2001

Especialista em Planejamento
Governamental pela FAE /
CDE - 1977 e Marketing
pela FAE / CDE — 1981

Graduado em Administragéo
pela FAE/UCP - PR - 1973

40 h

Rua Prof Brandao.
369 AP 22 -
80040-010
Curitiba - PR

Administragao:
Teoria, Pratica e
Aplicagao

Norberto
Fernando
Kuchenbecker

Doutorando em Engenharia da

. Produgéo pela UFSC

Mestrado em Administracéo pela UFPR

- 1998

Especialista em Administragéo de RH

pela FAE / CDE - 1990 e Marketing
pela ISPG - 1892

Graduado em Administragao pela

Faculdade de Ciéncias e
Administracdo de Joinville — SC -
1986

40 h

Rua Abilio Peixoto
168 AP 34B Cabral
80035-260 Curitiba -
PR

Psicologia

Hernandez
Gongalves

Maria Del Carmen |Mestrando em Administracéo Hotelaria e

Turismo pela Universidade de
Extremadura - Espanha - 2002

Especialista em Desenvolvimento de RH

pela PUC-PR-1888 e
Psicodrama Pedagdgico pela
Sociedade Paranaense de
Psicodrama — 1991

Graduada em Ciéncia da Educacéo pela

40 h

Rua Inacio Barvick ,
80 - 81210-010
Curitiba - PR

W
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Universidade Social Catélica de

Humanidades Il |Cynthia Roncagiio |Doutoranda em Meio Ambiente e

Mestrado em Histéria pela UFPR -~

Graduada em Histdria pela UFPR -

Desenvoivimento pela UFPR —
Curitiba

Curitiba — 1984

Curitiba ~ 1988

La Salle - 1978
Psicologia Eliéte do Rocio  |Mestranda em Administracao de 25h
Costacurta Empresas e RH na Universidade de
Quadros Extremadura — Espanha 80.530-290
Espacializada em Psicopedagogia pela Curitiba - PR
Universidade Catdlica do PR — 1999
e Gestéo de Pessoas pela UFPR -
Curitiba — 1977
Graduada em Pedagogia pela
- Universidade Catolica do PR — 1974
e Psicologia pela Universidade Tuiuti
~ Curitiba - 1880
Comportamento |Rosangela Maria |Mestranda em Administragao de 40 h Rua Theodoro Gbur .
Organizacional {Langoni Simioni Empresas e RH na Universidade de 73 Bacacheri -
Extremadura - Espanha 82600-280 Curitiba -
Especialista em Administracdo e PR
Planejamento para docentes de
Instituicéo de Ensino pela Faculdade
de Ciéncias Econdmicas e de Adm
Prof de Placido e Siiva - 1997
Graduada em Pedagogia pela
Faculdade Tuiuti — PR - 1989
Comunicagcdo  |André Luiz Tureck |Mestrando em Linguistica na UFPR — 25h Rua Roberto Faria.
Escrita e Verbal . 2000 400 - 81030-150 -
il Especialista em Lingua e Literaturas Curitiba - PR
pela Faculdade Tuiuti — PR — 1986
Graduado em Letras Portugués pela
Pontificia Universidade Catdlica do
PR - 1995
Economia Il Maria Lucia de Doutoranda em Comércio internacional 40h Rua Pio Xil , 83 -
Paula Urban pela Universidade de Aigarve — 82.200-170
Portugal Curitiba - PR
Mestre em Economia Regional pelo
CEDEPLAR UFMG - 1994
Especialista em Teoria Econémica pela
UFPR - 1978
Graduada em Economia pela FAE -
1976
Metodologia e  |Celso Rogério Mestrado em Educagéo pela UFPR — 40 h Rua Padre Anchieta.
Pesquisa Kiammer 1989 2224 AP 1202 -.
Aplicada Especialista em Filosofia da Educacao 80730-000 Curitiba -
pela PUC - PR - 1887 PR
Graduado em Filosofia pela PUC - PR -
; 1984
Metodologia e  |Gilmar Dias Mestrando em Administragio e Gestao 25h Avenida Marginal,
Pesquisa ' de RH na Universidade Extremadura 100 80610-010 —
Aplicada — Espanha - Pinhais. - PR
Especialista em Adm Financeira e
Informatizagao pela FADESPS -
1992
Humanidades Il |Elza Maria Mestre em Educacgao pela UFPR = 2000 25h Rua Céandido de
Campos Especialista em Servigo Social de Abreu, 180 - ap. 81 -
Comunidade pela FESP - 1985 Centro Civico
Graduada em Servigo Social peta UEPG 80.530-030
- 1978 Curitiba - PR
25h Av Jodo Gualberto,

351/501 Centro
Civico 80030 - 000
Curitiba - PR .

/7%



. 18. CORPO DOCENTE PARA O CURSO PROPOSTO .

NOME DO DOCENTE ... - -|: TITULAGAO: .| AREA-DE CONHECIMENTO-DA|. REGIME DE - [ _DISCIPLINA(S):SOB-SUA;;.::
RS Cot e ) - Y TITULAGAG » -+ i TRABALHO . RESPONSABILIDADE : LETIVO=
. . Comportamento . .
Maria Aneé!ica Moura Saura Mestre Psicologia 40 h Organizacional 2°
. Comportamento
Rosa Mariotto Mestre Psicologia 40 h Organizacional 2°
Eron José Maranho Mestre Economia 40 h Economia | 2°
s Mestre / p.
Moisés Francisco Farah Jr. Doutorando  |Economia 25h Economia | 2°
Rosane Athaide Vasconcelos dos Mestre / )
Santos Doutoranda  |Economia 25h Economia | 2°
Elza Maria Campos Mestre Educacio 25h Humanidades I1 2°
Marise Manoel Mestre Portugués _ "35h Humanidades 11 2°
Pedro Ei6i Rech Mestrg Filosofia 40 h Humanidades I 2°
Eliane Regina Castro Oliveira Mestre Inglés 40 h Inglés 2°
Joana D’ Arc Mantins Popo Mestre Lingua Inglesa 40 h Inglés 2°
Especialista /
Haroldo Soares Pinto Mestrando Matemidtica 40 h Matemdtica I1 2°
e Filosofia / Metodologia de Metodologia e Pesquisa
Celso Klamer Mestre Ensino 40 h Aplicada 2°
Metodologia e Pesquisa
I{Elza Maria Campos Mestre Educacio 40h Aplicada 2°
Luciano Sancandelari Mestre Engenharia 25h Oreoanizacao e Tecnologia 2°
Mestre /
Norberto Fernando Kuchenbecker Doutorando  |Administracio 25h  .|Organizacdo e Tecnologia 2°
Adriane Cristina Ribas Setti Mestre Portugués 40 h Portugués 2°
Marise Manoel Mestre Portugués 40 h Portugués 2°
Carlos Alberto Simioni Mestre Sociologia 25h Sociologia 2°
‘IRosane Athaide Vasconcelos dos Mestre /
Santos Doutoranda  |Economia 25h Sociologia 2°

OBS.: Preencher o quadro acima colocando a expressio “A CONTRATAR™ no campo nome do docente, quando 0 mesmo
* ndo existir ainda no quadro da IES para lecionar a(s) disciplina(s), ndo deixando entretanto de preencher os demais campos
com o que estd previsto pela Instituigdo;-0 que permitird estabelecer o perfil do corpo docente do curso.

"‘
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May 12 *18 " 2:44 . FotED z/ATNSS Bxasey, Fax 93939

Curitiba, 23 de maio de 200]

Ao .
MEC/SESU/COSUP
A/c de Jaqueline Jacques
Distrito Federal - DF

Em atencdo a sua solicitagdo telefonica confirmamos que os professores Irineu Julio
Martynetz, Norberto F. Kuchenbecker ¢ Antonio Marcilio Vieira ministrardo as disciplinas
de Teoria Geral da Administragio Ie e 2 professora Rosane Vasconcelos Ataide Santos
ministraré a disciplina de Sociologia.

Atenciosamente

n
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* PROCESSO N2 23000.000164/2001-21 - ANEXO “C”

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADECURRICULAR PORSEHESTRE

Administriigao com Habilitagdo em Administracao da Producao e de
Servigos

GRADE cuanxcuwz MEC

° SEMESTRE

N‘_’» - Qosctphnas CH/Smtr
1 ‘Matematical T 50
2 Comunicagao Escrita eVerball T T T T T
|3 "Economia Y, S
4 Internete Informatica Basica — — Conceitos e os e Apiicagdes 50|
[ 5__". —Matem'atic%a 1l _ o T 50 ]
| 6 "Humanidades | o e T T s

7 Teoria Geral da Administragao | 50 ]

2° SEHESTRE -

N° & Disaplmas CH/Smtr
| 8 Sociologia o 50
|9 Psicologia e R
[ 10 Teoria Gerai da Administragao il -

11 _Comunicagdo Escrita e Verbal Il 7T T TTTaeT
12 “Economia Il T I
| 13 ‘Metodologia e Pesquisa Aplicada T 7T 50 T

14 Humanidades Il 50

TOTAL ~ : 400

3° SEMESTRE

N° Dcsclplmas CH/Smtr
| 15 Comportamento Organizacional =~ i 50
16 Estatistica | oo ST 50 ]
| 17 Introdugo ao Direito Publico e Privado .m0 T
| 18 Humanidades Ili : | Filosofiae Etica 7 T 77T T 7T
[ 19 Estatisticall T T T TR T
20~ Comunicagio Escrita e Verpallll T 000
21 Contabilidadei - ]
TOTAL 400

g:‘.
4° SE"ESTRE

ON° Disciplinas CHISmtr
22 _Ciencias Naturais (Fisica e Bilologia) s T
| 23 Comunicaggio Escrita e Verbal IV 100

24 Ciencia Politica ) &0

|25 Contabilidade il ] 50

| 26 -Humanidades IV ' 50
27 Histéria do Brasil 50
28 iGestao de Mudancgas 50

TOTAL 400 [V'%/




SR g,

15
5° SEMESTRE fq?\} %o
Ne Dlsclphnas CH/Smtr : P
[ % Maiketng I B SR B
30  Administragdo de Recursos Humanos | 50 "-:3-';,,_‘,_,‘,.@/
31 Administracio de Recursos Materiais e Patrimoniais | 50 T gy
|32 Administragao de Sistemas de infomaco | i 50
33" “Matematica Financeira ST 50
| 34 Andiise Critica para Apoio 4 Decisdo T80
35 Gestéo Empresarial Contempordnea 50
36  Gestao da Qualidade e Produtividade ) 50
TOTAL - 400
6° SE"ESTRE
NS Disciplinas CHISmtr
37 _Administragéo_ Financeira 1l =~~~ C -1
38 Marketing il " T TR T
39 Administraco de Recursos Humanos Il S TTTsp
[ 46_~_"Adm|mstrag':'ab de Recufsjo—é_'Materlaas e Patnmomavs II 50
41 Pesquisa Operacional _ ST -7 B
42" Controle e Planejamento Estratégico de Operagdes 50
43 Organizagao, Sistemas e Métodos 50
[ 4 _Administracdo de Sistemas de Infomagao i 50
TOTAL 400 T
: o SEHESTRE
N° Descnphnas CH/Smtr
| 45 Direito Empresarial 7 T s T
46 "E Business T T 50
| 47 Orcamento Empresarial ~ 77T T - 50
| 48 Logistica Empresarial T T i 50
| 49 Gestdo de Projetos | __A_'_ B 50
| 50  Administragio da Produggfo 7 50
| 51 Andlise e Apropiago de Custos 7 50
| 52 Administragao Financeira il 50
[TOTAL 400
8° SEMESTRE e
N T T Disciplinas CHISmtr
| 53 Controle e Planejamento Estrateglco de Operac;oes T 50
54  Negociacdo - 50
| 55 Estratégia Empresarial 7’ 50
| 56 Gestao de Projetosi o . 50
| 57 Administrac&o Interdicipfinar _ 50
| 58 Andlise de Investimentos 50 ]
59 Marketing na internet ) e .80
|80 _ Estagio Supervisionado e 50 i
_[TOTAL ~ 400 h \



P Pt m

PROCESSO N.# 23000.000165/2001-76 - ANEXO “C” |

3.6 - QUQDROCOHNOVAGRADECURRICULARPORSEMESTRE
 GRADE amcuwz MEC
} ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO
j _ 1°SEMESTRE
TN T 77 Discipiinas T CHISmir |
- 1 __Matematncal _‘~ 80

) Comumw@o Escnta e Verbal |

TOTAL

|3 "Economial T T ) 50
4T _Intemet e informatica Basica — — Conceitos e Aplicagdes 50
. 5 Matematica Il T 50
| 6 Humanidades | . 50
L 7 - Teoria Geral da Administraggoi " . N -

. [TOTAL ] 400

2° SEMESTRE

- N° A Dosclplmas CH/Smtr
| & Socidlogia _ 50 |
9 Psicologia o - 50
10 eoria Geral da’ Admlmstrac;ao [ 50
[ 11 Comunicacso Escrita ¢ Verbal I L T 00
12" "Economiali o 50T
13 _Metodologia e Pesquisa L 50 ]
| 14 Humanidades Il T 50

N
15
16

_3° SEMESTRE

Doscnplmas

Comportamento Orgamiamonal

Estatistica [

7 T |ntrodu¢ao ao D|re|to Publico e Prlvado S S, o —
|18 Humanidades Iil : Filosofia eftica "~ -
| 19 Estatistica li - Tt
20 Comumca@o Escrita e Verbai [ e e
|21 Contabilidade | o e

TOTAL

& SE”EST‘RE

— N° TS T Tt T me e D- o I;__ ST - I ﬁ_—— cH ’s V
22 Clenmas Naturais (Fisica e Biloiogia) T 50
| 23 Comunicagdo Escrita  Verbal IV v 100 |

24 C:encxa Polmca R .80, N

25 Contabilidade i~~~ T T 50
| 26 Humanidades IV’ e _ .50 ]
|27 Histéria do Brasil 50

[ 28 Gestaode Mudangas 50
TOTAL 400 \



5° SEMESTRE
N° Disciplinas
29 Marketmgl e
T 30 7 _ Administragdo de Recursos Humanos | T
| 31 Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais i '~
7 ~ Administraggo de’ Sistema de—lﬁ?c;nnai}%o— T
33 'Matematica | Financeira ~ T T T
| 34 Anaslise Critica para Apoio a  Decisao 0 T
| 35 introdugdo a 2 Engenharia de Software ST
T 36 ‘Conceitos de Banco de Dados T
TOTAL . o i
6° SEESTRE
Ne° Desclphnas CH/Smtr
37 Gestao Empresarial Contemporanea T 50
38 Marketlng T T 50
| 39 Administragao de Recursos Humanos i 50
[ a0 ‘Administracao de Recursos Mafe_navs e Patrlmonlals ll s B
o417 _Administragao Financeira |~ T T T T Ty T
YY) Sistemas de Informagées | 7T TTTTT ST oTe gy
| 43 Organizagao, Sistemas e Métodos o YT
| 44 Controlee Planejamento de Operacdes =~ T TRy )
TOTAL o 400 |
7° SE*STR‘E
Ne° Dosclplmas CH/Smtr
[ 45 Direito Empresarial T T T TUT T T on e T R
4 Admlmstrac;ao Financeira lI e
| 47 Gestaode Projetos e 50
[ 48" Sistemas de informagdes il B S
| 49 Modelagem de Dados e Recuperagéo de Informacdes 80
| 50 Gestfio da Qualidade e Produtividade e 80T
| 51 Administragdo da Produggo 50
52 Arquitetura de Computadores B B ) .80 ]
TOTAL 400
?.SEESTRE . L N
N Disciptinas ___CHISmtr |
[ 53 Desenvolvimento Rapndo de Slstemas o B 50
" 54 E-Business 50
| 55 __ Gestao de Recursos informacionais T T T T 50
.56 _Principios da Programacopara WEB T T T T Tgpn
|57 Marketing na internet e ) .. 5 |
58 _Sistemas de Apoio & Decisao o 50
| 59 __Atividade Interdisciplinar " " T T e 50T
|60 Estagio Supervisionado 50
TOTAL ~ 400 _\ |

el
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“ PROCESSO N.® 23000.000166/2001-11 - ANEXO “C”? :

‘ 3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE "

MARKETING
1° SEMESTRE
Ne Disciplinas CH/Smtr
o9 Matematlca | . ) T 50
| 2__Comunicagéo Escrita e Verbal i~ ST ) B
| 3 Economial B YT R
| 4 __Internet e Informatica Basica — Conceitos e Aplicagdes B 50 ]
| 5 Matematica Il T 7 s T
6 Humamdadesl T ) - o T 50 |
| 7 Teoria Geral da Admlmstra@ol ST - T &y T
TOTAL ST T T a00
2° SEMESTRE
N° Disciplinas CH/Smtr -
| '8 Sociologia i T 50
| 9 Psicologia T - 50
|10 Teoria Geral da Administragdo ii T 50
| 11 Comunicagéo Escrita e Verbal il T I oo
| 12__Economiali o ) 50
_ 13__Metodplogia e Pesquisa Aplicada T - 50 ]
14___Human_|qaqg§ It . 50
TOTAL B T a00 ]
3° SEMESTRE
N° DOSCip“ﬂas CH/Smtr
| 15__Comportamento Organizacional ~~~ ~— 50
16 Estatlstl_ciél_— T T 50 T
17 Introdugo ao Direito Publico e Privado -
| 18__Humanidades li : Filosofia e Etica R
19 Estatisticall o E
| 20 Comunicagéo Escrita e verpal i T 71000 T
21" "Contabilidade | N TR T
TOTAL 400
4° SEMESTRE
N° Dosc.plmas CHISmtr
| 22 Ciéncias Naturais (Fisica e Biiologia) § 80
| 23 Comunicagdo Escrita e Verbal IV T 100
| 24 Ciéncia Politica ) - __ _—___'t: - o ___ 50
| 25 Contabilidadeil T T ) .. 50
| 26 Humanidades IV — 50
| 27 Historiado Brasil L . B0
| 28 Gestfo de ‘Mudangas 50 T
TOTAL 400
5° SEMESTRE
| N° Disciplinas ) . __ CH/ismtr
|29 Administragio de Recursos Humanos | | . 50
30  Marketing! S 50 |
| 31 Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais | 50
| 32 Administragéo de Sistemas de Informagéo | .50
|33 Matematica Financeira N 50
34 Analise Critica para Apoio a Decisao 50
35 Comunicagao Corporativa para Marketing 50
| 36 ‘Comportamento do Consumidor 50
TOTAL

&

\"'W .



A G° SEﬁSTRE
N° :Disciplinas
| 37 Gestao Empresarial Contemporénea T
38 Marketmg 1l I
| 39 Administragdo de Recursos Humanos Ii
40 Admmlstrac;ao de Recursos Matenals e Patrimoniais I
| 41 Administragao Financeira | T T T
| 42 Organizacdo, Sistemas e Métodos
| 43 Administracéo de Sistemas s de Informagao i B
| 44 Controle e Planejamento de Operagdes ~ — 7
TOTAL B
7° SEMESTRE
[ N° Dcsclphnas CH/Smtr
|45 Direito Empresarial T TRy T
| 46 Administracao Financeira Il ' E Y - M
| 47 Gestao da Qualidade e Produtividade ) 50
48 Orcamento Empresarial  ~ T 50 ]
| 49 Gestéo de Projetos S T T T s T
| 50 Pesquisa para Marketing o T Tt T T sy T T
| 51 Analise e Apropriagio de Custos T 50
| 52 Administragao da Produgdo L T 50 ]
TOTAL . B 400 |
8° SEMESTRE
N Dusclphnas CH/Smtr
| 53 Marketing na Internet T T s T
54 E-Business s R
55 Administragdo de Sistemas de Marketing — " .50 ]
| 56 Estratégia para 0 Comércio Giobal - ]
| 57 Analise de investimentos - 50
| 58 Relacdes Publicas ] ] B0
59 Atividade Interdlsmplmar o 50 ] '
60 Estaglo Supervnsnonado _ 80
TOTAL 400



- PROCESSO N.2 23000.000167/2001-65 - ANEXO “C”

AR Mg 1

' 3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE

E-BUSINESS

~1° SEMESTRE

Dosclplmas CH/Smtr

“Matematical 50

N°

1 .

2 Comunicagdo Escritae Verbal |~ 100
3 Economia | o T T 5D
. .

5
6

I “internet e Inforrnatlca Basnca Conce:tos e Aplicagdes 50 B
i ' Matemﬁlca li N T s00 0 T
B Humanldadesl T S T T S _50 T
7 ;__Teona Geral da—K&mlmstragzol - R
TOTAL o T a0 T
2° SEMESTRE
N° o Dcscnphnas CH/Smtr
8 Socmlogla o —"_f______ — T TR T
[ 9 _Psicologia ' o ) -
[ 10 Teoria Geral da Admlmstrac;éoll s
[ 11 Comumca,%o Escnta e VéFBél n T T I Vo ' B
[ 12 Economia I| T -
|13 Metodologia e Pesquisa Aplicada 7T T ttT g
14 Humanidades Il T "_*_ 50 T
TOTAL T 400 |
3° SEMESTRE
N° Disciplinas CH/Smtr
""15 Comportamento Organnzacuonal _—___" _“ . -______50_ _ ]

| 16 Estatistica | . 50 ]
17 lntrodu,@o ao Dlrelto Publico e Privado L .50

| 18 Humanidades Iii : Filosofia e Etica _ - T o s0
- 19 Estatistiea il e 3 80 j
20 Comunlcagao Escnta e Verbal__lll 700 .

21 Contabilidade | D -

TOTAL’ >
4°SE*STRE

N ~ Disciplinas " " CHISmtr |

22 Ciéncias Naturais (Fisica e Bilologia) - o

| 23 Comunicagdo Escritae Verbal V.~ T T 100

| 24 Ciéncia Poliica " 777 50

| 25 Contabiidageli <~ T T 50

| 26 Humanidadeslv. @~ T T - <)

| 27 Historia do Brasil , T 50 ]

| 28 Gestdo de Mudangas - o 50
TOTAL 400
' 5°SEMESTRE

N . Disciptinas . CHISmtr |

[ 29 Marketingi ) T 50

[ 30 Administraggo de Recursos Humanos | ) 50

31 Administraggo de Recursos Materiais e Patrimoniais |~ 50 |

| 32 Administraggo de Sistemas de Informagdo ! T T g0
|33 Matematica Financeira o 50 .

34 Analise Critica para Apoio & Decisio T 50
| 35 Conceito de Programagao 50 1 N

|36 Organizagdo, Sistemas e Métodos - 50

TOTAL , 400 W




g

6° SEESTRE :
" Ne Dtsclplmas " CHISmtr
| 37 "Gestéio Empresarial Contemporénea R T 50 |
| 38 Marketing Il T T 50
| 39 Administraggo de Recursos Humanos Il ~~ 7 50 T
40 __Administraggo de Recursos Materiais e Patnmomals I - 750
| 41 Administragao Financeira |~ 7 TUTT T e e —
42 _Introdugso & Programagao paraoc WEB T T TTTTgg T
| 43 Controle e Planejamento de Operacées - B 50
| 44 "Administragio de Sistemas s de Informaggo il TR
TOTAL e 400
7° SEESTRE
N° Disciplinas CH/Smtr
| 45 Administraggo Financeira il ~ "~ 7 T o 7 50 1
| 46 Direito Empresarial ST T -
| 47 Administragio da Produgo i o 50
|48 _Introdugéo aos Sistemas Operacionais  TTTTTTTTgg T
|49 _-Programago para o WES | -7
50 _Conceitos de Banco de Dados T T 50
| 51" _Conceitos de Rede e Telecomunicagao T T T
| 52 GestiodeProjetos < T T L TTs0 T
TOTAL . 400
8° SEMESTRE
N° _ Disciplinas CH/Smtr
| 53__Programagao para o WEB I, 77" T T g T
|54 "Gestdo da Qualidade ¢ Produtividade _ ~ T 7T T 7T gpm g
|55 Marketing Aplicado no E- Business - j
| 56 _ Principios e Praticas de E-Business s T
| 57 E-Business S I
[ 58 " Sistemas de Apoio a Decisaso 7 o ... 80
i 59_; Atlwdade lnterdlscxphn“a.s_.____.__ ) ~ _ _
| 60 Estagio Supervisionado e o
TOTAL




