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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAÇÃO

INTERESSADO: Sistema Pitágoras de Educação Superior Sociedade Civil Ltda. [ UF: PR
ASSUNTO: Autorização para o funcionamento do curso de Administração, com as
habilitações em Administração da Produção e de Serviços, em Sistemas de Informações
Gerenciais, em Negócios da Internet.e Marketing,.bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade
Pitágoras de Administração Superior, com sede na cidade de Curitiba, no Estado do Paraná.
RELATOR(a) CONSELHEIRO (a): José Carlos Almeida da Silva

PROCESSO N-: 23000.000164/2001-21,23000.000165/2001-76, 23000.000166/2001-11,
23000.000167/2001-65. e 23000.000168/2001-18

PARECER N^:

CNE/CES 1.147/2001

COLEGIADO:

CES

APROVADO EM:

07/8/2001

I - RELATÓRIO

O Sistema Pitágoras de Educação Superior Sociedade Civil Ltda., entidade
mantenedora da Faculdade Pitágoras de Administração Superior, com sede na cidade de
Curitiba, no Estado do Paraná, solicitou, nos termos da Portaria MEC 640/97, a autorização
para o funcionamento do curso de Administração, com as habilitações Administração da
Produção e de Serviços, Sistemas de Informações Gerenciais, Negócios da Internet e
Marketing, bacharelado, com 800 vagas totais anuais, sendo 400 vagas por semestre, 200 para
o turno diurno e 200 para o turno noturno, em regime seriado semestral, a ser ministrado pela
referida Faculdade, na cidade de Curitiba, Estado do Paraná, cujo credenciamento é requerido
na forma da mencionada Portaria Ministerial.

Pela Portaria 306, de 30/1/2001, foi designada a Comissão de Avaliação para examinar
ÍYi loco as condições de funcionamento da Instituição e do curso com as habilitações
pretendidas, cujo relatório foi favorável ao pleito. No entanto, a mencionada Comissão propôs
a redução do número de vagas de 800 para 400 vagas totais anuais, sendo 100 vagas para cada
habilitação, distribuídas em 50 vagas por semestre, no turno noturno, atribuindo o conceito
global "C" ãs condições iniciais de sua oferta.

A Comissão de Especialistas de Ensino de Administração ratificou o Relatório da
Comissão de Avaliação, através dos Pareceres Técnicos 842/2001, 843/2001, 844/2001 e
845/2001, propondo 200 vagas para o turno noturno e 200 vagas para o turno diurno, com
turmas de 50 alunos por turma, em'regime semestral, e atribuindo o conceito global "B",
sendo esses Pareceres acompanhados pela SESu/COSUP, nos termos do Relatório 818/2001
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23000.000164/2001-21, 23000.000165/2001-76, 23000.000166/2001-11, 2
23000.000167/2001-65 e 23000.000168/2001-18

II - VOTO DO(A) RELATOR(A)

Voto favoravelmente à autorização para o funcionamento do curso de Administração,
com as habilitações, em Produção e Serviços, em Sistemas de Informações Gerenciais, em
Negócios da Internet, e Marketing, bacharelado, sob regime semestral, com 3500 horas/aula, já
incluídas as destinadas a estágio supervisionado, fixando-se 400 (quatrocentas) vagas totais
anuais, 200 (duzentas) vagas para o turno diurno e 200 (duzentas) vagas para o turno noturno,
distribuídas em turmas de 50 (cinqüenta) alunos, a ser ministrado pela Faculdade Pitágoras de
Administração Superior, na cidade de Curitiba, no Estado do Paraná, credenciada com o ato
de autorização dos cursos pretendido, nos termos da Portaria Ministerial 640/97, mantida pelo
Sistema Pitágoras de Educação Superior Sociedade Civil Ltda., com sede na cidade de
Curitiba, no Estado do Paraná, atribuindo-se o conceito global "B" às condições iniciais de
sua oferta, ficando acolhidos os Relatórios da SESu/COSUP 817/2001 e 818/2001, que
passam a fazer parte integrante deste voto, devendo a Instituição observar as recomendações
constantes dos referidos Relatórios.

7 àdagosto de 2001.DFBrasiua-

Conselheiro José Carfbs Almeida da Silva — Relator

III - DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Superior acompanha por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessões, em 7 de agosto de 2001.

liete de Macedo — PresidenteRorthurCons

Conselheiro José Carlçs Almeida d^ Silva - Vice-Presidente

José Carlos Almeida da Silva 0164 SDS



VS
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO ^
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR ; ̂
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO SESu/COSUP N. " 817 /2001

Processo n.° : 23000.000168/2001-18

Interessado : sistema pitágoras de educação, superior sociedade civil ltda
CNPJ n.° : 03.818.379/0001-30
Assunto : Credenciamento da Faculdade Pitágoras de Administração

Superior, a ser mantida pelo Sistema Pitágoras de Educação
Superior Sociedade Civil Ltda., com sede na cidade de Curitiba,
no Estado do Paraná.

I - HISTÓRICO

O Sistema Pitágoras de Educação Superior Sociedade Civil
Ltda. solicitou a este Ministério, nos termos da Portaria MEC n.° 640/97, o
credenciamento da Faculdade Pitágoras de Administração Superior, a ser
estabelecida na Rua Santa Madalena Sofia Barat, n.° 809, no Bairro Alto, na
cidade de Curitiba, no Estado do Paraná.

O Sistema Pitágoras de Educação Superior Sociedade Civil
Ltda., que se propõe como mantenedora da Faculdade Pitágoras de
Administração Superior, a ser credenciada, é uma sociedade civil, sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade limitada, com sede social instalada na
Rua Santa Madalena Sofia Barat, n.° 809, no Bairro Alto, na cidade de Curitiba,
no Estado do Paraná.

A Mantenedora apresentou cópia do seu Contrato Social,
datado de 5 de abril de 2000, devidamente registrado em cartório.

Os curricula vitae dos dirigentes da Mantenedora e da Mantida
foram apresentados.

Em cumprimento à exigência contida na Portaria MEC n°
946/97, a Mantenedora apresentou a guia de recolhimento bancário, referente ao
processo de credenciamento.

ÍI - MÉRITO

O projeto de credenciamento da Mantida foi analisado por esta
Secretaria, que emitiu a Informação COSUP/SESu n.° 146/2001, observando que



a Mantenedora deixou de atender às exigências contidas nas alíneas "a" e "e" do
inciso TT e nas alíneas "b" e "f do inciso ITI do artigo 2° da Portaria MEC n°
640/97, bem como não apresentou documentos para comprovar a disponibilidade
do imóvel onde fiincionará a Mantida.

A Informação COSUP/SESu n.° 146/2001 destacou que outra
Mantenedora, processo n.° 23000.012749/2000-11, solicitou credenciamento de
instituição de ensino superior com a mesma denominação apresentada no
presente processo. Considerando a data da protocolização mais antiga,
recomendou que o Sistema Pitágoras de Educação Superior Sociedade Civil
Ltda. alterasse a denominação de sua Mantida.

Foi salientado que a Mantenedora informou, na pág. 68, que o
prédio onde funcionará a Mantida está adequado aos requisitos de acessibilidade
de pessoas portadoras de necessidades especiais, conforme determina a Portaria
MEC n.° 1.679, de 02/12/99, em seu artigo 2°, parágrafo único, alínea "a". Ainda
em atendimento ao mesmo parágrafo único, a Mantenedora deverá apresentar,
oportunamente, o termo de compromisso formal exigido nas alíneas "b" e "c".

Posteriormente, consoante se vê da Informação COSUP/SESu
n.° 190/2001, a Instituição apresentou novos documentos que atenderam parte
das mencionadas exigências.

No tocante á disponibilidade do imóvel situado na Rua Santa
Madalena Sofia Barat, n.° 809, no Bairro Alto, na cidade de Curitiba, no Estado
do Paraná, foi apresentado um contrato de sublocação entre a Sociedade Civil
Colégio Sacré Coeur de Jesus e a Mantenedora (pág. 134). Contudo, não foram
apresentados o contrato de locação anterior, da Sociedade Civil Colégio Sacré
Coeur de Jesus com a Academia Feminina do Sagrado Coração de Jesus, e a
certidão de matrícula de registro do imóvel cedido.

Por recomendação, desta Secretaria, a Mantenedora solicitou
alteração da denominação da Mantida de "Faculdade Pitágoras de Administração
Superior" para "Faculdade Pitágoras de Administração Superior de Curitiba".

Por fim, conforme Informação COSUP/SESu n.° 216/2001, a
Mantenedora apresentou novos documentos que cumpriram integralmente ás
exigências retromencionadas.

A Mantenedora deverá observar as determinações do Decreto
n.° 2.306/97, com relação ás mantenedoras de instituições de ensino superior.

Cabe destacar que a EES não protocolizou processo específico
solicitando a aprovação de seu regimento, o que deverá ser realizado no prazo
máximo de trinta dias, a partir da autorização de seu primeiro curso.

De interesse da Mantida em tela, tramitam neste Ministério os
processos n.°s 23000.000164/2001-21, 23000.000165/2001-76,
23000.000166/2001-11, e 23000.000167/2001-65, respectivamente referentes



aos pedidos de autorização para o fiincionamento do curso de Administração,
com as habilitações Administração da Produção e de Serviços, Sistemas de
Informações Gerenciais, Marketing, e Negócios da Internet, que serão
encaminhados juntamente com o presente processo ao Conselho Nacional de
Educação.

III-CONCLUSÃO

Encaminhe-se o presente processo à Câmara de Educação
Superior do Conselho Nacional de Educação, acompanhado dos processos
referentes à autorização do curso de Administração, com as habilitações
Administração da Produção e de Serviços, Sistemas de Informações Gerenciais,
Negócios da Internet A Faculdade Pitágoras de Administração Superior de
Curitiba, a ser estabelecida na Rua Santa Madalena Sofia Barat, n.° 809, no
Bairro Alto, na cidade de Curitiba, no Estado do Paraná, deverá ser credenciada
juntamente com o ato de autorização de seu primeiro curso.

Recomenda-se ao Conselho Nacional de Educação determinar
à Instituição que:

- protocolize neste Ministério, no prazo de trinta dias, processo
solicitando a aprovação de seu regimento;
- observe as determinações do Decreto n.° 2.306/97 com
relação às mantenedoras de instituições de ensino superior;
- proceda as adaptações recomendadas pela Portaria MEC n.°
1.679, de 02 de dezembro de 1999.

A consideração superior.
Brasília, 31 de maio de 2001.

SUSANA REGINA SA^MR^iS^^rÉL
Coordenadora Geral de Supervisão do énsino Superior

DEPES/SESu
I

hy LUIZ ROBERTO LIZA GURI
Diretor d'o Departamento de Política do Ensino Superior

/' / DEPES/SESu
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO SESu/COSUP N.° 818 /2001

Processos n.°s: 23000.000164/2001-21, 23000.000165/2001-76, 23000.000166/2001-11,
23000.000167/2001-65

Interessado : sistema pitágoras de educação superior sociedade civil ltda.
CNPJn.° : 03.818.379/0001-30

Assunto : Autorização para o funcionamento do curso de Administração,
com as habilitações Administração da Produção e de Serviços,
Sistemas de Informações Gerenciais, Negócios da Internet, e
Marketing, a ser ministrado pela Faculdade Pitágoras de
Administração Superior, a ser credenciada, na cidade de Curitiba,
no Estado do Paraná.

I-HISTÓRICO

O Sistema Pitágoras de Educação Superior Sociedade Civil
Ltda. solicitou a este Ministério, nos termos da Portaria Ministerial n.° 640/97, a
autorização para o funcionamento do curso de Administração, com as
habilitações Administração da Produção e de Serviços, Tecnologia da
Informação, Marketing, e e-Business, a ser ministrado pela Faculdade Pitágoras
de Administração Superior, na cidade de Curitiba, no Estado do Paraná, com 800
vagas totais anuais, sendo 400 vagas por semestre, 200 para o turno diurno e 200
para o turno noturno, em regime seriado semestral.
^' A Mantenedora retromencionada protocolizou neste
Ministério o processo de credenciamento da Instituição de Ensino Superior
(proc. n.° 23000.000168/2001-18), que está sendo encaininhado juntamente com
os presentes processos ao Conselho Nacional de Educação, nesta data.

Com o escopo de averiguar as condições iniciais existentes
para a oferta do curso em tela e de suas habilitações, a SESu/MEC, através da
Portaria n.° 306, de 30 de janeiro de 2001, designou a Comissão de Avaliação,
constituída pelos professores Rubens Araújo de Oliveira, da Universidade do
Estado de Santa Catarina, e Débora Domeles Baren da Silva, da Universidade de
Brasília. Q

JCJ 0164.0165.0166.0167



/

A Instituição de Ensino Superior, cientificada pela Comissão
de Avaliação de que sua proposta pedagógica não atendia à Resolução n.° 2/93
efetuou a revisão da estrutura curricular e da proposta do curso/habilitações,
promovendo a adequação de seu projeto e dos ementários, bem como alterando a
denominação da habüitação "Tecnologia da Informação" para "Administração
de Sistemas de Informação". Juntou anexos aos projetos originais.

Os trabalhos de avaliação ocorreram nos dias 16 e 17 de abril
de 2001. A Comissão, propondo a redução das vagas do pleito original em 50%
para melhor atender ao projeto pedagógico, apresentou relatório favorável à
autorização para o funcionamento do curso de Administração, com as
habilitações Administração da Produção e de Serviços, Administração de
Sistemas de Informação, Marketing, e e-Business, contando, cada habilitação,
com 100 vagas totais anuais, sendo 50 por semestre, no turno noturno, em
regime seriado semestral por disciplina, atribuindo conceito global "C" às
condições iniciais de sua oferta.

A Instituição de Ensino Superior interpôs recurso junto a esta
Secretaria, solicitando que a aprovação do número de vagas originalmente
requerido fosse global, sem a especificação de quantidade por habilitação.
Sohcitou também a revisão dos pareceres da Comissão de Avaliação, aventando
a incoerência do conceito global atribuído ao curso, tendo em vista a justificativa
deste e o parecer conclusivo do relatório.

A Comissão de Especialistas de Ensino da Administração,
mediante os Pareceres Técnicos n.°s 842/2001, 843/2001, 844/2001, 845/2001,
MEC/SESu/DEPES/COESP, ao ratificar o relatório da Comissão de Avaliação,
recomendou a autorização para o funcionamento do curso de Administração,
com as habilitações Produção e Serviços, Sistemas de Informações Gerenciais, e-
Business, e Marketing, com 400 vagas totais anuais alocadas no curso de
Administração, sendo 200 vagas totais anuais para o período noturno e 200 vagas
totais anuais para o diurno, com 50 alunos por turma, em regime semestral,
atribuindo conceito global "B" às condições iniciais de sua oferta.

II-MÉRITO

Primeiramente, releva salientar que, conforme consta no
projeto do curso/habilitações, a Faculdade Pitàgoras de Administração Superior é
uma instituição de ensino do Pitàgoras - Sistema de Educação Superior
Sociedade Ltda., que, por sua vez, é uma das instituições do Pitàgoras
Administração e Participações Ltda. - empresa holding - sediada em Belo
Horizonte/MG, controladora de instituições que atuam, prioritariamente, em
educação desde 1966, dentre elas o Sistema Pitàgoras de Ensino Ltda.. ^
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Nos processos em tela, a Comissão de Avaliação atribuiu aos
itens analisados os seguintes conceitos:

ITENS AVALIADOS CONCEITOS
Projeto Pedagógico C

Corpo Docente C

Qualificação do Coordenador do Curso B

Infra-estrutura Física e Recursos Materiais A

Infra-estrutura Tecnológica B

Biblioteca B

Justificando o conceito final atribuído ao curso em tela, os
avaliadores apresentaram algumas considerações, a saber:

- a Instituição desenvolveu um projeto pedagógico adequado a cada uma
das habilitações desejadas, sendo que algumas deficiências existentes no
projeto original foram retificadas pela Instituição, ao apresentar uma nova
estrutura curricular para cada habilitação, de forma a melhor atender à
Resolução n.° 2/93;
- o corpo docente atende com a avaliação, tanto na titulação e dedicação,
porém a aderência da formação às disciplinas ministradas está muito
aquém do desejável a um curso de Administração, embora atenda ás
necessidades de implantação e ao primeiro ano de funcionamento do curso
de Administração e a respectiva habilitação;
- o coordenador do curso tem qualificação em termos da titulação e
dedicação estando comprometido com a Instituição e implementação do
projeto pedagógico;
- a infra-estrutura física e os recursos materiais disponíveis atendem á
implantação do curso/habilitação, sendo de excelente qualidade;
- a experiência da Mantenedora na área de Ensino Médio e Fundamental
permitiu que fosse transportada para a Instituição de Ensino Superior uma
série de providências que conferem a avaliação máxima á infra-estrutura
física e tecnológica;
- a biblioteca, no entanto, com 2.900 volumes, sendo apenas 290 (duzentos
e noventa) títulos para o inicio das atividades e 20 (vinte) periódicos
disponíveis é pouco ao se considerar as 4 (quatro) habilitações de
Administração que estão sendo pleiteadas pela Instituição, o não obstante a
perspectiva de investimentos a serem implementados na biblioteca,
justifica a avaliação alcançada, quando associada á qualificação dos
funcionários que ali trabalham. Conta com uma bibliotecária em regime de
trabalho de tempo integral;
- esta Comissão entende que o conceito alcançado reflete, não apenas a
realidade percebida, mas a própria proposta de investimento no ensino
superior demonstrando a competência da Instituição em catalisar este
aprendizado na hora de pleitear o curso de graduação em Administração
com as habilitações respectivas. ^
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Ao concluir o relatório, a Comissão de Avaliação destacou a
qualidade do corpo docente; o projeto pedagógico, sobretudo no que enseja a
inovação dada à grade; as instalações de modo geral; o plano de investimento e
custeio apresentado; a qualidade da infra-estrutura tecnológica; o perfil dos
coordenadores contratados e designados para cada habilitação postulada; o
compromisso da Instituição para com a constante renovação e atualização do
acervo, dos periódicos e das fitas de vídeo; a capacidade de interação com o
mercado demonstrada pela Mantenedora e pela lES, consolidada em cerca de 50
(cinqüenta) anos de experiência de ensino; a idoneidade da Instituição e de seu
Corpo Diretivo.

A par do resultado final da análise das condições iniciais de
oferta do curso e de suas habilitações, a Instituição de Ensino Superior pediu a
revisão dos relatórios de visita da Comissão de Avaliação, trazendo à baila os
seus argumentos. Postulou, ainda, a aprovação global do número de vagas, sem
associação direta às habilitações, explicando que os alunos fariam os dois
primeiros anos comuns, ou seja, as disciplinas básicas e idênticas a todas
profissões, sendo que a escolha de uma das habilitações só ocorreria a partir do
terceiro ano.

Revendo o relatório da Comissão de Avaliação, a Comissão
de Especialistas alterou apenas os conceitos dos itens "Corpo Docente" e "Infra-
estrutura Tecnológica", de "C" para "B", e de "B" para "A", respectivamente.
Tais mudanças tiveram o condão de influir no conceito global atribuído às
condições iniciais e oferta do curso, alterando-o de "C" para "B".

A Comissão de Especialistas asseverou que, embora não
tenha sido confirmado pelo corpo docente a informação da lES de que 54,54%
dos professores será contratado em regime de tempo integral e 45,45% em
regime de tempo parcial, o que geraria um conceito "A" ao invés do "C"
conferido. Ressalta-se que a Comissão de Avaliação, em reunião com os
docentes, percebeu que a carga horária disponibilizada no projeto não coincidia
com a carga horária disponível dos professores, pois informaram, em tomo de
80%, ter disponível apenas 20 horas.

Tocante à adequação dos professores às disciplinas, uma vez
reavaliada a planilha fomecida pela- Instituição, verificou-se a aderência em
aproximadamente 82% do corpo docente ás respectivas disciplinas, o que é
considerado bom, merecendo o conceito "B" ao invés do "C" atribuído.

Além disso, a Comissão de Especialistas, partindo da
premissa de que a lES, ao dispor de cinqüenta equipamentos, distribuídos em
dois laboratórios, para 800 vagas totais anuais, obteve conceito "B" no item
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"Infra-estrutxira Tecnológica", concluiu que com a redução do número de vagas
totais anuais para 400 faria jus ao conceito "A".

Por outro lado, a Comissão de Especialistas salientou que
embora a Comissão de Avaliação tenha conferido o conceito "A" ao item "Infra-
estrutura Física e de Recursos Materiais" estes atendem apenas ao primeiro
semestre do curso/habilitações.

No que concerne às vagas solicitadas serem alocadas para o
curso de Administração, independentemente das habilitações, competindo à
Instituição tratar da alocação, respeitado o número total de vagas autorizadas, por
ocasião da opção de cada aluno, haja vista o tronco comum definido na grade
curricular, a Comissão foi favorável e recomendou, de modo a já se tratar o
assunto de forma mais adequada ao curso de Administração.

Não há que se aceitar expressões estrangeiras para a definição
de cursos quando já existe vernáculo similar na língua portuguesa, em sendo
assim, necessária a alteração do nome da habilitação do curso de Administração,
de "e-Business" para "Negócios da Internet", considerando-se para tal os
objetivos específicos declinados nas fls. 45 e 46 do anexo I do projeto.

Por fim, destaca-se que esta Secretaria solicitou á Instituição
que fossem indicados professores para as disciplinas "Sociologia" e "Teoria
Geral da Administração I e IT'. A resposta á solicitação foi enviada via fax.

Acompanha este relatório os anexos:
A - Síntese das informações dos processos e dos relatórios da

Comissão de Avahação;
B - Corpo docente do curso e de suas respectivas habilitações;
C - Organização curricular do curso e de suas habilitações.

III-CONCLUSÃO

Encaminhem-se os presentes processos á Câmara de
Educação Superior do Conselho Nacional de Educação, acompanhados dos
relatórios da Comissão de Avaliação e dos Pareceres Técnicos da Comissão de
Especialistas de Ensino da Administração, que se manifestaram favoráveis á
autorização para o funcionamento do curso de Administração, com as
habilitações Produção e Serviços, Sistemas de Informações Gerenciais, Negócios
da Internet, e Marketing, com 400 vagas totais anuais, 200 vagas anuais para o
período noturno e 200 vagas anuais para o diurno, com cinqüenta alunos por
turma, regime semestral, a ser ministrado pela Faculdade Pitágoras de
Administração Superior de Curitiba, a ser estabelecida á rua Santa Madalena
Sofra Barat, n.° 809, no Bairro Alto, na cidade de Curitiba, no'Estado do Paraná,

.st
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mantida pelo Sistema Pitágoras de Educação Superior Sociedade Civil Ltda.
com sede na cidade de Curitiba, no Estado do Paraná.

A consideração superior.
Brasília, 31 de maio de 2001.

SUSANA REGINA SALUM RANGEL
Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior

DEPES/SESu

)ílWUJÍZ ROB^TÔ LIZA GURI
Diretor do Departamento de Política do Ensino Superior
'  ̂EPES/SESu
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ANEXO A
SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DOS PROCESSOS E DOS RELATÓRIOS DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO

A. 1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO
N.°s dos Processos; 23000.000164/2001-21, 23000.000165/2001-76, 23000.000166/2001-11, 23000.000167/2001-65
Instituição: Faculdade Pitágoras de Administração Superior de Curitiba

Curso Mantenedora Total

vagas/
anuais

Turno(s)
funcionamento

Regime de
matrícula

Carga
horária

total

Tempo
mínimo

de IC*

Tempo
máximo

de IC*
Administração, com as
habilitações Produção e
Serviços, Sistemas de

Informações Gerenciais,
Negócios da Internet, e

Marketing

Sistema Pitágoras de
Educação Superior
Sociedade Civil

Ltda.

400 Diurno e

Noturno

Semestral 3.500 li/a 04 anos 07 anos

A. 2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICAÇÃO
Titulação Area do conhecimento Totais

Mestres Física; Lingüística da Língua Portuguesa; Lingüística/Análise de Discurso; Tecnologia (doutorando
em Engenharia de Produção); Economia/Demografía Econômica; Cultura e Poder; História e Filosofia
da Evolução; Engenharia da Produção; Administração (doutorando em Engenharia da Produção);
Economia Regional (doutoranda em Comércio Internacional, em Portugal); Educação (02); História
(doutoranda em Meio Ambiente e Desenvolvimento); Economia (doutoranda em Economia)

14

Especialistas Administração de Empresas/ Finanças (mestrando em Engenharia de Produção); Tecnologia da
Informação e Comunicação; Planejamento Governamental, Marketing (mestrando em Administração,
na Espanha); Desenvolvimento de Recursos Humanos, Psicodrama Pedagógico (mestrando em
Administração Hoteleira e Turismo, na Espanha); Psicopedagogia, Gestão de Pessoas (mestranda em
Administração de Empresas e Recursos Humanos, na Espanha); Administração e Planejamento para
docentes (mestranda em Administração de Empresas e Recursos Humanos, na Espanha); Língua e
Literaturas (mestrando em Lingüística); Administração Financeira e Informatização (mestrando em
Administração e Gestão de Recursos Humanos, na Espanha)

08

Graduados Ciência da Computação (mestranda em Informática Aplicada/Engenharia de Software) 01

TOTAL 23 ̂

JC.ijTTTM,0165.0166.0167
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PROCESSO N.2s 23000.000164/2001-21, 23000.000165/2001-76, 23000.000166/2001-11,
.  23000.000167/2001-65 - ANEXO "B" 21

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 Quadro do Corpo Docente por Disciplina, Professor, Titulação, Situação
e Endereço

O

K.itiica
Q

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO REGIME DE

TRABALHO

\

ENDEREÇO
Matemática 1 e y4 Haroldo Soares

Pinto
Mestrando em Engenharia de Produção
pela UFSC/TECPAR
Especialista em Finanças (Adm
Empresas) pelo CDE / FAE Faculdade
Católica de Adm e Economia - 1990
Graduado em Matemática pela
Universidade Católica do PR - PUC -
1975

40 h Rua José Gíldo

Beleski. 165 82620-
160 - Curitiba - PR

Matemática 1 e II Alexandre Grezzi

de Miranda

Schmidt

Mestrado em Fisica pela UNESP - São
Paulo -1998

Graduado em Física pela UFPR -
iCuritiba -1996

40 h Rua José F.

Maldonado 970 BL 6
AP 31 82840-020

Curitiba - PR
Comunicação
Escrita e Verbal

1 e II

Adriane Cristina

Ribas Setti
Mestrado em Lingüística da Língua

Portugesa pela UFPR - Curitiba -
1998

Graduada em Letras pela UFPR -
Curitiba -1992

40 h Rua Marechal

Hermes, 297 Ap 12
80530-230 Curitiba -
PR

Comunicação
Escrita e Verbal

1 e II

í

Marise Manoel Mestrado em Lingüística / Análise de
Discurso pela UNICAMP -
Campinas SP -1992

Especialista em Lingüística Brasileira
pela UFPR - Curitiba -1983

Graduada em Português / Inglês pela
Faculdades Tuiuti - Curitiba -

.. 1985

40h/25h . Rua José Bernardino
Bormann. 1373 AP

1105 80730-350

Curitiba - PR

Economia 1

!

1
i

1
i
1

!
1
!

Moisés Francisco

Farah Jr

Doutorando em Engenharia de
Produção pela UFSC

Mestrado em Tecnologia pelo CEFET -
PR-1999

Especialista em Adm Financeira pela
UNIVILLE - SC - 1989 e Método
Ensino Superior pela Faculdades
Positivo -1997

Graduado em Economia pela FESP -
1980 i

25 h Rua Francisco

Torres. 381 80060-

130 Curitiba - PR

Economia 1 Rossana Ribeiro

Ciminelli

Mestrado em Economia -Area de
Concentração - Demografia
Econômica pela CEDEPLAR - BH -
1984

Graduada em Ciências Econômicas pela
Universidade Católica de Minas
Gerais - BH - 1980

25 h Rua André

2aneti,105 - Mercês

30810-280 Curitiba -

=R

Internet e

Informática

Básica

Conceitos e

Aplicações p-

-ábio Marques
D rimei

Especialista em Tecnologia da
Informação e Comunicação pela
FAE/CDE - 2000

Graduado em Tecnologia da Informação
e Comunicação pela SPEI -1997

40 h

i

Rua Desembargador
\rthur Leme, 65 AP

>03-

32510-220 Curitiba

'R



Internet e

informática

Básica

Conceitos e

Aplicações

Aline Lúcia Baroni Mestranda em Informática Aplicada -
Ênfase em Engenharia de Software
pela UFPR - Curitiba

Graduada em Ciência da Computação
pela Pontifícia Universidade Catóiicí
do PR Curitiba - 2000

40 h

a

J  1
Rua Carlota Strauba

AtóuíU.' 7B5 BoérViáé
82l^2^S^^-
PR

Humanidades 1 Paulo César

Zanoncini Lins
Mestrado em Cultura e Poder pela

UFPR - Curitiba - 2000

Graduado em História pela UFPR -
Curitiba -1998

25 h Rua Ana B. Roscamf
,1048 81530-250

Curitiba - PR

i

Humanidades 1 Pedro Elói Rech Mestrado em História e Filosofia da
Evolução pela Pontifícia
Universidade Católica de SP - 1999

Especialista em Desenvolvimento
Econômico e Social Brasileiro pela
Faculdade de Filosofia Ciências e
Letras de Umuarama - PR - 1976 e
Mét do Ensino Superior pela
Universidade Estadual de Londrina -
PR-1981

Graduado em Filosofia pela Faculdade
de Filosofia Nossa Senhora

Imaculada Conceição - Viamão -
RS - 1969 e Estudos Sociais pela
Faculdade de Filosofia Ciências e
Letras de Umuarama - PR -1979

40 h Rua João Falarz. 47£
Casa 12 - Curitiba -
PR

Administração:
Teoria, Prática e

Aplicação

Antônio Marcflio

Vieira

Mestrado em Engenharia da Produção
pela UFSC - 2000

Especialista em Treinamento de RH pela
Faculdade Tuiuti - PR -1982 e
Processamento de Dados pela
Faculdade Tuiuti - PR - 1984

Graduado em Economia pela faculdade
de Economia e Finanças do Rio de
Janeiro - RJ -1976

25 h Rua Atílio Bório, 740

80050-250 -

Curitiba - PR

Administração:
Teoria, Prática e

Aplicação

Irineu Júlio

Martynetz
Mestrando em Administração

pela Universidade

Extremadura - Espanha -
IPCA-2001

Especialista em Planejamento
Governamental pela FAE /
CDE - 1977 e Marketing
pela FAE / CDE - 1981

Graduado em Administração
pela FAE/UCP-PR-1973

40 h Rua Prof Brandão.
369 AP 22 -

80040-010

Curitiba - PR

Administração:
Teoria, Prática e

Aplicação

Nortjerto

"ernando

Kuchenbecker

Doutorando em Engenharia da
, Produção pela UFSC

Mestrado em Administração pela UFPR
-1998

Especialista em Administração de RH
pela FAE / CDE - 1990 e Marketing
pela ISPG- 1992

Sraduado em Administração pela
Faculdade de Ciências e

Administração de Joinville - SC -
1986

40 h Rua Abílio Peixoto

168 AP 34B Cabral

30035-260 Curitiba -

3R

Psicologia ^/laria Dei Carmen

Hernãndez

Bonçalves
E

C

i/lestrando em Administração Hotelaria e
Turismo pela Universidade de
Extremadura - Espanha - 2002

Especialista em Desenvolvimento de RH
pela PUC-PR-1988 e
Psicodrama Pedagógico pela
Sociedade Paranaense de

Psicodrama -1991

Braduada em Ciência da Educação pela

40 h Rua Inácio Barvick ,

50-81210-010

Curitiba - PR

\Vv,



Universidade Social Católica de
LaSalle-1978 \^A Rubri=3 ̂

Psicologia

1
1

Eliéte do Rocio

Costacurta

Quadros

1

Mestranda em Administração de
Empresas e RH na Universidade de
Extremadura - Espanha

Especializada em Psicopedagogia pela
Universidade Católica do PR - 1999
e Gestão de Pessoas pela UFPR -
Curitiba -1977

Graduada em Pedagogia pela
• Universidade Católica do PR - 1974
e Psicologia pela Universidade Tuiut
- Curitiba -1980

25 h Rua RoCTfá^wmbo.
965

80.530-290

Curitiba - PR

I Comportamento
í Organizacional

Rosângela Maria
Langoni Simioni

Mestranda em Administração de
Empresas e RH na Universidade de
Extremadura - Espanha

Especialista em Administração e
Planejamento para docentes de
Instituição de Ensino pela Faculdade
de Ciências Econômicas e de Adm
Prof de Plácido e Silva -1997

Graduada em Pedagogia pela
Faculdade Tuiuti - PR -1989

40 h Rua Theodoro Gbur.
73 Bacacheri -

82600-280 Curitiba -
PR

Comunicação IAndré Luiz Tureck
Escrita e Verbal i
II i

1

i
\

i
1

Mestrando em Lingüística na UFPR -
.  2000

Especialista em Língua e Literaturas
pela Faculdade Tuiuti - PR - 1996

Graduado em Letras Português pela
Pontifícia Universidade Católica do
PR -1995

25 h Rua Roberto Faria,

400-81030-150-

Curitiba - PR

Economia 11 1

1
I

Maria Lúcia de

Paula Urban

1

Doutoranda em Comércio Internacional
pela Universidade de Algarve -
Portugal

Mestre em Economia Regional pelo
CEDEPLAR UFMG - 1994

Especialista em Teoria Econômica pela
UFPR - 1978

Graduada em Economia pela FAE -
1976

40h Rua Pio XII , 93-
82.200-170

Curitiba - PR

Metodologia e ICelso Rogério
Pesquisa ÍKIammer
Aplicada |

1

!

Mestrado em Educação pela UFPR -
1999

Especialista em Filosofia da Educação
pela PUC-PR - 1987

Graduado em Filosofia pela PUC - PR -
1984

40 h Rua Padre Anchieta.
2224 AP 1202 -.

80730-000 Curitiba -

PR

Metodologia e |(
Pesquisa '
Aplicada

3ilmar Dias Mestrando em Administração e Gestão
de RH na Universidade Extremadura
- Espanha -

Especialista em Adm Financeira e
Informatização pela FADESPS -
1992

25 h Avenida Marginal.
100 80610-010-

=inhais - PR

Humanidades II lEIza Maria

j Campos
1
i

i
1  ■

Mestre em Educação pela UFPR - 2000
Especialista em Serviço Social de

Comunidade pela FESP - 1985
Sraduada em Serviço Social pela UEPG

-1978

25 h

>

C

Rua Cândido de

\breu. 180 - ap. 81 -
Dentro Cívico

50.530-030

Duritiba - PR

Humanidades II {Ciíynthia Roncaglio

C

Doutoranda em Meio Ambiente e

Desenvolvimento pela UFPR -
Curitiba

i/lestrado em História pela UFPR -
Curitiba -1994

àraduada em História pela UFPR -
Curitiba -1988

25 h /

C

C

W João Gualberto,

'51/501 Centro

Dívico 80030 - 000

Duritiba - PR .



18. CORPO DOCENTE PARA 0 CURSO PROPOSTO ^

NOME DO DOCENTE - -v;;.- jjTUUWÇÃOí ÁREA DE CONHECIMENTO DA
:  ■ TTTliLACÃO - ; i

REGIME DE .
TRABAUIO

f .DISaPUNA(S) SOB SUA^IJ
íS ;RESPONSABIUDADE :

ri. período -

LETIVOí^

Maria Aneélica Moura Saura Mestre Psicoloeia 40 h

Comportamento .
Organizacional 2»

Rosa Maríotto Mestre Psicolopia 40h

Comportamento
Organizacional 2°

Eron José Maranho Mestre Economia 40 h Economia I 2°

Moisés Francisco Farah Jr.

Mestre /

Doutorando Economia 25 h Economia I 2°

Rosane Athaíde Vasconcelos dos

Santos

Mestre /

Doutoranda Economia 25 h Economia I 2°

Elza Maria Campos Mestre Educacão 25 h Humanidades 11 2°

Marise Manoel Mestre Português 25 h • Humanidades 11 2°

Pedro Elói Rech Mestre Filosofia 40 h Humanidades 11 2°

Eliane Repina Castro Oliveira Mestre Inplês 40 h Inglês 2°

Joana D'Are Manins Popo Mestre Língua Inglesa 40 h ' Inglês 2°

Haroldo Soares Pinto

Especialista /
Mestrando Matemática 40 h Matemática II 2°

Celso Klamer Mestre

Filosofia / Metodologia de
Ensino 40 h

Metodologia e Pesquisa
Aplicada 2°

Elza Maria Campos Mestre Educação 40 h

Metodologia e Pesquisa
Aplicada 2°

Luciano Sancandelarí Mestre Engenharia 25 h Organização e Tecnolo.gia 2"

Norberto Fernando Kuchenbecker

Mestre /

Doutorando Administração 25 h ... Organização e Teçnolo.gia 2°

Adriane Cristina Ribas Setti Mestre Português 40 h Português 2°

Marise Manoel Mestre Português 40 h Portu.guês 2°

Carlos Alberto Simioni Mestre Sociologia - 25 h Sociologia 2°

Rosane Athaíde Vasconcelos dos

Santos

Mestre /

Doutoranda Economia 25 h Sociologia 2°

OBS.: Preencher o quadro acima colocando a expressão "A CONTRATAR" no campo nome do docente, quando o mesmo
não existir ainda no quadro da lES para lecionar 'a(s) disciplina(s), não deixando entretanto de preencher os demais campos
com o que está previsto pela Instituição,-o que permitirá estabelecer o perfil do corpo docente do curso.
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f FACULDADE

Curitiba, 23 de maio de 2001

Ac

MEC/SESU/COSUP
A/c de Jaqueline Jacques
Distrito Federal - DF

Martynetz NorSrto^ confirmamos que os professores Irineu Júlio
de Teori^^ Vieira ministrarão as disciplinas
ministrará a disciplina de Sociologia. Rosane Vasconcelos Ataide Santos

Atenciosamente

ní)
i

IXW,
^^n José Mai^nho

Ví

o
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PROCESSO N.® 23000.000164/2001-21 - ANEXO "C"

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE

Administração com Habilitação em Administração da Produção e de
Serviços

O
14

ú.
. • V

o

I - ;:cncj

Q

GRADE CURRICULAR MEC

'2_
■3'
L
"5 "
6' '
J__

TOTAL

r SEMESTRE

DiscipKnas
■Matemática I
Comunicação Escrita e vèrbaf
Economia 1
Internet e informática Básica —
Matemática !!_
Humanidades!

_ Teoria Geral da Administração

Conceitos e Aplicações

CH/Smtr

- _50_ "
100 '—...50-.^,
"5Õ""
50

'so' "
"õO"' "
400

2® SEMESTRE

Oiscipiiftas CH/Smtr
8 Sociologia 50
9 Psicologia ""50"

10 Teoria Geral da Administração 11 50
11 Comunicação Escrita e Verbal II " 100
12 Economia II ' """"50
13 ■Metodologia e Pesquisa Aplicada 5Õ'
14 Humanidades II 50

TOTAL 400

3® SEMESTRE
N° Disciplinas CH/Smtr
15 Comportamento Organizacional 50
16 Estatística 1 •  50
17 Introdução ao Direito Público e Privado 50
18 Humanidades lli : Filosofia e Ética 50
19 Estatística II 50
20 Comunicação Escrita e Verbal III 100
21 Contabilidade 1 50

TOTAL 400

4® SEMESTRE

N° Discipimas CH/Smtr
22 Ciências Naturais (Física e Bílologia) 50
23 Comunicação Escrita e Verbal IV

i

(

1

1

i

1

i

!

j

i

!

010

i

1

24 Ciência Política 50
25 Contabilidade II 50
26 •Humanidades IV 50
27 !História do Brasil 50
28 'Gestão de Mudanças 50

TOTAL 400



15

21
30

sT
32^

" 3_3_
34"
3'5
36

TOTAL

5® SEMESTRE

Disciptinas

Marketing I _ ~ " "
Administraçâo de Recursos Humanos I
Administração de Recursos N^teriais e Patrimoniais
Administraç^ de_Sistemas clê"lnfõmãçâõ1
Matemática Financeira

Análise Crítica para Apoio á Dedsâõ
Gestão Empresarial Contemporânea
Gestão da Qualidade e Produtividade

CH/Smtr

-1 50_""
■

""50
5Õ

__50_
50

50 ■

"5Ò"
400

o»

/cie o
rvv- fk-

Rubrica q/
''^•b?DÇ9X

6« SEMESTRE

N° Disciplinas CH/Smtr
37 Administração Financeira 1 ' 50
38 Marketing II 50
39 Administração de Recursos Humanos II 50
40 Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais íi "50
41 Pesquisa Operacional 50
42 Controle e Planejamento Estratégico de Operações " 5Ò'"
43 Organização, Sistemas e Métodos ~"5Ò
44 Administração de Sistemas de Infomação II " ' "5Ó

TOTAL 40Õ ""'1

7® SEMESTRE
N° Di^iplinas "CHiSmtr
45 Direito Empresarial 50

46"" E-Business ■■"'"'50'"""
47 Orçamento Empresarial ' ' ' " "" 50"' ■ • -
48 Logística Émpresarial "50 '
49 Gestão de Projetos 1 '  50 '
50 Administração da Produção 5Ò~
51 Análise e Apropiação de Custos "50""" "
52 Administração Financeira II "50 "

TOTAL 400

8® SEMESTRE
N° Dtscipitnas CH/Smtr
53 Controle e Planejamento Estratégico de Operações ~ 50

54' Negociação '  50
55 Estratégia Empresarial 50'
56 Gestão de Projetos-ll """■ 50"
57 Administração Interdiciplinar 50
58 Análise de Investimentos 50
59 Marketing na Internet 50
60 Estágio Supervisionado . " 50 v

TOTAL



PROCESSO N.® 23000.000165/2001-76 - ANEXO "C"
/o.-

I  ."i.S. J.o C

3.6 - QUADRO com NOVA GRADE CURRICULAR POR SEXIESTRE
Rubíj

ôRADE OJfíKLCUÍASk MEC

ADMINISTRAÇÃO DÊ aSTÉÍ»AS DE INFÒI^(^d
1® SEMESTRE

- II
2_
3 "

5

6"
7 '

total"

_  DfscipKnas
Matemática I " - •

Comunicação^ Escrita"^ Verbãn
Economia 1 '

Jntemet e Informática Básica :^^^l^ncê¥os e Aplicações"
Matemática li

Humanidades I

Teoria Geral da Administração i - ~

CH/Smtr

50

ióõ"
50

'50'
50

"50_"
"50
400

I ®_
9

-■ .jQ

11

12
13

14

TOTAL

L

Sociologia
Psicologia

2« SEMESTRE
Disci^inas

,. .^ral da "Administração II
Comunicação Escrita e VertraiIP
Economia il
Metodologia e Pesquisa Aplicradã
Humanidades II

CH/S^
"50
50

50
lOÒ"
' 5Ò "

" 50
50'

400

y SEMESTRE

_

15_
" 16

■■ 17
" 18"

19'
20

21

TOTAL

Comportamento Òipanizacional
Estatística I

DtscipKnas

Introdução ao Direito Público e Privadp
Humanidades líl ; Filosofia e "
Estatística II
Comunicação Escrita e Vetíaí
Contabilidade I

CH/Si^
"50

' 50""
50
50"

' 50
1Ó"0
■5ÕJ
400

4" SEMESTRE

_ N® g DÍsciplit^
_ 22 _Cièhcias Naturais (Física e Bilologia)

23 Cornunic^o Escrita e^ertiãilv
24 Ciência Política
25 Contabilidade II
26 Humanidades IV
27 História do Brasil
Í28 Gestío de Mudanças

total" ^

CH/Smtr
50

"100
"5ÕJ
'5"Õ
"50^"

"50
_50
4Ò0



O

5«^IIIESTRE
D^ipUnae

Rubr

^?DCQ^QCH/Smtr

50

50

50

50

Marketing I ~
Administrado de Recursos Humanos

RecursosJ^teriais e Patrimoniais
Administração de Sistema "de Ir^õmiadõ"
Matemática Financeira

Análise Crítica para Apoio á Decisào
introdução à Engenharia de Software
Conceitos de Banco de Dados

50

N®

_ -37
' 38"

'~39'
"40'

41 "

42

43

44

TOTAL

6® SEÜESTRE

D^iplmas
^C^stão Érnpresariai Contemporânea

Mar'keting li ^
Administração de Recursos Humanos 11
Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais 11

Administração Financeira 1
Sistemas de Informações I
Organizaçã^, Sistemas e Métodos
Controle e Planejamento de í^perações

CH/Smtr

50

50

50_
"'"5Õ_
"■ "5Ò"~
"50""

50_
""50
400

7®SEllieSTRE
N® Otscip4mas CH/Smtr
45 Direito Empresarial " 50
46 Administração Financeira íl 50
47 Gestão de Projetos 5Ò
48 Sistemas de informações íl "  "50"
49 ^Modelagem de Dados e Recuperação de Informações ~ 50
50 Gestão da Qualidade e Produtividade 50
51 Administração da Produção 50
52 Arquitetura de Computadores 50

TOTAL ~  «0

8®SEIIIESTRE
N® DtscipMnas CH/Smtr
53 .Desenvolvimento Rápido de Sistemas 50

"54 E-Business " 50" '
55 Gestão de Recursos ínformacionais 5Õ
56 •Princípios da Programação para WEB 50
57 Marketing na Internet 50
58 Sistemas de Apoio à Decisão 50
59 Atividade ínterdisciplinar 50
60 Estágio Supervisionado 50

TOTAL. 4O0 .i



PROCESSO N.- 23000.000166/2001-11 - ANEXO "C"

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE
§

■MARKETING

1® SEMESTRE

Disciplinas 'CH/Smtr~~
1 Matemática 1 ~ 50
2 Comunicação Escrita e Verbal 1 Tõõ
3 Economia 1 """ ■"'50
4 ^Internet e Informática Básica — Conceitos e Aplicações 50
5 Matemática II "50
6 Humanidades 1 " 50 """
7 Teoria Geral da Administrado 1 ■5'd' "

TOTAL - ~ 400
2® SEMESTRE

N" Discipimas CH/Smtr
8 Sociologia 50
9 Psicologia 50

10 Teoria Geral da Administração il 5Ò~
11 Comunicação Escrita e Verbal II "lõd"""'
12 Economia II 50
13 __Meto(^logia e Pesquisa Aplicada 50
14 Humanidades II 50

TOTAL " " " 400
3® SEMESTRE

N® Disciplinas CH/Smtr
15 Comportamento Organizacional 50""
16 Éstatística 1 50
17 Introdução ao Direito Público e Privado " "" 50"
18 Humanidades ill : Filosofia e Ética 50""'"" ""
19 Estatística II '50
20 Comunicação Escrita e VeridI 111 ~ ■"""■"100
21 ■Contabilidade 1 50

TOTAL 400

4® SEMESTRE
N° Disciplinas CH/Smtr
22 Ciências Naturais (Física e Biiologia) 50
23 Comunicação Escrita e Verbal IV 100
24 Ciência Política 50
25 Contabilidade íl 50
26 Humanidades ÍV 50 ■ ■
27 Historiado Brasil 50
28 Gestão de Mudanças ""5"0"""

TOTAL 400

5® SEMESTRE
N® Disciplinas CH/Smtr
29 Administração de Recursos Humanos 1 50
30 Marketing í 50
31 Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais 1 50
32 Administração de Sistemas de Informação 1 50
33 Matemática Financeira 50
34 Análise Crítica para Apoio á Decisão 50
35 Comunicação Corporativa para Marketing 50
36 Comportamento do Consumidor 50

TOTAL 400
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6« SEIMESTRE

H° Disciplinas CH/Smtr
37 Gestão Émpresariai Contemporânea 50

38 Marketing II 50

39 Administração de Recursos Humanos II 50

40 Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais II 50

41 Administração Financeira 1 50
42 Organização, Sistemas e Métodos 50

43 Administração de Sistemas de Informação II 50
44 Controle e Planejamento de Operações 50

TOTAL 400

7«SE*IIESTRE

N° Disciplinas CH/Snítr
45 Direito Empresarial 50

46 Administração Financeira II 50
47 Gestão da Qualidade e Produtividade 50

48 Orçamento Empresarial 50

49 Gestão de Projetos 50

50 Pesquisa para Marketing 50

51 Análise e Apropriação de Custos 50

52 Administração da Produção 50

TOTAL 400

SEMESTRE

N° Disciplinas CH/Smtr

53 Marketing na Internet 50

54 E-Business 50

55 Administração de Sistemas de Marketing 50

56 Estratégia para o Comércio Global 50

57 Análise de Investimentos 50

58 Relações Públicas 50

59 Atividade Interdisciplinar 50

60 Estágio Supervisionado 50

TOTAL 400 ^
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■ PROCESSO N.s 23000.000167/2001-65 - ANEXO "C"

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE

E-BUStNESS

1

2

3

4

5

6

7 \
TOTAL

_

1® SEMESTRE

Ptscip4mas

8

9

10' ■

11

12

13""
14 ■

TOTAL

N®

15

16"
17 _■
18'
19

20
21

TOTAL

Matemática I
Comunicação Escrita e Verbal I
Èconomia I

Jntemet e Informática Básica — Conceitos e Aplicações
Matemática II

_Humanjdades I
Teoria Geral da Ãdm|nistração

2® SEMESTRE

Dl^ipimas
Sociologia
Psicologia
teoria Geral da Administrado il
Comunicação Escrita e Verbal Tf
Economia II
Metodologia e Pesquisa Aplicada
Humanidades II

3® SEMESTRE

Dfscipimas
Comportamento Organizacional
Éstatística í
Introdução ao Direito Público e PTívadõ"
Humanidades líl : Filosofia e Ética
Estatis^ íi
Comunicação Escrita e Verbal Ti I
Contabilidade I

4® SEMESTRE
N® Disciplinas
22 Ciências Naturais (Física e Bilologia)
23 Comunicação' Escrita e Verbal IV
24 Ciência Política
25 Contabilidade II
26 Humanidades IV
27 História do Brasil
28 Gestão de Mudanças

total'
5" SEMESTRE

N® Disciplina
29 _Marketing I
30_ Administração de Recursos Hum^osJ
31 Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais í
32 Administração de Sistemas de Informado

_33_ _M^emá^c^Financejra_
34 Análise Critica para Apoio á Decisão

_35
36

TOTAL

_Conceito de Programação
Organização, Sistemas e Métodos

CH/Smtr
50

100
50

50
50

50

50

400

CH/Smtr
50

50

50
100

50

50

50

400

CH/Smtr
50

50

50

50

50

100
50

400

CH/Smtr
50

100

50
50

50

50

50

400

CH/Smtr
50

50

50

50

50

50

50

400

%ep
Pis O

Rut
O



15

N®

37'

38

39

40

41*

42

43

44""

"total

6® SEMESTRE

E)fsci^tnas ""
Gestão Empresarial Contemporânea
Marketing li

Administração de Recursos Humanos 11
Administração de Recursos Materiais e "Patrimoniais
Administração Financeira I
Introdução à Programação^para õ"WEB
Controle e Planejamento de Operações
Administração de Sistemas de Infõrmã^õ ll

CH/Smtr

50

sõ'"' ■

50"'""
50

______

_ 5 0^1
_2"5Õ_
_ "*50

40Õ

O
<</
«9
F/s O

-O

N°

45

46'
47^
48

7® SEMESTRE

Disciplinas

Administração Financeira Tl
Direito Empresarial

_Ádministração da Produção
Jntrodução aos &stemas Operacionais

CH/Smtr

5Ò """"
50 "*"■

49 _Program_açâo para o WEB .
50 _Conceitos de Banco de Dados
51 _Conceitos de Rede e Telecomunicação
52 _Gestão de Projetos

TOTAL

50

"50"
"50^

■50_
" " 5"Ò ■

50

400

8® SEMESTRE
N® Disciplinas
53 _Programa^o para o WÉB ÍÍ7
54 jSestão da Qualidade ê l^odijtÍvkjã^dê~
55 _Marketing Aplicado no È-Business
56 Princípios e Práticas de È-Business
57 _E-Business - .
58 Sistemas de Apoio à Decisão
59__ Atividade interdiscipíinas
60 _ Estágio Supervisionado

TOTAL

CH/Smtr
50

50

50

50

50

50

50

50

400


