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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAÇÃO

INTERESSADO: Sociedade Civil de Educação Santa Rita de Cássia UF: SP

ASSUNTO: Autorização .para o funcionamento das habilitações Gestão de Recursos
Humanos, Gestão de Negócios na Intçníet e Gestão de Pequenas e Médias Empresas, do
curso de Administração, bacharelado, a serem ministradas pela Faculdade de Ciências
Econômicas e Administrativas Santa Rita de Cássia, na cidade dê São Paulo, no Estado de
São Paulo. -

RELATOR(A): Francisco César de Sá Barreto
PROCESSO(S) N-: 23033.000708/2000-97, 2303000710/2000-66 e 23033.000711/2000-
19
PARECER N^:
CNE/CES 1087/2001

COLEGIADO:
CES

APROVADO EM:
6/8/2001

I-RELATÓRIO

Trata-se de pedido de autorização, apresentado pelo Diretor-Presidente da Sociedade
Civil de Educação Santa Rita de Cássia ao Ministério da Educação, para funcionamento das
habilitações Gestão de Recursos Humanos (Processo 23033.000708/2000-97), Gestão de E-
Business (Processo 23033.000710/2000-66) e Gestão de Pequenas e Médias Empresas
(Processo 23033.000711/2000-19) no curso de bacharelado em Administração, a serem
ministradas pela Faculdade de Ciências Econômicas e Administrativas Santa Rita dê Cássia,
na cidade de São Paulo, Estado de São Paulo, com cem vagas anuais para cada habilitação.

O pleito foi objeto de exame na Coordenação Geral de Supervisão do Ensino
Superior, que emitiu o Relatório SESu/COSUP 834/2001, onde o assunto é minuciosamente
discutido.

II - VOTO DO RELATOR

Acolho o Relatório SESu/COSUP 834/2001, bem como o relatório da Comissão
avaliadora e os pareceres técnicos da Comissão de Especialistas no Ensino de Administração,
todos favoráveis ao pleito da entidade. ^ ^ -

Voto favoravelmente à autorização para o funcionamento das habilitações em Gestão
de Recursos Humanos, em turno noturno; em Gestão de Negócios na Internet, também em
turno noturno, e em Gestão de Pequenas e Médias Empresas, em turno diurno, todas em
regime seriado semestral, no curso de bacharelado em Administração, de conceito global CB,
com 300 (trezentas) vagas totais por ano, sendo de 50 (cinqüenta) o número de alunos por
turma, a serem ministradas pela Faculdade de Ciências Econômicas e Adrninistrativas Santa
Rita de Cássia, mantida pela Sociedade Civil de Educação Santa Rita de Cássia, com sede na
mesma cidade e Estado. .

A Instituição deve atender o disposto na Portaria SESu/MEC 1.647/2000, artigo 4 . e
na Portaria MEC 971/97.
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Processo(s): 23033.000708/2000-97. 2303.000710/2000-66 e 23033.000711/2000-19

Brasília(DF),^ de agosto de 2001.

Conselheiro (a) Francisco Òés^^^^^^^aircto — Relator(a).
III - DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Superior aprova por unanimidade o voto do (a) Relator(a).

Sala d^ Sessões,^ 6 de agosto de 2001.
Conselheir^ÍArthur Rqíjuete^ Macedo - Presidente

_______ -~lyCLU^_
Conselheiro José Carlos'Almeida da Silva — Vice-Presidente
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO í /
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMEOTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO/SESu/COSUP N^ 834 /2001

Processos n.^s 23033.000708/2000-97, 23033.000710/2000-66 e 23033.000711/2000-19
Interessada : SOCIEDADE CIVIL DE EDUCAÇÃO SANTA RITA DE CÁSSIA
C.N.P.J. n.^ : 61.405.205/0001-41
Assunto : Autorização para o funcionamento das habilitações Gestão de

Recursos Humanos, Gestão de Negócios na Internet e Gestão de
Ps^iuénas e Médias Empresas, do curso de Administração,
bacharelado, a serem ministradas pela Faculdade de Ciências
Econômicas e Administrativas Santa Rita de Cássia, na cidade de
São Paulo, no Estado de São Paulo.

I - HISTÓRICO

O Diretor Presidente da Sociedade Civil de Educação Santa Rita de
Cássia solicitou a este Ministério, em 31 de outubro de 2000, nos termos da Portaria
Ministerial n- 641/97, a autorização para o funcionamento das habilitações Gestão
de Recursos Humanos (processo n^ 23033.000708/2000-97), Gestão E-Business
(processo n-23033.000710/2000-66 ), e Gestão de Pequenas e Médias Empresas
(processo n-23033.000711/2000-19), do curso de Administração, bacharelado, a
serem ministradas pela Faculdade de Ciências Econômicas e Administrativas Santa
Rita de Cássia, na ddade de São Paulo, no Estado de São Paulo, com 100 vagas
totais anuais para cada habilitação.

O  regimento da Faculdade de Ciências Econômicas e
Administrativas Santa Rita de Cássia foi aprovado pela Portaria Ministerial n- 413,
de 9 de março de 2001, com base no Parecer CES/CNE n^ 97/2001.

O curso de Administração foi criado por Decreto, datado de 31/8/94,
com base no Parecer CESU/CFE n^ 718/94, com 80 vagas totais anuais e
reconhecido pela Portaria MEC n^ 1.650, de 19 de dezembro de 2000..

O curso de Administração da Faculdade de Ciências Econômicas e
Administrativas de Santa Rita de Cássia obteve, no Exame Nacional de Cursos, os
conceitos "C" em 1998, "D" em 1999 e "C" em 2000.

Para verificar as condições existentes para a oferta das habilitações
em tela, a SESu/MEC designou Comissão Avaliadora, Portaria - 3.857, de 18 de
dezembro de 2000, constituída pelos professores Mário César Barreto Moraes, da
Universidade do Estado de Santa Catarina, Antônio Dias Pereira Filho, da
Universidade Federal de Minas Gerais, e pela Técnica em Assuntos Educacionais
Maria Lúcia Rehder de Andrade, substituída por Jorge Alberto Alves de Oliveira, da
Representação do Ministério da Educação no Estado de São Pãulo,^ Portaria MEC nr
641/2001., ■ ■ .



A Comissão Avaliadora visitou a Faculdade nos dias 9 e 10 de março
de 2001, e apresentou relatório favorável a autorização para o funcionamento das
habilitações. Gestão de Recursos Humanos, com 100 (cem) vagas totais anuais, no
tumo noturno. Gestão E Business com 100 (cem) vagas totais anuais, no turno
noturno, e Gestão de Pequenas e Médias Empresas com 100 (cem) vagas totais
anuais, no tumo diumo, regime seriado semestral, do curso de Administração,
atribuindo o conceito global "B" às condições iniciais existentes para a sua oferta.

A Comissão de Especialistas de Ensino da Administração ratificou
os relatórios da Comissão Avaliadora,.-manifestando-se favorável à autorização da
habilitação Gestão de Recursos Humanos, Parecer Técnico n- 740/2001 MEC/SESu/
DEPES/COESP, da habilitação Gestão E-Business, Parecer Técnico n- 741/2001
MEC/SESu/ DEPES/COESP, e da habilitação Gestão de Pequenas e Médias
Empresas, Parecer Técnico n- 738/2001 MEC/SESu/ DEPES/COESP, datados de 2
de maio de 2001.

II - MÉRITO

A Comissão Avaliadora, atribuiu o conceito global "B" às condições
de oferta das habilitações Gestão de Recursos Humanos, Gestão E-Business e
Gestão de Pequenas e Médias Empresas do curso de Administração, bacharelado,
conforme quadros a seguir:

Quadros demonstrativos dos conceitos obtidos.

HABILITAÇÃO: GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

Itens avaliados Conceitos

Projeto pedagógico B

Corpo docente B

Qualificação do coordenador do curso B

Infra-estrutura física e recursos materiais B

Infra-estrutura tecnológica B

Biblioteca B

HABILITAÇÕES: GESTÃO DE E-BUSINESS E GESTÃO DE PEQUENAS E MÉDIAS
EMPRESAS

Itens avaliados Conceitos

Projeto pedagógico C

Corpo docente B

Qualificação do coordenador do curso B

Infra-estrutura física e recursos materiais B

Infra-estrutura tecnológica B

Biblioteca B

Concluindo os relatórios, a Comissão de Avaliação justificou os
conceitos atribuídos. Considerou o projeto pedagógico desenvolvido abrang^p e
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que carece de alguns ajustes ou adequações. O corpo docente è adequadoj tanto na
titulação quanto na aderência às disciplinas ministradas. O coordenador tem a
qualificação desejada em termos de titulação e dedicação. A infra-estrutura e os
recursos materiais disponíveis atendem às necessidades para a implantação do
curso/habilitação, entretanto, necessitam de algumas melhorias. A biblioteca, com
cerca de 4.500 títulos e 7.200 volumes para o início das atividades, associado a uma
perspectiva de investimentos em periódicos assegurou a avaliação alcançada.

Cabe destacar que não há que se aceitar expressões estrangeiras para
a definição de cursos quando já existe vernáculo similar na língua portuguesa, em
sendo assim, necessária é a alteração do nome da habilitação do curso de
Administração, de "e-Business" para "Negócios da Internet".

Encontram-se no processo as provas da regularidade fiscal e
"parafiscal da Sociedade Civil de Educação Santa Rita de Cássia, em atendimento a
Portaria Ministerial n- 641/97.

Acompanham este relatório os anexos:
A - Síntese das informações do processo e do relatório da Comissão

Avaliadora;

B - Corpo-docente;
C - Currículo pleno do curso.

III-CONCLUSÃO

Encaminhem-se os presentes processos à Câmara de Educação
Superior do Conselho Nacional de Educação, acompanhados dos relatórios da
Comissão Avaliadora e dos Pareceres Técnicos da Comissão de Especialistas de
Ensino da Administração, que se manifestaram favoráveis ã autorização para o
funcionamento das habilitações Gestão de Recursos Humanos, no tumo notumo.
Gestão de Negócios na Internet, no tumo notumo, e Gestão de Pequenas e Médias
Empresas no tumo diumo, regime seriado semestral, do curso de Administração,
bacharelado, com 300 vagas totais anuais, sendo 50 (cinqüenta) alunos por turma, a
serem ministradas pela Faculdade de Ciências Econômicas e Administrativas Santa
Rita de Cássia, estabelecida à Av. Jaç^ã, n- 648, na cidade de São Paulo, mantida
pela Sociedade Civil de Educação Santa Rita de Cássia, com sede na cidade de São
Paulo, no Estado de São Paulo.

A consideração superior.
Brasília, 7 de junho de 2001.

SUSANA REgSa SALUT^ RANGEL
Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior

DEPES/SESu

LUIZ ROBHgl^IZA GURI
Diretor do Departamento deffolítica do Ensino Superior

DEPES/SESu> ,

"  -T- . . rx Mi708;10aLír^g^



ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO

Al - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N.^ dos Processos: 23033.000708/2000-97, 23033.000710/2000-66 e 23033.000711/200049
Interessada: Faculdade de Ciências Econômicas e Administrativas Santa Rita de Cássia
Endereço: Av. Jaçanã, n° 648 - São Paulo/SP

Curso , Mantenedora Total vagas/
anuais

Turno (s)
funcionamento

Regime de
matrícula

Carga horária

total

Tempo
mínimo

de IC*

Tempo
máximo

de IC*
Habilitações:

! Gestão de Recursos Humanos,
Gestão de Negócios na Internet e
Gestão de Pequenas e Médias

Empresas, do curso de
Administração, bacharelado
!fe T ~ ? . .1

Sociedade

Civil de

.Educação
Santa Rita de

Cássia

300

Noturno

Noturno

Diurno

Seriado

semestral 3.520 h/a

3.520 h/a

3.520 h/a

8

semestres

14

semestres

A2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICAÇÃO
Titulação Area do conhecimento Totais

Doutores Comunicação Semiótica 01
Mestres Administração, Lógica e Filosofia de Ciência, Sociologia, Economia 04
Especialistas Matemática, Administração de Empresas 02
TOTAL

07
Kcgime ae trabalho: l empo integral: 02 professores Tempo parcial: 03 professores Horistas: 02 professores

NE3808



ANEXOB . ^ ^

Processo n- 23033.000708/2000-97, 23033.000710/2000-66 e 23033.000711/2000-13Sé^'"^ /%/
CORPO DOCENTE '

4. CORPO DOCENTE INDICADO

PROFESSOR DISCIPLINA TITULAÇÃO REG.

TRAB.

ENDEREÇO

João Pinheiro de

Barros Neto

Teoria Geral de

Administração I e II
Grad. em

Administração.Hab
ilitação Comércio
Exterior /Mestre

Em

Administração -
PUC/SP

TP João Veloso de Oliveira, 165 - Apto 75 - Parque
São Domingos

„

José Fernando

da Silva

gí

Filosofia e Ética

Empresarial
Grad. Em Filosofia

e Mestre em

Lógica e Filosofia
de Ciência-

UNICAMP-SP

H Av. Roland Garros, 430 - São Paulo - SP

-■

Verônica Sales
Pereira

Sociologia das
Organizações

Grad. Em Ciência
Sociais,- USP,
Mestrado em

Sociologia - USP

H Rua Major Basflio, 374 - São Paulo - SP

Dorothi
Carbone

Álgebra e Métodos
Quantitativos

Grad. Em Ciências
com Hab. Plena
em Matemática,
Especialista em

Matemática -
PUC/SP.

TI Rua Atos Ribeiro

Raul de.Souza
Püscher

Português
Instrumental I e II

Grad. Em Língua e
Literatura

Portuguesa PUC -
SP, •

Mestrado em
Comunicação e
Semiótica PUC -

SP, Doutorado em
Comunicação e

Semiótica - PUC -
SP

TP Rua Rui de Moraes Apocalipse, 312 - Bloco 16 -
Apto 111

Raimundo
Ferreira de
Vasconcelos

Teoria Econômica Grad. Em Ciências
Econômicas -

Univ. São Judas,
Mestrado em

Economia - PUC -
SP

TP Rua Leonardo Villas.Boas, 272 - São Paulo - SP

Eduardo Satochi
Uchida '

Contabilidade 1 Grad. Em
Administração-

ESAN - SP,
Especialização em

Adm. de
Empresas,

Finanças- FECAP
-SP.

TI Av. Jaçanã, 273 - casa 2 - São Paulo - SP
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ANEXO Ç . ^ ^

Processo n- 23033.000708/2000-97, 23P33.000710/2000-66 e 23033.000711/2000-1&

3.6. QUADRO COM NOVA GRADÈ CURRICULAR POR SEMESTRE/SÉRIÉ T
^  . A

Grade Curricular do Curso de Administração: Habilitação em

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

MÓDULO DE FORMAÇÃO GERAL
.-if

cp

Q

&Q>

1 " Semestre Carga Horária Ciclo

Teoria Geral de Administração 1 80 h.a F.P.

Filosofia e Ética Empresarial 80 h.a. F.B.I.

Sociologia das Organizações 80 h.a. F.B.I.

Álgebra - 80 h.a f.b;i.

Português Instrumental 1 80 h.a. D.E.C.

Total 400 h.a

-

2 ° Semestre Carga Horária CICLO

Teoria Geral da Administração II 80 h.a F.P.

Métoctes Quantitativos 80 h.a F.P.I.

Teoria Econômica 80 h.a F.B.I.

Contabilidade 1 80 h.a F.B.I.

Português Instrumental II 80 h.a. D.E.C.

Total 400 h.a.

3 ° Semestre Carga Horária CiCLO

Direito Público e Privado 80 h.a F.B.I.

Contabilidade II 80 h.a F.B.I.

Psicologia das Organizações 80 h.a F;B.I.

Ecbnomia Brasileira e Contemporânea 80 h.a F.B.I.

Estatística Aplicada à Administração 80 h.a. F.B.I.

Total 400 h.a

J
4° SEMESTRE

Organização Sistemas e Métodos
Direito Tributário

Custos Empresariais
Informática Aplicada à Administração
Metodologia do Trabalho Científico

- Matemática Financeira
Total

Carga Horaria Ciclo

80 h.a F.P.

80 h.a F.P.I.

80 h.a F.B.I.

40 h.a. F.B. 1.

40 h.a. D.E.C.

80 h.a. F.B.I.

400 h.a.

Of7046om
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5" SEMESTRE
Administração Mercadológica 1
Administração Financeira e Orçamentaria
Administração da Produção I
Administração de Recursos Humanos
Administração de Materiais e Logística
Total

Carga Horária

80 h.a.

80 h.a
80 h.a

80 h.a

80 h.a.

400 h.a.

CICLO

F.P:

F.P.

F.P.

F.P.

F.P.

18

\  ...
\

6° SEMESTRE
Administração Mercadológica II
Administração Financeira_e Orçamentaria II
Administração da Produção II
Administração de Recursos Humanos II
Administração de Materiais e Logística 11
Total

MÓDULO DE FORMAÇÃO PROFISSIONALIZANTE

W  7° SEMESTRE -■ ^
Inovação nas Relações do Trabalho ^Administração de Sistemas de Informações de
^p1anLjamemr"°E\tratégico de Recursos
Humanos
Administração de Cargos e Saiarios
Recrutamento e Seleção

'Humanos
Total

Estágio Supervisionado

80 h.a

80 h.a

80 h.a
80 H.A

80 H.A
400 H.A

D.E.C.

D.E.C.
D.E.C.

D.E.C.

8° SEMESTRE ^
Comportamento OrganizacionalAvaliação de Desempenho Recurso"
Treinamento e Desenvolvimento de Recurso..
Humanos .. .Cultura e Realidade Brasileira -
Seminários Avançados em Gestão
Recursos Humanos
Trabalho de Conclusão de Curso
Total

de

160 H.A

Carga Horária
80 h.a
80 h.a

80 h.a
40 h.a.

80 h.a.
40 h.a.
400 H.A.

D.E.C.
D.E.C.

D.E.C.
D.E.C.

Estágio Supervisionado II
160 H.A

CARGA HORÁRIA DE DISCIPLINAS: 3.200 H.A.
estágio supervisionado: 320 h.a.
CARGA HORÁRIA geral: 3.520 H.A.

.-ti- .'-i ■ , ■
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3.6. QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTR&'SÉRIE. ;' Q

\  .

Grade Curricular do Curso de Administração: Habilitaçã^.;^

GESTÃO DE E-BUSINESS

MÓDULO DE FORMAÇÃO GERAL

> • ••

Semestre Carga Horária Ciclo
. Teoria Geral de Administração 1 80 h.a F.P.

Filosofia e Ética Empresarial 80 h.a. F.B.I.
Sociologia das Organizações 80 h.a. F.B.I.
Álgebra 80 h.a F.B.I.
Pc. l.4gi. ' j Instrumental 1 80 h.a. D.E.C.
Total 400 h.a

2 ® Semestre Carga Horária CICLO

Teoria Geral da Adminisitraçâo II 80 h.a F.P.
Métodos Quantitativos 80 h.a F.P.I.
Teoria Econômica 80 h.a F.B.I.

Contabilidade 1 80 h.a F.B.I.
."ortuguês Instrumental II 80 h.a. D.E.C.

Total 400 h.a.

3 ® Semestre Carga Horária Ciclo

Di..-iiol jIícò e Privado 80 h.a F.B.I.
Contabilidade II -  80 h.a F.B.I.

Psicplogia das Organizações 80 h.a F.B.I.
Economia Brasileira e Contemporânea 80 h.a F.B.I.

Estatística Aplicada à Administração 80 h.a. F.B.I.

Total 400 h.a

4° Semestre Carga Horária Ciclo

Organização Sistemas e Métodos 80 h.a F.P.

Direito Tributário 80 h.a F.P.I.

Custos Empresariais 80 h.a F.B.I.

Informática Aplicada à Administração 40 h.a. F.B. 1.

Metodologia do Trabalho Científico 40 h.a. D.E.C.

Maíemri.'! a Financeira 80 h.a. F.B.I.

Total 400 h.a.

•Ql-
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5° Semestre
Administração Mercadológica I
Administração Financeira e Orçamentáriàl
Administração da Produção I
Administração de Recursos Humanos 1
Administração de Materiais e Logística 1
Total

Carga Horária Ciclo

80 h.a.

80 h.a

80 h.a

80 h.a

80 h.a.

400 h.a.

F.P.

F.P.

F.P.

F.P.

F.P.

6" SEMESTRE Carga Horária Ciclo
Administração Mercadológica II 80 h.a F.P.
Administração Financeira e Orçamentária II 80 h.a F.P.
Administração da Produção II 80 h.a F.P.
Administração de Recursos Humanos II 80 h.a F.P.
Administração de Materiais e Logística II 80 h.a. F.P.
Total 400 H.A.

MÓDULO DE FORMAÇÃO PROFISSIONALIZANTE

a
o

7° Semestre

Estratégia de Marketing na Web 1
Criação de Página na Web 1
Aspectos de Comércio Eletrônico
Marketing Virtual 1
Laboratório 1

80 h.a

80 h.a

80 h.a

80 H.A

80 H.A

D.E.C.

D.E.C.

D.E.C.

D.E.C.

D.E.C.

Total 400 H.A

Estágio Supervisionado 1 160 H.A

8" Semestre Carga Horária Ciclo
Estratégia de Marketing na Web II 80 h.a
Marketing Virtual II 80 h.a
Criação de Página na Web II 80 h.a
Laboratório II 40 h.a.
Seminários Avançados em Gestão de E- 80 h.a.
Business

Trabalho de.Conclusão de Curso 40 h.a.
Total 400 h.a.

D.E.C.

D.E.C.

D.E.C.

D.E.C.

D.E.C.

DrE.C.

Estágio Supervisionado II 160 H.A J

carga horária de disciplinas:3.200 H.A.

ESTÁGIO supervisionado: 320 H.A.

umkga horaria geral: 3:520 h.a. m
:A:



3.6. QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SÉRIE

17
f. :3 f: .

Grade Curricular do Curso de Administração: Habilitação

Pequenas e Médias Empresas

MÓDULO DE FORMAÇÃO GERAL

1® Seniâstre Carga Horária Ciclo
Teoria Geral de Administração 1 80 h.a F.P.

Filosofia e Ética Empresarial 80 h.a. F.B.I.
Sociologia das Organizações 80 h.a. F.B.I.
Álgebra 80 h.a F.B.I. .
Português Instrumental 1 80 h.a. D.E.C.
Total 400 h.a

2 ® Semestre Carga Horária CICLO

Teoria Geral da Administração 11 80 h.a F.P.

. Métodos Quantitativos 80 h.a F.P.I.
Teoria Econômica 80 h.a F.B.I.

Contabilidade 1 80 h.a F.B.I.

Português Instrumental II 80 h.a. D.E.C.
Total 400 h.a.

3 ° Semestre Carga Horária Ciclo

Direito Público e Privado 80 h.a F.B.I.

Contabilidade II 80 h.a F.B.I.

Psicologia das Organizações 80 h.a F.B.I.

Economia Brasileira e Contemporânea 80 h.a F.B.I.

Estatística Aplicada à Administração 80 h.a. F.B.I.

Total 400 h.a

4® Semestre Carga Horária Ciclo

Organização Sistemas e Métodos 80 h.a F.P.

Direito Tributário 80 h.a F.P.I.

Custos Empresariais 80 h.a F.B.I.

Informática Aplicada à Administração 40 h.a. F.B. 1.

Metodologia do Trabalho Científico 40 h.a. D.E.C.
Matemática Financeira 80 h.a. F.B.I.

Total 400 h.a. /
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5" Semestre Carga Horária Ciclo

Administração Mercadológica 1 80rh.a. F.P.

Administração Financeira e Orçamentária i 80 h.a F.P.
Administração da Produção 1 80 h.a F.P.

Administração de Recursos Humanos 1 80 h.a F.P.

Administração de Materiais e Logística 1 80 h.a. F.P.

Total 400 h.a.
6" Semestre Carga Horária Ciclo

Administração Mercadológica II 80 h.a F.P.

Administração Financeira e Orçamentária II 80 h.a F.P.

Administração da Produção II 80 h.a F.P.

Administração de Recursos Humanos II 80 h.a F.P.
Administração de Materiais e Logística II 80 h.a. F.P.

Total 400 H.A.

MÓDULO DE FORMAÇÃO PROFISSIONALIZANTE

7° Semestre Carga Horária Ciclo

. Constituição de Novos Empreendimentos 80 h.a D.E.C.

Política de Negócios 80 h.a D.E.C.

Administração Estratégica 80 h.a D.E.C.

Gestão de Serviços 80 H.A D.E.C.
Gestão da Qualidade 80 H.A

Total 400 H.A

Estágio Supervisionado I 160 H.A

8' Semestre Carga Horária Ciclo

Estudos de Casos Empresariais 80 h.a D.E.C.

Gestão de Pequenas e Médias Empresas 80 h.a D.E.C.

Gestão de Cpmércio Exterior 80 h.a ' D.E.C.

Mercado de Capitais 40 h.a. D.E.C.

Seminários Avançados em Gestão de 80 h.a. D.E.C.

Empresas
Trabalho de Conclusão de Curso 40 h.a. D.E.C.

Total 400 H.A.

•s

'k
f.

. \

(■ •
f  f is N.

- /
sV-'/

Estágio Supervisionado II 160 H.A

CARGA HORÁRIA DE DISCIPLINAS: 3.200 H.A.

ESTÁGIO supervisionado: 320 H.A.

CARGA HORÁRIA GERAL: 3.520 H.A.

'


