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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Sociedade Civil de Educagéo Santa Rita de Cassia UF: SP
ASSUNTO: Autorizagdo .para o funcionamento das habilitacdes Gestdo de Recursos
Humanos, Gestio de Negocios na Interriet e Gestio de Pequenas e Médias Empresas, do
curso de Administracdo, bacharelado, a serem ministradas pela Faculdade de Ciéncias
Econdmicas e ‘Administrativas Santa Rita de Cassia, na cidade de Séo Paulo, no Estado de
Sio Paulo.

RELATOR(A): Francisco César de S& Barreto

PROCESSO(S) N2: 23033.000708/2000-97, 2303000710/2000-66 e 23033.000711/2000-
19

PARECER N*: COLEGIADO: APROVADO EM:
CNE/CES 1087/2001 CES 6/8/2001

I - RELATORIO

Trata-se de pedido de autorizagéo, apresentado pelo Diretor-Presidente da Sociedade
Civil de Educacdo Santa Rita de Céssia ao-Ministério da Educacao, para funcionamento das
habilitagdes Gestdo de Recursos Humanos (Processo 23033.000708/2000-97), Gestao de E-
Business (Processo 23033.000710/2000-66) e Gestdo de Pequenas e Médias "Empresas
(Processo 23033.000711/2000-19) no curso de bacharelado em Administracdo, a serem
ministradas pela Faculdade de Ciéricias Econdmicas e Administrativas Santa Rita de Céssia,
na cidade de Sio Paulo, Estado de Séo Paulo, com cem vagas anuais para cada habilitac3o.

O pleito foi objeto de exame na Coordenagio Geral de Supervisio do Ensino
Superior, que emitiu o Relatorio SESu/COSUP 834/2001, onde o assunto € minuciosamente
discutido.

II - VOTO DO RELATOR

Acolho o Relatério SESu/COSUP 834/2001, bem como o relatério da Comissao
avaliadora e os pareceres técnicos da Comisséo de Especialistas no Ensino de Administragao,
todos favoraveis ao pleito da entidade. \

Voto favoravelmente a autorizacdo para o funcioriamento das habilitagdes em Gestéo
de Recursos Humanos, em turno noturno; em Gestdo de Negocios na Internet, também em
turno noturno, e em Gestdo de Pequenas e Médias Empresas, em turno diurno, todas em
regime seriado semestral, no curso de bacharelado em Administracio, de conceito global CB,
com 300 (trezentas) vagas totais por ano, sendo de 50 (cingiienta) o nimero de alunos por
turma, a serem ministradas pela Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas Santa
Rita de Cassia, mantida pela Sociedade Civil de Educacdo Santa Rita de Cassia, com sede na
mesma cidade e Estado.

A Instituicdo deve atender o disposto na Portaria SESu/MEC 1.647/2000, artigo 4°. e
na Portaria MEC 971/97.
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Processo(s): 23033.000708/2000-97, 2303.000710/2000-66 e 23033.000711/2000-19

Brasilia(DF), 6 de agosfo de 2001.

_ s
Conselheiro(a) Frﬁncﬁé Cés%i\e %é Barreto — Relator(a).

III — DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacio Superior aprova por unanimidade o voto do(a) Relator(a).

Sala das Sessdes, E-n 6 de agosto de 2001.

Conselheir Arthu-rR_’qﬁete e Macedo — Presidgnte

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva — Vice-Presidente

Francisco 0708 JCA



>

RELATORIO/SESw/COSUP N° 834 /2001

MINISTERIO DA EDUCACAO o S ;(
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR AOR 7|0
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

i

Processos n.% 23033.000708/2006-97, 23033.000710/2000-66 e 23033.000711/2000-19
Interessada : SOCIEDADE CIVIL DE EDUCACAO SANTA RITA DE CASSIA
C.N.PJ.n.2: 61.405.205/0001-41

Assunto : Autorizagdo para o funcionamento das ‘habilitacdes Gestdo de-

Recursos Humanos, Gestio de Negécios na Internet e Gestio de

Pequénas e Médias Empresas, do curso de Administragio,
bacharelado, a serem' ministradas pela Faculdade de Ciéncias
Econdmicas e Administrativas Santa Rita de Cassia, na cidade de
Sdo Paulo, no Estado de S#o Paulo.

I - HISTORICO

O Diretor Presidente da Sociedade Civil de Educagdo Santa Rita de
Céssia solicitou a este Ministério, em 31 de outubro de 2000, nos termos da Portaria
Ministerial n® 641/97, a autorizacio para o funcionamento das habilitacdes Gestdo
de Recursos Humanos (processo n® 23033.000708/2000-97), Gestdo E-Busiriess
(processo n°23033.000710/2000-66 ), e Gestio de Pequenas e Médias Empresas
(processo n°23033.000711/2000-19), do curso de Administracio, bacharelado, a
serem ministradas pela Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas Santa
Rita de Céssia, na cidade de S3o Paulo, no Estado de Sio Paulo, com 100 vagas
totais anuais para cada habilitacio.

o O regimento da Faculdade de Ciéncias Econdmicas e

7 Administrativas Santa Rita de Céssia foi aprovado pela Portaria Ministerial n® 413,

de 9 de marc¢o de 2001, com base no Parecer CES/CNE n2 97/2001.

O curso de Administragdo foi criado por Decreto, datado de 31/8/94,
com base no Parecer CESU/CFE n® 718/94, com 80 vagas totais anuais e
reconhecido pela Portaria MEC n? 1.650, de 19 de dezembro de 2000..

O curso de Administragdo da Faculdade de Ciéncias Econémicas e
Administrativas de Santa Rita de Céssia obteve, no Exame Nacional de Cursos, os

-c;ohceitos “C” em 1998, “D” em 1999 e “C” em 2000.

Para verificar as condi¢es existentes para a oferta das habilitaces
em tela, a SESWMEC designou Comissdo Avaliadora, Portaria ® 3.857, de 18 de
dezembro de 2000, constituida pelos professores Mario César Barreto Moraes, da
Universidade do Estado de Santa Catarina, Ant6nio Dias Pereira Filho, da

Universidade Federal de Minas Gerais, e pela Técnica em Assuntos Educacionais

Maria Licia Rehder de Andrade, substituida por Jorge Alberto Alves de Oliveira, da

Representagdo do Ministério da Educagdo no Estado de Sao Paulo, Portaria MEC 12
T 641/2001. . o R T Ty ST S P
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A Comissdo Avaliadora visitou a Faculdade nos dias 9 e 10 de ma.rgo(
de 2001, e apresentou relatdrio-favoravel d autorizacdo para o funcionamento das
habilitagdes. Gestdo de Recursos Humanos, com 100 (cem) vagas totais anuais, no
tumo noturno, Gestdo E Business com 100 (cem) vagas totais anuais, no turno
noturno, ¢ Gestdo de Pequenas e Médias Empresas com 100 (cem) vagas totais
anuais, no turno diurno, regime seriado semestral, do curso de Administragio,
atribuindo-o conceito global “B” s condigGes iniciais existentes para a sua oferta.

A ComiSsdo de Especialistas de Ensino da Administragdo ratificou
os relatorios da Comissdo Avaliadora,.manifestando-se favoravel a autorizacio da
habilitacdo Gestdo de Recursos Humanos, Parecer Técnico n® 740/2001 MEC/SESu/
DEPES/COESP, da habilitagdo Gestdo E-Business, Parecer Técnico n® 741/2001
MEC/SESu/ DEPES/COESP, e da habilitacio Gestio de Pequenas e Médias
Empresas, Parecer Técnico n® 738/2001 MEC/SESu/ DEPES/COESP, datados de 2
de maio de 2001.

II - MERITO
A Comissdo Avaliadora, atribuiu o conceito global “B” as condig¢des
de oferta das habilitacdes Gestdo de Recursos Humanos, Gestio E-Business e

Gestdo de Pequenas e Médias Empresas do curso de Administragdo, bacharelado,
conforme quadros a seguir:

Quadros demonstrativos dos conceitos obtidos.

HABILITAGCAO: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Itens avaliados Conceitos
Projeto pedagbgico
Corpo docente
Qualificag¢do do coordenador do curso
Infra-estrutura fisica e recursos materiais
-| Infra-estrutura tecnologica
Biblioteca

| bd| | | o} o

HABILITACOES: GESTAO DE E-BUSINESS E GESTAO DE PEQUENAS E MEDIAS
: EMPRESAS ‘

_ Itens avaliados Conceitos
Projeto pedagégico
Corpo docente
Qualificagdo do coordenador do curso
Infra-estrutura fisica e recursos materiais
Infra-estrutura tecnolégica
Biblioteca

o] ooy | b ool Q)

Concluindo os relatérios, a Comissio de Avaliacdo justificou os
conceitos atribuidos. Considerou o projeto pedagdgico dgsenvolvido: abrangen
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que carece de alguns ajustes ou adequagdes. O corpo docente & édéquado; tanto na
titulagdo quanto na aderéncia as disciplinas ministradas. O coordenador tem a
qualificagdo desejada em termos de titulagio e dedicacdo. A infra-estrutura e os
recursos materiais- disponiveis atendem as necessidades para a implantagdo do
curso/habilitagdo, entretanto, necessitam de algumas melhorias. A biblioteca, com
cerca de 4.500 titulos e 7.200 volumes para o inicio das atividades, associado a uma
perspectiva de investimentos em periddicos assegurou a avaliagio alcancada.

Cabe destacar que ndo h4 que se aceitar expressdes estrangeiras para

“a definigdo de cursos quando ja existe verniculo similar na: lingua portuguesa, em
"~ sendo assim, necessiria-é a alteragio do nome da habilitagio do curso  de

Administracédo, de “e-Business” para “Negécios da Internet”.
Encontram-se no processo as provas .-da regularidade fiscal e

““parafiscal da Sociedade Civil de Educacdo Santa Rita de Céssia, em atendimento a

Portaria Ministerial n® 641/97.
Acompanham este relatério os anexos:
- A - Sintese das informagdes do processo e do relatdrio da Comissdo
Avaliadora; :
- B - Corpo.docente;

C - Curriculo pleno do curso.

IIT - CONCLUSAO

Encaminhem-se os presentes processos 4 Céamara de Educagdo

,Supenor do Conselho Nacional de Educac¢do, acompanhados dos relatérios da

Comissdo Avaliadora e dos- Pareceres Técnicos da Comissdo de Especialistas de
Ensino da Administragdo, que se manifestaram favoraveis a4 autorizagdo para o
funcionamento das habilitacdes Gestdo de Recursos Humanos, no turno noturno,
Gestdo de Negdcios na Internet, no turno noturno, e Gestdo de Pequenas e Médias

-Empresas no turno diurno, regime seriado semestral, do curso de Administragédo,
“bacharelado, com 300 vagas totais anuais, sendo 50 (cinqiienta) alunos por turma, a

serem ministradas pela Faculdade de Ciéncias Econémicas e Administrativas Santa
Rita de Céssia, estabelecida 2 Av. Jacani, n® 648, na cidade de Sdo Paulo, mantida
pela Sociedade Civil de Educagdo Santa Rita de Cassia, com sede na cidade de Sdo
Paulo, no Estado de Sdo Paulo. S
A consideragio superior.
Brasilia, 7 de junho de 2001.

SUSANA REGINA SALUM RANGEL
Coordenadora Geral de Supervisao do Ensino Superior
DEPES/SESu

Diretor do Departamento de Folitica do Ensino Superior
- DEPES/SESw. . .




ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO

Al DADOS DE IDENTIFICA(;AO

N.? dos Processos: 23033.000708/2000-97, 23033.000710/2000-66 e 23033.000711/2000-19
Interessada: Faculdade de Ciéncias Econémicas e Administrativas Santa Rita de Cassia
Enderecgo: Av. Jagani, n® 648 — Sio Paulo/SP

3

Curso Mantenedora | Total vagas/ Turno(s) Regime de | Cargahoraria | Tempo | Tempo
" anuais funcionamento | matricula total minimo | maximo
de IC* | deIC*
Habilitagoes: Sociedade 300 Seriado 8 14
| Gestio de Recursos Humanos, Civil de Noturno semestral 3.520 h/a semestres | semestres
Gestdo de Negdcios na Internet e Educagio Noturno 3.520 h/a
Gestdo de Pequenas e Médias Santa Rita de Diurno 3.520 h/a
Empresas, do curso de Cassia
Administragio, bacharelado
* Integralizagdo curricular
A2 - CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO
Titulagdo : Area do conhecimento Totais
Doutores Comunicagio Semidtica 01
Mestres Administragdo, Logica e Filosofia de Ciéncia, Sociologia, Economia 04
Especialistas Matematica, Administracio de Empresas 02
TOTAL . . 07
Regime de trabalho: Tempo integral: 02 professores Tempo parcial: 03 professores Horistas: 02 professores

3k
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ANEXO B

Processo n® 23033.000708/2000-97, 23033, 000710/2000 66 & 23033. ooo711/zooo 125

CORPO DOCENTE

4. CORPO DOCENTE INDICADO
4.1.QUADRO RESUMO DO CORPO DOCENTE PARA TODAS AS HABILITACOES

;

PROFESSOR

DISCIPLINA

TITULACAO -

REG.

TRAB.

ENDERECO

-Jodo Pinheiro de

Barros Neto

Teoria Geral de
Administragdio 1 e II

- Grad. em
Administrago,Hab
ilitagio Comércio
Exterior /Mestre
Em
Administragdo —
PUC/SP

TP

Jodo Veloso de Oliveira, 165 - Apto 75 - Parque |
S3o Domingos

José Fernando.
da Silva

#

Filosofia e Etica
Empresarial

Grad. Em Filosofia
e Mestre em
Légica e Filosofia
de Ciéncia -
UNICAMP-SP

Av. Roland Garros, 430 - Sdo Paulo - SP

Verdnica Sales
Pereira

Sociologia das
Organizagdes

Grad. Em Ciéncia
Sociais,- USP ,
Mestrado em

Sociologia - USP

Rua Major Baslio, 374 - Sdo Paulo - SP

Dorothi
Carbone

Algebra e Métodos

Quantitativos

Grad. Em Ciéncias
com Hab. Plena
em Matemdtica,
Especialista em

Matemdtica —-
PUC/SP.

TI

Rua Atos Ribeiro

Raul de:Souza
Puschel’

Portugués
Instrumental [ e 11

Grad. Em Lingua e

Literatura
Portuguesa PUC -
sp,
Mestrado em
Comunicagio e
Semiética PUC -
SP, Doutorado em
Comunicacio ¢
Semidtica - PUC -
SP

TP

Rua Rui de Moraes Apocalipse, 312 - Bloco 16 -
Apto 111

Raimundo
Ferreira de-
Vasconcelos

Teoria Econdmica

Grad. Em Ciéncias
Econdmicas —
Univ. Sdo Judas,
Mestrado em
Economia - PUC -
-SP

TP

Rua Leonardo Villas Boas, 272 - Sio Paulo - SP

Eduardo Satochi
Uchida. .

Contabilidade [

Grad. Em
Administragio —
ESAN - SP,
Especializag¢io em
Adm. de
Empresas,
Finangas- FECAP

—SP.

TI

Av. Jagand, 273 — casa 2 - Sdo Paulo - SP
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ANEXO C ' -
PrOCeSSO n— 23033. 000708/2000 97, 23033.000710/2000-66 e 23033. 000711/2000 1%
. 3.6. QUA%RO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTREISERIE

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
MODULO DE FORMAGAO GERAL.-

1 ° Semestre

Carga Horaria __ Ciclo
Teoria Geral de Administragao | 80 h.a F.P.
Filosofia e Etica Empresarial 80 h.a. F.B.l.
Sociologia das Organizagdes 80 h.a. F.B.l.
Algebra - 80 h.a  F.B.I.
Portugués Instrumental | - 80 h.a. D.E.C.
TOTAL 400 h.a
2 ° Semestre Carga Horaria cICLO
Teoria Geral da Administragao | 80 h.a F.P.
Métodbs Quantitativos 80 h.a F.P.L
Teoria Econdmica 80 h.a F.B.1L
Contabilidade | 80 h.a F.B.l.
Portugués Instrumental 1l 80 h.a. D.E.C.
TOTAL 400 h.a.
3 ° Semestre Carga Horaria _ CICLO
Direito Publico e Privado 80 h.a F.B.1L
Contabilidade 1 80 h.a F.B.l
Psicologia das Organizagdes 80 h.a F.B.L
Ecunomia Brasileira e Contemporanea 80 h.a F.B.L
Estatistica Aplicada & Administragdo 80 h.a. F.B.l.
TOTAL - 400 h.a
4° SEMESTRE ‘CARGA HORARIA CicLO
Organizagdo Sistemas e Métodos 80 h.a F.P.
" Direito Tributario 80 h.a F.P.L
Custos Empresariais ' .80 h.a F.B.L
" tnformatica Aplicada a Administragdo 40 h.a. F.B. I
Metodologia do Trabalho Cientifico 40 h.a. D.E.C.
. -Matemaética Financeira 80 h.a. F.B.l.
TOTAL 400 h.a.

=
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5° SEMESTRE ~ CARGA HORARIA _CiCLO
Administragao Mercadoldgica | 80 h.a. - F.P
Administracdo Financeira e Orgamentaria | 80 h.a F.P.
_, A&dministracéo da Produgéo | 80 h.a - F.P.
" AKdministra¢do de Recursos Humanos | 80 h.a FP. -
Administracdo de Materiais e Logistica | 80 h.a. F.P.
. TOTAL . 400 h.a.
6° SEMESTRE CARGA HORARIA _ CICLO
Administracao Mercadoldgica il 80 h.a F.P.
Administragao Financeira.e Orgamentaria Il . 80 h.a F.P.
Administragao da Produgao |l 80 h.a F.P.
Administragio de Recursos Humanos i 80 h.a F.P.
Administragdo de Materiais e Logisticall - - 80 h.a. F.P.
- Total ' © 400 H.A.

MODULO DE FORMAGAO PROFISSIONALIZANTE

o 7° SEMESTRE - CARGA HORARIA _CicLO

inovacao nas Relagoes do Trabalho 80 h.a D.E.C.
Administragdo de Sistemas de Informagdes de

Recursos Humanos - 80 h.a D.E.C.
Planejamento Estratégico - de  Recursos

Humanos ' 80 h.a D.E.C.
Administragdo de Cargos e Salarios 80 H.A D.E.C.
Recrutamento e Selegdo de Recursos

“Humanos . 80 HA D.E.C.
Total . 400 H.A

ESTAGIO SUPERVISIONADO | . 160 H.A
8° SEMESTRE CARGA HORARIA -CICLO -
Comportamento Organizacional 80 h.a D.E.C.
Avaliagao de Desempenho - 80 h.a D.EC.
Treinamento e Desenvolvimento de Recursos : .
L Humanos = " 80h.a D.E.C.
“ Cultura e Realidade Brasileira - 40 h.a. D.E.C.

Seminarios Avangados em Gestdo de

Recursos Humanos 80 h.a. D.E.C.
Trabatho de Concluséo de Curso 40 h.a. D.E.C.
Total . 400 H.A.

ESTAGIO SUPERVISIONADO il 160 H.A

CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS: 3.200 H.A. _

ESTAGIO SUPERVISIONADO: 320 H.A.

- . CARGA HORARIA GERAL: 3.520 H.A.L

fooon A
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3.6. QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SERIE, "

Fin. N

l > j \‘ g
Grade Curricular do Curso de Administragio: Habilitagag,emas

~ GESTAO DE E-BUSINESS
MODULO DE FORMAGAO GERAL

Carga Horaria

Ciclo

1 ° Semestre -

_. Teoria Geral de Administragio | 80 h.a F.P.
Filosofia e Etica Empresarial 80 h.a. F.B.I
Sociologia das Organizagdes 80 h.a. F.B.l.
Algebra 80 h.a F.B.l.
Pc.tugt "L Instrumental | 80 h.a. D.E.C.
TOTAL 400 h.a
2 ° Semestre Carga Horaria  cicLo
Teoria Geral da Administragéo |l 80 h.a F.P.
Métodos Quantitativos 80 h.a "F.P.
Teoria Econdmica 80 h.a F.B.l
Contabilidade | 80 h.a F.B..
~ortugués Instrumental I 80 h.a. D.E.C.
TOTAL 400 h.a.

3 ° Semestre Carga Horaria _ CicLo

- Dihewo | Llico e Privado 80 h.a F.B.I. -
Contabilidade II - 80 h.a . F.B..
Psicqlogia das Organizacgdes A 80 h.a F.B.l.
Economia Brasileira e Contemporanea 80 h.a F.B.L
Estatistica Aplicada a Administragdo 80 h.a. " F.B.L

TOTAL ' 400 h.a

4° SEMESTRE CARGA HORARIA CicLo

Jrganizacao Sistemas e Métodos - 80 h.a F.P.

Direito Tributario 80 h.a F.P.L

Custos Empresariais 80 h.a F.B.l.
Informatica Aplicada a Administracao : 40 h.a. F.B. L
Metodologia do Trabalho Cientifico 40 h.a. D.E.C.
Mawems:’ a1 Financeira 80 h.a. F.B..

TOTAL 400 h.a. /

var, 30




5° SEMESTRE CARGA HORARIA CiCLO -

Administragao Mercadoldgica | 80 h.a. F.P.

Administragdo Financeira e Orgamentaria’l 80 h.a F.P. R
Administragdo da Produgdo | = . 80 h.a F.P. L ‘\t\,
Administragdo de Recursos Humanos | 80 h.a F.P. C el
Administracdo de Materiais e Logistica ! 80 h.a. F.P. ,

TOTAL 400 h.a. y

6° SEMESTRE CARGA HORARIA CicLo

- Administragdo Mercadolégica Il 80 h.a F.P.

Administragéo Financeira e Orgamentaria Il 80 h.a F.P.

Administra¢do da Produgdo Il - 80 h.a F.P.

Administragdo de Recursos Humanos I 80 h.a F.P.

Administragdo de Materiais e Logistica |l 80 h.a. F.P.
. Total 400 H.A.

MODULO DE FORMAGAO PROFISSIONALIZANTE

7° SEMESTRE CARGA HORARIA CicLo
Estratégia de Marketing na Web | 80 h.a D.E.C.
Criacdo de Pagina na Web | 80 h.a " D.E.C.
Aspectos de Comércio Eletrdnico 80 h.a" - D.E.C.
Marketing Virtual | 80 H.A D.E.C.
Laboratério | 80 H.A D.E.C.
Total - 400 H.A

ESTAGIO SUPERVISIONADO | C 160 H.A .
8° SEMESTRE CARGA HORARIA CiCLO
Estratégia de Marketing na Web | . 80 h.a D.E.C.
Marketing Virtuat i _ 80 h.a D.E.C.
Criagao de Pagina na Web Il 80 h.a - -D.E.C.
Laboratdrio |l 40 h.a. D.E.C.
Semmadrios Avangados em Gestio de E- 80 h.a. D.E.C.
Business s
Trabalho de.Conclusdo de Curso " 40 h.a. D.E.C.
Total 400 H.A. :

ESTAGIO SUPERVISIONADO i ‘ 160 H.A ‘ d/

CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS: 3.200 H.A.

ESTAGIO SUPERVISIONADO 320 H. A.

| L“«GA HORARIA GERAL: 3 520 H. A.'”




3.6. QUADRO COM NOVA GRADEACURRIICULAR POR SEMESTRE/SERIE

Grade Curricular do Curso de Administragao: Habilitagao
Pequenas e Médias Empresas
MODULO DE FORMAGAO GERAL

1.° Semestre : Carga Horaria  Ciclo
Teoria Geral de Administragao | 80 h.a F.P.
Filosofia e Etica Empresarial 80 h.a. F.B.l
Sociologia das Organizagées 80 h.a. F.B.L
Algebra 80 h.a FB.lL .
Portugués Instrumental | 80 h.a. D.E.C.
TOTAL : ] 400 h.a _

2 ° Semestre Carga Horaria - cicLo
Teoria Geral da Administragdo i 80 h.a F.P.

. Métodos Quantitativos 80 h.a F.P..
Teoria Econdémica 80 h.a F.B.l.
Contabilidade | 80 h.a F.B.l
Portugués Instrumental || 80 h.a. D.E.C.
TOTAL 400 h.a.

.3 ° Semestre Carga Horaria  CICLO
Direito Publico e Privado 80 h.a F.B.L

- Contabilidade I 80 h.a F.B.lL
Psicologia das Organizagdes 80 h.a F.B.L
Economia Brasileira ¢ Contemporanea 80 h.a F.B.L
Estatistica Aplicada a Administragdo . 80h.a. F.B.L
TOTAL ‘ 400 h.a

4° SEMESTRE

CARGA HORARIA

Organizagdo Sistemas e Métodos
Direito Tributario

Custos Empresariais
Informatica-Aplicada 4 Administracdo
Metodologia do Trabalho Cientifico
Matematica Financeira

TOTAL

80 h.a
80 h.a
80 h.a
40 h.a.
40 h.a.
80 h.a.
400 h.a.

em—




CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS: 3.200 H.A.

ESTAGIO SUPERVISIONADO: 320 H.A.

CARGA HORARIA GERAL: 3.520 H.A.

5° SEMESTRE CARGA HORARIA CICLO
Administragdo Mercadoldgica | 80-h.a. F.P.
Administragdo Financeira e Orgamentaria | 80 h.a F.P.
Administragao da Producgéo | 80 h.a F.P.
Administragdo de Recursos Humanos | 80 h.a F.P.
Administragdo de Materiais e Logistica | 80 h.a. F.P.
TOTAL 400 h.a.
6° SEMESTRE CARGA HORARIA CicLO
Administragdo Mercadoldgica Il 80 h.a F.P.
Administragdo Financeira e Orgamentaria Il 80 h.a F.P.
Administragdo da Producéo il 80 h.a F.P.
Administracdo de Recursos Humanos Il 80 h.a F.P.
. Administragdo de Materiais e Logistica Il 80 h.a. F.P.

Total 400 H.A.

MODULO DE FORMAGAOQO PROFISSIONALIZANTE
7° SEMESTRE CARGA HORARIA CICLO

+ . Constituicdo de Novos Empreendimentos 80 h.a D.E.C.
Politica de Negdcios 80 h.a D.E.C.
Administragdo Estratégica 80 h.a D.EC. .
Gestéo de Servigos 80 H.A D.E.C.
Gestao da Qualidade 80 H.A
Total 400 H.A

ESTAGIO SUPERVISIONADO | 160 H.A
8° SEMESTRE CARGA HORARIA CiCLO
Estudos de Casos Empresariais 80 h.a D.E.C.
Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 80 h.a . D.E.C.
Gestao de Comércio Exterior 80 h.a - D.E.C.
Mercado de Capitais 40 h.a. D.E.C.
Seminarios Avangados em Gestido de 80h.a. D.E.C.
Empresas ,
Trabalho de Concluséo de Curso 40 h.a. D.E.C.
Total 400 H.A.

ESTAGIO SUPERVISIONADO |l 160 H.A



