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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Instituicio de Ensino Superior de Presidente Prudente UF: SP

ASSUNTO: Autorizagio para o funcionamento das habilitacbes em Marketing, em
Comércio Exterior e em Sistemas de Informagio Gerencial, do curso de Administragao,
bacharelado, a serem ministradas pela Faculdade de Presidente.Prudente, com sede na
cidade de Presidente Prudente, no Estado de Sdo Paulo.

RELATOR(A): Vilma de Mendonga Figueiredo

PROCESSO(S) N.2(S): 23000.009510/2000-56

PARECER N.% COLEGIADO: APROVADO EM:

CNE/CES 1045/2901 _ CES 04/07/2001
I - RELATORIO

A Institui¢io de Ensino Superior Presidente Prudente solicitou autorizagdo para o
funcionamento do curso de Administracdo, bacharelado, com as habilitagdes em Marketing,
em Comeércio Exterior e em Sistemas de Informagdo, a ser ministrado pela Faculdade de
Presidente Prudente, com sede na cidade de Presidente Prudente, no Estado de Sédo Paulo.

A Faculdade Presidente Prudente foi credenciada-em maio de 2001 com a
autorizacdo para O funcionamento do curso de Administragdo, bacharelado, com as
habilitacdes em Administragdo Geral, em Agronegécios, em Meio Ambiente e em Recursos
Humanos. - '

A Comissdo de Avaliacdo designada pelo MEC visitou a instituicdo em dezembro de
2000 e apresentou relatorio favoravel, atribuindo conceito global “B” as condi¢des iniciais de
oferta.

A Comisséo de Especialistas de Ensino de Computagéo e Informatica, respondendo a
consulta sobre denominacdo da habilitagdo em Sistemas de Informacdo, recomendou que a
mesma deveria ser Gestdo dos Sistemas de Informagoes. '

A Comissio de Especialistas de Ensino de Administragdo, tendo constado algumas
limitacdes de infra-estrutura, recomendou a redu¢ao de vagas totais anuais de 300 (trezentas)
para 240 (duzentas e quarenta).

11 - VOTO DO(A) RELATOR(A)

O voto & favoravel a autorizacio para o funcionamento das habilitacdes em
Marketing, em Comércio Exterior e em Sistemas de Informag@o Gerencial, do curso de
Administracao, bacharelado, com 240 (duzentas e quarenta) vagas totais anuais, em, turmas
de 40 (quarenta) alunos, nos turnos diurno e noturno, em regime semestral e conceito global
«CB”, a serem ministradas pela Faculdade de Presidente Prudente, mantida pelo Instituto de
Ensino Superior de Presidente Prudente, ambas com sede na cidade de Presidente Prudente,

no Estado de Sao Paulo,.

Vilma9510-eds

LF



Processo(s): 23000.009510/2000-56

Determina-se 2 instituicdo publicar e divulgar os conceitos obtidos em cumprimento
da legislacdo em vigor.

de julho de 2001.

P
ngga Figueiredo — Relator(a)

A Camara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o voto do(a) Relator(a).

Brasilia
//
Conselheiro(a)

III - DECISAO DA CAMARA

Sala das Sessoes, em 04

n. (£

Conselhgiro Arthur Roduete de Macedo — Presi

Conselheiro Jose Carlgs

Vilma9510-eds
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR S

_DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR

COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR
RELATORIO SESwCOSUPN.° g9s /2001

Processon.” .:23000.009510/2000-56 '

Interessada : INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR DE PRESIDENTE PRUDENTE

CNPJn.° : 03.800.350/0001-20

Assunto :Autorizagdo para funcionamento das habilitagdes Marketing,
Comércio Exterior e Sistemas de Informag¢do Gerencial, do curso de
Administragdo, bacharelado, a serem ministradas pela Faculdade de
-Presidente Prudente na cidade de Presidente Prudente, no Estado de
Sdo Paulo.

I - HISTORICO

‘ A TInstituicdo de Ensino Superior de Presidente Prudente, com
sede na cidade de Presidente Prudente, no Estado de Sdo Paulo, solicitou a este
Ministério, nos termos da Portaria Ministerial n.° 640/97, a autorizagio para
funcionamento  do curso de Administragdo, bacharelado, com as habilitagdes
Marketing, Comércio Exterior e Sistemas de Informagdo com 300 (trezentas) vagas
totais anuais, sendo 100 (cem) vagas totais anuais para cada habilitagdo, no turno
noturno, em regime de matricula semestral, a ser ministrado pela Faculdade de
Presidente Prudente, na cidade de Presidente Prudente, no Estado de Sdo Paulo.

A Faculdade de Presidente Prudente foi credenciada, mediante a
Portana MEC n° 911/2001, datada de 17 de maio de 2001, juntamente, com a
autorizacdo do curso de Administragdo, bacharelado, com as habilitagGes
Administragdo Geral, Agronegoécios, Meio Ambiente e Recursos Humanos.

A fim de verificar as condigGes existentes para o funcionamento
do ‘curso em tela, com as habilitagdes pleiteadas, a SESWMEC designou Comisséo
Avaliadora pela Portaria n.° 2.920, de 13 de outubro de 2000, e publicada no DOU
de 17 do mesmo més e ano, constituida pelos professores Carlos Alberto Fontenele
Bessa, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Mauri Leodir Lobler, da

_ Universidade Federal de Santa Maria, e pela Técnica em Assuntos Educacionais,

Isabel Melero Bello da Representagdo do MEC no Estado de Sédo Paulo.

| A Comissdo de Avaliagdo visitou a Instituigdo nos dias 14, 15 e
16 de dezembro de 2000, e apresentou relatorio favordvel a autorizagdo para
funcionamento do curso de Administra¢do, bacharelado, com habilitagio Comércio

Exterior, Marketing e Slstemas de Informagdo, com 100 (cem) vagas totais anuais,
Rei 9510



para cada habilitagdo, em turmas de 50 alunos, no turno noturno, regime semestral.
Atribuiu as condi¢des iniciais de oferta do curso o conceito global “B”.

A Comissdo de Especialistas de Ensino de Computagio e
Informética, mediante Parecer Técnico n.° 143/200] — MEC/SESu/DEPES/COESP,
em resposta a consulta formulada sobre a denominagéo da habilitagdo Sistemas de
Informagdo recomendou que a mesma deveria ser Gestdo dos Sistemas de
Informag&o.

A Comissdo de Especialistas de FEnsino de Administragio,
Parecer Técnico n® 424/2001 - MEC/SESu/DEPES/COESP, com base no relatdrio
da Comissdo Avaliadora, que constatou algumas limitagSes no que diz respeito a
infra-estrutura para atender ao primeiro ano de funcionamento do curso,
recomendou a autorizagio do curso de Administragdo, com as habilita¢des
Marketing, Comércio Exterior, e Sistemas de ‘Informagdo Gerencial, com 40
(quarenta) vagas semestrais para cada uma das habilitagGes, em turmas de 40 alunos,
nos turnos diurno e noturno, com regime de matricula semestral, totalizando 240
(duzentas e quarenta) vagas totais anuais. :

- Cumpre informar que a Institui¢do comprovou sua regularidade

fiscal e parafiscal.

II - MERITO

Quadro demonstrativo dos conceitos obtidos.

Itens avaliados Conceitos

Projeto pedagdgico

Corpo docente

Qualificagio do Coordenador do curso
Infra-estrutura fisica e recursos materiais
Infra-estrutura tecnolégica

Biblioteca

Conceito final

Wi Q0| w|w|w

Acompanham este relatério os anexos:
A - Sintese das informagdes do processo e do relatério da
Comissdo Avaliadora; '
* B - Corpo docente;
C - Organizagio curricular.

IIT - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo a CAmara de Educagio
Superior do Conselho Nacional de Educagio, acompanhado do relatério da

ﬁ
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Comissdo de Avaliagdo e do Parecer Técnico da Comissdo de Especialistas de
Ensino de Administragdo, com indica¢do favoravel a autorizagdo das habilitagSes
Marketing, Comércio Exterior e Sistemas de Informag¢do Gerencial, do curso de
Administragdo, bacharelado, a serem ministradas pela Faculdade de Presidente
Prudente, estabelecida na Avenida 11 de maio, n° 1313, JD Morishita, na cidade de
Presidente Prudente, no Estado de Sdo Paulo, mantida pela Instituigdo de Ensino
Superior de Presidente Prudente, com sede na cidade de Presidente Prudente, no
Estado de Sdo Paulo, com 240 vagas totais anuais, nos turnos diurno e noturno, co
regime de matricula semestral.

Recomenda-se ao Conselho Nacional de Educagio
determinar a Institui¢cdo que divulgue, no Edital de abertura do processo seletivo, o
conceito resultante da avaliagdo do curso, conforme o previsto na Portaria
SESwWMEC n.° 1.647/00, artigo 4°, de 28 de junho de 2000, que dispde sobre
procedimentos de avaliagdo e verificagdo de cursos superiores; e inclua o referido
conceito no catalogo, de acordo com prev1sto na Portaria MEC n.° 971/97, de 22 de
agosto de 1997. '

A consideragiio superior.
Brasilia, 22 de maio de 2001.

SUSANA A SALUM RANGEL

Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior
DEPES/SESWMEC

Rei9510



ANEXO A
SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO
A.I- DADOS DE IDENTIFICACAQ
N.° do Processo: 23000.009510/2000-56

Instituigdo: Faculdade de Presidente Prudente
Avenida 11 de maio, n° 1313, JD Morishita, Presidente Prudente/SP

Curso Mantenedora Total Turno(s) Regime Carga Tempo Tempo
vagas/ | funcionamento de horéria minimo de | maximo de
anuais matricula total IC* - IC*

HabilitagGes Marketing, Instituigdo de Ensino 240 Diurno e Semestral 3.180 4 anos 7 anos
Comércio Exterior e Sistemas Superior de Noturno horas/aula
de Informagdo Gerencial, do | Presidente Prudente
curso de Administragdo,
bacharelado

¢ Integralizagdo Curricular

A.2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICACAO
Titulagio Area do Conhecimento Totais
Mestres Educagdo, Agrometeorologia, Matematica, Economia (2) 05
Especialistas Administragio Estratégica/RH e Finangas, Consultoria Empresarial Planejamento e Gestdo 03
Municipal
| TOTAL 08

Regime de trabalho: A Comissdo Avaliadora constatou que ha adequagdo da formagfo dos professores as disciplinas que irdo ministrar.
No quadro constante no processo sobre g regime de trabalho, a Comissdo constatou que do total de professores indicados, 62,5 % tem
regime de trabalho em tempo integral, 37,5 % sdo horistas. O Coordenador do curso ¢ Mestre em Economia e tem regime de trabalho em
tempo integral. A Comissdo atribuiu ao coordenador do curso o conceito “B”. fa)

S

Rei 9510



Processo n® 23000.009510/2000-56 -

4 CORPO DOCENTE INDICADO

.Comeércio Exterior

CORPO DOCENTE

ANEXO "B"

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA PROFESSOR,
TITULAQAO SITUA(}AO E ENDEREGCO
SITUACAO
POSTERIOR ... .
S R e TURER o semeeo
N aa T PERMANECE, -
e PROFESSOR | , TlTULgc;Ao EXCLUIDO E/0U o
: SUBSTITUIDO/ -
INCLUIDO
Graduag3o: :
Econo_mi-a; Rua Enéas
Contabilidade Geral 1 ¢ 1 | FLAVIO ALeerTo | Especialista em Permanece | DiNiz Junqueira,
OLIVA Adm. _ 506 - Pres.
Estratégica,RH e Bemardes/SP
Finangas;
Mestre em Rua Quincas
. Epma pe Souza | Educacdo Vieira, 620 - Jd.
Lingua Portuguesa | e |i MATOS (Unoeste- Permanece Aviacao - Pres.
P.Prudente) Prudente/SP
Graduacéao:
Fisica —
Fac.Ciéncias
Letras e
Educagao de
Pres. Prudente —
1984;
Especializag¢ao: Rua Visconde
lgl%tgc_iologla e de Barbacena,
Metodologia de Pesquisa VaG daticado _ ' 40— Ap. 12—
Cientifica | & 11 NER Ensino Superior — Incluido Bem-te-vi — Pq.
ientiiica | e CAMARINIALVES | UNOESTE-1988; Sao Judas
Especializacio: ;‘i?::n::ires%
Ensino de Fisica
-~ Univers. Est.
Maringa - 1992; -
Mestrado:
Agrometeorologia
- ESALQ ~
USP/Piracicaba-
SP - 1995.
Susbstituida
e "
Eliane Maria m:f;rmaet:nca pelo Prof. Luis
Matematica i e Il Vani Ortega Antonio
~ Carvalho dos -
7 Santos

Sy M)




Grad.:

Matematica —
N FCT Fac.
Luis Anténio Ciéncias e MachaddXldniersd . °
Matematica Aplicada | e 1 | Carvalho dos Tecnologia incluido 37 - Jd. Planalto™|”
Santos - Unesp/P. Pte. - Pres.
(86/89); Prudente/SP
Mestre em
Matematica —
UFSCAR
Grad.: Economia
- FMV - Fac.
Metropolitana Rua André
. . . Unidas (1981); Mendes, 208
Teoria Econémicale ll Ismae! Gilio Permanece apto 22 Jd. da
Mestre em Salide - S&0
Economia - Paulo/SP
Universidade
Mackenzie
Graduado em
Ciéncias
- Econdmicas —
Instituicdo Toledo .
_ Luis  Otévi g?egir:jse"r:?ede Rua Floriano
; P uis avio . i -
Teoria Econdmica le Il | go "y oo Prudente - SP Incluido gre:sﬁg'ntzm
Mestrado em Venceslau - SP
Economia -
Universidade de
Kingston-
Inglaterra
Graduacgéo:
Administragdo — -
Instituicio Toledo
de Ensino; ' Rua Paulo Eiro,
Teor iMicton ; Especializagéo: 536 — Ap. 303 -
;l':o|:1as da Administragdo I;gﬁ;?ro Luis Planejamen%?) " Permanece Pq. S0 Judas
Gestdo Municipal Tadeu - Pres.
— Universidade Prudente-SP
Estadual Paulista
Julio de Mesquita
Filho.
Grad.: Economia
- FMV - Fac.
Metropolitana Rua André
Unidas (1981); Mendes, 208
Comércio Exteriorl e Il Ismael Gilio : Incluido apto 22 Jd. da
Mestre em Saude - Sdo
Economia — - Paulo/SP
Universidade
Mackenzie
SEMESTRES PROFESSOR TITULAGAO REGIME TRABALHO
3°ao0 8% A Contratar Esp/Mestres e ;a(mial e 4
Doutores ral :

Y



Processo n¢ 23000.009510/2000-56 - ANEXO "B"

'Habilitaga"l_o' em Marketing
'CORPO DOCENTE
4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,
TITULA(}AO, SITUA(}[\O E ENDERECO ‘ o
- SITUAGAO
SEMESTRE/ POSTERIOR : ENDEREGO
" SERIE | i Psgmhss%s ' coMPLE$o
- - ' SRR SUBSTITUIDO/
- INCLUIDO
Graduagdo:
Economia; Rua Enéas
Contabilidade Geral | e 1f | FLAVIO ALBERrTO | ESpecialista em Permanece Diniz Junqueira,
OLuwva Adm. . 506 — Pres.
Estratégica,RH e Bemardes/SP
Financgas;
Mestre em Rua Quincas
. . Epma DE Souza | Educagao Vieira, 620 - Jd.
P _ ..
Lingua Portuguesa | e Il MATOS (Unoeste- Permanece Aviagio - Pres.
P.Prudente) Prudente/SP
'| Graduagéo:
Fisica —
Fac.Ciéncias
Letras e
Educagdo de
Pres. Prudente —
1984,
'I\':'As;t)eglalhzggao: Rua Visconde
.e 9. ologia € de Barbacena,
4 . ) Didatica do o 40 - Ap. 12 -
Hetodelogia e Pesquisa VAGNER | Ensino Superior—| Incluido | Bem-te-vi - Pq.
CAMARINIALVES | UNOESTE-1988; S3o0 Judas
: s Tadeu —~ Pres.
Especializagao: Prudente - SP
Ensino de Fisica
— Univers. Est.
Maringa — 1992;
Mestrado:
Agrometeorologia
- ESALQ -
USP/Piracicaba-
SP - 1995.
Susbstituida
Eliane Maria m:féﬁéiga pelo Prof. Luis
Matematica l e Il Vani Ortega Antonio
Carvalho dos -
Santos







i

~ Sistemas de Informagao

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

Pmcesso n? 23000.009510/2000-56 - ANEXO "B"

41 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,
TITULAGAO, SITUAGCAO E ENDEREGO |

SITUAGAO _
ST SO ... POSTERIOR o
o ' . PROFESSOR . | ' " TITULAGAO . PERMANECE, o
oE - s © .| EXCLUIDO E/OU :
- ' ' SUBSTITUIDO/
' INCLUIDO
Graduacao:
Econo_mi'a; Rua Enéas .
Contabilidade Geral | e I | FLAVIO ALBERTO | ESpecialista em Permanece Dintiz Junqueira,
‘ OLVA Adm. 506 - Pres.
Estratégica,RH e Bemardes/SP
Financas; '
lé/lestre em Rua Quincas
: | EbmaDESouza | Educagdo Vieira, 620 - Jd.
Lingua Portuguesa | e i MATOS (Unoeste- Permanece Aviago - Pres.
P.Prudente) Prudente/SP
Graduacéo:
Fisica —
Fac.Ciéncias
Letras e
Educacao de
Pres. Prudente —
1984;
Especializagado: Rua Visconde
lé)/l%tgtc_lolodgia e de Barbacena,
Metodologia de Pesquisa VAGNE e 40-Ap.12-
Ciontifica | & Il R Ensino Superior — Incluido Bem-te-vi - Pq.
ienuncal e CAMARINI ALVES | UNOESTE-1 988: S3o Judas
Especializagdo: ;?:;:n;ep: r g‘:;
Ensino de Fisica
— Univers. Est.
Maringa — 1992;
Mestrado:
‘Agrometeorologia
- ESALQ -
USP/Piracicaba-
SP - 1995.
Mestre em Susbstituidg
' Eliane Maria Matematica pelo Prof. Luis
Matematica l e I Vani Ortega Anténio
- Carvalho dos -
P

Santos

————




Matematica Aplicada l e Il

Luis Anténio
Carvalho dos
Santos

Grad.:
Matematica —
FCT Fac.
Ciéncias e
Tecnologia
Unesp/P. Pte.
(86/89);
Mestre em
Matematica -
UFSCAR

Incluido

37 - Jd. Planalto
- Pres.
Prudente/SP

Teoria Econdmical e ll

Luis Otavio
Bau Macedo

Graduado em
Ciéncias
Econbmicas ~
Instituicdo Toledo
de Ensino de
Presidente
Prudente - SP

Mestrado em
Economia -
Universidade de
Kingston-
Inglaterra

incluido

Rua Floriano
Peixoto, 751 —
Presidente
Venceslau - SP

Teoria Econdémica l e Il

Ismael Gilio

Grad.: Economia
- FMV - Fac.
Metropolitana
Unidas (1981);

Mestre em
Economia —
Universidade
Mackenzie

Permanece

Rua André
Mendes, 208
apto 22 Jd. da
Saide - Sao
Paulo/SP

Teorias da Administragao
lell

Pedro Luis
Bilheiro

Graduacéo:
Administracio —
Instituicdo Toledo
de Ensino;

Especializagao:
Planejamento e
Gestao Municipal
-~ Universidade
Estadual Paulista
Julio de Mesquita
Filho.

Permanece

Rua Paulo Eird,
536 — Ap. 303 -
Pq. Sao Judas
Tadeu — Pres.
Prudente-SP

vl
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Sistemas de Informagéo |

ell

Abelardo
Vvilela ~ de
Assis

Graduagao

Administragio o

énfase em
Andlise de
Sistemas - FASP
Facuidades
Associadas de
Sao Paulo/SP -
1989;

Especializagdo:
Consultoria
Empresarial -
INBRAPE - Pres.
Prudente - 2000

_ Incluido - -

Rua José
Maldonado
Vicente, 85 - Jd.
Cambucy -
Pres. Prudente -
sSP

SEMESTRES

"PROFESSOR

TITULAGAQ

REGIME TRABALHO

3°ao 8°

A Contratar

Esp/Mestres
Doutores-

e

Parcial e
integral

4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICAGAO DOCENTE

e a - %do | - NaAreade ir. ..o i
. Titulagdo.” = | Qtde. |". 1 o1 5 dmini stragdo’ | : .Em Outras Areas -
- Qtde. | % do Total.| Qtde % do Total
Graduacdo - L= - - - -
Especializagao 03 37,5 03 37,5 - -
Mestrado 05 |- 625 - - 05 62,5
Doutorado - - - - - -
Total 08 100 03 37,5 05 62,5
IQCD = 2,62
TITULAGAO
Conceito minimo de _
A 15% doutores e 40% mestres e 30% de especialistas
B 30% mestres e 30% de especialistas
C 20% mestres e 40% de especialistas
D 10% mestres e 20% de especialistas
E Inferior

Conceito: B

JUSTIFICATIVA DO CONCEITO: levar em conta a expenencxa académica e ndo académica

professores.

Para inicio de funcionamento do curso, o corpo docente apresenta titulagao compativel
com as exigéncias, conforme revelou a leitura de CUITICUIOS e ulterior entrevnsta com 0s

)f”””




Processo n® 23000.009510/2000-56 - ANEXO "C"

Habilitacao em- Canercio Exterior

Legislacio Aduaneira Comparada X v .
" [ Sistematica de Comércio Exterior |l X = é}
Tépicos Avancados em Comércio Exterior |1 X X IR
- [ Transportes e Seguros il X N mex -,-:?
Estagio Supervisionado IV X T s

3.5- QUADRO COM AS JUSTIFICATIVAS DAS DISCIPLINAS QUE FORAM
EXCLUIDAS, MANTIDAS, SUBSTITUIDAS/ALTERADAS/INCLUIDAS, POR

SEMESTRE/SERIE
eTe SEMESTRES /. A i T g e
Y DISCIPLINAS = JUSTIFICATIVAS - .
1° Semestre Substituida a disciplina Topicos Emergentes em
Comeércio Exterior | por Comércio Exterior | por
entender que o aluno necessite de nogdes basicas
de Comércio Exterior.
2° Semestre Substituida a disciplina Tépicos Emergentes em
Comeércio Exterior || por Comércio Exterior Ii por
entender que o aluno necessite de no¢des basicas
- de Comércio Exterior. '
3° Semestre Desmembrada a disciplina Filosofia e Principios

Eticos | em Filosofia.

4° Semestre

Desmembrada a disciplina Filosofia e Principios
Eticos Il em Etica dos Negécios.

5° Semestre

Sem altera¢do

6° Semestre

Sem alteracdo

7° Semestre

Sem alteracdo

8° Semestre

Sem alteracao

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SERIE

SR P e wges il CARGA - el s ' .
L DISCIPLINAS ERT HORARIA PRE-REQUISITO
1° SEMESTRE
Contabilidade Geral.l 72
Lingua Portuguesa | 36
Matematica Aplicada | 36
Metodologia de Pesquisa Cientifica | 36
Teoria Econdémica | 72
Teorias da Administracdo | 72
Comeércio Exterior | 36
CARGA HORARIA DO PERIODO 360
2° SEMESTRE
Contabilidade Geral li 72
Lingua Portuguesa 36
Matematica Aplicada [l © . 36
Metodologia de Pesquisa Cientifica Il .36
‘Teoria Econdémica i ‘ 72
Teorias da Administragao i 72
Comércio Exterior Il 36
CARGA HORARIA DO PERIODO 360.




3° SEMESTRE

Administragdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais | - -

Contabilidade de Custos | - 36 - FL 3o
Direito Comercial e Tributario | 36 ‘;
Direito Publico e Privado | 36 o
Economia Brasileira | 36 : ‘*&EP%—
Filosofia 36 )
Informatica Aplicada | 36 '
Matematica Financeira | 36
Sociologia Aplicada a Administracao | 36
Técnicas de Comércio Exterior | 72
CARGA HORARIA DO PERIODO 360
4° SEMESTRE
Contabilidade de Custos I 72
Direito Comercial e Tributario Il 36
Direito Publico e Privado [l 36
Economia Brasileira li 36
Etica dos Negodcios 36
| Informética Aplicada Il 36
Matematica Financeira il 36
Sociologia Aplicada a Administragao i 36
Técnicas de Comércio Exterior il 72
CARGA HORARIA DO PERIODO 360
5° SEMESTRE
Administracdo de Recursos Humanos | 36
Administragdo Financeira e Or¢camentaria | . 36
Administracdo Mercadolégica | 72
Direito Internacional | 36
Economia Intemacionai | 36
Estatistica Aplicada | 36
Organizagéo, Sistemas e Métodos | 36
Psicologia Aplicada & Administragéo | 36
Teoria e Pratica Cambial | 36
Estagio Supervisionado | 75
CARGA HORARIA DO PERIODO 435
6° SEMESTRE
Administracdo de Recursos Humanos ! 36
Administragdo Financeira e Orcamentaria || 36
Administragdo Mercadolégica I 72
Direito Intemacional !l 36
Economia Intemacional Il 36
Estatistica Aplicada Il 36
Organizacao, Sistemas e Métodos I 36
Psicologia Aplicada & Administracéo Il 36
Teoria e Pratica Cambial I 36
Estagio Supervisionado 75 -
CARGA HORARIA DO PERIODO 435
7° SEMESTRE
Administracdo da Produgdo e Operacgdes | 36
Administracdo de Recursos Humanos lli 36
36




"| Administracdo de Sistemas de Informagéo |

36

“Q

Administragdo Financeira e Orcamentaria |l 36 ]ea nA %
Administracao Mercadologica I 36 g /@j/g
Sistematica de Comércio Exterior | 72 S £
Topicos Avangados em Comércio Exterior | 36 : ee 4
Transportes e Seguros | 36
Estagio Supervisionado I 75
CARGA HORARIA DO PERIODO 435
' 8° SEMESTRE
Administracdo da Producdo e Operagdes Il 36
Administracdo de Recursos Materiais e 36
Patrimoniais I
Administrac&o de Sistemas de Informacéo Ii 36
Custo e Formacdo de Prego 36
Legislagdo Aduaneira Comparada 36
Sistematica de Comércio Exterior || 72
Topicos Avangados em Comércio Exterior Il 36
Transportes e Seguros i 72
Estagio Supervisionado IV 75
CARGA HORARIA DO PERIODO - 435
Administracdo — Habilitacdo: Comércio Exterior 2.880
Estagio Supervisionado 300
CARGA HORARIA DO CURSO 3.180
DISTRIBUICAO DE CONFORMIDADE COM RESOLUGAO 02/93 — CURSO DE ADMINISTRACAO
COM HABILITACAO EM COMERCIO EXTERIOR
DISCIPLINAS Carga horaria Semanal/Série TOTAL | %
- 10 | 20 | 30 [ 40 [59 [60 [79 80 [SM
I - FORMAGAO BASICA
Contabilidade Geral I 4 4 072
Matematica Aplicada I 2 2 036
Teoria Econdmica I 4 4 072
Contabilidade Geral IT 4 4 . 072
Matematica Aplicada I 2 2 036
Teoria Econémica 11 4 4 072
Informatica Aplicada I 2 2 036
Sociologia Aplicada a Administracio I 2 2 036
Filosofia e Principios Eticos I 2 2 036
Informatica Aplicada I 2 2 036
Sociologia Aplicada a Administracio II 2 2 036
Filosofia e Principios Eticos IT 2 | 2 036
Estatistica Aplicada I 5 2 2 036
Psicologia Aplicada a3 Administracao I 2 2 036
Estatistica Aplicada II 2 2 036
Psicologia Aplicada a Administracao II 2 2 036
SOMA PARCIAL ' 720 22.6
DISCIPLINAS Carga horaria Semanal/Série TOTAL | %
10120 /3940950 {6° [7° |8° [SM //




Processo n? 23000.009510/2000-56 - ANEXO "C"
: : Habilitagao em Marketing. PR
3.5- QUADRO COM AS JUSTIFICATIVAS DAS DISClPLINAS QUE EdhA

EXCLUIDAS, MANTIDAS,- SUBSTITUIDAS/ALTERADAS/INCLUIDAS; -ROR-
SEMESTRE/SERIE

"SEMESTRES
DISCIPLINAS _ SR IR I e ey e S L B e
1° Semestre Toépicos emergentes sup6e o conhecimento prévio
de conceitos, 0 que ndo poderia ser possibilitado
no primeiro semestre.
2° Semestre Topicos emergentes supde o conhecimento prévio
de conceitos, o que ainda nao foi possibilitado ao
aluno.
3° Semestre Desmembramento da disciplina Filosofia e Etica |
transformando-a em Filosofia
4° Semestre Desmembramento da disciplina Filosofia e Etica Il
transformando-a em Etica dos Negdcios
5° Semestre Sem alteracdo
6° Semestre | Sem alteracdo
7° Semestre Sem alteracéo
8° Semestre . Sem alteracdo

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SERIE

CARGA . B
: DISCIPLINAS ;.0 .. ' HORARI A . PRE-REQL_JIS_I_TO -
1° SEMESTRE
Contabilidade Geral | 72
Lingua Portuguesa | 36
Matematica Apiicada | 36
Metodologia de Pesquisa Cientifica | 36
Teoria Econdmica | 72
Teorids da Administragao | - 72
Marketing Contemporéaneo | 36
CARGA HORARIA DO PERIODO 360
2° SEMESTRE
Contabilidade Geral |l 72
Lingua Portuguesa |l 36
Matematica Aplicada |l 36
Metodologia de Pesquisa Cientifica Il 36
Teoria Econdmica Ii 72
Teorias da Administragdo Il 72
Marketing Contemporaneo Il - 36
CARGA HORARIA DO PERIODO 360
3° SEMESTRE
Contabilidade de Custos | 36
Direito Comercial e Tributario | 36
Direito Publico e Privado | 36
Economia Brasileira | 36
Filosofia 36
Informatica Aplicada | 36
Matematica Financeira | - _ 36
Sociologia Aplicada & Administragdo | ‘ 36 d
Promogao e Propaganda | . 72 , . /S /b( .

e T R )/



CARGA HORARIA DO PERIODO

360

4° SEMESTRE
Contabilidade de Custos I 72
Direito Comercial e Tributario Il 36
Direito Publico e Privado Ii 36
Economia Brasileira Il 36
Etica dos Negdcios 36
Informatica Aplicada Il 36
‘Matematica Financeira Il 36
Sociologia Aplicada a Administragdo 36
1 '
Promocao e Propaganda 72
CARGA HORARIA DO PERIODO 360
5° SEMESTRE .
Administracdo de Recursos Humanos | 36
Administragdo Financeira e Orgamentaria | 36
Administragdo Mercadoidégica | 72
Estatistica Aplicada | 36
Marketing Intemacional | 36
Organizagdo, Sistemas e Métodos | 36
Pesquisa e Analise de Mercados | A 36
Planejamento Estratégico Empresarial | 36
Psicologia Aplicada a Administragao | 36
Estagio Supervisionado | 75
CARGA HORARIA DO PERIODO 435
6° SEMESTRE
Administra¢gdo de Recursos Humanos I 36
Administragdo Financeira e Orgamentaria Il 36
Administragdo Mercadoldgica Il 72
Estatistica Aplicada |l 36
Marketing Intemacional |l 36
Organizacao, Sistemas e Métodos |i 36
Pesquisa e Analise de Mercados || 36
Planejamento Estratégico Empresarial |l 36
Psicologia Aplicada a Administragéo il 36
Estagio Supervisionado Il 75
CARGA HORARIA DO PERIODO 435
7° SEMESTRE
Administrag@o da Producgao e Operagdes | 36
Administracéo de Recursos Humanos lli 36
Administracdo de Recursos Materiais e 36
Patrimoniais |
Administracdo de Sistemas de Informac&o | 36
Administragdo Financeira e Orgcamentaria il 36
Administragdo Mercadologica |l 36
Gerenciamento de Produtos | 36
Jogos de Empresas | 36
Marketing de Varejo e Servigos | 36
Tépicos Avangados em Marketing | 36
Estagio Supervisionado llI: 75
.| CARGA HORARIA DO PERIODO - . 435

N



~

8° SEMESTRE

’\

@ T4

VA4
Administracdo da Producio e Operagdes I 36 fx LA
Administracdo de Recursos Materiais e 36
Patrimoniais I
Administragdo de Sistemas de Informagao 36 o
Il j
Gerenciamento de Produtos Il 36
Gest&o de Pequenas e Médias Empresas 72
Jogos de Empresas || 36
Marketing de Varejo e Servigos li 72
Topicos Avangados em Marketing |1 36
Estagio Supervisionado 1V 75
CARGA HORARIA DO PERIODO 435

RESUMO
Administracdo — Habilitacdo: Marketing 2.880
Estagio Supervisionado -~ -300
: CARGA HORARIA DO CURSO 3.180

DISTRIBUICAO DE CONFORMIDADE COM RESOLUGCAO 02/ 93 — CURSO DE ADMINISTRAGAO

COM HABILITAGAO EM MARKETING

DISCIPLINAS Carga horaria Semanal/Série TOTAL | %
10 | 20 | 30 40 [50 [0 [7° [80 |SM
I— FORMACAO BASICA '
Contabilidade Geral I 4 4 072
Matematica Aplicada I 2 2 036
Teoria Econdmica 1 4 4 072
Contabilidade Geral IT 4 4 072
Matematica Aplicada IT 2 2 036
Teoria Econdmica IT 4 4 072
Informatica Aplicada I 2 2 036
Sociologia Aplicada a Administracao I 2 2 036
Filosofia e Principios Eticos I 2 2 036
Informatica Aplicada IT 2 2 036
Sociologia Aplicada a Admlmstra;ao I 2 2 036
Filosofia e Principios Eticos 11 2 2 036
Estatistica Aplicada I 2 2 036
Psicologia Aplicada & Administracio I 2 2 036
Estatistica Aplicada IT 2 2 036
Psicologia Aplicada a Administracio II 2 2 036
SOMA PARCIAL 720|22.6
DISCIPLINAS Carga horaria Semanal/Série TOTAL | %
10 [ 20 | 30 [ 40 [50 [g0 [79 [8° lsw
II - FORMACAO PROFISSIONAL ) ‘
Teorias da Administracio I 4 4 072
Teorias da Administracio II 4 4 072
Administracao de Recursos Humanos 1 2 2 036
Administracao Financeira e Orcamentaria I 2 2 036
Administracio Mercadoldgica I 4 4 072
Organizac3o, Sistemas e Métodos I 2 2 - 036
Administracdo de Recursos Humanos I 2 2 036
Administracdo Financeira e Orgamentziria-n 2. 2 036.
anshggo Mercadolégica IT 4 - 072].
_Organizacao, Sistemas e Metodos b1 4 2 2 036§ 2
; f,..qezfn\ 7




Processo n2 23000.009510/2000-56 - Anexo "C"

Habilitacao: Sistemas de Informacao

Banco de Dados 1T

Comeércio Eletronico

Gestdo de Pequenas e Médias Empresas

Topicos Avangados em Sistemas de informacao Il

Estagio Supervisionado IV

TR DKL KK

3.5- QUADRO COM AS JUSTIFICATIVAS DAS DISCIPLINAS QUE FORAM
" EXCLUIDAS, MANTIDAS, SUBSTITUIDAS/ALTERADAS/INCLUIDAS, POR

SEMESTRE/SERIE
... SEMESTRES . ... .| ..~
DISCIPLINAS G JUSTIFICATIVAS
1° Semestre Foi excluida a disciplina Tépicos Emergentes em
. Sistemas de Informacao | e substituida por '
Sistemas de informagéo | por se entender que o
aluno necessita ter nogdes basicas no inicio do
Curso.
2° Semestre Foi excluida a disciplina Tépicos Emergentes em
Sistemas de Informagéo 1l e substituida por
Sistemas de informac&o Il por se entender que o
aluno necessita ter nogdes basicas no inicio do
Curso.
3° Semestre Foi desmerpbrada a disciplina Filosofia e
Principios Eticos | e substituida por Filosofia.
4° Semestre Foi desmembrada a disciplina Filosofia e
Principios Eticos Il e substituida por Etica nos
Negdcios.
5° Semestre Sem alteragdo
8° Semestre | Sem alterac@o
7° Semestre Sem alteracdo
8° Semestre Sem alteracdo

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SERIE

- CARGA .’ .
HSCIF : ORARIA PRE-REQUISITO, -
1° SEMESTRE
Contabilidade Geral | 72
Lingua Portuguesa | 36
Matematica Aplicada | 36
Metodologia de Pesquisa Cientifica | 36
Teoria Econdmica | 72
Teorias da Administragéo | , 72
Sistemas de Informacgao | 36
‘CARGA HORARIA DO PERIODO 360
2° SEMESTRE ‘
Contabilidade Geral li 72
Lingua Portuguesa i 36
Matematica Aplicada Il ' 36
Metodologia de Pesquisa Cientifica i 36
[Teoria Econémica i . 72
Teorias da Administraggo Il 72 i /;




Sistemas de Informacao i 36
CARGA HORARIA DO PERIODO 360 )
3° SEMESTRE b
Contabilidade de Custos | 36
Direito Publico e Privado | 36
Economia Brasileira | 36 ”
Filosofia ' 36 .
Informatica Aplicada | 36
Matematica Financeira | 36
‘Sociologia Aplicada & Administragio | 36
Programacao e Arquitetura de Sistemas | 72
Teleprocessamento e Redes Computacionais | 36
CARGA HORARIA DO PERIODO 360
- 4° SEMESTRE
Contabilidade de Custos Il 36
Direito Publico e Privado I 36
Economia Brasileira I 36
Etica nos Negdcios 36
informatica Aplicada I 36
Matematica Financeira Il 36
Sociologia Aplicada & Administrac3o I 36
Programacao e Arquitetura de Sistemas || 72
Teleprocessamento e Redes Computacionais |l 36 -
CARGA HORARIA DO PERIODO 360
5° SEMESTRE
Administragdo de Recursos Humanos | 36
Administragdo Financeira e Orcamentaria | 36
Administragdo Mercadolégica | 72
Analise de Projetos e Investimentos | 36
Estatistica Aplicada | 36
Organizacgao, Sistemas e Métodos | 36
Planejamento Estratégico Empresarial | 36
Psicologia Aplicada 3 Administrac3o | 36
Sistemas de Comunicacdo de Dados | 36
Estagio Supervisionado | 75
CARGA HORARIA DO PERIODO 435
6° SEMESTRE
Administracdo de Recursos Humanos I 36
Administrac&o Financeira e Orcamentaria | 36
Administragdo Mercadolégica || 72
Andlise de Projetos e Investimentos 1] 36
Estatistica Aplicada i 36
Organizagdo, Sistemas e Métodos | 36
Planejamento Estratégico Empresarial I| 36
Psicologia Aplicada & Administraggo II 36
| Sistemas de Comunicacdo de Dados II 36
Estagio Supervisionado li 75
CARGA HORARIA DO PERIODO 435
7° SEMESTRE _ o
Administragio da Produgdo e Operacdes | 36 '

Administragdo de Recursos Humanos lif



Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais | | . 36
| Administrag&o de Sistemas de Informacso | 36

Administrac&o Financeira e Orgamentaria ili 36

Administragdo Mercadoldgica:lil 36

Analise e Projetos de Sistemas | 72

Banco de Dados | 36

Topicos Avangados em Sistemas de Informagao | 36 -

Estagio Supervisionado Il , 75

CARGA HORARIA DO PERIODO 435

8° SEMESTRE

Administracdo da Producdo e Operagdes Il 36

Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais I

Administracdo de Sistemas de Informagéo i 36

Analise e-Projetos de Sistemas || 72

Banco de Dados || ‘ 36

Comeércio Eletronico 36

Gestédo de Pequenas e Médias Empresas 72

Topicos Avangados em Sistemas de Informaco | 36

Estagio Supervisionado IV 75

CARGA HORARIA DO PERIODO 435

~ RESUMO .

Admlmstragao Hablhtag:ao Sistemas de Informacéo 2.880
Estagio Supervisionado 300
CL - ‘CARGA HORARIA DO CURSO-. _ 3.180

DISTRIBUICAO DE CONFORMIDADE COM RESOLUCAO 02/ 93 CURSO DE ADMINISTRAGAO
COM HABILITAGCAO EM SISTEMAS DE INFORMACAO

- DISCIPLINAS Carga horaria Semanal/Série TOTAL | %
1020 [ 30[ 4050 [60 [70 [80 |SM
I - FORMACAOQO BASICA
Contabilidade Geral I 4 4 072
Matematica Aplicada I 2 2 036
Teoria Econdmica I 4 4 072
Contabilidade Geral IT 4 4 072
Matematica Aplicada IT 2 2 036
Teoria Economica II 4 4 072
Informatica Aplicada I 2 2 036
Sociologia Aplicada a Administracio I 2 2 036
Filosofia e Principios Eticos I 2 2 036
Informatica Aplicada IT 2 2 036.
Sociologia Aplicada a Administracao II 2 2 036
Filosofia e Principios Eticos II 2 2 036
Estatistica Aplicada I ' 2 2 036
Psicologia Aplicada 3 Administracio I 2 2 036
Estatistica Aplicada II 2 2 036
Psicologia Aplicada & Administracio IT 2 2 036
SOMA PARCIAL ) 720]22.6
DISCIPLINAS Carga horaria Semanal/Série TOTAL | %
: 10| 201 30] 40 [50 [6° [70 [80 [SM
II - FORMACAO PROFISSIONAL

Teorias da Administracdo I 4 4 072
Teorias da Administracio. II 4 4 072

Administracao de Recursos Humanos I 2 2 036

Administracao Financeira e Orcamentaria I 2 2 /036




