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I-RELATÓRIO

Trata-se de solicitação, nos termos da Portaria Ministerial 640/97, de autorização para
funcionamento do curso de Administração, com as habilitações Administração Geral,
Marketing, Recursos Humanos, Comércio Exterior, Gestã^de Sistemas de Informação,
Logística e Gestão Hoteleira, com 800 vagas totais anuais, sendo ^00 vagas para a habilitação
Administração Geral e 100 vagas para as demais habilitações, com turmas de 50 alunos, nos
tumos matutino e noturno, regime de matrícula semestral, a ser ministrado pela Faculdade
Editora Nacional, com processo de credenciamento neste Conselho, na cidade de São Caetano
do Sul, no Estado de São Paulo.

A SESu/MEC, mediante Informação COSUP/SESu 136/2001, analisou o projeto de
credenciamento da Faculdade Editora Nacional (Proc. 23000.008529/2000/85),'observando
que a Mantenedora deixou de atender às exigências contidas nas alíneas "c", "d" e "e" do
inciso II, da Portaria MEC 640/97. Posteriormente, a Instituição apresentou nova
documentação, anexada ao processo, que atende às exigências retromencionadas.

A Comissão Avaliadora, designada pela Portaria SESu/MEC 2.536, de 28/9/2000, e
pela Portaria 3.674, de 4/12/2000, após visita e exame das condições existentes para a oferta
do curso, apresentou relatório favorável ã autorização para o funcionamento do curso de
Administração, com as habilitações em Administração Geral, em Marketing, em Recursos
Humanos, em Comércio Exterior, em Gestão de Sistemas de Informação, em Logística e em
Gestão Hoteleira, com 800 vagas totais anuais, sendo assim distribuídas, 200 vagas totais,
com duas entradas de 100 vagas para a habilitação Admihistração Geral, e 100 vagas para
cada uma das demais habilitações, com duas entradas de 50 vagas a cada semestre, turmas de
50 alunos, regime de matrícula semestral, tumos diurno e notumo para as habilitações
Administração Geral e Logística, e turno notumo para as demais habilitações, atribuindo o
conceito global "A" às condições iniciais existentes para a oferta das habilitações em
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Administração de Sistemas de Informações e em Logística, e o conceito "B" para as demais
habilitações.

A Comissão de Especialistas de Ensino de Administração, Parecer Técnico
MEC/SESu/DEPES/COESP 638/2000, de 18/4/2001, homologou o relatório da Comissão de
Avaliação, recomendando a autorização do curso de Administração, com as habilitações em
Administração Geral, em Marketing, em Recursos Humanos, em Comércio Exterior, em
Gestão de Sistemas de Informação, em Logística' e em Gestão Hoteleira, com 400 vagas totais
anuais, sendo 50 alunos por turma, regime semestral, turnos diurno e noturno para as
habilitações Administração Geral e Logística, e turno noturno para as demais habilitações.

A SESu/MEC informa que a CEE de Administração, após análise dos padrões e dos
conceitos atribuídos pela Comissão Avaliadora, alterou o conceito final "A" para "B", no que
se refere às habilitações Administração de Sistemas de Informação e Logística.

II - VOTO DO(A) RELATOR(A):

Do exposto, voto favoravelmente à autorização para o funcionamento do curso de
Administração, bacharelado, com a habilitações em Administração Geral, em Marketing, em
Recursos Humanos,- em Comércio Exterior, em Gestão de~ Sistemas de Informação, em
Logística, e em Gestão Hoteleira com 400 (quatrocentas) vagas totais anuais, com turmas de,
no máximo, 50 (cinqüenta) alunos, nos turnos diurno e noturno para as habilitações
Administração Geral e Logístrca, e no turno noturno para as demais habilitações, -em regime
semestral, com o conceito global "B" atribuído às condições iniciais existentes para a sua
oferta, a ser ministrado pela Faculdade Editora Nacional, mantida pela Sociedade Educacional
Sulsancaetanense, com sede na cidade de São Caetano do Sul, no Estado de São Paulo. A
Instituição deverá ser credenciada juntamente com o ato de autorização de seu primeiro curso, v

Determinamos ainda que a Instituição:

•  divulgue, no Edital de abertura do processo seletivo, o conceito resultante da avaliação
do curso, conforme Portaria SESu/MEC 1.647/2000, artigo 4°, de 28 de julho de 2000,
que dispõe sobre procedimentos de avaliação e verificação de cursos superiores;

•  inclua o referido conceito no Catálogo, conforme Portaria MEC 971/97, de 22 de
agosto de 1997;

•  proceda as adaptações necessárias ao atendimento da Portaria MEC 1.679/99.

Brasília-DF, 4 de julho de 2001

Conselheiro (a) Carlos ̂A^amo Serpa de Oliveira - Relator(a)
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III - DECISÃO DA CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR

A Câmara de Educação Superior aprova por unanimidade o voto do (a) Relator (a).
Sala das Sessões, em 4 de julho de 2001.

íirp Anhur RoquetConselheiro Araur RoquetémeMacedo-Presiflente

Conselheiro José Cario/ Almeida da Silva - Vice-Presidente
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO ^
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO SESu/COSUP N° 745 /2001

Processo n.°

Interessada

CNPJ n.°

Assunto

23000.008525/2000-05

SOCIEDADE EDUCACIONAL SULSANCAETANENSE S/C LIDA

03.984.449/0001-20

Autorização para funcionamento do curso de Administração,
com as habilitações Administração Geral, Marketing, Recursos
Humanos, Comércio Exterior, Gestão de Sistemas de
Informação, Logística e Gestão Hoteleira, a ser ministrado pela
Faculdade Editora Nacional, a ser credenciada, na cidade de São
Caetano do Sul, no Estado de São Paulo.

I - HISTÓRICO

A Sociedade Educacional Sulsancaetanense S/C Ltda. solicitou a

este Ministério, nos termos da Portaria Ministerial n.° 640/97, a autorização para
funcionamentor^o curso de Administração, com as habilitações Administração
Geral, Gestão Hoteleira, Logística, Administração de Sistemas de Informações,
Comércio Exterior, Recursos Humanos e Marketing, com 800 (oitocentas) vagas
totais anuais, sendo 200 vagas para a habilitação Administração Geral e 100 (cem)
vagas para as demais habilitações, com turmas de 50 (cinqüenta) alunos, nos
turnos matutino e noturno, regime de matrícula semestral,, a ser ministrado pela
Faculdade Editora Nacional, a ser credenciada, na cidade de São Caetano do Sul,
no Estado de São Paulo.

Mediante Informação COSUP/SESu n° 136/2001, esta Secretaria
analisou o pedido de credenciamento da Faculdade Editora Nacional (processo n°
23000.008529/2000-85) e registrou que a Mantenedora deixou de atender às
exigências contidas nas alíneas "c", "d" e "e" do inciso 11 do art. 2° da Portaria
MEC n° 640797. Posteriormente, a Mantenedora apresentou novos documentos que
foram anexados ao processo e que atenderam às exigências mencionadas.

A fim de verificar as condições existentes para o funcionamento
do curso, a SESu/MEC designou Comissão Avaliadora pela Portaria n.° 2.536, de
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28 de setembro de 200Õ, constituída pelos professores Dryden Castro de Arezzo, da
Universidade Federal Fluminense, Hélvio de Avelar Teixeira, da Universidade
Católica de Minas Gerais, Sandra Maria Coltre, da Universidade Estadual do Oeste
do Paraná, e pela Técnica em Assuntos Educacionais Maria Lúcia Rehder de
Andrade, da Representação do MEC no Estado de São Paulo, sendo esta última
substituída pela Técnica em Assuntos Educacionais Ana Maria Tiseo, da
Representação do MEC no Estado de São Paulo, conforme Portaria n° 3.674, de 4
de dezembro de 2000.

A Comissão de Avaliação visitou a Instituição no período de 13
a 15 de dezembro de 2000, e apresentou relatório favorável à autorização para
funcionamento do curso de Administração, com as habilitações Administração
Geral, Marketing, Recursos Humanos, Comércio Exterior, Gestão de Sistemas de
Informação, Logística e Gestão Hoteleira, com 800 (oitocentas) vagas totais anuais,
sendo assim distribuídas, 200 vagas totais, com duas entradas de 100 vagas para a
habilitação Administração Geral, e 100 vagas para cada uma das demais
habilitações, com duas entradas de 50 vagas a cada semestre, turmas de 50 alunos,
com regime de matrícula semestral, turnos diurno e noturno para as habilitações
y!^(jj]2íi],istração Geral e Logística, e turno noturno para as demais habilitações.
Atribuiu às condições iniciais de oferta do curso o conceito global "A" para as
habilitações Administração de Sistemas de Informações e Logística, e o conceito
"B" para as demais habilitações.

A Comissão de Especialistas de Ensino da Administração,
mediante Parecer Técnico n.° 638/2000-MEC/SESU/ DEPES/ COESP, datado de
17 de abril de 2001, homologou o relatório da Comissão Avaliadora e recomendou
^ g^y^^Qj-22;a,çã,o do curso de Administração, com habilitações Administração Geral,
Marketing, Recursos Humanos, Comércio Exterior, Gestão de Sistemas de
Informação, Logística e Gestão Hoteleira, com 400 (quatrocentas) vagas totais
anuais, sendo 50 (cinqüenta) alunos por turma, regime semestral, turnos diurno e
noturno para as habilitações Administração Geral e Logística, e turno noturno para
as demais habilitações.

II - MÉRITO

Cumpre informar que, após análise dos padrões de qualidade e
dos conceitos atribuídos pela Comissão Avaliadora, a Comissão de Especialistas do.
Ensino da Administração alterou o conceito final de "A" para "B", no que se refere
às habilitações Administração de Sistemas de Informações e Logística.
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Quadro demonstrativo dos conceitos obtidos.

Habilitações: Logística e Sistemas de Informações

Itens Avaliados Conceitos

Projeto pedagógico A

Corpo docente A
Qualificação do coordenador do curso A
Infra-estrutura física e recursos materiais B

Infra-estrutura tecnológica A

Biblioteca , . B

CONCEITO GLOBAL " . B

Habilitações: Administração Geral, Marketing, Recursos
Humanos, Comércio Exterior e Gestão Hoteleira

Itens Avaliados - Conceitos

Projeto pedagógico A
Corpo docente ' A
Qualificação do coordenador do curso B

Infra-estrutura física e recursos materiais B

Infra-estrutura tecnológica A

Biblioteca B

CONCEITO GLOBAL B '

Acompanham este relatório os anexos:
A - Síntese das informações do processo e do relatório da

Comissão Verificadora;
B - Corpo docente;
C - Organização curricular.

III-CONCLUSÃO

Encaminhe-se o presente processo à Câmara de Educação
Superior do Conselho Nacional de Educação, acompanhado do relatório da
Comissão Avaliadora, e do Parecer Técnico da Comissão de Especialistas de
Ensino da Administração, que se manifestaram favoráveis à autorização para
funcionamento do curso de Administração, com as habilitações Administração
Geral, Marketing, Recursos Humanos, Comércio Exterior, Gestão de Sistemas de



Informação, Logística e Gestão Hoteleira, com 400 vagas totais anuais, 50 alunos
por turma, regime semestral, nos turnos diurno e noturno para as habilitações
Administração Geral e Logística, e turno noturno para as demais habilitações, a ser
ministrado pela Faculdade Editora Nacional, a ser estabelecida à rua Amazonas, n°
1978 a 2000, Bairro Oswaldo Cruz, na cidade de São Caetano do Sul, mantida pela
Sociedade Educacional Sulsancaetanense, com sede na cidade de São Caetano do

Sul, no Estado de São Paulo. Recomenda-se ao Conselho Nacional de Educação
determinar à Instituição que divulgue, no Edital de abertura do processo seletivo, o
conceito resultante da avaliação do curso, conforme previsto na Portaria
SESu/MEC n.° 1.647/00, artigo 4°, de 28 de junho de 2000, que dispõe sobre
procedimentos de avaliação e verificação de cursos superiores, inclua o referido
conceito no catálogo, previsto na Portaria MEC n.° 971/97, de 22 de agosto de
1997, e proceda as adaptações recomendadas pela Portaria MEC n.° 1.679, de 2 de
dezembro de 1999.

À consideração superior.
Brasília, 24 de maio de 2001.

SUSANA REGINA SALUM Í^ANGEL
Coordenadora Gerai de Supervisão do Ensino Superior

DEPES/SESu/MEC

/• Jj LUIZ/COBERTO LIZA GURI
Diretor ̂  Depai^mento de Política do Ensino Superior

SESu/MEC
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ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO

A .1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO
N° do Processo: 23000.000653/00-15

Instituição: Faculdade Editora Nacional
Rua Amazonas, n° 1978 a 2000 - Bairro Oswaldo Cruz - São Caetano do Sul/SP

Curso Mantenedora Total

vagas/
anuais

Turno(s)
funcionamento

Regime de
matrícula

Carga
horária total

Tempo
mínimo de

IC*

Tempo
máximo

de IC*

Administração, com as
habilitações Administração
Geral, Marketing, Recursos

Humanos, Comércio Exterior,
Gestão de Sistemas de

Informação, Logística e Gestão
Hoteleira

Sociedade

Educacional

Sulsancaetan

ense S/C

Ltda.

400

Diurno e Noturno

(Administração Geral
e Logística) Noturno
(demais habilitações)

Semestral 3.600 h/a 4 anos 7 anos

* Integralização Curricular.

A.2 - CORPO DOCENTE

Habilitação: Administração Geral

QUALIFICAÇÃO

Titulação Área do Conhecimento Totais

Doutores Informática, Ciências, Psicologia, Ciências Econômicas 04

Mestres Letras, Ensino de Matemática, Direito, Administração Organizações e Recursos Humanos,
Administração, Administração nas Organização, História, Ciências Contábeis

08

TOTAL 12

Regime de trabalho: Dos professores indicados, 33,33 % tem regime de tempo integral e 66,67% em tempo parcial.
A Comissão registrou que há compatibilidade entre os docentes e as disciplinas a serem ministradas. Quanto ao coordenador do curso, este
detém o título de mestre em Administração e tem regime de trabalho de tempo integral. Foi atribuído ao item coordenador, o conceito B
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1
3

Habilitação: Gestão Hoteleira

QUALIFICAÇÃO
Titulação Area do Conhecimento Totais

3
3 Doutores Psicologia, Ciências Sociais, Ciências Econômicas 03

11 Mestres Letras, Engenharia Elétrica, Engenharia, Ciências Sociais: Sociologia Política, Direito,
Administração, Ciências: Turismo e Lazer, Ensino da Matemática, Administração Organização,
Ciências Contábeis

10

TOTAL 13
■s

l Regime de trabalho; Dos professores indicados, 38,46 % tem regime de tempo integral e 61,54% são horistas.
A Comissão registrou que há compatibilidade entre os docentes e as disciplinas a serem ministradas. Quanto à coordenadora do curso, esta
detém o título de mestre em Engenharia de Material e tem regime de trabalho em tempo integral. Foi atribuído ao item coordenador, o
conceito B.

Habilitação: Logística

QUALIFICAÇÃO
Titulação Área do Conhecimento Totais

Doutores Psicologia, Engenharia de Materiais, Ciências Econômicas 03

Mestres Letras, Engenharia Elétrica, Ensino da Matemática, Ciências Sociais: Sociologia Política, Direito
Administração Organização, História, Administração, Ciências Contábeis

09

TOTAL 12

Regime de trabalho: Dos professores indicados, 33,33 % tem regime de tempo integral e 66,67% são horistas.
A Comissão registrou que há compatibilidade entre os docentes e as disciplinas a serem ministradas. Quanto à coordenadora do curso, esta
detém o título de doutora em Engenharia de Material e tem regime de trabalho em tempo integral. Foi atribuído ao item coordenador o
conceito A. ^
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Habilitação: Gestão de Sistema de Informação

QUALIFICAÇÃO

Titulação Ájrea do Conhecimento Totais

Doutores Informática, Ciências, Psicologia Social, Engenharia de Materiais, Ciências Sociais, Ciências
Econômicas

06

Mestres Letras, Engenharia, Direito, Administração, Administração Organização, Ciências Contábeis 06

TOTAL 12

Regime de trabalho: Dos professores indicados, 58,34 % tem regime de tempo integral e 41,66% são horistas.
A Comissão registrou que há compatibilidade entre os docentes e as disciplinas a serem ministradas. Quanto à coordenadora do curso, esta
detém o titulo de doutora em Engenharia de Material e tem regime de trabalho em tempo integral. Foi atribuído ao item coordenador, o
conceito A.

Habilitação: Comércio Exterior

QUALIFICAÇÃO

Titulação Área do Conhecimento Totais

Doutores Psicologia, Ciências Sociais, Ciências Econômicas 03

Mestres Letras, Engenharia Elétrica, Ensino da Matemática, Ciências Sociais: Sociologia Política, Direito,
Administração, Administração de Empresas, Administração Organização, Ciências Contábeis

09

TOTAL 12

Regime de trabalho: Dos professores indicados, 41,66 % tem regime de tempo integral e 58,34% são horistas.
A Comissão registrou que há compatibilidade entre os docentes e as disciplinas a serem ministradas. Quanto ao coordenador do curso, este
detém o titulo de mestre em Administração de Empresas e tem regime de trabalho em tempo integral. Foi atribuído ao item coordenador, o
conceito B.
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Habilitação: Ádministração em Recursos Humanos

QUALIFICAÇÃO
Titulação Área do Conhecimento Totais

Doutores Informática, Ciências (2), Psicologia 04

Mestres Letras, Ensino da Matemática, Direito, Administração, Administração Organização, História,
Ciências Contábeis

07

TOTAL 11

Regime de trabalho: Dos professores indicados, 27,27 % tem regime de tempo integral e 72,73% são horistas.
A Comissão registrou que há compatibilidade entre os docentes e as disciplinas a serem ministradas. Quanto ao coordenador do curso, este
detém o título de mestre em Administração e tem regime de trabalho em tempo integral. Foi atribuído ao item coordenador, o conceito B.

Habilitação: Marketing

QUALIFICAÇÃO

Titulação Ai^ea do Conhecimento Totais

Doutores Informática, Ciências (2), Psicologia 04

Mestres Letras, Engenharia, Direito, Administração Organização (2), Administração de Empresas, História,
Ciências Contábeis

08

TOTAL 12

Regime de trabalho: Dos professores indicados, 25 % tem regime de tempo integral e 75% são horistas.
A Comissão registrou que há compatibilidade entre os docentes e as disciplinas a serem ministradas. Quanto ao coordenador do curso, este
detém o título de mestre em Administração e tem regime de trabalho em tempo integral. Foi atribuído item coordenador, o conceito B.

5^
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Ho.  .. ' Processos nr: 2^^^^ .-, v:,™

CONCEITO: A■s -; ' ■ oríMniriTn- A - vcí^k^v-.;-. .. • ■, ; ■•

Justificativa do conceito:
i

o conceito B foi atribuído é alguns itens em função de modificações e adequações
que foram efetivadas, sob a orientação da comissão, na grade, nas ementas e
bibliografia.

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

- Listar a relação das disciplinas indicando os professores por elas responsáveis

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO SITÜAÇAO
POSTERIOR

ANÁLISE
PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

.12 SEMESTRE/SÉRIE^'^ - . ̂  /Wp ̂ ■ p. "

Língua
Portuguesa 1

Laura Camilo
dos Santos

Mestre
G-Letras, IMES, 1983.
E - Lato Sensu em
Literatura Brasileira,
Univ. Metodista, 1993.
Mestrado - Letras,
USP, 1988.

Permanece Rua Doutor
Benedito
Gomes da
Silva, 84,
Vila Alpina,
São Paulo,
S.P., CEP
08759-520.

Informática 1 Ricardo Reto
Baptista
Nogueira

Mestre
G - Engenharia, Escola
Engenharia Mauá, 1992."
Mestrado - Engenharia
Elétrica, USP, 1999.

Permanece Rua
Guedes
Galvão, 49,
Parque
Jabaquara,
São Paulo,
S.P., CEP
04359-070.

Matemática 1 Carlos
Augusto
Xavier
Santos

Mestre/
Doutorando
G - Ciências, F. Osvaldo
Cruz,-1987.
Mestrado - Engenharia,
Escola Politécnica da
USP, 1996.

Permanece Rua João
Alves de
Moraes, /
235,
Pirituba,
São Paulo,
S.P., CEP
05138-020.

relatório de gestão hoteIeira.doc Atualizado em: 15/12/2000.
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-- .

Metodologia da
Pesquisa 1 . ■

k

João Carlos

de Moraes ^

Mestre/ ';, ' ■
. Doutorando
G - Arquitetura, UMC, •
1982.

Mestrado - Ciências

Sociais: Sociologia
Política, PUC/SP, 1997.

Permanece : ; rIUcL

hVS^iÍo^
de

Castelo

Branco,
350, apto.
33, Santa
Maria, São
Caetano do

Sul, S.P.,
CEP 09560-

380.

Introdução ao
Direito

Ismael Vieira

de Cristo

Mestre

G - Direito, PUC/SP,
1991.

Mestre - Direito,
PUC/SP, 2000.

Permanece Avenida São

Paulo, 1208,
Cidade São

Jorge, Santo
André, S.P.,
CEP 09111-

410.

Psicologia das
Organizações

Siegfried
Jorge Wher

Doutor

G - Administração - U.
de Passo Fundo, 1985.
G - Psicologia, U. Passo
Fundo, 1986.

M - Psicologia - USP,
1994.

Doutorado - Psicologia
Social, USP, 1999.

Permanece Avenida

Casemiro

da Rocha,
618, apto.
33,

Mirandópoli
s, São

Paulo, S.P.,
CEP 04047-

001.

Teoria Geral da

Administração!
Robson

Rebechi

Mestre

G - Administração,
IMES, 1992.
Mestrado -

Administração,
PUC/SP, 1999.

Permanece Rua Santo

André, 535,
apto. 84,
Vila

Assunção,
Santo

André, S.P.,
CEP 09020-

230.

Introdução a
Gestão

Hoteleira

José Roberto

Yasoshima

Mestre

6 - Administração de
Empresas, Mack, 1979.
E - Lato Sensu em

Didática do Ensino

Superior, Mack, 1992.
- Planificação Estratégica
do Turismo, USP, 1992.
Mestrado - Ciências -

Turismo e Lazer, USP,
1999.

Permanece Avenida

Higienópolis
, 2389, apto.
42^, São
Paulo, S.P.,
CEP 01227-

200.

/ /
2S"SEMESTRE/SÉRlE-v \- S:í!íí!0|T,:"-;,;^Í: ■ ; .T;-- - : Tv;y -../; ;t:T>

I 3í®&

lelatoiio de gestão hoteleira.doc Atualizado em; 15/12/2000



Língua /
Portuguesa 11.

1

Laura Camilo

dos Santos

Cruz ■■'

Mestre \'
G-Letras, IMES,1983.
E - Lato Sensu em

Literatura Brasileira,

Univ. Metodista, 1993.
Mestrado - Letras,
USP,1988.

Permanece '
i-U, • '

Rua boüt^
BeneoH^'
Gomes

Silva, 84,
"Vila Alpina,
São Paulo,
S.P., CEP
08759-520.

informática li Ricardo Reto

Baptista
Nogueira

Mestre

G - Engenharia, Escola
Engenharia Mauá, 1992.
Mestrado - Engenharia
Elétrica, USP,1999.

Permanece Rua

Guedes

Gaivão, 49,
Parque
Jabaquara,
São Paulo,

S.P., CEP
04359-070.

Matemática li Monica

Karrer

Mestre

G- Lio. Plena em

Matematica, Fundação
SA. 1990.

E - Lato Sensu -

Ciências Exatas;

Matemática

Mestrado - Ensino da

Matematica, PUC, 1999.

Permanece Rua Leiria,
3, apto. 41,
Vila

Luzitania,
São

Bernardo do

Campo,
S.P., CEP:
09725-140.

Metodologia da
Pesquisa li

João Carlos

de Moraes

Mestre/

Doutorando
G - Arquitetura, UMC,
1982.

Mestrado - Ciências

Sociais: Sociologia
Política, PUC, 1997.

Permanece Rua

General

Humberto

de Alencar

Castelo

Branco,
350, . apto.
33, Santa
Maria, São
Caetano do

Sul, S.P.,
CEP 09560-

380.

Estágio
Monográfico ,

Cibele

Eleonora

Pereira

Mestre/

Doutoranda

G - Ciências Economias,
FSEA/S.A., 1994.
M - Adm. Organização,
PUC/SP, 1999.

Permanece , Avenida '

Caminho do

Mar, 1680,
apto. 64,

Rudge
Ramos, São
Bernardo do

Campo, S.P.,
CEP 09725-/
580. 1

CV''J -
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Sociologia das
Organizações

i

Valmor Bolan

'■ -. ''-èiífyf
Doutor-V' -
G - Sociologia í;
F.F.G.L/Mogi das '
Cruzes, 1971.
M - Ciências Sociais,
E.P.G. de C.S., 1970.
Doutorado - Ciências
Sociais, F.C. E. A.
Osasco, 1976.

Permanece Rua
Acnainas^
2Ò00,V ^
Osvald%áC7^
Cruz, Saõ
Caetano do
Sul, S.P.,
CEP 09540-
203.

Teoria Gerai da
Administração II

Robson
Rebechi

Mestre
G - Administração,
IMES, 1992.
Mestrado -
Administração,
PUC/SP, 1999.

Permanece Rua Santo
André, 535,
apto. 84,
Vila
Assunção,
Santo
André, S.P.,
CEP 09020-
230.

Economia 1 Edmilson
Silva Costa

Doutor
G - Comunicação Sociaij
U. do Maranhão, 1977.
Doutorado - Ciências
Econômicas, UNICAMP,
1996.

Permanece Rua Atibaia,
647, apto.
31 B, Santo
André, S.P.,
CEP 09060-
110.

Contabilidade
Geral

André Diniz
Filho

Mestre
G- Ciências Contábeis,
F.E.C. Alvares Penteado,
1997,
G -Ciências
Econômicas, FCE de
S.P., 1979.
Mestre - Ciências
Contábeis, 1995, PUC.

Permanece Rua João
Antunes de
Carvalho,
125, São
Paulo, S.P.,
CEP 02435-
100.

cv-:>

4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICAÇÃO DOCENTE

Titulação' . :V Qtde.
^ % do 7::
Total -i'

Na Area de
Administração. .

Em Outrás Áreas

Qtde. % do Total - Qtde. % do Total

Graduação - - - - - -

Especialização • - - - - ■■ - - -

Mestrado 10 76,92% 03 23,07% 07 53,85%
Doutorado 03 23,08% 01 7,73% 02 15,35%
Total 13 100% 04 30,80% 09 69,20%

IQCD = %DOUTORES X 4 + %MESTRES X 3 %ESPECIALISTAS X 2 + %GRADUAD05 X 1

100

IQCD = 92.32% + 230.76%

100
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Õ conceito B foi atribuído em alguns itens é função de modificações e adequações
que foram efetivadas, sob a orientação da comissão, na grade, nas ementas e
bibliografia.

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

- Listar a relação das disciplinas indicando os professores por elas responsáveis

DISCIPLINA - PROFESSOR TITULAÇÃO SITUAÇAO POSTERIOR
ANÁLISE PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

12 semestre/sèriEva.svv .  . --.,v .

Língua
Portuguesa 1

Maria Emíiia

Miranda de

Toledo

Mestre

G- Licenciatura

Letras

Neolatinas,
FFCL/Sorocaba,
1963.

G- Licenciatura

Plena em

Permanece Rua Juréia,
397,
Chácara

Inglesa, São
Paulo, S.P.,
CEP 04140-

Pedagogia,
FFCLS.C.S.,
1975.

Mestre Letras,
USP,1982.

110.

Informática 1 Emane José Doutor Permanece Rua
Xavier Costa G- Física,

UFA/iscosa,
1992.

M - Ciências,
USP-1996.

Doutor

Informática,
USF, 2000.

BotoCudos,
817,

Paisagem
Cesani,
Cotia, S.P.,
CEP 06719-

255.

relatório de adniinisttacao geial.doc Atualizado em: I S/l2/2000
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Matemática 1

k

Monica

Karrer
.. . À- ,

Mestre

G-Uc. Plena em

Matemática, .
Fundação S.A,
1990.

E - Lato Sensu

em Ciências

Exatas;

concentração
em matemática,
Univ. São

Judas, 1995.
Mestre Ensino

da Matemática,
PUC, 1999.

Permanece •

.  ̂
■■ . .. ■

,  i.. -

RuajLtoai.
3;- ãpto.^1,
Vila ^
Luzitania,
São

Bernardo do

Campo,
S.P., CEP:
09725-140.

Metodologia da
Pesquisa 1

Mário Sérgio
Gaivão

Bueno

Doutor

G - Ciências

Biológicas, USP,
1969.

M - Zoologia -
USP, 1975.
Doutorado -

Ciências, USP,
1978.

Permanece Rua Artur

Sabola,
367, apto.
43, Bloco 1,
São Paulo,
S.P.,
CEP 02358-

002.

Introdução ao
Direito

Ismael Vieira

de Cristo

Mestre

G - Direito,
PUC/SP, 1992.
Mestre -

Direito,
PUC/SP, 2000.

Permanece Avenida

São Paulo,
1208,
Cidade São

Jorge,
Santo

André, S.P.,
CEP 09111-

410.

Psicologia das
Organizações

Silvana

Santos

Garcia

Doutora

G — Psicologia,
FFCL/Tuiutl,
1979.

E - Psicologia
Social, F. F. C.
L. de Tuiuti,
1982.

M - Psicologia,
USP/SP, 1994.
Doutorado -

Psicologia -
USP-1994.

Permanece Rua

Salvador

Corrêa, 16,
apto. 33,-
Aclimação,
São Paulo,
S.P.,
CEP 04109-

070

relatório de administração geral.doc Atualizado em: 15/12/2000
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Teoria Geral da'

Administração I

introdução à
Administração

José Carlos

de Souza

Lima

Almir

Zampolo

Mestre/. .-■ >.•
Dòútòrando
G-Ciências
Contábeis,
FSEA/S. Miguel
Pta., 1978.
G —
Administração
de Empresas,
FSEA/S. Miguel
Ra., 1979.
E-
Organização,
Métodos e
Planejamento,
InsL
Santanense de
Ens. Sup., 1983.
- Adm. De
Empr.,
concentração
em análise de
sistemas,
FACESP, 1990.
Mestre - Adm.
Org. e RH.,
PUC, 1998.
Mestre
G-
Administração,
IMES, 1988.
E-
Administração
Econ.-Financ.,
IMES, 1989.
Mestrado -
Administração,
USP, 2000.

Permanece

í:."'

Permanece

Rua G
Rodrig
26,'-^
Ermelino
Matarazzo,
São Paulo,
S.P., CEP
08062-140

no

Hh5^
PL21U

Rua Silveira
Martins,
348, Santa
Terezinha,
Santo
André, S.P.,
CEP

09210-520

2S SEMESTRE/SERIE'

Língua
Portuguesa II

Maria Emília
Miranda de
Toledo

Mestre
G- Licenciatura
Letras
Neolatinas,
FFCL/Sorocaba,
1963.
G- Licenciatura
Plena em
Pedàgogia,
FFCLS.C.S.,
1975.
Mestre Letras,

USP, 1982.

Permanece Rua Juréia,
397,
Chácara
Inglesa, São
Paulo, S.P.,
CEP 04140-
110.

relaiorio de administração geral.doc Atualizado em; 15/I2/2000



Informática II, " ; Emane José

Xavier Costa

Doutor ; -V

G-Ftsca.^"\;
UFA/iscosa, / '
1992.

M - Ciências,
USP-1996.
Doutor

Informática,
USP, 2000.

Permanece .

■  ■■ ,«•

Rua ;2, . ^ •
Botocudos;^
817, ■

Paisagem
Cesani,
Cotia, S.P.,
CEP 06719-

255.

Matemática II Monica

Karrer

Mestre

G- üc. Plena em

Matemática,
Fundação S.A,
1990.

E - Lato Sensu

em Ciências

Exatas:

concentração
em matemática,
Univ. São

Judas, 1995.
Mestre Ensino

da Matemática,
PUC, 1999.

Permanece Rua Leiria,
3, apto. 41,
Vila

Luzitania,
São

Bemardo do

Campo,
S.P., CEP:
09725-140.

Metodologia da
Pesquisa II

Mário Sérgio
Gaivão

Bueno

Doutor

G - Ciências

Biológicas, USP,
1969.

M - Zoologia -
USP, 1975.
Doutorado -

Ciências, USP,
197H.

Permanece Rua Artur

Saboia, 367,
apto. 43,
Bloco 1, São
Paulo, S.P..
CEP 02358-

002.

Estágio
Monográfico

Cibele

Eleonora

Pereira

Mestre/

Doutoranda

G - Ciências

Economias,
FSEA/S.A,
1994.

Mestre - Adm.

Organização,
PUC, 1999.

Permanece Avenida

Caminho do

Mar, 1680,
apto. 64,
Rudge
Ramos, São
Bernardo do

Campo, S.P.,
CEP 09725-

580.

Sociologia das
Organizações

Vicente

Augusto
Aquino
Figueiredo

Mestre/.

Doutorando.
G - Direito,
Mack, 1983.
Mestre -

Historia, PUC,
2000.

Permanece Rua

Salvador

Corrêa, 16,
apto. . 33,
Aclimação,
São Paulo,
S.P.

CEP 04109-

070.

JbJ
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Teoria Gerai da

Administração II

Economia I

Contabilidade

Geral

José Carlos

de Souza

Uma

Edmilson

Silva Costa

André Diniz

Filho

Mestre/

Doutorando
G-Ciências

Contábeis,

FSEA/S. Miguel
Pta., 1978.

G-

Administração
de Empresas,
FSEA/S. Miguel
Pta., 1979.
E-

Organização,
Métodos e

Planejamento,
Inst.

Santanense de

Ens. Sup., 1983.
- Adm. De

Empr.,
concentração
em análise de

sistemas,

FACESP, 1990.
Mestre - Adm.

Org. e RH.,
PUC, 1998.

Doutor

G - Com. Social

.Univ. do

Maranhão, 1977
Doutorado -

Ciências

Econômicas,
UNICAMP,
1996.

Mestre

G- Ciências

Contábeis,
F.E.C. Alvares

Penteado, 1997,
G -Ciências

Econômicas,

FCE de S.P.,
1979.

Mestre -

Ciências

Contábeis,
1995, PUC.

Permanece

Permanece

Permanece

.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICAÇÃO DOCENTE

Rua

Rodrigues'
26, Erm

Matarazzo,
São Paulo,
S.P., CEP

08062-140.

'-1-^

Rua Atibaia,
647, apto. 31
B, Santo

André, S.P.,
CEP 09060-

110.

Rua João

Antunes de

Carvalho,
125, São

Paulo, S.P.,
CEP 02435-

100.

Titulação Qtde.
% do

Total

,  Na Area de

Administração
Em Outras Áreas

Qtde. % do Total Qtde. % do Total

Graduação - - - - - 1

Especialização .- -
- - - 1

Mestrado 08 66,67% 03 25% 05 41,67% 1

Doutorado 04 33,33% - - 04 33,33%

Total 12 100% 03 25% 09 75%

relatório de administração geral.doc Atualizado em: 15/12721
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Justificativa do conceito; TOMAR POR BASE OS COMENTÁRIOS REGI
PARA CADA ITEM RELATIVO AO PROJETO PEDAGÓGICO
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»?sí?s3

o conceito B foi atribuído em alguns itens é função de modificações e adequações
que foram efetivadas, sob a orientação da comissão, na grade, nas ementas e
bibliografia.

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,
TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

- Listar a relação das disciplinas indicando os professores por elas responsáveis

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO SITUAÇAO
POSTERIOR

ANÁLISE
PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

12SEMESTRE/SEfliE-;;
•' T.

Língua
Portuguesa 1

Laura Camilo
dos Santos

Mestre
G - Letras, IMES, 1983.
E - Lato Sensu em
Literatura Brasileira,
Metodista, 1993.
Mestrado - Letras, USP,
1988.

Permanece Rua Doutor
Benedito
Gomes da
Silva, 84,
Vila Alpina,
São Pauío,
S.P., CEP
08759-520.

Informática 1 Ricardo Reto
Baptista
Nogueira

Mestre
G - Engenharia, Escola
Engenharia Mauá, 1992.
Mestrado - Engenharia
Elétrica, USP, 1999.

Permanece Rua
Guedes
Gaivão, 49,
Parque
Jabaquara,
São. Paulo,
S.P., CEP
04359-070.

/

JU>
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Matemática Monica

Karrer

Mestre!;./
G- üc. Plena em .,,. v. -
Matematica, Fundação SA,
1990.

E - Lato Sensu em

Ciências Exatas —

Matemática, Univ. S.
Judas, 1995
Mestrado - Ensino da

Matematica, PUC, 1999.

Permanece Rua

3.

Vila

.41,

LuzitaSia,
São ^
Bernardo do

Campo,
S.P., CEP:
09725-140.

Metodologia da
Pesquisa I

João Carlos

de Moraes

Mestre/

Doutorando

G - Arquitetura, UMC,
1982.

Mestrado - Ciências

Sociais: Sociologia
Política, PUC, 1997.

Permanece

Introdução ao
Direito

Psicologia das
Organizações

Teoria Geral da

Administração I

Ismael Vieira

de Cristo

Mestre

G-Direito, PUC/SP, 1991.
Mestre - Direito, PUC/SP,
2000.

Siegfried
Jorge Wher

Doutor

G - Administração - U. de
Passo Fundo, 1985.
G - Psicologia, U. Passo
Fundo, 1986.
M - Psicologia - USP,
1994.

Doutorado - Psicologia
Social, USP, 1999.

Eduardo

Petri

Mestre

G - Administração,
MAGK, 1995.
Mestrado -

Administração, PUC,
2000.

Permanece

Permanece

Permanece

Rua

General

Humberto

de Alencar

Castelo

Branco,
350, apto.
33, Santa
Maria, São
Caetano do

Sul, S.P.,
CEP 09560-

380.

Avenida

São Paulo,
1208,
Cidade São

Jorge,
Santo

André, S.P.;
CEP 09111-

410.

Avenida

Casemiro

da Rocha,
618, apto.
33,

Mirandópoli
s, São
Paulo, S.P.,
CEP 04047-

001.

Rua Carlos

Petiti, 232,
apto. 123,
Vila

Marlana,
São Paulo,

S.P..CEP
04110-000.
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Introdução à "
Logística ^

k

Edilene de
Cássia Dutra

Doutora . ■ ;V.
G — Engenharia de
Mateirias, UF S. Caries,
1991.
M - Engenharia de
Materiais - UF S. Caries,
1997.
Doutorado — Engenharia
de Materiais - ÜF S.
Carlos, 2000.

Permanece RuáS Tietê,
136^ A/ilij
Vival5^-,,S||%
Bemardodo
Campo,
S.P., CEP
09616-080.

Língua
Portuguesa II

Laura Camilo
dos Santos
Cruz

Mestre
G-Letras, IMES, 1983.
E - Lato Sensu em
Literatura Brasileira,
Metodista, 1993.
Mestrado - Letras, USP,
1988.

Permanece Rua Doutor
Benedito
Gomes da
Silva, 84,
Vila Alpina,
São Paulo,
S.P., CEP
08759-520.

Informática li Ricardo Reto
Baptista
Nogueira

Mestre
G - Engenharia, Escola
Engenharia Mauá, 1992.
Mestrado - Engenharia
Elétrica, USP, 1999.

Permanece Rua
Guedes
Gaivão, 49,
Parque
Jabaquara,
São Paulo,
S.P., CEP
04359-070.

Matemática li Monica
Karrer

Mestre
G- Lie. Plena em
Matematica, Fundação SA,
1990.
E - Lato Sensu em
Ciências Exatas -
Matemática, Univ. S.
Judas, 1995
Mestrado — Ensino da
Matematica, PUC, 1999.

Permanece Rua Leiria,
3, apto. 41,
Vila
Luzitania,
São
Bernardo do
Campo,
S.P., CEP;
09725-140.

Metodologia da
Pesquisa II

João Carlos
de Moraes

Mestre/
Doutorando
G - Arquitetura, UMC,
1982.
Mestrado - Ciências
Sociais: Sociologia
Política, PUC, 1997.

Permanece Rua
General
Humberto
de Alencar
Castelo
Branco,
350, apto.
33, Santa
Maria, São
Caetano do ^
Sul, S.P.,
CEP 09560-
380. ■ " /

relatório de Iogistica.doc Atualizado em: 15/12/2000
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Estágio
Monográficò '

k

Cibele

Eleonora

Pereira -'

Mestre/

Dputoranda ^ V -
G — Ciências Economias, '
FSEA/S.A., 1994.
M - Adm. Organização,
PUC/SP, 1999,

Permanece Avenida

Caminho
Mar, 1680]^
apto. 64, ^
Rudgè
Ramos, São
Bernardo do

Campo, S.P.,
CEP 09725-

580.

Sociologia das
Organizações

Vicente

Augusto
Aquino
Figueiredo

Mestre/

Doutorando

G - Direito, Mack, 1983.
Mestre - Historia, PUC,
2000.

Permanece Rua

Salvador

Corrêa, 16,
apto. ■ 33,
Aclimação,
São Paulo,
S.P., CEP
04109-070.

Teoria Geral da

Administração li
Eduardo

Petri

Mestre

G - Administração,
MACK, 1995.
Mestrado -

Administração, PUC,
2000.

Permanece Rua Carlos

Petiti, 232,
apto. ■ 123,
Vila

Mariana,
São Paulo,
S.P.,CEP
04110-000.

Economia 1 Edmilson

Silva Costa

Doutor

G - Comunicação Social, .
U. do Maranhão, 1977.
Doutorado - Ciências

Econômicas, UNICAMP,
1997.

Permanece Rua Atibaia,
647, apto.
31 B, Santo
André, S.P.,
CEP 09060-

110.

Contabilidade

Geral

André Diniz

Filho

Mestre

G- Ciências Contábeis,
F.E.C. Alvares Penteado,

1997,
G -Ciências Econômicas,
FCE de S.P., 1979.
Mestre - Ciências

Contábeis, 1995, PUC.

Permanece Rua João

Antunes de

Carvalho,
125, São
Paulo, S.P.,
CEP 02435-

100.

4.2 QUÁDRO RESUMO DA QUALIFICAÇÃO DOCENTE

Titulação : Qtde.
% do /

Total

Na Area de

Administração
Em Outras Áreas

Qtde. % do Total Qtde. % do Total

Graduação —
—

— — — —

Especialização — —
—

— — —

Mestrado 09 75% " 02 16,66% 07 58,33%

Doutorado 03 25% 02 16,66% 01 8,35%

Total 12 100% 04 33,32% 08 66,68%

relatório de ]ogistica.doc Atualizado em: 15/12/2000
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Justificativa do conceito

O conceito B foi atribuído em alguns itens é função de modificações e adequações
que foram efetivadas, sob a orientação da comissão, na grade, nas ementas e
bibliografia..

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

- Listar a relação das disciplinas indicando os professores por elas responsáveis

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO SITUAÇAO -
POSTERIOR

ANÁLISE
PERMANECE/

■ EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1= SEMESTRE/SERIE . ^ '

Língua
Portuguesa 1

Maria Emflia
Miranda de
Toledo

Mestre
G- Licenciatura Letras
Neolatinas, FCL/S.orocaba,
1963.
G- Licenciatura Plena em
Pedagogia, FCDSCS,
1978.
Mestre - Letras, USP,
1982.

Permanece Rua Juréia,
397, Chácara
Inglesa, São
Paulo, S.P.,
CEP 04140-
110.

Informática 1 Emane José
Xavier Costa

Doutor
G- Física, UF/Viscosa,
1992.
M - Ciências, USP - 1996.
Doutorado Informática,
USP, 2000.

Permanece - Rua
Botocudos,
817,
Paisagem '
Cesani,
Cotia, S.P.,
CEP 06719-
255.

Ivíatemáíica 1 Carlos
Augusto
Xavier de
Santos

Mestre/
Doutorando
G - Ciências, F. Osvaldo
Cruz, 1987.
Mestrado - Engenharia,
Escola Politécnica da
USP, 1996.

Permanece Rua João
Alves de
Moraes, 235,
Pirituba, São
Paulo, S.P.,
CEP 05138-
020.

relaiorio de sistemas de informacao.doc Atualizado enu 15/12/2000
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Metodologia da*;^-
.  Pesquisa 1

"í-íírjí-^ -- ■■ ■ •

\

Mário Sérgio
Galyão^^JÍi^.
Bueno '

Doutor

G - Ciências Biológicas, >
USP,'1969.-%«^s^--
M - Zoologia - USP, 1975.
Doutorado - Ciências,

USP, 1978.

Permanece Rua

Saboiatesey,
apto. wnr
Bloco 1,^^
Paulo,
CEP 02358-

002.

Introdução ao
Direito

Ismael Vieira

de Cristo

Mestre

G-Direito, PUC/SP, 1991.
Mestre - Direito, PUC/SP,
2000.

Permanece Avenida São

Paulo, 1208,
Cidade São

Jorge, Santo
André, S.P.,
CEP 09111-

410.

Psicologia das
Organizações

Siegried
Jorge Wher

Doutor

G - Administração - U. de
Passo Fundo, 1985.
G - Psicologia, U. Passo
Fundo, 1986.
M - Psicologia - USP,
1994.

Doutorado - Psicologia
Social, USP, 1999.

Permanece Avenida

Casemiro da

Rocha, 618,
apto. 33,

Mirandópolis,
São Paulo,
S.P.,
CEP 04047-

001.

Teoria Geral da

Administração i
Almir

Zampolo
Mestre

G - Administração, IMES,
1988.

E -Administração Econ.-
Fin., IMES, 1989
Mestrado - Administração,
USP, 2000.

Permanece Rua Silveira

Martins, 348,
Santa

Terezinha,
Santo André,
S.P., CEP
09210-520.

Introdução ao
Sistemas de

Informação

Edilene de

Cássia Dutra

Doutora

G - Engenharia de
Mateirias, ÜF S. Carlos,
1991.

M - Engenharia de
Materiais - UF S. Carlos,
1997.

Doutorado - Engenharia
de Materiais - UF S.

Carlos, 2000.

Permanece Rua Tietê,
1360, Vila
Vivaldi, São
Bernardo do

Campo, S.P.,
CEP 09616-

080. .

22 SEMESTRE/3ERIE ;;rv . • : , / .  .■ ■ v":í;

Língua
Portuguesa II

Maria Emflia
Miranda de
Toledo

Mestre
G- Licenciatura Letras
Neolatinas, FCL/Sorocaba,
1963.
G- Licenciatura Plena em
Pedagogia, FCL/SCS,
1978.
Mestre - Letras, USP,
1982.

Permanece Rua Juréia,
397, Chácara
Inglesa, São
Paulo, S.P.,
CEP 04140-
110.

1

U3i
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Informática II .;

í

Emane José,
Xavier Costa

Doutor
G- Física, UF/Viscòsa,

^  1992.
M - Ciências, USP -1996.
Doutorado informática,
USP, 2000.

Permanece . Ruat»
BotóctMto^_^
817, '
Paisagem^j
Cesani,
Cotia, S.P.,
CEP 06719-
255.

Matemática II Carlos
Augusto
Xavier de
Santos

Mestre/
Doutorando
G - Ciências, F. Osvaldo
Cruz, 1987.
Mestrado - Engenharia,
Escola Politécnica da
USP, 1996.

Permanece Rua João
Alves de
Moraes, 235,
Pirituba, São
Paulo, S.P.,
CEP 05138-
020.

Metodologia da
Pesquisa II

Mário Sérgio
G ai vão
Bueno

Doutor
G - Ciências Biológicas,
USP, 1969.
M - Zoologia - USP, 1975.
Doutorado - Ciências,
USP, 1978.

Permanece Rua Artur
Saboia, 367,
apto. 43,
Bloco 1, São
Paulo, S.P.,
CEP 02358-
002.

Estágio
Monográfico

Cibele
Eleonora
Pereira

Mestre/
Doutoranda
G - Ciências Economias,
FSE/VS.A., 1994.
M - Adm. Organização,
PUC, 1999.

Permanece Avenida
Caminho do
Mar, 1680,
apto. 64,
Rudge Ramos,
São Bernardo
do Campo,
S.P.,
CEP 09725-
580.

Sociologia das
Organizações

Valmor Bolan Doutor
G - Sociologia
F.F.C.L/Mogi das Cruzes,
1971.
M - Ciências Sociais,
£.P.G. de C.S., 1970.
Doutorado - Ciências
Sociais, F.C. E. A.
Osasco, 1975.

Permanece- Rua
Amazonas,
2000,
Osvaldo
Cruz, São
Caetano do
Sul, S.P.,
CEP 09540-
203

Teoria Gerai da
Administração 11

Almir
Zampollo

Mestre
G - Administração, IMES,
1988. •
E -Administração Econ.-
Rn., IMES, 1989
Mestrado — Administração,
USP, 2000.

Permanece ^ua Silveira
yiartins, 348,
Santa
Terezinha,
Santo André,
S.P., CEP
09210-520.

Economia 1 Edmilson
Silva Costa

Doutor
G - Com. Social. Univ. do
Maranhão, 1977
Doutorado - Ciências
Econômicas, UNICAMP,
1997.

Permanece =?ua Atibaia, /
347, apto. 31 '
B, Santo ^
André, S.P.,
CEP 09060-
110.

:€i
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Contabilidade.
Geral h ■ 4

André Diniz -

Riho

Mestre

G-Ciências Contábeis,
F.E.C. Alvares Penteado,
1997,
G -Ciências Econômicas,
FCEde S.P., 1979.
Mestre — Ciências

Contábeis, 1995, PUC.

Permanece Rua

Antunes

Carválho,
São Pá

S.P.,
02435-100.

4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICAÇÃO DOCENTE

Titulação 4- ; Qtde.
% do .

Total '
,, NaAreade
Administração

Em Outras Áreas

Qtde. % do Total Qtde. % do Total

Graduação - - -
- - -  ,

Especialização - - - -

Mestrado 06 50% 02 16,66% 04 33,34%
Doutorado 06 50% 02 16,66% 04 33,34%
Total 12 100% 04 33,32% 08 66,68%

IQCD = %DOUTORES X 4 + %MESTRES X 3 %ESPECIALiSTAS X 2 + %GRADUAnnS X 1

100

IQCD = 200+150

100

IQCD= 350

100

1000=3,5

TITULAÇÃO

Conceito mínimo de

A 15% doutores e 40% mestres e 30% de especialistas

B 30% mestres e 30% de especialistas

0 20% mestres e 40% de especialistas

D 10% mestres e 20% de especialistas

E Inferior

A justificativa do conceito deve ter coerência em relação ao conceito atribuído.

B  c n F 'O/V . *<4^
Conceito;

Fclatorío de sistemas de informacao.doc Atualizado enu 15/12/2000
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Justificativa do conceito: TOMAR POR BASE 08 COMENTÁRIOS REGIST
PARA CADA ITEM RELATIVO AO PROJETO PEDAGÓGICO

nor

19í--.

n.

?3í

O conceito B atribuído em alguns itens é função de modificações e adequações que
foram efetivadas, sob a orientação da comissão, na grade, nas ementas e
bibliografia.

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

- Listar a relação das disciplinas indicando os professores por elas responsáveis

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO SITUAÇAO
POSTERIOR

.  ANÁLISE
PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

;12.SEMESTRBSERlEí^7>ftP^^^ T- , A--
Língua
Portuguesa 1

Laura Camilo
dos Santos

Mestre
G-Letras, IMES,
1983.
E - Lato Sensu em
Literatura Brasileira,
Univ. Metodista, 1993.
Mestrado - Letras,
USP,1988.

Permanece Rua Doutor
Benedito
Gomes da
Silva, 84,
Vila Alpina,
São Paulo,
S.P., CEP
08759-520.

Informática 1 Ricardo R.
Baptista
Nogueira

Mestre
G - Engenharia, Escola
Engenharia Mauá,
1992.
Mestrado -
Engenharia Elétrica,
USP, 1999.

Permanece Rua
Guedes
Gaivão, 49,
Parque
Jabaquara,
São Paulo,
S.P., CEP
04359-070.

relatório de comercio exterior.doc
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Matemática 1

k

Mqnica
Karrer

Mestre
G-Lie. Plena em

Matématica, Fundação
SA. 1990.
E - Lato Sensu em

Ciências Exatas -

Matemática, Univ. S.

Judas, 1995.
Mestrado - Ensino da

Matématica, PUC,

1999.

Permanece RuaTi^rfâ;
3, aptdS^
Vila ^

Luzltania^^
São

Bernardo do

Campo,
S.P., CEP:
09725-140.

Metodologia da
Pesquisa 1

João Carlos

Moraes

Mestre/

Doutorando
G - Arquitetura, UMC,
1982.

Mestrado - Ciências

Sociais: Sociologia
Política, PUC, 1997.

Permanece Rua

General

Humberto

de Alencar

Castelo

Branco,
350, apto.
33, Santa

Maria, São
Caetano do

Sul, S.P.,
CEP 09560-

380.

Introdução ao
Direito

Ismael Vieira

de Cristo

Mestre

G - Direito, PUC/SP,
1991.

Mestre - Direito,
PUC/SP, 2000.

Permanece Avenida

São Paulo,
1208,
Cidade São

Jorge,
Santo

André, S.P.,
CEP 09111-

410.

Psicologia das
Organizações

Silvana

Santos

Garcia

Doutora .

G — Psicologia,
FFGL/Tuiuti, 1979.

E - Psicoiogia Social,
FFGLTuiuti, 1982.

M - Psicologia,
PUG/SP, 1994.
Doutorado -

Psicologia, USP, 1994

Permanece Rua

Salvador

Corrêa, 16,
apto. 33,
Aclimação,
São Paulo,
S.P.

CEP 04109-

.070

Teoria Gera; ca

Administração 1
Almir

Zampolo
Mestre

G - Administração,
iMES, 1988.

E - Adm. Econ."

Rnanc., iMES, 1SS9.
Mestrado -

Administração, USP,
2000.

Permanece Rua Silveira

Martins,

348, Santa
Terezinha,

Santo

André, S.P.,
CEP 09210-

520. i

Fslatorío de comercio exterior.doc
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Introdução ao Jír
Comércio ' ..í:
Exterior

k

Cláudio ■'í?R:rí'ã'-
Riso

Mestre -
* ' ' * ,-i 4 ■ i-i ri TT n« — AuministraçdO —

FASP-1988. '
E - Didática de Ensino
Superior, Mack, 1998.
- Adm. De Empresas:
Marketing, FACESP,
1994.
Mestrado -
Administração de
Empresas, Mack,
1999.

Permanece

.• '■ 'V"'. /'j •

Ruá-Motííê%
ÀíegrerpT!",
Caetano^b
Sul, S.P.;^
CEP
09531-110.

Língua
Portuguesa 1!

Laura Camilo
dos Santos

Mestre
G-Letras, IMES,
1983.
E - Lato Sensu em
Literatura Brasileira,
Univ. Metodista, 1993.
Mestrado - Letras,
USP,1988.

Permanece Rua Doutor
Benedito
Gomes da
Silva, - 84,
Vila Alpina,
São Paulo,
S.P., CEP
08759-520.

Informática 11 Ricardo R.
Baptista
Nogueira

Mestre
G - Engenharia, Escola
Engenharia Mauá,
1992.
Mestrado -
Engenharia Elétrica,
USP, 1999.

Permanece Rua
Guedes
Gaivão, 49,
Parque
Jabaquara,
São Paulo,
S.P., CEP
04359-070.

Matemática II Monica
Karrer

Mestre
G- Lie. Plena em
Matematica, Fundação
SA, 1990.
E - Lato Sensu em
Ciências Exatas -
Matemática, Univ. S.~
Judas, 1995.
Mestrado - Ensino da
Matematica, PUC,
1999.

Permanece Rua Leiria,
3, apto. 41,
Vila
Luzitania,
São
Bemardo do
Campo,
S.P., CEP:
09725-140.

Metodologia da
Pesquisa II

Cibele
Eleonora
Pereira

Mestre/
Doutoranda
G - Ciências
Economias, FSEA/S.A.,
1994.
M - Adm.
Organização, PUC,
1999.

Permanece Avenida
Caminho do
Mar, 1680,
apto. 64,
Rudge
Ramos, São
Bemardo do
Campo,
S.P.,
CEP 09725-
580.

lelatoiio de comercio exterior.doc
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Estágio
Monográfico' í ■ ^

í

João Carlos ^

de Moraes 'v '
Mes\re/

póütôfándo
G - Arquitetura, ÜMC,'
1982.

Mestrado - Ciências

Sociais: Sociologia
Política, PUC, 1997.

Permanece '"'■"'Sií:'? RuaU^^l:^-
GenMihTr^
HumbVda^
de Aien^ff^
Castelo
Branco,
350, apto.
33, Santa
Maria, São
Caetano do
Sul, S.P.,
CEP 09560-
380.

Sociologia das
Organizações

Valmor Bolan Doutor.
G - Sociologia
F.F.C.LyMogi das
Cruzes, 1971.
M - Ciências Sociais,
E.F.G. de C.S., 1970.
Doutorado - Ciências
Sociais, F.C. E. A.
Osasco, 1975.

Permanece Rua
Amazonas,
2000,
Osvaldo
Cruz, São
Caetano do
Sul, S.P.,
CEP 09540-
203.

Teoria Geral da
Administração 11

Almir
Zampolo

Mestre
G - Administração,
IMES, 1988.
E - Adm. Econ."
Rnanc., IMES, 1989.
Mestrado -
Administração, USP,
2000.

Permanece Rua Silveira
Martins,
348, Santa
Terezinha,
Santo
André, S.P.,
CEP 09210-
520.

Economia 1 Edmilson
Silva Gosta

Doutor
G - Com. Social. Univ.
do Maranhão, 1977
Doutorado - Ciências
Econômicas,
UNICAMP, 1997.

Permanece Rua Atibaia,
647, apto. 31
B, Santo
André, S.P.,
CEP 09060-
110.

Contabilidade
Geral

André Diniz
Filho

Mestre
G- Ciências Contábeis,
F.E.C. Alvares
Penteado, 1997,
G -Ciências
Econômicas, FCE de
S.P., 1979.
Mestre - Ciências
Contábeis, 1995, PUC.

Permanece Rua João
Antunes de
Carvalho,
125, São
Paulo, S.P.,
CEP 02435-
100.
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Justificativa do conceito: TOMAR POR BASE OS COMENTÁRIOS REGt
PARA CADA ITÉM RELATIVO AO PROJETO PEDAGÓGICO

O conceito B foi atribuído em alguns itens é função de modificações e adequações
que foram efetivadas, sob a orientação da comissão, na grade, nas ementas e
bibliografia.

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

- Listar a relação das disciplinas indicando os professores por elas responsáveis

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAiÇAO SITUAÇAO POSTERIOR
ANÁLISE PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

ieSEME;^RBS^IE, : ■ í;- .  • -5. ■  ■ -

Língua Laura Camilo Mestre Permanente Rua Doutor

Portuguesa 1 dos Santos

-

Benedito

Gomes da

Silva, 84,
Vila Alpina,
São Paulo,
S.P., CEP

08759-520.

Informática i Ernane José

Xavier Costa

Doutor Permanente Rua

Botocudos,
817,
Paisagem
Cesani,
Cotia, S.P-.,
CEP 06719-

255.

Matemática 1 Monica

Karrer

Mestre Permanente Rua Leiria,
3, apto. 41,
Vila

Luzitania,
São

Bemardo do

Campo,
S.P., CEP:
09725-140.

relatório de recursos huinano5.doc Atualizado em: 15/12/2000
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Informática II .

k

Emane José

Xavier Costa

Doutor :- :?-
.  - V-

WV2'.^ ':** '•;•*''.•• •■•'
V vr . ■ .. '•

Permanente ■ • Rua
BotOCL^j^^
817,
Paisagem
Cesani,
Cotia, S.P.,
CEP 06719-
255.

Matemática II Monica
Karrer

Mestre Permanente Rua Leiria,
3, apto. 41,
Vila
Luzitania,
São
Bemardo do
Campo,
S.P., CEP:
09725-140.

Metodologia da
Pesquisa II

Mário Sérgio
Gaivão
Bueno

Doutor Permanente Rua Artur
Saboia,
367, apto.
43, Bloco 1,
São Paulo,
S.P., CEP
02358-002.

Estágio
Monográfico

Cibele
Eleonora
Pereira

Mestre/
Doutoranda

Permanente Avenida
Caminho do
Mar, 1680,
apto. 64,
Rudge
Ramos, São
Bernardo do
Campo, S.P.,
CEP 09725-
580.

Sociologia das
Organizações

Vicente
Augusto
Aquino
Figueiredo

Mestre/
Doutorando

Permanente Rua
Salvador
Corrêa, 16,
apto. 33,
Aclimação,
São Paulo,
S.P., CEP
04109-070.

Teoria Geral da
Administração II

Robson
Rebechi

Mestre Permanente Rua Santo
André, 535,
apto. 84, \
Vila
Assunção,
Santo
André," S.P.,
CEP 09020-
230.

relatório de recursos humanos.doc Atualizado em; 15/12/2000
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Economia 1

i

Aicides

Ribeiro

Soares- "

Doutor f!r.ír;?í:-c

..

Permanente Al^ed^y^
Joà^im
Euglmqajtí
Lima, 1222,
apto. 12,

Jardim

Paulista,
São Paulo,
S.P.,
CEP 01403-

002.

Contabilidade

Geral

André Diniz

Filho

Mestre Permanente Rua João

Antunes de

Carvalho,
125, São

Paulo, S.P.,
CEP 02435-

100.

âí

4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICAÇÃO DOCENTE

Titulação . Qtde.
% do

. Total

Na Area de

Administração
Em Outras Áreas

Qtde. % do Total Qtde. % do Total

Graduação - - - - - -

Especialização - - - ■  - -

Mestrado 07 66,63% 02 18,18% 05 45,45%

Doutorado 04 36,37% 01 9,09% 03 27,28%

Total 11 100% 03 27,27% 08 72,73%

..j.

IQCD = %nOUTORES X 4 + %MESTRES X 3 %ESPECIALISTAS X 2 + %GRADUADOS X 1

100

IQCD= 145.48 + 199.89

100

IQCD= 345.37

100

IQCD =3,45

telatorio de recursos humanos.doc Atualizado em: 15/12/2000
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Justificativa do conceito: TOMAR POR BASE OS COMENTÁRIOS REGISTI

PARA CADA ITEM RELATIVO AO PROJETO PEDAGÓGICO

O conceito B foi atribuído em alguns itens é função de modificações e adequações
que foram efetivadas, sob a orientação da comissão, na grade, nas ementas e
bibliografia.

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

- Listar a relação das disciplinas indicando os professores por elas responsáveis

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO SITUAÇAO POSTERIOR
ANÁLISE PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

. 1s SEMESTRE/SEf

Língua
Portuguesa í

Maria Emília

Miranda de

Toledo

Mestre

G- Licenciatura

Letras

Neolatinas,

FCL/Sorocaba,
1963.

G- Licenciatura

Plena em

Pedagogia,
FCL/SCS, 1978.
Mestre -

Letras, USP,

1982.

Permanece Rua Juréia,
397,
Chácara .

Inglesa, .São
Paulo, S.P.,
CEP 04140-

110.

Informática i Emane José

Xavier Costa

Doutor

G- Física,
UFA/iscosa,

1992.

M - Ciências,

USP-1996.

Doutorado

Informática,
USP, 2000.

Permanece Rua

Botocudos,
817,

Paisagem
Cesani,
Cotia, S.P.,
CEP 06719-

255.B

Matemática 1 Carlos

Augusto
Xavier

Santos

Mestre/

Doutorando
G - Ciências, F.

Osvaldo Cruz,
1987.

Mestrado -

Engenharia,
Escola

Politécnica da

USP, 1996.

Permanece Rua João

Alves de

Moraes,

235,
Pirituba,

São Paulo,
S.P.i CEP
05138-020.

•A
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Metodologia da
Pesquisa I

Introdução ao
Direito

Psicologia das
Organizações

Mário Sérgio
GaIvãojíJ;:: ,
Bueno ̂

Ismael Vieira

de Cristo

Silvana

Santos

Garcia

Teoria Geral da

Administração 1
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3.6 - QÚADRÒ COM NOVA GRADE GÜRRÍCULAR POR SEMESf RE/SÉRII

bÁRGA HORÁRIA^
,■ .v, í»

PRÉ-REQUISITO

ie:SEMESTR5/SÉRIE ^ --I • Vr* * ■
.i; •- ; :,

Língua Portuguesa I 36
Informática 1 36
Matemática 1 36

Metodologia da Pesguisa 1 36
Introdução ao Direito 36
Psicologia das Organizações 72

Teoria Geral da Administração 1 72 '

Tópicos Especiais em Gestão
Hoteleira 36 -  v: .

2^ SEMESTRE/SÉRIE
Língua Portuguesa II 36
Informática II 36
Matemática II 36
Metodologia da Pesquisa II ,36

Estágio Monográfico 1 60
Sociologia das Organizações 72
Teoria Geral da Administração II 36
Economia 1 72
Contabilidade Geral 36
05 SEMESTRE/SERIE ' " •

r ... t "«-r.T >-.

Contabilidade Gerencial 72

Economia II 36
Métodos Quantitativos 72
Filosofia e Ética Profissional 36
Matemática Financeira 72

Organização, Sistemas e
Métodos 1 72
4^SEMESTRE/SÉRIEi,.- • ííaSt. -  ̂ . 'Í:'
Administração de Sistemas de
Informação Gerencial 1

72

Administração de Recursos
Materiais e Patrimoniais 1

72

Administração Mercadológica 1 72
Métodos Quantitativos 72

Estágio Monográfico II 60
Noções Gerais de Direito
Tributário e Trabalhista 36 .

Organização, Sistemas e - -
Métodos II 36 - . /T

relatório de gestão hoteleira.doc Atualizado ém: 15/12/2000
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Administração de Sistemas de
informação Gerencial li

36

Administração de Sistemas de
Informação Gerencial li 36

Adminrstraçãa Rnanceira e
Orçamentária 1 72

Administração Mercadológica II 72

Administração de Recursos
Humanos 1 72

Administração de Recursos
Materiais e Patrimoniais II 36

Administração da Produção 36

Tópicos Avançados em Gestão
Hoteleira 1 36

62 SEMESTRE/SÉRIE'
Administração de Recursos
Humanos II 72

Administração Financeira e
Orçamentária II 72

Administração da Produção II 72

Análise Organizacional 36

Direito Administrativo 36

Administração de Meios de
Hospedagem 1 36

Monografia 1 60

Tópicos Avançados em Gestão
Hoteleira 11 36

72:SEMESTRE/SÉRIE ;T;,;:
Administração de Meios de
Hospedagem II 36

Administração de
Restaurantes 1 72

Marketing Hoteleiro 1 72

Organização de Eventos 36

Sociologia do Lazer e
Recreação 36

Higiene e Segurança do
Trabalho 1 72

1 Monografia II 60

Tópicos Avançados em Gestão
Hoteleira III 36

Estágio Supervisionado 1 180

relatório de gestão hote]eira.doc doem; 15/12/2000
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Administração de Meios de '
Hospedagem III 72

Administração de
Restaurantes II 36

Marketing Hotêleiro II 36

Organização dos Espaços:
Hotéis e Restaurantes 72

Projetos Hoteleiros 72

Higiene e Segurança do
Trabalho II 36

Monografia III 120

Tópicos Avançados em Gestão
Hoteleira IV 36

Estágio Supervisionado II 180

PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO E/OU HABILITAÇÃO (cont.)

«»

3:7 OUTROS ITENS DO PROJETO PEDAGÓGICO
.  ; Cv DO CURSO ■

3.7.1 Estágio Curricular

Há Coordenador de Estágio

Há Professores Orientadores

Ao Longo do Curso

TCC

Articula Teoria x Prática

Há regulamento de estágios

SIM NAO

3.7.2 Piano de Avaliação Institucional

SIM NÃO

implementado

Da lES

Do Curso

Análise de Resultados

Discussão com Colegiado

COMENTÁRIOS

O Estágio será articulado desde
o primeiro semestre e está
consistente para dar aderência
na articulação entre teoria e
prática ao longo do curso. Os
acadêmicos serão orientados

dentro de temas relacionados a

habilitação do curso,
desenvolvidos em empresas.
Após defesa em banca pública,
os trabalhos serão publicados
em cadernos na lES

Esta parte será articulada pela
Coordenadoria de Assuntos

Científicos de forma

continuada, tanto a nível
institucional como a nível

pedagógico. Esta proposta dá
consistência ao item, e é
apoiada fortemente pela
Mantenedora.

lelatorío de gestão ho[deira.doc Atualizado era: 15/12/2000



3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CÜRRÍCÜLAR PORJSEMESTOE/SÉRÍE, te j

■  ̂;§«:oÍsdpO]N^
-Ir'-'-'*:'

CARGA HORARIAí;'■1IÍ#:pRÈiRÉQÜÍSlf^^>^

12SEMES?íRE/SÉRlEi-
Línqua Portuguesa 1 36

Informática I 36

Matemática 1 36

Metodologia da Pesquisa 1 36

introdução ao Direito 36

Psicologia das Organizações 72

Teoria Geral da Administração 1 72

Introdução a Administração 36
22:;SEMESTREZSERIESmwr3
Língua Portuguesa 11 36 .

Informática II 36

Matemática II 36

Metodologia da Pesguisá II 36

Estágio Monoqráfico 1 60

Sociologia das Organizações 72

Teoria Geral da Administração II 36

Economia 1 72

Contabilidade Geral 36

32 SEMESTRE/SÉRIE- ; / . .
Contabilidade Gerencial 72

Economia II 36

Métodos Quantitativos 72

Filosofia e Ética Profissional 36

Matemática Financeira 72

Organização, Sistemas e
Métodos 1 72

42SEMESTRE/SERIE- LWm,:
Administração de Sistemas de
informação Gerencial 1

72

Administração de Recursos
Materiais e Patrimoniais 1

72

Administração Mercadológica 1 72

Métodos Quantitativos 72

Estágio Monográfico II 60

Noções Gerais de Direito
Tributário e Trabalhista -  36

/■

Organização, Sistemas e
Métodos II 36

/

/'
52;SEMESTRESÊRIE-j> :
Administração de Sistemas de
Informação Gerencial II 36

Administração Financeira e
Orçamentária 1 72

relatório de administração geial.doc Atualizado em: 15/12/2000



^15.

Administração Mercadológica II 72

Administração de Recursos
Humanos I » 72

Administração de Recursos
Materiais e Patrimoniais II 36

Administração da Produção 36

Tópicos Avançados em
Administração 1 36

62SEMESTRE/SÉRIE. ̂ • "V"-; •

Administração de Recursos
Humanos 11 72

Administração Financeira e
Orçamentária II 72

Administração da Produção II 72

Análise Organizacional 36

Direito Administrativo 36

Estrutura e Análise de

Balanços 36

Monografia 1 60

Tópicos Avançados em
Administração II 36

72 SEMESTRE/SERIE

Administração de Empresas de
Semcos 1 36

Administração de Sistemas de
Informação Gerencial III 72

Administração Financeira e
Orçamentária III 72

Administração de Vendas 1 36

Empreendedorismo e Novos
Neaócios 36

Estruturação e Gestão de
Pequenos Negócios 1 36

Proietos de Empresas 1 36

Monografia II 60

Tópicos Avançados em ■
Administração III 36

Estágio Supervisionado 1 180

82 SEMESTRE/SÉRIE
Administração de Empresas e
Serviços II 72

/

Administração de Vendas II 72
/
/

Estruturação e Gestão de
Pequenos Negócios II 72

Gestão da Tecnologia e da
Inovação 36

/•
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Planejamento Estratégico e
Política de Negócios 36

Projeto de Empresas II 36

Monografia lil 120

Tópicos Avançados em
Administração IV 36

Estágio Supervisionado II 180

PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO E/OU HABILITAÇÃO (cont.)

3.7 OUTROS ITENSOO-PBOJETOREDAGOGICO iiCÒMENTARiÒS

3.7.1 Estágio Curricular
SIM NAO

Há Coordenador de Estágio 1  Y 1 1

Há Professores Orientadores 1  Y 1 1

Ao Longo do Curso 1  Y 1 1

TCC 1  Y 1 1

Articula Teoria x Prática 1  Y 1 1

Há regulamento de estágios Y  I

O Estágio será articulado desde
o primeiro semestre e está
consistente para dar aderência
na articulação entre teoria e
prática ao iongo do curso. Os
acadêmicos serão orientados

dentro de temas relacionados a

habilitação do curso,
desenvolvidos em empresas.
Após defesa em banca pública,
os trabalhos serão publicados
em cadernos na lES

3.7.2 Plano de Avaliação Institucional

SIM NÃO

Implementado

Da lES

Do Curso

Análise de Resultados

Discussão com Colegiado

Esta parte será articulada pela
Coordenadoria de Assuntos

Científicos de forma

continuada, tanto a nível
institucional como a nível

pedagógico. Esta proposta dá
consistência ao item, eé.
apoiada fortemente pela
Mantenedora.

3.7.3 Flexibilidade Curricular

Disciplinas Abertas

Seminários

Atualização

SIM NAO

1  Y I 1

A grade foi contemplada com
disciplinas de Tópicos
Avançados que dará aderência
e consistência adequada na
promoção da flexibilidade
curricular. Além disso, está
previsto o desenvolvimento de
palestras e seminários de
atualização para subsidiar as
atividades complementares.

). .i
If/

relatório de administração geral.doc
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ç / 1 k:i 3.6QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/slmÊ

n.

w.a

,,,^^DÍSOTÍ^AS ^ :^R^HÕÍÍ^IA^-
fi • '

^ ̂  PRErREQÜISlTOiSs|r^

12 SEMESTRB^SÉRIE.
,  /•V-' -_r • <• .

Língua Portuguesa 1 36

Informática 1 36

Matemática 1 36

Metodologia da Pesguisa 1 36

Introdução ao Direito 36

Psicologia das Organizações 72

Teoria Geral da Administração 1 72

Introdução à Administração de
Logística 36

22 SEMESTRE/SÉRIE • . v

Língua Portuguesa II 36

Informática II 36 :

Matemática II 36

Metodologia da Pesguisa II 36

Estágio Monográfico 1 60

Sociologia das Organizações 72

Teoria Geral da Administração II 36

Economia 1 72

Contabilidade Geral 36

32 SEMESTRE/SÉRIE '  •• t-Tí • • '•••• • -'

Contabilidade Gerencial 72

Economia II 36

Métodos Quantitativos 72

Filosofia e Ética Profissional 36

Matemática Financeira 72 -

Organização, Sistemas e
Métodos 1 72

42,SEMESTRE/SÉRIE - ■  ■ ■■■■■ ■■

Administração de Sistemas de
Informação Gerencial 1

72

:  ' i.

Administração de Recursos
Materiais e Patrimoniais 1

72
■

Administração Mercadológica 1 72

Métodos Quantitativos 72

Estácio"Monográfico II 60

Noções Gerais de Direito
Tributário e Trabalhista 36 ■  1
Organização, Sistemas e
Métodos II 36

52 SEMESTRE/SÈRIB: ^
Administração de Sistemas de
Informação Gerencial II 36

1

Administração Financeira e
Orçamentária 1 72 -

lelatorio de logistica.doc
Atualizado em: 15/12/2000
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Administração Mercadológica 11'.  "-•iiT .172 ■ ■

■ . Administração de Recursos -
Humanos 1 72 ^ v.^

Administração de Recursos
Materiais e Patrimoniais li 36

Administração da Produção 36

Planejamento Logísitico 36

62 SEMESTReSÉRIE

Administração de Recursos
Humanos II 72

Administração Financeira e
Orçamentária II 72

Administração da Produção II 72

Análise Organizacional 3,6
Direito Administrativo 36

Estrutura e Análise dé Balanços 36

Monografia 1 60

Gerência de Transporte e
Tráfego 36

72 SEMESTRE/SERIE •

Técnicas Avançadas em
Manufatura 72

Administração do Produto
Logístico 72

Política e Gestão em Ciência e

Tecnologia 72

Administração de Vendas 36

Administração da Produção III 72

Monografia II 60

Tópicos Avançados em
Administração de Logística 1

36

Estágio Supervisionado 1 180

82 SEMESTRE/SERIE - •. .•

Planejamento e Controle da
Produção 72 •  "

Análise e Estratégia de
Investimentos 72

Planejamento Estratégico 36

Projetos de Qualidade Logística
e Meio Ambiente 36

Estruturação e Gestão de
Pequenos Negócios 72

Administração de Empresas de
Serviços 36

Monografia 111 120

Tópicos Avançados em
Administração de Logística II 36 -  i
Estágio Supervisionado 11 180

f\

n \

(\
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v:bi^ppNÁ%^ icÁRGAHO^^ ,  PRE|REQUISlTO.>S»J»i

1.2 SEMESTRB^SÉRIE V-.;
Línçjua Portuguesa 1 36
Informática 1 36
Matemática 1 36

Metodologia da Pesguisa 1 36

Introdução ao Direito 36 --

Psicologia das Organizações 72

Teoria Geral da Administração 1 72

Introdução a Administração de
Sistemas de Informação 36

22.SEMESTReSERlE \ .\y,z '
.  '_vV* --/Vv; .

Língua Portuguesa II 36

Informática II ' ■. 36

Matemática II 36

Metodologia da Pesguisa II 36

Estágio Monográfico 1 60
Sociologia das Organizações 72

Teoria Geral da Administração II 36

Economia 1 72

Contabilidade Geral 36
32 SEMESTRE/SERIE l-
Contabilidade Gerencial 72

Economia 11 36

Métodos Quantitativos 72

Filosofia e Ética Profissional 36

Matemática Financeira 72 . -

Organização, Sistemas e
Métodos 1 72

42 SEMESTRE/SÉRIE
Administração de Sistemas de
Informação Gerencial 1

72

Administração de Recursos
Materiais e Patrimoniais 1

72 .

Administração Mercadológica 1 72

Métodos Quantitativos 72

Estágio Monográfico II 60

Noções Gerais de Direito
Tributário e Trabalhista 36 /
Organização, Sistemas e
Métodos II 36 .  . l
52 SEMESTRE/SERIE.^ ■ .í- ■ ' -fr- - \ \ /
Administração de Sistemas de
Informação Gerencial II

36

Administração Financeira e 72 ■ '

relatório de sistemas de informacao.doc Atualizado em: 15/12/2000
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Orçamentária 1 - •  w
Administração Mercadológica II 72

Administração de Recursos
Humanos 1 72

V

Administração de Recursos
Materiais e Patrimoniais 11 36

Administração da Produção 36

Tópicos Avançados em
Administração de Sistemas de
Informação 1 36

6?:ãemestre/série ; ■ • T "V:rp?;.

Administração de Recursos
Humanos II 72

Administração Financeira e
Orçamentária II •  72 -

Administração da Produção II 36

Inglês Técnico 36

Introdução à Lógica e a
Linguagem da Programação 1 36

Pesquisa Operacional 72

Monografia 1 60

Tópicos Avançados em
Administração de Sistemas de
Informação II

36

72 SEMESTRE/SERIE ; ■ -

Análise e Projetos de .
Sistemas 1 72

-

Estruturas de Informações e
Bancos de Dados 1 72

Gestão de Tecnologia de
Informação 36

-

Inglês Técnico II 36

Introdução à Lógica e a
Linguagem de Programação II 36

Sistemas Corporativos e .
Redes 1 72

Monografia II 60

Tópicos Avançados em "
Administração de - Sistemas de
Informação 111 36

Estágio Supervisionado 1 180

8® SEMESTRE/SÉRIE - TL- .1,-: /'jL*- - • ■ ■ ■•

Análise e Projetos de
Sistemas li 72

/

Estrutura de Informações e
Banco de Dados II 72

b
Gestão de Empresas de
Sistemas 36 1 !

(>-

Intranets e Tecnologia de
Internet 72

——^—1 «- ' /

j/

xslatorío de sistemas de infonnacao.doc Atualizado em: 15/12/2000
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Sistemas Corporativos e •,
Redes II . . :

■  - -- - -

Monografia 111 120

Tópicos Avançados em
Administração de Sistemas de
Informação IV 36

Estágio Supervisionado 11 180

PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO E/OU HABILITAÇÃO (cont.)

3.7.0UTR0S ITENS DO PROJETO PEDAGÓGICO
,. CURSO' ® COMENTÁRIOS

3.7.1 Estágio Curricular

Há Coordenador de Estágio

Há Professores Orientadores

Ao Longo do Curso

TCC

Articula Teoria x Prática

Há regulamento de estágios

SIM NAO

O Estágio será articulado desde
o primeiro semestre e está
consistente para dar aderência
na articulação entre teoria e
prática ao longo do curso. Os
acadêmicos serão orientados

dentro de temas relacionados a

habilitação do curso,
desenvolvidos em empresas.
Após defesa em banca pública,
os trabalhos serão publicados
em cadernos na lES

3.7.2 Plano de Avaliação Institucional

SIM NÃO

1  Y 1
Implementado

1  V 1
Da lES

Do Curso
1  V 1

Análise de Resultados
1  Y 1

Discussão com Colegiado ■  1 Y 1

Esta parte será articulada pela
Coordenadoria de Assuntos

Científicos de forma

continuada, tanto a nível
institucional como a nível

pedagógico. Esta proposta d[a
consistência ao item , e é

apoiada fortemente pela
Mantenedora.

3.7.3 Flexibilidade Curricular

Disciplinas Abertas

Seminários

Atualização

SIM NAO

I  Y 1

A grade foi contemplada com
disciplinas de Tópicos
Avançados que dará aderência
e consistência adequada na
promoção da flexibilidade
curricular. Além disso, está
previsto o desenvolvimento de
palestras e seminários de
atualização para subsidiar as -
atividades complementares.

itlatorío de sistemas de.infonnacao.doc
Atualizado em: 15/12/2000
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i3.6 QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SE!

«l^gAgORARAí
12 SEMESTRE/SERIE • - l^V:

Língua Portuguesa 1 36

Informática 1 ^ 36

Matemática 1 36

Metodologia da Pesquisa 1 36

Introdução ao Direito 36

Psicologia das Organizações 72

Teoria Geral da Administração 1 72

Introdução em Administração
de Comércio Exterior 36

22 SEMESTRE/SERIE ;TÍJ

Língua Portuguesa II 36

Informática II 36

Matemática II 36

Metodologia da Pesquisa II 36

Estágio Monográfico 1 60

Sociologia das Organizações 72

Teoria Geral da Administração II ■  36

Economia 1 72

Contabilidade Geral 36

32 SEMESTRE/SERIE->- ^: ■■ ■- "• '

Contabilidade Gerencial 72
Economia II 36
Métodos Quantitativos 72

Filosofia e Ética Profissional 36

Matemática Financeira 72
Organização, Sistemas e
Métodos 1 72
42 SEMESTRE/SERIE .  t. • 'Ij • .

Administração de Sistemas de
Informação Gerencial 1

72

Administração de Recursos
Materiais e Patrimoniais 1

72

Administração Mercadológica 1 72

Métodos Quantitativos 72

Estágio Monográfico II 60 /
Noções Gerais de Direito
Tributário e Trabalhista 36

.  /

Organização, Sistemas e
Métodos 11 36 ;

■.52'SEMESITíE/SÊRiE':>t!2-;..;-=ÍT^^
Administração de Sistemas de
Informação Gerencial II 36 1
Administração Financeira e
Orçamentária 1 72 ■  ■ ii

r ss?

reiatorio de comercio exterior.doc Atualizado enu 15/12/21
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Administração Mercadológica 11 72

Administração de Recursos
Humanos 1 72

Administração pie Recursos
Materiais e Patrimoniais i! 36

Administração da Produção 36

Tópicos Avançados em
Administração de Comércio
Exterior 1 36

-

6^ SEMESTRE/SERIE .J ■1. ' . ^ ■ . V--.-

Administração Financeira e
Orçamentária 11 72

Administração da Produção 11 36

Administração de Recursos
Humanos 11 36

Espanhol Técnico 1 36

Inglês Técnico 1 36

Legislação Aduaneira
Comparada 1 36

Teoria e Prática Cambial 1 72

Monografia 1 60

Tópicos Avançados em
Administração de Comércio
Exterior 11 36

72'SEMESTRE/SÉRIE •
Economia Internacional 72

Espanhol Técnico 11 36

inglês Técnico 11 36

Legislação Aduaneira
Comparada 11 36

-

Marketing Intemacional 72

Teoria e Prática Cambial 11 72

Monografia 11 60

Tópicos Avançados em
Administração de Comércio
Exterior 111 36

'

Estágio Supervisionado 1 180

82.SEMESTRE/SÈR1E ; • 'S'.-'-.. . r- - ■

Administração de Complexos ,
Alfandegários {Regimes
Aduaneiros Especiais) 36

j
Direito Comercial 36

Direito Intemacional 72 >

Financiamento ao Comércio
Exterior 36

Looística e Seguros 72

Neaociacões Intemacionais 72

Monografia 111 120

Tópicos Avançados em 36 /
r\f

r
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Administração de Çom^io
Exterior IV ^

Estágio Supervisionado 11 180

PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO E/OU HABILITAÇÃO (cont.)
i

3.7 OUTROS ITENS DO PROJETO PEDAGÓGICO ;
„ do curso . COMENTÁRIOS > "XoXX'?'::

3.7.1 Estágio Curricular

Há Coordenador de Estágio

Há Professores Orientadores

Ao Longo do Curso

TCC

Articula Teoria x Prática,

Há regulamento de estágios

SIM NAO

Y l

3.7.2 Plano de Avaliação Institucional

SIM NÃO

1  Y i
Implementado

1  Y 1
Da lES

Do Curso
1  Y i

Análise de Resultados
1  Y 1

Discussão com Colegiado 1  Y 1

3.7.3 Flexibilidade Curricular

Disciplinas Abertas

Seminários

Atualização

SIM NAO

vT 1

O Estágio será articulado desde
o primeiro semestre e está
consistente para dar aderência
na articulação entre teoria e
prática ao longo do curso. Os
acadêmicos serão orientados

dentro de temas relacionados a

habilitação do curso,
desenvolvidos em empresas.
Após defesa em banca pública,
os trabalhos serão publicados
em cademos na lES

Esta parte será articulada pela
Coordenadoria de Assuntos

Científicos de forma

continuada, tanto a nível
institucional como a nível

pedagógico. Esta proposta dá
consistência ao item. e é
apoiada fortemente pela
Mantenedora.

A grade foi contemplada com .
disciplinas de Tópicos
Avançados que dará aderência
e consistência adequada na
promoção, da flexibilidade
curricular. Além disso, está
previsto o desenvolvimento de
palestras e seminários de
atualização para subsidiar as
atividades complementares.

-17
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3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SER

SoRÃRtól
;;iaSEMESn^E/SEBIEáM£®^Sííffl»^
Língua Portuguesa I 36

Informática 1 * 36

Matemática i ,  36

Metodoiogia da Pesgüisa i 36'

introdução ao Direito 36

Psicoiogia das Organizações 72

Teoria Gerai da Administração i 72

introdução em Administração de
Recursos Humanos 36

.•2a5EMESI^E/SERlEtóví-^ki^^^ Fzif -V S-fe.l , Wí J

Língua Portuguesa li 36

informática ii 36

Matemática ii 36

Metodoiogia da Pesguisa ii 36

Estágio Monográfico i 60

Socioiogia das Organizações 72

Teoria Geral da Administração li 36

Economia 1 72

Contabilidade Gerai 36

32 SEMESTRHSÉRIE .  '•"O." ■

Coníablildade Gerenciai 72

Economia ii 36

Métodos Quantitativos 72

Filosofia e Ética Profissional 36

Matemática Financeira 72

Organização, Sistemas e Métodos 1 -  72

l42 semestre/série-^.' - 'íTí .
Administração de Sistemas de
Informação Gerenciai i

72

Administração de Recursos Materiais e
Patrimoniais i

72

Administração Mercadológica i 72

Métodos Quantitativos 72

Estágio Monográfico il 60

Noções Gerais de Direito Tributário 36

Organização, Sistemas e Métodos ii 36

rS2SEMESTRE/SÉRIE'^ ■ T-.--
Administração de Sistemas de .
informação Gerenciai ii 36

Administração Financeira e
Orçamentária 1 72 -

Administração Mercadológica il 72

Administração de Recursos Humanos 1 72
/

Administração de Recursos Materiais e
Patrimoniais ii 36

Administração da Produção 36

h
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Tópicos Avançados em Adrninistração'^|
de Recursos Hümâriõs i

-íA-, ■'

^;36 •  ... /ff/•,

fôiSEMES¥RE/SERie?M^j^^^if
Administração da Produção II 72

Administração de Recursos Humanos 11 72

Administração Financeira e
Orçamentária ll 72

Novos Modelos de Adminis-tração nas
Organizações 36

Comportamento Humano nas
Organizações

36

Inglês Técnico 1 36

Monografia 1 60

Tópicos Avançados em Administração
de Recursos Humanos II 36

72 •SEMESTRE/SÉRIE/-ffi:Tv:: -

Treinamento e Desenvolvimento 72

Desenvolvimento Organizacional 72

Planejamento e Gestão Estratégica de
Recursos Humanos 72

Inglês Técnico II 72

Cargos e Salários 36

Monografia II 60

Tópicos Avançados em Administração
de Recursos Humanos III 36

Estágio Supervisionado 1 180

82:SEMESTRE/SÉRIE--<-í^^-;^^;-'V

Poder e Cultura Organizacional 72

Avaliação e Mudança na Estrutura
Organizacional 36

Direito Trabalhista 72

: Dinâmica de Grupo e Vivências
; Empresariais 72

Administração Empresarial e Meio
Ambiente 72 .

Monografia III 120

Tópicos Avançados em Administração
de Recursos Humanos IV 36 ■

Estágio Supervisionado II - ■ 180

<Ú r /7XÍ
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3.6 QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SE

f-^

"'li^psCÍPLlN^

12:SEMESTRBSÉRIE ■ r^í;;: ■•>
Língua Portuguesa 1 36

Informática 1 36

Matemática 1 36

Metodologia da Pesquisa 1 36
Introdução ao Direito 36

Psicologia das Oiganiza^ões 72

Teoria Geral da Administração 1 72

Introdução a Administração de
Marketing 36
2s SEMESTRE/SÉRIE ; T tf '
Língua Portuguesa II 36
Informática II 36 .. -

Matemática 11 36
Metodologia da Pesquisa II 36
Estágio Monográfico 1 60

Sociologia das Organizações 72

Teoria Geral da Administração II 36

Economia 1 72

Contabilidade Geral 36

3^ SEMESTRE/SERIE ■. f
Contabilidade Gerencial 72, -
Economia 11 36
Métodos Quantitativos 72

Filosofia e Ética Profissional 36

Matemática Financeira 72

Organização, Sistemas e .
Métodos I 72

42 SEMESTRE/SÉRIE ■ '
Administração de Sistemas de
Informação Gerencial 1

72

Administração de Recursos
Materiais e Patrimoniais I

.. 72

Administração Mercadológica 1 72

Métodos Quantitativos 72

Estágio Monográfico II 60

Noções Gerais de Direito
Tributário e Trabalhista 36

Organização, Sistemas e
Métodos II 36

.52 semestre/série: . •„
Administração de Sistemas de
Informação Gerencial II 36

/

Administração Financeira e
Orçamentária 1 72

íU
}
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: Administração Mercadológica IJ .  -72:"^-
—  f ju. . *

Administração de Recursos ̂  .:
Humanos! ■  72'" N^rbi
Administração de Recursos
Materiais e Patrimoniais 11 36

Administração da Produção 36

Tópicos Avançados em
Administração de Marketing 1 36

62 SEMESTRE/SERIE -

Administração Financeira e
Orçamentária 11 72

Administração
Mercadológica li! 72

Administração da Produção II 36

Administração de Recursos
Humanos II 72

Campanhas Publicitárias 1 72

Monografia 1 60

Tópicos Avançados em
Administração de Marketing II 36

72;SEMESTRE/SERIE; ■ ■

Administração de Vendas 1 72

Análise e Projetos de
Marketing 1 72

Análise Organizacional 36

Campanhas Publicitárias II 72

Gestão de Centros de

Publicidade e Propaganda 72

Monografia II 60

Tópicos Avançados em
Administração de Marketing.III 36

Estágio Supervisionado 1, 180

82 SEMESTRE/SERIE

Administração de Vendas II 72

Análise e Projetos de
Marketing II 72

Campanhas Publicitárias III 36

Estudo do Mercado 72

Organização e Administração
de Congressos e Seminários 72

Vonografia III 120

Tópicos Avançados em
Administração de Marketing IV 36

Estágio Supervisionado II 180

i
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Administração Mercadológica 11 • 72 ■ ■
Fi. Hf-n s

Administração de Recursos
Humanos I 72 " '

\  Itiw

Administração de Recursos
Materiais e Patrimoniais il 36
Administração da Produção 36
Tópicos Avançados em
Administração de Marketing ! 36
62 SEMESTRE/SÉRIE
Administração Financeira e
Orçamentária 11 72
Administração
Mercadológica li! 72
Administração da Produção li 36
Administração de Recursos
Humanos II 72
Campanhas Publicitárias 1 72
Monografia 1 60
Tópicos Avançados em
Administração de Marketing II 36
72. SEMESTRE/SÉRIE •
Administração de Vendas 1 72
Análise e Projetos de
Marketing 1 72
Análise Organizacional 36
Campanhas Publicitárias II 72
Gestão de Centros de
Publicidade e Propaganda 72
Monografia II 60
Tópicos Avançados em
Administração de Marketing 111 36
Estágio Supervisionado 1 180
8° SEMESTRE/SERIE
Administração de Vendas II 72
Análise e Projetos de
Marketing II 72
Campanhas Publicitárias III 36
Estudo do Mercado 72
Organização e Administração
de Congressos e Seminários 72
Monografia III 120
Tópicos Avançados em
Administração de Marketing IV 36
Estágio Supervisionado II j 180 1

4J ^  /
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