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Centro de Ensino Superior de Cotia S/C Lida. SP
ASSUNTO:

Reconhecimento do curso de Administragdo, bacharelado, ministrado pela Faculdade de
Ciéncias Gerenciais, com sede na cidade de Cotia, no Estado de Sio Paulo

RELATOR:
Efrem de Aguiar Maranhio

PROCESSO N.%

23000.010602/2000-89

PARECER N.%: COLEGIADO: APROVADO EM:
CNE/CES 871/2001 CES 5/6/2001

II - VOTO DO RELATOR

Acompanho o Relatério 500/2001, da Coordenagao-Geral de Supervisdo do
Ensino Superior da SESu/MEC, e voto favoravelmente ao reconhecimento, pelo prazo de 4
(quatro) anos, do curso de Administracdo, bacharelado, ministrado pela Faculdade de
Ciéncias Gerenciais, mantida pelo Centro de Ensino Superior de Cotia S/C Ltda., com sede na
cidade de Cotia, no Estado de Sdo Paulo, com 80 (oitenta) vagas totais anuais, distribuidas em
turmas de 40 (cingiienta) alunos para as aulas teéricas e de 20 (vinte) alunos para as aulas
praticas, nos turnos diurno e noturno, em regime semestral, devendo a IES incluir o conceito
global CB resultante da avaliagdo do curso no Catalogo e no Edital do processo seletivo,
conforme o estabelecido na Portaria MEC 971/97 e na Portaria SESu/MEC 1.647/2000.

Brasilia—DF, 5 de junho de 2001.

Efrem de Aguiar Maranhao
Relator

Silk¢ Weber
Relatora Ad hoc
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III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Superior aprova por unanimidade o Voto do
Relator.

Sala das Sessdes, em 5 de junho de 2001.

Conselheiros: Arthu}l_lpquetega/l\};cedo - Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESw/COSUP N® 500 /2001

Processon® : 23000.010602/2000-89

Interessado : CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE COTIA S/C LTD

C.N.PJ.n® : 65.705.501/0001-19 -

Assunto . Reconhecimento do curso de Administracdo, bacharelado,
ministrado pela Faculdade de Ciéncias Gerenciais, com sede
na cidade de Cotia, no Estado de Sdo Paulo. ~

I-HISTORICO

O Centro de Ensino 'Superlor de Cotia S/C Ltda. solicitou a
este Mlmsteno o reconhecimento do curso de Administracdo, ministrado pela
Faculdade de Ciéncias Gerencnals com sede na cidade de Cotia, no Estado de

Sdo Paulo.
O curso de Administracéo, bacharelado, foi autorizado

mediante Portaria Ministerial n° 458 de 2 de junho de 1998, com base no-

Parecer CES/CNE n® 255/98, de 5 de maio de 1998, com 80 vagas totais
anuais, nos turnos diurno e noturno. O primeiro processo seletivo foi
realizado em outubro de 1998.

Para avaliar as condicdes de oferta do curso, tendo em vista
o seu reconheciménto, a SESWMEC, mediante a Portaria n® 3.151, de 3 de
novembro de 2000, designou Comissdo de Avaliagdo, constituida pelos
professores Hudson Fernandes Amaral, da Universidade Federal de Minas
Gerais, Vitor Francisco Schuch Jianior, da Universidade Federal de Santa
Maria, e pela Técnica em Assuntos Educacionais Isabel Melero Bello, da
Representagdo do Ministério da Educaciio no Estado de: Sdo Paulo. Esta
Gltima substituida pela TAE Tania Samira Moreira da Silva, conforme
Portarla Ministerial n° 3.730, de 5 de dezembro de 2000.

Os trabalhos de avaliacdo foram realizados nos dias 4 e 5 de -

dezembro de 2000. A Comissido Avaliadora apresentou relatério favoravel ao
reconhecimento do curso de Administragio, pelo prazo de 3 (trés) anos, com
o conceito global “B” atribuido as condi¢des de sua oferta.

A Comissdo de Especialistas de Ensino de Administragéo,
emitiu Parecer Técnico n® 196/2001, datado de 20 de fevereiro de 2001,
manifestando-se favorivel ao reconhecimento do curso de Administracao,
“pelo periodo de 3 anos, com 80 vagas totais anuais, em regime semestral, com
no maximo 40 alunos, nos. turnos diurno e noturno alternadamente.

ME10602
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II - MERITO

A Comissio informou que quase a totalidade do corpo
docente (83%) possui regime de trabalho horista. Do que se depreende a
necessidade da implantagio do plano de carreira, bem como a criagdo de
alternativas que possibilitem o maior aproveitamento dos professores em
atividades extra curriculares. A Instituicdo deverd implementar o plano de
apoio aos docentes na participagao em congressos € simpésios cientificos.

Quadro demonstrativo dos conceitos obtidos.

Categorias Avaliadas Conceitos
Plano Pedagbgico ‘ B .
Corpo Docente C
Qualificagdo do Coordenador do Curso A
Biblioteca B
Infra-estrutura Tecnolbgica B
Infra-estrutura Fisica e Recursos de Materiais B

. A Mantenedora comprovou a sua regularidade fiscal e
parafiscal, em atendimento a legislacdo vigente.
Acompanham este relatorio os anexos:
A - Sintese das informagdes do processo e do relatorio da
Comissdo Avaliadora;
B - Corpo docente;
C - Curriculo pleno do curso.

I1I - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo @ Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Educagio, acompanhado do relatério da
Comissio Avaliadora e do Parecer Técnico da Comissdo de Especialistas de
Ensino de Administracdo, que se manifestaram favoraveis ao reconhecimento
do curso de Administragdo, com 80 vagas totais anuais, em regime semestral,
com no maximo 40 alunos por turma, nos turnos diurno e noturno, pelo prazo
de quatro anos, com o conceito global “CB” atribuido as condigdes de sua
oferta, ministrado pela Faculdade de Ciéncias Gerenciais, mantida pelo
Centro de Ensino Superior de Cotia S/C Ltda., ambos com sede na cidade de
Cotia, no Estado de Sdo Paulo. Recomenda-se ao Conselho ;Nacional de
Educacdo determinar & Institui¢do que divulgue, no Edital de abertura do
processo seletivo, o conceito resultante da avaliagdo do curso,f conforme o
previsto no Art. 4° da Portaria SESW/MEC n? 1.647, de 28 de junho de 2000,
que dispde sobre procedimentos de avaliagdo e verificacdo de cursos

ME10602



superiores e inclua o referido conceito no catalogo, previsto na Portaria MEC
n? 971/97, de 22 de agosto de 1997.

A consideragio superior.

Brasilia, 4 de abril de 2001.

SUSANA RE%A%UM gANGEL

Coordenadora Geral de Supervisao do Ensino Superior
DEPES/SESu

{ /
L
.
] EIZA CURI
Diretor do Departamento de Pylitica do Ensino Superior
DEPES/SESu -
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ANEXO A
| SINTESE DAS INFOrR'MA(;OES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO AVALIADORA
A.1-DADOS DE.IDENTIFICACAO
N.2 do Processo: 23000.010602/2000-89

Instituicdo: Faculdade de Ciéncias Gerenciais
Endereco: Avenida Denne n® 208, Bairro Parque Sao Jorge — Cotia/SP

Curso Mantenedora Total de Turno(s) de | Regime de Carga Tempo Tempo
vagas | funcionamento | matricula horéria | minimo de | méximo
anuais total IC* de IC*

Administragao, Centro de Ensino Superior 80 Diurno e Semestral | 3.180 h/a 04 anos | 07 anos
bacharelado de Cotia S/C Ltda. noturno

* Integralizagdo curricular

A.2 - CORPO DOCENTE

: QUALIFICACAO
Titulagdo ' Area do conhecimento . Totais
Doutores Administragio (2), Filosofia da Educagdo, Comunicagdo, Comunicagéo e Semiotica 05
Mestres Fisica Nuclear, Financas, Gerontologia, Administracdo Financeira, Administragao, Sociologia, Economia, 09
Psicologia, Engenharia
Especialistas | Administragdo, Psicopedagogia, Controladoria, Administragao de Recursos Humanos, Educagio, Filosofia 06
Graduados Matematica, Administragdo (3), Letras, Estatistica, Direito 07
TOTAL ' ' 27
Regime de Trabalho: TI = 4 professores TP = 3 professores Horistas = 20 professores
Observou-se compatibilidade entre a formagdo docente, e as disciplinas ministradas. 7,

=
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PROCESSO N° 23000.010602/2000-89

ANEXO “B” .

(o]
I~

6.7 QUADRO RESUMO DAS DISCIPLINAS POR SEMESTRE, PORFESSOR,

TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACADEMICA E NAO

ACADEMICA

/
/

/
l

reconhecimento final cese-

[ ]
DISCIPLINA TiT'ULAC‘:AO
, (ESPECIFICAR EXPERIENCIA EXPERIENCIA
SEMESTRE/SERIE PROFESSOR DESDE A ACADEMICA | NAQ.ACADEMICA
10 o MENOR ATE A o
~ MAIOR
TITULACAO)
-Atualizacdo Adriana de Bacharel - Colégio - Analista de
Tecnolégica Almeida Matematica Comercial ~ Sistema ~
-Princ. de Sistemas de Quintanilha desde 1996 Acadepol - desde
Informacao - Colégio Costa 1989 '
-Sistemas de Zavaghli — desde -~
Informagaces 1996
-Tecnologia de
Informacgao
-Temas Avangados em
Tecnologias e Processos
para Gestao ‘
-Autogestdo Econdémica | Alberto Bacharel - Faculdade de Consultor- Sebrae
Financeira Paschoal Trez Admirustraca | Administracdo e | de 1994 a 1998
-Principios de Finangas 0 Ciéncias Wallace Tiernan
-Mercados Financeiros Especialista | Contdbeis de de 1992 a 1993
-Estrutura de Caprital Admirustraca | Sdo Roque - Inter-Uhde
-Matemdtica Financeira o desde 1997 Engenharia
- UNIP - desde Quimica de 1989
1997 a 1992
Ultratec
Engenharia de
1987 a 1989
Newco
Farticipacdes Ltda
del985 a 1987
Sistenco
engenharia e
informdtica ltda
de 1984 a 1985
-Prospecgao Conjuntural | Alexander Bacharel - USP - - ANGRAD -
-Adm. de Carreiras em | Berndt Economia professor e Associacdo
Adm. : Mestre chefe de Nactonal dos
-Organizag¢ées da 3° Administraca | Departamento Cursos de
setor o - FAAP - Diretor | Graduacdo em
Doutor Adm. - Fundador
Administraca e primeiro
o] presidente por 8
ands
- Consultor de
ensino de
Administragdo e
de metodologia de
pesguisa
-Andlise de Mercados Anisio Costa Bacharel - SENAC - - Star Saoft Sp —
; : Castelo-Branco: | Administraca ' desde 1995 ~ Gerente de:
e for : L - | Negécios.™~
. - - Consultor

Atualizado em: 30/03/2001
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-Auditoria Gerencial

Edna Mendes
Ortolani

Bacharel
Economia
Mestre
Financas

- Instituto Maua
de Tecnologia -
desde 1991

- Consultoria na
area de creédito

- Instrutora em
programas de
treinamento para
executivos
inclusive FIA/ USP
e Finance — desde
1991

- Gerente de
Produtos Senior —
Banco BMC de
1993 a 1994

- Coordenadora
de aplicagoes de
longo prazo —

-Banco Nacional

de 1989 a 1991

- Vice-presidente
residente City ~
Bank —de 1982 a
1986

-Matemdtica Aplicada
-Pesguisa Operacional

Fernando
Gongalves
Gabriel

Bacharel
Administraca
o)

Especialista
Controladoria

Professor
Universitdrio e
Latu Sensu

- UNIP - 1996

- Colégio Haya -
de 1996 a 1999
- UNIBAN -
desde 1999

- FIZO — desde
2000

- Grupo Comax —
Gerenciamento da
drea financeira

- Drogasil -
Implantacao de
sistemas
informatizados

- Océ Brasil -
Analista de
Contas

- Cooperativa
Agricola de Cotia
- Analista de
Contas

- Prefeitura Mun
Osasco - Fiscal
de tributos
imobilidrios

-Desafios do
Conhecimento
-Etica

-Meio Ambiente

Gabriele
Greggersen

Bacharel
Pedagogia
Mestre
Educacgdo
Doutora
Filosofia da
Educacao

- de Teologia -
Mestrado
Mackenzie

- Consultora em
projetos
pedagdgicos

reconhecimento final cesc.

Atnalizado em: 30/03/2001
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-Adm. de Recursos Heélio Cezdrio Bacharel - Cursos - PRIL — Pesquisas
Humanos Administraga | Comportamentai | e Consultoria em
-Organizacdo, Sistemas o . | s{Admde Recursos
e Métodos Especiaiista cargos e saldrio, | Humanos —
-Introducdo as teorias Adm. de adm de Diretor de
da Adm. Recursos beneficios) e Desenvolvimento
-Lideranca Humanos técnicos ( de Projetos em
desenvolv. De R.H. desde 1991
projetos em. RH, | - SECURIT -
programa da Gerente-de RH —
gestao da de 1989 a 1991
qualidade e
normas ISSO
9000)
-Comunicacao de Jacob Daghlian | Bacharel - Ex-Rettor da - Cargos
Marketing Administraga | Univ. Metodista | executivos em
-Comunicagdo 0 de SP empresas
Empresarial Mestre - Ex diretor - industriais
-Gestdo da Qualidade Administraca | Centro de
0 estudos de -
Doutor ciéncias sociais
Comunicagdo | aplicadas da
univ. Metodista
de SP
-Estatistica Descritiva Joaquim Bacharel - OPEC - Treinamento no
Apparecido Engenharia SEBRAE
Ribeiro Industrial - WURTH -
Mecanica treinamento por
Especialista ‘estagdes’
Administraca - Dale Carnegie
o] Training —
de Marketing Gerente e
e qualidade e instrutor — desde
produtividad 1997
e
Clima e Cultura Joei Dutra Bacharel - Graduacgdo e - Sécio da Fischer
Organizacional Administragd | P6s da Fac. de e Dutra
~Cultura e Gestdo o adm. FEA/USP | Associados -
-Mudanca Mestre Consultoria
Organizacional Administra¢a
-Paradigmas de o
Organizacoes Doutor
| Administraca
0
-Previs@o e José Alberto P. | Bacharel - néo ha - UNIBANCO -
Planejamento da Silva Estatistica Analista de
-Estatistica Aplicada Qualidade Total —
_ de 1995 a 1998
- Quantime
Dataservice -
Consultor - de
- 1993 a 1995
-Principio de Direito Lucas Roberto | Bacharel - Sao Roque - Advogo
-Contratos Negociais de Sa Direito - Nove de Julho | tributario e de
-Direito Empresarial Especialista condominios
Educacao

reconhecimento final cesc

Atualizado em: 30/03/2001
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-Pesquisa de Marketing | Maria de Bacharel - Centro Univ. - Coordenadora
-Plano de Marketing Lourdes Bacha | Administracd | Ibero Americano | de Pesqguisa de
o . - Faculdades marketing em
Doutora Sao Luiz vdrias empresas
Comunicagao inclusive Folha de
e Semidtica Sao Paulo e
Carrefour
-Filosofia Marina Alexiou | Bacharel - Colégio Sao - Credicard — |
-Condicionantes Filosofia Domingos - Promotora de
Histéricos - Especialista 1998 vendas — de 1992
Filosofia a 1996
- Check Cash
comeércio.ltda — de
1996 a 1997
- Banco Real -
secretaria de
geréncia - de
1991 a 1992
-Saude Fisica e Mental | Martiza Pelloso | Bacharel - FITO e FEAO —~ | - ndo ha
-Desenvolv. do Potencial | Lima : Pedagogia Professora — R
Humano Mestre desde 1996
Gerontologia | -Coordenadora
Univ. Aberta —
FEAO - desde
1996
-Principios de Economia | Martin Salguero | Bacharel - ndo hd - Industria de
-Microeconomia Administracd Comestiveis
-Blocos Econémicos o Alaska - Diretor
-Introduc¢ao & Adm. Bacharel
Estratégica Direito
-Planejamento
Estratégico
-Administracéo
Estratégica )
-Andlise de Custo, Milton de Bacharel Professor: FAAP | Diretor
Lucro e Volume Barros Freire | Administracd | de 1986 a 1988 | administrativo e
-Principios de 0 e 1997 a 1999. | financeiro do
Contabilidade Mestre Faculdades Instituto Radial de
-Contabilidade Administra¢d | Radial desde Ensino e Pesquisa
Gerencial o Financeira | 1990. de 1986 a 1993.
Diretor Geral da | Chefe do
Fac. de Adm. departamento de
Radial por dez Custos na
anos Wolkswagem em
Coordenador 1985.
Da Fac. de Adm. | Controller de drea
da Radial. na Promon
Atualmente Engenharia.
diretor da :
TREVISAN
desde 1999.
reconhecimento final cesc:
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-Semindrios de : Alexander Doutor - -

Atualizac@o em Adm | Berndt - | Administraga

-Semindrios de S o)
Atualizacao Geral

6.8 POLITICA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Comentarios

O Curso possui uma politica de estagio definida e adequadamente documentada
através de um regulamento, bem como, de manual de orientacdo para os alunos
envolvendo a elaboracio de monografia.. As atividades do estégio iniciam no segundo .
‘ano e-astendem-se-até o quario ano. ' '

6.9 SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROCESSO ENSINO/APRENDIZAGEM

COMENTARIOS

O Curso possui um sistema de avaliagdo do processo de ensino/faprendizagem que
que busca atender melhor a sua fungdo de acompanhamento continuo do
aproveitamento do aluno, bem como de indisciplinariedade o que influi em toda a
sistematica -de ensino, tornando-o altamente diferenciado, primando pelo
desenvolvimento do potencial dos alunos.

6.10: INTEGRAGAQC ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

COMENTARIOS

A Instituicdo desenvolve duas linhas de pesquisa com projetos de alto poder de
integracdo com o ensino € a extensdo. Uma delas é a denominada Metodologia
de Apreciacio do Apreadizado , visando desenvolver e gradativamente
aprimorar os instrumentos de avaliagdo.com a comparacgio entre esfor¢o e
resultado caracterizando-se como um sistema de avaliacdo misto, “processo” e
“produto”. Trata-se de uma linha de pesquisa aplicada diretamente integrada|
ao ensino com grande efeito sobre o seu desenvolvimento. A outra, denominada
Integracdo com a Comunidade, na medida em que busca a caracterizacdo da
comunidade empresarial local, cria um banco de dados com grande impacto
nas- atividade de ensino. pela identificacdo de oportunidade de estagio e com a
identificacdo de necessidades e demandas fornece o subsidio fundamental para
o planejamento de atividades de extensio.

X :

. reconhecimento final cese: - ' ' R a I ‘ Atualizado-em: 30/03/2001




PROCESSO N° 23000.010602/2000-89

ANEXO “C”

6.4 Grade curricular do curso/habilitagéo por semestre/ano carga horaria, pré-

requisito e créditos

DISCIPLINAS CREDITOS " |, PRE-REQUISITO:
1° SEMESTRE/SERIE
Estudo Efetivo 36 2 N
Condicionantes Histéricos 36 2 -
Expressao Escrita I 36 2 -
Linguagem Numérica 36 2 -
Autogestao Economica Financeira 36 2 -
Desafios do Conhecimento 36 2 -
Saiide Fisica e Menial 36 2 -
Plano de Negdcio 26 2 -
Crganizacdo, Sistemas e Métodos 36 2 -
Introducdo as Teorias de Adm. 36 2 -
2 SEMESTRE/SERIE

Habilidades Sociais 36 2 -
Teia Social I 36 2 N
Expressdo Escrita T 36 2 -

inguagem Cientifica 36 2 -
Filosofia 36 2 -
Principios de Econormia 36 2 -
Principios de Financas . 36 2 -
Andlise de Custo/Lucro/ Volume 36 2 -
Principios de Contabilidade 36 2 -
Avaliacao de Planos de Negécios 36 2 -

3° SEMESTRE/SERIE
Desenv. Potencial Humano 36 2 -
Teia Social I 36 2 -
Criatividade 36 2 -
Principios de Estatistica 36 2 -
Principios de Direito 36 2 -
Matemdtica Financeira 36 - 2 -
Microeconomia 36 2 -
Principios de Marketing 36 2 -
Adm. Rec. Materiais e Patrimonais 36 2 -
Contratos Negociais 36 2 -
4° SEMESTRE/SERIE

Relacao Interpessoal 36 2 -
Previsao e Planejamento 36 2 -
Estatistica Descritiva 36 2 -
Atualizacao Tecnolégica 36 2 -
Contabilidade Gerencial 36 2 -
Introducao a Adm. Estratégica 36 2 -
Contabilidade de Custos 36 - 2 -
Andlise de Mercados 36 2 N
Mercados Financeiros 36 2 -
Auditoria Econémico ananc 36 2 -
Estagio Supervisionado 50 - -
(tercetro e quarto semestres)
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5° SEMESTRE/SERIE

Lideranca 36 2 -
Negociacao 36 2 -
Estatistica Aplicada 36 2 -
Matemdtica Aplicada 38 2 -
Principios de Sistemas de 36 2 -
Informacao
Pesquisa de Marketing 36 2 -
Adm. de Recursos Humanos 36 2 -
Planejamento Estratégico 36 2 -
Adm. de Processos Produtivos 36 2 -
mMudanca Crganizacional 36 2 -

6° SEMESTRE/SERIE
Etica 36 2 .
Compreensdo e Expressao de 36 2 -
idéias '
Sermundrios de Atualiz. em Adm. 36 2 -
Logistica 36 2 -
Comportamento do Consumidor 36 2 -
Comunicacdo de Marketing 36 2 -
Canais de Distribui¢do 36 o2 -
Administracdo Estratégica 36 2 -
Sistemas de Informacées 36 2 -
Pesquisa Operacional 36 2 -
Estagio Supervisionado (quinto e 100 - -
sexto semestres)

7° SEMESTRE/SERIE
Meto Ambiente 36 2 -
Semindrios de Atualiz. Geral 36 2 -
Clima e Cultura Organizacional 36 2 -
Comunicag¢do Empresarial 36 2 -
Direito Empresarial 36 2 -
Planc de Marketing 36 2 -
Astrutura de Capital 36 2 -
Controladoria 36 2 -
Globalizacdo 36 2 -
Cultura e Gestéao - 36 2 -

8° SEMESTRE/SERIE
Prospecgdo Conjuntural . 36 2 -
Paradigmas de Organizacées 36 2 -
Tecnologia de Informacao 36 2 -
Adm. de Carreiras em Adm. 36 2 -
Cestao da Quaiidade 3B 2 -
Alianeas e Incorporacées 36 2 -
Auditoria Gerencial 36 : 2 .
Blocos Econémicos 36 2 -
Temas avangados em tecnologias 36 . 2 -
€ processos para gestdo )
Orgarnizacoes do 3° setor 36 2 _
Estagio Supervisionado 150° - -

(sétimo e oitavo semestres)
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6.5 Quadro resumo com o total de horas das disciplinas de Formagao BaSlca

- Instrumental, Profi ssnonal e Complementar : )
DISCIPLINAS CARGA HORARIA PERCENTUAIS
FORMACAQ BASICA e 792 _ 25
INSTRUMENTAL
PROFISSIONAL - 1.044 ' 32.8
COMPLEMENTAR 1.044 ~ 32.8
ESTAGIO SUPERVISIONADO 300 / 9.4
TOTAL . 3.180 '\ 100

6.6 Ementarios das discipiinas do curso com a bibliogr;a basica

1° SEMESTRE

Al - ESTUDO EFETIVO

Objetivos:

> Desenvolver aptidoes intelectuais, psiquicas e emocionais, incentivando a
formagao do estilo pessoal de ensino-aprendizagem e do gosto geral pela
leitura e estudo, tornando-a prazerosa e eficiente.

Conteudo:

=» Inteligéncia emocional: conheczmento e canalzzagao das emocgées, cultivo da
auto-estima, automotivacdo, etc. :

<> Aperfeicoamento dos hdbitos de administragdo do tempo,

=> Técnicas de auto-ajuda nos estudos.

=> Discussao- do significado mais profundo dos verbos: obseruar (percepcao),
ensinar e aprender, ler e escrever e relatar.

Procedimentos didaticos adicionais:

= Trabalho com textos literdrios, dramatizacées e trabalhos com miisica.

2 Elaboracdo de textos coletivos de diversos tipos.

Bibliografia:

BERNDT, Alexander; NAGELSCLIMIDT, Anna Mathzlde Estude e Aprenda. Sao
Paulo: Ad Homines, 1997.

CASTELLO FILHO Rousseau Ledo e AGUMR Mauricio. Aprendzzagem ‘
Acelerada. :

- Sdo Paulo: Editora Gente, 1998.

GOLEMAN, Daniel. Intelzgencta emocional Rio de Janeiro: Editora Objetwa
1996. : L ,

B1 - CONDICIONANTES HISTéRICOS

Objetiveos:

= Ampliar o conhecimento dos mais importantes fatos economzcos e politicos do

 Brasil e do mundo que contribuiram para a formagdo do quadro atual.

Conteudo: :

=> Conceito e historia das civilizagées: condzczonantes e contzngenczas A Era
das Revolucgoes: da Revolucdo Glonosa a Revolugao Tecnolégica - Novos

- reconhecimento finalcesc- _ _ T ~ 7. ‘Aalizado em: 30/03/2001:




