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CES

APROVADO EM:
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II - VOTO DO RELATOR

Acompanho o Relatório 500/2001, da Coordenação-Geral de Supervisão do
Ensino Superior da SESu/MEC, e voto favoravelmente ao reconhecimento, pelo prazo de 4
(quatro) anos, do curso de Administração, bacharelado, ministrado pela Faculdade de
Ciências Gerenciais, mantida pelo Centro de Ensino Superior de Cotia S/C Ltda., com sede na
cidade de Cotia, no Estado de São Paulo, com 80 (oitenta) vagas totais anuais, distribuídas em
turmas de 40 (cinqüenta) alunos para as aulas teóricas e de 20 (vinte) alunos para as auks
práticas, nos turnos diurno e noturno, em regime semestral, devendo a lES incluir o conceito
global CB resultante da avaliação do curso no Catálogo e no Edital do processo seletivo,
conforme o estabelecido na Portaria MEC 971/97 e na Portaria SESu/MEC 1.647/2000.

Brasília-DF, 5 de junho de 2001.

Éfrem de Aguiar Maranhão
Relator

Sill^Weber
Relatora Aí/ hoc

527.



III - DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Superior aprova por unanimidade o Voto do
Relator.

Sala das Sessões, em 5 de junho de 2001

^ (h?
Conselheiros; Arthu • Roquetefde Macedo - Presidente

Aarlo§Jõ^ r^ida da Silva - Vice-Presidente
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAIVIENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO SESu/COSUP N^ 500 /2001

Processo n-

Interessado

C.N.P.J.

Assunto

23000.010602/2000-89

CENTRO DÉ ENSINO SUPERIOR DE COTIA S/C LTDj
65.705.501/0001-19 .
Reconhecimento do curso de Administração, bacharelado,
ministrado pela Faculdade de Ciências Gerenciais, com sede
na cidade de Cotia, no Estado de São Paulo. ~

I-HISTÓRICO

O Centro de Ensino Superior de Cotia S/C Ltda. solicitou a
este Ministério o reconhecimento do curso de Administração, ministrado pela
Faculdade de Ciências Gerenciais, com sede na cidade de Cotia, no Estado de
São Paulo.

O curso de Administração, bacharelado, foi autorizado
mediante Portaria Ministerial n° 458 de 2 de junho de 1998, com base no
Parecer CES/CNE n^ 255/98, de 5 de maio de 1998, com 80 vagas totais
anuais, nos turnos diumo e noturno. O primeiro processo seletivo foi
realizado em outubro de 1998.

Para avaliar as condições de oferta do curso, tendo em vista
o seu reconhecimento, a SESu/MEC, mediante a Portaria n- 3.151, de 3 de
novembro de 2000, designou Comissão de Avaliação, constituída pelos
professores Hudson Fernandes Amaral, da Universidade Federal de Minas
Gerais, Vitor Francisco Schuch Júnior, da Universidade Federal de Santa
Maria, e pela Técnica em Assuntos Educacionais Isabel Melero Bello, da
Representação do Ministério da Educação no Estado de São Paulo. Esta
última substituída pela TAE Tânia Samira Moreira da Silva, conforme
Portaria Ministerial n° 3.730, de 5 de dezembro de 2000.

Os trabalhos de avaliação foram realizados nos dias 4 e 5 de
dezembro de 2000. A Comissão Avaliadora apresentou relatório favorável ao
reconhecimento do curso de Administração, pelo prazo de 3 (três) anos, com
o cónceito global "B" atribuído às condições de sua oferta.

A Comissão de Especialistas de Ensino de Administração,
emitiu Parecer Técnico n- 196/2001, datado de 20 de fevereiro de 2001,
manifestando-se favorável ao reconhecimento do curso de Adnunistração,
pelo período de 3 anos, com 80 vagas totais anuais, em regime semestral, com
no máximo 40 alunos, nos turnos diumo e notumo altemadamente.
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II - MÉRITO

A Comissão informou que quase a totalidade do corpo
docente (83%) possui regime de trabalho horista. Do que se depreende a
necessidade da implantação do plano de carreira, bem como a cnaçao de
altemativas que possibilitem o maior aproveitamento dos professores em
atividades extra curriculares. A Instituição deverá implementar o plano de
apoio aos docentes na participação em congressos e simpósios científicos.

Quadro demonstrativo dos conceitos obtidos.

Categorias Avaliadas Conceitos

Plano Pedagógico B

Corpo Docente C

Qualificação do Coordenador do Curso A

Biblioteca
B

Infra-estrutura Tecnológica B

Infra-estrutura Física e Recursos de Materiais B

A Mantenedora comprovou a sua regularidade fiscal e
parafiscai, em atendimento à legislação vigente.

Acompanham este relatório os anexos:
A - Síntese das informações do processo e do relatório da

Comissão Avaliadora;
B - Corpo docente;
C - Currículo pleno do curso.

III - CONCLUSÃO

Encaminhe-se o presente processo à Câmara de Educação
Superior do Conselho Nacional de Educação, acompanhado do relatório da
Comissão Avaliadora e do Parecer Técnico da Comissão de Especialistas de
Ensino de Administração, que se manifestaram favoráveis ao reconhecimento
do curso de Administração, com 80 vagas totais anuais, em regirne semestral,
com no máximo 40 alunos por turma, nos tumos diurno e noturno, pelo prazo
de quatro anos, com o conceito global "CB" atribuído às condições de sua
oferta, ministrado pela. Faculdade de Ciências Gerenciais, mantida pelo
Centro de Ensino Superior de Cotia S/C Ltda., ambos com sede na cidade de
Cotia, no Estado de São Paulo. Recomenda-se ao Conselho ;Nacional de
Educação determinar à Instituição que divulgue, no Edital de abertura do
processo seletivo, o conceito resultante da avaliação do curso, conforme o
previsto no Art. 4^ da Portaria SESu/MEC n^ 1.647, de 28 de junho de 2000,
que dispõe sobre procedimentos de avaliação e verificação de cur^s
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superiores e inclua o referido conceito no catálogo, previsto na Portaria MEC
nO 971/97, de 22 de agosto de 1997.

À consideração superior.
Brasília, 4 de abril de 2001.

SUS ANA REGEIS ALUM j^ANGEL
Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior

DEPES/SESu

LUIZ ROBS^ffl^IZA GURI
Diretor do Departamento de Pplítica do Ensino Superior

DEPES/SESu

ME1060Z



ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO AVALIADORA
t

\

A. 1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N.® do Processo: 23000.010602/2000-89

Instituição: Faculdade de Ciências Gerenciais
Endereço: Avenida Denne n® 208, Bairro Parque São Jorge - Cotia/SP

Curso Mantenedora Total de

vagas

anuais

Turno (s) de
funcionamento

Regime de
matrícula

Carga
horária

totai

Tempo
mínimo de

IC* '

Tempo
máximo

de IC*

Administração,
bacharelado

Centro de Ensino Superior
de Cotia S/C Ltda.

80 Diurno e

noturno

Semestral 3.180 h/a 04 anos 07 anos

* Integralização curricular

A.2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICAÇÃO

Titulação Área do conhecimento Totais

Doutores Administração (2), Filosofia da Educação, Comunicação, Comunicação e Semiótica 05

Mestres Física Nuclear, Finanças, Gerontologia, Administração Financeira, Administração, Sociologia, Economia,
Psicologia, Engenharia

09

Especialistas Administração, Psicopedagogia, Controladoria, Administração de Recursos Humanos, Educação, Filosofia 06

Graduados Matemática, Administração (3), Letras, Estatística, Direito 07

TOTAL .
27

Regime de Trabalho: TI = 4 professores TP = 3 professores Horistas = 20 professores
Observou-se compatibilidade entre a formação docente, e as disciplinas ministradas. n
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PROCESSO N° 2300Ó.010602/2000-89 ANEXO "B"
6.7 QUADRO RESUMO DAS DISCIPLINAS POR SEMESTRE, PORFESSOR,
TITULAÇÃO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ACADÊMICA E NÃO
ACAutivílCA / /

DISCIPLINA

SEMESTRE/SERIE

1°
PROFESSOR

TITULAÇÃO

(ESPECIFICAR
DESDE A

MENOR ATÉ A
MAIOR

TITULACÁO)

EXPERIÊNCIA
ACADÊMICA

EXPERIÊNCIA
NÃO. ACADÊMICA

-Atualização
Tecnológica
-Princ. de Sistemas de

Informação
-Sistemas de

Informações
-Tecnologia de
Informação
-Temas Avançados em
Tecnologias e Processos
para Gestão

Adriana de

Almeida

Quintanilha

Bacharel

Matemática

- Colégio
Comercial -

desde 1996

- Colégio Costa
Zavaghü - desde
1996

- Analista de

Sistema -

Acadepol - desde
1989

-Autogestão Econômica
Financeira

-Princípios de Finanças
-Mercados Financeiros

-Estrutura de Capital
-Matemática Financeira

Alberto

Paschoal Trez

Bacharel

Administraçã

o

Especialista
Administraçã

o

- Faculdade de

Administração
Ciências

Contábeis de

São Roque -
desde 1997

- UNIP - desde

1997

Consultor- Sebrae

de 1994 a 1998

Wallace Tieman

de 1992 a 1993

Inter-Uhde

Engenharia
Química de 1989

a 1992

Ultratec

Engenharia de
1987 a 1989

Newco

Participações Ltda
del985a 1987

Sistenco

engenharia e
informática ltda
de 1984 a 1985

-Prospecção Conjuntural
-Adm. de Carreiras em

Adrru

-Organizações do 3°
setor

Alexander

Bemdt

Bacharel

Economia

Mestre

Administraçã
o

Doutor

Administraçã

-USP~

professore
chefe de
Departamento
- FAAP - Diretor

- ANGRAD -

Associação
Nacional dos

Cursos de

Graduação em
Adm. -Fundador

e primeiro
presidente por 8
anós

- Consultor de

ensino de

Administração e
de metodologia de
oesauisa

-Análise de Mercados Anísio Costa

Castelo Branco^

Bacharel

Administraçã.
! O.

- SENAC -

'■■■ desde 1995
- Star Soft Sp -
Gerente de
Negócios
-Cànsttttor

reconhecimento fmal cesc - .Atualizado emr 30/03/2001
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-Estudo Efetivo
-Relação Interpessoal
■Criatividade
-Habilidades Sociais

Berenice
Fátima Davino

Bacharel
Pedagogia
Especialista^
Psicopedagog
la

- Professora
alfabetizado
ra - Rio Branco
de 1986 a 1991

- Orientadora —
Colégio Rio
Branco desde
1999
- Coordenadora
Psicopedagógica
do Institutode
pesquisa CISNE
de 1996 a 1999
Chefe de ditAsão
e coordenadora
da educação
especial de
Blumenau Sec
Mun de Edu de
1992 a 1995

-Expressão Escrita I
-Expressão Escrita n
-Compreensão e
Expressão de Idéias

Cássio

Henrique de
Oliveira

Bacharel
Letras

- Professor de
erísino

Funadamental -
Colégio Análise
de 1989 a 1993
Colégio Terra de
1993 a 1994
Ensino
Fundamental e
médio - Colégio
Rio Branco -
desde 1995
Colégio
Guilherme
Dumont Villares
-de 1997 a
1998

Colégio Oswaldo
Cruz - desde
1999

- Supervisor dq
Sharp de 1987 a
1992

-Linguagem Numérica
-Princípios de
Estatística

Clarice de
Freitas Acosta
Perez

-Linguagem Científica
-Estágio Supervisionado

Cláudia
Apgaua

Bacharel
Física
Mestre Física
Nuclear

- Universidade
Ibirapuera -
desde 1997

CTMSP/EMGEPR
ON- desde 1989

Bacharel
Administraçã
o

Mestre

Administraçã

- UNA — Unão de
Negócios, em
Adm. Do Centro
Univ. -
Professora e
Coordenadora
de Estágios

- Diretora de
Marketing do
Minas Centro

reconhecimento final cesc:Atualizado em: 30/03/2001



-Auditoria Gerencial Edna Mendes Bacharel - Instituto Mauá - Consultoria na

Ortolani Economia de Tecnologia - área de crédito

Mestre desde 1991 - Instrutora em

Finanças programas de

treinamento para
executivos

inclusive FIA/ USP

e Finance - desde

1991
' - Gerente de

Produtos Sênior

Banco BMC de

1993 a 1994

- Coordenadora

de aplicações de
longo prazo —
Banco Nacional

de 1989 a 1991

- Vice-presidente
residente City
Bank-de 1982 a

1986

-Matemática Aplicada Fernando Bacharel Professor - Grupo Comox -
-Pesquisa Operacional Gonçalves Admiràstraçã Universitário e Gerenciamento da

Gabriel o Latu Sensu área financeira
Especialista -UNIP-1996 - Drogasü -
Controladoria - Colégio Haya - Implantação de

de 1996 a 1999 sistemas

- UNIBAN- informatizados
desde 1999 - Océ Brasil -

- FIZO - desde Analista de

2000 Contas

- Cooperativa
Agrícola de Cotia
- Analista de

Contas

- Prefeitura Mun
Osasco - Fiscal

de tributos

imobiliários
-Desafios do Gabriele Bacharel - de Teologia - - Consultora em
Conhecimento Greggersen Pedagogia Mestrado projetos
-Ética Mestre Mackenzie pedagógicos
-Meio Ambiente Educação

Doutora

Filosofia da
Educação

reconhecimento final cesc. Atualizado em: 30/03/2001



-Adm. de Recursos

Humanos

-Organização, Sistemas
e Métodos

-Introdução às teorias
da Adm.

-Liderança

Hélio Cezário Bacharel

Administraçã
o

Especialista
Adm. de

Recursos

Humanos

- Cursos

Comportamentcd
s ( Adm de
cargos e salário,
adm de

benefícios) e
técnicos (
desenvolv. De

projetos em RH,
programa da
gestão da
qualidade e
normas ISSO

9000)

- PREj - Pesquisas
e Consultoria em

Recursos

Humanos -

Diretor de

Desenvolvimento

de Projetos em
R.H. desde 1991

-SECÜRIT-

Gerentede RH

de 1989 a 1991

-Comunicação de

Marketing
-Comunicação

Empresarial
-Gestão da Qualidade

Jacob Daghlian Bacharel

Administraçã
o

Mestre

Administraçã
0

Doutor

Comurúcação

- Ex-Reitor da

Univ. Metodista

de SP

- Ex diretor -

Centro de

estudos de

ciências sociais

aplicadas da
univ. Metodista

de SP

- Cargos
executivos em

empresas

industriais

-Estatística Descritiva Joaquim
Appareddo
Ribeiro

Bacharel

Engenharia
Industrial

Mecânica

Especialista
Administraçã
o

de Marketing
e qualidade e
produtividad
e

-OPEC - Treinamento no

SEBRAE

- WURTH-

treinamento por
'estações'
- Dále Camegie
Training -
Gerente e

instrutor - desde

1997

-Clima e Cultura

OrganizacioriáL
-Cultura e Gestão

-Mudança
Organizacional
-Paradigmas de
Organizações

Joel Dutra Bacharel

Administraçã
o

Mestre

Administraçã
o

Doutor

Administraçã
o

- Graduação e
Pós da Fac. de

adm. FEA/USP

- Sócio da Fischer

e Dutra

Associados -

Consultoria

-Previsão e

Planejamento
-Estatística Aplicada

José Alberto P.

da Silva

Bacharel

Estatística

- não há - UNIBANCO -

Analista de

Qualidade Total -
de 1995 a 1998

- Quantime

Dataservice -

Consultor - de

1993 a 1995
-Princípio de Direito
-Contratos Negociais
-Direito Empresarial

Lucas Roberto

de Sá

Bacharel

Direito

Especialista
Educação

- São Roque
- Nove de Julho

- Advogo
tributário e de

condomínios

reconhecimento final cesc Atualizado em.30/03/2001



-Pesquisa de Marketing
-Plano de Marketing

Maria de

Lourdes Bacha

Bacharel

Admirústraçã

o

Doutora

Comunicação

e Semiótica

- Centro Univ.

Ibero Americano

- Faculdades

São Luiz

- Coordenadora

de Pesquisa de
marketing em
várias empresas
inclusive Folha de

São Paulo e

Carrefour
-Filosofia
-Condicionantes

Históricos

Marina Alexiou Bacharel

Filosofia
' Especialista

Filosofia

- Colégio São
Domingos -
1998

- Credicard -

Promotora de

vendas -de 1992

a 1996

- Check Cash

comércio.ltda - de

1996 a 1997

- Banco Real -

secretária de

gerência - de
1991 a 1992

-Saúde Física e Mental

-Desenvolv. do Potencial

Humano

Mariúza Pelloso

Lima

Bacharel

Pedagogia
Mestre

Gerontologia

- FITO e FEAO -

Professora -
desde 1996

-Coordenadora

Univ. Aberta -

FEAO - desde

1996

- não há

-Princípios de Economia
-Mícroeconomia

-Blocos Econômicos

-Introdução à Adm.
Estratégica
-Planejamento
Estratégico
-Administração

Estratégica

Martin Salguero Bacharel

Admirústraçã

o

Bacharel

Direito

não há - Indústria de

Comestíveis

Alaska - Diretor

-Análise de Custo,

Lucro e Volume

-Princípios de
Contabiúdade

Contabilidade

Gerencial

Milton de

Barros Freire

Bacharel

Administraçã
o

Mestre

Administraçã
o Financeira

Professor: FAAP
de 1986 ã 1988

e 1997 a 1999.

Faculdades

Radial desde

1990.

Diretor Geral da

Fac. de Adm.

Radial por dez
anos

Coordenador

Da Fac. de Adm.

da Radial.

Atualmente

diretor da

TREVISAN

desde 1999.

Diretor

administrativo e

financeiro do
Instituto Radial de

Ensino e Pesquisa
de 1986 a 1993.

Chefe do
departamento de
Custos na

Wolkswaqem em

1985.

Controller de área

na Promon

Engenharia

reconhecimento fíhalcesc' Atualizado em: 30/03/2001



-Canais de Distribuição
-Negociação

Nelson RovaL

Cabral

Bacharel

Adrrúrústraçã
o

- não há- Plasútil - gerente
comercial - desde

1997

- Alcala - Gerente

nacional de

vendas -de 1992

a 1997

- Kibon - Analista

de cargos e
salário -de 1984

a 1988

-Princípios de Marketing
Comportamento do
Consumidor

-Plano de Negócio
-Avaliação de Planos de
Negócios

Paulo RibeiroBacharel

Administraçã
o

Mestre

Administraçã
o

- Graduação e
pós- graduação
- Nove de Julho

- UNIP

- Tereza Martin

-Makenzie

- Santana

- USF

- UNISA

-FECAP

- Anhembi

Morumbi

-WLA-

Qualidade e

desenvohnmento

LTDA - consultor

associado -

desde 1996

-POLYHAND-

Plásticos LTDA - ■

Gerente de RH -

de 1993 a~1996

-Teia Social I

-Teia Social II

Renata ApgauaBacharel

Sociologia
Mestre

Sociologia

- não há- Net X Perts. com

- Comunidades

Virtuais

Produção e

Administração de
presenças

empresariais na
Internet - desde

1999

- Fundação João
Pnheiro - Técnica

de aüiÁdade e

pesquisa - desde
1994

Contabilidade de

Custos

Controladoria

-Auditoria Econômico

Financeira

Clobalização
-Alianças e
Incorporações

Toni Guede

Pelücer

Bacharel

Economia

Mestre

Economia

-FAAP-Pós

Graduação
- Secretaria de

Educação de SP
- Ens. Médio

- A. C. Nielsen-

ControUer - desde

1996

- Alba Química -

chefe de
planejamento
ecionõmico

financeiro -
-KRAFT

SUCHARD-

Coordenador de

gestão
-Saúde Física e MentalZaquie Jamal -

Licença
Bacharel

Pedagogia
Mestre

Psicologia

- Professora e
Coordenadora

Pinheirense

- Oswaldo Cruz

- não há

-Adm. de Rec. Mat e

Patrimoniais

-Adm. de Ft-ocessos

Produtivos

-Logística

Joaquim
Apparecido
Ribeiro

Mestre

Engenharia

. reconhecimeiito final cesc
Atualizado em: 30/03/2001



-Seminários de Alexander Doutor - -

Atualização em Adm Bemdt Administraçã

-Seminários de o •  .

Atualização Geral

6.8 política de ESTAGIO SUPERVISIONADO

Comentários

O Curso possui uma política de estágio definida e adequadamente documentada
através de um regulamento, bem como, de manual de orientação para os alunos
envolvendo a elaboração de monografia.. As atividades do estágio iniciam no. segundo
ano e estendem-se até o quarto ano. .

6.9 SISTEMA DE AVALIAÇÃO DO PROCESSO ENSINO/APRENDIZAGEM

COMENTÁRIOS

O Curso possui um sistema de avaliação do processo de ensino/aprendizagem que
que busca atender melhor a sua função de acompanhamento continuo do
aproveitamento do aluno, bem como de indisciplinariedade o que influi em toda a
sistemática ■ de ensino, tornando-p altamente diferenciado, primando pelo
desenvolvimento do potencial dos alunos.

6.10 INTEGRAÇÃO ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

COMENTÁRIOS

A Instituição desenvolve duas linhas de pesquisa com projetos de alto poder de
integração com o ensino e a extensão. Uma delas é a denominada Metodologia
de Apreciação do Aprendizado , visando desenvolver e gradativamente
aprimorar os instrumentos de avaliação.com a comparação entre esforço e
resultado caracterizando-se como um sistema de avaliação misto, "processo" e
"produto". Trata-se de uma linha de pesquisa aplicada diretamente integrada
ao ensino com grande efeito sobre q seu desenvolvimento. A outra, denominada
Integração com a Comunidade, na medida em que busca a caracterização da
comunidade empresarial local, cria um banco de dados com grande impacto
nas atividade de ensino pela identificação de oportunidade de estágio e com a
identificação de necessidades e demandas fornece o subsídio fundamental para
o planejamento de atividades de extensão.
X  ̂
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PROCESSO N° 23000.010602/2000-89 ANEXO "C"
6.4 Grade curricular do curso/habilitação por,semestre/ano: carga horária, pré-
requisito e créditos

disciplinas; CARGAiv-

HORÁRIA
1  CRÉDITOS^ PRE-REQUISITO

1° SEiVIESTRE/SÊRIE

Estudo Efetivo 36 2 .

Condicionantes Históricos 36 2 -

Expressão Escrita I 36 2 -

Linguagem Numérica 36 2

Autogestão Econômica Financeira 36 2 -

Desafios do Conhecimento 36 2 -

Saúde Física e Mental 36 2 -

Plano de Negócio 36 2 -

Organização, Sistemas e Métodos 36 2

Introdução às Teorias de Adm. 36 2 -

2° SEMESTRE/SERIE

Habilidades SOaais 36 2 -

Teia Social I 36 2 -

Expressão Escrita H 36 2 _

Linguagem Científica 36 2 -

Filosofia 36 2 -

Princípios de Economia 36 2

Princípios de Finanças . 36 2

Análise de Custo/Lucro/Volume 36 2 -

Princípios de Contabilidade 36 2 -

Avaliação de Planos de Negócios 36 2 -

3° SEMESTRE/SERIE

Desenv. Potencial Humano 36 2 -

Teia Social II 36 2 -

Criatividade 36 2 -

Princípios de Estatística 36 2 -

Princípios de Direito 36 2 -

Matemática Financeira 36 2 -

Microeconomia 36 2 _

Princípios de Marketing 36 2

Adm. Rec. Materiais e Patrimonais 36 2 .

Contratos Negociais 36 2 _

4° SEMESTRE/SERIE

Relação Interpessoal 36 2

Previsão e Planejamento 36 2 ..

Estatística Descritiva 36 2 -

Atualização Tecnológica 36 2

Contabilidade Gerencial 36 2 . •

Introdução à Adm. Estratégica 36 2 _

Contabilidade de Custos ■ 36 2 _  *

Análise de Mercados 36 2 _

Mercados Firumceiros 36 2 ,

Auditoria Econômico Financ. 36 2 -

Jhstágio Supervisionado
(terceiro e quarto semestres)

50
-

-  "
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5" SEMESTRE/SERIE

Lidercmca 36 • 2

Negociação 36 2

Estatística Aplicada 36 2 _

Matemática Aplicada 33 2 _

Princípios de Sistemas de
Informação

36 2
-

Pesquisa de Marketing 36 2

Adm. de Recursos Humanos 36 2 __

Planejamento Estratégico 36 2

Adm. de Processos Produtivos 36 2 _

Mudança Organizacional 36 2 _

6° SEMESTRE/SERIE

Ética 36 2 _

Compreensão e Expressão de
idéias

36 2
-

Seminários de Atuaiiz. em Adm. 36 2

Logística 36 2

Comportamento do Consumidor 36 2

Comunicação de Marketing 36 2

Canais de Distribuição 36 .  2 _

Administração Estratéqicã 36 2

Sistemas de Informações 36 2

Pesquisa Operacional 36 2 _

Estágio Supervisionado (quinto e
sexto semestres)

100
-

-

7° SEMESTRE/SERIE

Meio Ambiente 36 2

Seminários de Atuaiiz. Geral 36 2

Clima e Cultura Organizacional 36 2 _

Comunicação Empresarial 36 2

Direito Empresarial 36 2

Plano de Marketing 36 2

jístrutura de Capital 36 2

Controladoria 36 2

Globalização 36 2 _

Cultura e Gestão 36 2
8" SEMESTRE/SERIE

Prospecção Conjuntural 36 2

Paradigmas de Organizações 36 2 _

Tecnologia de Informação 36 2 _

Adm. de Carreiras em Adm. 36 2

Gestão da Qualidade 36 2

AUanças e Incorporações 36. 2 _

Auditoria Gerencial 36: 2

Blocos Econômicos 36 2
Temas avançados em tecnologias
e processos para gestão

36 ; 2
-

Organizações do 3° setor 36 2 _

Estágio Supennsioncudo
(sétimo e oitavo semestres)

150"
-
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6.5 Quadro resumo com o total de horas das disciplinas de Formação Básica,
Instrumental, Profissional e Complementar

DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA PERCENTUAIS
FORMAÇÃO BASlCA e

INSTRUMENTAL

792 25

PROFISSIONAL 1.044 32.8

COMPLEMENTAR 1.044 32.8

ESTAGIO SUPERVISIONADO 300 /< 9.4

TOTAL 3.180 \ 100

6.6 Ementários das disciplinas do curso com a bibliografía básica

r SEMESTRE

Al - ESTUDO EFETIVO ~

Objetivos:
Desenvolver aptidões intelectuais, psíquicas e emocionais, incentivando a
fomu2çãx> do estilo pessoal de ensino-aprendizagem e do gosto geral pela
leitura e estudo, tomando-a prazerosa e eficiente.

Conteúdo:

•^ Inteligência emocional: conhecimento e canalização das emoções, cultivo da
auto-estima, automotivação, etc.

"^ Aperfeiçoamento dos hábitos de administração do tempo,
^ Técnicas de auto-ajuda nos estudos.
•"^ Discussão do significado mais profundo dos verbos: observar (percepção),

ensinar e aprender, ler e escrever e relatar.
Procedimentos didáticos adicionais:

Trabalho com textos literários, dramatizações e trabalhos com música.
^ Elaboração de textos coletivos de diversos tipos.
Bibliografia:
BERNDT, Alexander; NAGELSCLIMIDT, Anna Mathilde. Eístude e Aprenda. São
Paulo: Ad Homines, 1997.
CASTELLO FILHO, Rousseau Leão e AGUIAR, Maurício. Aprendizagem
Acelerada.

São Paulo: Editora Gente, 1998.
GOLEMAN, Daniel. Inteligência emocionat Rio de Janeiro: Editora Objetiva,
1996.

El - CONDICIONANTES HISTÓRICOS

Objetivos:
Ampliar o conhecimento dos mais importantes fatos econômicos e políticos do
Brasil e do mundo que contribuíram para a formação do quadro atual ''

Conteúdo:

^ Conceito e história dás civilizações: condicionantes e contingências. - A Era
das Revoluções: da Revolução Gloriosa à Revolução Tecnológica - Novos

reconhecimento SoaTcesc- Atnalcado em: 30/03/2001:.


