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I-RELATÓRIO

A Associação Rondoniense de Ensino Superior solicitou a este Ministério, nos termos
da Portaria Ministerial 877, de 30 de julho de 1997, o reconhecimento do curso de
Administração, com ênfase em Informática, bacharelado, ministrado pela Faculdade de
Ciências Administrativas e de Tecnologia, com sede na cidade de Porto Velho, no Estado de
Rondônia.

O Decreto de 5 de maio de 1995 autorizou o funcionamento do curso de
Administração, bacharelado, ministrado pela Faculdade de Ciências Administrativas e de
Tecnologia, com 80 (oitenta) vagas totais anuais, com 2 (duas) entradas, de 40 (quarenta)
vagas, no turno noturno, na cidade de Porto Velho, no Estado de Rondônia.

Para verificar as condições de oferta do curso, com vistas ao seu reconhecimento, a
SESu/MEC designou Comissão de Avaliação, pela Portaria MEC 2.421, de 21 de setembro de
2000.

Em relatório datado de 28 de outubro de 2000, a Comissão de Avaliação apresentou a
conclusão de seus trabalhos, manifestando-se favorável ao reconhecimento do curso de
Administração, com a habilitação em Análise de Sistemas Gerenciais, bacharelado, pelo
período de 3 (três) anos. Foi atribuído o conceito global "B" às condições iniciais de sua
oferta.

A Comissão de Especialistas de Ensino de Administração ratificou o relatório da
Comissão de Avaliação pelo Parecer Técnico MÉC/SESu/DEPES/COESP 195/01.

Considerando que o curso de Administração em tela obteve o conceito "E" no Exame
Nacional de Cursos, realizado .em 2000, a SESu recomenda o seu reconhecimento pelo prazo
de 2 (dois) anos.

II - VOTO DO(A) RELATOR(A)

Voto favoravelmente ao reconhecimento do curso de Administração, bacharelado, pelo
prazo de 2 (dois) anos, copi 80 (oitenta) vagas totais anuais, no turno notumo, em regime
semestral, com o conceito global "CB" atribüído às condições iniciais de sua oferta,
ministrado' pela Faculdade de Ciências Administrativas e de Tecnologia, mantida pela
Associação Rondoniense de Ensino Superior, com sede na cidade de Porto Velho, no Estado
de Rondônia.
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A partir do próximo processo seletivo para o curso, a Instituição poderá renomeâ-lo
para Administração, com a habilitação em Gestão de Sistemas de Informação.

A Instituição deve observar o disposto no artigo 4°. da Portaria SESu/MEC 1.647/00 e
na Portaria MEC 971/97.

Brasília(DF), 04 de junho de 2001.

Conselheiro Frand Sá Barreto - Relator.

IV - DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.

Conselhe;

Conselheii

ro

ario

Sala das Sessões, em 04 de junho de 2001.

Arthur Roíoquete de Macedo - Presiderte

Imeida da Silva - Vice-Presidente

Francisco César de Sá Barreto 7399 eds
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO SESu/COSUP N^ 497 /2001

Processo n-

Interessada

CNPJ

Assunto

23000.007399/2000-63

ASSOCIAÇÃO RONDONIENSE DE ENSINQ SUPERIOR
34.737.163/0001-73

Reconhecimento do curso de Administração, bacharelado,
ministrado pela Faculdade de Ciências Administrativas ,e de.,
Tecnologia, na cidade de Porto Velho, no Estado de Rondônia.

I - HISTÓRICO
'f.

A Associação Rondoniense de Ensino Superior solicitou a este
Ministério, nos termos da Portaria Ministerial n- 877, de 30 de julho de 1997, o
reconhecimento do curso de Administração, com ênfase em Informática,
bacharelado, ministrado pela Faculdade de Ciências Administrativas e de
Tecnologia, com sede na cidade de Porto Velho, no Estado de Rondônia.

O Decreto de 5 de maio de 1995 autorizou o funcionamento do
curso de Administração, bacharelado, ministrado pela Faculdade de Ciências.
Administrativas e de Tecnologia, com 80 (oitenta) vagas totais anuais, com 2
(duas) entradas, de 40 (quarenta) vagas, no tumo noturno, na cidade de Porto
Velho, no Estado de Rondônia.

A Faculdade de Ciências Administrativas e de Tecnologia, obteve a
aprovação de seu Regimento, mediante Portaria MEC n- 1083/00, em 21 de julho
de 2000.

A Instituição apresentou os comprovantes de sua regularidade fiscal
e parafiscal conforme previsto na Portaria MEC n- 877.

Para verificar as condições de oferta do curso, com vistas ao seu
reconhecimento, a SESu/MEC designou Comissão de Avaliação, pela Portaria
MEC n- 2.421, de 21 de setembro de 2000, constituída pelos professores Joaquim
Celso Freire Silva, do Instituto Municipal de Ensino Superior, e Neiva de Araújo
Marques, da Universidade Federal do Mató Grosso.

Em relatório datado de 28 de outubro de 2000, a Comissão de

Avaliação apresentou a conclusão de seus trabalhos, manifestado-se favorável ao
reconhecimento do curso de Administração, com a habilitação Análise de Sistemas
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GerGnciais, bacharGlado, pelo período de 03 (três) anos. Foi atribuído o conceito
global "B" às condições de sua oferta.

A Comissão de Especialistas de Ensino de Administração ratificou o
relatório da Comissão de Avaliação, Parecer Técnico MEC/SESu/DEPES/COESP
n- 195/01, manifestado-se pelo reconhecimento do curso de Administração, com a
habilitação Gestão de Sistemas de Informação, bacharelado, ministrado pela
Faculdade de Ciências Administrativas e de Tecnologia, mantida pela Associação
Rondoniense de Ensino Superior, com 80 (oitenta) vagas totais anuais, em regime
semestral, com turmas de 40 (quarenta) alunos, no tumo noturno, pelo prazo de 3
(três) anos.

II - MÉRITO

Quadro demonstrativo dos conceitos obtidos.

Item Avaliado Conceito

Projeto pedagógico/currículo do curso c

Corpo docente B

Qualificação do coordenador do curso B

Infra-estrutura tecnológica B

Biblioteca B

Infra-estrutura física e de materiais B

Após verificação in loco, a Comissão de Avaliação apresentou
relatório manifestando-se favorável ao reconhecimento do curso de Administração,
com a habilitação Análise de Sistemas Gerenciais, pelo período de 03 (três) anos.

A CEE de Administração ratificou o relatório de verificação,
manifestando-se favorável ã autorização para o funcionamento do curso de
Administração, porém, renomeando a habilitação para Gestão de Sistemas de
Informação.

Cumpre esclarecer que apesar da indicação da CEE de
Administração e da Comissão de Avaliação, o ato que autoriza o presente curso.
Decreto de 05/05/95, não faz referência ã habilitação. »

Tendo em vista o exposto, recomenda-se que o curso seja
reconhecido como Administração, sem referência ã habilitação.

Considerando que o curso de Administração em tela obteve o
conceito "E" no Exame Nacional de Cursos, realizado em 2Ó00, esta Secretaria
recomenda o seu reconhecimento pelo prazo de 2 (dois) anos.

Acompanham este relatório os anexos:
•  A - Síntese das informações do processo e do relatório da Comissão

Avaliadora; B - Corpo docente; C - Currículo pleno do curso.
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III - CONCLUSÃO

Encaminhe-se o presente processo à Câmara de Educação Superior
do Conselho Nacional de Educação, acompanhado do relatório da Comissão de
Avaliação e do Parecer Técnico da Comissão de Especialistas de Ensino de
Administração, com indicação favorável ao reconhecimento do curso de
Administração, bacharelado, com o conceito global "CB" atribuído às condições de
sua oferta, ministrado pela Faculdade de Ciências Administrativas e de Tecnologia,
mantida pela Associação Rondoniense de Ensino Superior, com sede na cidade de
Porto Velho, no Estado de Rondônia, com 80 (oitenta) vagas totais anuais, no turno
noturno. Tendo em vista o conceito- "E" obtido no Exame Nacional de Cursos de
2000, esta Secretaria recomenda o seu reconhecimento pelo prazo^ejaiil_ano, A
partir do próximo processo seletivo para o curso, a Instituição poderá renomeá-lo
para Administração, com a habilitação Gestão de Sistemas de Informação.
Recomenda-se, também, ao Conselho Nacional de Educação determinar à
Instituição que:

divulgue, no Edital de abertura do processo seletivo, o conceito
resultante da avaliação do curso, conforme o previsto no artigo 4-
da Portaria MEC n- 1.647, de 28 de junho de 2000, que dispõe
sobre procedimentos de avaliação e verificação de cursos
superiores;
inclua o referido conceito no catálogo, previsto na Portaria MEC
n° 971/97, de 22 de agosto de 1997.

À consideração superior.
Brasília, 29 de m^ço de 2001.

SUSANA REGINA SALUMANGEL

Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior
" ~^ES/SESu

LUIZ R^BimaLIZA GURI
Diretor do Departamento MèJPoIítica do Ensino Superior

DEPES/SESu
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ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO

. A.1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO
I

N2 do Processo: 23000.007399/2000-63

Instituição: Faculdade de Ciências Administrativas e de Tecnologia
Endereço: Av. Jorge Teixeira, n- 500- Nova Porto Velho- Porto Velho- RO

Curso Mantenedora Total

Vagas
Anuais

Turno (s) de
Funcionamento

Regime de
Matrícula

Carga
Horária

Total

Tempo
Mínimo

de IC*

Tempo
Máximo

De IC*

Administração Associação Rondoniense de
Ensino Superior

80 Noturno Semestral 3.120 h/a 5 anos

* Integralização curricular

A.2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICAÇÃO

Titulação Area de conhecimento Totais

Mestres Sociologia, Ciências, Engenharia da Produção (04), Administração, Planejamento do Desenvolvimento,
Teologia, Matemática e Estatística , Administração Rural

11

Especialistas Metodologia do Ensino (05), Metodologia do Ensino Superior, Matemática e Metodologia de Ensino,
Contabilidade, Ciência da Computação, Gestão Empresarial, Direito Constitucional, Recursos Humanos,
Marketing, Administração Financeira e Auditoria, Informática, Psicologia e Saúde, Gestão de Produção e
Serviços

17

Graduados Letras, Administração, Direito, Ciência da Computação (02), Análise de Sistemas, Tecnologia em
Processamento de Dados

07

TOTAL 35

Regime de trabalho: A Comissão de Avaliação informor que o corpo docente da lES é formado por 30% de Mestres, 46% de
Especialistas e 23% de Graduados. Apresenta formação, experiência acadêmica e não acadêmica adequados para atingir os objetivos do
curso. Ç)
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PROCESSO 23000.007399/2000-63 ANEXO "B'

6.7 Quadro Resumo das Disciplinas por Semestre, Professor, Titulação
Experiência Pro^siona! Acadêmica e Não Acadêmica

r.'

TÍTULO DA DISCIPLINA PER NOME DO profes

sor

TITULAÇÃOt
MENOR

TITULAÇÃO
MAIOR

EXPERIÊNCIA

ACADÊMICA»^
-"ÊXPESíte?^
NÃO

ACADÊMICA
LÍNGUA PORTUGUESA 1 GERSON ALVARES

DE MAGALHÃES
Graduado em

Letras
Graduação Professor de

Português -12 anos
-

FILOSOFIA 1 RAIMUNDO MARTINS

DOS SANTOS
Graduado em

Filosofia

Especialista em
Metodologia do
Ensino

Professor de

Filosofia - 2 anos
Funcionário do

Governo do

Estado
INSTITUTO DE DIREITO
PÚBLICO E PRIVADO

1 FLORA MARIA CB

SANTOS
Graduação em
Direito

Especialista em
Metodologia do
Ensino Superior

Professora de Direito
-7 anos

Advogada de

Empresa - 22
anos

MATEMATICA 1 1 ROGÉRIO DA SILVA
SHEID

Graduado em

matemática

Especialista em
Metodologia de
Ensino

Professor de

matemática -12

anos
TEORIA GERAL DA

ADMINISTRAÇÃO
1 JOSE ALUI2I0

PASSOS BENTES
Graduado em

Administração
Graduação Professor de Teoria

Geral da

Administração

Funcionário do

Governo Estadual

-20 anos
MATEMATICA II 2 JOÃO BATISTA

2IEBETTI
Graduado em
Engentiaria
Civil

Especialista em

Matemática e

Metodologia de
Ensino

Professor de

Matemática - 20

anos

Engenheiro Civil -
20 anos

TEORIA DA

CONTABILIDADE
2 MARLON FRITZ

MARTINS LEITE
Graduado em

Administração
Especialista em
Contabilidade

Professor de

AudKoria, análise de

balanços - 4 anos

Coordenador de

T reinamento

12 anos
TEORIA GERAL DA

ADMINISTRAÇÃO II
2 JOSE ALUIZIO

PASSOS BENTES
Graduada em

Admiráslraçâo
Graduação Professor de Teoria

Geral da

Administração

Funcionário do

Governo Estadual

-20 anos
LEGISLAÇÃO SOCIAL 2 FRANÇISCO

REGINALDO JOCA
Graduado em
Direilo

Especialista em
Metodologia de
Ensino

Profesor de Direilo -
4 anos

Funcionário

Público Estadual -

16 anos
SOCIOLOGIA GERAL 2 JOSE PINTO DA

SILVA
Graduado em

Geografia
Mestre em

Sociologia
Professor de

Sociologia Geral -4
anos

Técnico da Emater

- 26 anos

AUDITORIA E ANALISE

DE BALANÇO
3 MARLON FRITZ

MARTINS LEITE
Graduado em

Adminisiração
Especialista em
Contabilidade

Professor de

AudHoría. análise de

balanços - 4 anos

Coordenador de

T reinamento

ESTATÍSTICA 3 MARIA DAS

GRAÇCAS SILVA DA
SILVA

Graduado em

Geografia
Mestre em

Ciências -

Geografia
Humanas

Professorade

Estatística- 3 anos
Funcionário

Público Estadual -

11 anos

PSICOLOGIA

GERAL

3 MARIO JORGE DE

MEDEIROS
Graduado em

Psicologia
Especialista em
Metodologia de
Ensino

Professor de

Psicologia - 3 anos ..
Funcionário do

Governo Estadual
— 8 anos

DIREITO

ADMINISTRATIVO

3 FLORA MARIA CB

SANTOS
Graduação em
Direito

Especialista em

Metodologia do
Ensino Superior

Professora de Direito

- 7 anos
Advogada de
Empresa - 22
anos

ORGANIZAÇÃO E
MÉTODOS 1

3 MARCUS VINÍCIUS

SOARES
Graduação em
Administração

Especialista em
Metodologia de
Ensino

Professor de

Organização e
Métodos

Gerente de

empresas e de

Banco - 4 anos
MATEMATICA

FINANCEIRA

4 JOÃO BATISTA
ZIEBETTI

Graduado em

Engenharia
Civil

Especialista em
Matemática e

Metodologia de
Ensino

Professor de

Matemática - 20

anos

Engenheiro Civil -
20 anos

TEORIA DE SISTEMAS 4 AUTRAN DIAS DE

ALMEIDA
Graduado em

Informática

Especialista em
Ciência da

Computação

Professor de

Linguagem e
estrutura de dados -

6 anos

Analista de

Sistemas - 7 anos

CONTABILIDADE

GERENCIAL

4 MARCOS DOS

SANTOS MELLO
Graduado em

Ciências

Contátreis

Especialista em •
Gestão

Empresarial

Professor de

Contabilidade - 05
meses

Analista

Financeiro - 9

anos
DIREITO COMERCIAL 4 RODNEY FERREIRA

DE PAULA
Graduação em
Direilo

Especialista em
Direito

Constitucional

^'rofessor de Direilo

- 11 anos

Promotor de

Justiça -15 anos

ORGANIZAÇÃO E
MÉTODOS li

4 SIDNEY RIVERO

TAVERNAD
Graduado em

Administração
Especialista em
RH

Professor de Org. e
klétodos

Servidor Público

GEAP

ad reconh FATÍiC
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TITULO DA DISCIPUNA PER NOME DO PROFES

SOR

TITULAÇÃO
MENOR

TITULAÇÃO
MAIOR

EXPBRJENÒm^;^^
ACADÊWie>K)f^

rtXPERlÉNCIA
NÃO
ACADÊMICA

TEORIA ECONÔMICA 5 ALDENOR JOSE

NEVES

Graduado em

Economia

Mesire em

Engenharia da
Produção

Professor de

Economia 2 anos

Funcionário do

Governo Estadual

-8 anos

LEGISLAÇÃO
TRIBUTÁRIA

5 VALDIR

LUGTENBURG

Graduação em
Direilo

Graduação Professor

Contabilidade e

Direilo *.

Servidor Público

Municipal

COMPUTAÇÃO
(NOÇÕES DE
INFORMÁTICA 1)

5 GEFERSON ORLEI

LUGTENBURG

Graduado em

Ciência da

Comoutaçâo

Especialista em
Administração -
Marketing

Professor de

informática — 8 anos

Funcionário do

Governo Estadual

ADMINISTRAÇÃO
FINANCEIRA E

ORÇAMENTO
EMPRESARIAL

5 SEBASTIÃO

GETÚlJO DE BRITO
Graduado em

Adminislração
Especialista em
Administração
Financeira e

Audrtoria

Professor de

Adminislração
Financeira e

Orçamento - 18
anos

Consultor de

Empresas

ADMINISTRAÇÃO DE
RECURSOS HUMANOS

1

5 MARILUCE PAES DE

SOUZA

Graduada em

Administração
Mestre em

Engenharia da
Produção

Professora de

Recursos. Humanos

Consultora de

empresas

ECONOMIA

BRASILEIRA

6 DAYAN RIOS

PEREIRA

Graduado em

Economia

Mestre em

Engenharia de

Produção

Professor de

Economia - 2 anos

T]T écnico em
Comunicações

COMPUTAÇÃO II
(PROCESSAMENTOS
DE DADOS II)

6 ALMIR DOS SANTOS

ALBUQUERQUE

Graduação em
Ciência da

Computação

Especialista em

Informática

Professor de

Informática - 4 anos

Funcionário do

Governo Federai

ADMINISTRAÇÃO
FINANCEIRAS

ORÇAMENTO
EMPRESARIAL II

6 SEBASTIÃO
GETÚLIO DE BRITO

Graduado em

Administração
Especialista em

Adminislração
Financeira e

AudKoria

Professor de

Administração
Financeira e

Orçamento - 18
anos

Consultor de

Empresas

ADMINISTRAÇÃO DE
RECURSOS HUMANOS

II

6 MARILUCE PAES DE

SOUZA

Graduada em

Adminislração
Mestre em

Engenharia da
Produção

Professora de

Recursos. Humanos

Consultora de

empresas

ADMINISTRAÇÃO
MERCADOLÓGICO 1

6 ERNANI PEREIRA

XAVIER

Graduado em

Psicologia
Mestre em

Administração
Professor RH e

Marketing - 28 anos
Gerente de

Recursos

Humanos - 14

anos

COMPUTAÇÃO 111
(INFORMÁTICA
APLICADA Á
ADMINISTRAÇÃO)

7 EIJSÃNGELA RIBÁ

GOMES

Graduada em

Ciência da

Compulaçâo

Graduação Profes-soara de

Computação - 1 ano

Funcionária do

Governo Estadual

ECONOMIA

INTERNACIONAL

7 SiLVIO RODRIGUES
PERSIVO CUNHA

Graduado em

Economia

Mestre em

Planejamento do
Desenvolvi m.

Professor de

Economia - 2 anos

Funcionário do

Governo Estadual

-9 anos

SOCIOLOGIA APLICADA

Á ADMINISTRAÇÃO
7 JOSE OTACILIO

LEITE

Graduado em

Filosofia

Mesire em Teologia Professor de

Sociologia - 9 anos
-

ADMINISTRAÇÃO
MERCADOLCiGICA II

7 ERNANI PEREIRA

XAVIER

Graduado em

Psicologia
Mesire em

Administração -
Professor RH e

Marketing - 28 anos
Gerente de

Recursos

Himanos - 14

anos

ADMINISTRAÇÃO
MATERIAL E

PATRIMONIAL I

7 PEDRO ALBINO DE

AGUIAR

Graduado em

Administração
Mestre em

Engenharia de
Produção

Professor de

Administração de
Materiais - 16 anos

Funcionário do

Governo Estadual

- 32 anos

PSICOLOGIA APLICADA

Á ADMINISTRAÇÃO
8 CELSO CORNEUO

PEREIRA

Graduado em

Psicologia
Especialista em

Psicologia e Saúde

Professor de

Psicologia - 12 anos

Técnico Judiciário

- 4 anos

ADMINISTRAÇÃO
MATERIAL E

PATROMONIAL II

8 PEDRO ALBINO DE

AGUIAR

Graduado em

Administração
Mestre em

Engenharia de

Produção

Professor de

Administração de
Materiais -16 anos

Funcionário do

Governo Estadual

- 32 anos

ARMAZENAMENTO E

RECUPERAÇÃO DE
DADOS

8 JOSE MÁRCIO

BENITES RAMOS

Graduado em

Ciências da

Computação

Graduação Professor de

Armazenamento e

Recuperação de

dados - 2 anos

Analista de

Sistemas - 6 anos

ADMINISTRAÇÃO DA
PRODUÇÃO

B SEBASTIÃO
GETULIO DE BRITO

Graduado em

Administração
Especialista em
Administração
Financeira e

Auditoria

Professor de

Administração
Financeira e

Orçamento — 18
anos

Consultor de

Empresas

PROJETOS DE

SISTEMAS

8 ELIZÁNGEIV\ BIBÁ
GOMES

Graduada em

Ciência da

Compulaçâo

Graduação Professora de

Computação - 3
anos

Assessoria

empresarial - 3
anos

ad reconh FATRC Aiualízado cm: 28/1 1/2000
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TITULO DA DISCIPLINA PER NOME DO PROFES

SOR

TITUl_AÇÃO
MENOR

TITULAÇÃO
MAIOR

EXPEftrtÈííiJÇ^;/'
ACADÊMICA—^

EXPERIÊNCIA
NÃO
ACADÊMICA

administfíaçAo de
CENTRO DE

PROCESSAMENTO DE
DADOS

9 ELIANA ROVAY

PIRES
GradijsçSo em
Análise de

Sistemas

Graduação Professora de

Processamento de

Dados - 4 anos

Operadora de

Computador - 8
anos

PESQUISA

OPERACIONAL
9 ALEjANDRO

ALBERTO H

GOLHANDO

Graduação em
Matemática e

Estatística

Mestre em

Matemática e

Estatística

Professor de

matemátic^e
estatística - 6 anos

Gerente de

empresa - 2 anos

ADMINISTRAÇÃO DE -
SISTEMA DE

INFORMÇÃO

9 ALESSANDRA

PEREIRA

MASSO

Graduação em
Tecnoiogla em
Processamento
de Dados

Graduação Professora de

Linguagem de
Programação - 9
anos

Analista de

Sistemas — 5 anos

ESTÁGIO

SUPERVISIONADO 1
9 LUCIMAR ALENCAR

MENEZES
Graduada em
Economia

Mestre em

Administração
Rural

Professora de

Economia e Estágio
Supervisionado 1 e II

Funcionária do

Govemo Estadual

PLANEJAMENTO E
TOMADA DE DECISÃO

10 JEAN CARLOS SILVA

DOS SANTOS
Graduado em

Administração
Especialista em
Gestão de

Produção e
Serviços

Professor de

Planejamento e de
Políticas

administrativas

Funcionário do

Govemo Federal

DIRETRIZES E

POLÍTICAS
ADMINISTRATIVAS

10 JEAN CARLOS SILVA

DOS SANTOS
Graduado em

Administração
Especialista em
Gestão de

Produção e
Serviços

Professor de

Planejamento e de
Políticas

administrativas

Funcionário do

Governo Federal

ADMINISTRAÇÃO DE
SISTEMAS DE

INFORMAÇÃO II

10 ALESSANDRA

PEREIRA MASSO
Graduação em
Tecnologia em
Processamento
de Dados

Graduação Professora de
Linguagem de
Programação - 9
anos

Analista de

Sistemas - 5 anos

ESTAGIO

SUPERVISIONADO II
10 LUCIMAR ALENCAR

MENEZES
Graduada em

Economia

Mestre em

Administração
Rural

Professora de

Economia e Estágio
Supervisionado 1 e II

Funcionária do

Govemo Estaduai

6.8 Política de Estágio Supervisionado

COMENTÁRIOS:

A política de estágio supervisionado praticada está compatível com as condições locais e atende aos
padrões de qualidade.
Esta Corriissão pode constatar em reunião com os egressos da primeira turma e analisando os relatórios
de estágio que os estudantes puderam vivenciar a prática administrativa nas organizações locais
públicas ou privadas com acompantiamento de orientador na empresa e na lES.

6.9 Sistema de Avaliação do Processo Ensino/Aprendizagem

COMENTÁRIOS:

O sistema de avaliação do processo de ensino-aprendizagem utilizado na lES obedece o modelo
tradicional e atende as exigências dos padrões de qualidade.

ad rcconh FATP.C
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6.4 Grade curricular do curso/habilitação por
pré-requisito e créditos

' >

semestre/ano: carga horária, .
I  .J. c.

/
período DISCIPLINAS C/H CR PRÉ-REQUISITOS
PRIMEIRO LiNGUA PORTUGUESA 60 4

■  r —

FILOSOFIA

INSTITUTO DE DIREITO PÚBLICO E
PRIVADO

MATEMÁTICA 1

60

60

60

4

4

4

~

TEÓRIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO 1 60 4
-

SEGUNDO MATEMÁTICA II 60 4 MATEMÁTICA 1
TEÔRIA DA CONTABILIDADE 60 4 .

TEÓRIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO II 60 4 TEORIA GERAL DA ADMI. 1

LEGISLAÇÃO SOCIAL 60 4 INST DIR. PÚB E PRIVADO

SOCIOLOGIA GERAL 60 4 -

TERCEIRO AUDITORIA E ANALISE E BALANÇO 60 4 TEÓRIA DA CONTABILIDADE
ESTATÍSTICA 60 4 MATEMÁTICA 1 E II

PSICOLOGIA GERAL 60 4 .

DIREITO ADMINISTRATIVO 60 4 INST DIR PÚBLICO E PRIVADO
ORGANIZAÇÃO E MÉTODOS 1 60 4 TEORIA GERAL DA ADMI 1 e II

QUARTO MATEMÁTICA FINANCEIRA 60 4 MATEMÁTICA 1 e II

TEÓRIA DE SISTEMAS 60 4

CONTABILIDADE GERENCIAL 60 4 TEÓRIA DA CONTABILIDADE
DIREITO COMERCIAL 60 4 INST DIR PÚBLICO E PRIVADO
ORGANIZAÇÃO E MÉTODOS II 60 4 ORGANIZAÇÃO E MÉTODOS 1

QUINTO TEÓRIA ECONÔMICA 60 4 _

LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA 60 4 DIREITO COMERCIAL

COMPUTAÇÃO 1 (N. DE INFORMÁTICA) 60 4 ■

ADM FINAN. ORC EMPRESARIAL 1 60 4 CONTABILIDADE GERENCIAL

ADM RECURSOS HUMANOS 1 60 4 TEORIA GERAL DA ADMI 1 e II

SEXTO ECONÓMIA BRASILEIRA 60 4 TEÓRIA ECONÔMICA

COMPUTAÇÃO II (PROCESSAMENTO DE DADOS) 60 4 CÓMPUTAÇÃO 1 (N. DE INFORM.)
ADM FINAN. ORC EMPRESARIAL II 60 4 CONTABILIDADE GERENCIAL

ADM DE RECURSOS HUMANOS II 60 4 ADM DE RECURSOS HUMANOS 1

ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA 1 60 4 TEORIA GERAL DA ADMI 1 e II

SÉTIMO CÓMPUTAÇÃO III (INFORMÁTICA APLICADA)
ECONÓMIA INTERNACIÓNAL

60

60

4

4

COMPUTAÇÃO 1 (N. DE INFORM)
TEÓRIA ECONÔMICA

SÓCIÓLÓGIA APLICADA A ADMINISTRAÇÃO 60 4 -

ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA II 60 4 ADMI. MERCADOLÓGICA 1

ADMINISTRAÇÃÓ MATERIAL E PATRIMONIAL 1 60 4 CONTABILIDADE GERENCIAL

OITAVO PSICOLOGIA. APLICADA Á ADMINISTRAÇÃO 60 4 PSICOLOGIA GERAL

ADMINISTRAÇÃO MATERIAL E PATRIMONIAL II 60 4 ADMI. MATERIAL E PATRIMONIAL 1

ARMAZENAMENTO E RECUPERAÇÃO DE DADOS 60 4 COMPUT. III (INFORMÁT. APUO.)
ADMINISTRAÇÃO DE PRODUÇÃO
PRÒJETO DE SISTEMAS

60

60

4

4

ADM. MATERIAL E PATRIMONIAL 1

TEÓRIA DE SISTEMAS
NONC ADMI. DE CENTRO PROCES. DE DADOS eo 4 COM^' \ÇÃO 1, II. III

PESQUISA OPERACIONAL 60 4 MAT- TICAIelI

ADM. DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 1 60 4 PRÓ.. . O DE SISTEMAS

ESTÁGIO SUPERVISIONADO 1 150 4 _

DÉCIMO PLANAJAMENTO E TOMADA DE DECISÃO 60 4 _

DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS 60 4 PLANAJ. E TOMADA DE DECISÃO
ADMI. DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO II

ESTÁGIO SUPERVISIONADO II
60

150

4

4

ADM DE SIST. DE INFORMAÇÃO 1

ESTÁGIO SUPERVISIONADO 1
Total 3.120 1
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6.5 Quadro resumo com o total de horas das disciplinas de Formação
Básica, Instrumental, Profissional e Complementar

10
/•a.

DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA PERCENTUAIS

Formação Básica 780 25%

Profissional 1.080 34,6%
Complementar 960 30,7%

Estágio supervisionado 300 \ 10%

3.120 >
1

100%

6.6 Ementários das disciplinas do curso com a bibliografia básica

rPERIODO

Disciplina: FILOSOFIA Código: ADM-002
Carga Horária: 60 horas Validade: 2000-2

Ementa:

Abordagem dos mais importantes temas científicos da atualidade em sua vinculação indissociável com
a filosofia. Entre esses temas figuram por excelência física e a matemática (Teoria da Relatividade), a
química, a biologia e as ciências naturais, onde merece exame especial o conhecimento da evolução. O
Estudo da Entropia" e da "Teoria dos Quanta" serão analisados em seus aspectos puramente racionais.

Bibliografia Recomendada:
CHAUl, Marilena. Convite a Filosofia. São Paulo, Atica, 1994.
HUlSMAN, Denis et alii.. Curso Moderno de Filosofia. Rio de Janeiro; Freitas Bastos,1983.
REALE, Miguel. Introdução à Filosofia. São Paulo. SARAIVA, 1994.

Disciplina: INSTITUIÇÃO DO DIREITO PUBLICO E PRIVADO Código: ADM-003
Carga Horária: 60 horas Validade; 2000-2

Ementa:

Noção de-Direito e Ramos do Direito. Fontes do Direito. Pessoas Jurídicas de Direito Público. Estado e
Governo - Direito Constitucional. Direito Administrativo. Direito Penal. Direito Processual Penal. Direito
Tributário. Direito Intemacional Público. Direito Internacional Privado. Direito Civil. Direito Processual
Civil. Direito Comercial. Direito Comercial Aéreo. Direito Comercial Marítimo. Direito do Trabalho.

Bibliografia Recomendada
MONTORO, A. FRANCO, introdução 'a ciência do Direito. São Paulo: Ver. Dos Tribunais, 1993.
NADER, PAULO. Introdução ao Estudo do Direito. São Paulo - FORENSE, 1995
PAUPÉRIO, A. MACHADO. Introdução ao Estudo do Direito. São Paulo - FORENSE, 1993.

Discip -a: lIngUA PORTUGUESA Código: ADM-001
Carga -<orária: 60 horas Validade: 2000-2

Ementa:

Tipos de texto: o relatório (linguagens, estrutura, componentes discursivos). Produção de textos.
Narração. Dissertação. Colocação de pronomes. Estudo do QUE e do SE. Sintaxe de colocação,
regência e crase. Concordância Nominal e Verbal. Polissemia. Figuras. Redação Técnica. Redação
Literária e Técnica. Aspectos. Carta Comercial. Requerimento. Memorando. Oficio. Relatório.
Curricuium -Vitae. Ata.
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