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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAÇÃO

INTERESSADO: UNIRON - União da s Escolas Superiores de Rondônia Ltda. UF: RO
ASSUNTO: Autorização, para funcionamento do curso de Administração, bacharelado, com
as habilitações Administração Rural, Administração de Sistemas de Informações,
Administração de Empresas e Marketing, a ser ministrado pela Faculdade Interamericana de
Porto Velho, na cidade de Porto Velho, no Estado de Rondônia.
RELATOR(A): Roberto Cláudio Frota Bezerra
PROCESSO(S) N.-(S): 23000.013549/99-46, 23000.013552/99-51, 23000.013553/99-13,
23000.013554/99-86 e 23000.01355/99-49
PARECER N.H

CNE/CES 552/2001

COLEGIADO:

CES

APROVADO EM:

03/04/2001

I - RELATÓRIO

O presente parecer aprecia os processos relativos ,ao credenciamento da Faculdade
Interamericana de Porto Velho e pedido de autorização para o funcionamento do curso de
Administração, bacharelado, com as habilitações Administráção Rural, Administração de
Sistemas de Informações, Administração de Empresas é Marketing, com sede na cidade de
Porto Velho, no Estado de Rondônia.

Os processos foram encaminhados ao CNE, acompanhados do Relatório
SESu/COSUP 1.004/2000, com indicação desfavorável ao pleito, tendo em vista o não
cumprimento das exigências contidas na alíneas "e" do inciso II do Art.2- da Portaria MEC
640/97 e a inadequação da utilização do prefixo "UNI" empregado na denominação da
Mantenedora (sigla UNIRON), considerando que o prefixo é de uso exclusivo de
Universidades.

Em atendimento à Diligência CES/CNE 9/2001, a Instituição encaminhou
documentação, comprovando a adoção das providências necessárias para sanar as falhas
apontadas pelo Relatório retromencionado.

Por intermédio do Relatório 354/2001, a Coordenação Geral de Supervisão de Ensino
Superior da.SESu/MEC encaminhou ao Conselho Nacional de Educação os supracitados
processos, com a indicação favorável ao pleito.

II - VOTO DO(A) RELATOR(A)

Diante do exposto, e considerando que a Mantenedora apresentou novos documentos
comprovando a disponibilidade do imóvel onde a Mantida funcionara, considerando que foi
retirada a sigla "UNIRON" da denominação da Mantenedora, ainda, a comprovação das
instalações físicas necessárias para atender aos portadores de necessidades especiais, acolho o
Relatório 354/2001 da SESu/MEC, manifesto-me favoravelmente à autorização para o
funcionamento do curso de Administração, bacharelado, com as habilitações Administração
Rural, Administração de Sistemas de Informações, Administração de Empresas e Marketing,
a ser ministrado pela Faculdade Interamericana de Porto Velho, mantida pela União das
Roberto Cláudio Frota Bezerra 3549eds



Processo(s): 23000.013549/99-46, 23000.013552/99-51, 23000.013553/99-13, 23000.013554/99-86 e
23000.01355/99-49

Escolas Superiores de Rondônia, ambas com sede na cidade de Porto Velho, no Estado de
Rondônia, em regime semestral, reduzindo o número de vagas para 100 (cem) vagas anuais
para cada habilitação, em turmas de, no máximo, 50 (cinqüenta) alunos, nos turnos diurno e
noturno, tendo em vista o conceito global "CB" atribuído às condições iniciais de sua oferta.

Neste ato, o Relator recomenda o credenciamento da mantida, conforme o que dispõe
a Portaria 640/97.

A Instituição deverá incluir o conceito resultante da avaliação do curso no Catálogo e
no Edital do processo seletivo, conforme dispõe a Portaria MEC 971/97 e a Portaria
SESu/MEC 1.647/2000, e, ainda, protocolizar no Ministério da Educação, no prazo de 30
(trinta) dias, solicitação de aprovação de seu regimento. Ressalto que, à época adequada, a
Instituição deve providenciar o reconhecimento do curso de acordo com os prazos e normas
vigentes.

Brasília(DF), 03 de abril de 2001.

Conselheiro (a) Robérto Cláudio FrotaBèzerra - Relator (a)

III - DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Superior aprova por unanimidade o voto do (a) Relator (a).

Sala das Sessões, em 03 de abril de 2001.

\ <h. (?.
Conselheira Arthur Roquete de Macedo - Presi^nte

jlfÇonselheiro José c|rlos Almeida da Silva - Vic^-Presidente

Roberto Cláudio Frota Bezerra 3549 eds



sEiOR
gS DE SUPERVISÃO UO ENSINO SUPERIOR

relatório SESu/COSUP n» 1.004 /2000

CNPJ
Assunto

o^nnn 013552/99-51 23000.013555/99-49
Processos n«S •• 23000.013549/99-46 23000.013552/99 61

StSíSSfní-de-póíto Velho, a ser credenciada, na cidade
de Porto Velho, no Estado de Rondonia.

I-HISTÓRICO

c  -

S ' A União das Escolas Superiores de Rondônia solicitou a este
u, Prrrt^riu Ministetial n= 640/97, a aútonzaçao paraMinisteno, nos Administração, bacharelado, com as habilitações

funcionamento do curso de Aom 9 Administração deJEmpresas e -

Voo
(oStas)' vagas"totais anuais, sendo 200' (duzentas) para cada habilitaçao,

nlo comprovou a disponibilidade do imóvel onde funcionara a instituição a ser
credenciada. ^ ^ condições existentes para o

funcionamento do curso, a SESu/MEC designou Comissão Avaliadora pe a
MC3549



Portaria n» 2.896, de 15 de novembro de 1999, constituída pelos professores
Ildeberto Gênova Bugatti, da Universidade Federal de Sao Carlos, Murilo i va
Geraldo Vieira da Costa, da Universidade do Amazonas, e Antonio Gildo Paes
Galindo, da Universidade de Pernambuco. ^ ^

A Comissão de Avaliação visitou a Instituição no período de
10 a 13 de maio de 2000, e apresentou relatório favorável à autonzaçao para
funcionamento do curso, com as habilitações Adimnistraçao^^^^^^^^^^
Administração de Sistemas de Informações, Administração de Empresas e
Marketing, com 200 (duzentas) vagas anuais para cada habilitaçao, regime
semestral. Atribuiu às condições iniciais de oferta do curso ° -

A Comissão de Especialistas de Ensino de Administração,
mediante Pareceres Técnicos n»s 740, 749, 815 e 781/00-I^C/SESU/ DEPES/
COESP, datados de 17 de agosto de 2000, ratificou os relatonos da Comissão
Avaliadora, e recomendou a autorização do curso com ^ habilitações
solicitadas, com 100 (cem) vagas anuais para cada habilitaçao, em regime
semestral, no turno noturno.

II - MÉRITO

A Comissão atribuiu aos itens avaliados, em todos os projetos
das habilitações, os seguintes conceitos;

Itens avaliados Conceitos

Projeto pedagógico B

Corpo docente A

Coordenador do curso B

Infra-estrutura física e recursos materiais B

Infra-estrutura tecnológica B

Biblioteca B

Conceito final B

A Comissão de Avaliação informou que o curso funcionará
em prédio alugado, situado à Av. Carlos gomes, n^ 1.135, Centro, na cidade de
Porto Velho, pelo período de 2 (dois) anos, até que seja constmida a sede
definitiva da Instituição. Informa, ainda, que o início da constmção está previsto
para agosto deste ano.

MC3549



o projeto de credenciamento da Instituição foi analisado por
esta Secretaria, que emitiu a Informação COSUP/SESu n= 211/2000. obse^ando
Tua a Mantenedora não comprovou a disponibilidade do .movei onde deve a
funcionar a Instituição a ser credencjada. Nos documentos que imcialmen e
foram apresentados, nos processos de autorização dos cursos e e
credenciamento da Mantida, consta que a sede da Instituição sera na avenida
Jorge Teixeira. Os volumes anexos a estes processos
baiL de obra a ser executada neste endereço, com area de 2.976,04 m2. Nao
constara entretanto, informações a cerca da propnedade do imóvel e documento
do cartório de registro de imóveis (certidão de registro).

A Comissão que avaliou as condições existentes para o
funcionamento do curso de Administração, com as habilitações^ requendas,
informou no item infra-estrutura física e recursos matenais que ... o prédio
apresentado no projeto original do curso será substituído pelas instalações
pmdiais situadas à avenida Carlos Gomes. n= 1153. centro, locado con. contrato
pelo prazo de dois anos. até que seja construído a sede definitiva da Instituição .

Apesar da referência da Comissão de Avaliaçao, nao foi
iuntado ao processo o contrato de locação do imóvel, assim como também, não
foi apresentado a certidão da matrícula do imóvel que comprova sua propnedade

~ por quem o está locando. ^
Esta Secretaria destaca a inadequação da utilização do prefixo

"UNI" empregado na denominação da Mantenedora (sigla UNIRON). Tendo em
vista que o prefixo "UNI" ê de uso exclusivo de Universidades, recomenda-se a
sua exclusão de todos os documentos utilizados pela Instituição, principalmente
daqueles que se referem à divulgação de seus cursos.

Acompanham este relatório os anexos:
A - Síntese das informações do processo e do relatório da

Comissão Avaliadora;
B - Corpo docente;
C - Organização curricular.

III-CONCLUSÃO

Tendo em vista que a Mantenedora não comprovou a
disponibilidade do imóvel onde funcionará a instituição a ser credenciada,
encaminhe-se o presente processo à Câmara de Educação Superior do Conselho
Nacional de Educação, com indicação desfavorável ao pleito. Considerando o

■  ̂
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conceito global "CB" atribuído às condições iniciais existentes para a oferta do
cLo de Administração, a critério do Conselho Nacional de Educação, poderá
ser determinada diligência para o atendimento a legislação vigente.

À consideração superior.
Brasília, 6 de novembro de 2000.

SUSANA REGINA SALUM ̂ NGEL
Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior

DEPES/SESu/MEC

WUJYL ROBERTO LIZA GURI
Diretor do^DepartameriM de Política do Ensino Superior

f  ̂Su/MEC

MC3549



MINISTÉRIO DA ÈDUCAÇAO _
SECRETARIA DE EDUCAÇAP SOTEM gllPERIOR
departamento de DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DU t

relatório SESu/COSUP N" 354 /2001

Processos n"' '
DE RONDÔNIA LTDA.

03.327.149/0001-78 rNF/CES n° 9/2001, referente ao

ent da'&e™ra—^ fÓao Velho e à
SorizaZ Tara funcionamento do curso de Administração,autonzaçao pa habilitações Administração Rural e

Atohnttração''de Sistemas de Informações, Administração de
"aTe Marketing, na cidade de Porto Velho, no Estado de
Rondônia.

Mantenedora

CNPJ

Assunto

^ ̂ "TI-

os processos em epígrafe foram
Nacional de Educação, acompanhados não
e 1.004/2000, com indicação 2" da

da utiUzação do prefixo "UNI"

Xégado na denominação da Mantenedora (sigla UNIRON). considerando que o
prefixo é de uso^exdust^d^ acatando recomendação desta
SESu. determinou diligência para, apresentação da documentação necessária

Diligencia supramenc^^^^^ a manifestação da Comissão de Especialistas de

Ensino de Administração sobre a tramitação de processos referentes a nutonzaçao
de cursos de Administração com habilitações, Uanscnta a 1^8™'
autorização do curso em tela como Administração, sem referencia a habilitações.

A CEE de Administração recomendou à Secretaria de Educaç
Superior que a protocolização de pedidos de autorização de curso de
Administração deverão ocorrer somente em sua forma geral, considerando apenas
uma Linha de Formação, a qual será consolidada em um único processo com onúmero de vagas que a lES tiver efetiva capacidade de atender, afinada com ̂
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/  . . #
perfil do egresso. Ou seja, a "Habilitação", deverá deixar de existir para
autorização ou criação de novos cursos de Administração, passando a ser ^
considerada como parte integrante é principal do projeto pedagógico desenvolvid
para o curso. ^ Mantenedora apresentou novos docuinentos

comprovando a disponibilidade do imóvel onde funcionará a Mantida, retirou a
sida "UNIRON" da denominação da Mantenedora e comprovou a adequaçao das
instalações físicas necessárias para atender aos PO^adores de necessidades
especiL, conforme determina a Portaria MEC n» 1.679/99. atendendo as referidas
exigências, encaminhem-se os presentes processos a Gamara de Educação Supenor
do Conselho Nacional de Educação, acompanhados dos relatórios da Comissão de
Avaliação, com indicação favorável à autorização para o ̂ 7™^"
de Administração, bacharelado, com o conceito global CB atnbuido as
condições iniciais de sua oferta, a ser ministra^ pela Faculdade
Porto Velho, a ser estabelecida à Avenida Carlos Gomes n- ipS, Centro, na
cidade de Porto Velho, a ser credenciada, mantida pela Uniao das &colas

i  Superiores de Rondônia Ltda.. ambas com sede na cidade de Porto Velho, Estado
de Rondônia, com 100 vagas totais anuais, nos turnos diurno, e noturno, em regime
semestral Esta Secretaria recomenda ao Conselho Nacional de Educação
determinar ã Instituição que no Edital de abertura dos processos seletivos divulgue
o conceito resultante da avaliação do curso, conforme o previsto no Art. 4 da
Portaria SESu/MEC n» 1.647, de 28/6/2000, que dispõe sobre procedimentos de
avaliação e verificação de cursos superiores, e a inclusão do refendo conceito no
rattiogo! de acordo com o previsto na Portaria MEC n° 971, de 22/8/97. Devera,
ainda, protocolizar neste Ministério, no prazo de trinta dias, processo solicitando a
aprovação de seu Regimento.

À consideração superior.
Brasília, 20 de fevereiro de 2001.

SUSANA R^^^^AlÍjÍ^^^^ÍgEL
Â- Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior

DEPES/SESu

LUIZ ROB^TO LIZA GURI
Diretor do Departamento de Política do Ensino Superior

DEPES/SESu
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ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO

A .1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N® dos Processos:' 23000.013549/99-46, 23000.013552/99-51, 23000.013555/99-49 e 23000.013554/99-86
Instituição: Faculdade Interamericana de Porto Velho
Endereço: Av. Carlos gomes, 1.135, Centro, Porto Velho - RO

Curso Mantenedora Total vagas/
anuais

Turno (s)

funcionamento

Regime

de

matrícula

Carga
horária

total

Tempo
mínimo de

IC*

Tempo

máximo de

IC*

Administração, com as
habilitações

Administração Rural,
Sistemas de Informação,

Administração de Empresas,
Marketing

União das Escolas

Superiores de
Rondônia

400

(100 para
cada

habilitação)

Diurno e

Noturno

Semestral 3.200

para cada
habilitação

4 anos 7 anos

* Integralização curricular

A.2 - CORPO DOCENTE

OUALIFICAÇAO

Titulação Area do conhecimento
Totais

Doutores Ciências Matemáticas, Sociologia ' —
02

Mestres Educação (3), Engenharia da Produção e Sistemas, Psicologia Escolar, Administração
06

02
Especialistas
TOTAL

Administração de Recursos riumanos, Metoaoiogia e uiuauud uu
10

Regime de trabalho: Tempo Integral: 40%; Tempo parcial: 60% ■ a- a
A Comissão registrou que há compatibilidade entre a titulação dos docentes e as disciplinas para as quais foram indicados.



PROCESSO 23000.013554/99-86 ANEXO

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

18

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO SITUAÇÃO
POSTERIOR

ENDEREÇO

1° SEMESTRE/SÉRIE

Filosofia
Maria Valderice

de Melo

Mestrado: Educação,
Centro de Ciências

Aplicadas, UFRGS,1997.
Graduação: Pedagogia,
Licenciatura Plena, com
Habilitação em Magistério

do 2° Grau e

Administração Escolar.

Universidade Federal do

Acre, 1984.

Permanece

R. Eüclides da

Cunha n. 487

- bairro Areai,
Porto Velho -

RO

Fone: (69)
221-3588

Comunicação e

Expressão

Sônia Maria

Gomes Sampaio

Mestre em Educação.

Universidade Federal do

Rio de Janeiro, 1998.

Especialista em Literatura

Brasileira, PUC/MG 1991

Licenciada em Letras,.

UNIR, 1987.

Substitui a

Prof. Tânia

Regina
Eduardo

Domingos

R. Ajuricaba,
340, Vila Tupi,
Porto

Velho/RO

Fone:

2231589

Economia
Dayan Rios

Pereira

Mestre em Engenharia da

Produção e Sistemas,

UFSC, 1999.

Bacharel em Ciências

Econômicas, UNIR, 1986.

Permanece

Rua N 140,
Bairro Calama

Porto Velho-

RO

945-9066

Matemática
Tomás Daniel

Menéndez

Doutorado: Ciências

Matemáticas (Matemática
Numérica e Equações
Diferenciais), Universidade
Estadual de Sainct-

Petersburgo, Rússia.
Especialização:
Matemática no Instituto

Superior Pedagógico
"Henrique José Verona".
Havana, Cuba, 1982.
Matemático Investigador,
na Universidade

Pedagógica Estadual de
Sainct-Petersburgo,
Rússia, 1992.
Graduação: Licenciatura

em Educação,

Especialidade em

Matemática, no ISP "Juan

Marinello". Matanzas,

Cuba, 1982.

R. Sobral n. 73

- Park Ceará,
Porto Velho -

RO

Fone: (69)
983-1397

Permanece



fttf

'^Pe. ]9

Teorias de

Administração 1

Sidney Rivero

Tavernard

Especialização:
Administração de
Recursos Humanos,

Centro de Ensino Superior
dp Estado do Pará, 1987.
Graduação: Bacharel em

Administração, Faculdade

Integrada do Colégio

Moderno, Belém, PA,

1986.

Permanece

R. Major
Amarante n.

488-

Arigolãndia -
Porto Velho -

RO

Fone: (69)
221-7412

Metodologia

Do Trabalho

Científico

ROSENI

MONTEIRO

FREITAS"

Mestre em Educação -
área de Currículo e

Metodologia (UnB, 1994).
Licenciado em Pedagogia
(Faculdade Niteroiense
de Educação Letras e
Turisrno, 1985).

Permanece

Av. Pinheiro

Machado,
1991, Apto.
103.

São Cristóvão.

Porto

Velho/RO

Fone:

2213520

2° SEMESTRE/SÉRIE

Sociologia

Aplicada à

Administração

Ivete de Aquino

Freire

Doutorado em Sociologia,

Universidade de Alicante-

Espanha, 2000.

Mestrado em

Organização e

Administração Esportiva,

Universidade Gama Filho,

RJ, 1995.

Especialização em

Educação, Política

Educativa e Social em

contextos Urbanos,

Universidade de Alicante-

Espanha, 1996.

Bacharel em Educação

Física, Escola Superior de

Educação Física do Pará,

1985.

Substitui

Afránio

Patrocínio de

Andrade

Rua Alecrim,
143, COHAB
Floresta II,
Porto Velho-

RO.

Fone: 227-

7230

Psicologia das

Organizações

Maria Ivonete

Barbosa Tamboril

Mestrado em Psicologia
Escolar e do

Desenvolvimento Humano,
USP, 2000.

Licenciatura em Pedagogia
(Supervisão Escolar e
Magistério do 2° Grau).
UNIR, 1996.

Substitui

Luciene

Oliveira de

Abreu

Rua, 20, casa
32, Conj. Rio
Jamari, Porto
Velho-RO.

Fone: 222-

5176

Informática
Askar Suleiman

Jaghoub

Especialização e

Metodologia e Didática do

Ensino Superior,

Faculdade de Educação
de Caçoai, 1988.

Graduação: Tecnólogo e
Sistemas Digitais UNESA,

1993.

Substitui a

Prof. Cynthia
Maria Oliveira

e Silva

Theodoro '

Av. Getúlio

Vargas, n°
1965, Centro,
Porto

Velho/RO

Fone: 224-

6776

3
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Teorias da

Administração 2

Administração de

Recursos

Humanos 1

Sidney Rivero

T avernard

Raimundo

Leandro de Paulo

Especialização;
Administração de
Recursos Humanos,

Centro de Ensino Superior
do Estado do Pará, 1987.
Graduação: Bacharel em
Administração, Faculdade
Integrada do Colégio
Moderno, Belém, PA,
1986.

Mestrado em

Administração, USP, 1983.
Especialização em
Planejamento
Governamental,
Universidade Federal do

Rio Grande do Sul, 1978.
Especialização em
Metodologia do Ensino
Superior, Universidade
Federal de Mato Grosso,
1980.

Bacharel em

Administração de
Empresas e Administração
Pública, Centro de Ensino
Unificado de Brasília,
1972.

Bacharel em Direito, UNIR
1997.

z

Permanece

Substitui Plínio

Alves de

Souza

R. Major
Amarante n.

488-

Arigolândia -
Porto Velho -

RO

Fone: (69)
221-7412

Rua Campo
Sales, 1209,
Bairro Areai.

Fone: 221-

0720

Porto

Velho/RO

4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICAÇÃO DOCENTE

Titulação Qtde.
% do

Total

Na Area de

Administração
Em Outras Áreas

Qtde. % do Total Qtde. % do Total

Graduação

Especialização 2 20 1 50 1 50

Mestrado 6 60 1 17 5 83

Doutorado 2 20 0 0 2 100

Total 10 100 1 9

IQCD = 3.0

TITULAÇÃO

Conceito mínimo de

A 15% doutores e 40% mestres e 30% de especialistas

B 30% mestres e 30% de especialistas

0 20% mestres e 40% de especialistas

D 10% mestres e 20% de especialistas

E Inferior

A B C D E

Conceito: X



PROCESSO N- 23000.013555/99-49 ANEXO "B"

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

46 19

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAÇÃO^ SITUAÇÃO E ENDEREÇO.

DISCIPLINyj/ PROFESSOR TITULAÇÃO SITUAÇÃO
POSTERIOR

ENDEREÇO

1° SEMESTRE/SÉFIIE

M

Filosofia

Comunicação e

Expressão

Maria Vaiderice

de Melo

Sônia Maria

Gomes Sampaio

estrado: Educação,
Centro de Ciências

Aplicadas, UFRGS,1997.
Graduação: Pedagogia,
Licenciatura Plena, com
Habilitação em Magistério
do 2° Grau e,

Administração Escolar.

Universidade Federal do

Acre, 1984.

Mestre em Educação.

Universidade Federal do

Rio de Janeiro, 1998.

Especialista em Literatura

Brasileira, PUC/MG 1991

Licenciada em Letras,

UNIR, 1987.

Permanece

Substitui a

Prof. Tânia

Regina
Eduardo

Domingos

R. Euclides da

Cunha n. 487

- bairro Areai,
Porto Velho -

RO

Fone: (69)
221-3588.

R. Ajuricaba,
340, Vila Tupi,
Porto

Velho/RO

Fone:

2231589

Economia
Dayan Rios

Pereira

Mestre em Engenharia da

Produção e Sistemas,

UFSC, 1999.

Bacharel em Ciências

Econômicas, UNIR, 1986.

Permanece

Rua N 140,
Bairro Calama

Porto Velho-

RO

945-9066

Matemática
Tomás Daniel

Menérjdez

Doutorado: Ciências

Matemáticas (Matemática
Numérica e Equações
Diferenciais), Universidade
Estadual de Sainct-

Petersburgo, Rússia.
Especialização:
Matemática no Instituto
Superior Pedagógico
"Henrique José Verona'.
Havana, Cuba, 1982.
Matemático Investigador,
na Universidade

Pedagógica Estadual de
Sainct-Petersburgo,
Rússia, 1992.

Graduação: Licenciatura

em Educação,

Especialidade em

Matemática, no ISP "Juan

Marineilo". Matanzas,
Cuba, 1982.

R. Sobral n. 73

- Park Ceará,
Porto Velho -

RO

Fone: (69)
983-1397

Permanece
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J

}

')

1

')

Teorias de

Administração 1

Sidney Rivero

Tavemard

Especialização:
Administração de
Recursos Humanos,

Centro de Ensino Superior
do Estado do Pará, 1987.
Graduação: Bacharel em

Administração, Faculdade

Integrada do Colégio

Permanece

R. Major
Amarante n.

488-

Arigolãndia -
Porto Velho -

RO

Fone: (69)
221-7412

Modemo, Belém, PA,

1986.

)

')

1

Metodologia

Do Trabalho

Cientifico

Roseni Monteiro

de Freitas

Mestre em Educação -
área de Curriculo e

Metodologia (UnB, 1994).
Licenciado em Pedagogia
(Faculdade Niteroiense
de Educação Letras e
Turismo, 1985).

Permanece

Av. Pinheiro

Machado,

1991, Apto.
103.

São Cristóvão.

Porto

Velho/RO

Fone:

2213520

2° SEMESTRE/SÉRIE

Doutorado em Sociologia, Rua Alecrim,

■'

Universidade de Alicante-

Espanha, 2000.
Mestrado em

Organização e

143, COHAB
Floresta II,
Porto Velho-
RO.
Fone: 227-

)
Administração Esportiva, 7230

Universidade Gama Filho,
\

Sociologia
Aplicada à
Administração

Ivete de Aquino
RJ, 1995.
Especialização em

Substitui
Afránio

.;

J

Freire Educação, Politica
Educativa e Social em

Patrocinio de
Andrade

contextos Urbanos,
.) Universidade de Alicante-

)' Espanha, 1996.

)
')

Bacharel em Educação
Fisica, Escola Superior de
Educação Fisica do Pará,

•í

)
é

1985.

j

J

) Psicologia das Maria Ivonete

Mestrado em Psicologia
Escolar e do
Desenvolvimento Humano,
USP, 2000.

Substitui
Luciene

Rua, 20, casa
32, Conj. Rio
Jamari, Porto
Velho-RO.

)

)
j
J

J

Organizações Barbosa Tamboril Licenciatura em Pedagogia
(Supervisão Escolar e
Magistério do 2° Grau),
UNIR, 1996.

Oliveira de
Abreu

Fone: " 222-
5176

Especialização e Av. Getúiio

Metodologia e Didática do
Ensino Superior, Substitui a

Vargas, n°
1965, Centro,

D
J
J
j

Informática
Askar Suleiman

Jaghoub
Faculdade de Educação
de Caçoai, 1988.
Graduação: Tecnólogo e
Sistemas Digitais UNESA,
1993.

Prof. Cynthia
Maria Oliveira

e Silva
Theodoro

Porto
Velho/RO
Fone: 224-
6776



n

Teorias da

Administração 2

Administração de

Recursos

Humanos 1

Sidney Rivero

Tavernard

Raimundo

Leandro de Paulo

Especialização;
Administração de
Recursos Humanos,
Centro de Ensino Superior
do Estado do Pará, 1987.
Graduação: Bacharel em
Administração, Faculdade
Integrada do Colégio
Moderno, Belém, PA, •
1986.

Mestrado em

Administração, USP, 1983.
Especialização em
Planejamento
Governamental,
Universidade Federal do

Rio Grande do Sul, 1978.
Especialização em
Metodologia do Ensino
Superior, Universidade
Federal de Mato Grosso,
1980.

Bacharel em

Administração de
Empresas e Administração
Pública, Centro de Ensino
Unificado de Brasília,
1972.

Bacharel em Direito, UNIR
1997.

21

Permanece

Substitui Plínio

Alves de

Souza

R. Major
Amarante n.

488-

Arigolândia -
Porto Velho -

RO

Fone: (69)
221-7412

Rua Campo
Sales, 1209,
Bairro Areai.

Fone: 221-

0720

Porto

Velho/RO

■d)
4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICAÇÃO DOCENTE

J
J

J
J

)

)

□
3
J
J
■0

Titulação Qtde.
% do
Total

Na Area de
Administração Em Outras Áreas

Qtde. % do Total Qtde. % do Total
Graduação
Especialização 2 20 1 50 1 50
Mestrado 6 60 1 17 5 83
Doutorado 2 20 0 0 2 100
Total 10 10,0 1 9

1QCD = 3.0

TITULAÇÃO

Conceito mínimo de

A 15% doutores e 40% mestres e 30% de especialistas
B 30% mestres e 30% de especialistas
0 20% mestres e 40% de especialistas
D 10% mestres e 20% de especialistas
E Inferior



' PROCESSO N- 23000.013549/99-46 ANEXO "B"

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

Vi- ̂
rvx z.

J

J

J

3

O

O

O

o

D

D

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

L  / ■ ^
DISCIPLINA / PROFESSOR /TITULAÇÃO SITUAÇAO

POSTERIOR

ENDEREÇO

r SEMESTRE/SERIE

Filosofia

Comunicação e

Expressão

Economia

Matemática

Maria Valderice

de Melo

Sônia Maria

Gomes Sampaio

Dayan Rios

Pereira

Tomás Daniel

Menéndez

Mestrado: Educação,
Centro de Ciências

Aplicadas, UFRGS,1997.
Graduação: Pedagogia,

■ Licenciatura Plena, com
Habilitação em Magistério
do 2° Grau e

Administração Escolar.

Universidade Federal do

Acre, 1984. •

Mestre em Educação.

Universidade Federal do

Rio de Janeiro, 1998.

Especialista em Literatura

Brasileira, PUC/MG 1991

Licenciada em Letras,

UNIR, 1987.

Mestre em Engenharia da

Produção e Sistemas,

UFSC, 1999.

Bacharel em Ciências

Econômicas, UNIR, 1986.

Permanece

Substitui a

Prof. Tânia

Regina
Eduardo

Domingos

Doutorado: Ciências
Matemáticas (Matemática
Numérica e Equações
Diferenciais), Universidade
Estadual de Sainct-

Petersburgo. Rússia.
Especialização:
Matemática no Instituto
Superior Pedãgôgicb
"Henrique José Verona".
Havana, Cuba, 1982.
Matemático investigador,
na Universidade

Pedagógica Estadual de
Sainct-Petersburgo,
Rússia, 1992.
Graduação: Licenciatura

em Educação,

Especialidade em

Matemática, no ISP "Juan

Marinello". Matanzas,

Cuba, 1982.

Permanece

Permanece

R. Euclides da

Cunha n. 487

- bairro Areai,
Porto Velho -

RO

Fone: (69)
221-3588

R. Ajuricaba,
340, Vila Tupi,
Porto

Velho/RO

Fone:

2231589

Rua N 140,
Bairro Calama

Porto Velho-

RO

945-9066

R. Sobral n. 73

- Park Ceará,
Porto Velho -

RO

Fone: (69)
983-1397

^ /
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Teorias de

Administração 1

Metodologia

Do Trabalho

Científico

Sidney Rivero

Tavernard

ROSENI

MONTEIRO

FREITAS"

Especialização:
Administração de
Recursos Humanos,
Centro de Ensino Superior
do Estado do Pará, 1987.
Graduação; Bacharel em

Administração, Faculdade

Integrada do Colégio

Moderno, Belém, PA,

1986.

Mestre em Educação -
área de Currículo e

Metodologia (UnB, 1994).
Licenciado em Pedagogia
(Faculdade Niteroiense
de Educação Letras e
Turismo, 1985).

Permanece

Permanece

R. Major
Amarante n.

488 -

Arigolándia..^
Porto Velho-~-

RO

Fone: (69)

Av. Pinheiro

Machado,
1991, Apto.
103.

São Cristóvão.

Porto

Velho/RO

Fone:

2213520

2° SEMESTRE/SÉRIE

Sociologia

Aplicada à

Administração

Psicologia das

Organizações

Ivete de Aquino

Freire

Maria Ivonete ■

Barbosa Tamboril

Doutorado em Sociologia,

Universidade de Alicante-

Espanha, 2000.

Mestrado em

Organização e

Administração Esportiva,

Universidade Gama Filho,

RJ, 1995.

Especialização em

Educação, Política

Educativa e Social em

contextos Urbanos,

Universidade de Alicante-

Espanha, 1996.

Bacharel em Educação
Física, Escola Superior de

Educação Física do Pará.

1985.

Mestrado em Psicologia
Escolar e do

Desenvolvimento Humano,
USP, 2000.

Licenciatura em Pedagogia
(Supervisão Escolar e
Magistério do 2° Grau),
UNIR, 1996.

Substitui

Afrãnio

Patrocinio de

Andrade

Substitui

Luciene

Oliveira de

Abreu

Rua Alecrim,
143, COHAB
Floresta II,
Porto Velho-

RO.

Fone: 227-

7230

Rua, 20, casá
32, Conj. Rio
Jamari, Porto
Velho-RO.

Fone: 222-

5176

Informática
Askar Suleiman

Jaghoub

Especialização e
Metodologia e Didática do
Ensino Superior,

Faculdade de Educação
de Caçoai, 1988.

Graduação: Tecnólogo e
Sistemas Digitais UNESA,
1993.

Substitui a

Prof. Cynthia
Maria Oliveira

e Silva

Theodoro

Av. Geíúfio

Vargas, n°
1965, Centro,
Porto

Velho/RO

Fone: 224-

6776
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Teorias da

Administração 2

Sidney Rivero

Tavernard

Especialização:
Administração de
Recursos Humanos,

Centro de Ensino Superior
do Estado do Pará, 1987.
Graduação: Bacharel em
Administração, Faculdade
Integrada do Colégio
Moderno, Belém, PA. •
1986.

Permanece

R. Major
Amarante n.

488-

Arigolàndia -
Porto Velho -

RO

Fone: (69)
221-7412

Administração de

Recursos

Humanos 1

Raimundo

Leandro de Paulo

Mestrado em

Administração, USP, 1983.
Especialização em
Planejamento
Governamental,
Universidade Federal do

Rio Grande do Sul, 1978.

Especialização em
Metodologia do Ensino
Superior, Universidade
Federal de Mato Grosso,
1980.

Bacharel em

Administração de
Empresas e Administração
Pública, Centro de Ensino
Unificado de Brasília,
1972.

Bacharel em Direito, UNIR
1997.

Rua Campo
Sales, 1209,
Bairro Areai.

Fone: 221-

0720

Porto

Velho/RO

Substitui Plínio

Alves de

Souza

4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICAÇÃO DOCENTE

■J

J

J

)
)

•J

3
3

O
B

Titulação Qtde.
% do
Total

Na Area de
Administração Em Outras Áreas

Qtde. % do Total Qtde. % do Total
Graduação
Especialização 2 20 1 50 1 50
Mestrado 6 60 1 17 5 83
Doutorado 2 20 0 0 2 100
T otal 10 100 1 9

IQCD = 3.0

TITULAÇÃO

Conceito mínimo de

A 15% doutores e 40% mestres e 30% de especialistas
B 30% mestres e 30% de especialistas
C 20% mestres e 40% de especialistas
D 10% mestres e 20% de especialistas

E Inferior
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PROCESSO 23000.013552/99-51 ANEXO "B"

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,
TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

Q©«r

f
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DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO SITUAÇÃO
POSTERIOR

ENDEREÇO

1° SEMESTRE/SÉFl\E

Filosofia

Comunicação e
Expressão

Economia

Matemática

Maria Valderice

de Meio

Sônia Maria

Gomes Sampaio

Dayan Rios
Pereira

Tomás Daniel

Menéridez

Centro de Ciências
Apiicadas, UFRGS,1997.
Graduação; Pedagogia,
Licenciatura Plena, com
Habilitação em Magistério
do 2° Grau e

Administração Escolar.
Universidade Federal do
Acre, 1984.

Mestre em Educação.
Universidade Federal do
Rio de Janeiro, 1998.
Especialista em Literatura
Brasileira, PUC/MG 1991
Licenciada em Letras,
UNIR, 1987.
Mestre em Engenharia da
Produção e Sistemas,
UFSC, 1999.
Bacharel em Ciências
Econômicas, UNIR, 1986.
Doutorado: Ciências
Matemáticas (Matemática
Numérica e Equações
Diferenciais), Universidade
Estadual de Sainct-
Petersburgo, Rússia.
Especialização:
Matemática no Instituto
Superior Pedagógico
"Henrique José Verona".
Havana, Cuba, 1982.
Matemático Investigador,
na Universidade
Pedagógica Estadual de
Sainct-Petersburgo,
Rússia, 1992.
Graduação: Licenciatura
em Educação,
Especialidade em
Matemática, no ISP "Juan
Marinello". Mãtanzas,
Cuba, 1982.

Permanece

Substitui a
Prof. Tânia
Regina
Eduardo
Domingos

Permanece

Permanece

R. Euclides da
Cunha n. 487
- bairro Areai,
Porto Velho -
RO
Fone: (69)
221-3588

R. Ajuricaba,
340, Vila Tupi,
Porto
Velho/RO
Fone:
2231589

Rua N 140,
Bairro Calama
Porto Velho-
RO
945-9066

R. Sobral n. 73
- Park Ceará,
Porto Velho -
RO
Fone: (69)
983-1397



Teorias de

Administração 1

Sidney Rivero

Tavernard

Especialização:
Administração de
Recursos Humanos,
Centro de Ensino Superior
do Estado do Pará, 1987.
Graduação: Bacharel em

Administração, Faculdade

Integrada do Colégio

Moderno, Belém, PA, '

1986.

20
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Permanece

R. Major
Amarante n.

488-

Arigolândia -
Porto Velho -

RO

Fone: (69)
221-7412

Metodologia

Do Trabalho

Científico

ROSENI

MONTEIRO

FREITAS"

Mestre em Educação -
área de Currículo e

Metodologia (UnB, 1994).
Licenciado em Pedagogia
(Faculdade Niteroiense
de Educação Letras e
Turismo, 1985).

Permanece

Av. Pinheiro

Machado,
1991, Apto.
103.

São Cristóvão.

Porto

Velho/RO

Fone:

2213520

2° SEMESTRE/SERIE

Sociologia

Aplicada à

Administração

Ivete de Aquino

Freire

Doutorado em Sociologia,

Universidade de Alicante-

Espanha, 2000.

Mestrado em

Organização e

Administração Esportiva,
Universidade Gama Filho,
RJ, 1995.

Especialização em
Educação, Política

Educativa e Social em

contextos Urbanos,

Universidade de Alicante-

Espanha, 1996.

Bacharel em Educação
Física, Escola Superior de

Educação Física do Pará,
1985.

Substitui

Afránio

Patrocínio de

Andrade

Rua Alecrim,
143, COHAB
Floresta II,
Porto Velho-

RO.

Fone: 227-

7230

Psicologia das

Organizações

Maria Ivonete

Barbosa Tamboril

Mestrado em Psicologia
Escolar e do

Desenvolvimento Humano
USP, 2000.

Licenciatura em Pedagogia
(Supervisão Escolar e
Magistério do 2° Grau),
UNIR, 1996.

Substituí

Luciene

Oliveira de

Abreu

Rua, 20,- casa
32, Conj. Rio
Jamari, Porto
Velho-RO.

Fone: 222-

5176

nformática
Askar Suleiman

Jaghoub

Especialização e

Metodologia e Didática do

Ensino Superior,

Faculdade de Educação
de Caçoai, 1988.

Graduação: Tecnólogo e
Sistemas Digitais UNESA,
1993.

Substitui a

Prof. Gynthia
Maria Oliveira

e Silva

Theodoro

Av. Getúlio

Vargas, n°
1965, Centro,
Porto

Velho/RO

Fone: 224-

6776
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Teorias da

Administração 2

Administração de

Recursos

Humanos 1

Sidney Rivero

Tavemard

Raimundo

Leandro de Paulo

Especialização;
Administração de
Recursos Humanos,

Centro de Ensino Superior
do Estado do Pará, 1987.
Graduação: Bacharel em
Administração, Faculdade
Integrada do Colégio
Moderno, Belém, PA, ■

1986.

Mestrado em

Administração, USP, 1983.
Especialização em
Planejamento
Governamental,
Universidade Federal do

Rio Grande do Sul, 1978.
Especialização em
Metodologia do Ensino
Superior, Universidade
Federal de Mato Grosso,
1980.

Bacharel em

Administração de
Empresas e Administração
Pública, Centro de Ensino
Unificado de Brasília,
1972.

Bacharel em Direito, UNIR
1997.

Permanece

Substitui Plínio

Alves de

Souza

R. Major
Amarante %_
488- ^
Arigoiândia
Porto Velho

RO

Fone: (69)
221-7412

Lí

Rua Campo
Sales, 1209,
Bairro Areai.

Fone; 221-

0720

Porto

Velho/RO

4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICAÇÃO DOCENTE

J

J

j

3

J

O

O

O

o

o

Q

Titulação Qtde.
%do

Total

Na Area de

Administração
Em Outras Áreas

Qtde. % do Total Qtde. % do Total

Graduação

Especialização 2 20 1 50 M 50

Mestrado 6 60 1 17 ■ i5 83

Doutorado 2 20 0 0 2 100

Total 10 100 1 19

IQCD = 3^

TITULAÇÃO

Conceito mínimo de

A 15% doutores e 40% mestres e 30% de especialistas

B 30% mestres e 30% de especialistas

C 20% mestres e 40% de especialistas

D 10% mestres e 20% de especialistas

E Inferior
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PROCESSO N- 23000.013554/99-86 ANEXO "C"

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SÉRIE ^
E.'// / ÍS

)

)

")

J

.)

.)

)

Disciplinas Caiya Hüiáiia . "
1

1° Semestre/Serie

Filosofia 80

Comunicação e Expressão 40

Economia 80

Matemática 80

Teorias da Administração 1 80

Metodologia do Trabalho Científico 40

•  Carga horária total do semestre 400

2° Semestre/Serie

Sociologia Aplicada à Administração 80

Psicologia das Organizações 80

Informática 80

Teorias da Administração 2 80

Administração de Recursos Humanos 1 80

•  Carga horária do semestre 400

3° Semestre/Serie

Contabilidade 80

Administração de Recursos Humanos 2 80

Administração da Produção 1 80

Direito 80

Estatística Aplicada á Administração
80

•  Carga horária do semestre 400



/l^^l 12
4° Semestre/Serie '■fZW

Administração da Produção 2 80

Organização, Sistema e Métodos 1 80

Administração Financeira e Orçamentária 1 80

Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais 80

Legislação Social e Trabalhista 40

Estudos Independentes 1 40

•  Carga horária do semestre 400

5° Semestre/Serie

Organização Sistemas e Métodos 2 40

Administração Financeira e Orçamentária 2 80

Administração Mercadológica 1 80

Administração de Sistemas de Informação 1 80

Legislação Tributária 40

Estágio Supervisionado 1 40

Estudos Independentes 2 40

•  Carga horária do semestre 400

6° Semestre/Serie

Empreendedorismo 80

Administração de Sistemas de Infòrmação 2 40

Gestão para Qualidade Total 80

Administração Mercadológica 2 40

Ética e Legislação Profissional 40

Estágio Supervisionado 2 80

Estudos Independentes 3 40

•  Carga horária do semestre 400

a
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)

)

)
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j

j

J

J

)

)

J

J

3

J

J

J

3

3

3

7° Semestre/Serie

Administração de Marketing 80

Planejamento Estratégico em Marketing 40

Sistemas de Informação de Marketing 40

Administração e Planejamento de Preços 40

Marketing de Serviços 40

Trabalho de Conclusão de Curso 1 80

Estágio Supervisionado 3 80

•  Carga horária do semestre 400

8° Semestre/Serie

Desenvolvimento de Produtos 40

Qualidade Total em Marketing 40

Marketing de Atacado e Varejo 40

Marketing Direto 40

Trabalho de Conclusão de Curso 2 80

Estágio Supervisionado 4 120

Estudos Independentes 4 40

•  Carga horária do semestre 400

Carga horária total do curso 3.200-

Observação: Não foram apresentados pré-requisitos para as disciplinas, tendo em vista

a sistemática adotada pela Instituição de Ensino com regime Seriado Semestral.

f
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PROCESSO N- 23000.013555/99-49 ANEXO "C"

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SERIE

11

Disciplinas Carga Horária 7"

1 ° Semestre/Serie

Filosofia 80

Comunicação e Expressão 40

Economia 80

Matemática 80

Teorias da Administração 1 80

Metodologia do Trabalho Científico 40

•  Carga horária total do semestre 400

2° Semestre/Serie

Sociologia Aplicada à Administração 80

Psicologia das Organizações | 80
1

Informática j 80
Teorias da Administração 2 80

Administração de Recursos Humanos 1 80

•  Carga horária do semestre 400

3° Semestre/Serie

Contabilidade 80

Administração de Recursos Humanos 2 80

Administração da Produção 1 80

Direito 80

Estatística Aplicada à Administração 80

•  Carga horária do semestre 400

®r«

9
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4° Semestre/Serie

Administração da Produção 2 80

Organização, Sistema e Métodos 1 80

Administração Financeira e Orçamentária 1 80

Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais 80

Legislação Social e Trabalhista 40

Estudos independentes 1 40

•  Carga horária do semestre 400

5° Semestre/Serie

Organização Sistemas e Métodos 2 40

Administração Financeira e Orçamentária 2 80

Administração Mercadológica 1 80

Administração de Sistemas de Informação 1 80

Legislação Tributária 40

Estágio Supervisionado 1 40

Estudos Independentes 2 40

•  Carga horária do semestre 400

6° Semestre/Serie

Empreendedorismo 80

Administração de Sistemas de Informação 2 40

Gestão para 0 Desenvolvimento Sustentado 80

Administração. Mercadológica 2 40

Ética e Legislação Profissional 40

Estágio Supervisionado 2 80

Estudos Independentes 3 .  40

•  Carga horária do semestre 400

7° Semestre/Serie ■.

Negociação 40

Criação e Desenvolvimento de Novos Negócios 80

Planejamento e Administração Estratégica 80

Clima e Cultura Organizacional 40

Trabalho de Conclusão de Curso 1 80

Estágio Supervisionado 3 80

•  Carga horária do semestre 400
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8° Semestre/Serie
cdôiei. /

TTT

Gerência de Produtos e Mercados 40

Gestão do Terceiro Setor 40

Auditoria Organizacional 40

Planejamento e Administração de Preços 40

Trabalho de Conclusão de Curso 2 80

Estágio Supervisionado 4 120

Estudos Independentes 4 40

•  Carga horária do semestre 400

Carga horária total do curso 3.200

Observação; Não foram apresentados pré-requisitos para as disciplinas, tendo em vista

a sistemática adotada pela Instituição de Ensino com regime Seriado Semestral.
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PROCESSO N- 23000.013549/99-46 ANEXO "C"

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/S

:• S.!

Disciplinas Carga Horária

1° Semestre/Serie

Filosofia 80

Comunicação e Expressão 40

Economia 80

Matemática 80

Teorias da Administração 1 80

Metodologia do Trabalho Científico 40

•  Carga horária total do semeètre 400

2° Semestre/Serie

Sociologia Aplicada à Administração 80

Psicologia das Organizações 80

Informática 80

Teorias da Administração 2 80

Administração de Recursos Humanos 1 80

•  Carga horária do semestre 400

3° Semestre/Serie

Contabilidade 80

Administração de Recursos Humanos 2 80

Administração da Produção 1 80

Direito 80

Estatística Aplicada à Administração 80

•  Carga horária do semestre 400

3
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4° Semestre/Serie

Administração da Produção 2 80

Organização, Sistema e Métodos 1 80

Administração Financeira e Orçamentária 1 80

Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais 80

Legislação Social e Trabalhista 40

Estudos Independentes 1 40

•  Carga horária do semestre 400

-

5° Semestre/Serie > , ,

Organização Sistemas e Métodos 2 40

Administração Financeira e Orçamentária 2 80

Administração Mercadológica 1 80

Administração de Sistemas de Informação 1 80

Legislação Tributária 40 1
Estágio Supervisionado 1 401

1

Estudos Independentes 2 40 j
•  Carga horária do semestre 400 {

6° Semestre/Serie

Empreendedorismo 80

Administração de Sistemas de Informação 2
40

Gestão da Qualidade Total
80

Administração Mercadológica 2 40

Ética e Legislação Profissional 40

Estágio Supervisionado 2
80

Estudos Independentes 3 ■  40

•  Carga horária do semestre
400

>
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7° Semestre/Serie

Controle de Qualidade 40

Organizações de Agronegócios 40

Administração Rural 1 80

Marketing em Agronegócios 40

Administração de Risco 40

Trabalho de Conclusão de Curso 1 80

Estágio Supervisionado 3 80

•  Carga horária do semestre 400

8° Semestre/Serie

Administração Rural 2 40

Política Agropecuária 40

Elaboração e Gestão de Projetos Agropecuários e Agro-

industriais

40

Comércio Intemadonal de Produtos Agropecuários 40 i

Trabalho de Conclusão de Curso 2 80;

Estágio Supervisionado 4 120;

Estudos Independentes 4 40:

•  Carga horárja do semestre 400:
í

t

i

Carga horária total do curso 3.200 í

Observação: Não foram apresentados pré-requisitos para as disciplinas, tendo em vista

a sistemática adotada pela Instituição de Ensino com regime Seriado Semestral.
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PROCESSO N- 23000.013552/99-51 ANEXO "C"

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SE

Rs. B.'

Disciplinas Carga Horária

1° Semestre/Serie

Filosofia 80

Comunicação e Expressão 40

Economia 80

Matemática 80

Teorias da Administração I 80

Metodologia do Trabalho Científico 40

•  Carga horária total do semestre 400

2° Semestre/Serie

Sociologia Aplicada à Administração 80

Psicologia das Organizações 80

Informática 80

Teorias da Administração 2 80

Administração de Recursos Humanos 1 80

•  Carga horária do semestre 400

3° Semestre/Serie
-

Contabilidade 80

Administração de Recursos Humanos 2 80

Administração da Produção 1 80

Direito 80

Estatística Aplicada à Administração 80

•  Carga horária do semestre 400

3
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4° Semestre/Serie

>

Administração da Produção 2
1

80

■")

")

Organização, Sistema e Métodos 1 80

Administração Financeira e Orçamentária 1 i
i

80

1
Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais i

1
80

Legislação Social e Trabalhista ! 40

') Estudos Independentes 1 40

)

)
•  Carga horária do semestre 400

i
5° Semestre/Serie

s Organização Sistemas e Métodos 2 40

i Administraição Financeira e Orçamentária 2 80

) Administração Mercadológica I 80

}

)

Administração de Sistemas de Informação 1 80

Legislação Tributária 40

Estágio Supervisionado 1 40

')
Estudos Independentes 2 40

) •  Carga horária do semestre 400

i
J
I
1

J 6° Semestre/Serie

^ .

J
Empreendedorismo 80

)
Administração de Sistemas de Informação 2 40

) Gestão da Qualidade Total . 80

) Administração Mercadológica 2 40
.íj Ética e Legislação Profissional j 40

J Estágio Supervisionado 2 80

J Estudos Independentes 3 40

%
-A

>.

•  Carga horária do semestre 400
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7° Semestre/Serie ■ KTr^/ o '

Organização de Arquivos 40

Sistemas Operacionais 80

Administração de Sistemas de Informação 3 80

Estrutura e Banco de Dados 40

Trabalho de Conclusão de Curso 1 80

Estágio Supervisionado 3 80

•  Carga horária do semestre 400

8° Semestre/Serie i.

Pesquisa Operacional 40

Sistemas Tolerantes a Falhas 40

Análise de Desempenho 40

Redes de Computadores e Interfaces 40

Trabalho de Conclusão de Curso 2 80

Estágio Supervisionado 4 120

Estudos Independentes 4 40

•  Carga horária do semestre 400

Carga horária total do curso 3.200

Observação-: Não foram apresentados pré-requisitos para

disciplinas, tendo em vista a sistemática adotada

Instituição de Ensino com regime Seriado Semestral.
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