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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Instituto Hoyler UF: SP
ASSUNTO: Aprovagédo das alterégées propostas para o Regimento da Faculdade Brasileira
de Recursos Humanos, com sede no municipio de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo.
RELATOR(A): Silke Weber |

PROCESSO(S) N.&(S): 23000.000016/99-21 e 23033.004207/98-12

PARECER N.% _ COLEGIADO: APROVADO EM:

CNE/CES 454/20l01 . CES '03/04/2001
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I - RELATORIO

Trata o presente processo de pedido de alteragdes do Regimento da Faculdade
Brasileira de Recursos Humanos, credenciada pelo Decreto 93.031/85, com vistas a
compatibilizd-lo com a Lei 9.394/96 e legislacao correlata.

Apoés o atendimento as diligéncias solicitadas, a proposta da Instituicdo foi
considerada adequada as normas legais vigentes pela SESu/MEC.

II - VOTO DO(A) RELATOR(A)
A Relatora acolhe a anilise realizada pela SESu e recomenda a aprovacdo das
alteracdes do Regimento da Faculdade Brasileira de Recursos Humanos, com limite territorial

de atuacdio circunscrito a0 municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, mantida pelo
Instituto Hoyler, com sede em Sé@o Paulo, Estado de Sio Paulo.

Brasilia(DF), 03 de abril de 2001.
Conselheirozﬁiﬁ(e Weber — Relator(a)

III - DECISAO DA CAMARA |

A Camara de Educacao Superior aprova por unanimidade o voto do (a) Relator(a).
Sala das Sessoes, em 03 de abril de 2001.

Conselheiro Roberto Claudio Erotma — Presidente .

Conselhéiro rthur Roquete de Macedo — Vice-Presidente

Silke Weber 0016 eds
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RELATORIO/SESuw/CGLNES/N® 26 /2001

Processo : 23000.000016/99-21 e 23033.004207/98-12

Interessado . Faculdade Brasileira de Recursos Humanos

Assunto : Alteragdo de Regimento — Compatibilizacdo com a
LDB

1 - HISTORICO

Trata-se de pedido de aprovagao das alteragdes do regimento da Faculdade Brasileira
de Recursos Humanos com vistas a compatibilizar os atos legais da IES com a Lei 9.394/96
(LDB) e legislagdo correlata.

Numa primeira anélise da proposta regimental, foram encontrados aspectos nio
condizentes com a legislacdo em pauta, tendo o processo baixado em diligéncia para que
fossem procedidos os ajustes pertinentes. Cumprida a diligéncia pela IES, retornou o processo
para analise.

Acompanha o expediente acima mencionado, a seguinte documentacgio: oficio de
encaminhamento, 3 vias da proposta de regimento, dados dos cursos ministrados pela IES e a
ata do colegiado deliberativo superior da IES.

II - ANALISE

A anélise segue os topicos constantes da planilha de verificagdo que instrui o processo,
na seguinte ordem: informagdes basicas, objetivos institucionais, organizagdo administrativa,
funcionalidade académica e documentacdo necessaria.

A IES jé possui, regimento aprovado. O credenciamento ocorreu em 06/03/85, com a
publicacdo em DOU do Decreto n.® 93.031, de 05.de marco de 1985, que autorizou o
funcionamento do curso de Administracdo.

O texto regimental & composto por 116 artigos, distribuidos em 12 titulos, 27

~ capitulos, 5 secdes e 5 subsegdes, atendendo a legislacdo educacional vigente e as orientacdes

emanadas desta Secretaria. Foram introduzidas as modificacdes decorrentes da nova LDB e
legislagdo correlata.

A IES exibe no artigo 1° da proposta regimental denominagdo compativel com a
legislacdo (art. 8° IV, do Dec. n® 2.306/97). A organizagdo académica adotada pela IES
encontra ressonincia nas determinagdes desta Secretaria e do Conselho Nacional de
Educagdo. O mesmo artigo dispde sobre a entidade mantenedora, pessoa juridica de direito

privado, devidamente constituida.
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Os objetivos institucionais elencados no artigo 2° da proposta sio perfeita
compativeis com as disposi¢des do artigo 43 da LDB, estando previstos como objetivos o
estimulo cultural (art. 2°, II), a formagdo de profissionais (art. 2°, I), o incentivo 3 pesquisa
(art. 2°, III), a difusdo do conhecimento (art. 2°, IV e a integracido da IES com a comunidade

(art. 2°, IV e VI).

O artigo 4° dispde sobre a estrutura organizacional da IES. O artigo 7.2 da proposta
regimental consigna que o 6rgdo deliberativo méaximo da IES ser4 composto majoritariamente

por docentes.

A entidade mantenedora indicard o dirigente, conforme disposto no artigo 18 da
proposta. O mesmo artigo demonstra que, embora nomeado pela mantenedora, o dirigente da
IES é investido com mandato. Isto evidencia nao ser ele demissivel ad nutum caso decaia da
confianga da mantenedora no curso de sua gestdo. Sua exoneracdo somente pode decorrer da
apuragdo de irregularidade mediante processo administrativo assegurado o contraditério e a
ampla defesa, ou de pedido do proprio dirigente. O Diretor da IES exercerd mandato de 2
(dois) anos, permitida a recondugao.

Quanto a exigéncia de autonomia limitada, decorréncia necesséaria dos artigos 52 e 53
da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagio (Lei 9.394/96), esta plenamente atendida na
proposta regimental, especialmente no artigo 1°, paragrafo tinico, que determina a observéncia
pela IES da legislacdo do ensino superior.

Os cursos e programas oferecidos pela IES sdo aqueles previstos pelo artigo 44 da
LDB e estdo enumerados no artigo 31 da proposta regimental.

O regime escolar esta disciplinado na proposta regimental, abordando os temas
relativos 4 durac¢do minima do periodo letivo (art. 42), a exigéncia de catilogo de curso (art.
44, §3.9) e ao ingresso na instituicdo (arts. 31, II e 44). Nos diversos aspectos tratados, estdo
atendidas as exigéncias impostas pela legislagao.

O artigo 33, §2° trata do aproveitamento discente extraordinario atendendo ao
disposto no artigo 47, §2°, da LDB. O artigo 92, I, consigna que a fregiiéncia dos docentes é
obrigatéria, em conformidade com o disposto no art. 47, §3° da LDB. O artigo 64 da proposta
regimental consigna que a freqiiéncia discente é obrigatéria.

No artigo 51 da proposta regimental estd disciplinada a transferéncia discente,
atendidas as disposi¢des legais que regem a matéria. O mesmo artigo, em seu §1.°, trata das
transferéncias ex officio, dispondo que estas dar-se-d0 na forma da lei.

O artigo 33 da proposta regimental dispde sobre a composi¢do dos curriculos dos
cursos de graduagdo, consignando que serdo observadas as diretrizes curriculares
estabelecidas pelo Poder Publico.

As relagdes com a entidade mantenedora vém disciplinadas nos artigos 111 e 112 da
proposta regimental. Neste aspecto o regimento consigna, principalmente, que as decisdes que
importem aumento de despesas deverdo ser submetidas & apreciagdo daquela entidade. Esta
orientagdo se coaduna com o previsto na legislacdo do ensino.

Finalmente, registre-se que foi recomendada a revisao lingiiistica, nos termos do que
estatui o Decreto n° 2.954, de 29 de janeiro de 1999.

/



legislagdo regulamentar infralegal.

Portanto, tendo a Institui¢do atendido as diligéncias solicitadas e acostado aos autos a
documentag@o necesséria a aprovagdo requerida, entende-se que a matéria estd em condigdes
de ser apreciada pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacgio.

II1 - CONCLUSAO

Orienta-se no sentido do encaminhamento do presente processo a deliberagio da
Camara de Educagio Superior do Conselho Nacional de Educacéo, sugerindo a aprovagio das
alteragdes do regimento da Faculdade Brasileira de Recursos Humanos, com limite territorial
de atuagdo circunscrito ao municipio de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, mantida pelo
Instituto Hoyler, com sede no municipio de Séo Paulo, Estado de Sao Paulo.

Brasilia, 08 de fevereiro de 2001.
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José Lfiz da Silva Valente
Diretor do DepartamengdAle Desenvolvimento do Ensino Superior

De acordo.




