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II - VOTO DO(A) RELATOR(A)

Considerando o exposto no Relatério da Comissdo de Avaliagio e da SESu/COSUP
192/2001, meu voto & favordvel a autorizagdo para O funcionamento do curso de
Administra¢do, bacharelado, com habilitacdo em Gestio.de Negocios, a' ser ministrado pela
Faculdade Metropolitana da Grande Recife, mantida pela Unido de Escolas Superiores de
Jaboatdio, ambas com sede na cidade de Jaboatao dos Guararapes, no Estado de Pernambuco,
com regime semestral, com 100 (cem) vagas totais anuais, distribuidas 50 (cingiienta) vagas
por semestre, no turno noturno, tendo em vista conceito global “CR” atribuido a sua oferta.

A Instituicdo deverd protocolizar, no Ministério da Educagao,no prazo de 30 (trinta)
dias, processo solicitando aprovagdo de seu regimento, incluir no Catalogo e no Edital do
processo seletivo, o conceito resultante da avaliacdo do curso, conforme o que dispdem a
Portaria MEC 971/97 e a Portaria SESu/MEC 1.647/2000, e, ressalto que, a Faculdade
proceda as adaptacdes recomendadas pela Portaria MEC 1.679/99.

Neste ato, o Relator recomenda o credenciamento da mantida, conforme o disposto no
artigo 12 § 2° Portaria 640/97.

Brasilia(DF), 03 de abril de 2001.
Conselheiro(a) Robetto Claudio Frota ;ezerra —Relator(a)

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagiio Superior aprova por unanimidade o voto do(a) Relator(a).

Sala das Sessoes,em 03 de abril de 2001.

-

Conselheiro Robgrto Claudio Frota Bezerra — Presidet

Conselheiro Arth ‘r:'Rﬁé'i:e g Macedo — Vice-Presif

Roberto Cliudio Frota Bezerra 2528 eds
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
‘COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESw/COSUP N.2 192 /2001

Processon.2 : 23000.012528/99-31 .
Interessada : UNIAO DE ESCOLAS SUPERIORES DE JABOATAO - UNESJ

CNPJ n.? . 02.662.315/0001-19
Assunto :  Autorizagdo para funcionamento do curso de Administragdo, com

‘a habilitacdo Gestdo de Negdcios, bacharelado, a ser ministrado
pela Faculdade Metropolitana da Grande Recife, a ser
credenciada, na cidade de Jaboatio dos Guararapés, no Estado de
Pernambuco.

I- HISTORICO

A Unido de Escolas Superiores de Jaboatdo solicitou a este
Ministério, nos termos da Portaria Ministerial n.® 640/97, a autorizagdo para
funcionamento do curso de Administragdo, com a habilitacdo Gestdo de Negocios, -
com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais, com dois processos seletivos, uma turma .
por semestre, no turno noturno, em regime semestral, a ser ministrado pela
Faculdade Metropolitana da Grande Recife, a ser credenciada, sito a Av. Ulisses
Montarroyos, n® 6850, na cidade de Jaboatio dos Guararapes, no Estado de
Pernambuco.

Cumpre informar, que o processo n® 23000.012525/99-42, de
credenciamento da IES, com indicagdo favoravel, foi encaminhado ao Conselho
Nacional de Educagdo, conforme Relatorio/SESu/COSUP/N? 1019/2000, datado de 7
de novembro de 2000. Os processos n° 23000.012524/99-80 (Ciéncias Contabeis),
23000.012526/99-13 (Turismo), 23000.012527/99-78 (Administragdo, habilitagdo
em Administracdo Geral), também, foram encaminhados ao CNE.

A fim de verificar as condicdes existentes para o funcionamento
do curso, a SESu/MEC designou Comissdo Avaliadora pela Portaria n.? 2.604, de 22
de novembro de 1999 e publicada no DOU de 22 de novembro do mesmo més e ano,
constituida pelos professores Sérgio Roberto Porto de Almeida, da Universidade
Presbiteriana Mackenzie, Guilherme Marback Neto, da Universidade de Salvador, e
Roberta Cesar Souto Maior, da Universidade Federal da Paraiba.

A Comissdo de Avaliagdo visitou a Institui¢do no periodo de 21 a
25 de janeiro de 2000 e apresentou .relatério favoravel a autorizacdo para
funcionamento do curso de Administragdo, habilitagdo Gestdo de Negocios, com 100

(cem) vagas totais anuais, sendo 50 (cingiienta) vagas por semestre, no turno
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noturno, em regime semestral. Atribuiu as condicdes iniciais de oferta do curso o
conceito global “C”.

Cabe ressaltar que a Comissdo de Especialistas de Ensino da
Administragio, mediante o Parecer Técnico n® 342/00, datado de 5 de abril de 2000,
determinou diligéncia, tendo em vista que a titulacdo do Coordenador indicado para
o curso em tela é inconsistente com os padrdes de qualidade exigidos pelo MEC.
Posteriormente, cumpridas as exigéncias, a CEEAD, mediante o Parecer Técnico n®
1.550, datado de 14 de dezembro de 2000, recomendou a autorizagdo do curso de
Administrag¢do, com a habilitagdo Gestdo de Neg6cios, ratificando assim, o relatorio
da Comissdo Avaliadora. ‘

II - MERITO

A Comissdo Avaliadora constatou em relagdo a politica de
aperfeicoamento/qualificacdo e atualizacdo docente, que os recursos destinados a
este fim, ndo parecem ser suficientes para atender a finalidade desejada, bem como,
nio foi apresentado pela IES, o regulamento que dispde sobre a qualificagdo e o
aperfeigoamento dos docentes.

No que se refere ao Coordenador do curso, ao qual foi atribuido
pela Comissdo de Avaliacdo o conceito D, por ndo atender os padrdes de qualidade,
foi substituido em cumprimento 3s exigéncias da CEEAD, sendo nomeado novo
Coordenador, com titulagdo de Especialista em Administragdo e com experiéncia
académica e ndo académica na area de Administragdo, Parecer Técnico n®.
1.550/2000 MEC/SESu/DEPES/COESP, datado de 14 de dezembro de 2000. No
entanto, esta Secretaria ndo localizou no pressente processo € nos seus anexos, 0O
curriculo do referido Coordenador.

Em relagdo ao item Infra-estrutura Fisica e de Materiais, a

Comiss@o de Avaliacdo constatou espacos adequados para a implantagdo do curso,
apesar da IES precisar de uma grande reforma para adequar-se perfeitamente aos
padrdes exigidos e que os recursos audiovisuais sdo suficientes para o inicio do
curso. Ser4 necessario elaborar um plano de expansdo formal a fim de que, em um
futuro préximo possa atender as séries seguintes. Cabe ressaltar, também, que a
Institui¢do tem uma infra-estrutura tecnoldgica pouco estruturada, principalmente,
no que diz respeito a softwares da area de Administracdo, no entanto, o local é
adequado e apdés as reformas devera servir aos propésitos dos laboratérios previsto.

A Comissdo Avaliadora constatou em relagdo a biblioteca que o

acervo bibliografico disponivel encontra-se relativamente atualizado, faz-se
necessirio, no entanto, aumentar o nimero de exemplares para atender aos
primeiros semestres do curso. H4 a intengdo de automatizagdo, com base de dados
para consulta. O espago fisico esta sendo construido. A Comissdo sugeriu, ainda,
que a IES complemente o acervo de livros e periddicos, conforme documento
“Roteiro de Avaliagdo”, bem como, aumente o niimero de exemplares por titulo.
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Ressalta-se que Termos de Compromissos foram assinados com vistas a atender as
sugestdes da Comissdo Avaliadora e que foi apresentada a planta do projeto relativo

a0 espaco fisico a ser construido.

No processo ndo ha informagao sobre providéncias adotadas para
o atendimento aos requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades
especiais. As instalagfes fisicas, os equipamentos, os laboratorios € a biblioteca
deverdo ser adaptados, conforme determina a Portaria MEC n® 1.679, de 2/12/99, em
seu art. 22 Paragrafo tnico, alinea “a”. Ainda em atendimento ao mesmo Parégrafo
inico, a mantenedora devera apresentar o termo de compromisso formal exigido nas
alineas “b” e “c”

Quadro demonstrativo dos conceitos parciais obtidos.

Itens avaliados Conceitos

Projeto pedagbgico

Corpo docente

Coordenador do curso

Infra-estrutura fisica e recursos materiais
Infra-estrutura tecnolégica

Biblioteca

Conceito final

0| o]0 0| w w

Acompanham este relatorio os anexos:

A - Sintese das informacdes do processo e do relatério da
Comissdo Avaliadora;

B - Organizacao curricular;

C - Corpo docente.

III - CONCLUSAO

- Encaminhe-se o presente processo a Cimara de Educacdo

Superior do Conselho Nacional de Educagio, acompanhado do -relatério da
Comissdo Avaliadora, e dos Pareceres Técnicos da CEE de Administragdo, que se
manifestaram favoraveis a autorizagdo para o funcionamento do curso de
Administra¢do, com a habilitagdo Gestdo de Negocios, com 100 (cem) vagas totais
anuais, sendo 50 (cingiienta) vagas por semestre, no turno noturno, em regime
semestral, com conceito global “CR” atribuido as condi¢des iniciais existentes para a
sua oferta, a ser ministrado pela Faculdade Metropolitana da Grande Recife, com
sede na cidade de Jaboatdo dos Guararapes, no Estado de Pernambuco. Recomenda-
se ao Conselho Nacional de Educagdo determinar a Instituigdo que protocolize neste
Ministério, no prazo de trinta dias, processo solicitando a aprovagdo de seu
Regimento, que divulgue, no Edital de abertura dos processos seletivos, o conceito
resultante da avaliagdo do curso, conforme o previsto na Portaria SESu MEC n.2
o
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1.647/00, Artigo. 4°, de 28 de junho de 2000, que dispde sobre procedimentos de
avaliacdo e verificagdo de cursos superiores e que inclua o referido conceito no
catilogo, previsto na Portaria MEC n.2 971/97, de 22 de agosto de 1997.
Recomenda-se por fim que a IES proceda as adapta¢des recomendadas pela Portaria
MEC n.2 1.679, de 2 de dezembro de 1999.

A consideracdo superior.

Brasilia, 28 de janeiro de 2001.

N =
SUSANA REGE\IA SALUM RANGEL
Coordenadora Geral de Supervisido do Ensino Superior
. DEPES/SESu/MEC

J/LUIZ ROBE T LIZA CURI
Diretor dgfDepartamento e Politica do Ensino Superior
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ANEXO A
SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO
A.1-DADOS DE IDENTIFICACAO
N.? do Processo: 23000.012528/99-31

Institui¢do: Faculdade Metropolitana da Grande Recife
Av. Ulisses Montarroyos, 6850 — Piedade — J aboatdo dos Guararapes — PE

Curso Mantenedora Total Turno(s) Regime de Carga Tempo Tempo
vagas/ funcionamento | matricula horaria minimo maximo de
anuais total de IC* IC*

Administragio, habilitacio Unido de Escolas 100 Noturno Semestral 3.320 4 anos 7 anos
em Gestdo de Negéocios Superiores de Jaboatio ; horas/aula

* Integralizagdo curricular

A.2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICACAO
Titulagdo Area do Conhecimento Totais
Doutores Contabilidade e Controladoria 01
Mestres Sociologia, Matematica, Letras, Ciéncia da Computagio, Administragio Rural, Direito Pablico, 07
. Filosofia | -
Graduados Economia 01
TOTAL 09

Regime de trabalho: A Comissio Avaliadora constatou que ha adequagdo da formagio dos professores as disciplinas que irdo ministrar.
No quadro constante no processo sobre o regime de trabalho, a Comissio constatou que do total de professores contratados, 30% tem
regime de trabalho em tempo integral e 70% sido horistas. O Coordenador do curso, é especialista em Administragdo e tem regime de
trabalho em tempo integral. No quadro resumo da qualificagio docente apresentado, consta que ha 2 especialistas e 6 mestres, no entanto,
esta Secretaria, com base no quadro de docentes exarado no processo, constatou que houve equivoco, pois hd 7 mestres e nenhum

especialista, perfazendo um total de 9 professores, ao invés dos 10 informados. N
@\’\/
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Processo n? 23000.012528/99-31 - ANEXO 1II

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SERIE

DISCIPLINAS CARGA HORARIA PRE-REQUISITO -
1° SEMESTRE/SERIE

T. Geral da Administragio | 60 -
Economia 60 -
Sociologia Aplicada a Administragdo 60~
Matematica 60~
Lingua Portuguesa 60-
Contabilidade Basica 60~
[nformatica | 60-
2° SEMESTRE/SERIE 4720
T. Geral da Administra¢do [i 60 -
Int a Ciéncia do Direito 60 -
Psicologia Aplicada a Administragdo 60~
Matematica Financeira 60-
Filosofia e Etica Profissional 60~
informatica i1 60-
3° SEMESTRE/SERIE 3Les
Administrac@o Financeira g 60,
Orgamentaria [

"Administracdo Mercadologica | 60’
Administra¢do de Recursos Materiais q 60
Patrimoniais
Administragdo de Recursos Humanos | 60
Economia Brasileira 60
Estatistica . 60
4° SEMESTRE/SERIE B2 7
Economia Internacional 60 <
Administra¢do Mercadoldgica I 60~
Organizagio, Sistemas e Métodos | 60~
Administragdo de Recursos Humanos [{ 607
Administragdo Financeira g 60-
Orcamentaria []

Contabilidade Gerencial e de Custos 60°
5° SEMESTRE/SERIE ZTEO
Relag¢Ges do Trabalho 60 -
Administra¢do da Produgdo [ 60~
Administragdo 'da Pequena Médial 60.-

"Empresa
Organizagdo, Sistemas e Métodos 11 60~
Metodologia da Pesquisa 60~
Estrutura ¢ Mudan¢a Organizacional 60
6° SEMESTRE/SERIE 380~
Administracdo da Producéo II 60-
Logistica 60 *
Org¢amento, Planejamento e 60~
Controle
Técnicas de Negociacdo 60-
Direito Comercial e Tributario 60~




Jogos de Empresa e Gestdo 607

Empresarial

7° SEMESTRE/SERIE 2607

Relagdes Publicas e Humanas 60 -

Administragio de Sistemas de 60 -

Informagdo |

Empreendedorismo 60 -

Elaboragdo e Avaliagio Econdmica 60

de Projetos [

Seminarios Avancados em 60

Administragio |

QGestio de Transformacio 60 -

Organizacional

Trabalho de Conclusdo de Curso [ 70

Estagio Supervisionado | 150

8° SEMESTRE/SERIE 570

Administracio de Sistemas de 60 -

Informacdo I{

Elaboracdo e Avaliagdio Econdmica 60 -

de Projetos [I

Qualidade e Produtividade 60

Semindrios Avancados em 60

Administracdo Il

Mercado Financeiro e de Capitais 60

Planejamento Estratégico e Politica

de Negdcios

Trabalho de Conclusdo de Curso [1 70

Estagio Supervisionado |1 150
530 -

1
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Processo n2 23000.012528/99-31 - ANEXO III - -
ﬁr'»
Conceito: B

!T‘}Qd'

JUSTIFICATIVA DO CONCEITO:

Dos principais itens avaliados merecem destaque o empenho em desenvolver o
projeto estabelecido e atingir de forma exemplar a missdo da instituicdo e os
objetivos do curso.

As alteragGes executadas na grade curricular tornaram-se unica e diferenciada
garantindo' uma melhora visivel na qualidade do curso, bem como na flexibilidade

curricular.

¥
CORPO DOCENTE
4 CORPO DOCENTE INDICADO

41 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISClPLINA, PROFESSOR,
TITULAGAO, SITUAGAO E ENDEREGO

DISCIPLINA PROFESSOR | TITULACAO | . SiTl_JACAO POSTERIOR ENDERECO
ANALISE PERMANECE/
EXCLUIDO/
. SUBSTITUIDO
1° SEMESTRE/SERIE
Economia Osvaldo Vieira | Graduagao em | Permanece | Rua Torres Galvdo, 119 -
de Lima Economia  pela . | Caetés Velho — Abreu e
Universidade de Lima — CEP: 53560-110 —
Gdanski — Poldnia Fone: (81) 542-1584.
—1981.
Sociologia José  Procdpio | Mestre em| Permanece | Av. Boa Viagem. 1292 -
Aplicada a | da Silveira Sociologia peld ap. 103 - Boa Viagem —
Administrag@o Universidade Recife - PE — CEP:
Federal . dg- 51011-000 — Fone: (81)
Pernambuco 327-0837
Matematica Maria  Angela | Mestre em Permanece | Rua Rogaciano Santana.
Caldas Didier Matemdtica pela . . 122 - Jardim Atlantico —
Universidade Olinda — PE - CEP:
Federal de 1 53120-000 — Fone: (81)
Pernambuco 434-1754 - 9974-7914.
Contabilidade Carlos Pedrosa | Doutor em| Permanece | Av. Silvino Chaves, 385 -
| Bésica Janior Contabilidade ¢ ‘| ap. 601 — Manaira — Jodo
Controladoria | Pessoa — PB - CEP:
pela Universidade 58038-028 — Fone: (83)
de S3o Paulo - 981-4124.
USP - 1990.




T
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Lingua Andréia Cabral | Mestre em Letras | Permanece { Quadra D-21 n.23
Portuguesa de Miranda pela Universidade ' Ouro Preto-Olinda-Pe !
Federal de CEP 53370-160 <. %
Pernambuco Fone(081)439-4018 TR
[nformatica | Marizete Silva | Mestre em | Permanece | Rua Azeredo Coutinho, -n"'-:,__
Santos Ciéncia da 121 —ap. 203 - Bloco 167
Computag¢do pela ~ Conjunto ResidenciaProe%
Universidade Universitario — Vdrzea —
Federal de CEP: 50741-110 — Recife
Pernambuco - — PE — Fone: (81) 271-
UFPE - 1995. 1013.
Teoria Geral da | José Alfredo | Mestre em | Permanece | Rua Humberto Lima
Administra¢do | | Candido da | Administragdo Mendes n.95 apt 201
Silva Rural e Jardim Fragoso — Olinda
Comunicagdo Pernambuco
Rural pela CEP 53130-090
Universidade Fone (081)429-2900
: Federal Rural de
) Pernambuco
2° SEMESTRE/SERIE
Osvaldo Vieira | Graduagio em | Permanece | Rua Torres Galvido, 119 —
Economia de Lima Economia  pela Caetés Velho — Abreu e
Brasileira Universidade de * | Lima - CEP: 53560-110 —
Gdanski — Pol6nia Fone: (81) 542-1584. -
— 1981.
Introdugdo a | Flavio Ataliba | Curso de| Permanece | Rua Cala dos Pantanos, n°
Ciéncia do | de AbreuNetto | Mestrado em 253 — Jardim Atlantico —
Direito Direito  Publico CEP: 53000-000 — Fone:
pela Faculdade de (81)9972-8679.
Direito do Recife
— UFPE - 1988.
Teoria Geral da | José  Alfredo | Mestre em| Permanece | Rua Humberto Lima
Administragdo Candido da | Administracdo Mendes n.95 apt 201
1§ Silva Rural e Jardim Fragoso — Olinda
Comunicagido Pernambuco
Rural pela CEP 53130-090
Universidade Fone (081)429-2900
Federal Rural de .
Pernambuco
Matematica Maria  Angela | Mestre em{ Permanece | Rua Rogaciano
Financeira Caldas Didier Matemadtica  pela | Santana,122 - Jdim
Universidade Atlantico - Olinda -
Federal de Pernambuco
Pernambuco CEP 53120-000
Fone (081)434-1754
99747914
Informatica II Marizete Silva | Mestre em| Permanece | Rua Azeredo Coutinho, n°
Santos Ciéncia da i 121 — ap. 203 — Bloco 16
Computagio pela — Conjunto Residencial
Universidade Universitario — Varzea —
Federal de CEP: 50741-110 — Recife
Pernambuco - — PE - Fone: (81) 271-
UFPE - 1995. 1013.
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Filosofia e Jodo Luis Mestre em Permanece | Rua Sa e Souza, n® 976 -
Etica Buarque Filosofia pelo ap. 604 — Setubal —~ CEP:
Profissional Caminha Departamento de 51030-060 — Recife — PE
Filosofia da — Fone: (81) 462-2092 -~
Universidade 9282-6217.
Federal da
Paraiba - UFPB —
1997.

4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICACAQO DOCENTE

. _ % do Na Area de N 2
Titulacao Qtde. Total Administracac Em Outras Areas
Qtde. | % doTotal | Qtde. | % do Total
Graduacéo 01 10 - - 01 10
Especializagdo 02 20 01 10 01 10
|2
Mestrado 06 60 - - 07 -70
Doutorado 01 10 - - 01 10
Total 10 100 01 10 10 100

IQCD = 10%X 4 + 60% X 3 +20% X 2 + 10%X 1=2,8

100
TITULAGAO
Conceito minimo de
A 15% doutores e 40% mestres e 30% de especialistas

30% mestres e 30% de especialistas

C 20% mestres e 40% de especialistas
D 10% mestres e 20% de especialistas
E Inferior

Conceito: B

JUSTIFICATIVA DO CONCEITO:

Os professores (quase que na totalidade daqueles que lecionardo no primeiro e
segundo semestres) demonstraram uma qualidade acima da média na reuniao com a
comissao. Entretanto, apesar de quase 70% dos professores serem mestres o 1QCD

ficou em 2,8. =
K7,
v




