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I-RELATORIO

O presente, de interesse da Comunidade Evangélica Luterana Sio Paulo, trata de
pedido de credenciamento do Centro Universitario Luterano de Manaus, por transformagéo do
Instituto Luterano de Ensino Superior de Manaus, com sede na cidade de Manaus, no Estado
do Amazonas.

A mantenedora interessada é uma instituicio confessional, ligada a Igreja Evangélica
Luterana do Brasil, sediada na cidade de Canoas, no Estado do Rio Grande do Sul. Iniciou
suas atividades na educagdo basica em 1911 e no de 1972 passou a atuar na educagdo superior
com a criacdo da Faculdade de Administragao em Canoas. Posteriormente, no ano de 1988,
por transformagdo da Faculdade, foi criada a Universidade Luterana do Brasil — ULBRA
(Decreto 95.623).

O Instituto Luterano de Ensino Superior de Manaus surgiu, inicialmente, como
“campi” da ULBRA na cidade de Manaus. Este ato foi contestado pelo Conselho Nacional de
Educagio e MEC, na época, que consideraram irregular a implantagdo € o oferecimento dos
cursos e, tdo pouco, logrou &xito no dmbito judicial. Com a edigdo da Portaria Ministerial
838/93 que tratava da implantacio de cursos fora de sede por Universidade reconhecida, a
ULBRA, oportunamente, encaminhou relatério ao Ministério, justificando a criacdo dos
diversos “campi”, entre eles o de Manaus, e informando sobre as condigdes dos cursos
oferecidos. Uma Comissdo Especial foi designada para avaliar a situagdo que votou nos
seguintes termos: ’

“Diante do exposto e de todos os dados constantes do Relatério da Comissao Especial

designada pela SESu/MEC, esta Comissdo & de parecer que deva ser determinado a

ULBRA que efetue as alteragdes em seu Estatuto e em seu Regimento Geral, no

sentido de que: : .

a) sejam consideradas como unidades integrantes da ULBRA, além da sede em
Canoas, as Unidades de Guaiba, Gravatai, Séo Jeronimo e Torres, todas no Estado
do Rio Grande do Sul; _

b) sejam transformadas em unidades educacionais independentes, com Regimento
proprio, as Unidades de Ji-Parani/RO, Manaus/AM, Santarém/PA e Palmas/TO,
podendo as mesmas serem mantidas pela Comunidade Evangélica Luterana do
Brasil Sdo Paulo, mas desvinculadas da Uwersidade Luterana do Brasil.
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As novas pecas estatutarias e regimentais deverdo ser aprovadas por esta Comisséo
Especial.”

Desse modo, nos termos da Portaria Ministerial 84/96, com base no Parecer CE 34/96,
o Instituto Luterano de Ensino Superior de Manaus foi transformado em unidade de ensino
independente, desvinculada da ULBRA, mantido pela Comunidade Evangélica Luterana Sao
Paulo.

O Parecer CE 34/96, que aprovou o Regimento do Instituto Luterano de Ensino
Superior de Manaus, relacionou como ofertados pela institui¢io os cursos de Informatica,
Engenharia Civil, Engenharia Ambiental, Psicologia e Arquitetura e Urbanismo. Os dois
Giltimos foram criados em 1991, ainda pela ULBRA, para serem oferecidos fora de sede, e 0s
demais foram criados no ano de 1995.

A rigor, considerando a portaria de criagdo (Portaria Ministerial 84), datada de 29 de
janeiro de 1996, o Instituto Luterano de Ensino Superior de Manaus vem atuando no campo
do ensino superior por um periodo de 5 (cinco) anos, periodo minimo exigido para a criagdo
do Centro Universitario, conforme dispde o Parecer CES 618/99. Ainda, na conformidade do
parecer citado, a solicitante comprovou regularidade patrimonial, financeira, contabil e fiscal
e as demais condigdes exigidas nos diversos itens avaliados serdo apresentados abaixo neste
parecer. Informamos, em tempo, que O Curso de Psicologia do Instituto Luterano de Ensino
Superior de Manaus avaliada pelo ENC 2000 obteve conceito C, atendendo, de certo modo, o
minimo exigido no Parecer 618/99.

O pleito da interessada teve tramitagdo regular no Ministério e no Conselho Nacional
de Educagio sendo avaliado por Comissdo de Credenciamento, designada mediante Portaria
2.942/99 que se manifestou favoravel a aprovagdo do projeto (proc. f1.35). Posteriormente, ja
na esfera do Conselho Nacional de Educagdo, foi avaliado por este relator que visitou a
Instituicdo acompanhado dos Conselheiros Lauro Ribas Zimmer e Yugo Okida.

Com base em todas as informacdes passamos a expor sobre 0s itens:

Graduacio

A Instituicdo oferece os 5 (cinco) cursos de graduagdo supracitados, dos quais quatro
sdo reconhecidos. A saber:

Cursos Ato de autorizagio®* | Ato de reconhecimento | Vagas Anuais

D N
Arquitetura e Urbanismo |Res.CONSUN 58/91 | Port. MEC 1 12/96 - 50
Psicologia Res.CONSUN 58/91 |Port. MEC 111/96 - 50
Informatica Res.CONSUN151/95 | Port. MEC 830/99 50 50
Engenharia Civil Res.CONSUN152/95 | Port. MEC 1074/99 50 50
Engenharia Ambiental Res.CONSUN150/95 - 50 50

* Resolucdes do Conselho Universitario da Universidade Luterana do Brasil.

O curso de Engenharia Ambiental, em processo de reconhecimento tramitando no
MEC, obteve conceito C na avaliagio das condigOes de oferta.

No ENC 2000, como ja dito, o curso de Psicologia obteve conceito C.

O processo seletivo para os cursos ministrados & realizado a cada inicio de semestre,
por meio de prova Gnica. O edital de divulgagdo contém todas as diretrizes, inclusive para o
ingresso de diplomados e transferidos. A divulgagdo é realizada pela Assessoria de
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Comunicacio Social e pelas Coordenagoes dos cursos, na imprensa local

escolas de ensino médio. Os dados relativos aos processos seletivos, no periodo de 1998 a

2000, estdo abaixo discriminados:

e em visitas as

Cursos 1998 1999 2000
1%em 2sem %sem 2%em °sem
\'% C cv | V C cv| VvV C cv | V cl|CVvV ]| V C |CV
Arquitetura | 125 |80 0,64 |125 |52 0,41 (125 |93 0,74 100 [38 0,38 (125 40 10,32
e
Urbanismo
Psicologia | 125 |284 2,27 {125 183 | 1,46 | 125 [300 [2,40 [100 |87 0,87 [130 |14 | 1,10
4
Informatica | 100 1178 |1,78 |100 [102 [1,02 |100 175 |1,75 {100 [60 [0,60 {100 16 |1,69
9
Engenharia | 100 |96 0,96 {100 |31 0,31 (100 |93 0,93 [100 [14 |0,14 (100 |10 1,00
Civil 0
Engenharia | 100 [46 0,46 [100 |28 0,28 (100 |44 0,44 | 100 |- - 100 [65 |0,65
Ambiental

No primeiro semestre de 2000 a Instituigdo ofertou 555 (quinhentas e cingiienta e
cinco) vagas em todos 0s seus cursos € realizou 353 (trezentos e cinqiienta e trés) matriculas,
apresentando o seguinte quadro 1998-2000:

Evolucdo das matriculas — 1998/2000

Cursos 1998 1999 2000

®sem 2%sem %semn 2%em Ssem
M MT M MT M | MT M MT | M | MT
Arquitetura e Urbanismo 82 439 38 420 88 | 448 15 390 | 26 | 370
Psicologia 125 | 757 | 105 784 | 125 | 770 64 740 | 98 | 774
Informatica 100 | 369 76 367 89 | 390 42 365 | 100 | 421
Engenharia Civil 70 218 23 196 92 | 250 12 199 | 75 | 259
Engenharia Ambiental 42 152 22 121 60 151 - 106 | 54 | 155
Total 419 [1.935| 264 | 1.888 | 454 | 2.009 | 133 | 1.700 | 353 | 1.979

M — matriculas realizadas no semestre

MT — matricula total

A relacdo aluno/docente, considerando-se cada docente uma Gnica vez, enquadrado no
curso onde dedica a maior parte de sua carga horéria, € a que se segue:

Relacdo Alunos/Professor

Cursos Niimero de alunos Niamero de professores Relacdo
Arquitetura e Urbanismo 370 16 23,12
Psicologia 774 25 30,96
Informatica 421 17 24,76
Engenharia Civil 259 17 15,23
Engenharia Ambiental 155 15 10,33
TOTAL 1.979 90 21,98

Os quadros seguintes

desisténcias e de transferéncias.
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Cursos Periodo Ingres | Tranc | % | Des | % Trans| % | Ret | % | Form | %
Arquitetura e| 1992/94 378 60 1159 | 158 |41,8[ 15 [395| 77 [20,3| 68 18

Urbanismo
Psicologia 1992/94 391 96 245 64 | 16,4 33 8,4 | 124 | 31,7 74 19

Informatica 1996/99 100 18 18 6 15 15 15 | 54 | 54 7 7
Ingres — alunos ingressantes Tranc — trancamentos Des — desisténcias Trans — transferéncias Form - formandos

Como se nota, no periodo compreendido no quadro acima, 19% dos ingressantes no
curso de Psicologia o concluiram. Esse indice foi de 18% no curso de Arquitetura e
Urbanismo e 7% no de Informatica. ,

A Comissio de Credenciamento constatou que a atualizagdo do projeto pedagogico de
cada curso é feita a partir das exigéncias do contexto social em que estd inserido, das
diretrizes curriculares do MEC e da evolugdo técnico-cientifica. Os cursos de Engenharia
Ambiental e de Informética estdo sendo reestruturados, buscando atender as exigéncias atuais.
Com a nova grade curricular, o curso de Informatica visa adequar-se a denominagdo de
«Sistemas de Informacdo”. Existe prética profissional em todos os cursos, com
preponderéncia do estégio do curso de Psicologia.

O programa de avaliagdo institucional contempla a avaliagdo externa dos cursos,
mediante pareceres de consultores, que, conforme consta do presente processo, foram
positivos. De acordo com informagoes da Instituicdo, a sistematizacdo do processo de
avaliacio teve inicio no primeiro semestre de 1998 e sua implantagio se verificou a partir de
maio de 1999. O programa de avaliagdo institucional do ILES/Manaus é constituido por uma
Comissio permanente, designada pelo Conselho Departamental, representando todos os
segmentos da Instituicio. De maio de 1998 a outubro de 1999, foram aplicados quatro
instrumentos de avaliacdo, abrangendo varidveis referentes a questdes administrativas, infra-
estrutura, organizacio do ensino, sistema de avaliagdo, envolvimento dos alunos com as
atividades académicas, entre outras. Foi elaborado, também, instrumento especifico para
avaliacdo dos professores. Os resultados obtidos permitiriam algumas intervengdes, com vista
3 melhoria dos cursos. Durante o ano de 2000, a Institui¢do pretende dar continuidade ao
processo de avaliacdo, destacando-se trabalhos com as grades curriculares dos cursos de
Engenharia Civil, Engenharia Ambiental e Psicologia.

O Plano de Desenvolvimento Institucional prevé a implantagéo dos seguintes cursos,
no periodo 2000-2003:

Cursos Vagas CHT Integralizagdo Implantacdo
D N

Administragdo 100 |3.060 9 semestres 2000
Pedagogia, hab.Educagido Infantil e Séries 100 13.180 8 semestres 2000
Iniciais
Direito 100 {4.170 11semestres 2001
Comunicacdo Social, hab. Jornalismo, 100 |(2.820 8 semestres 2001
Relacdes  Piblicas, Publicidade e
Propaganda
Fisioterapia : 100 4.260 10 semestres 2002
Nutrigao 100 3.120 8 semestres 2002
Educacio Fisica, hab. Treinamento Fisico 100 |2.880 8 semestres 2002
e/ou Licenciatura
Engenharia Mecénica 100 3.900 10 semestres 2002
Turismo 100 |2.890 8 semestres 2003
Odontologia 100 4.170 8 semestres 2003

A Instituicdo informou que a melhoria da qualidade dos cursos de graduagéo constitui
prioridade institucional, o que justifica a busca incessante de mecanismos para a melhoria de

F
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ensino, procurando envolver todos os aspectos da vida organizacional e académica. O PDI
destaca os principais mecanismos a serem adotados, para a consecugdo desse objetivo.

A Comissio de Credenciamento constatou que existem diversos procedimentos
administrativos, que visam assegurar recursos orcamentérios para a implementagdo dessas
medidas, principalmente no que se refere a expansio € 4 manutencdo do espago fisico,
atualizacdo e expansdo da biblioteca e laboratérios e ao incentivo para realizacdo de
atividades de pesquisa e extensao.

Corpo Docente

A Instituicio conta com um corpo docente constituido por 90 professores, com a
seguinte qualificacao:

Titulagdo 2000
Niimero %
Doutores 08 8,9
Mestres 36 40,0
Especialistas 42 46,7
Graduados 04 4,4
Total 90 100

Foi constatado que, entre os quatro professores graduados, um docente conta com
larga experiéncia no magistério e no mercado de trabalho. A quase totalidade do corpo
docente encontra-se na Instituicio h4 menos de cinco anos. Cabe lembrar, todavia, que se trata
de Instituigio muito jovem, mesmo que sejam consideradas as atividades iniciais:

O regime de trabalho dos professores esta assim representado:

Titulagdo Regime de Trabalho Total
Integral % Parcial % Horista %

Doutores 08 100 - - - - 08

Mestres 18 50 17 47,2 01 2,8 36

Especialistas 08 19 34 81 - - 42

Graduados - - - - 04 100 04

Total 34 37,7 51 56,6 05 5,6 90

O Corpo Docente, como demonstram os quadros acima, apresenta excelentes
condicdes em titulacio e regime de trabalho, bem como na relagao da dedicacdo com o titulo.
Obteve conceito maximo na avalia¢do da Comissdo de Credenciamento.

A produgio intelectual dos docentes foi analisada pela Comissdo, que constatou a
publicagdo de artigos, monografias e de dissertagoes de mestrado e de doutorado e a
participagdo em eventos culturais, bem como a elaboragéo de audiovisuais de cunho cientifico
ou artistico.

A Instituicdo possui plano de carreira docente, que define os niveis e a forma de
ingresso dos professores e estabelece como requisitos, além da qualificagdo académica, a
experiéncia profissional e a produgio literaria ou cientifica.

O plano de capacitagdo dos docentes baseia-se no incentivo a busca de melhor
formagcdo académica, com o oferecimento de curso de especializagio e de cursos de mestrado
e de doutorado aos proprios docentes da Instituicio. Desde a sua criagao, foram oferecidas
bolsas de estudo no Pais e no exterior, nos diversos niveis, através de convénios firmados com
universidades estrangeiras ou com a Universidade Luterana do Brasil.
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Encontra-se em fase de implantacdo um novo Plano de Carreira, com o objetivo de
propiciar cargas horérias mais adequadas, favoraveis a articulag@o do ensino com a pesquisa e

a extensao.
Conforme relatério da Comissio, 54 docentes (60%) encontram-se em formagdo, dos

quais 20 em programas de doutorado, 30 de mestrado e 4 em cursos de especializagao.

O PDI prevé a contratagio de novos professores, em decorréncia da expansdo
institucional programada. A partir do ano de 2003, a Institui¢do pretende somente contar com
mestres e doutores em seu quadro docente.

Biblioteca

A Biblioteca dispde de espago de aproximadamente 1.000 m? com a seguinte
distribui¢@o:

Utilizag¢ao Quant | Area(m? Capacidade
Armazenamento do acervo 01 270 80.000 livros
Acesso a Internet/Multimidia/Informatica 01 49,09 10 pessoas
Administragio e processamento técnico do acervo 01 112,75 | 20.000 livros
Recepgdo e atendimento ao usuario 01 54,87 |07 pessoas simultaneamente
Leitura em geral 01 438,44 | 207 pessoas
Estudo em grupo 01 104 58 pessoas

Hé ainda, uma area de 261 metros quadrados, para ser utilizada na expanséo do espago

fisico da biblioteca.

O acervo total da biblioteca & constituido por 11.880 titulos/40.244 volumes,
configurando a média de 6 titulos e 20 volumes por aluno. A Comissdo constatou que
aproximadamente 44% dos titulos foram editados nos altimos 5 anos, conforme quadro que se

segue:
Cursos Anos de edigdo Total
Até 5 anos De5al0 Mais de 10

Tit. Vol. Tit. Vol. Tit. Vol. Tit. Vol
Arquitetura e Urbanismo 723 2358 1072 3502 268 876 2.063 |6.736
Psicologia 1.299 3.718 1.928 5.523 482 1.380 3.709 |10.621
Informatica 988 3.592 665 2.416 247 898 1.900 |6.906
Engenharia Civil 1.037 3.941 696 2.654 258 986 1.991 |7.581
Engenharia Ambiental 1.152 4,461 776 3.003 289 1.116 2.217 |8.580
Total 5.199 18.070 |5.137 17.098 |[1.544 |5.256 11.880 | 40.424

O acervo da biblioteca dispde de mais de 200 periddicos de assinatura corrente, dos
quais 80% referem-se diretamente aos cursos oferecidos. Em documentacao complementar a
Instituicio encaminhou a relagdo dos periodicos assinados para a Biblioteca, que passa a
integrar os autos do processo.

A Biblioteca integra, desde marco de 2000, a rede COMUT. Para aquisi¢@o do acervo
bibliografico sio observados os aspectos de atualidade da publicagdo, sugestoes dos
professores e solicitagdes dos alunos e as indicagoes contidas em catalogos nacionais e
internacionais, apresentados em simpésios, seminarios e congressos.

As aquisigdes realizadas nos fltimos trés anos estdo assim representadas:

Tipos 1997 1998 1999
Quantidade Quantidade Quantidade
Livros Titulos 1.519 3.599 2.684
Volumes 8.590 17.626 13.445
Periodicos 604 1.026 886
Arthur Roquete 4295 JCA
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Fitas e Videos - 338 112 |
Total 10.713 22.589 17.137 J

O horario de funcionamento da biblioteca é das 7:15 as 22:30 horas, o sistema de
catalogacio utilizado € o CDU e o sistema de consultas e empréstimos € informatizado. A
biblioteca dispde de dois bibliotecarios, dois atendentes e dois digitadores. Atende ndo s6 a
comunidade académica, com também & aberta a comunidade externa..

O espaco fisico da biblioteca & de excelente qualidade e o acervo de livros e de
peri6dicos demonstra que os diversos cursos estdo sendo atendidos.

Existem recursos, da ordem de um milhéo e quinhentos mil reais, previstos no PDIL,
para atualizagédo e expansdo do acervo no periodo de 1999 a 2003, de forma a tender demanda
dos novos cursos a serem criados. O plano de expansdo prevé a aquisi¢do de 3.000 titulos,
bem como de 5 periddicos, a cada ano, referentes as areas de conhecimento dos cursos
ministrados.

Instalacdes e Laboratorios

As instalacdes do Instituto Luterano de Ensino Superior de Manaus estdo situadas na
zona leste daquela cidade, a 8 Km do Centro, em uma area total de 144.000 m?, dos quais
4.982 sio de area construida. Nessa 4rea situam-se trés prédios, onde também funciona a
Escola Concérdia de Ensino Fundamental e Médio da ULBRA.

O espago fisico disponivel para as atividades do centro universitario & constituido por
89 salas de aula, 22 laboratérios multidisciplinares, 16 salas especiais, 4 auditorios e
anfiteatros, 2 salas para professores e 11 salas de coordenagao de cursos. As acomodagdes sdo
perfeitamente adequadas e foi constatada a presenga de ambientes coletivos e salas
individuais para aqueles professores que atuam em regime de 40 horas.

Os laboratérios perfazem um total de aproximadamente 1000m* e suas caracteristicas
acham-se descritas em anexo especifico. Os laboratorios de informatica contam com 159
microcomputadores conectados a rede institucional e 16 maquinas isoladas. A infra-estrutura
de informatica da Instituicdo encontra-se distribuida entre as diversas atividades realizadas.
Existem, também, outros equipamentos de tecnologia educacional colocados a disposi¢édo do
corpo docente.

A Instituigio tem como prioridade a manutengdo e a ampliagdo do espago fisico
existente, a permanente atualizagdo dos recursos tecnologicos e do acervo da biblioteca, a
criagdo de cabines individuais de estudo e de sala de periodicos. O percentual comprometido
pela Mantenedora, para esses fins, & definido anualmente, considerando-se a relacao
receita/despesa.

Durante os trés primeiros anos de vigéncia do PDI, serdo alocados os seguintes
recursos:

Itens 1999 2000 2001
Valor em R$ Valor em R$ Valor em R$
Construcdo e infra-estrutura 1.915.200,00 2.050.000,00 1.600.000,00
Atualizagdo tecnologica 90.000,00 120.000,00 180.000,00
Biblioteca 72.500,00 110.000,00 387.500,00
Laboratérios 120.000,00 201.000,00 420.000,00

Atividades de Extensio e de Iniciacio Cientifica

A Comissio de Credenciamento informou que a Institui¢do dispde de Coordenagdo de
Pos-Graduagio, Pesquisa e Extensdo, em articulagdo com 0s cursos de graduagdo. Esses
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Gltimos contam, também, com um coordenador de pesquisa e extensao, encarregado de
estimular as acdes da area, em conformidade com as diretrizes da Institui¢do.

As linhas basicas de agio para o periodo 1997/2000 contemplam o intercimbio entre a
universidade e a comunidade, o desenvolvimento cultural e integrado do corpo discente, a
articulagdo da produgdo de conhecimento com o desenvolvimento regional e agdo e difusao
cultural.

As linhas referidas sio trabalhadas em programas permanentes € em atividades
eventuais, com financiamento proprio e recursos advindos de convénios e da participagdo da
comunidade. Durante os anos de 1997 e 1998 foram realizados 83 cursos, 74 palestras e 34
eventos, devendo ser destacados, conforme entendimento da Comissdo, 32 programas
permanentes de extensdo, listados em seu relatorio. Atualmente, encontram-se em
funcionamento 29 programas permanentes. .

Conforme informacdes da Institui¢do, a Coordenagéo de Pés-graduacdo, Pesquisa €
Extensdo & também responsavel pelas préaticas de investigaco e iniciagdo cientifica. Cada
curso conta com um coordenador responsavel pela area, com 0 objetivo de implementar as
metas fixadas no Plano Global de Pesquisa e no Manual de Pesquisa 2000. Esse Manual
contém as normas relativas a pratica da pesquisa no ILES-Manaus.

Para ampliar a pratica da pesquisa, a Instituigdo criou quatro novos programas:
Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica, Programa de Aperfeicoamento Cientifico e
Tecnolégico, Programa de Pesquisa Cientifica e Tecnolégica e Programa de Produtividade
com Qualidade em Pesquisa. A execugdo desses programas conta com financiamento interno.
A Comissdo constatou a inclinagdo do Instituto para formar grupos de exceléncia na area, com
o objetivo de captar recursos ex{ernos.

Para melhorar as atividades de extensdo, a Institui¢do pretende que, além de programa
proprio, seja incrementada a relagdo dessa area com a pesquisa e seus resultados, com o
estagio, com a iniciago cientifica e com as demais formas de manifestagdo académica.

O direcionamento da pesquisa para as questdes relevantes da regido permitird a
captacdo de recursos externos, necessarios ao desenvolvimento do processo.

A Instituicdo, posteriormente as visitas de avaliagdo, encaminhou relacdo com a
descri¢io dos programas de extensdo desenvolvidos e em desenvolvimento, que passa a ser
parte integrante do processo.

Poés-graduacao

A Instituicio vem oferecendo cursos de especializagdo desde 1996, conforme
demonstra o quadro abaixo:

Ano Cursos CH Conv Inscr. Concl. Corpo Docente
Total Da IES
1996 | Administragdo e Planejamento para | 360 | ULBRA 20 18 8 2
Docentes
1997 Psicopedagogia e 390 | ULBRA 33 18 10 2
Interdisciplinaridade
1998 Ciéncias Politicas 360 | ULBRA 18 17 8 2

Para o periodo 2000-2002 estdo previstos outros cursos, com a oferta de 300
(trezentas) vagas. O quadro abaixo representa o planejamento da Instituigdo:

Cursos de especializagdo programados 2000/2002
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Cursos Vagas Docentes
2000 2001 2002 envolvidos*
Psicopedagogia e Interdisciplinaridade 25 09
Psicologia Clinica 25 07
Gerenciamento Urbano 25 07
Informatica na Educagio 25 07
Educacéo e Trabalho 25 08#*
Gerenciamento Ambiental 25 12
Psicologia Organizacional 25 10
Informatica para Aplicagdes Empresariais 25 07
Satide na Adolescéncia 25 10
Engenharia de Producéo 25 08
Paisagismo e Meio Ambiente 25 07
Psicologia Hospitalar 25 10

* Docentes da Instituicdo
*¥Dois professores ndo pertencem a IES

A Instituicdo demonstra uma série de cursos de mestrado iniciados nos Gltimos anos,
em convénio com as Universidades de Santiago de Compostela (Espanha), Marseille (Franga),
Limoges (Franca), da Corufia (Espanha), das Ilhas Baleares (Espanha), e com as
Universidades Luterana do Brasil e Fernando Pessoa, a tiltima situada na cidade do Porto

(Portugal). Tais cursos, que nao possuem recomendacdo ou avaliagio da CAPES, sao

ministrados sem a participagio dos docentes da Instituicao, como ministrantes e/ou
orientadores. Encontram-se em andamento 11 cursos de mestrado, dos quais participam, como
alunos, professores da Instituigdo, que oferece bolsas de estudo, geralmente em forma de
auxilio 4 pesquisa e de deslocamentos para cOngressos.

Os cursos de mestrado em andamento, ministrados em convénio com outras
universidades, estdo abaixo listados:

Ano inicio Cursos Alunos Dissertacoes | Bolsistas | Docentes
matriculados | defendidas matric

1997/1° Psicologia da Satide e Intervengéo 28 02 11 09
Comunitaria (Univ. Fernando Pessoa)

1997/1° Psicologia Social das Organizagoes 32 08 10
(Universidade Fernando Pessoa)

1998/1¢ Estratégia do Desenvolvimento para a 11 01 05
Informagio e a Comunicagdo (Univ. de
Marseille)

1998/1¢ Engenharia de Materiais (ULBRA) 15 10 08

1998/2° Reformas e Processos de Inovagdo na 30 05 07
Educagio (Univ. de Santiago de
Compostela)

1999/1° Diagnéstico e Avaliagdio Educativa 23 05 06
(Universidade da Coruiia)

1999/12 Economia e Empresa (Univ. das Ilhas 18 02 10
Baleares)

1999/1¢ Direito e Urbanismo do Meio Ambiente 15 04 01 05
(Universidade de Limoges)

1999/1° Informatica (Univ. das Ilhas Baleares) 15 01 10

1999/1° Arquitetura: Concepgdo, Linguagem de 18 15 08
Composigdo (Univ. da Coruiia)

2000/1¢2 Psicologia Evolutiva e da Educagéo 16 05 08
(Univ. de Santiago de Compostela) '

Arthur Roquete 4295 JCA




Processo(s): 23000.004295/99-39

Em documentacdo complementar a Instituicdo apresentou novo plano de expansdo da
pos-graduagdo que inclui o oferecimento, em convénio, de cursos de mestrado e doutorado,
conforme o quadro abaixo.

Curso Vagas Convénio
2000 | 2001 2002

Inteligéncia Competitiva*(Doutorado) 20 Universidade Federal do Rio de
Janeiro

Planejamento Urbano e Regional (Mestrado) 20 Universidade Federal do Rio
Grande do Sul

Ciéncia da Computagio (Mestrado) 20 Universidade Federal de
Pernambuco

Biotecnologia (Doutorado) 20 Universidade Federal de Santa
Catarina

A Instituicdo esclarece que planeja a realizagdo dos cursos por meio de convénios
interinstitucionais (nacionais) inicialmente, para num futuro proximo implantar seus proprios
Cursos.

O relatério da Comissdo, ressalta que, os cursos de mestrado e de doutorado,
oferecidos nos ultimos anos, nio podem ser considerados efetivamente como cursos da
Instituicdo, pois nio contam com a participagéo de seus professores, no exercicio da docéncia.

O plano econdmico e financeiro plurianual, periodo1999/2003, constante do PDI,
destina recursos especificos para cursos de graduagéo e de pbs-graduagio.

Recomendamos ainda, que a Instituigdo reavalie a sua politicas de estabelecimento de
convénios com Instituicdes estrangeiras ndo credenciadas pela legislagdo brasileira.

Organizacio Institucional

A organizacio institucional proposta pela interessada apresenta problemas relevantes.

Primeiramente, a Comissdo de Credenciamento notou que O organograma definido
para o futuro Centro ndo coincide com o Estatuto elaborado para a mesma entidade. Aspecto
de absoluta relevancia e preocupagdo é a ingeréncia da mantenedora na gestao da mantida e,
ainda, a presenca ostensiva da ULBRA na Instituicdo, identificada, em material de
propaganda, material didético e infra-estrutura. O Estatuto proposto dispde em seu artigo 2° o
seguinte:

“Art.2¢ - O Centro Universitirio, como instituicio comunitéria, confessional e
filantrépica, rege-se pela legislagio federal, pela jurisprudéncia do ensino superior, pelo
Estatuto da Mantenedora, pelo presente Estatuto e pelo Regimento Geral, usa o nome fantasia
“ ULBRA?”, logomarca registrada no Instituto Nacional da Propriedade Industrial”.

A Diretoria, 6rgio da administragio superior do Centro Universitario (Estatuto, art. 99,
inciso I, letra c,) é exercida por um Diretor Geral, auxiliado por um Diretor Académico e
Coordenadores, escolhidos livremente pela Mantenedora, sem definicdo de mandato
(Estatuto, artigos 14 e 15).

Observa-se, por outro lado, que a Comissio de Credenciamento notou uma ativa
participagdo do corpo - docente, nio formalizada em Estatuto, nas discussdes e no
encaminhamento das atividades académicas. Ha necessidade de um ajuste na formalizac¢ao da
organizagio institucional e na participagéo da comunidade académica para o estabelecimento
das politicas institucionais.

A
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Avaliacio Institucional

O processo de avaliagéo institucional foi criado em 1999 como programa institucional,
com responsavel proprio e a comissdo pode verificar ja os primeiros resultados do processo: a
implementacio de medidas de correcio de rumos em fungdo dos resultados de instrumentos
de avaliacdo. Como a maioria dos cursos & muito recente, uma avaliacdo consistente sobre
dados histéricos fica prejudicada.

O Programa Permanente de Avaliagdo Institucional segue os moldes do PAIUB e
busca a melhoria continua do processo educacional do Instituto Luterano de Ensino Superior
de Manaus. O caréter interno e externo da Avaliacio se dé pela participagéo efetiva do corpo
discente, tanto na composi¢do de Comissdo, na construcdo de instrumentos e na agao
resultante dos encaminhamentos dessa. A participagdo dos docentes e da Comunidade Externa
por meio de avaliadores externos com a aplicagdo de instrumentos verificadores se dara a
cada ano, com o intuito de efetivar as mudancas sugeridas e/ou encaminhamentos a curto,
médio e longo prazo por meio de planejamento estratégico.

Planilha de Avaliacio da Comissiao de Credenciamento

Item Avaliado | Conceito
Conceituagio Enqradra-se no conceito do | Néao se enquadra no conceito do
CNE CNE
X
Pré-condicoes Atende a todas Nio atende a todas
X
4 3 2 1
Cursos de Graduagio X
Corpo Docente X
Biblioteca X
Instalacoes e Laboratorios X
Extensio e Priticas de Investigagdo . X
Cursos de Especializagdo e de Pés-graduag@o X
Organizacdo Institucional X

4 — o item é atendido plenamente;

3 — o item é atendido em nivel substancial, mas pode melhorar;

2 — o item é atendido em nivel aceitdvel, em termos gerais, mas ha espago para melhorias significativas;
1- o item nido satisfaz os requisitos e ha deficiéncias de vulto que precisam ser corrigidas.

II - VOTO DO RELATOR

O Instituto Luterano de Ensino Superior de Manaus é uma institui¢cdo de ensino que
atua, nos termos da Portaria Ministerial 84/96 que o credenciou, sem descontinuidade no
ensino superior desde 1995, portanto ha 5 (cinco) anos, minimo exigido pelo Parecer CES
618/99. De fato, entretanto, como unidade de ensino da ULBRA, as atividades da institui¢do
em ensino superior remontam ao ano de 1991, com a oferta dos cursos de Arquitetura e
Urbanismo e Psicologia, perfazendo um total, entao, de (10) dez anos.

A entidade mantenedora demonstra solidez e comprovou sua regularidade patrimonial,
financeira, contabil e fiscal.

Dos 5 (cinco) cursos de graduacdo oferecidos, 4 (quatro) sdo reconhecidos e o de
Engenharia Ambiental encontra-se em processo de reconhecimento, ja tendo obtido conceito
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C na avaliagdo de suas condigdes de oferta. O curso de Psicologia que participou de ENC
2000 obteve conceito C.

A Comissdo de Credenciamento concluiu em seu parecer final que a pretensdo de
transformagcdo em Centro Universitério baseia-se em “proposta consistente e economicamente
viavel”. O projeto demonstra, “em sua politica académica, a preocupagdo com O
desenvolvimento e com a preservagao da regido”.

A Instituicio desenvolve seus trabalhos educacionais, buscando atender os apelos
regionais, aprofundando-se nas areas ambiental e de saGde e bem estar social, que pretende
num futuro proximo, serem suas areas de exceléncia. Esta inser¢do no contexto regional € a
caracteristica fundamental da Instituigdo. Na &rea ambiental ja desenvolve os cursos de
Engenharia Ambiental, Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo. Pretende a implantacdo
dos cursos de Engenharia Quimica e Biologia, conforme consta em seu PDI. Na area da satide
e bem estar social oferece, neste momento, o curso de Psicologia com formac@o de Psic6logos
nas habilitagdes Escolar, Clinica e Organizacional. No PDI estio previstos os cursos de
Fisioterapia, Odontologia e Nutrigdo. O corpo docente, conforme constatou a Comissdo de
Credenciamento, tem efetiva participagfio nas discussoes e encaminhamento de atividades
académicas, embora ndo prevista estatutariamente, o que revela um forte comprometimento
com o projeto. Atende plenamente, como Visto na planilha acima, as condi¢des exigidas no
Parecer CES 618/99.

A ‘Instituicio tem bem definida, e em prética, politica de qualificagdo docente e
oferece, em convénio com outras Instituigdes cursos de mestrado e doutorado destinando-se,
principalmente a formagéao de seus professores.

A documentacio com a relagdo das atividades de extensao e praticas de investigacdo
encaminhado pela Institui¢do, revela que ha um namero consideravel deles ja realizados e em
andamento. Demonstra, ainda, um forte empenho da Instituicdo nessa area verificado na
alocacdo de recursos e na politica de bolsas de estudos praticada e na sua boa relagéo com a
comunidade.

Em relacio aos resultados obtidos, a Institui¢do justifica, em documentagdo
complementar, o baixo niimero de inscritos no processo seletivo e o elevado indice de evasao,
inadimpléncia e formaturas. Atribui tal situagdo, principalmente, ao fator econdmico e tenta
minimiza-la com uma politica de descontos, bolsas e financiamento que ja vem sendo
praticada e que ganha reforco com um convénio celebrado com o Governo do Estado que
financiara total ou parcialmente cursos para servidores e seus dependentes. Considera, por
outro lado, que a longa duragdo de seus cursos, também & aspecto relevante nesta situagido. Na
busca da solucdo, a Instituicdo, atendendo os apelos dos estudantes, as novas orientagdes do
MEC e as exigéncias da evolugdo técnico — cientifica, promove uma reestruturagéo curricular
em alguns de seus cursos, com a reducdo efetiva em nimero de anos minimo para
integralizagdo. Os cursos de Psicologia, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil e
Engenharia Ambiental foram reduzidos de 6 (seis) para 5(cinco) anos.

Vé-se que o quadro acima revela uma boa qualidade e potencialidade da Instituicao,
seriedade e viabilidade do projeto e empenho e capacidade dos dirigentes na resolucdo de
problemas. O pedido se baseia na legislagéo correlata e, de acordo com a avaliac@o procedida,
a proposta contém em si todas as caracteristicas da conceituagdo de Centro Universitario,
atendendo as condig¢des exigidas na mesma.

Ressalva-se, contudo, o documento constituinte do Centro Universitario. O disposto
no artigo 2°, supracitado do tal Estatuto & a garantia da presenca ostensiva da ULBRA na
Instituicio constatada e questionada por todos os visitantes. Essa condigdo, de aceite do
proprio Instituto Luterano de Ensino Superior de Manaus descaracteriza e torna improprio
todo seu projeto. Deve-se dizer que descumpre o disposto na Portaria Ministerial 84/96
referente a seu credenciamento. A ingeréncia da mantenedora na mantida, também, € questao
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significativa, ndo s6 nos procedimentos de indicagiio e mandato de diretores e coordenadores,
mas também, na permissdo da relagdo promiscua entre suas entidades mantidas, permitindo a
situacdo revelada no artigo 2° da proposta estatutaria. Deve-se apontar, ainda, que outros
aspectos da peca estatutdria ndo condizem com normas educacionais. Nao aprovamos o
Estatuto e determinamos que, no prazo de 30 (trinta) dias, a Instituicdo apresente nova
proposta a ser analisada pela Coordenacdo Geral de Legislagio e Normas de Ensino
Superior/MEC e comprove, no mesmo prazo, a total desvinculagdo da ULBRA com a
Instituicdo. O inicio das atividades da Instituicio como Centro Universitario sera
concomitante com a aprovagdo do seu Estatuto pelo Conselho Nacional de Educagao.

Em resumo, ressaltando o 6timo padrio da Biblioteca, Corpo Docente, Infra-estrutura
e a insercio regional da Institui¢do, votamos favoravel ao credenciamento do Centro
Universitario Luterano de Manaus, por transformacdo do Instituto Luterano de Ensino
Superior de Manaus, com sede na cidade de Manaus, no Estado da Amazonas, mantido pela
Comunidade Evangélica Luterana Sdo Paulo, pelo prazo de 3 (trés) anos e a seu programa de
desenvolvimento institucional — PDI, o qual dever ser rigorosamente cumprido.

Determino que a Institui¢do obedega as disposigdes legais relativas & p6s-graduagéo.

Brasilia - DF, 21 de fevereiro de 2001.

Conselhejro(a) Arthur Roquete de Macedo — Relafor(a)

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacio Superior aprova por unanimidade o voto do (a) Relator(a).

Sala das Sessoes, em 21 de fevereiro de 2001.

Conselheiro Rob to Claudio Frota Bezerra%

(

Conselheird Arthur Roquéte de Macedo — Vice-Presidente
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Interessado : COMUNIDADE EVAN GELICA LUTERANA SAO PAULO

CGC : 88.332.580/0001-65 '

Assunto . Credenciamento do Centro Universitario Luterano de Manaus,
por transformagdo do Instituto Luterano de Ensino Superior de
Manaus, com sede na cidade de Manaus, no Estado do
Amazonas.

" 1-HISTORICO

A Comunidade Evangélica Luterana Sdo Paulo, com sede na
cidade de Canoas, no Estado do Rio Grande do Sul, com base no Decreto n?
2.306/97 e na Portaria Ministerial n? 639/97, solicitou a este Ministério o
credenciamento do Centro Universitario Luterano de Manaus, por transformacao
do Instituto Luterano de Ensino Superior de Manaus, com sede na cidade de
Manaus, no Estado do Amazonas.

O Instituto Luterano de Ensino Superior de Manaus originou-se
da transformacdo da Unidade de Ensino de Manaus, da Universidade Luterana
do Brasil, com sede na cidade de Canoas, no Estado do Rio Grande do Sul, em
instituicdo de ensino independente, mantida pela Comunidade Evangélica
Luterana Sio Paulo, nos termos da Portaria Ministerial n® 84, de 29 de janeiro de
1996, com base no Parecer CE n® 34/96.

A Comunidade Evangélica Luterana Sdo Paulo é uma sociedade -
civil sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de-Canoas, no Estado do Rio
Grande do Sul, e seu estatuto acha-se registrado no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas daquela comarca,
no livro A-6, as fls. 83, sob o n? 878.

Com a finalidade de constatar a exatiddo das informagdes
prestadas e verificar as atuais condigdes de funcionamento da Instituicdo, com

vistas ao credenciamento pleiteado, a SESu/MEC designou Comissdo de

Credenciamento, Portaria n® 2.942, de 20 de dezembro de 1999, constituida
pelos professores César Zucco, da Universidade Federal de Santa Catarina, e
Roberto Fernando de Souza Freitas, da Universidade Federal de Minas Gerais.
Os trabalhos de verificacdo ocorreram nos dias 13 e 14 de margo de 2000.

. A Comissdo de Credenciamento apresentou relatério favoravel
ao credenciamento solicitado, ressaltando que, como a Instituigdo encontra-se
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em fase de consolidacdo, a proposta foi avaliada sob a perspectiva das
potencialidades institucionais. '

II - MERITO .

Com base nos dados constantes do processo e, em especial, no
relatério da Comissdo de Credenciamento, esta Secretaria, nos termos do artigo
9¢ da Portaria Ministerial n® 639/97 e artigo 3% da Portaria Ministerial n?
2.041/97, apresenta, nas informagdes que se seguemn, subsidios para a anélise da
Camara de Educacio Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

1. PRE - CONDICOES

oy

Da mantenedora

O atual estatuto da Comunidade Evangélica Luterana Sdo Paulo
acha-se registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos € Registro
Civil das Pessoas Juridicas da comarca de Canoas, no Estado do Rio Grande do
Sul, no livro A-6, as fls. 83, sob o n® 878.

A entidade mantenedora é uma instituicdo confessional, ligada a
Igreja Evangélica Luterana do Brasil. Iniciou suas atividades na educagdo béasica
em 1911, com o propdsito de suprir as necessidades de seus afiliados. Em 1972,
foi criada a Faculdade de Administracio e, em 1974, autorizado 0
funcionamento das Faculdades Canoenses. No ano de 1988, pelo Decreto n®
95.623, foi criada a Universidade Luterana do Brasil, a partir das Faculdades
Canoenses, pela via de autorizagdo, posteriormente reconhecida pela Portaria
Ministerial n® 681, de 07 de dezembro de 1989, com base no Parecer CFE n®
1.031/89.

Em atos posteriores a seu reconhecimento, a Universidade
Luterana do Brasil implantou os campi do Estado do Rio Grande do Sul, outros
em Ji-Parana/RO, Manaus/AM, Santarém/PA e Palmas/TO e iniciou o
oferecimento de cursos de graduacdo fora-de sede nesses cdmpi, com base no
Parecer n® 1.031/89. O MEC e o Conselho Federal de Educagdo (Pareceres

© 440/92 e 37/93) contestaram  a interpretagdo dada pela Institui¢@o ao Parecer n®

1.031/89, referente ao seu reconhecimento, considerando irregulares esses

cursos. : -
Contra os atos administrativos substanciados nos Pareceres CFE -

nos 440/92 e 37/93, a Universidade Luterana do Brasil ajuizou, perante a Justica
Federal, Acio Cautelar Inominada, com pedido de liminar, para que se
determinasse a suspensdo de sua execugdo e que se ordenasse a Unido que niao
impedisse o perfeito funcionamento de seus cursos. Entretanto, a partir da
contestacdo da Unido e prova documental levada aos autos, 0 pedido cautelar fo1
julgado improcedente, deixando a medida liminar, anteriormente concedida, de

produzir seus efeitos. : ) \é@/
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Com a edicio da Portaria Ministerial n® 838/93, que dispde sobre
a implantagdo de cursos fora de sede por Universidade reconhecida, vigente a
época, a Universidade Luterana do Brasil - ULBRA - encaminhou relatorio nos
termos da Portaria citada, no qual justificou a criagdo dos diversos campi e
informou detalhadamente sobre o funcionamento de cada curso oferecido.

Decorridos quase dois anos, foi designada Comissdo para avaliar
o funcionamento dos cursos fora de sede da ULBRA, pela Portaria n® 238, de 07
de julho de 1995. Com base no relatério apresentado, a Comissdo Especial
emitiu o Parecer n® 297/95, com voto lavrado nos seguintes termos: '

Diante do exposto e de todos os dados constantes do Relatério da Comissdo
Especial designada pela SESu/MEC, esta Comissdo € de parecer que deva
ser determinado 2 ULBRA que efetue as alteracdes em seu Estatuto e em
seu Regimento Geral, no sentido de que:

a) sejam consideradas como unidades integrantes da ULBRA, além da
sede em Canoas, as Unidades de Guaiba, Gravatai, Sdo Jerénimo e Torres,
todas no Estado do Rio Grande do Sul;

b) sejam transformadas em unidades educacionais independentes, com
Regimento proprio, as Unidades de Ji-Parana/RO, Manaus/AM,
Santarém/PA e Palmas/TO, podendo as mesmas serem mantidas pela
Comunidade Evangélica Luterana do Brasil S3o Paulo, mas desvinculadas
da Universidade Luterana do Brasil.

As novas pecas estatutdrias e regimentais deverdo ser aprovadas por esta

Comissdo Especial.

O Instituto Luterano de Ensino Superior de Manaus originou-se,
assim, da transformacdo da Unidade de Ensino de Manaus, da Universidade
Luterana do Brasil, em unidade de ensino independente, nos termos da Portaria
Ministerial n® 84, de 29 de janeira de 1996, com base no Parecer CE n® 34/96.

O Parecer CE n® 34/96, ao aprovar o Regimento Unificado do
Instituto Luterano de Ensino Superior de Manaus, relacionou os cursos por ele
oferecidos, a época, a saber: Informéti_ga,'Psicologia, Arquitetura e Urbanismo,

" Engenharia Civil e Engenharia Ambiental. Os cursos de Psicologia e de

Arquitetura e Urbanismo, criados em 1991 para serem oferecidos, fora de sede,
pela Universidade Luterana do Brasil, apresentam-se como os mais antigos,
sendo que os demais foram- criados em 1995. Essa circunstancia levou a
Comissdo de Credenciamento a considerar que, a rigor, o periodo em que 0s
cursos vem sendo oferecidos ndo atinge o lapso de 05 anos.

Informada sobre a auséncia dos documentos comprobatérios da
regularidade fiscal e parafiscal, a Instituicdo encaminhou, em 05 de julho de
2000, copias das certiddes relativas ao FGTS, INSS, a inscri¢do no CNPJ e aos
tributos e contribuicdes federais administrados pela Secretaria da Receita

Fede_:ral.
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Do Instituto Luterano de Ensino Superior de Manaus

Os cursos do Instituto Luterano de Ensino Superior de Manaus
foram verificados, com vistas ao reconhecimento, no periodo compreendido
entre 1994 e 1999, sendo que nenhum deles foi ainda avaliado no Exame
Nacional de Cursos. _ A ' _

Dos 05 (cinco ) cursos de graduacdo oferecidos pela Instituicio,
04 (quatro) sio reconhecidos, o que satisfaz o percentual de 80%. A Institui¢do
nio teve negado pedido de reconhecimento, nos ltimos 05 (cinco) anos.

O corpo docente é constituido por 8,8% de doutores, 40% de
mestres € 46,6% de especialistas. o

'A Comissdo de Credenciamento informou que a exigéncia de
20% dos docentes, com pelo menos metade da jornada.de trabalho destinada a
atividades extra-classe, ndo esta atendida. Entretanto, conforme dados adicionais
fornecidos pela Institui¢do, 37% das horas contratadas, do corpo docente como
um todo, sio destinadas a tal fim, tendo em vista que apenas 5,5% dos docentes
estdo. contratados em regime horista. Assim, a grande maioria dos professores
dedica horas de trabalho as atividades extra-classe. -

As atividades de pesquisa e de extensdo sdo contempladas no
PDI, descrito no volume geral do projeto e, adicionalmente, em anexo
especifico. , - : ' : -
“Existe plano de avaliacdo institucional, conforme consta de
anexo proprio. ' ' : ' '

Do Centro Universitario

v o

. ‘A Comissao de Credenciamento informou que o organograma do.
" futuro Centro ndo se encontra em conformidade com o regimento proposto.
Neste, estdo previstos os seguintes 6rgdos: Direcdo Geral, Diregdo Académica,
Conselho "Departamental, Coordenagdo de Cursos e Departamentos. O
organograma deixa de apontar a existéncia do Conselho Departamental e de
Departamentos, para incluir .o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, cuja
composi¢do ndo estd explicitada. Outro aspecto destacado pela Comisséo € que,
no regimento, .o Centro Universitirio & conceituado. como " estabelecimento-
isolado particular de ensino, sem qualquer referéncia a Universidade Luterana
do Brasil. No entanto, no organograma do Centro Universitério, observa-se a
intermediacdo :daquela Instituicdo, ~entre a Mantenedora e o Centro, como-
entidade administradora, estando pois questionado o grau de autonomia ' do
Centro proposto. - S - | o

A Instituigdo apresentou Plano de Desenvolvimerito Institucional.
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2. ENSINO
2.1 CURSOS DE GRADUACAO

A Instituicdo-conta com 05 (cinco) cursos de graduacdo, dos
quais 04 (quatro) sdo reconhecidos.

Encontra-se em tramita¢io neste Ministério o processo referente
ao reconhecimento do curso de Engenharia Ambiental, que obteve o conceito
global “C” na avaliagdo das condigdes de sua oferta, realizada pela Comissdo

designada para tal finalidade.

Cursos de Graduacgéo

Ato de Vagas

Cursos Ato de autorizagdo* reconhecimento anuais
D N
Arquitetura e Urbanismo Res. CONSUN 58/91 Port. MEC 112/96 - 50
Psicologia Res. CONSUN 58/91 Port. MEC 111/96 - 50
Informética Res. CONSUN 151/95 |Port. MEC 830/99 50 | 50
Engenharia Civil Res. CONSUN 152/95 |Port. MEC 1.074/99 50 | 50
Engenharia Ambiental Res. CONSUN 150/95 - 50 | 50

*Resolugdes do Conselho Universitario da Universidade Luterana do Brasil

A Comissdo de Avaliacdo informou que o processo seletivo para
os cursos ministrados & realizado a cada inicio de semestre, por meio de prova
inica. O edital de divulgacdo contém todas as diretrizes, inclusive para o
ingresso de diplomados e transferidos. A divulgacdo € realizada pela Assessoria
de Comunicacdo Social e pelas Coordenagdes dos cursos, na imprensa local e
em visitas as escolas de ensino médio. Os dados relativos aos processos
seletivos, no periodo de 1998 a 2000, estdo abaixo discriminados:

Cursos de Graduacdo — Processo seletivo 1998/2000

ARQUITETURA E URBANISMO
1998 1999 : 2000
12 sem 2% sem 12 sem 2%sem . 12 sem
Vv c [cv|.v |-C jCVv ]| V cC |GV ]| V C (CNV | V C | CV
125 | 80 | 064 | 125 | 52 | 041 ] 125 | 93 0,74} 100 | 38 | 0,38 ] 125 | 40 | 0,32

) PSICOLOGIA
1998 1999 2000
12 sem 2% sem 1% sem 2% sem 1% sem
V. C Cv v -C CV |-V C Cc/v A% C cv v C Crv
125 | 284 | 2,27 | 125 | 183 | 1,46 | 125 | 300 | 2,40 | 100 87 1087 ] 130 | 144 | 1,10

INFORMATICA
1998 1999 2000
12 sem 2% sem 12 sem 2% sem 12 sem
\ C cv \% C cv \% C Ccv \% C cv \Y C C/v
100 | 178 [ 1,78 [ 100 | 102 | 1,02 | 100 | 175 | 1,75 | 100 60 | 0,60 [ 100 | 169 | 1,69 |
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ENGENHARIA CIVIL

1998 1999 2000
1? sem 2% sem 12 sem 2% sem 12sem
\% C C/v v C cv \Y C c/v \ C cv \% C | CV
100 96 | 0,96 | 100 31 0,31 | 100 93 10,93 | 100 14 0,4 | 100 | 100 | 1,00
ENGENHARIA AMBIENTAL
1998 1999 2000
12 sem 22 sem 12 sem 2% sem 12 sem
v C Ccv v C cv \' C cv v C cv v C Ccv
100 46 | 0,46 | 100 28 | 0,28 | 100 44 | 0,44 | 100 - - 100 65 | 0,65

A Instituicdo ofereceu, no primeiro semestre de 2000, 555 vagas
em todos os seus cursos, tendo efetuado 353 matriculas.

Evolugio das matriculas — 1998/2000

1998 1999 2000
CURSOS 1% sem 2% sem 12 sem 2" sem 1?2 sem

M MT M MT M MT M MT M MT
Arquitetura e Urbanismo 82 439 38 420 88 448 15 390 26 370
Psicologia 125 757 105 784 125 770 64 740 98 774
Informatica 100 369 76 367 89 390 42 365 100 421
Engenharia Civil 70 218 23 196 92 250 12 199 75 259
Engenharia Ambiental 42 152 22 121 60 151 - 106 54 155
TOTAL 419 [ 1935 264 | 1.888 | 454 | 2.009 | 133 | 1.700 | 353 | 1.979

M — matriculas realizadas no semestre
MT = matricula total

De acordo com o relatério da Comissdo de Credenciamento, a
relacdo aluno/docente, considerando-se cada docente uma Gnica vez, enquadrado
no curso onde dedica a maior parte de sua carga horaria, € a que se segue:

Relacdo Alunos/Professor

CURSOS Namero de alunos Namero de Relagdo
. professores
Arquitetura e Urbanismo 370 16 23,12
Psicologia 774 - 25 30,96
.| Informatica 421 17 24,76
Engenharia Civil 259 17 15,23
Engenharia Ambiental 155 15 10,33-
TOTAL 1.979 90 - 21,98

Os cursos de Arquitetura e Urbanismo e de Psicologia contam
com alunos concluintes, a partir do segundo semestre de 1997. No curso de
Informatica, a primeira turma formou-se no segundo semestre de 1999. Os
quadros seguintes demonstram os indices de integraliza¢do, trancamentos,

desisténcias e de transferéncias, ocorridos no periodo. QQ/
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ARQUITETURA E URBANISMO

Inicio | Término | Ingres | Tranc % Des % Trans % Ret. % Form %
1992/1 | 1997/2 50 8 16 24 48 1 2 6 12 11 22
1992/2 | 1998/1 | 100 14 14 45 45 5 5 15 15 21 21
1993/1 | 1998/2 100 20 20 39 39 1 1 19 19 21 21
1993/2 | 1999/1 50 7 14 26 52 5 10 10 20 2 4
1994/1 | 1999/2 78 11 14,1 24 30,7 3 3,8 27 34,6 13 16,6
Totais 378 60 15,9 158 41,8 15 3,95 77 20,3 68 18

Ingres — alunos ingressantes Tranc — trancamentos Des — desisténcias Trans — transferéncias Form — formandos

Como se v&, para um total de 378 alunos ingressantes no periodo
compreendido entre o 1° semestre de 1992 e o 1° semestre de 1994, apenas 68
alunos concluiram o curso de Arquitetura e Urbanismo, ou seja, 18% do total.

PSICOLOGIA

Inicio | Término | Ingres | Tranc % Des % Trans %0 Ret. % Form %
1992/1 | 1997/2 50 18 36 10 20 1 2 9 18 12 24
1992/2 | 1998/1 | 100 |~ 23 23 7 7 8 8 28 28 34 34
1993/1 | 1998/2 | 100 | . 24 24 21 21 11 11 28 28 16 16
199372 | 1999/1 50 16 32 8 16 7 14 15 30 4 8
1994/1 | 1999/2 91 15 16,4 18 19,7 6 6,5 44 | 48,3 8 8,7

Totais 391 96 24,5 64 16,4 33 84 | 124 | 31,7 74 19

Ingres — alunos ingressantes Tranc —trancamentos Des — desisténcias Trans ~ transferéncias Form — formandos

O curso de Psicologia apresenta um desempenho semelhante ao
do curso de Arquitetura e Urbanismo. Assim, apenas 19% dos ingressantes no
periodo 1992/1994, lograram concluir o curso.

INFORMATICA
Inicio | Término | Ingres | Tranc % Des %0 Trans %o Ret. % Form %
1996/1 | 1999/1 | 100 18 18 6 15 15 15 54 54 7 7

Ingres — alunos ingressantes Tranc — trancamentos Des — desisténcias Trans — transferéncias Form — formandos

Somente 07 alunos concluiram o curso de Informética, 0 que
representa 7% do total de ingressantes.

A Comissido de Credenciamento considerou a demanda para os
cursos baixa, inferior ao namero de vagas disponiveis nos cursos de Engenharia,
ressaltando que um tratamento estatistico dos dados demonstra a estabilidade do
namero médio de candidatos nos processos seletivos, que € 605, e dos nameros
médios “de matricula inicial e matricula total, que sdo 360 .e 2.000,
respectivamente. . . ’ :

A Comissdo de Credenciamento constatou que a atualizagdo do
projeto pedagbgico de cada curso € feita a partir das exigéncias do contexto
social em que est4 inserido, das diretrizes curriculares do MEC e da evolugdo
técnico-cientifica. Os cursos de Engenharia Ambiental e de Informatica estdo
sendo reestruturados, buscando atender s exigéncias atuais. Com a nova grade
curricular, o curso de Informaética visa adequar-se & denominagdo de “Sistemas
de Informacdo”. Existe préatica profissional em todos os cursos, cO
preponderéncia do estagio do curso de Psicologia.. éﬁ:
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A Comissdo destacou que o programa de avaliacdo institucional
contempla a avaliagdo externa dos cursos, mediante pareceres de consultores,
que, conforme consta do presente processo, foram positivos. De acordo com
informacdes da Instituigdo, a sistematizagio do processo de avaliagdo teve inicio
no primeiro semestre de 1998 e sua implantagdo se verificou a partir de maio de
1999. O Programa de Avaliacdo Institucional do ILES/Manaus é constituido por
uma Comissdo  permanente, designada pelo Conselho Departamental,
representando todos os segmentos da Institui¢do. De maio de 1998 a outubro de
1999, foram aplicados quatrd instrumentos de avaliagdo, abrangendo variaveis
referentes a questdes administrativas, infra-estrutura, organizagéo do ensino,
sistema de avaliacdo, envolvimento dos alunos com as atividades académicas,
entre outras. Foi elaborado, também, instrumento especifico para avaliacdo dos
- professores. Os resultados obtidos permitiram algumas intervencoes, com vista a
melhoria dos cursos. Durante o ano de 2000, a Instituicdo pretende dar
continuidade ao processo de avaliagdo, destacando-se trabalhos com as grades
curriculares dos cursos de Engenharia Civil, Engenharia Ambiental e Psicologia.

O Plano de Desenvolvimento Institucional prevé a implantagdo

dos seguintes cursos, no periodo 2000-2003:

Cursos Vagas CHT |Integralizagdo |Implantagdo
D | N

Administrac¢do 100 | 3.060 | 9 semestres 2000
Pedagogia, hab. Educacéo Infantil e Séries 100 | 3.180 | & semestres 2000
Iniciais
Direito 100 | 4.170 | 11 semestres 2001
Comunicagdo Social, hab. Jornalismo, 100 | 2.820 | & semestres 2001
Relagdes Pablicas, Publicidade e -
Propaganda '
Fisioterapia ' 100 4.260 | 10 semestres 2002
Nutri¢ao 100 3.120 | 8 semestres 2002
Educagdo Fisica, hab. Treinamento Fisico 100 2.88(3 8 semestres 2002
e/ou Licenciatura
Engenharia Mecanica .| 100 3.900 | 10 semestres 2002
Turismo 100 | 2.890 | 8 semestres 2003
Odontologia : . 100 4.170 | 9 semestres 2003

A Instituicdo informou que a melhoria da qualidade dos cursos
de graduacio constitui prioridade institucional, o que justifica a busca incessante
de mecanismos para a melhoria do ensino, procurando envolver todos os
aspectos da vida organizacional e académica. O PDI destaca os principais
mecanismos a serem adotados, para a consecucdo desse objetivo.

A Comissdo de Credenciamento constatou que existem diversos
procedimentos administrativos, que visam assegurar recursos or¢amentarios para
a implementacdo dessas medidas, principalmente no que se refere 4 expansao e a
manutencio do espago fisico, atualizagdo e expansio da biblioteca e laboratérios

e a0 incentivo para realizagdo de atividades de pesquisa e extensao. ::2‘)
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2.2 POS-GRADUACAO

Conforme consta do relatério da Comissdo de Credenciamento, a
Instituicdo ndo conta com tradigdo na 4rea e suas atividades se restringem ao
oferecimento de cursos de especializagdo, conforme quadro abaixo:

Ano . Cursos CH Conv Inscr. | Concl. | Corpo docente
_ Total Da IES
1996 | Administragdo e Planejamento 360 | ULBRA 20 18 8 2
para Docentes
1997 Psicopedagogia e 390 | ULBRA 33 18 10 2
' - Interdisciplinaridade
1998 Ciéncias Politicas 360 | ULBRA 18 17 8 2

Para o periodo 2000/2002, estio previstos quatro cursos, com
300 vagas, sendo 100 vagas para cada um deles. No projeto original, a previsao
se referia a 17 cursos, com um total de 500 vagas, mas esse planejamento foi
revisto pela Instituigdo.

Cursos de especializa¢do progfamados —2000/2002

Vagas Docentes
Cursos 2000 | 2001 .| 2002 | envolvidos*
Psicopedagogia e Interdisciplinaridade 25 09
Psicologia Clinica _ 25 07
Gerenciamento Urbano 25 07
Informatica na Educag¢do 25 07
Educagio e Trabalho 25 08**
Gerenciamento Ambiental 25 12
Psicologia Organizacional 25 10
Informatica para Aplicagdes Empresariais 25 07
Satde na Adolescéncia 25 10
Engenharia de Produgéo 25 08
Paisagismo e Meio Ambiente 25 07
Psicologia Hospitalar . . 25 10

* Docentes da Institui¢do.
** Dois professores ndo pertencem a IES

Conforme o relatério apresentado, existe uma série de cursos de
mestrado iniciados nos altimos anos, em convénio com as Universidades de
Santiago de Compostela (Espanha), Marseille (Franga), Limoges (Franga), da
Corufia (Espanha), das Ilhas Baleares (Espanha), e com as Universidades
Luterana do Brasil e Fernando Pessoa, a tltima situada na cidade do Porto
(Portugal). Tais cursos, que ndo possuem recomendagdo ou avaliagdo da
CAPES, sio ministrados sem a participagdo dos docentes da Institui¢do, como
ministrantes e/ou” orientadores. Encontram-se em andamento 11 cursos de

mestrado, dos quais participam, como alunos, professores da Instituigég/
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oferece bolsas de estudo, geralmente em forma de auxilio 4 pesquisa e de

deslocamentos para congressos.

Os cursos de mestrado em andamento, ministrados em convénio
com outras universidades, estdo abaixo listados:

Ano inicio Cursos Alunos DissertagOes | Bolsis- | Docentes
matriculados | Defendidas tas matric
1997/12 Psicologia da Saade e Intervencdo
Comunitaria (Univ. Fernando Pessoa) 28 02 11 09
1997/1¢ Psicologia Social das Organizagdes
(Universidade Fernapdo Pessoa) 32 08 10
1998/12 Estratégia do Desenvolvimento para a .
Informagio e a Comunicagdo (Univ. de 11 01 05
- Marseille)
1998/1¢ Engenharia de Materiais (ULBRA) 15 10 08
1998/2¢ Reformas e Processos de Inovagdo na
Educagdo (Univ. de Santiago de 30 05 07
Compostela)
1999/1¢ Diagnostico e Avaliagdo Educativa
(Universidade da Coruiia) 23 05 06
1999/1%, Economia e Empresa (Univ. das Ilhas _
Baleares) 18 02 10
1999/1¢ Direito e Urbanismo do Meio Ambiente
(Universidade de Limoges) 15 04 01 05
1999/1° Informatica (Univ. das Ithas Baleares) 15 01 10
1999/12 Arquitetura: Concepgdo, Linguagem de
Composigio (Univ. da Coruiia) 18 15 08
2000/12 Psicologia Evolutiva e da Educagio
(Univ. de Santiago de Compostela) 16 05 08

O plano de expansdo da pos-graduagdo inclui o oferecimento, em
convénio, de cursos de mestrado e de doutorado, conforme quadro abaixo:

?

Vagas

CURSOS M|D 2000 2001 2002
Psicologia Evolutiva e da Educagéo X 25
Inteligéncia Competitiva X 20
Direito Publico e Privado nos Processos de X 25 ]
Integracdo na América e na Europa :
Direito do Urbanismo e do Meio Ambiente X 25
Diagnéstico e Avaliagdo Educativa X 20
Ciéncias Econdmicas X 25
Psicologia Escolar e do Desenvolvimento X 25-
Planejamento Urbano e Regional X 25
Desenvolvimento e Meio Ambiente X 25
Engenharia de Materiais X 20
Ciéncia da Computagéo X 20
Psicologia da Educagédo X ' 25
Desenvolvimento Urbano X 20
Biotecnologia X 20

De acordo com o relatorio da Comisséo, os cursos de mestrado e
de doutorado, oferecidos nos dultimos anos, ndo podem ser considerados

o
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" efetivamente como cursos da Institui¢do, pois ndo contam com a participagéo de
seus professores, no exercicio da docéncia. '

O plano econdmico e financeiro plurianual, periodo 1999/2003,
constante do PDI, destina recursos especificos para cursos de graduagdo e de

pbs-graduagdo.-

3. CORPO DOCENTE

A Instituicdo conta com um corpo docente constituido por 90
professores, com a seguinte qualificagao:

Titulagdo 1997 1998 1999 2000
Numero % Namero % Namero % ‘Namero %
Doutores 03. 2,9 10 12,2 12 15,6 08 8,9
Maestres 29 28,1 28 34,1 35 454 36 40,0
Especialistas 49 47,6 27 32,9 21 27,3 42 46,7
Graduados 22 21,4 17 20,8 09 11,7 04 4,4
Total 103 100 82 100 77 100 90 100

De acordo ¢om informacdes prestadas pela Institui¢do, o
decréscimo no total de docentes no periodo justifica-se pela redugdo do nimero
de professores apenas graduados e de horistas, como parte da politica de
melhoria da qualificagdo docente.

_ A Comissio de Credenciamento constatou que, entre 0s quatro
professores graduados, um docente-conta com larga experiéncia no magistério e
no mercado de trabalho. A quase totalidade do corpo docente encontra-se na
Instituigio hd menos de cinco anos. Cabe lembrar, todavia, que se trata de
Instituicdo muito jovem, mesmo que sejam consideradas as atividades iniciais.

O regime de trabalho dos professores esta assim representado:

Titulagdo Regime de trabalho . Total
' Integral % Parcial %o Horista %o
Doutores 08 : 100 08
Mestres 18 50 17 47,2 01 2,8 36
Especialistas 08 - 19 34 81 42
Graduados - 04 100 . 04
Total 34 37,7 51 56,6 05 5,6 90

A Comissio de Credenciamento considerou que a titulagao do
corpo docente é boa e que a correlagdo entre titulacdo e regime de trabalho é

adequada. |
A produgio intelectual dos docentes foi analisada pela Comisséo,

que constatou a publicagdo de artigos, monografias e de dissertages de
mestrado e de doutorado e a participagdo em eventos culturais, bem como &

elaboragéo de audiovisuais de cunho cientifico ou artistico. @Q/
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-

A Instituigdo possui plano de carreira docente, que define os
niveis e a forma de ingresso dos professores e estabelece como requisitos, além
da qualificagdo académica, a experiéncia profissional e a produgdo literaria ou
cientifica. ' ,

O plano de capacitagdo dos docentes baseia-se no incentivo a
busca de melhor formacdo académica, com o oferecimento de cursos de
especializagdo e de cursos de mestrado e de doutorado aos proprios docentes da
Instituicdo. Desde a sua criagdo, foram oferecidas bolsas de estudo no Pais e no
exterior, nos diversos niveis, através de convénios firmados com universidades
estrangeiras ou com a Universidade Luterana do Brasil.

- Encontra-se em fase de implantagdo um novo Plano de Carreira,
com o objetivo de propiciar cargas horérias mais adequadas, favoraveis a
articulacéo do ensino com a pesquisa e a extensao.

Conforme relatorio da Comissdo, 54 docentes (60%) encontram-
se em formacdo, dos quais 20 em programas de doutorado, 30 de mestrado e 04
em cursos de especializag@o.. ,

O PDI prevé a contratagdo de novos professores, em decorréncia
da expansio institucional programada. A partir do ano de 2003, a Institui¢do
pretende somente contar com mestres e doutores em seu quadro docente

4. BIBLIOTECA

A Comissio de Credenciamento informou que a biblioteca
dispde de espago de aproximadamente 1.000 metros quadrados, com a seguinte
distribuicao:

Utilizagdo Quant | Area (m2) Capacidade
Armazenamento do acervo 01 {270 80.000 livros
Acesso a Internet/Multimidia/Informatica 01 49,09 10 pessoas
Administragio e processamento técnico do acervo | 01 112,75 20.000 livros
Recepgdo e atendimento do usuério 01 |54,87 07 pessoas simultaneamente
Leitura em geral ’ 01 438,44 207 pessoas
Estudo em grupo 01 |104 58 pessoas

Ha, ainda, uma area de 261 metros quadrados, para ser utilizada:
na expansio do-espago fisico da biblioteca.

O acervo total da biblioteca & constituido por 11.880
titulos/40.244 volumes, configurando a média de 06 titulos e 20 volumes por
aluno. A Comissio constatou que aproximadamente 44% dos titulos foram
editados nos dltimos 05 anos, conforme quadro que se segue:

Anos de edigdo Total
Cursos Até 5 anos De52al0 Mais de 10
Tit. | Vol Tit. | Vol. Tit. | Vol. |Tit Vol.
Arquitetura e Urbanismo 723 |2.358 |1.072 |3.502 [268 [876 [2.063 |6.736
Psicologia 1299 |3.718 |1.928 |5.523 [482 |1.380 |3.709 |10.621

Informética 988 |3.592 |665 |2.416 [247 [898 [1.900 {6.906
| - Ed4295 é&
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Engenharia Civil - 1.037 [3.941 [696 [2.654 |258 (986 |1.991 |7.581
Engenharia Ambiental 1.152 |4.461 [776 [3.003 |289 |[1.116 [2.217 |8.580 "
Total 5.199 [18.070 [5.137 [17.098 [1.544 |5.256 |11.880 |40.424

O acervo da biblioteca dispde de mais de 200 periédicos de
assinatura corrente, dos -quais 80% referem-se diretamente aos cursos
oferecidos.

A biblioteca integra, desde margo de 2000, a rede COMUT. Para
aquisigdo do acervo bibliografico sao observados os aspectos de atualidade da
publicagdo, sugestdes dos professores e solicitacdes dos alunos e as indicagGes
contidas em catilogos nacionais e internacionais, apresentados em simp0sios,

seminarios e congressos.
As aquisi¢des realizadas nos dltimos trés anos estdo assim

representadas:
1987 1998 1999
Tipos Quant. Quant. Quant.
Livros : Titulos 1.519 3.599 2.684
Volumes 8.590 17.626 13.445
Periddicos 604 1.026 886
Fitas e Videos - 338 112
Total 10.713 22.589 17.137

A Comissio de Credenciamento informou que o horério de
funcionamento da biblioteca é das 7:15 as 22:30 horas, o sistema de catalogagao
utilizado & o CDU e que o sistema de consultas e empréstimos é informatizado.
A biblioteca dispde de dois bibliotecarios, dois atendentes e dois digitadores.

Conforme relatério, o espaco fisico da biblioteca & de excelente
qualidade e o acervo de livros e de periédicos demonstra que os diversos cursos
estdo sendo atendidos.

Existem recursos, da ordem de um milhio e quinhentos mil reais,
previstos no PDI, para atualizagdo e expansdo do acervo no periodo-de 1999 a
2003, de forma a atender a demanda dos novos cursos a serem criados. O plano
de expansdo prevé a aquisi¢do de 3.000 titulos, bem como de 05 periodicos, a
cada ano; referentes as 4reas de conhecimento dos cursos ministrados. <

5. INSTALACOES E LABORATORIOS

As instalacdes do Instituto Luterano de Ensino Superior de
Manaus estio situadas na zona leste daquela cidade, a 8 km do centro, em uma
area total de 144.000 metros quadrados, dos quais 4.982 sdo de area construida.
Nessa area situam-se trés prédios, onde também funciona a Escola Concordia de

Ensino Fundamental e Médio da ULBRA. éﬁ/
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§ O espago fisico disponivel para as atividades do centro
universitario & constituido por 89 salas de aula, 22 laborat6rios
multidisciplinares, 16 salas especiais, 04 auditorios.e anfiteatros, 02 salas para
professores e 11 salas de coordenagdo de cursos. .

Os laboratérios perfazem um total de aproximadamente 1.000
metros quadrados e suas caracteristicas acham-se descritas em anexo especifico.
Os laboratérios de informatica contam com 159 microcomputadores conectados
3 rede institucional e 16 maquinas isoladas. A infra-estrutura de informatica da
Instituicio encontra-se distribuida entre as diversas atividades realizadas.
Existem, também, outros equipamentos de tecnologia educacional colocados a
disposigdo do corpo docente.

A Instituicio tem como prioridade a manutengdo e a amplia¢do
do espaco fisico existente, a permanente atualizagao dos recursos tecnolégicos €
do acervo da biblioteca, a criacio de cabines individuais de estudo e de sala de
periddicos. O percentual comprometido pela Mantenedora, para esses fins, €
definido anualmente, considerando-se a relacdo receita/despesa. _

Durante os trés primeiros anos de vigéncia do PDI, serdo

alocados os seguintes recursos:

[tens 1999 2000 2001
* Valorem R$ Valor em R$ Valor em R$
Construgio e infra-estrutura 1.915.200,00 2.050.000,00 1.600.000,00
Atualizagao tecnologica 90.000,00 120.000,00 180.000,00
Biblioteca 72.500,00 110.000,00 387.500,00
Laboratérios 120.000.00 201.000,00 420.000,00

6. ATIVIDADES DE EXTENSAO E DE INICIAGCAO
CIENTIFICA

_ A Comissio de Credenciamento informou que a Instituigdo
dispde de Coordenagdo de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensdo, em articulagdo
com os cursos de _gradﬁagéo. Esses 1ltimos contam, também, com um
coordenador de pesquisa € extensdo, encarregado de estimular as agOes da area,
em conformidade com as diretrizes da Institui¢&o.

As linhas basicas de acdo para o periodo 1997/2000 contemplam
o intercdmbio entre a universidade e a comunidade, o desenvolvimento cultural
e integrado do corpo discente, a articulagdo da produgdo de conhecimento com o
desenvolvimento regional e acdo e difusdo cultural.

As linhas referidas sdo trabalhadas em programas permanentes €
" em atividades eventuais, com financiamento proprio e recursos advindos de
convénios e da participagdo da comunidade. Durante os anos de 1997 e 1998

foram realizados 83 cursos, 74 palestras e 34 eventos, devendo ser desti%do@

Ed4295



15

conforme entendimento da Comissdo, 32 programas permanentes de extensao,
listados em seu relatorio. Atualmente, encontram-se em funcionamento 29
programas permanentes.

Conforme informagdes da Instituicdo, a Coordenagdo de Pos-
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo & também responsavel pelas praticas de
investigagdo e iniciagdo cientifica. Cada curso conta com um coordenador
responsével pela 4rea, com o objetivo de implementar as metas fixadas no Plano
Global de Pesquisa e no Manual de Pesquisa 2000. Esse Manual contém as
normas relativas & pratica da pesquisa, no ILES-Manaus.

Para ampliar a pratica da pesquisa, a Institui¢do criou quatro
novos programas: Programa de Iniciag@o Cientifica e Tecnoldgica, Programa de
Aperfeicoamento Cientifico e Tecnologico, Programa de Pesquisa Cientifica e
Tecnolégica e Programa de Produtividade com Qualidade em Pesquisa. A
execucdo desses programas conta com financiamento interno. A Comisséo
constatou a inclinacdo do Instituto para formar grupos de exceléncia na érea,
com o objetivo de captar recursos externos.

Para melhorar as atividades de extensdo, a Instituigdo pretende
que, além de programa proprio, seja incrementada a relacdo dessa 4rea com a
pesquisa e seus resultados, com 0 estagio, com a iniciagdo cientifica e com as
demais formas de manifestagdo académica. .

O direcionamento da pesquisa para as questdes relevantes da
regido permitird a captagdo de recursos extemos, necessarios  ao
desenvolvimento do processo.

7. ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

A Comissdo de Credenciamento considerou que o organograma
apresentado pela Instituic@o evidencia que a mesma ndo goza de autonomia,
tendo em vista a “intermediac¢do” ou “intervengdo” da Universidade Luterana do
Brasil. Ressaltou, também, que o organograma definido para o futuro Centro nao
coincide com o Estatuto elaborado para a mesma entidade.

O relatério da Comissdo registrou -que existe uma ativa
participa¢do do corpo docente, ndo formalizada em estatuto, nas discussoes € no
encaminhamento das atividades académicas. ‘

A Comissio recomendou que fosse realizado um ajuste na
formalizacdo da organizagdo institucional e na participacdo da comunidade
académica para o estabelecimento das politicas institucionais.

Consta relatério da Comissdo de  Credenciamento a seguinte

planilha de avaliagdo:
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Item Avaliado S [ Conceito
Conceituagdo Enquadra-se no conceito Naio se enquadra no
: do CNE conceito do CNE
X
.| Pré-condi¢bes = Atende a todas Nio atende a todas
% :
4 3 2 1
Cursos de Graduagéo ’ X
Corpo Docente X
Biblioteca : X
Instalagbes e Laboratorios ' X
Extensdo e Praticas de Investigagio X
Cursos de Especializagao e de Pos-Graduagéo X
Organizagao Institucional X

Ap6s ressaltar que o Instituto Luterano de Ensino Superior de
Manus encontra-se em fase de consolidagdo e que seus cursos ainda ndo foram
submetidos  avaliagdo do ENC, a Comisséo de Credenciamento considerou que
fica dificultada uma avaliagdo da qualidade institucional, baseada na historia e
_em resultados ja consolidados. Nessas circunstancias, a avaliagdo foi realizada
sob a-6tica das potencialidades existentes. A Comissdo apresentou a seguinte

conclusao:

-

Uma vez que a proposta contém em si todas as caracteristicas da
-conceituacio e atende as pré-condigdes exigidas pela legislacdo para
transformacio de uma IES em Centro Universitario, a Comissdo
reconhece, conforme ji exposto, que hd mérito na presente proposta,
manifestando-se favoravel ao plelto

Cumpre destacar que esta Secretana nio identificou as condicoes
de exceléncia necessérias a transformacdo da Instituicdo em Centro
Universitario, nos termos do artigo 12 do Decreto n® 2.306/97. Trata-se de
instituicdo nova, que oferece apenas cinco cursos de graduacdo. Pode-se, ainda, .
salientar a baixa demanda para os cursos de graduagdo da Institui¢do e o
reduzido indice de sucesso, considerando o percentual de diplomados.

Cabe ressaltar, também, os problemas apontados pela Comisséo
de Credenciamento quanto & organizag¢do institucional prevista para o Centro,
que ndo preserva sua autonomia, devido: 4 “intermediacéo”, Junto a
Mantenedora, da Universidade Luterana do Brasil

Integram este relatério copias dos documentos emitidos pela
Comisséo de Credenmamento apensados ao processo, nos termos da legislag@o
vigente.
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III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo, referente ao credenciamento
do Centro Universitario Luterano de Manaus, por transformagdo do Instituto
Luterano de Ensino Superior de Manaus, com sede na cidade Manaus, no Estado
do Amazonas, mantido pela-Comunidade Evangélica Luterana Séo Paulo, com
sede na cidade de canoas, no Estado do Rio Grande do Sul, & Cimara de
Educacio Superior do Conselho Nacional de Educacdo, acompanhado do
relatorio da Comissdo de Credenciamento, para deliberagao.

A consideragio superior.
Brasilia, 18 de agosto de 2000.

BRRAD A-CURI
Diretor do Departamento de \- ffica do Ensino Superior
DEPES/BESu
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PROJETO DE TRANSFORMACAO DO INSTITUTO LUTERANO DE ENSIN &
SUPERIOR DE MANAUS

f"”tz ._-f:"f} & %\
EM - N
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CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANQ DE MANAUS TeeT

Processo: 23000.004295/99-39

PARECER da Comisséo de Credenciamento instituida pela Portaria n®

2.942/99, do Secretario de Educagdo Superior do MEC, publicada no DOU de
22/12/99.

1 Introducao

A Comissgo visitou o Instituto Luterano de Ensino Superior de
Manaus nos dias 13 e 14 de margo de 2000, iniciando os trabalhos as 8h00 do
dia 13. Na parte da manha, a Comissdo analisou o processo e discutiu a
programacao que seria realizada nos dois dias de trabalho: i) reunido com diretores
e coordenadores para apresentacdo das atividades da instituicdo, as 14h00 do dia
13, ii) visita a biblioteca, laboratérios e demais dependéncias, as 15h30mim do dia
13; iii) reunido com a representacdo estudanti, as 1Sh00 do dia 13; iv)
encaminhamentos e elaboragdo do relatério, dia 14.

Este relatdrio foi elaborado seguindo-se uma analise genérica do perfil da
instituicdo em relacdo a conceituacdo de Centro Universitério, as pré- -condi¢cdes
exigidas e a um roteiro detalhado de sete itens, conforme discrlminado a seguir, de
acordo com a legislacdo vigente.

O presente parecer foi iniciado no dia 14/03/2000 e concluido,
subsequentemente através de contatos por correio eletrdnico entre os membros da
Comisséao.

2 Fundamentacao legal e critérios de avaliagao

As condi¢bes do ensino praticado no Instituto Luterano de Ensino
Superior de Manaus, com vistas & sua transformagdo em Centro Universitario, -
foram analisadas com base na seguinte legislacao:

e Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 — LDB:
e Decreto n? 2.306, de 19 de agosto de 1997, que regulamenta, para o

Sistema Federal de Ensino, as disposigbes contidas no art. 10 da MP n®

1477-39, de 8 de agosto de 1977, e nos arts. 16, 19, 20, 45, 46 e § 14, 52,

paragrafo Unico, 54 e 88 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

» Portaria MEC n® 639, de 13 de maio de 1997, que dispde sobre o
credenciamento de Centros Universitarios;
e Portaria MEC n°2.041, de 22 de outubro de 1997, que define critérios de

organizagao institucional para Centros Universitarios; s
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e Resolugdo CES n.1, de 27 de janeiro de 1999, publicada no DOU de
3/02/99, que dispde sobre cursos sequenciais de educacio superior.

» Parecer CES n® 618/99 do Conselho Nacional de Educacio, aprovado
em 8 de junho de 1999, que define os critérios para a avaliacdo das
solicitagbes.de credenciamento de Centros Universitarios.

Os critérios de avaliagdo adotados pela Comiss&o foram aqueles do Parecer
n®618/99 do Conselho Nacional de Educacgéo. Conforme esse Parecer, no contexto
do processo de avaliagdo, devem ficar claros a conceituacdo de Centro
Universitario, as pré-condigbes para a sua criacdo e a andlise e verificacdo dos
fatores que evidenciem a exceléncia da qualidade do ensino oferecido pela
Instituicdo.

Quanto aos documentos apresentados pela instituicdo, a comissdo teve
acesso, inicialmente, a um resumo do processo, contendo 44 paginas, enviado por

~e-mail, e aum conjunto de tabelas contendo dados institucionais, conforme modelo
enviado pela comissdo. Por ocasi&o da visita, a comissdo teve acesso & cépia do
processo enviado ao MEC, composto de: 1 volume geral com 297 paginas, 3
volumes (1-3), com 325, 456 e 327 paginas, respectivamente, versando sobre o
plano de expansao e 10 anexos detalhando os itens apresentados no volume geral.

3 Historico
Mantenedora:

A Comunidade Evangélica Luterana “Sdo Paulo”, CELSP, sociedade sem
fins fucrativos, com sede em Canoas/RS, € a mantenedora do Instituto Luterano
de Ensino Superior de Manaus. FEla é, também, mantenedora da Universidade
Luterana do Brasil, ULBRA, a quem designou a administragcdo do Instituto
Luterano de Ensino Superior de Manaus e demais unidades prestadoras de
servigos (Art. 29 do Estatuto da CELSP). A CELSP é administrada por uma Diretoria
eleita em assembléia geral.

Mantida:

O Instituto Luterano de Ensino Superior de Manaus foi criado,
inicialmente, como um dos campi fora de sede da Universidade Luterana do Brasil
— ULBRA, apéds seu reconhecimento, em 1989.

Contestada pelo MEC e pelo CFE a interpretagdo da ULBRA quanto a
autonomia de ciiar cursos fora de sede, seguiu-se. acdo judicial e novos
encaminhamentos administrativos, tendo a comissdo especial finalmente concluido
que fossem

fransformadas em unidades educacionais independentes, com
Regimento proprio, as unidades de Ji-Parana/RO,
Manaus/AM, Santarém/PA e Palmas/To, podendo as mesmas
serem mantidas pela Comunidade Evangélica Luterana “S&o
Paulo” mas desvinculadas a Universidade Luterana do Brasil.

Em janeiro de 1996, comissdo especial manifestou-se favoravel &
transformag&o da .unidade de ensino .do campus de Manaus, da ULBRA, em
unidade educacional independente, com a denominacdo de Instituto Luterano de
Ensino Superior de Manaus, com sede em Manaus, estado do Amazonas, mantido
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pela CELSP. Nesta oportunidade, manifestou-se, igualmente, favoravel a aprovacao"° \’—,
do Regimento, com alteracdes propostas.

Diante do exposto, considera-se 23 de janeiro de 1996 a data de criacdo do :JB_:
Instituto Luterano de Ensino Superior de Manaus. 5
Rogsed’
- \"‘ oo
4 Descrigao

4.1 GRADUAGCAO
Situacao atual

CURSO HABILITACAO AUTORIZACAO RECONHECIMENTO
bocC DATA DoC DATA
- Resolucdo Consun n. 58 31.10.91|Parecer n°38/96 1996
Arquitetura e |Arquiteto e Urbanista ) Processo n.
Urbanismo . 23001.000319/94-57 1994
Portaria n.° 112
- 2.2.96
- Resolucéo Consun n. 58 31.10.91{Parecer n.39/98 1998

Psicologia Psicdlogo . Processo n. )
23001.000417/94-76 (1994
Portaria n.° 111

2.2.96
- Resolucdo Consun n. 151 20.10.95|Portaria n. 830 16.5.98
Informética  |Bacharel em Parecer n.313/99 1989
Informatica Processo
n.°23000.003362/98-16 {1998
- Resolucgo Consun n. 152  20.10.85|Processo n. 1998
=ngenharia [Engenheiro Civil . 23000.003380/98-82 |
Civil . ‘ Portaria n. 1074 13.7.99
_ Prrcesso n. 1998
Engenharia |Engenheiro Ambientall- Resolucdo Consun n. 150| 20.10.95|23000.003361/98-45
Ambiental Parecer favoravel
ICurso Vagas CHT Regime TMIC Alunos
: Diurno | Noturno Académico Turma )
- 50 3.840 | Semestral 12 50
Arquitetura e Urbanismo
- 50 4.800 | Semestral 12 . 50
Psicologia - - :
50 50 3.120 | Semestral 8 - 50
Informatica : ‘ _
50 50 4.080 | Semestral 1 -50
Engenharia Civil
50 | 50 3.960 | Semestral 1 50
Engenharia Ambiental

A instituicao oferece cursos diurnos e notumos. -
"~ O processo seletivo da Instituicdo € realizado a cada inicio de semestre, por
meio de prova unica divulgada em edital, contendo todas as diretrizes, inclusive
para o ingresso de diferentes diplomados e transferidos segundo a legislacao.






Anualmente s&o realizados dois processos seletivos, fixados pelo calendario, —=T
académico. A divulgagdo € feita pela Assessoria de Comunicacdo Social da - &, - .0
Instituicdo e Coordenacbes dos cursos por meio de imprensa local e de visita a NS
instituicbes de ensino meédio. _

Os dados relativos aos vestibulares e & evolugdo do alunado, referentes aos
ultimos trés anos estéo tabelados a seguir, curso a curso:

Cursos 97/1 97/2 98/1 98/2
vicleviMmMTiviclen|M[MTIV]ClcV][MIMT|{ V] C |cn
Arquitetura e| 100 | 115 11,15/ 100 | 422 /100 | 85 |085] 88 | 453} 125] 80 [0.64| 82 | 439 | 125| 52 |0.41] 38 | 420

Urbanismo
Psicologia 100|365 13,65} 100 | 617 | 100 | 33313233100 | 720 | 125|284 |2.27]|125| 757 | 125 | 183 | 1.46| 105 | 784

z
5

Infermdtica | 100 {339 (3,39 100|284 | 100 | 127 {1.27| 100 (346 | 100 | 178 {1.78[ 100 36c [100{ 102 [ 1.02| 78 | 257
Eng. Civil 100 (117 }1,17] 81 | 179100 {107 |1.07| 73 | 346 [ 100| 95 [0G5] 70 | 218[100| 31 |031] 23 | 196
Engenharia | 100] 75 |0,75| 71 | 116]100| 63 |0.68] 82 | 145|100 46 {C46} 42 [ 1521100 28 10281 22 | 121

Ambiental .
TOTAL S00 {1011 2,021 452 11618 500 | 720 | 1.44| 443 |2010| S50 | 584 {1.24] 419 (1635|550 | 206 | .72 | 264 {1683

Cursos 99/1 99/2 2000/1

Vv Cc CV| M |MT] V CICNIM]MT|{V|C]|CNV M MT
Arquitetura e 125 | 93 |0.74| 88 | 448 {100 | 38 | 0.38] 15} 390 |125| 40 { 0.32| 26 | 370
Urbanismo
Psicologia 1251 300 1240 125 ) 770 | 100 | 87 | 0.87 ;641 740 |130]144] 1901 S8 | 774
Informatica 100 [ 175 | 1.75| 89 | 390 | 100 | 60 |0.60|42{ 385 [100]169] 1.69 | 100 | 421
Engenhariz Civil| 100 | 93 10.93] 92 } 250 | 100 | 14 | 0.4 | 12| 192 |1001100] 1.00 | 75 | 259
Engenharnia 100 | 44 044} 60 | 151|100} - - - | 102 {100 65 | 0.85| 54 | 155
Ambiental )
TOTAL 5§50 | 705 | 1,28 | 454 |2.008| 500 | 199 | 0,36 |133(1.700{555[518] 0,93 | 353 [1.979

Onde: X ~ ano em que foi realizado o dltimo processo seletivo; V — nimero de vagas ofertadas;
C - numero de candidatos inscritos; M — nimero de matriculas iniciais; MT — namero total de
matriculados no curso.

Para que fosse possivel conhecer o perfil do corpo docente de cada curso,
isoladamente, foram solicitadas informagdes adicionais, abaixo listadas, nas quais
foram contabilizados os docentes em cada curso nos quais desempenham alguma
atividade, sendo que o mesmo docente poderd aparecer, nessas tabelas, em
diversos cursos. Ressalte-se, ainda, que sempre que nos.referirmos as diferentes
categorias de Regime de Trabalho neste relatdrio, estamos considerando :

e Integral - contrato de trabalho com jornada continua de 40h/semanais;

e Parcial — contrato de trabalho com jomada continua, mas inferior a
‘ 40h/semanais; ' ' -
o Horista ~ contrato de trabalho por hora-aula.

CURSO: ARQUITETURA E URBANISMO

ITITULACAO . ; : - REGIME.DE TRABALHO TOTAL
, INTEGRAL{ ‘% |[PARCIAL{ % .{ HORISTA| %

Doutor - - - - - - -

Mestre 04 57,1 03 429 - - 07

Especialista 04 36,4 07 63,6 - - 11

Graduado - - - - 02 100 02

TOTAL 08 40 10 .50 02 10 20 !



CURSO: PSICOLOGIA

- < T'.
_ REGIME DE TRABALHO TOTAL Be®
TITULAGAO : _
INTEGRAL| % |PARCIAL| % HORISTA | %
Doutor 02 100 - - - - 02
Mestre 05 455 05 455 01 9,0 11
Especialista 06 50 06 50 - - 12
Graduado - - - : 02 100 02
TOTAL 13 48,15 11 40,75 03 11,1 27
CURSO: INFORMATICA
ITITULAGCAO REGIME DE TRABALHO TOTAL
INTEGRAL| % |PARCIAL| % HORISTA | - %
Doutor - - - - - - -
Mestre 05 714 02 28,6 - - 7
Especialista 06 60 04 40 - - 10
Graduado - - - - - - -
TOTAL 11 64,7 06 35,3 - 17
CURSOQ: ENGENHARIA CIVIL
TITULAGAO REGIME DE TRABALHO TOTAL
INTEGRAL| % |PARCIAL| % | HORISTA [ %
Doutor 03 100 - - - | - 03
Mestre 05 55,5 04 44,5 - | - 09
Especialista 03 37,5 05 62.5 - - 08
Graduado - - - - - - -
TOTAL 11 55 (e]¢] 45 - 20
CURSO: ENGENHARIA AMBIENTAL
[TITULAGAO REGIME DE TRABALHO TOTAL
ST INTEGRAL| % |PARCIAL| % | HORISTA| %
Doutor 03 100 - - - - 03
Mestre 06 54,5 05 45,5 - - 11
Especialista 01 20 04 80 - - 05
Graduado - - - - - - -
{TOTAL 10 52,6 09 47,4 - { 19

A relacdo aluno/docente, neste primeiro semestre de 2000, considerando-se
cada docente uma unica vez (enquadrado no curso em que dedicar a maior parte
de sua carga hordria) é a que segue:



CURSO NA DOCENTES | RELAGAO
ND NA/ND
Arquitetura e Urbanismo 370 16 23,12
Psicologia 774 25 30,96
Informatica 421 17 24,76
Engenharia Civil 259 17 15,23
Engenharia Ambiental 155 15 10,33
TOTAL 1.979 30 21,98

Onde: NA - nimero de alunos matriculados:; ND — ndmero de docentes

Com o objetivo de conhecer a politica institucional com relagdo as atividades
de treinamento profissional, bem como seus resultados, foram solicitadas
informagdes na forma de dados bem como uma descricdo sucinta da politica
adotada, ressaltando a obrigatoriedade ou ndo dos estagios curriculares e TCCs.
Como resposta, foi informado que o estagio somente poderd verificar-se em
organizagbes e/ou servicos que tenham condigdes de proporcionar experiéncia
pratica nas linhas de formagdo preconizadas pelo curso e que atendam as
exigéncias dos codigos de ética profissional.

Consideram-se estagio curricular, as atividades de aprendizagem profissional
proporcionadas ao estudante pela participagdo em situacdes ambientais reais. A
carga horaria, a jornada e a durac&o do estagio curricular serdo estabelecidos pela
instituicdo e os mesmos serdo coordenados por um supervisor designado pelo
coordenador do curso com as atribuicGes de planejar, avaliar e orientar as
atividades dos estagios.

O aluno sera avaliado permanentemente pelo professor/supervisor nos
aspectos de conhecimento, desempenho profissional, postura ética e habilidades
tecnicas.

Carga
CURSOS _ - Horéaria. "{ Estagio Curmicular TCC
Total
Arquitetura e Urbanismo 3.840 240 240
Psicologia 4.3800 2.010 240
Informatica 3.120 240 240
Engenharia Civil . 4.080 180 180
Engenharia Ambiental 3.960 180 : 180

Onde: Estagio Curricular — namero de horas previstas no curmiculo. -
TCC - ndmero de horas curriculares atribuidas ao Trabalho de Conclusdo de Curso.

Quanto a politica institucional de atualizagdo e inovagdo curricular, a
instituic@o informou que a atualizagio do projeto pedagdgico de cada curso é feita
a partir das exigéncias do contexto social em que estd inserido, das diretrizes
curriculares do MEC e da evolugao técnico-cientifica.

Os cursos de Engenharia Ambiental e de Informatica estdo sendo
reestruturados buscando atender as exigéncias atuais. Com a nova grade curricular,
0 curso de Informatica visa adequar-se & denominacdo “de Sistemas de
Informacéao”.

Enquanto instituicdo, séo feitas avaliagbes semestrais, com a finalidade de
observar as relagdes entre professores e alunos, as formas de ensino, o horério, o
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grau de exigéncia na disciplina e o grau de comunicacdo que se estabelece nas /’ /:
instancias docentes e discentes. T e

Para que se avaliasse o desempenho individual de cada curso, foram™ "'o~,.,,<~.-°
solicitadas a instituicdo algumas informagles relativas aos indices de
integralizag&o, de trancamento, de desisténcia e de transferéncia de cada turma,
numa série historica de 5 (cinco) anos. Os dados oferecidos foram os que seguem.

Curso: ARQUITETURA E URBANISMO

Ano Ano | Vagas |Ingres-| Tranc. | % |Desist] % |[Transfe|] % |Reti-| % |Forma-| o
ridos dos dos

Ingresso |Format.| Vest. | santes
1992/1| 97/2 50 50 8 16 | 24 | 48 1 2 6 12 11 22
1991/21 98/1 100 | 100 14 14 | 45 | 45 5 5 15 |- 15 21 21
1993/1| 98/2 100 100 20 20 | 39 | 3¢9 1 1 19 | 19 21 21
1993/2| 99/1 50 50 7 14 | 26 } 52 5 10 | 10 | 20 2 4
1994/1| 99/2 100 78 11 14,1 24 {307 3 3,81 27 |346 13 16,6
TOTAL 400 378 60 |159) 158 |41,8| 15 |3,95| 77 |20,3| 68 18

Onde: Trancados — alunos da turma que trancaram a matricula;Desistentes — alunos da turma que
abandonaram o curso;Transferidos — alunos da turma que se transferiram para outra |ES ou para
outros cursos da propria instituicdo; Retidos - alunos da turma que ndo completaram as exigéncias
para colar o grau no tempo minimo de integralizagao curricular; Formados - alunos da turma que se
formaram no tempo minimo de integralizagdo curricular.

Curso: PSICOLOGIA

Ano Ano Vagas | Ingres- | Tranca-| % |[Desis-] % | Trans- | % | Reti- % |{Formad | %
dos os
Ingresso {Formatur | Vestb. | santes | mentos tentes Feridos
a

1992/1 87/2 50 50 18 36} 10 | 20 1 219 18 12 ) 24
1991/2 | 98/1 100 | 100 23 23 7 7 8 81 28 | 28 34 |34

1983/1 98/2 100 | 100 24 24 | 21 | 21 11 ]11] 28 | 28 16 | 16
1993/2 | 991 50 50 16 32 8 16 7 14} 15 | 30 4 8
1994/1 99/2 100 21 15 |16.4] 18 {197 6 |8.5| 44 |48.3 8 8.7
TOTAL 400 391 96 [245)| 64 |164| 33 184|124 {317 74 |19

Curso: INFORMATICA

Ano Ano - | Vagas | Ingres- | Tranca-| % |(Desis-| % | Trans-| % | Reti- | % | Forma-| %
. ) - o ) dos dos -
Ingresso | Format. | Vestib. | santes | dos- tentes| - - -} Feridos

96/1 99/2 100 | 100 18 18 6 6 15 | 15) 54 | 54 7 7

Todos os cursos foram avaliados por ocasido do reconhecimento. O curso de
Engenharia Ambiental, em processo de reconhecimento, j& recebeu a comissdo de
especialistas (o parecer da comisséo atribui conceito C)

A instituicgo informa que o programa de avaliagdo institucional contempla,
também, a avaliacdo externa dos cursos, via consultoria, € transcreve, no resumo
do processo, os pareceres (p.6-11). Todos positivos.

>
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Processo de Avaliagao Institucional - O Instituto informou ter comegado a‘::m

sistematizar as discussdes em torno da avaliacdo institucional em 1998/1, de cujo-,
processo surgiu, a partir de maio/88, um programa especial: Programa de
Avaliacao Institucional do ILES-MAQ — PAILES, que é constituido por uma comiss&o
permanente, representando todos os segmentos da Instituicdo, designada pelo
Conselho Departamental. As atribuicdes da comisséo permanente s&o:

a) implantar o processo de avaliagdo dos cursos, envolvendo a comunidade de
alunos, professores e técnicos administrativos no processo;

b) responsabilizar-se pela anélise do diagndstico realizando a avaliagéo interna;

c) promover as condigdes necessarias a avaliagéo interna;

d) providenciar a avaliagdo de disciplinas;

e) organizar os relatérios consolidando dados de diagnéstico e dados de
diagnostico externa

f) discutir, realidades atuais dos cursos com a comissdo externa de avaliagao,
aproveitando no que competir, a qualificacéo desses profissionais para reflexdes
e interesses do ILES ;

g) utilizar o processo de avaliagdo, como caminho para estabelecimento de foruns
permanentes de debates do ILES com a comunidade, considerando as entidades
profissionais , as cientificas, os egressos e outros provedores de informagdes;

h) contribuir para o posicionamento para o futuro, frente acs rumos pretendidos pelo
ILES como decorréncia do olhar critico sobre a realidade interna considerando as
recomendagdes dos consultores externos e a discuss&o da comunidade de cada
curso.

De maio de 1998 até outubro de 1999 foram respondidos quatro instrumentos
de avaliacdo pelos alunos, considerando variaveis rclacionadas a questoes
administrativas, satisfagdo com a infra-estrutura, organizacéo de ensino, sistema de
avaliagdo, envolvimento dos alunos nas atividades académicas, dentre outras. Foi
elaborado, ainda, um instrumento de auto-avaliagéo voltado para os professores.

Os resultados obtidos com esses instrumentos j& permitiram algumas
- intefvengdes com vistas & melhoria dos cursos.

Para 2000, prevé-se a continuag@o do processo de avaliacdo, destacando-se
trabalhos com as grades curriculares dos cursos de Engenharia Civil, Engenharia
Ambiental e Psicologia. '

4.1.1 PDI-GRADUACAO
Situacao planejada

O Instituto Luterano de Ensino Superior de Manaus prestou informacoes
sobre as caracteristicas dos cursos de graduacgdo a serem implantados no periodo
2000-2003, pelo futuro Centro Universitario, conforme quadros abaixo.

2



Curso Habilitagao Vagas | CHT | Regime | TMIC | Alunos
D N Académico Turma

Administragao |Bacharel em 100]| 3.080 | Semestral | ¢ Sem 50

Administrac3o
Pedagogia Pedagogo- habilitagao: 100} 3.180 | Semestral | 8 Sem 50

- Educagéo Infantil

- Séries iniciais
Direito Bacharel em Direito 100{ 4.170 | Semestral [ 11 Sem 50 2001
Comunicagao {Bacharel em 100| 2.820 | Semestral | 8 Sem 50 2001
Social Comunicacdo Social-

habilitagéo:

- Jornalismo

- Relacdes Publicas

- Publicidade e

Propaganda
Fisioterapia Fisioterapeuta 100 4.260 | Semestral | 10 Sem 50 2002
Nutricdo Bacharel em Nutrigdo  }100 3.120 | Semestral | 8 sem. 50 2002
Ed. Fisica Bacharel em 100} 2.880 | Semestraid| 8 sem. 50 2002

Treinamento Fisico efou

Licenciatura Educacio

Fisica
Engenharia Engenheiro Mecanica [100 3.800 | Semestral |10 sem.| - 50 2002
Mecénica
Turismo Bacharel em Turismo 100} 2.890 | Semestral | 8 sem. 50 2003
Odontologia  |Cirurgido Dentista 100 4.170 | Semestral | 9 sem. 50 2003

Para melhor avaliar o plano de desenvolvimento institucional (PD1), no que se

refere aos cursos de graduacdo, foi solicitado ao Instituto informagdes sucintas
sobre a politica institucional de melhoria do ensino de graduacdo, destacando-se
os projetos e recursos financeiros previstos para tal fim.

O ILES-MAOQ informou que a qualidade do ensino de graduacao e prioridade

institucional, o que justifica a busca incessante de mecanismos para a melhoria do
ensino, procurando envolver todos os aspectos da vida organizacional e académica
que possuem implicagdes diretas ou indiretas com o ensino oferecido e ministrado
nesta Instituicdo. Destaca, em seguida, os principais mecanismos adotados:

qualificagdo do corpo docente por meio de convénios realizados com Instituigbes
nacionais e internacionais em cursos de Pds-Graduacéo,

oferecimento de boisas de estudos aos professores da Instituicao;

facilitacdo de participag@c em congressos nacionais € internacionais ;
atualizag@o do plano de ensino e reestruturagdo de curriculos

criacdo e ampliagéo de cursos de Pds-Graduagao;

integracao das fungdes de ensino, pesquisa e extensao,

ampliacédo e qualificagc&o da biblioteca;

modernizagao de equipamentos e laboratdrios;

incentivo a programa de pesquisa e iniciagao cientifica;

ampliago e manutengao do quadro de professores em tempo integral;
informatizacdo de todos os setores; '

criacio de nucleo de apoio pedagdgico;

extensao como forma de aplicacdo do ensino e da pesquisa,

ampliacdo e modernizagado do espaco fisico;

estabelecimento de linhas prioritarias de pesqu:sas e de nucleo permanente de
pesquisadores, etc.
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Ha diversas acbes administrativas que visam assegurar recursos /@@ &

v . . ~ . w i
orcamentarios, quando for o caso, para a implementacdo dessas medidas, &~ . 2
principalmente no que se refere & expansio e a manutengdo do espago fisico, W s D

atualizacdo e expansdo da biblioteca e laboratdrios, incentivos a realizacdo de
pesquisa e extensao, tanto pelos professores quanto pelos alunos, etc.
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4. 2 CORPO DOCENTE
Situacdo atual

O perfll académico dos docentes, considerada a titulac@o, esta sintetizado
nas informagdes que seguem.

TITULAGAO 1997 1998 | 1999 2000
N° % N° % N° % NS %
Doutor 03 2,9 10 12.2 12 156 | 8 8.9
Mestre 29 28,1 28 341 35 454 [ 36 | 400
Especialista 49 476 27 329 | 21 273 [ 42 | 467
Graduado 22 21,4 17 208 | 09 117 | 4 4.4
TOTAL . 103 [._100 | 82 100 77 100 [ 90 [ 100

O descrescimo do niimero de docentes no periodo 1997-2000 é justificado pela
instituicdo como parte da politica de melhoria da qualificagdo docente, com a
conseguinte diminuicdo do numero de graduados e de profissionais horistas,
privilegiando-se a maior dedicagao 2 instituicso.

Dos 90 docentes informados em atividade no primeiro  semestre de 2000,
apenas 4's6 possuem graduagdo, representando 4,4% do total da instituicdo e,
destes, 1 possui larga experiéncia no magistéric e no mercado. Observando-se o
quadro abaixo, vé-se que quase 90% estdo na instituicdo h& menos de 5 anos.
Cabe lembrar, todavia, que se trata de uma instituicdo muito jovem, mesmo
considerando-se o inicio das atividades ainda como campus fora de~sede da
ULBRA. -

ANOS NA INSTITUICAO|. N° DE %
- | DOCENTES

Menos de 2 anos 20 33.33

De 2 a 5 anos 59 54.45

De 6 2 9 anos _ 11 12.22

Acima de 10 anos - -

TOTAL _ 90 -

Quanto aoc regime de trabalho, esta é a realidade, em 2000/1:

h
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REGIME DE TRABALHO N° DE TOTAL DE HORAS %
DOCENTES SEMANAIS
CONTRATADAS
Tempo Integral 34 1.360 4548
Tempo Parcial 51 1.530 51.18
Horista 05 100 3.34
TOTAL 90 2.990 100

Cruzando-se a titulagdo com o regime de trabalho, verificamos a seguinte
realidade para o ILES-MAOQ, onde 49% dos docentes s3o doutores e mestres
100% dos doutores e 50% dos mestres estio em regime de trabalho integral:

ITITULACAO REGIME DE TRABALHO TCTAL
INTEGRAL| % |PARCIAL] % | HORISTA| %
Doutor 08 100 Co- - - - 08
Mestre 18 50 17 472 01 2,8 36
Especialista 08 19 34 81 - - 42
Graduado - - - - 04 100 04
TOTAL 34 37,7 51 56.6 0S [ 586 80

Para melhor avaliar as atividades docentes, solicitamos informagdes sobre a
distribuicdo da carga hordria semanal dos docentes contratados em regime de
tempo integral e parcial, que nos foram repassadas da maneira que segue:

REGIME CARGA HCRARIA TOTAL
Aula % |Aula} % |Atendi-| % | Extra | % |Adminis-| % ‘
Graduacao Pods Mento Classe Tragdo
Integral 458 337} -- | - 308 |225]| 410 |30,2 184 138 1360
Parcial 1174 76,8 - - ].204 [133] 152 | 9,9 - - 1530
TOTAL| 1832 56,5| - - 512 [17,7] 562 |194 184 84 | 2890

lgualmente, solicitamos informacSes sobre a distribuicdo da carga horaria
semanal dos docentes, divididos por titulacdo.

TITULAGAO | . et CARGA HORARIA
: 4 -Aula % | Aula | % |Atendi-| % Extra % |Adminis| % |Total
---|Gradua [° | Pés | - | mento Classe Tracéo

Doutor 96 34,8 - - 48 17,4 32 |. 116 100 (36,2 276

Mestre 640 53,5 - - 226 19,1 264 22.0 64 5,4 (1194

Especialista 912 63,4 - - 238 18,5 270 18,7 20 1,4 {1440

Graduado 64 80,0 - - - 16 20,0 - - 80
TOTAL| 1712 | 57,2 - - 512 17,1 582 19.5 184 6,2 12990

Onde: Aula Graduacao - total de horas com aulas da graduacdo; Aula Pds - total de horas com
aulas da pos-graduacdo; Atendimento - total de horas com atendimento aos alunos; Extra Classe —
total de horas com atividades académicas extra-classe, tais como: desenvolvimento de projetos de
extens@o e pesquisa, orientagdes de programas de iniciagdo cientifica, monitoria, assessorias a
escritorios modelo e empresas jinior, organizagbes de oficinas, seminarios, congressos e outras que
venham contribuir para a melhoria da qualidade institucional: Administracdo - total de horas com
atividades administrativas, participacgo em conselhas e outras nio enquadradas nos itens anteriores.

L
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A producéo intelectual dos docentes foi analisada através das publioagégé’:'— =.L_l

2.
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Informagdes nesse sentido, relativas aos trés anos antes da entrada do processo nw

MEC, foram prestadas pela ILES-MAO. . Sl
Tipo de Publicacao Pela IES Por outra IES Total} s+ 0%

1996 {1997 1998 {Total{ 1996 (1997|1998 [Total -

Artigo em periédico nacional com corpo -

editorial

Artigo em periédico estrangeiro com corpo 02 | 01 03 3

editorial

Artigo de divulgacgao cientifica, tecnological 02 08 { 11 {21 { 03[ 03|01 ]| o041 25

e artistica

Trabalho completo publicado em anais de 04 | 04 4

congresso

Trabalho apresentado em congresso 10 | 24 | 34 | Q2 01 03 | 37

cientifico

Resumo publicado em congresso g6 | 23 | 29 29

cientifico

Livro publicado 02 | 02 04 4

Capitulo de livro publicado 03 | 03 01 01 4

Monografia curso especializa¢ao

defendida e aprovada

Dissertagdo de mestrado defendida e

aprovada

Tese de doutorado defendida e aprovada 04 | 01 09 | 14 | 14*

Monografia curso especializagio

orientada e aprovada

Dissertacdo de mestrado orientada e

aprovada

Tese de doutorado orientada e aprovada

Filme, video e audiovisual de divulgacéo 01 | 01| 02 2

cientifica

Pega de teatro e musical

Participagdo em exposicdo e 61 | 01} 02 2

apresentaco artistica

Filme, video e audiovisual artistico 02 | 02 2

Texto didatico de uso geral 02 05 | 08 | 15 15

Palestra de divulgagao 11 13 | 14 | 38 38

Artigo de opinido

Publicagdo em veiculo de circulagio local 01 01 1

Qutros : especificar

TOTAL 151 29 | 180

» Estdo computadas algumas teses de docentes que ndo mais integram os quadros do ILES-MAO.

O ILES-MAO possui um plano de carreira do corpo docente que, dentre outros
aspectos, define os niveis da carreira e a forma de ingresso.

NIVEIS | CORRESPONDENCIA TITULACAO
01 Auxiliar Graduacio
02 | Assistente | 1 Especializacdo
03 . | Adjunto 2 Especializa¢des ou parte tedrica concluida do
Mestrado ou Doutorado
04 Adjunto com Mestrado Mestre
05 Titular com Mestrado Mestre
06 | Adjunto com Doutorado Doutor
Q7 Titular com Doutorado Doutor




Para o ingresso no quadro de pessoal docente, além da qualificag

académica, podem ser computadas a experlencna profissional, a producéao Iltergna "
ou cientifica e outras qualificagdes, a juizo do Conselho Departamental do Instituto
Luterano de Ensino Superior de Manaus. —

Atualmente, o corpo docente do Instituto encontra-se assim dlstrlbUIdo
consideradas as diversas categorias da carreira em relacéo a titulacdo e em relag;ao
ao regime de trabalho:

CATEGORIA Titulagdo Total
Doutor { Mestre | Especialista | Graduado

1. Auxiliar 04 04
2. Assistente 37 37
3. Adjunto 05 05
4. Adjunto com 02 02
Mestrado
5. Titular com 34 34
Mestrado

6. Adjunto com
Doutorado

7. Titular com 08 : 08
Doutorado :

TOTAL 08 36 42 04 90

CATEGORIA REGIME DE TRABALHO Total
Integral Parcial Horista

1. Auxiliar 04 04
2. Assistente 08 29 37
3. Adjunto 05 05
4. Adjunto com 02 02
Mestrado
5. Titular com 16 17 - 01 34
Mestrado

6. Adjunto com
Doutorado

7. Titular com 08 08
Doutorado ’
TOTAL 34 51 g5 80

. O ILES-MAQO esté desenvolvendo. um plano de capacitagdo de. docentes
através do estimulo & busca da investigagdo dentre os docentes de seu quadro
académico, bem como através do incentivo a busca de methor formacéo académica.
Assim, o oferecimento de cursos de especializagdo e de cursos de mestrado e
doutorado aos proprios docentes do ILES tem sido uma constante. Nos anos que
passaram, o programa de qualificacdo docente ofereceu bolsas no pais e no
exterior, nos diversos niveis, quer através de cursos conveniados com
Universidades estrangeiras, quer através de convénio estabelecidos entre
Universidades no Brasil.

Em nivel nacional, estéd em fase de implantagdo um novo Plano de Carreira,
oportunizando uma inserc&o dos docentes com cargas horarias mais adequadas
para articular o ensino com a pesquisa e a extens3o.

ok
&
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Busca, igualmente, parcerias com instituicdes locais e nacionais que .
ofere¢cam cursos de pds-graduacéo para que os docentes elevem sua qualificacdo e —Z{%
iniciem trabalhos em colaboragdo com grupos consolidados de pesquisa, bem como ) =rosa
a contrataggdo de profissionais qualificados e que j& estejam atuando  °Taed
tradicionalmente em pesquisa.

Resumindo-se, cabe observar as tabelas abaixo que demonstram que 54
docentes (60% do total) estdo em formagéo conforme a seguinte distribuicdo:

REGIME DE NUMERO DE DOCENTES EM FORMAGAO TOTAL
TRABALHO Doutorado | % | Mestrado | % Especializ. %
Tempo Integral 08 50 08 50 - - 16
Tempo Parcial 12 35,3 22 64,7 - 34
Horista - - - - 04 100 04
TOTAL N 20 37 30 55,5 04 75 |- 54
|ITEMPO NA |ES : NUMERO DE DOCENTES EM FORMAGCAO TOTAL
Doutorado| % | Mestrado % |Especializ.] %
Menos de 2 anos 04 36 07 64 - - 11
De 2 a 5 anos 12 35 18 53 04 12 24
De 6 a 9 anos 04 445 05 55,5 - - 09
Acima de 10 anos - - - - - -
TOTAL 20 37 30 55,5 04 7,5 54

4.2.1 PDI- DOCENTES
Situacao planejada

Titulagdo e regime de trabalho dos docentes a. serem contratados nos
préximos anos, levando-se em conta a expans&o institucional programada.

TITULAGCAO REGIME DE TRABALHO TOTAL
: INTEGRAL - PARCIAL HORISTA |HORAS
N CHST N CHST N CHST |[CONTR.
Doutor 08 40 - - - Co- 320
Mestre 06 40 - - - - 240
Especialista - - 03 30 - - 90
Graduado - - - - - - -
TOTAL 14 | 03 pE T Al - - 650

Ainda para atender a expanséo, o Instituto pretende promover alteracdes na
carga horaria do atual corpo docente que, somado &s novas contratagdes devera,

nos proximos anes totalizar:



A partir de 2003, a instituicdo espera contar com somente mestres e doutores
no seu quadro docente.

4. 3 BIBLIOTECA
Situacao atual

O espago fisico existente para a biblioteca (aproximadamente 1000m?) estd
mostrado no quadro abaixo:

i UTILIZAGAO DA AREA N® | Area Total(m2) | Capacidade
. Armazenamento do acervo 01 | 270 80.000 livros
i Acesso a Intemet/Multimidia/informatica 01 49.09 10 pessoas

' Administracao e processamento tec. do acervo 01 | 112,75 20.000 livros
! Recepcdo e atendimento do usuario D1 | 54,87 7 pessoasivez
: Leitura em Geral 01 | 438,44 207 pessoas
! Estudo individual xx__ | XX XX

. Estudo em grupo 01 | 104 58 pessoas

biblioteca.

Ha, ainda, uma drea de 261,00m? para ser utilizada na expansao da

Acervo das bibliotecas — O acervo total de livros da biblioteca é de 11.880
titulos e 40.244 volumes, perfazendo uma média de 6 titulos e 20 volumes por
estudante. Observa-se, ainda, que aproximadamente 44% dos titulos foram editados
nos ultimos 5 anos.

CURSO ANO DA EDICAO Total
Até 5 anos de 5 a 10 anos jmais de 10 anos
.- |Titulos| Volumes | Titulos | Volumes |Titulos | Volumes | Titulos |Volumes

Arquitetura e Urbanismo | 723 2358 1072 3502 268 876 2.083 8.736
Psicologia 1299 3718 1928 5523 482 1380 3.709 | 10.621
Informatica 988 3592 665 2416 247 898 1.900 6.906
Engenharia Civil 1037 3941 696 2654 | 258 886 1.991.] 7.581

. |Engenharia Ambiental 1152 4461 776 3003 289 1116 2.217 | 8.580
TOTAL 5189 | 18.070 5137 17088 1544 5256 | 11.880 | 40.424

A biblioteca contém, ainda, em seu acervo,

mais de 200 periddicos de

assinatura corrente, alguns de interesse geral (aproximadamente 20%) e outros
especializados e de interesse dos respectivos cursos.

Y
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[TITULAGAO REGIME DE TRABALHO |TOTAL s
INTEGRAL PARCIAL HORISTA gy o 7 62\\
N | CHST | N | CHST | N ICHST /{“}_"‘
{Doutor 6 | 40 - . - - 640 ‘dﬁ‘{ /
Mestre 24| 40 17 | 30 | 01 20 1490 W
Especialista 08 40 34 30 - - 1340
Graduado - - 04 20 80
TOTAL| 48 54 05 3550
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Quanto a participagdo de redes de informagzo, a ILES-MAQO informou que sua/{\,ﬁc,/,«»:cg;
biblioteca ingressou, em mar¢o de 2000 na rede COMUT. ”*ﬁz =17 =
Para aquisi¢cdo do acervo bibliografico sdo observados os seguintes aspectos ;"'“"
» qualidade e atualizagdo do livro; A ‘z%.‘z
» sugestdes dos professores e solicitagdes dos alunos; “‘-’.'319@;.’”3»-,

e aquisicdes de bibliografias por

O horario de funcionamento da biblioteca é das 7h15 min as 22h30 min.

meio de catalogos nacionais e
internacionais em simpasios, seminarios, congressos, etc.

Para demonstrar os investimentos nos dltimos trés anos com o acervo, foi-

nos prestada a seguinte informacao:

TIPO 1997 1998 . 4999
n n2 n?
adquirido | adquirido | adquirido
Livros Titulos 1.519 3.509 2.684
Vol. 8.590 17.626 13.455
Periodicos 604 1.026 886
Fitas e Videos - 338 112
TOTAL} 10.713 22.589 17.137

Sistema de catalogagao: CDU.
Sistema de consultas e empréstimos / devolugdes:

SABi (100% informatizado)

A instituicdo prestou as informagbes constantes do quadro abaixo, que
demonstram a crescente utilizagao da biblioteca.

ANO | CATALOGAGAO | CONSULTAS | EMPRESTIMOS
1999 | 1.693 | X 63.144
1998 | 2.151 X 25.234
1997 | 1.110 X 12.121
1996 | 2.015 x 9.370 °

A biblioteca € administrada por pessoal técnico, conforme especificagdes

abaixo:

« 2 Bibliotecarios (graduacgéo)
» 2 Atendentes (segundo grau)
« 2 Digitadores (segundo grau)

BIBLIOTECA

Situacao planejada

4.3.2 PDl -

A manutencdo e atualizagdo do acervo, bem como a sua expansao,
observara a exigéncia dos novos cursos. No Plano Financeiro Plurianual estao
previstos investimentos da ordem de R$ 1,5 milhdes para o periodo 1999-2003.

A ILES-MAO informou possuir um plano de expans&o e renovacao

permanente do acervo que objetiva:
ampliar qualitativa e quantitativamente (3.000 titulos/ ano) o acervo de

livros;

adquirir anualmente 5 periddicos

conhecimento dos cursos oferecidos pela instituicio.

referentes a cada area de

e



4.4 INSTALAGOES E LABORATORIOS

Situacao atual

O espago fisico disponivel para as atividades do Instituto esta registrado no

quadro abaixo:

Espago Fisico Nuamero Area Total Capacidade
(m2)

Salas de aula 89 5.074.27 3.560
Laboratorios multidisciplinares 22 1.036.95 440
Salas especiais  * 16 35135 320
Auditdrios e anfiteatros 4 629.20 620
Salas de professores 02 93.43 50
Salas de coordenacido de curso 1] 133.62 55
Arcas especials 22735

Areas administrativas 992.23

Qutras areas 36.220.12

Total 44.754.72

Onde: Namero — nimero de locais existentes para cada tipo;

Capacidade ~ quantidade de

alunos e/ou professores que podem ocupar simultaneamente o espaco fisico discriminado; Salas
Especiais — salas para ensino especializado ( oficinas didaticas, salas com recurso multimidia ou
audio-visual, salas informatizadas desvinculadas de atividades experimentais); Areas Especiais —
estidios, teatro. museu, galeria de arte, instala¢bes de esporte e lazer, parque aquatico, restaurante,

alojamento e outras areas especiais.

Em salas especiais estdo enquadrados os espagos discriminados a seguir.

1. Ludoteca . Sala 110A

3. Atelier Salas 112 C, 113 C, 115C

1. Sala de Pesquisa de Informatica Sala 202 A
1. Sala de professores de Informatica Sala 202 B
1. Sala de atendimento a alunos de Informatica Sala 207 A
1. Sala de atendimento a alunos de Arquitetura Sala 110D
5

D e Professor Pesquisador 301 D

4. Salas do C.P.A. Salas: 112E; 113E; 115E; 116E

. Salas de Pesquisa : Arquitetura 303 D; Eng. Civil 305 D; Eng. Amb. 304 D; Psicologia 306

Os laboratérios perfazem um total de aproximadamente 1000m? e possuem

as caracteristicas abaixo descritas.

oM
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Total :

Laboratorio Area | Capaci- Utilizacio
(m2) [ Dade Cursos N° de Cursos
GIPGI M| VN
] !
1 — Mecdnica dos solos - Sala 105D 70 20 P03 02 - J03 03
|- Estruturas ¢ Materiais - Sala 104 D 70 20 P03 1 02 - 103 |03
1- Andlisec quimica — Salal12 A 74.65 15 j02] 02 - 02 102
1- Microscopia — Sala 115 A 56.97 10 02 - - |02 102
1- Herbirio — Sala 103D 80 20 02 - - o2 o2
1- Processamento dc materiais - Sala 102 D 80 20 021 02 - |02 |02
1- Microbiologia Sala-114 A 74.63 20 01 - - ol 01
1- Apoio & Pesquisa Sala- 113 A 23 20 P01 03 - ol ol
8 — Laboratorios de Informdtica — Salas de 210 AL 56.97 30 03] 10 - j05 {05
211.212.213.215.216.217.218 A :
| Laboratorio de Informatica p/ deficientes fisicos —| 56.97 20 051 10 - 05 |05
Sala 116 A
1- Laboratorio de Anatomia~ Sala 106 E 38.46 20 0] - - 0] 0]
1- Laboratdrio de Informitica aplicada a Psicologta. | 3846 15 01t 03 - {0t jol
Salal114E
1- Laboratdrio de Imagem ¢ Geoprocessamento —| 27.3 10 0214 02 - {02 102
Sala 206 A
1- Laborawdrio de Elewrdnica Bisica. - Fisica el 80 20 o3l - - |03 {03
Eletrotécnica — Sala 106 D i
1-Laboratorio de Hardware - Sala 202 A [ 7463 1 30 ol - - 1 ]
H

Em um anexo do processo,

no quadro a seguir:

a instituicdo faz o detalhamento do
aproveitamento do espago fisico, bem como descreve os equipamentos, acessoérios
e demais componentes de cada um dos laboratérios.

Os equipamentos de informatica disponiveis na instituicdo estéo relacionados

Descrigao Graduagao | Pés-Graduagio Total
RL T RL | I { R | RL ! 1 RI RL | 1

Servidores - -4 - 1 - - - - - -
Server 1 L R I R T 1 -
Server-px 1 - - - - i - 1 - -
Info 1 - - - - b - 1 - Po-
Estacdes de Trabatho 1 - - - - i - 1 - -
Alé 486 - - 16 1 - - - - - 18
Pentium | ou similar 25 - - - - - - 25 - -
Acima de Pentium | ou similar 130 - - - - - 130 - -
Sub-Total 159 - 16 - - 4 - 159 - | 16

Total 175 175

Onde: 1 - micro conectado a rede institucional: RL — micro conectado somente a rede local: I - micro isolado.

A infra-estrutura de informatica da Instituicdo esta distribuida pelas diversas

atividades conforme descrito abaixo.

o
C



-

Descrigao Administracédo Ensino/Pesquisa Total

Rl RL I Rl | RL ] Rl RL l
Servidores 03 - - 04 | - - N N -
Estacdes de Trabalho - - - R - - -
Até 486 . 13 - - - ] 16 - 13 16 -
Pentium [ ou similar 25 - - 25 | - - 50 - -
Acima de Pentium | ou similar - - - 165 | - - 185 - -
Sub-Total 41 - - 194 | 16 - 235 16 -
Total 41 210 251

Onde: Rl — micro conectado a rede institucional;RL — micro conectado somente a rede local; | —
micro isolado.

Ha&, tambeém, outros equipamentos de tecnologia educacional colocados a
disposi¢&o do corpo docente.

Equipamento Quantidade
Televisor 11
Videocassete 05
Retro projetor ) 31
Projetor muliimidia 05
Projetor de slides 04
Filmadora 01
Teldo 02
Camera Fotografica 01
Cémera fotogréfica digital 02
Radio gravador 11
Episcdpio (Minolta) 04

4.41 PDI—INSTALAQOES E LABORATORIOS
Situacao planejada

A instituicdo tem como prioridade a manutencdo e ampliagdo do espaco
fisico atual, bem como a permanente atualizacdo dos recursos tecnologicos, do
acervo da biblioteca, a criagdo de cabines individuais de estudo e de sala de
periodicos, dentre outros.

O percentual comprometido pela Mantenedora para esses fins € definido
anualmente considerando a relacéo receita/despesas.

Descricdo em R$, correspondente aos 3 (trés) primeiros anos do PDI.

1899 — Construcéo e Infra-estrutura: 1.815.200,00

Atualizacao tecnolégica: 90.000,00
Biblioteca: 72.500,00
Laboratorios 120.000,00
2000 - Construcéo e Infra-estrutura: 2.050.000,00
Atualizagdo tecnolagica: 120.000,00
Biblioteca: 110.000,00 -
Laboratdrios 201.000,00 @\)
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2001 - Construgéo e Infra-estrutura: 1.600.000,00 g, S
Atualizacao tecnoldgica: 180.000,00 - 7
Biblioteca: 387.500,00 R P
Laboratorios 420.000,00 TiTest

4.5 ATIVIDADES DE EXTENSAO E PRATICA DE INVESTIGAGAQ
Situacao atual

Politica de extensdo — A extensdo é dirigida pela Coordenacdo de Pds-
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, em articulagdo com os cursos de graduagéo, que
por sua vez tém um coordenador de pesquisa e extensao, encarregado de estimular
as acdes da area em concordancia com as diretrizes da instituicao.

As linhas basicas de acdo para o periodo 1997-2000 contemplam o©
intercambio entre a universidade e a comunidade, o desenvolvimento cuitural e
integrado do corpo discente, a articulagdo da produg&o de conhecimento com o
desenvolvimento regional e a agado e difusao cultural.

As linhas s&o trabalhadas através de programas permanentes e demais
acbes, com financiamento basicamente préprio da Instituicdo. Alguns convénios
possibilitam a minimiza¢ao de custos com a participagédo da comunidade.

Atividades de extensdo realizadas em anos anteriores — Dentre os 83
cursos, 74 palestras e 34 eventos listados pelo Instituto como atividades de
extensédo realizadas nos anos de 1997 e 1998, destacamos o0s chamados

“programas permanentes” como amostragem da extensdo praticada pela
instituicao.
ANO ATIVIDADE NATUREZA DOCENTES | DISCENTES
ENVOLVIDOS |ENVOLVIDOS
1998 |Escritorio Modelo Programa : 02 04
. |Permanente i
Criagdo de um Laboratério de Imageme  |Programa f 02 05
Som ' Permanente :
Conhecendo o Patriménia Histérico e Programa i 02 04
Arquitetonico de Manaus Permanente :
Catalogacgdo das Unidades de interesse Programa ! a2 06
Historico € Arquitetonico de Manaus Permanente
Laboratério Audio Visual: Nucleo de Programa : 02 02
Pesquisa e Intercambio de Imagem e Sons |Permanente
Programa de Educagdo Ambiental no Lar. |Programa 02 . 04
Permanente :
Formagao de Gestores Ambientais Programa ; 02 04
Permanente ;
Elaboragdo de Projetos da Fundagdo para |Programa 01 04
o ILES- Manaus: Fundagéo de Apoio ao Permanente i
Ensino, Pesquisa e Extensdo do Amazonas [ -
— FAEPEAM. !
Boletim Informativo da  EngenharialPrograma 02 02
Ambiental. Permanente
Projeto de Estagdo Experimental do ILES — |Programa j 02 03
Manaus. Permanente i
Grupo de Teatro - "Questoes Ambientais  |Programa i 02 08
Emergentes”. Permanente !




Atividades de extensdao em andamentd -1999-2000

Além de S cursos, foram listadas os seguintes programas permanentes.

Onde: X - ano anterior ao da entrada do pedido de transfo

f'magéo em Centro no MEC.
Natureza — Projeto, curso, etc. Docentes e discentes envolvidos — aqueles envolvidos na execugdo
da atividade

ANO iw-n- ATIVIDADE . oo 2-.7 -} ‘NATUREZA DOCENTES | DISCENTES
» R A R ENVOLVIDOS |ENVOLVIDOS
Laboratorio Audio Visual Programa | 02 04
Permanente
Conhecendo o Patiménio Histérico e| Programa 02 04
ArquitetOnico de Manaus. Permanente

o

s

. Ly
- |Projeto de Plantas Uteis com ¢ Comando  |Programa a2 06 B , Y-
Militar da Amazdnia. Permanente o oY e
Boletim informativo de Engenharia Civil Programa 02 02 /{;\ .
Permanente p AN
Apoio aos ILES de Santarém e Ji-Parand. |Programa 05 03 N E
Permanente S /_../
Base de Dados integrada de Professores,|Programa 02 a3 '
Pesquisa e Extensao. Permanente
Definicdc e Implantagdo de Laboratérios e{Programa , 02 03
de Sistemas de Video Conferéncia. Permanente :
Gestdo da Informacéo. Programa 03 02
Permanente
Atendimento a Comunidade através do Programa 09 06
Centro de Psicologia Aplicada (C. P. A.). |Permanente
Projeto Terceira ldade Programa 15 03
Permanente
TOTAL 19 i 58 77
1997 |Laboratério Audio-Visual, Nucleo de Programa ’ 02 a5
Pesquisa, Intercambio de Imagens e Sons |Permanente
Vila Tecnoldgica: Projeto e Construcdo Programa 03 03
Permanente
Vila Tecnolégica: Acompanhamento e Programa 03 03
Avaliacao Permanente
Boletim Informativo da Engenharia Programa 02 02
Ambiental Permanente
Programa da Educagao Ambiental no Lar |Programa 02 02
Permanenie
O Video como um Meio de Divulgagdo dos |Programa 02 02
Problemas Ambientais Permanente
Semana Académica Programa - 11 02
Permanente
Convénio entre 0 ILES - Manaus e 0 Programa 03 02
IBAMA Permanente
Grupo de Teatro Programa 02 10
Permanente
Semana do Meio Ambiente Programa 07 05
Permanente
Levantamento Floristico e Fitossocioldgico |Programa 05 02
em Mata de Terra Firme no Perimetro Permanente
Urbano de Manaus
Centro de Psicologia Aplicada Programa 06 10
. Permanente
TOTAL 13 i 57 48






Formacao de Gestores Ambientais Programa | 02 04
Permanenie
Consciéncia Socio Ambiental no Igarapé doj  Programa 02 02
Quarenta Permanente
Teatro Ambiental Programa 02 05
Permanente
Educagdo Ambiental no Lar Programa Q2 02
Permanente
Boletim Informativo Programa 02 02
, Permanente
Programa de Extensdo Permanente de Programa 02 04
Educagdo Ambiental em Escolas dej Permanente
Manaus - Residuos Sélidos
O Video como Meio de Divulgacdo dos] Programa 01 02
Problemas Ambientais Permanente
Radio e Televisdo Programa 01 02
. Permanente
Fotografias Programa 01 02
Permanente
Entrevista na Amazon Sat - Programa Programa 02 a2
Amazdnia e Negdcios sobre Divulgagao daj Permanente
Engenharia Ambiental
Boletim Informativo da Eng. Ambiental Programa 03 02
Permanente
Um Sistema para Gerenciamento de; Programa 01 03
Producdo Cientifica da ULBRA . _Permanente
Comunidade Mutirdo Programa | 10 03
Permanente
Projeto Pré-Menor Dom Bosco Programa , 04 03
Permanente
Projeto Terceira ldade — ULBRATI Programa | 15 03
Permanente !
Projeto Linda Tanury Programa | 04 03
Permanente |
Centro de Psicologia Aplicada: C. P. A. Programa 09 06
Permanente
L.aboratério de Imagem e Som Programa 02 02
Permanente
Catalogagdo das Unidades de Interesse Programa 02 04
Historico de Manaus Permanente
Férum Permanente da Tematica Ambiental |  Programa 05 . 02
| Permanente
Base de Dados Integrada de Professores, Programa 01 02
Pesquisa e Extensdo Pemmanente
Ludoteca Programa 06 04
Permanente
Instituto Alfredo da Mata Programa 03 02
Pemmanente
ULBRAFETO Programa 03 02
Permanente
Hospital Psiquiatrico Eduardo Ribeiro Programa 03 02
' Permanente
Gestdo da informagdo do controlel  Programa 06 02
académico Permanente
Gestéo de Informac3o da Iniciagdo Programa 04 02
‘ Permanente
TOTAL o [ 29 104 82

O
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Praticas de Investigagdo - Solicitadas informagbes sobre a polltlca /ﬁ ‘
institucional de praticas de investigagao e iniciagéo cientifica, o ILES-MAO lnformOLJ:, on
que possui um oOrgdo responsavel pela pesquisa, a Coordenacéo de Pés-le Gz
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, que incentiva essa pratica na graduagdo e na
pos-graduacdo. Cada curso possui o coordenador de pesquisa que objetiva -
implementar as metas contidas no Plano Global de Pesquisa e no Manual de
Pesquisa 2000.

Esse Manual tem como objetivo divulgar e facilitar o acesso as informagdes
pertinentes a pratica da pesquisa no Instituto Luterano de Ensino Superior de
Manaus, uma vez que o crescimento dessas atividades tornou necessaria uma
normatizacao e sua publicagdo sob a forma de manual.

Reconhecendo a importancia das atividades cientificas relacionadas a
graduacdo, o ILES-MAO vem investindo nessa area. Assim, surgiram os quatro
novos programas de pesquisa, todos com o propésito de ampliar o estudo cientifico
no ILES e qualifica-lo ainda mais:

- Programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PROICT);

- Programas de Aperfeigoamento Cientifico e Tecnoldgico (PROACT);

- Programa Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica (PROPECT),

- Programa de Produtividade com Qualidade em Pesquisa (PROQUAL).

O financiamento é interno, mas cada vez mais a postura institucional € a de
criar grupos de exceléncia e captar recursos externos.

O Instituto informou, detalhadamente, um lista com nomes dos projetos de
pesquisas realizadas nos Ultimos anos, aqui resumidas na forma dos quadros
abaixo.

.
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Pesquisas realizadas — concluidas — nos ultimos anos

ANO NRO DE | DOCENTES | DISCENTES
PROJETOS |ENVOLVIDOS| ENVOLVIDOS
1999 23 37 35
1998 29 45 39
1997 2 2 2
1996 13 18 14
Pesquisas em andamento
ANO - NRO DE DOCENTES DISCENTES
PROJETOS ENVOLVIDOS ENVOLVIDOS
1999 54 99 75
2000 25 - 21 *

*Alunos (de IC) serdo escolhidos no reinicio das aulas; 70 receberao bolsas

Projetos de Iniciagao Cientifica realizados:

ANO NRO DE No. ALUNOS NO. ALUNOS COM
PROJETOS BOLSA

1998 38 75 70"

1998 21 39 31

1997 1 2 2

1996 8 14 14

*Bolsas de IC da instituigdo equivalentes as do PIBIC



4.5.1 PDI - ATIVIDADES DE EXTENSAQ E PRATICA DE INVESTIGAGAO 4
Situacdo Planejada Y
\I?T,OQQJU‘.

Atividades de Extensdao — Visando melhorar a atividade de extensdo, O™
ILES-MAQ pretende ndo apenas que a extensdo tenha programa proprio, mas que
possua relagdo mais estreita com a pesquisa e seus resultados, com o estégio, com
a iniciagdo cientifica e com as demais formas de manifestagdo académica.

A Coordenagdo de Pdés-Graduacédo, Pesquisa e Extens&o, nesse sentido,
objetivara garantir a unidade de acgdo. O financiamento sera basicamente com
recursos proprios.

A Coordenacao de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extens&o, 6rg&o responsavel
pela pesquisa, procurara elevar a qualidade do processo atual sobretudo no que
concerne a alguns aspectos: a) definicdo clara das linhas de pesquisa que devem
perpassar todo o gradual e pds-gradual; b) estimulo e apoio logistico e financeiro
aos docentes mestrandos e doutorandos; c) composicao de grupos de exceléncia,
previstos no Manual de Pesquisa, visando garantir qualidade, continuidade e
captacdo de recursos externos; d) difusdo da iniciagdo cientifica, dos eventos
cientificos, da producgéo cientifica e sua divulgagéo.

O direcionamento da pesquisa para as questdes relevantes da Regido
propiciaréd a necessdria captacdo de recursos externos, necessarios para o0 bom
desenvolvimento do processo.

Recursos/financiamento
Serdo aplicados, em 2000, R$518.753,36 no financiamento da pesquisa e da
extens&o, conjuntamente.’

4.6 POS-GRADUAGAO
Situacao atual

A instituicdo tem. minima tradicdo no oferecimento de cursos de poOs-
graduacéo proprios, restringindo-se a alguns cursos de especializagao.

Cursos de Especializagao realizados

ANO ..- CURSO - CARGA CONV INS- |CONCLU| CORPO DOCENTE
. . ’ HORARIA CRITOS -

. INTES | TOTAL | DA IES
1998 |Ciéncias Politicas 360 ULBRA 18 17 08 02.
1997 |Psicopedagogia € 390 ULBRA 33 18 10 02

Interdisciplinaridade
1996 |Administracao e Planejamento 360 ULBRA 20 18 08 02
Para Docentes }

Quanto a cursos de pds-graduagdo stricto sensu, o Instituto informou uma
série de cursos iniciados nos uUltimos anos, todos conveniados € com nenhuma
participagdo do seu corpo docente como ministrantes efou orientadores. Observe-
se, ainda, que tais cursos ndo possuem recomendacao e nem avaliagido da CAPES.

Estdo em andamento 11 cursos de mestrado, todos conveniados, com
diversos alunos do ILES matriculados. As bolsas oferecidas s&o da propria
instituicdo, geralmente, em forma de auxilio a8 pesquisa e deslocamentos para

congressos.
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Cursos de Mestrado, conveniados, em andamento

ANO [NOME DO CURSO CONV | ALUNOS | DISSERT. BOL- DOCENTES | 5 11’2:23‘-). iy 4
INiclo : MATRIC. | DEFEND. |SISTAS| MATRIC. |72 ae‘y
e N
1997/1 |Psicologia da Saude e 2 28 02 11 09
Interven¢ao Comunitaria . .
1997/1 |Psicologia Social das 2 32 08 10
Organizagdes
1998/1 |Engenharia de Materiais 7 15 10 08
1998/1 |Estratégia do Desenvolvimento 3 11 01 05
para a informagao e a : :
Comunicagao
1998/2 |Reformas e Processos de 1 30 05 07
Inovagdo na Educagao
1999/1 |Diagnédstico e Avaliacao 4 23 ' 05 06
Educativa
1999/1 |Economia e Empresa 5 18 _ : 02 10
1999/1 |Direito e Urbanismo do Meio 6 15 04 01 05
Ambiente
1999/1 |Informatica 5 15 01 10
1999/1 |Arquitetura: Concepgao, 4 18 15 08
Linguagem e Composigdo
2000/1 |Psicologia Evolutiva e da 1 16 05 08
Educagao
CODIGO NOME DA INSTITUICAO CONVENIADA
NUMERICO : »
1. Universidade de Santiago de Composteia — Espanha
2. Universidade Femando Pessoa - Porto — Portugal
3. Universidade de Marseille ~ Franca
4, Universidade da Coruiia — Espanha
5. Universidade das lihas Baleares — Espanha
6. Direito do Urbanismo e do Meio Ambiente — Universidade de
Limoges — Franca
7. Universidade Luterana do Brasil- Canoas -RS

4.6.1 PDI-POS-GRADUAGAO
- Situacao planejada

Plano de expansao — Especializacao

Estdo previstos para os anos 2000-2002, quatro cursos anuais, com 100
vagas. ‘Portanto, nesse periodo deverdo ser implementadas 300 vagas. Ressalte-se
que no projeto original eram 17 cursos com um total de 500 vagas, mas esse
planejamento foi revisto pela instituicao.

o



CURSO VAGAS DOCENTES
2000 | 2001 | 2002 | ENVOL.”

Psicopedagogia e interdisciplinaridade 25 09
Psicologia Clinica 25 a7
Gerenciamento Urbano 25 07
Informatica na Educacao 25 07
Educagdo e Trabalho 25 g™~
Gerenciamento Ambiental 25 12
Psicologia Organizacional 25 10
Informatica para aplicagdes empresariais 25 07
Saude na Adolescéncia 25 10
Engenharia de Produgio 25 08
Paisagismo e Meio Ambiente 25 07
Psicologia Hospitalar 25 10

*Docentes do ILES; ™Dois professores néo pertencem ao ILES

Quanto ao plano de expansédo da pds-graduagdo — cursos de Mestrado e
Doutorado —, o ILES-MAOQ informou a relagdo abaixo, que deverao continuar
sendo cursos conveniados.

CURSO VAGAS

2000 2001 2002
Psicoltogia Evoliutiva e da Educagao (Doutorado) 25
Inteligéncia Competitiva*(Doutorado) 20
Direito Pdblico e Privado nos Processos de 25
Integracdo na Ameérica e Europa*(Doutorado)
Direito do Urbanismo e do Meio 25
Ambiente*(Doutorado) ’
Diagnéstico e Avaliagdo Educativa*(Doutorado) 20

Ciéncias Econdmicas *(Doutorado) 25

Psicologia Escolar e do 25
Desenvolvimento*(Doutorado)
Planejamento Urbano e Regional(Mestrado) : 25

Desenvolvimento e Meio Ambiente*(Doutorado) 25
Engenharia de Materiais(Mestrado) 20
Ciéncia da Computacio(Mestrado) . 20
Psicologia da Educac3o(Doutorado 25
Desenvolvimento Urbano(Doutorade) 20
Biotecnologia(Doutorado) . 20
* Cursos a serem oferecidos em julho de 2000

4. 7 ORGANIZAGAOQ INSTITUCIONAL

Situacao atual

O ILES, conforme disposto no Art. 5° de seu Regimento, apresenta a seguinte
estrutura organizacional (pag. 44-50- do volume geral do processo):
e Direcéo Geral;

e Direcao Académica; —\>



g

o Coordenacao de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extenséo;

e Coordenacdo de Cursos, envolvendo, para cada curso, Coordenadorias

Académica, de Pesquisa e Extensdo e Executiva;
e Assessoria Didatico-pedagégica;
+ Coordenagéo Funcional;
e Capelanig;
e Conselho Departamental;
+ Conselho Académico;
o Secretaria Geral.

O Conselho Departamental € composto de 09 (nove) membros, incluindo a
Direcdo Geral, a Dire¢gao Académica, as Coordenadorias Académicas de cada curso
e duas representacdes estudantis.

O Conselho Académico & constituido por 08 (oito) membros, tendo a mesma
composi¢cao do Conselho Departamental, excluindo-se a representacio estudantil e
incluindo-se a Assessoria Didatico-Pedagbgica.

471 ORGANIZAQAO INSTITUCIONAL
Situacdo planejada

O regimento anexado ao processo para o futuro Centro prevé, no Art. 5, os
seguintes orgaos:
o Direcao Geral;
o Direcdo Académica;
» Conselho Departamental;
e (Coordenacgéo de Cursos;
o Departamentos.

Entretanto, no organograma entregue a Comissado, agora parte do relatério,
observa-se a existéncia de um Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e a
inexisténcia de um Conselho Departamental e de Departamentos. A composicéo
desse Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o néo & explicitada.

Outro aspecto a ser destacado é que no Art. 1" do Regimento, o Centro
Universitario Luterano de Manaus € definido como um estabelecimento isolado
particular de ensino mantido pela CELSP, ndao havendo referéncia alguma a
Universidade Luterana do Brasil (ULBRA). No entanto, no organograma observa-se
a intermediacao da ULBRA (como entidade. administradora) entre a mantenedora e o
Centro Universitario, estando pois questionado o grau de autonomia do Centro
proposto. -

5 Avalié'géo
5.1 CONCEITUAGAO

Quanto a origem:

o

Abandonando-se o inicio conturbado da instituicdo, e considerando-se sua

criacdo a partir de 1996, quando do reconhecimento dos dois primeiros cursos,
como instituicdo independente, pode-se considerar atendida a exigéncia quanto a
origem conceitual de Centro Universitario: trata-se, pois, de instituigdo de ensino
superior j& credenciada e em pleno funcionamento.
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Quanto a abrangéncia: A organizagdo pluricurricular em areas especificas -

do conhecimento pode ser considerada atendida, havendo cursos agrupados em
torno da Engenharia (Arquitetura, Eng. Civil e Eng. Ambiental). Entretanto, ao
avaliar a proposta de novos cursos, observa-se uma distribuicdo pelas diversas
areas do conhecimento, sem evidencia de areas definidas prioritarias.

Quanto a fungdo: Instituicdo com 1959 alunos de graduagdo e 90
professores (no momento das informagdes prestadas & comiss&o). Iniciou, de forma
independente da ULBRA em 1996, tendo poucas turmas formadas na graduacao e
sem qualquer tradicdo na pos-graduagéo propria. Assim, a falta de dados histéricos
mais consistentes e a falta de avaliacéo pelos sistemas tradicionais do MEC dificulta
a comiss&o dimensionar a importancia e a eficacia social da instituicao

Organizagao: Ha um Plano de Desenvolvimento Institucional com expanséao
de cursos e atividades de pesquisa e extensdo, conforme .mencionado ao longo
desse Relatdrio. Pelos informacdes estatutarias fica configurada a participag&o
“académica na gestao institucional, ainda que incipiente.

5.2 PRE-CONDIGOES:

As pré-condigbes estabelecidas pelo parecer CES 618/99 do CNE, estao
assim caracterizadas:

e [LES-MAO atua no ensino superior, de forma independente da ULBRA, sem
descontinuidade, desde 1996 (os 5 anos ndo estéo, a rigor, completos).

e Fazem parte do processo documentos comprobatérios da regularidade
patrimonial financeira, contabil e fiscal da Instituicao.

e« O PDI para o Centro Universitario esta descrito no volume geral e nos volumes
1,2,3 e, adicionalmente, em um dos anexos. Fica claro que o objetivo do futuro
Centro, além dos cursos regulares de graduagdo, de especializagdo e de pds-
graduacdo e a implementagdo das atividades de pesquisa e extens&o, € o
desenvolvimento de programas seqlenciais. A expansdo proposta prevé a
implantacéo de 10 novos cursos com 1000 vagas (hoje s&o 400) nos proximos 4
anos. Na especializaggdo hda uma proposta de 300 vagas (12 cursos com 25
vagas), distribuidas uniformemente ao longo dos proximos trés anos a partir de
2000.

e Dos 5 cursos oferecidos, 4 estdo efetivamente reconhecidos, perfazendo o total
de 80% exigidos pelo CNE. O reconhecimento do quinto curso, Engenharia
Ambiental, estd em andamento, j& tendo recebido a visita da comissdo do MEC,
em 1999, que atribuiu ao curso conceito C.

« Titulagdo docente: os percentuais de 90% com pelo menos especializagao e
20% de mestres e doutores estao plenamente atendidos. Ha, efetivamente, 8,8%
de doutores, 40% de mestres e 46,6% de especialistas, segundo os dados
fornecidos a comiss@o em inicio de margo/2000.

e Regime de trabalho: Os 10% de Tl e 40% de TP estao largamente atendidos. H3,
efetivamente, 37,8% em Tl e 56,6% em TP. '

e A margem de 20% dos docentes com pelo menos metade da jornada de
trabalho de dedicacdo académica a atividades extra-classe, inclusive tempo de
atendimento aos alunos, nao esta atendida. Mas, conforme dados adicionais da
instituicdo, 37% das horas contratadas do conjunto dos docentes s&o destinadas
a tal fim. lsso ocorre porque apenas 5 (5,5%) dos 90 docentes s&o horistas e
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portanto, a grande maioria dos docentes tem horas dedicadas a atividades exfra i

classe e de atendimento.
« O ILES-MAO nao teve reconhecimento de cursos negado nos ultimos 5 anos.
» Nenhum curso foi, ainda, submetido ao Exame Nacional de Cursos.

5.3 GRADUAGAO

O- processo de avaliagdo institucional foi criado em 1999 como programa
institucional com responsavel proprio e a comissao pdde verificar ja os primeiros
resultados do processo: a implementagdo de medidas de corregdo de rumos em
funcao dos resultados de instrumentos de avaliagdo. Como a maioria dos cursos é
muito recente, uma avaliagdo consistente sobre dados histdricos fica prejudicada.

A relacéo aluno/docente esta em torno de 22 (dados margo/2000). A relagéo
por curso €& varigvel. Se considerarmos apenas os docentes prioritarios de cada
curso temos: Psicologia = 30,96; Arquitetura = 23,12; Informatica = 24,76, Eng. Civil
= 15,23 e Eng. Ambiental = 10.33 Cabe ressaltar, todavia, que as duas
engenharias tém tido demanda abaixo do ndmero de vagas.

As informacdes prestadas a comissao dao conta de que o ILES preocupa-se
com a atualizacdo e inovagdo curricular, procurando adaptar seus cursos as
necessidades regionais.

IC - Em 1999 havia 38 projetos com 75 aluncs de IC (3,8% do total dos
estudantes), dos quais, 70 com bolsa.

O quadro de desempenho dos respectivos cursos deixa claro que a demanda
no vestibular & baixa, sendo inferior ao numero de vagas nas engenharias; o
percentual de diplomados também € baixo: em Arquitstura &€ 18%; Psicologia, 18%
e Informatica, 7%. Considerando que a retengdo e transferéncia somam,
respectivamente, 24, 40 e 69%, a evasdo, nestes trés cursos equivale a 58, 41 e
24%, respectivamente. Para esses calculos foram considerados as ultimas &
turmas de Arquitetura e Psicologia e apenas uma turma de Informatica. Ha que se
observar, ainda, gue um tratamento estatistico dos dados demonstra estabilidade do
numero médio de candidatos (excluindo-se os extremos) € 605, do numero médio de
matricula inicial (360) e de matricula total (2.000).

Verificou-se o exercicio de pratica profissional em todos os cursos,
ressaltando-se a preponderancia do estagio da Psicologia.

5.4 CORPO DOCENTE

%no,.ﬁ

A titulacao do corpo docente é boa: ha efetivamente, 8,8% de doutores, 40% -

de mestres e 46,6% de especialistas, segundo os dados fornecidos a comissao em

inicio de mar¢o/2000.

Ha 37,8% docentes em Tl e 56,6% em TP. A correlagéo entre titulacao e
regime de trabalho é excelente: 100% dos doutores estédo em Tl e dos mestres, 50%
estdoem Tl e 47,2% em TP.

Observou-se, ainda, que atualmente 54 docentes (60% do total) estdo
freqiientando cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado.

5.5 BIBLIOTECA
A biblioteca ocupa area de mais de 1.000 m* O espaco fisico da blbhoteca é

de excelente qualidade.
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Quase metade (44%) dos titulos de livros foram editados nos Uitimos 5 anos.., o ;’

A biblioteca foi praticamente montada nos ultimos dois anos, e possui em média; 6 22N
titulos e 20 volumes por aluno. Cabe ressaitar que esta comissdo ndo procedeu a 'T'é%&.—/‘
uma analise detalhada da adequacdo dos titulos (incumbéncia das comissdes de -, — < .
especialistas), mas a sistematica de aquisicdo atende as solicitagées dos docentes ““_j'@'
e alunos o que leva a crer que a adequacio seja atendida.

A lista dos periédicos demonstra, igualmente, que os diversos cursos estao
atendidos especificamente.

A biblioteca estéa informatizada, permitindo, inclusive, acesso via intemet.

O instituto informou previsdo orgamentaria em torno de 3% para a biblioteca e
compromisso de atualizagéo de 3.000 titulos/ano

5.6 INSTALACOES E LABORATORIOS

As instalagbes fisicas, em geral, e dos laboratonos especxf icamente, sdo
amplas, bem conservadas e adequadas as atividades a que se propbe o ILES.

Os equipamentos existentes, embora sem sofisticacdo, atendem as
necessidades dos cursos.

A disponibilidade de microcomputadores (145) e o acesso & internet podem
ser considerados satisfatorios. O uso dessas facilidades pelos alunos é bastante
difundido e facilitado pela instituicdo.

Os professores tém espago fisico proprio para a preparacdo das suas
atividades docentes, contando, também, com infra-estrutura necessaria.

' H& previsdo de recursos financeiros considerdveis para manutencdo e
expansao das instalacdes e laboratorios.

5.7 ATIVIDADE DE EXTENSAOQ E PRATICA DE INVESTIGAGCAO

Ha uma Coordenagao de Pesquisa e Extensao.

A extensao € realizada como atividade formadora em todas as areas, na
forma de atividades permanentes, cursos, palestras e eventos. Atualmente ha 29
programas permanentes de extensdo em andamento, dos quais participam
aproximadamente 4% dos estudantes na condig&o de extensionistas.

O ILES definiu uma politica de pesquisa e programas especiais listados no
decorrer deste relatdrio. Ha, conseqlUentemente, um ndmero consideravel de
projetos de pesquisa realizados e em andamento. Em 1998, 75 alunos participaram
dos 99 projetos de pesquisa, dos quais 70 recebiam bolsa de IC paga pela
instituic@o, nos valores do CNPq. O numero de bolsas deve ser mantido neste ano.

5.8 ESPECIALIZAGAOQ, MESTRADO E DOUTORADO
O ILES né&o tem tradicdo na especializagdo. Até o presente, realizou apenas
trés cursos. No primeiro semestre de 2000 serao iniciados 4 cursos com 100 vagas
e, nos préximos 2 anos, pretendem implementar mais 8 cursos com 200 vagas.
Embora tenham sido listados no processo diversos cursos conveniados de
mestrado e doutorado nos Ultimos anos — e tais cursos destinam-se principalmente a
formag@o de seus docentes —, eles ndo podem ser considerados efetivamente
cursos da instituicdo, pois n&o ha participacdo de seus docentes na ministragcéo

dos mesmos.



5.9 ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

O organograma apresentado demonstra definicdo da estrutura mst:tuc:onal
onde, apesar da determinagdo do MEC no sentido de criacdo de uma unidade
educacional autdnoma, fica patente a “intermediacao” ou “intervencdo” da ULBRA
neste Instituto. Importante ainda, ressaltar que o organograma apresentado para o
futuro Centro Universitario (anexo ao Relatdrio) ndo coincide com o Estatuto
aprovado para este mesmo Centro.

Pareceu & comiss@o que ha uma ativa participacdo do corpo docente nas
discussdes e encaminhamento das atividades académicas que, entretanto, carece
de formalizacdo estatutaria.

Urge, pois, um ajuste na formalizagdo da organizacdo institucional e na
participacdo da comunidade académica no estabelecimento das politicas
institucionais.

5.10 QUADRO RESUMO DA AVALIAGAO

ITEM AVALIADO CONCEITO

Enquadra-se no |Nao se enquadra no
. ) ) Conceito do CNE | Conceito do CNE
Conceituagio X
. Atende a todas | Nao atende a todas
Pré-Condi;des X
4 3 2 1
Cursos de Graduagao X
Corpo Docente - X
Biblioteca . . ] : X
Instalacdes e Laboratérios X
Extensio e Praticas de Investigagio : X
Curso de Especializacao e de Pds-Graduacao X
|Organizagao Institucional - ] X

6. PARECER FINAL

Da anahse efetuada nos volumes do processo € nos quadros e tabelas de
dados e da avaliago in Joco das condicGes de funcionamento e potencialidades do
ILES-MAQ, ~a Comisséo conclui que a preteris&o de transformacdo em Centro
Universitario baseia-se. em proposta consistente e que se caracteriza como uma
expansao da atual instituicdo. Trata-se de um projeto economicamente vidvel e
demonstra em sua politica académica a preocupacéo com o desenvolwmento e com
a preservagao da regiao.

Deve-se ressaltar, entretanto, que o ILES é uma instituicdo que esté
formando agora suas primeiras turmas, estando, portanto, em fase de
consolidaggo. Assim, fica dificuttada uma avaliagdo da qualidade institucional

baseada na histéria e em resultados consolidados. Frisa-se, também, que nenhum
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dos cursos foi ainda submetido ac Exame Nacional de Cursos do MEC e, por -

conseguinte, ndo ha, ainda, avaliacdo das condi¢bes de oferta pelas comissdes de

especialistas. Nessas condi¢des, coube 3 comissdo, pois, avaliar a proposta de

Centro Universitario sob a dtica da perspectiva das potencialidades institucionais.
Uma vez que a proposta contém em si todas as caracteristicas da

conceituacdo e atende  as pré-condicbes  exigidas pela legislagdo para .
transformacdo de uma IES em Centro Universitario, a Comisséo reconhece, :

conforme j& exposto, que hd mérito na presente proposta, manifestando-se
favoravel ao pleito.

Brasilia, 22 de margo de 2000.

César Zucco

Robe’Qo Femando d;jouza Freitas
SN—
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