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MINISTERIO DA EDUCACA '
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
INTERESSADO: Unidade de Ensino Superior de Itanhaém UF: SP

ASSUNTO: Autorizacio para funcionamento do curso de Administra¢do, bacharelado, com
a habilitacio Administragdo de Empresas, a ser ministrado pela Faculdade de Ciéncias
Gerenciais, a ser credenciada, com sede na cidade de Itanhaém, no Estado de Séo Paulo.

RELATOR(A): Vilma de Mendonga Figueiredo 4

PROCESSO(S) N.2(S): 23033.002331/98-71

PARECER N.% : COLEGIADO: APROVADO EM:
CNE/CES 0284/2001 CES 20/2/2001

I - RELATORIO E VOTO DO(A) RELATOR(A)

A Unidade de Ensino Superior de Itanhaém, com sede em Itanhaém, SP, solicitou
autorizacio para funcionamento do curso de Administracdo, bacharelado, com habilitacggoem .~
Administragdo de Empresas. )

O processo de credenciamento da Faculdade de Ciéncias Gerenciais foi analisado pela
COSUP/SESu, tendo a mantenedora cumprido todas as exigéncias legais.

A Comissdo de Especialistas de Ensino de Administragao recomendou a avaliagdo das
condigbes de oferta do curso e a Comisséo de Avaliagdo, designada pelo MEC, recomendou a
autorizacdo para funcionamento do curso de conceito global “C”. _

O voto é favoravel i autorizacdo para funcionamento do curso de Administragéo,
bacharelado, com habilitacdes Administragio de Empresas, com conceito global “CR”
atribuido as condicdes iniciais de oferta, a ser ministrado pela Faculdade de Ciéncias
Gerenciais, a ser mantida pela Unidade de Ensino Superior de Itanhaém, com sede em
Itanhaém, SP, com 100 (cem) com vagas totais anuais, em regime semestral, em turmas de, no
méaximo, 50 (cingiienta) alunos em aulas tebricas e 25 (vinte e cinco) em aulas préticas, no
turno noturno.

Recomenda-se 2 Instituicdo excluir o prefixo UNI de seus documentos e determina-se
publicar e divulgar o conceito obtido em cumprimento da legislagdo em vigor e protocolizou
no MEC, no prazo e até 30 (trinta) dias, processo de aprovacdo de regimento. '

Brasil/ia(‘DFf)/‘ de fevereiro de 2001.

Vilma de Mgfidonga Figueiredo — Relator(a)

4

Conselheiro (e%

II — DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Supérior aprova por unanimidade o voto do(a) Relator(a).

Sala das Sessoes, em 20 de fevereiro de 2001.

Conselheiro Robemr;—%ldente

R
Conselheirp Arthur Roque(te de Macedo

— Vice-Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR ,
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR ]
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. Processon® : 23033.002331/98-71

Interessada : UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR DE ITANHAEM

CNPJ n® . 02.595.335/0001-25

Assunto . Autorizagio para o funcionamento do curso de Administragao,
bacharelado, com a habilitagdo Administracdo de Empresas, a
ser ministrado pela Faculdade de Ciéncias Gerenciais, a ser
credenciada, na cidade de Itanhaém, no Estado de Sao Paulo.

I - HISTORICO

A Unidade de Ensino Superior de Itanhaém, com sede na
cidade de Itanhaém, no Estado de Sio Paulo, solicitou a este Ministério, nos
termos da Portaria Ministerial n® 640/97, a autorizacdo para o funcionamento do
curso de Administragdo, bacharelado, com habilitacio em Administragdo de
Empresas, com 100 (cem) vagas totais anuais, regime anual, no turno noturno.

‘ O processo .de credenciamento da Faculdade de Ciéncias
.Gerenciais (n®- 23000.011229/2000-83) foi analisado por esta Secretaria,
Informagdes COSUP/SESu n® 253/2000 e 279/2000, tendo sido observado que a
Mantenedora cumpriu as exigéncias contidas no Artigo 22 da Portaria MEC n®
640/97. As mesmas Informacdes ressaltaram a inadequagao da utiliza¢do, na
denominagdo da mantenedora, da sigla UNI (UNITA). Tendo em vista ser a
expressio de uso privativo de Universidades, recomenda-se ao Conselho
Nacional de Educacio determinar & Instituigéo a exclusdo do prefixo de todos os
documentos por ela utilizados, principalmente daqueles que se referem a
divulgacdo de seus futuros cursos.

A Comissio de Especialistas de Ensino de Administragao
avaliou o mérito académico do projeto do curso, recomendando O
prosseguimento da tramitagdo do processo pelo Parecer DEPES/SESu/MEC n®
1.396/98.

A fim de avaliar as condices existentes para a oferta do curso,
a SESuMEC designou Comissio de Avaliacdo pela Portaria n® 1.336, deiﬁf e
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Portaria n® 1.948, de 22/10/99 (que substituiu um dos seus membros), constituida
pelos professores Ronaldo Laport, da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Carlos Alberto Tomelin, da Universidade do Vale do Itajai, José de Jesus
Previdelli, da Universidade Estadual de Maringa, e pela Técnica em Assuntos
Educacionais Ana Maria Tiseo, da Representacdo do MEC no Estado de Sdo
Paulo.

Os trabalhos de avaliagiio ocorreram no periodo de 5 a 7 de
novembro de 1999, e a Comissdo apresentou relatorio favoravel a autorizagéo do
curso, atribuindo conceito global C, e indicando a necessidade de alteracbes no
projeto e nas condigdes de oferta do curso.

Esta Secretaria encaminhou o Of/COSUP/SESw/MEC n®
15.274, de 15/12/99, solicitando & IES a adogdo das providéncias necessarias
para atendimento 3s exigéncias da Comissao de Avaliagéo.

Posteriormente ao cumprimento da diligéncia pela IES, em
13/3/2000, a SESu/MEC designou nova Comissdo de Avaliagdo, Portaria n®
1.683, de 29/6/2000, constituida pelos mesmos integrantes da - primeira
Comissdo. Os trabalhos de avaliagdo foram realizados no periodo de 9 a 11 de
agosto de 2000, e a Comissao apresentou relatorio com manifestacdo favoravel a
autorizacdo do curso de Administragdo, com a habilitagdo Administragdo de
Empresas, com 100 vagas totais anuais, sendo 60 vagas no primeiro semestre,
constituindo uma turma de 60 alunos, e 40 vagas no segundo semestre,
constituindo uma turma de 40 alunos, no turno noturno, regime semestral. A
Comissio ratificou o conceito global “C” s condi¢des de oferta do curso.

II- MERITO

Durante a primeira visita a Instituicdo, a Comisséo constatou
que a estrutura fisica disponivel apresentava condigGes minimas para o inicio do
" funcionamento do curso, mas.registrou que a biblioteca néo oferecia condigdes
ainda de uso. Naquela oportunidade a IES assinou termos de compromisso
visando a aquisicio de laboratorio de informatica, a aquisi¢do de livros e
periodicos, concessdo real de uso, projeto e construgdo de novas salas de aula e
demais dependéncias. :

Ao realizar a segunda visita in loco, a Comissdo considerou
que continuavam a existir algumas deficiéncias nas condicdes de oferta do curso,
a saber’ a infra-estrutura fisica permanecia suficiente apenas para os dois
primeiros semestres das atividades pedagdgicas, assim como também a infra-
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estrutura tecnolégica e a biblioteca. O projeto pedagdgico e o corpo docente
foram considerados satisfatorios pelos Especialistas.

Quadro com os conceitos obtidos.

Itens Avaliados 12 visita 22 visita
Projeto Pedagbgico C B
Corpo Docente B C
Coordenador do Curso C C
Infra-estrutura tecnologica C B
Infra-estrutura fisica e recursos materiais D B
Biblioteca C B

Acompanham este relatorio os anexos:

A - Sintese das informagbes do processo e do relatdrio da
Comissdo Avaliadora;

B - Corpo docente;

C - Organizacio curricular.

III- CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo a Cadmara de Educacéo

Superior do Conselho Nacional de Educagio, acompanhado dos relatorios das
Comissées de Avaliagdo e do Parecer Técnico da Comiss@o de Especialistas de
Ensino de Administragio, que se manifestaram favoraveis a autorizacdo para o
funcionamento do curso de Administracdo, bacharelado, com a habilitacao
Administra¢do de Empresas, com conceito global “CR” atribuido as condig¢des
iniciais existentes para a sua oferta, a ser ministrado pela Faculdade de Ciéncias
Gerenciais, a ser mantida pela Unidade de Ensino Superior de Itanhaém, com
sede na cidade de Itanhaém, Estado de Sdo Paulo, com 100 (cem) vagas totais
anuais, divididas em uma turma de 60 alunos no primeiro semestre e uma turma
de 40 alunos no 2° semestre, no turno noturno, regime semestral. Recomenda-se
ao Conselho Nacional de Educacdo determinar &-Instituicdo que divulgue, no
Edital de abertura dos processos seletivos, os conceitos resultantes da avaliagio
do curso, conforme o previsto na Portaria SESuW/MEC n® 1.647/2000, artigo 4%,
de 28 de junho de 2000, que dispde sobre procedimentos de avaliagdo e
verificagdo de cursos superiores e inclua o referido conceito no catilogo,
previsto na Portaria MEC n® 971/97, de 22 de agosto de 1997. Dever4, também,
protocolizar neste Ministério, no prazo maximo de trinta dias a contar dajjatéie
233
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autorizagdo de seu primeiro curso, processo de aprovagdo de seu regimento e
excluir o prefixo UNI de todos os documentos por ela utilizados, principalmente
daqueles que se destinarem a divulgagéo de seus futuros cursos.

A consideracdo superior.

Brasilia, 14 de janeiro de 2001.

SUSANA REGINA SALUM géLGEL

Coordenadora Geral de Supervisao do Ensino Superior
DEPES/SESu/MEC

2/ /- -
4 /LUIZ RO O LIZA CURI :
Diretor d epartameryto de Politica do Ensino Superior

ESu/MEC
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ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO

A.1 - DADOS DE IDENTIFICACAO

N do Processo: 23033.002331/98-71

Institui¢do: Faculdade de Ciéncias Gerenciais

Endereco: Avenida Rui Barbosa, n? 308, Itanhaém, SP

Curso Mantenedora Total Turno(s) Regime de Carga Tempo Tempo
vagas/ | funcionamento | matricula | horériatotal | minimode | méximo
anuais IC* de IC*

Administragio, Unidade de Ensino 100 Noturno Semestral 3.180 h/a 4 anos 7 anos
bacharelado, habilitagdo Superior de
Administrag¢io de Itanhaém
Empresas
*Integralizag¢do curricular
A.2 CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO
Titulagdo ~ Area do conhecimento Totais
Doutores Ciéncias, Engenharia Quimica, Servigo Social 03
Mestres Lingua Portuguesa, Administragio (2), Ciéncias 04 B
Especialistas Financgas ‘ 01
Graduados Economia 01
TOTAL , 09
Regime de trabalho: TI: 1 professor; Horistas: 8 professores
A Comissdo de Avaliacdo registrou que ha compatibilidade entre os professores e as disciplinas para as quais estéo indicados. N

==
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ANEXO B PROCESSO 23033002331/98-71

CORPO DOCENTE

4. CORPO DOCENTE INDICADO

<A

e

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR, TITULAGAO,
SITUACAO E ENDEREGO

_ SITUACAO POSTERIOR
DISCIPLINA | PROFESSOR | TITULACAO ANALISE PERMANECE/ ENDERECO
EXCLUIDO/ SUBSTITUIDO
1° SEMESTRE
Permanece. Bacharel em Av. Washington
Comunicagdo [Maria de Lourdes Mestre Letras, com Mestrado em |Luiz, 193, Apt. 15 -
Empresarial |Gaspar Tavares "~ |Lingua Portuguesa pela PUC- Vila Boqueir&o —
SP. Santos
- Rua Padre Vieira,
Economial |Osmar Candido Graduado Economista pela PUC- 981, Apt. 41,
Alves Campinas Cambui — Campinas
CEP 13015-301
Edmilson José Bacharel em fisica e doutor [Rua Dr. Joaquim de
Filosofia Tonelli Doutor em ciéncias pela UNICAMP | Souza Campos, 74
Manganotte — Bonfin - Campinas
Permanece. Administradora e Rua Guatemala,
Fundamentos de| Roseli Tonini Mestre em Administragdo | 634. V. Guilherme
Administragao Mestre pela Universidade Mackenzie Praia Grande - CEP:
. : 11702-040
Lourval dos Permanece. Engenheiro | Rua Major Eugénio
Informatica Santos Silva Mestre Industrial e Mestre em Terral, 389 — Vila P.
Ciéncias pela USP Mello - S. Vicente —
CEP 11370-160
Matematica Terezinha . Permanece. Engenheira |R. Emidio de Souza,
aplicada a Witkowski de Doutor Industrial e Doutora em {88 —Bairro Satélite.
Administragéo Santos Engenharia Quimica pela itanhaém. S.P.
UsP.
2° SEMESTRE
Permanece. Bachare! em
Contabilidade Rosimeri Ciéncias Contabeis e Av. Almeida Jr. ,
Gerencial Aparecida Especialista Especialista em 157 - Belas Artes -
Passos Administragdo de Empresas, | ltanhaém - S. P. -
(Finangas), pela FAAP. CEP: 11740-000
- Rua Padre Vieira,
Economia Il | Osmar Candido Graduado Economista pela PUC- 981, Apt. 41,
Alves Campinas Cambui — Campinas
CEP 13015-301
Matematica Joel Oliveira Engenheiro e Mestre em Rua da
Financeira Gomes Mestre Administragdo pelo Constitui¢éo, 374 —
Mackenzie Santos
Julia Antonietta Bel. em Filosofia, Mestre em| Rua Guatemala,
Sociologia das | Simoes Felgar Doutora Educagéo e Doutora em 634 - Vila
Organizagdes Servigo Social pela PUC-SP | Guilherme — Praia
Grande




Teoria das
Organizagdes

Roseli Tonini Mestre pela Universidade Mackenzie

Permanece. Administradora e|
Mestre em Administragdo

Rua Guatemala,
634. V. Guilherme
Praia Grande S.P.

CEP: 11702-040

4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICAGAO DOCENTE v e
Titulagdo Qtde | % do Total | Na Area de Administragdo Em Outras Areas
Qide. % do Total Qtde. % do Total
Graduacéo 1 11,11 - - 1 11.11
Especializagao 1 11,11 1 11,11 - .
Mestrado 4 44 45 3 33,34 1 11,11
Doutorado 3 33,33 - - 3 33,33
Total 9 100,00 4 44,45 5 55,55
i
QCD-=:3:00.
TITULAGAO
Conceito Minimo de
A 15% doutores e 40% mestres e 30% de especialistas ;
B 30% mestres e 30% de especialistas g
C 20% mestres e 40% de especialistas ;
D 10% mestres e 20% de especialistas ;
E Inferior

CONCEITO: A

JUSTIFICATIVA DO CONCEITO:

O conceito atribuido (A) levou em consideragdo a titulagdo apresentada pelos docentes, bem como a
experiéncia académica e profissional dos mesmos.




ANEXO C PROCESSO 23033002331/98-71

3.6. QUADRO COM A NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE,

TOTAL

DISCIPLINAS CR C/H | PRE-REQUISITOS .

PRIMEIRO SEMESTRE

Comunicagdo Empresarial 02 36

Economia | 04 72

Filosofia 02 36

Fundamentos de Administracao 04 72

Informatica 04 72

Matematica Aplicada a Administragdo 04 72

TOTAL 20 360

SEGUNDO SEMESTRE

Contabilidade Gerencial 04 72

Economia Il 04 72 Economia |

Matematica Financeira 04 72 Matem. Aplic. Adm,

Sociologia das Organizagdes 04 72

Teoria das Organizagdes 04 72

TOTAL 20 360

TERCEIRC SEMESTRE '

Administragdo Mercadolégica | 04 72

Introdugéo ao Direito 02 36

Estatistica | 02 36 Matem. Aplic. Adm.

Metodologia da Pesquisa Cientifica | 02 36

Organizagio, Sistemas e Métodos 04 72

Psicologia Aplicada a Administragao 02 36

Administragao Internacional 04 72

TOTAL 20 360

QUARTO SEMESTRE

Direito do Trabalho 04 72 Intr. ao Direito

Administracdo de Recursos Humanos 04 72 ’

Administragdo Mercadoldgica lI 04 72 Admin. Mercadol. |

Economia Ambiental 02 36 Economialell

Estatistica Il 02 36 Estatistica |

Etica Profissional 02 36

Metodologia da Pesquisa Cientifica 1l 02 36 Met. Pesq. Cient. |
20 360

o




QUINTO SEMESTRE - : }((_{
Adm. Recursos Materiais e Patrimoniais | 04 72 {@
Administragao da Produgio | 04 72 N
Administragao Financeira | 04 72 Matem. Financeira- .,
Administracao de Sistemas de Informagéo 04 72 S0
Direito Comercial/Tributario 04 72 Introdugao ao Direito
TOTAL 20 360
SEXTO SEMESTRE
Adm. Recursos Materiais e Patrimoniais Il 04 72 Adm.Rec.Mat.Patr. |
Administracédo da Produgéo 1| 04 72 Adm. Produgao |
Administragdo Financeira || 04 72 Adm. Financeira |
Mercado de Capitais 02 36 Economialell
Planejamento Estratégico 04 72
Topicos Especiais em Administragao | 02 36
TOTAL 20 360
SETIMO SEMESTRE
Ambiente Econdmico Global | 02 36 Economia Il
Andlise e Elaboracao de Projetos 04 72 Adm. Financeira | e Il
Gerenciamento de Qualidade | 02 36 Adm. Produgao I
Inovagdo e Competitividade 02 36
Negociagédo 02 36
Politicas e Estratégias em Marketing 04 72 Adm. Merc. l e li
Topicos Especiais em Administragao | 02 36
Trabalho de Conclus&o de Curso | 02 36
Estagio Supervisionado | - 150
TOTAL 20 510
OITAVO SEMESTRE
Ambiente Econdmico Gilobal Il 02 36 Amb. Econ. Global |
Desenvolvimento de Novos Negocios 04 72
Desenvolvimento Organizacional 04 72 Planej.Estratégico’
Gerenciamento de Qualidade 1l 02 36 Ger.Qualidade I
Sistemas de Informagao em Marketing 04 72 Adm.Mercadol. [ e Il
Tépicos Especiais de Administragéo i1l 02 36
Trabalho de Conclusdo de Curso |l 02 36 Trab.Concl.Curso |
Estagio Supervisionado Il - 150 )
20 510

TOTAL

Pk/
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QUADRO RESUMO

DISCIPLINAS DE FORMAGAOQ BASICA E INSTRUMENTAL

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Contabilidade Gerencial 72
Economia | 72
Economia I! 72
Filosofia 36
introdugéo ao Direito 36
Metodologia da Pesquisa Cientifica | 36
Metodologia da Pesquisa Cientifica Il 36
Comunicag@o Empresarial | 36
Fundamentos de Administragéo 72
Teoria das Organizagbes 72
Estatistica | 36
Estatistica Il 386
Informatica (Teoria e Laboratério) 72
Matematica Aplicada @ Administragao 72
Psicologia Aplicada & Administracéo 36
Sociologia das Organizagbes 72
864

Total

DISCIPLINAS DE FORMACAO PROFISSIONAL

. DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Administragdo da Produgao | 72
Administracdo da Produg&o Il 72
Adm. Recursos Materiais e Patrimoniais | 72
Adm. Recursos Materiais e Patrimoniais 1| 72
Administracdo de Recursos Humanos 72
Administracdo de Sistemas de Informagao 72
Administragao Financeira | 72
Administragao Financeira |l 72
Administragao Mercadologica | 72
Administragdo Mercadolégica Il 72
Gerenciamento da Qualidade | 36
Gerenciamento da Qualidade il 36
Organizagao, Sistemas e Métodos 72
Planejamento Estratégico 72
Matematica Financeira 72

1008

Total
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DISCIPLINAS DE FORMAGAO COMPLEMENTAR g_g

DISCIPLINAS CARGA HORARIA NGoY

Ambiente Econdmico Global | 36 i

Ambiente Econémico Global I 36

Economia Ambiental ' ' 36

Etica Profissional 36

Mercado de Capitais 36

Topicos Especiais Administragao | 36

Topicos Especiais Administragao il 36

Topicos Especiais Administragao il 36

Trabalho de Conclusdo de Curso | 36

Trabalho de Conclusao de Curso Il 36

Desenvolvimento de Novos Negocios 72

Desenvolvimento Organizacional 72

inovagao e Competitividade 36

Negociagdo - ) 36

Analise e Elaboragédo de Projetos 72

Politicas e Estratégias em Marketing 72

Sistemas de Informagdo em Marketing 72

Administragao Internacional 72

Direito do Trabalho 72

Direito Comercial/Tributario 72

Total : 1008

CARGA HORARIA: DISCIPLINAS DE FORMAGAO BASICA E INSTR.: 864

DISCIPLINAS DE FORMAGCAO PROFISSIONAL: 1.008
DISCIPLINAS DE FORMACAQC COMPLEMENTAR:  1.008
TOTAL: 2.880
ESTAGIO SUPERVISIONADO: 300
TOTAL DA CARGA HORARIA: 3.180

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DA NOVA GRADE CURRICULAR

COMUNICACAO EMPRESARIAL

Pratica da comunicagao: analise das interagbes entre modos de comunicagéo e modos de estruturagéo
das relages individuais e sociais. Comunicagdo em relagdes interpessoais e em grupos reduzidos.
. Comunica¢bes administrativas orais: aspectos comportamentais, intelectuais e emocionais;
performance individual e grupal em reunides e debates. Comunicagdes administrativas escritas:
estratégias e métodos de comunicagdo; redag&o clara e concisa; redagdo persuasiva. Pratica da

comunicagao oral e escrita.

BEKIN, S. F. Conversando sobre Endomarketing. Sao Paulo: Makron Books, 1995.
BLIKSTEIN, |. Técnicas de Comunicagdo Escrita. Sdo Paulo: Editora Atica, 1996.
CAHEN, R. Tudo que seus Gurus nao |lhe Contaram sobre Comunicagdo Empresarial. Séao

Paulo: Editora Best Seller, 1990.
CORRADO, F. M. A Forga da Comunicagado. S&o Paulo: Makron Books, 1994.
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