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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Centro de Ensino Superior de Apucarana UF: PR

ASSUNTO: Autorizagio para o funcionamento do curso de Administragio, com habilitagdo
em Marketing, bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade de Apucarana, na cidade de

Apucarana, Estado do Parana.
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I - RELATORIO

Nos termos da Portaria 641/97, o Centro de Ensino Superior de Apucarana solicitou ao
MEC autorizacdo para funcionamento do curso de Administragdo, com habilitacdo em
Marketing, bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade de Apucarana, na cidade de
Apucarana, Estado do Parani, com 120 vagas totais anuais, divididas em 3 turmas de 40
alunos, no turno noturno, regime seriado anual.

Por intermédio da Portaria 1.352/2000, a SESwMEC designou uma Comissao
Verificadora para visitar o local proposto para a oferta do curso.

O relatério conclusivo da referida Comissdo foi favordvel & autorizacdo para
funcionamento do curso de Administracdo, com habilitagdo em Marketing, bacharelado, a ser
ministrado pela Faculdade de Apucarana, na cidade de Apucarana, Estado do Parand, com
120 vagas totais anuais, no turno noturno, regime seriado anual.

Foi atribuido o conceito global B as condigdes iniciais de oferta do curso.

A Comissdo de Especialistas de Ensino de Administracdo homologou o relatério da
Comissédo Avaliadora, conforme Parecer Técnico MEC/SESu/DEPES/COESP 1.006, de 20 de
setembro de 2000, recomendando a autorizagdo do curso de Administragao, com habilitacao
em Marketing, bacharelado, com 120 vagas totais anuais.

II - VOTO DO(A) RELATOR(A)

Voto favoravelmente a autorizacdo para o funcionamento do curso de Administragao,
com habilitacdo em Marketing, bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade de Apucarana,
mantida pelo Centro de Ensino Superior de Apucarana, ambas na cidade de Apucarana,
Estado do Parana; com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais, divididas em trés turmas de 40
(quarenta) alunos, no turno noturno, regime seriado anual, com conceito global “CB”
atribuido as condicdes iniciais de sua oferta. A Institui¢do de seryar o disposto no artigo
42, da Portaria SESu/MEC 1.647/00 e Portaria MEC 971/97.

Brasilia-DF, 20. “de fevereirg/de 2001.

Conselheird(a) Yugo O}I(Y - ‘Relat‘ 4
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Processo(s): 23000.001937/2000-14

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagio Superior aprova por unanimidade o voto do(a) Relator(a).

Sala das Sessdes, em 20 7 de fevereiro de 2001

Conselheiro Robefto Claudio Frgta %E'z:erra — Presidente

Conselheiro }rthur Roque.te de Macedo — Vice-Presiljente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR |
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

o

RELATORIO SESw/COSUP N¢ 018 /2001

Processon.2 : 23000.001937/2000-14-
Assunto . Autorizagdo para funcionamento de curso de Administracido e ou
habilitagdes, bacharelado, relacionado no Anexo I deste
' Relatério, nos termos da Portaria Ministerial n® 641/97.

I - HISTORICO

Esta Secretaria recebeu para analise os processos de autorizagao
para a oferta de cursos de Administracio e ou habilitagdes, bacharelados,
relacionados nos Anexos deste Relatorio. A anélise foi promovida nos termos da
Portaria MEC n® 641/97, tendo em vista que a mantida, que ministrara o curso, ja
esti credenciada ou o processo relativo ao seu credenciamento ja foi
encaminhado ao Conselho Nacional de Educagéo para deliberagdo. '

Esta Secretaria procedeu & analise preliminar prevista no Art. 4°
da Portaria Ministerial n® 641/97. Uma vez que OS processos relacionados
Jograram conformidade documental, a mantenedora foi instada a firmar o Termo
de Compromisso previsto no Art. 6° da mesma Portaria.

' Dentro do prazo de doze meses, previsto no § 2°, do mesmo Art.
6°, as mantenedoras encaminharam a esta Secretaria o Termo de Compromisso
devidamente assinado, bem como solicitaram a designacido de COmissao
avaliadora em atendimento ao disposto no Art. 7°, da Portaria MEC n® 641/97.

As comissdes, designadas pela SESu, realizaram visita as
instalagbes onde deverdo ser oferecidos os cursos, em particular, avaliaram os
espacos destinados a salas de aulas, salas para docentes e para a coordenagio do
curso, laboratérios para aulas praticas, espagos de convivéncia, biblioteca e
demais dependéncias, com atencdo para sua adequagdo aos requisitos de
acessibilidade s pessoas portadores  de necessidade especiais, conforme
determina a Portaria Ministerial n° 1.679, de 2 de dezembro de 1999.

- Entrevistaram, também, os docentes selecionados pela
mantenedora para ministrarem as disciplinas previstas na grade curricular, a
serem oferecidas no primeiro ano do curso, considerando sua area de formagéo e

a adequacdo desta com as disciplinas a serem ministradas, sua titulacdo
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académica, sua experiéncia docente e profissional, e o regime de trabalho dos
professores a serem contratados.

Ao apreciar o projeto académico apresentado pela mantenedora, a
Comissio examinou o perfil do egresso, sua compatibilidade com grade
curricular proposta, seu grau de inovagdo, sua pertinéncia no contexto onde se
insere a Instituicdio, a qualidade do processo ensino-aprendizagem, entre outros
topicos relevantes detalhados no relatério da Comisséo Avaliadora.

A conclusdo do processo avaliativo foi sintetizada em Relatorio
da Comissdo, agregando os conceitos atribuidos aos itens individuais de
avaliagio, em um conceito global que reflete o referencial qualitativo das
condicdes iniciais existentes para a oferta do curso a ser implantado, associado a
indicacdes sobre eventuais deficiéncias observadas pela Comissdo Avaliadora e
seu impacto sobre a autorizagao pleiteada.

II - MERITO

Os projetos individuais apresentados pelas mantenedoras
juntamente com O Relatorio das Comissdes Avaliadoras, ao retornarem a SESu,
foram juntados a cada um dos respectivos processos, e examinados quanto a sua
integridade e consisténcia.

Para formular a indicacdio favordvel a autorizagdo do curso a
Camara de Educacio Superior do Conselho Nacional de Educacdo, esta
Secretaria estabeleceu os seguintes requisitos :

« 0 conceito global atribuido as condi¢des iniciais de oferta do
curso devera ser igual ou superior a “CR” (condigdes
suficientes); -

e o conceito atribuido aos grandes indicadores identificados
como Corpo Docente, Organizago Didatico-Pedagogica,
Instalacdes, devera ser igual ou superior a “CR” (condigoes
suficientes);

e a conclusio do relatorio de avaliagdo ndo devera conter
criticas severas nem exigéncias em itens que comprometam 2
qualidade da oferta do curso, mesmo que 0 conceito final seja
aceitavel ( CR, CB, CMB ).

Em virtude do exposto, os processos reunidos no Anexo I deste
Relatério estdo assim constituidos: aqueles que apresentaram conformidade de
mérito académico aos padroes de qualidade da érea, e de natureza legal, tiveram
sua autorizacdo recomendada; enquanto que os demais receberam indicacdo

desfavoravel ao pleito. , éﬁ
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I1I - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo 4 Camara de Educacio

Superior do Conselho Nacional de Educacio, acompanhados dos relatorios das
Comissdes de Avaliacdo e dos Pareceres Técnicos da Comissdo de Especialistas
de Ensino de Administragdo, com a indicagéo da SESu referente ao pleito da
Instituicdo, para deliberagdo (ANEXO I). Recomenda-se ao Conselho Nacional
de Educacdo determinar as Instituicoes que divulguem, no Edital de abertura dos
processos seletivos, o conceito resultante da avaliacdo do curso, conforme
previsto na Portaria SESu/MEC n? 1.647/00, Artigo 4%, de 28 de junho de 2000,
que dispde sobre procedimentos de avaliacio e verificagdo de cursos superiores €
inclua o referido conceito no catalogo, previsto na Portaria MEC n.2 971/97, de
22 de agosto de 1997. Recomenda-se, também, determinar adequagdo ao que
estabelece a Portaria MEC n® 1679/99.

A consideragdo superior.

Brasilia, 11 de janeiro de 2001.

Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior
DEPES/SESu

r
,
2

/ LUIZROB
Diretor d¢f' Departamentq de Politica do Ensino Superior

DEPES/SESu

i
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ANEXO 1

Processo n? 23000.001937/2000-14

Mantenedora Centro de Ensino Superior de Apucarana

Mantida Faculdade de Apucarana

Endereco Rua Prof. Talita Bresolin, n°1.139 — Jardim Eliane — Apucarana PR

CNPJ 73.243.164/0001-13
[ Curso | Administragéo, com habilitago Marketing, bacharelado ]

Ne¢ de Vagas | Alunos por Turno Carga horéria total | Regime de Matricula
turma ,
120 40 alunos Noturno 3.420 h/a Seriado Anual
por turma
[Comissao de Avaliaggo: Port. SESu/MEC 1352//2000 | Conceito Global: B |

Documentagao Fiscal (em atendimento as Portarias MEC n% 640 e 641/97)

Documento Atende Niao atende

Comprovante de Inscri¢do no CNPJ

Certidio de regularidade com o INSS

it Ealke

Certidao de regularidade com a Fazenda Federal

Certidao de regularidade com o FGTS

Recomendacio da Comissdo de Avaliagao

Recomendou a autorizagio do curso de Administragdo, com a habilitagdo Marketing,
atribuindo o conceito global B &s condigdes iniciais de sua oferta, com 120 (cento e vinte)
vagas totais anuais.

Recomendacao da Comissdo de Especialistas de Ensino de Administracio

Ratificou o relatério da Comissdo de Avaliagio, manifestando-se favoravel a autorizagéo do
curso de Administragdo, com a habilitagdo Marketing, com 120 (cento e vinte) vagas totais
anuais, regime seriado anual, turno noturno.

Indicacao da COSUP/DEPES/SESU

Favoravel a autorizacdo do curso de Administragdo, com a habilitacio Marketing, com 120
vagas totais anuais.

Anexos:
A — Grade curricular
B — Corpo docente
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Anexo A

-Carga:: |- Carga.: | .. Formagio
- -, Hordna - | Horarda- | oo oo
] , Semanal | Anual . | .ol 4

Contabilidade 02 80 FBI - 2/03

" MEconomia c2 80 FBi—2/93

- FFsosofia Aplicada & Adminisiraco 02 80 FBI - 2/93

nsatuicoes de Direito Publico e Privado 02 80 FBI-2/93

introduc3o & Informatica 02 80 FBIl - 2/S3

Metodos Quantitativos 04 160 FBI—2/93

Sociologia Aplicada & Administracdo 02 80 FBl-2/93

Teoria Geral da Administracao 04 160 FP - 2/93
Total 20 800

{_ .

Administracdo da Producdo

FP-2/93

Acéministracdo de Recursos Humanos 04 160 FP-2/S3
| Administracdo de Recursos Materiais e 02 80 FP-2/23
{ Patrimoniais
: Agministrac&o de Sistemas de Informacido 02 80 FP-2/93
i Administracdo Mercadologica | 04 180 FP-2/93
i Matematica Financeira 02 80 Fal
‘Matodoiogia da Pesquisa Cientifica 02 80 =]

: #sicologia Aplicada 2 Administracdo 02 20 Bl
i Total 20 200
: Carga - -Fomacgédo
; Horéria s .
- - Semanal Anual o

Administracdo Financeira e Orcamentaria 04 160 FP-2/83
Administracdc Mercadoldgica Il 04 180 FC
Logistica 02 80 FP
Organizacio, Sistema e Métodos D2 80 FP-2/83

% | Pesquisa em Marketing 02 80 FC
| Etica e Cidadania 02 80 FC
 Recursos Computacicniais Aplicados ao Marketing 02 80 FC
Topicos Especiais em Marketing | 02 80 FC
Total 20 800

SR TR R SR SR
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Semanal [

- dminstracao Mercadolbgica

02
Criacac e Desenvolvimento de Novos Negécios 02 80 F
[Eizboracao e Andlise de Projetos Experimentais 02 80 FC
Planejamanto Estratégica em Marketing 02 80 FC
Gestzo da Qualidade e Produtividade 02 80 FC
Marketing Global 02 80 FC
Marketing Social 02 80 FC
Topicos Especiais em Marketing |l 04 160 EC
[Total 18 720
Trabalho de ConclusZo de Curso 02 80
Total Geral 20 800
i =stagio Supervisicnado* 200 2/93
fEszudos indzpendenies 120

3% ano e 200 horas no 4° ano.

o O Estagio Supervisionado sera realizado nos 3° e 4° anos, sendo 100 horas no

N Disciplinas : ‘Horas:
Formacao Basica e instrumental 380

Fomagio Profissional 1040

Formagio Complementar 1120

Sub Total 3049

TCC 80

Estagio Supervisionado 3C0

Total Geral B 3420

Estudos Independentes 120

Formacao Basica e lnstrumental- - " - Disciplina Carga Horaria

Contabilidade

Contabilidade 80
Economia Economia 80
E ibsoﬁa Filosofia Aplicada & Administracéo 80
H.losofia Etica e Cidadania 80
Direito Instituicdes de Direito Publico e Privado 80
Informatica Introducdo a Informética 80
Matt_emética / Estatistica Métodos Quantitativos 160
Sociologia Sociologia Aplicada a Administracgo 80

i : 80
pSIOOIOgIa Psicologia Aplicada & Administracio 80

L_O'macdo Basica e Instrumental — Res. 2/93

Total

880
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- CORPO DOCENTE s
.- > 2
Foenn ot
4 CORPO DOCENTE INDICADO P e
41 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR, TeZa
TITULAGAO, SITUAGAO E ENDERECO ~8rose
- Listar a relagéo das disciplinas indicando os professores por elas responsaveis
DISCIPLINA PROFESSOR TITU- SITUACAO POSTERIOR ENDERECO
LACAO ANALISE PERMANECE/ :
EXCLUIDO/
SUBSTITUIDO
ok Contabilidade Edmar Aparecido de Mestre Maringa/PR
] Souza .
Economia Antonio Pereira da Silva | Mestre . . Apucarana/PR
Filosofia Aplicada a Rubem Aimeida Mariano | Mestre Maringa/PR
Administracéo Doutorando
. InstituicGes de Direito Oscar Ivan Prux Mestre Apucarana/PR
: Piblico e Privado Doutorando
= Introdugéo a Informdtica | Renato Alex Especialista Apucarana/PR
: Casagrande Mincache '
3 Métodos Quantitativos Akemi Yamagata Mestre Maringd/PR
Yamamoto ’
Sociologia Aplicada a Antonio Renilson Rivato | Mestre Apucarana/PR
Administracéo ’
Teoria Geral da Magda Dei Tos Barreto Mestre Maringa/PR

Adm da Produgao Reginaido Aparecido Graduado . Maringa/PR
Cameiro Mestrando
Adm. Recursos Magda Dei Tos Barreto Mestre Maringa/PR
Humanos . )
Adm. Rec. Materiais e Jodo Aparecido Especialista ’ Maringa/PR
Patrimoniais Gottardo Mestrando
3 Adm. Sistemas Alcibiades Alves de Mestre Maringa/PR
3 Informacéo Moura Doutorando
3 Adm. Mercadoldgica | Alfredo Lopes da Costa Especialista Maringa/PR
) Moreira Neto
~ Matematica Financeira Akemi Yamagata Mestre Maringd/PR -
Z Yamamoto
% Metodologia da Hugo Pires Janior Mestre Maringa/PR
Pesguisa Cientifica Doutorando
Psicologia Aplicada & Marcos Maestri Mestre Maringa/PR
Administracéo

1§ Y B R

iy

4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICAGAO DOCENTE

s = b L 2% do s NaAreade- ' :
Tltul_a:g‘;ao-j .- Qtde.  Total - 5!:5{5-7Administragéo Em Outras Areas
~ Qtde. | % doTotal | Qtde. | % do Total

Graduacéo 01 06,67 1 06,67
| Especializagdo 03 20,00 2 13,33 1 06,67
Mestrado 11 73,33 3 20,00 8 53,33
| Doutorado 0 00,00
| Total 15 100,00 6 40 9 60

IQCD = 2,66



