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CNE/CES 183/2001 CES 19/2/2001

I- RELATORIO

A Sociedade Educacional do Espirito Santo — Unidade de Vila Velha —
Ensino Superior, solicitou a este Ministério, com base no Decreto 2.306/97 e na Portaria MEC
639/97, o credenciamento do Centro Universitdrio de Vila Velha, por transformagdo do
Ceutro Superior de Vila Velha, com sede na cidade de Vila Velha, no Estado do Espirito

Santo.

Conforme consta do presente processo, em 30 de dezembro de 1997, a
Sociedade Educacional do Espirito Santo aprovou a alteragéo do nome do Centro Superior de
Ciéncias Sociais de Vila Velha para Centro Superior de Vila Velha, tendo em vista que a
implantagiio de novos cursos solicitados descaracterizava a Mantida como instituigéo voltada
apenas para as ciéncias sociais. Entretanto, a alteragéo ainda no foi efetivada, encontrando-se
em tramitagio neste Ministério (CGLNES/SESwWMEC) o processo 23000.012866/98-82,
referente & aprovagdo de Regimento da Instituig&o. :

A Sociedade Educacional do Espirito Santo — Unidade de Vila Velha -
Ensino Superior constitui sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e
foro na cidade de Vila Velha, no Estado do Espirito Santo.

Com a finalidade de constatar a exatiddo das informagSes prestadas e
verificar as atuais condi¢des de funcionamento da Instituigsio, com vistas ao credenciamento
pleiteado, a SESu/MEC designou Comisso de Credenciamento, pela Portaria 1.677, de 06 de
outubro de 1999, constituida pelos professores Carlos Rodolfo Brandio Hartmann, da
Universidade Federal do Rio Grande, e Mario Portugal Pederneiras, da Universidade Federal
do Parand. Pela Portaria SESWMEC 2.615, publicada no DOU de 24 de novembro de 1999,
foi designado o professor Nelson Cardoso Amaral, da Universidade Federal de Goias, em
substitui¢io ao professor Mario Portugal Pederneiras. A Portaria SESWMEC 2.735, de 1° de
dezembro de 1999, prorrogou por mais 60 dias, a contar de 07 de dezembro de 1999, ¢\ prazo
concedido para a realizagfio dos trabalhos.
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A Comissdo de Credenciamento, em visita & Instituigdo nos dias 13 ¢ 14 de
dezembro de 1999, deliberou suspender os trabalhos de verificagfo, para aguardar o resultado
da avaliagfio realizada em cursos da Instituigdo e para que a mesma pudesse corrigir
inconsisténcias do projeto.

Posteriormente, a Portaria SESWMEC 231, de 08 de fevereiro de 2000,
confirmou a designagdo dos professores Carlos Rodolfo Brandio Hartmann e Nelson Cardoso
Amaral para promoverem a avaliagio, no prazo de 90 dias. A Comisséo de Credenciamento
procedeu nova verificagfio no periodo de 22 a 24 de maio de 2000.

A Comissio de Credenciamento considerou que a Instituicdo cumpre os
requisitos estabelecidos pela legislagdo vigente e apresentou parecer favoravel ao
credenciamento do Centro Universitario de Vila Velha, por transformagfo do Centro Superior
de Ciéncias Sociais de Vila Velha.

Com base nos dados constantes do processo e, em especial, do relatério da
Comissdo de Credenciamento, nos termos do artigo 9° da Portaria MEC 639/97 e do artigo 3°
da Portaria MEC 2.041/97, a Coordenacfio-Geral de Supervisio do Ensino Superior da
Secretaria de Educagiio do MEC, por meio do Relatério SESW/COSUP 680/2000, analisa o
mérito da proposta e apresenta, nas informagdes que se seguem, subsidios para a analise da
Camara de Educagfio Superior do Conselho Nacional de Educag&o.

Antes de submeter o processo a deliberagio desta Cémara, o Relator,
acompanhado dos Conselheiros Arthur Roquete de Macedo ¢ Yugo Okida, realizou visita a

Institui¢dio, no dia 18 de outubro de 2000, para verificar, in loco, as condi¢Oes institucionais e a
viabilidade do seu credenciamento como Centro Universitario.

1. PRE-CONDICOES EXISTENTES PARA A TRANSFORMACAO PLEITEADA

Da mantenedora

O contrato social da Mantenedora, inicialmente denominada Sociedade
Educacional do Espirito Santo, encontra-se registrado no Livro A-7 do Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Vitéria, no Estado do Espirito Santo, sob o n.°
2.520, em 21 de janeiro de 1974. Em decorréncia da ata da 30° Reunifio, de 20 de outubro de
1993, 0 nome da Mantenedora foi alterado para Sociedade Educacional do Espirito Santo —
Unidade de Vila Velha — Ensino Superior. A alteragdo éncontra-se registrada no Livro A-4,
sob o n.° 5.082.

Os primeiros cursos - Administragdo, Ciéncias Juridicas e Ciéncias
Contabeis - foram autorizados em 1976 e, a partir desta data, vém sendo oferecidos de forma

ininterrupta.

A Comissio de Credenciamento constatou que a entidade mantengilora €
bastante sélida, cqmprqundo a regularidade de sua situagfo fiscal e parafiscal.
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Do Centro Superior de Ciéncias Sociais de Vila Velha

A Instituigio nfio teve negado nenhum pedido de reconhecimento, nos
Gltimos cinco anos. O curso de Turismo foi reconhecido, pelo prazo de cinco anos, em 1999.
Os cursos de Administragio, Ciéncias Contédbeis e Direito foram reconhecidos em 1979,
tendo sido avaliados, em data recente. ’

Em cumprimento & determinagfo contida na Portaria MEC 775, de 02 de
junho de 1999, o curso de Direito foi avaliado por Comisséo integrada pelos professores
Eduardo de Oliveira Leite, da Universidade Federal do Parana, e Luiz Braulio Farias Benitez,
das Faculdades Integradas Candido Rondon, designados pela Portaria SESw/MEC 775/99,
conforme consta do processo 23000.012241/99-65, de renovagdo de reconhecimento,
encaminhado ao CNE em 17 de maio de 2000, recomendando a renovaggo do reconhecimento
do curso, pelo prazo de quatro anos, com base no resultado da avaliagdo (CB para corpo
docente e projeto pedagogico e CR para infra-estrutura).

Foram designadas Comissdes, com vistas a renovagdio de reconhecimento
dos cursos de Ciéncias Contébeis e de. Administragdo, para instruir o presente processo. Os
conceitos obtidos foram: -

" Curso Ano Corpo Docente | Org. Didatico- InstalagGes
Pedagdgica
Administragio 2000 CB CB CMB
Ciéncias Contébeis 1999 - - B

Os cursos de Administragdo, Ciéncias Econdmicas e Direito obtiveram os
seguintes conceitos no Exame Nacional de Cursos:

Cursos 1996 1997 1998 1999 2000
Administrag&o B D C D C
Direito C D C C C
Economia - - - D C

Na Avaliagfio das Condigdes de Oferta realizada pela SESw/MEC, os cursos
de Administragfio, Direito e Ciéncias Econdmicas obtiveram os seguintes resultados:

Curso Ano Corpo Docente | Org. Didético- Instalagdes
Pedagdgica
Administragio 1998 CR CR CB
Direito 1998 CR CI CI
1999 CB CB v CR
Ciéncias Econdmicas 1999 CR CB \CMB
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Do corpo docente da Institui¢do, formado por 218 docentes, 42,66%
possuem o titulo de doutor ou mestre. Os docentes apenas graduados, 52,38%, contam com
mais de 5 anos de experiéncia nas disciplinas que lecionam, o que levou a Comisséo a
considerar que 95% do corpo docente ¢ constituido por professores pos-graduados e por
profissionais com experiéncia, resultado acima do minimo de 90% estabelecido no Parecer
CNE/CES 618/99. '

A maioria dos docentes é contratada em regime de tempo integral e/ou
parcial, ou seja 24,77% em tempo integral e 25,69% em-tempo parcial. Do total da carga
horéria semanal contratada, 8,61% das horas sdo utilizadas para as atividades extra-classe e
para o atendimento aos alunos, ambas realizadas por docentes néo horistas. Existe previséo de
remuneragdo dos professores para atendimento dos alunos. O percentual de 18,7% dedicado
s atividades extra-classe demonstra que a Instituigdo deve contar com 20% de seus
professores com, pelo menos, metade de suas jornadas de trabalho, na Instituigdo, voltada

para essa atividade, como estabelece o Parecer CNE/CES 618/99.

As atividades de extensdo estio contempladas no PDI e existe plano de
avaliagdo institucional. ‘

Do Centre Universitario

~ A autonomia académica e de execugdo or¢amentéria do futuro Centro, em
relagio 4 Mantenedora, ficou assegurada na proposta de Estatuto apresentada, estando
prevista a participagdo da representagfo docente e discente no Conselho Superior.

A Instituicdio apresentou Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, que
detalha o cronograma financeiro, justificando os diversos critérios utilizados para realizar as
projecdes relativas aos anos de sua duragfo. Constam do PDI: Previsdo de Gastos Totais com
o Corpo Docente; Previsdo de Gastos Mensais com os Professores; Gastos Mensais com
Pessoal Administrativo; Previsfio de Gastos Gerais e Servigos de Terceiros; Or¢amento da
Pés-Graduagfio; Orcamento de Receitas e Despesas dos Cursos Seqiienciais; Projegéio e
Evolugio da Receita Liquida Mensal e Previsfio de Gastos Semestrais em Investimento. A
Comissdo apresentou, anexadas ao relatério, tabelas que demonstram a consolidagdo da
evolucfo da receita, fluxo de caixa e despesas de investimento.

A Comissfio de Credenciamento considerou que a Institui¢8io atende todas
as pré-condigdes constantes do Parecer CNE/CES 618/99.

2. ENSINO
2.1 CURSOS DE GRADUACAO

O Centro Superior de Ciéncias Sociais de Vila Velha oferece 14 cursos de
graduagfio, dos quais 5 estdo reconhecidos. Encontra-se em tramitagdio neste Ministério o
processo 23000.012863/98-94, referente & autorizagfio para funcionamento dopcurso de
Psicologia. O Parecer CNE/CES 499/2000 foi favoravel ao aumento do niimero delvagas do
curso de Turismo, processo 23000.002143/99-10. -
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O elenco dos cursos oferecidos resulta da politica tragada pela Institui¢do na
primeira metade da década de 90, que previa o crescimento institucional pela diversificagéo
da oferta de cursos, nfio apenas na area de atuagfo tradicional - ciéncias sociais aplicadas —
mas, principalmente, em outras areas de conhecimento. A maioria dos cursos obteve
autorizagfio em 1998, quando se iniciou a grande expanséo institucional. Nos préximos dois
anos, todos os esforgos da Instituigdo estarfio voltados para a consolidagdo dos cursos
implantados e para a atualizago curricular dos cursos mais antigos.

Cursos de Graduacéo

Autorizac¢io Reconhecimento N° Vagas

Cursos/Habilitacdes | Tipo] N° | Data |Tipo| N° | Data | D [V | N
Ciéncias Sociais
Aplicadas
Administragio DP | 77.421 {13/04/76| DP | 83.334 | 17/04/79 | 95 130
Ciéncias Contabeis DP | 77421 {13/04/76| DP | 83.334 | 17/04/79| 95 130
Direito DP | 77.421 |13/04/76| DP | 83.564 | 12/06/79 | 95 130
Ciéncias Econdmicas DP | 98.337 |27/10/89 | PM 595 [22/04/94| 80 120
Turismo DP |30/12/94|03/01/95| PM | 224 |[17/02/99] 50 50
Comunicag¢go Social:
Publicidade e Propaganda | PM 474 | 05/06/98 40 40
Jornalismo PM 212 | 23/02/00 40 40
Relagdes Publicas. PM 212 {23/02/00 40 40
Marketing PM 727 | 07/05/99 100 100
Relagdes Internacionais PM 1.496 |20/10/99 100 100
Ciéncias da Saide .
Fonoaudiologia PM 93 16/02/98 40 | 40
Fisioterapia PM 185 | 10/03/98 50 | 50
Educagio Fisica PM 202 17/02/99 80 80
Nutriggo PM 1.688 |07/12/99 50 | 50
Zootecnia PM 183 10/03/98 40 | 40
Ciéncias Agrarias
Medicina Veterindria PM | 184 [10/03/98 | | 50 | 50 |
Ciéncias Exatas e da
Terra
Sistemas de Informacfo PM 728 | 07/05/99 60
Engenharia de Produgiio | PM 1.863 |31/12/99 100 100
Ciéncia da Computacio PM 264 | 03/03/00 60 | 60

TOTAIS 1205 [ 290 {1120
TOTAL GERAL : 2.615 Vagas

D- diurno; V — vespertino; N - noturno

A Instituicio oferece atualmente 2.615 vagas, com a incorpgragio do

aumento de 25% no total de vagas dos cursos reconhecidos, de acordo com a pr

concedida pela Res. CNE/CES 01/96.
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A Comiss3o de Credenciamento informou que, tradicionalmente, o processo
de selegfio para ingresso na Instituig8io baseava-se em provas objetivas sobre os. conteudos de
2° Grau e redagfio. Com a edi¢io da nova LDB, foram implantadas provas por area de
conhecimento, que enfatizam contetidos mais significativos para um grupo de disciplinas. A
avaliagio é complementada pelos dados do histérico escolar do candidato. A divulgagfio do
processo seletivo é realizada em outdoor, jornais locais, radios, emissoras de TV e nas escolas
de ensino médio. Os dados dos ultimos trés processos seletivos encontram-se representados
no quadro a seguir.

Cursos de Graduagciio — Processos seletivos 1997/1999

1997 | © 1998 | 1999

V]ClcvIM MV V] ClcvIM[MVv][V]CIlav|M|W
C. Sociais ’
Aplicadas .
Administragéio 225 | 692 | 3,0 | 225 1 [ 225 ] 742 | 3,3 | 225 1 | 225]|511423[202] 09
Ciéncias Contabeis | 225 | 367 | 1,6 | 225 1 | 225|314 1,4 (225 1 (225387 | 1,7 174 0,8
Direito | 225 12565 11,4 | 225 1 | 225 [2579| 11,5 | 225 1 }225|2214] 98 | 225 | 1
Ciéncias 200 283 | 1,4 [ 200 1 |[200 (247 | 1,2 {200 | 1 |200432| 22| 159]| 0,8
Econdmicas . .
Turismo 80 | 431 [ 54 | 80 1 80 | 348 | 44 | 80 1 100 {234 | 24 | 100 | 1
Comunicagdo :
Social:
Publicidade 80 | 188 | 24 | 80 1 80 (3581 4,5 | 80 1
Propaganda
Jornalismo
Relagdes Piiblicas
Marketing 200 | 341§ 1,7 1200 ] 1
Relagdes
Internacionais
Ciéncias da
Satide _
Fonoaudiologia 80 | 205! 25 | 80 1 80 | 178 [ 2,2 | 80 1
Fisioterapia 100 | 757 | 7,6 | 101 1 100 | 798 | 7,9 | 100 | 1
Educagiio Fisica 160 [ 201 [ 1,3 [ 160 | 1
Nutrigdo :
Ciéncias Agrarias
Zootecnia ‘ 80 | 46 | 0,6 | 74 | 09 { 80 | 117 | 1,5 ] 59 | 0,7
Medicina 100 | 23523 | 100 1 100 | 186 | 1,8 | 100 | 1
Veterindria '
Ciéncias Exatas :
Sistemas de 60 {128 | 2,1 | 59 | 0,9
Informagio '
Engenharia de
Produgio
Ciéncias ‘
Computagdo l\
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Os dados dos processos seletivos demonstram que, nos cursos mais antigos,
o ntimero de candidatos vem diminuindo a cada ano. Apesar disso, as vagas oferecidas estdo
sendo preenchidas, sendo que o numero de alunos matriculados mais do que duplicou,
conforme o quadro de evolugio das matriculas que se segue:

Cursos

1° sem de
1995

1° sem de
1996

1° sem de
1997

1° sem de
1998

1° sem de
1999

C. Sociais Aplicadas

Administragfo

512

Ciéncias Contabeis

488

Direito

784

Ciéncias Econdmicas

432

Turismo

109

Comunicagfo Social:

Publicidade Propaganda

80

157

Jornalismo

Relagbes Publicas -

Marketing

Relages Internacionais

200

Ciéncias da Saude

Fonoaudiologia

80

154

Fisioterapia

102

202

Educagdo Fisica

160

Nutrigfo

Ciéncias Agririas

Zootecnia

74

121

Medicina Veterinéria

100

188

Ciéncias Exatas

Sistemas de Informac@o

60

Engenharia de Produgéio

Ciéncias da Computagio

Total

2325

2.530

3.578

4.052.

4.967

A relagdio aluno/docente, por édrea de conhecimento, foi calculada
contabilizando-se cada professor no curso em que despende a maior parte de sua carga
horaria. Deixaram de ser computados onze docentes, que estdo atuando exclusivamente em

atividades administrativas.

Area do Conhecimento Nimero de Numero de Relagiio
Alunos Docentes Docente/Aluno
Ciéncias Sociais Aplicadas 4.082 149 27,39
Ciéncias da Satde 516 32 16,12
Ciéncias Agrérias 309 21 4,71
Ciéncias Exatas e da Terra 69 5 12,00
Total 4.967 207 8,00
\
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Conforme relatério, a pratica profissional se desenvolve através de estagios
realizados em diferentes empresas da regifio, na Empresa Jinior da prépria Instituigdo e nos
nticleos de praticas profissionais existentes: Ntcleo de Praticas Juridicas, Nucleo de Préaticas
Administrativas, Nucleo de Turismo e Nicleo de Pesquisas Contébeis. Na maioria dos cursos,
o estagio curricular é obrigatério, exce¢do feita aos cursos de Ciéncias EconOmicas,
Comunicagfo Social, Marketing e Relagdes Internacionais.

A Comisso de Credenciamento informou que a necessidade de atualizagéo
curricular tornou-se mais aguda na Instituigdo, devido aos seguintes fatores: resultados da
avaliagdo interna, resultados do ENC e das avaliagdes realizadas pelas ComissSes de
Especialistas do MEC, experiéncia adquirida na elaboragdo dos projetos dos novos cursos ¢ a
renovagfio académica e administrativa, advinda da renovagiio dos quadros docente e discente,
de diferentes areas do conhecimento. Esses fatores ensejaram a realizagio de um conjunto de
acOes nos Ambitos da organizagdo académica, definicdo dos objetivos, perfis profissionais €
ementas das disciplinas devido & realidade socio-econdmica do Estado, ampliagéio e
~adequagfio da infra-estrutura, melhoria da qualificagdo do corpo docente e semestralizagdo
progressiva dos diversos cursos. Essas agGes, ainda que recentes, refletiram-se na avaliagéo
dos cursos de Turismo, que obteve o conceito B, no curso de Direito que, em alguns quesitos,
foi avaliado com o conceito A, e nos cursos de Administragdo, de Ciéncias Contébeis e de
Ciéncias Econdmicas, também avaliados pelas Comissdes de Especialistas do MEC.

Conforme relatério, o desempenho dos cursos mostra-se satisfatério, com
elevado percentual de alunos formados, acima de 60%, exceglo feita ao curso de Ciéncias
Econdmicas, cuja média percentual oscila em torno de 35%.

A Institui¢dio informou que as vagas originadas pela evasdo do curso de
Direito sfo totalmente preenchidas, através de transferéncias internas e externas. Grande parte
da evasdo dos cursos de Administragio, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas originam-
se de transferéncias internas para o curso de Direito. Para evitar esse fato, o curriculo do curso
de Direito foi modificado em 1999, com a retirada do ciclo basico comum aos outros cursos.

De acordo com o PDI, a Institui¢do solicitara remanejamento de vagas,
conforme demonstra o quadro a seguir:

Cursos Reconhecidos | Vagas Alteragoes Vagas
: atuais finais
Administragio 225 |Retirada de 25 vagas, destinadas ao curso de Direito 200
Direito 225 | Aumento de 100 vagas para o turno vespertino 325
Contabilidade 225 |Retirada de 25 vagas, destinadas ao curso de Direito 200
Ciéncias Econdmicas 200 |Retirada de 50 vagas, destinadas ao curso de Direito 150
Totais 875 875
Cursos Autorizados | Vagas Alteragoes Vagas
atuais finais
Medicina Veterinaria 100 |Aumento de 40 vagas, origindrias do curso de| 140
Zootecnia ’
Zootecnia 80 |Retirada de 40 vagas, destinadas ao curso de Medicina
Veterindria
Totais 180 \ 180
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Encontra-se prevista no PDL a implantag&o dos seguintes cursos:

Ano de 2002 Ano de 2003 Ano de 2004
Cursos 1° Sem 2° Sem 1° Sem 2° Sem 1° Sem 2° Sem

ALI CH | AL [CH |AL| CH |AL | CH |AL | CH | AL CH
Arquitetura e ' 60 | 520 | 120 | 1040
Urbanismo - - » : :
Curso Normal Superior | 50 | 400 | 100 | 800 150 1200 [ 200 | 1600 | 250 | 2000 | 300 | 2400
Enfermagem 60 | 460 | 120 | 900 | 180 | 1360 | 240 | 1820 | 300 | 2280 360 | 2740
Engenharia Civil ' | 1 50 | 378
Medicina 60 | 520 | 120 | 1040 | 180 | 1560 | 240 | 2080 | 300 | 2600 360 | 3120
Odontologia 60 | 1080 | 120 | 1080
Total 170 | 1380 | 340 | 2740 | 510 | 4120 | 680 | 5500 | 970 | 8400 1210 | 8558

AL — alunos CH — carga horéria por semestre

A Comissdo de Credenciamento considerou que-os resultados obtidos no
{ltimo Exame Nacional de Cursos.¢é preocupante.. Com excegdo do curso de Direito, que
obteve o conceito C, os demais- cursos: foram avaliados com o conceito D. Entretanto
observou que, sendo a avaliagdo um processo, 08 resultados obtidos em um unico instrumento
ndo devem ser tidos:como conclusivos. Ressaltou que todos os cursos foram submetidos a
avalia¢do das condi¢es de-oferta; apos-a realizago do ENC, com conceitos satisfatorios.

O PDI prevé, para os dois primeiros anos, a consolidagdo dos cursos ja
implementados. e a atualizagio curricular dos.mais antigos. Para os anos seguintes, propde a
implantagfio de seis cursos ‘de graduagdo, nas mesmas dreas em que a Institui¢do ja atua.

Apesar dos problemas detectados nos cursos atualmente oferecidos, a Comiss@o destacou a

coeréncia dos projetos pedagégicos dos novos cursos de graduagfo, em relagdo ao perfil
institucional.

Ressalte-se que a implantagdo dos cursos de Medicina e Odontologia
depende do cumprimento da legislagdo vigente.

2.2 POS-GRADUACAO

A Comisso informou que o ensino de pbs-graduagdo é supervisionado pela
Coordenadoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo, criada em 1995, subordinada diretamente a
Diretoria Geral. : ' '

A Coordenadoria tem como principal objetivo a oferta de cursos de pos-
graduagfio destinados ao aperfeicoamento, especializagdo e qualificagdio dos docentes para o
magistério supetior, em consonéncia com 0 mercado de trabalho e o atendimento das
necessidades setoriais e regionais. Atualmente, a Institui¢do estd oferecendo o programa de
mestrado em Administragdo, em convénio com a Universidade Federal de Minas Gerais.
Iniciado em maio do corrente ano, o curso conta com 20 alunos, todos professores du futuros
professores da Instituigfo. Encontra-se em andamento o processo seletivo. para \o lcurso de
mestrado em Direito, a ser ministrado em convénio com a Universidade Federal de Santa
Catarina. '
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No periodo compreendido entre 1997 e 1999, o Centro Superior de Vila
Velha ofereceu 27 diferentes cursos de especializagdo, tendo atendido mais de 700 alunos.
Alguns cursos foram realizados em convénio com a Fundagdo Alcyrus Vieira Pinto
Barreto/RJ, Faculdades Candido Mendes/RJ e com a Universidade Estiacio de S4/RJ. A

relagfio dos cursos esta configurada no quadro abaixo:

Cursos Inicio | Término | Alunos
Analise de Sistemas II 10.04.97 | 09.04.98 19
Comércio Exterior II 14.04.97 | 26.03.98 31
Direito Civil II 18.04.97 | 03.04.98 30
Docéncia Superior 14.04.97| 02/98 17
Geréncia Contabil . 18.04.97 | 03.04.98 22
Gestdo Estratégica de Finangas e Mercado Futuro 18.04.97 03.04.98 24
Marketing 111 17.04.97 | 03.04.98 46
Planejamento Fiscal e Auditoria Cont4bil 18.04.97 | 03.04.98 21
Psicopedagogia 11.04.97| 21.03.98 31
Andlise de Sistemas III 07.04.98 04.99 18
Comércio Exterior. IV 01.04.98 | 11.02.99 24
Direito Civil e Direito Processual Civil III 03.04.98 | 13.03.99 17
Gestfio Estratégica de Recursos Humanos III 03.04.98 | 13.03.99 25
Marketing Empresarial IV - 03.04.98 | 13.03.99 48
MBA — Gestio Empresarial 02.04.98 | 20.03.99 27
Planejamento Fiscal e Auditoria Contabil - 03.04.98 | 13.03.99 36
MBA — Finangas e Mercado Futuro 11.09.98 | Em curso 13
Controladoria Empresarial 11.09.98 | Em curso 17
Direito Penal e Processual Penal 11.09.98 | Em curso 17
Anélise de Sistemas IV 13.04.99 | Em curso 21
Direito Civil e Processual Civil IV 16.04.99 | Em curso 38
MBA — Comércio Internacional 16.04.99 | Em curso 26
MBA — Gestio Empresarial II 16.04.99 | Em curso 43
MBA — Marketing Empresarial 16.04.99 [ Em curso 37
MBA — Recursos Humanos 16.04.99 | Em curso 20
Planejamento Fiscal e Auditoria Contabil III 16.04.99 | Em curso 47
Total 718 -

Para os proximos cinco anos, a Institui¢fo pretende consolidar os cursos de
especializagdo ja oferecidos, bem como ministrar novos cursos relacionados as dreas dos
cursos de graduagdio implantados, alguns deles em parecerias com outras instituigdes.
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A programag#o estabelecida pelo PDI € a que se segue:

Ano/Vagas/N° de cursos
Cursos C/H |2000 2001 2002 2003 2004

MBA — Comércio Internacional 426 |40 | 1|40 |1 [401)1]140 1[40 1
"| Direito Civil e Processual Civil 378 |40 140|140 | 1[40 [1]40]|1

MBA — Gestdo Empresarial 426 |40 | 1[40 | 1140 1[40 [1]40 |1

MBA — Marketing 426 |40 (1[40 | 140 (1[40 [1([40]1

MBA — Recursos Humanos 426 |40 |1 ]140|1[40]1]14011140 |1

Planejamento Fiscal e Auditoria| 378 [ 40 |1 {40 [ 1|40 ) 1140 1401

Contébil

Geréncia Contabil 378 | 40 | 1

Direito Penal e Processual Penal 378 |40 | 1 40 | 1

Controladoria 378 |40 |1 |40 | 1]40 1] 40 40 | 1

MBA - Finangas e Mercado Futuro 426 |40 11140 |1 /40 (1 ]40 |1

Direito do Trabalho 378 40 | 1

Direito Piblico - 378 40 | 1

Direito Constitucional 378 | 40 | 1

Contabilidade Industrial e Comercial 378

Contabilidade Publica 378 40 11140 |1

Comunicagdo Social 378 | 40 | 1 40 | 1

Administragiio Hoteleira 378 140 | 1[40 |1

Turismo no Espago Rural 378 (40 | 1| 40

Anélise da Conjuntura Econdmica 378 40 [ 1 | 40 | 1

Arquitetura e Urbanismo 378 40 | 1

Atendimento Psicopedagdgico - 378 40 | 1

Magistério Superior 378 40 |1 |40 |1

Psicologia 378 40 | 1

Medicina Veterinaria 378 40 | 1 1140 |1

Fonoaudiologia 378 40 | 1 (-40 | 1[40 |1

Fisioterapia 378 40 (1 |40 |1 (40 |1

Educagdo Fisica 378 40 11140140 |1

Enfermagem 378 40 | 1

Nutri¢do 378 40 | 1 {40 |1

Medicina 378 40 | 1

Odontologia 378 40 | 1

Analise de Sistemas 476 |1 40 | 11401140 |1]40 (14011

MBA - Sistemas de Informacéo 476 40 | 1 40 | 1

Multimidia e Internet 476 | 40 |1 140|140 |1 40 | 1

Redes de Computadores 476 {40 | 1] 40 |1 40 | 1

Engenharia da Producgéio 378 . 40 | 1

680 |17 |680 |17 | 72018 | 760 |19 ]800 |20

Total de Vagas

No PDI estio detalhadas diversas estratégias a serem agdotadas pela

InstituigHo, para consolidar as atividades de pés-graduagdo.
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3. CURSOS SEQUENCIAIS

Atualmente, a Instituigio ndio oferece cursos seqtienciais. O PDI prevé, no
entanto, o oferecimento dos seguintes cursos de formagio especifica, a partir de 2001:

2001 2002 2003 2004
Cursos 1°sem | 2°sem | 1°sem | 2°sem | 1° sem | 2° sem | 1° sem | 2° sem
I.Criagio e Gestdo de| 25 25 75 125 175 200 200 200
Ambientes Internet
2.Comércio Internacional 50 50 150 250 350 450 500 500
3.Instituigdes de Seguros 50 150 250 350 400 400 400
4.Analista em Negodcios 50. 50 150 250 350 400 400 400
Imobiliarios
5.Redes de Computadores 30 30 90 150 210 240 240 240
6.Logistica Empresarial 50 50 150 250 350 450 500 500
7.Moda 25 25 75 125 175 200 200 200
8.Psicomotricidade 30 30 90 150 210 240 270 270
9.Institui¢Bes Financeiras .. 100 200 300 400
10.Gestdo - de Negdcios € 100 200 300 400
Anadlise de Risco
11.Controladoria 50 100 150 200
12.Analista Tributario 50 100 150 200
13.Desenvolvimento de 30 60 90 120
Software
14. Comunicagio Jornalistica 50 100 -| 150 200
15.Desenho  Técnico de 25 50 75 100
Interiores
16.Fotografia 25 50
17 .Hotelaria 50 100
18.Turismo 50 100
19.Publisher 25 50
20.Seguranga do Trabalho 25 50
21.Decoragdo de Interiores 25 50
310 310 930 1.550 | 2.580 | 3.390 | 4.125 | 4.730

Os recursos didatico-pedagdgicos para os cursos seqiienciais acham-se
detalhados no PDI apresentado pela Instituiggo.

4. CORPO DOCENTE

O quadro atual de docentes da Instituigdo ¢ composto por 218 professores,
com a seguinte qualificagio e regime de trabalho:

Titulagsio Regime de Trabalho )
Integral | % | Parcial| % |Horista| % | Total
Doutores 07 43,75 04 25,00 05 31,25 16
Mestres 21 27,27 24 31,17 32 41,56 | 77
Especialistas 24 23,08 24 23,08 56 53,84/ \ 104
Graduados 02 9,52 04 19,05 15 71,43[ |\ 21
TOTAL 54 24,77 56 25,69 108 49,54\ | | 218
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Entre os integrantes do corpo docente, 50% estéio contratados em regime de
trabalho de tempo continuo (integral ou parcial), 69% dos doutores e 58% dos mestres estdo
incluidos nesse regime. Mais da metade dos especialistas e a grande maioria de professores
apenas graduados s&o horistas. :

A Comissfio de Credenciamento informou que o corpo docente apresentou
um expressivo crescimento nos dltimos trés anos, passando de 127 para 218 professores. Tal
fato decorreu da demanda gerada pela abertura de onze novos cursos de graduaggo, cinco em
1998 e seis em 1999. Esse crescimento numérico veio acompanhado de uma melhoria na
titulagdo do corpo docente, que hoje atinge 90% de pos-graduados, com expressivo aumento -
no percentual de mestres e doutores. Dos atuais docentes com pods-graduagéo, 8,12% sdo
doutores, 39,08% mestres e 52,78% especialistas. Dos docentes apenas graduados, mais da
metade possui experiéncia acima de cinco anos, no mercado de trabalho.

A Comissdo de Credenciamento informou que 50% da carga horéria total
dos docentes contratados sdo utilizadas em aulas de graduagdo, 19% em atividades extra-
classe e 22% em atividades administrativas. O baixo percentual de horas/aula despendido na
pos-graduagdio deve-se a pequena participagdo do corpo docente da prépria Instituigdo, como
ministrantes desses. cursos. A administragio académica ¢ realizada basicamente pelos
docentes mais qualificados, contratados em regime de tempo integral.

A produgfo intelectual dos docentes, nos tltimos trés anos, esta indicada no
Anexo 1I do relatério da Comissdo de Credenciamento. Os trabalhos, em sua maioria
monografias de cursos de especializagdo, foram desenvolvidos, em grande parte, em nome da
propria Institui¢do. . ‘

O corpo docente convive, atualmente, com dois planos de carreira. O plano
antigo encontra-se em extingdo e os professores estio sendo reenquadrados, de acordo com
sua titulagio. O novo plano contempla as categorias de Doutor, Mestre e Especialista,
vinculadas diretamente 2 titulagfio académica. A promog8o horizontal proporciona a mudanga
de padrfio, dentro da mesma categoria, e resulta da avaliagfo realizada pela Comisséo de
Avaliagio Docente, conforme regras estabelecidas no préprio plano de carreira. ‘

De acordo com o relatério da Comissfio de Credenciamento, a Institui¢do
vem buscando, com mais empenho nos dois ultimos anos, a melhoria da qualifica¢do do corpo
docente, buscando atender os pardmetros estabelecidos pela LDB. Anualmente, a Institui¢do
desenvolve um programa de qualificagdo docente, Voltado para temas pedagdgicos escolhidos
pelos seus professores. O programa envolve a realizagdio de cursos, semindrios e oficinas
pedagégicas e é desenvolvido nos periodos de recesso escolar. Todos os professores da
InstituigHo ja participaram desse treinamento.

Os resultados do programa de capacitagdo e formagfio continuada estdo
representados no quadro que se segue:

Nimero de Docentes em Formacio
Regime de trabalho | Doutorado | % | Mestrado | % | Especialistas | % Total
Tempo integral 6 27,27 16 72,73 22
Tempo Parcial 3 15,79 14 73,68 2 10,53! 19
Horista 8 25,81 18 58,06 5 N 6,131 31
Total 17 23,61 48 66,67 7 972 72




Dos setenta e dois docentes inscritos em programas de capacitagio, quarenta
e oito foram contratados a menos de dois anos, o que evidencia que a politica institucional
tem sido a de contratar docentes j4 integrantes de ptogramas de mestrado ou de doutorado.

"~ A Comissdo de Credenciamento considerou que o plano de carreira
proposto para o novo Centro estd bem estruturado, contemplando progressoes resultantes de
avaliagdo peri6dicas, que consideram titulagdo e mérito. ... . . '

Com o objetivo de atingir o percentual de 95% de doutores, mestres e
especialistas, no tltimo ano de vigéncia do PDI apresentado, a Institui¢fio contard com os
resultados advindos do programa de capacitagdo docente, alteragdo nas cargas horarias dos
atuais contratos e-a contratagio de -390 (trezentos e noventa) novos; docentes. Torna-se
evidente o empenho da Instituig&io para qualificar seu corpo docente pois, na medida em que o
percentual de professores graduados diminui, aumenta o de especialistas e o de mestres. A
Comissio considerou como preocupante, entretanto, a queda nos percentuais dos docentes
contratados em- regime de tempo integral, . prevista no PDL: os -atuais 24,77% passardo a -
18,75% e 44% dos novos contratos de doutores, bem como 59,37% dos de mestres, serdo
efetivados sob o regime horista. - - -

A Comissio de Credenciamento considerou que o corpo docente atual
supera todos os-parimetros estabelecidos pelo Parecer CNE/CES 618/99. Destacou que,. -
entretanto, algumas deficiéncias observadas ndio .serfio superadas com o projeto do novo
Centro, ja que este reduz.o valor de alguns indicadores. :

5. BIBLIOTECA

A biblioteca do Centro Superior de Vila Velha funciona com o objetivo de
tornar-se um centro cultural, de uso facilitado & comunidade. As atuais instalagdes fisicas sdo
modernas, bem iluminadas, arejadas e com mobilidrio adequado. O espago fisico € suficiente
para armazenar o acervo e atender, confortavelmente, 300 alunos em cada um dos turnos de
funcionamento dos cursos. Para atender as demandas decorrentes da implantagéo: do PDI,
estdo previstas obras para ampliagdo -do espago fisico que, praticamente, duplicardo a
capacidade de armazenamento do acervo.

Constituido de livros, periédicos, obras de referéncia, monografias, mapas,
documentos avulsos, fitas de video, fitas cassete, slides e CD-ROMs, o acervo esta
classificado -pelo CDU e .as obras encontram-se- catalogadas de-acordo.com.as normas do .
Cédigo Anglo-Americano. Para a area de Ciéncias Juridicas, € utilizada também a Tabela do
Ministério da Fazenda. Todo o acervo é informatizado, o que permite .a rdpida e eficiente
localizagfio de titulos € controle de empréstimds que,.em breve, serd.beneficiado- pela
implantagfio de leitura Gtica. Ligada a rede Internet, a biblioteca conta com germinais de
multimidia, o que permite também a realizagéio de pesquisa nas seguintes redg§: COMUT,
BIREME, ANTARES (IBICT) E PERGAMUM.
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O acervo de livros, com mais de 43.000 volumes, encontra-se assim

distribuido:
Curso Ano da edicio Total %
: . Até 05 anos De 05 a 10 anos | Mais de 10 anos |
Administragdo 8.305 1.900 619 10.824 | 25,0
Ciéncias Contébeis 1.203 429 100 1.732 | 04,0
Direito 8.203 4.657 4.457 17.317 | 40,0
Ciéncias Econdmicas 3.201 1.009 130 4.340 10,0
Turismo 908 174 1.082 25,0
Comunica¢go Social 1.987 995 458 3440 | 07,0
Marketing 705 160 865 02,0
Fonoaudiologia 418 227 645 01,5
Fisioterapia 305 344 649 01,5
Educagfio Fisica 483 168 651 01,5
Medicina Veterinaria 323 110 433 01,0
Zootecnia 282 150 - 432 01,0
Sistemas de Informagéo 934 560 1.494 | 03,0
27.257 10.883 5.764 43.904 |[100,0

A politica de atualizagio e expansdo do acervo acha-se voltada para o

desenvolvimento de colegdes bibliograficas e audiovisuais, adequadas aos curriculos dos
cursos de graduagfio e de especializagdo, aos projetos de pesquisa e as atividades de extensdo.
A expansio do acervo, prevista para o periodo 2000/2004, encontra-se discriminada no
quadro a seguir:-

Livros 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Livros
Titulos 25.556 31.945 39.931 49.914 62.391
Exemplares 52.684 63.220 75.864 91.036 109.242
Periodicos 186 205 225 247 272
CD/DVD/ROMs 51 76 114 191 286
Fitas de Video 722 938 1.217 1.580 2.054

Obs. Dados cumulativos

A biblioteca conta com oito bibliotecdrios, cinco deles pos- graduados.

O planejamento econdmico-financeiro da Institui¢do contempla os recursos
necessarios & ampliagio do acervo bibliografico, a0 aumento e & capacitagdo dos recursos
humanos, a informatizagio e a ampliagfo das instalagdes fisicas da biblioteca, com a
destinagéio de 1% da renda bruta anual, nos préximos cinco anos, para tal finalidade.

6. INSTALACOES E LABORATORIOS

O Centro Superior de Vila Velha ocupa um conjunto de seis prédios, com
aproximadamente 24.000 metros quadrados de 4rea construida, em terreno de 41.000 metros
quadrados, na cidade de Vila Velha/ES, pertencentes & Mantenedora. Em 4rea, anexa, de
18.000 metros quadrados, existem obras em andamento para a construgdo
laboratérios e clinicas. :
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A Comissdo de Conselheiros, em visita & Instituigéio, recomendou urgéncia
na ampliagdo dos ambientes destinados aos alunos, buscando maior conforto.

O espago fisico encontra-se assim distribuido:

Area Capacidade
Espaco Fisico Quantidade | (em metros quadrados) | (N° de alunos por turno)

Salas de aula 94 6.617,60 5.515
Laboratorios multidisciplinares 25 1.550,21 555
Laboratérios de Informatica 06 390,36 © 200

Salas especiais 07 310,60 259
Auditérios e anfiteatros 1.014,92 1.200

Salas de professores 09 261,82 131

Salas de coordenagéo 26 537,51 45

Ha 25 laboratérios multidisciplinares, com capacidade ‘para atender .
simultaneamente 795 alunos, com as seguintes caracteristicas:

Area | Capacidade Utilizacio
Laboratorio/Nicleo (m2) (alunos) Area dos N° de Turmas
cursos
. G PG M T N

Praticas Juridicas 415,54 160 1 4 4
Préiticas Administrativas 93,67 47 1 7 10
Praticas de Pesquisas Econdmicas 57,00 1 6 9
Praticas em Turismo 117,83 40 1 4 4
Anatomia Animal 81,41 40 2 2 2
Anatomia Humana 81,00 40 3 3. 2 1
Microbiologia e Imunologia 42,00 21 2
Boténica, Zoologia e Ciéncia do Solo | 41,58 20 3 2 2
Quimica, Biofisica, Ciéncia Solo |64,00 32
Bromatologia
Manipulagdo p/Imunologia, Botanica,|38,00 3 3 3
Microbiologia e Zoologia
Microscopia de Imagem Plana I 41,36 20 3 3 3
Microscopia de Imagem Plana II 41,87 20 4 4 3
Biotério/Bioclimatologia 37,20 3
Preparagio/Manuteng@o 33,33 5 5 5 1
Fisioterapia I 80,00 40 1 1 1
Fisioterapia 11 80,00 40 1 1 1
Fonoaudiologia I 41,36 20 1 1 1
Fonoaudiologia II 40,00 15 1 1 1
Informatica I 59,63 30 4 2 5 1 5
Informatica Il 59,63 30 4 1 5
Informatica III 92,10 50 8 7 4 4
Informatica IV 60,12 30 2
Informética V 60,12 - 30 1 1|\ 1
Informatica VI 58,76 30 \
Engenharia da Produgio 123,06 60 B
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Nos laboratérios de Informdtica estdo instalados 210 microcomputadores,
conectados em rede, do que resulta o indice de 24,6 alunos por maquina, em média. O corpo
docente conta, também, com os seguintes equipamentos: . '

Equipamentos Quantidade
Televisor 15
Videocassete 15
Retroprojetor com tela 39
Projetor Multimidia ’ 1
Projetor de Slides 6
Filmadora 3
Teldo 5
Episcdpio 1
Projetor de Filme 2
Data-show 2

Encontra-se em andamento, na irea proxima das atuais instalagdes, a
construgéio do Pavilhdo dos Laboratérios, Pavilhdio do Laboratério de Veterinaria, Pavilhio
das Policlinicas e Pavilhdo da Clinica Veterinaria. Estdo previstas, também, as obras relativas
a dreas administrativas, salas de aula, salas de professores, salas de coordenagéo, laboratérios
e a outras areas, num total de 2.924,97 metros quadrados. Em outro enderego, na Rodovia do
Sol, ser4 edificada a Unidade Barrasol, com funcionamento previsto para 2002, que contara
com 8.645,94 metros quadrados de 4rea construida. O PDI apresenta descri¢do detalhada do
plano de expans#o das instalagGes fisicas. '

7. ATIVIDADES DE EXTENSAO, PRATICAS DE INVESTIGACAO E PESQUISA

A Institui¢do desenvolve diversas atividades de cardter permanente e de
curta duragfio, classificadas como sendo de extensfo. As atividades de cardter permanente
realizam-se, principalmente, nos nticleos de prética juridica, de estudos turisticos e de praticas
administrativas, através de cursos € ciclos de palestras, oferecidos & comunidade em geral.
Também sfio consideradas atividades de extensdo os cursos oferecidos aos docentes da
Instituigiio, com o objetivo de oferecer momentos de reflex@o sobre a pratica pedagdgica.

A Comissdo considerou que a maioria das atividades descritas no projeto
_caracterizam-se, na realidade, como prestagio de servico & comunidade. As tinicas que
configuram -atividades de extensfio sdo aquelas desenvolvidas- nos diferentes nicleos. O
Niicleo de Pratica Juridica conta com trés professores orientadores, trés defensores piblicos,
um advogado civel, um advogado trabalhista, nove estagidrios/bolsistas e alunos dos dois
ultimos anos do curso de Direito. O Nucleo atende de segunda a sexta-feira, nos trés periodos,
e, aos sabados, no periodo da manhi. O nimero de atendimentos vem crescendgrg cada més.
O Nucleo de Praticas Administrativas firmou convénio com o SEBRAE/RS, para \instalacéio
de um balcdo de atendimento a micro e pequenas empresas.
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A iniciagio cientifica estd prevista no Regimento da Instituigdo. Cabe ao
Conselho Superior estabelecer e aprovar os projetos de iniciagéo cientifica, respeitadas as
condigdes e exigéncias existentes sobre a matéria. A Instituigdo dispde de um programa de
concessio de bolsas de estudo e auxilios, buscando incentivar os alunos a participarem dessas
atividades. No triénio 1997/1998, 190 alunos participaram do programa desenvolvido pelos
Nucleos, tendo sido concedidas 150 bolsas de estudo. Encontram-se em andamento sete
projetos de pesquisa, a maioria deles em zootecnia e veterindria, envolvendo 23 docentes € 25
discentes.

O PDI propde metas e agdes, para os proximos cinco anos, visando a
realizagfio das seguintes atividades de extensdo, entre outras: cursos, semindrios, palestras e
debates abertos 4 comunidade; desenvolvimento de ages comunitérias nas 4reas juridica,
tecnolégica, desportiva, de lazer e da satde; prestagdo de servigos nas dreas prioritarias do
plano estratégico do Centro Universitdrio (propagandas, campanhas de vacinagéo, informagao
{uristica, programas de preservagéio ambiental, assessoria administrativa, contabil, tecnologica
e outras); criagio do Escritério Modelo Volante, para prestagdo de servigos juridicos em
locais distantes; criagdo de um Banco de Dados Culturais do Estado do Espirito Santo.

, As préticas de investigaggio estdo contempladas no PDI, tendo sido fixadas
metas relativas & implantagio de linhas de pesquisa, incentivo aos docentes ndo
pesquisadores, adogdo da disciplina Metodologia Cientifica em todos os cursos de graduagéo,
apoio a divulgagdio de trabalhos cientificos, atribuicio de carga horéria especifica de
orientagdio aos docentes pesquisadores, concessdo de bolsas de inicia¢do cientifica aos alunos,
permissio para acesso ilimitado a Internet, tanto aos professores como aos alunos, e
divulgacdo de trabalhos académicos.

8. AVALJIACAO INSTITUCIONAL

Em 1995, o Centro Superior de Vila Velha iniciou a avaliagdo sistematica
de alguns aspectos institucionais, complementada, em 1996, pelo sistema de avaliagdo
docente. Como resultado, foram obtidos subsidios para o aperfeicoamento do trabalho
didatico e pedagdgico dos professores.

Em decorréncia do trabalho desenvolvido pela Comissio de
Desenvolvimento Institucional, foi implantado, em 1999, o Plano de Avaliagéo Institucional
Permanente, com os. objetivos de: estabelecer um processo de autocritica do. Centro, com o
envolvimento da comunidade académica; ampliar o processo de avaliagdo institucional,
mediante o fornecimento de um diagnéstico amplo dos cursos oferecidos pela Instituigo;
sistematizar uma base de dados; fornecer subsidios para a mudanga institucional, relativa
também as atividades de ensino/pesquisa/extenséio e gestdo. Para a consecugéo dos objetivos,
sdo utilizados instrumentos variados como entrevistas, questionarios e formularios.

A Comissio de Credenciamento sugeriu que, nos proéximgd anos, a
avaliagfio externa da Instituigéo seja incluida no processo.
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9, ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Embora a proposta do Estatuto do novo Centro assegure a autonomia
académica e de execu¢io orgamentiria, em relagdo & Mantenedora, a Comissdo de
Credenciamento considerou que existe uma significativa presenga da Mantenedora no d&mbito
da Mantida, exercida pela indicagfio de vérios integrantes de seus 6rgos decisorios. Essa
influéncia é atenuada pelo fato de que a comunidade universitéria e a sociedade podem,
também, fazer uso de tal prerrogativa. .

Durante a visita da Comissio de Conselheiros, a Instituigio demonstrou
haver considerado as criticas e efetuado os ajustes necessarios, ampliando a participa¢do
docente nos orgdos colegiados. -

A Comissfo ressaltou que, apesar de nfio haver impedimento de ordem legal
ou normativa, o uso das denominacdes Reitor, Pro-Reitor € Vice-Reitor devem ficar restritas
aos dirigentes de universidades.

Consta relatério da Comissdo de Credenciamento a seguinte planilha de

avaliac#o:
Item Avaliado | Conceito
Conceituaciio Enquadra-se no Nio se enquadra no
' conceito do CNE conceito do CNE
X

Pré-condicdes Atende a todas Nio atende a todas

' X

4 3 2 1

Cursos de Graduagéo X
Corpo Docente X
Biblioteca X
Instala¢Ges e Laboratorios X
Extensfo e Praticas de Investigagéo X
Cursos de Especializagdo e de Pos- X
Graduagéo A
Organizagfio Institucional X

A Comissgio considerou que o Centro Superior de Ciéncias Sociais de Vila
Velha apresentou um projeto bem elaborado, alicergado em experiéncias bem sucedidas, com
previsdo de continuidade em suas 4reas de atuagio. Em seu entendimento, trata-se de uma
Instituigdo consolidada, de boa qualidade e de tamanho adequado, vidvel economicamente.

Encontram-se anexados ao presente processo os relatérios das Cpmissoes de
Avaliacfio, para renovagfo do reconhecimento dos seguintes cursos:
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- Administragdio, avaliado por Comissdo de Avaliagiio designada pela
Portaria SESWMEC 971, de 17 de abril de 2000, constituida pelos professores Rui Otavio
Bernardes de Andrade, da Universidade Esticio de S4, e Mario César Barreto Morais, da
Universidade do Estado de Santa Catarina. A Comissdo, em relatorio datado de 09 de maio de
2000, atribuiu as condigdes de oferta do curso 0s conceitos CB, para Corpo Docente e para

Projeto Pedagégico e CMB para InstalagGes;
- Ciéncias Contébeis, avaliado por Comisséio de Avaliagio designada pela

Portaria SESWMEC 1.823, de 11 de outubro de 1999, constituida pelos professores Luis
Carlos Miranda e Jeronymo José Libonati, ambos da Universidade Federal de Pernambuco.
Em relatério de 10 de dezembro de 1999, a Comissgo atribuiu as condi¢Bes de oferta do curso

o conceito global B.

Em seu relatorio, a Secretaria de Educagio Superior do MEC recomenda a
renovagdo reconhecimento do curso de Ciéncias Contabeis, pelo prazo de 05 (cinco) anos, €
do curso de Administragéo, pelo prazo de 3 (trés) trés anos.

II- VOTO DO RELATOR

Em face de todo o exposto, meu parecer ¢ favordvel ao credenciamento,
pelo prazo de 3 (trés) anos, do Centro Universitario Vila Velha, por transformagéo do Centro
Superior de Ciéncias Sociais de Vila Velha, mantido pela Sociedade Educacional do Espirito
Santo, com sede na cidade de Vila Velha, no Estado do Espirito Santo, bem como a aprovagio
do Estatuto e do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI propostos pela Instituigo.

Manifesto-me, ainda, no sentido de seja renovado, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, o reconhecimento dos cursos de Administragdo e de Ciéncias Contabeis, bacharelados.

Por ocasifio do recredenciamento da Institui¢io deverdo ser observados, com
rigor, o cumprimento do Plano de Desenvolvi Institucional e a melhoria do desempenho
no Exame Nacional de Cursos.

Brasilia-DF, 19 de feve irO/de 2001.
‘ /

Lauro Ribas Zimmelr
Relator

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagio Superior aprova por unanimidade o Voto do
Relator.

Sala das Sessdes, em 19 de fevereiro de 2001.
Conselheiros:  Roberfo Claudio Frota'Bezerra — Presidente

Arthur Roquete de Macedo - Vice-Presidente

328, ] 20



{83[od

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR .
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESu/COSUP Ne 680 /2000

Processon® : 23000.009574/99-80
| Interessado  : SOCIEDADE EDUCACIONAL DO ESPIRITO SANTO — UNIDADE DE VILA VELHA -

ENSINO SUPERIOR
CNPJ - 27.067.651/0001-55
Assunto . Credenciamento do Centro Universitario Vila Velha, por

transformacdo do Centro Superior de Ciéncias Sociais de Vila
Velha, com sede na cidade de Vila Velha, no Estado do Espirito
Santo.

I - HISTORICO

A Sociedade Educacional do Espirito Santo — Unidade de Vila
Velha — Ensino Superior, com base no Decreto n® 2.306/97 e na Portaria

Ministerial n® 639/97, solicitou a este Ministério o credenciamento do Centro

Universitario de Vila Velha, por transformagdo do Centro Superior de Vila Velha,
com sede na cidade de Vila Velha, no Estado do Espirito Santo.

Conforme consta do presente processo, em 30 de dezembro de 1997,
a Sociedade Educacional do Espirito Santo aprovou a alteracdo do nome do Centro
Superior de Ciéncias Sociais de Vila Velha para Centro Superior de Vila Velha,
tendo em vista que a implantacdo de novos cursos solicitados descaracterizava a
Mantida como instituicio voltada apenas para as ciéncias sociais. Entretanto, a
alteracio ainda ndo foi efetivada, encontrando-se em tramitagdo neste Ministério
(CGLNES/SESu/MEC) o processo n® 23000.012866/98-82, referente a aprovagéao
de Regimento da Instituigdo. : -

A Sociedade Educacional do Espirito Santo — Unidade de Vila
Velha - Ensino Superior constitui sociedade civil de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede e foro na cidade de Vila Velha, no Estado do Espirito Santo.

Com a finalidade de constatar a exatiddo das informagdes prestadas
e verificar as atuais condi¢des de funcionamento. da Institui¢do, com vistas ao
credenciamento pleiteado, a SESu/MEC designou Comisséo de Credenciamento,
pela Portaria n® 1.677, de 06 de outubro de 1999, constituida pelos professores
Carlos Rodolfo Branddo Hartmann, da Universidade Federal do Rio Grande, e
Miario Portugal Pederneiras, da Universidade Federal do Parana. Pela Portaria n®
2.615, publicada no DOU de 24 de novembro de 1999, foi designado o professor

”~y
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Nelson Cardoso Amaral, da Universidade Federal de Goiés, em substitui¢do ao
professor Mario Portugal Pederneiras. A Portaria n® 2.735, de 1° de dezembro de
1999, prorrogou por mais 60 dias, a contar de 07 de dezembro de 1999, o prazo
concedido para a realizagdo dos trabalhos. : ,

A Comissio de Credenciamento, em visita a Institui¢do nos dias 13
e 14 de dezembro de 1999, deliberou suspender os trabalhos de verificagdo, para
aguardar o resultado da avaliagdo realizada em cursos da Instituicdo e para que a
mesma pudesse corrigir inconsisténcias do projeto.. |

Posteriormente, a Portaria SESu n? 231, de 08 de fevereiro de 2000, -
confirmou a designacdo dos professores Carlos Rodolfo Branddo Hartmann e
Nelson Cardoso Amaral para promoverem a avaliagdo, no prazo de 90 dias. A
Comisséo de Credenciamento procedeu nova verificagio no periodo de 22 a 24 de
maio de 2000.

A Comissio de Credenciamento considerou que a Instituig@o
cumpre os requisitos estabelecidos pela legislacdo vigente e apresentou parecer
favoravel ao credenciamento do Centro Universitario de Vila Velha, por
transformacdo do Centro Superior de Ciéncias Sociais de Vila Velha.

II - MERITO

Com base nos dados constantes do processo e, em especial, do
relatorio da Comissdo de Credenciamento, esta Secretaria, nos termos do artigo 9°
da Portaria Ministerial n® 639/97 e do artigo 3° da Portaria Ministerial n® 2.041/97,
apresenta, nas informagoes que se seguem, subsidios para a analise da Cémara de
Educagcio Superior do Conselho Nacional de Educagao. |

1. PRE-CONDICOES EXISTENTES PARA A TRANSFORMAGAO PLEITEADA

Da mantenedor

O contrato social da Mantenedora, inicialmente denominada
Sociedade Educacional do Espirito Santo, encontra-se registrado no Livro A-7 do
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Vitoria, no Estado
do Espirito Santo, sob 0.n® 2.520, em 21 de janeiro de 1974. Em decorréncia da ata
da 30° Reunido, de 20 de outubro de 1993, o nome da Mantenedora foi alterado
para Sociedade Educacional do Espirito Santo — Unidade de Vila Velha — Ensino
Superior. A alteragdo encontra-se registrada no Livro A-4, sob o n® 5.082.

Os primeiros cursos - Administragdo, Ciéncias Juridicas e Ciéncias
Contabeis - foram autorizados em 1976 e, a partir desta data, vém sendo oferecidos

de forma ininterrupta. : E
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A Comissdo de Credenciamento constatou que' “a entidade
mantenedora & bastante s6lida, comprovando.a regularidade de sua situacdo fiscal

e parafiscal.

Do Centro Superior de Ciéncias Sociais de Vila Velha

A Instituicdo ndo teve negado nenhum pedido de reconhecimento,
nos tltimos cinco anos. O curso de Turismo foi reconhecido, pelo prazo de cinco
anos, em 1999. Os cursos de Administragéo, Ciéncias Contabeis e Direito foram
reconhecidos em 1979, tendo sido avaliados, em data recente.

Em cumprimento 2 determinagdo contida na Portaria MEC n® 775,
. de 02 de junho de 1999, o curso de Direito foi avaliado por Comissdo integrada
pelos professores Eduardo de Oliveira Leite, da Universidade Federal do Parana, e
Luiz Braulio Farias Benitez, das Faculdades Integradas Ciandido Rondon,
designados pela Portaria SESu n® 775/99, conforme consta do processo n°
23000.012241/99-65, de renovagdo de reconhecimento, encaminhado ao CNE em
17 de maio de 2000, recomendando a renovagdo do reconhecimento do curso, pelo
prazo de quatro anos, com base no resultado da avaliagdo (CB para corpo docente e
projeto pedagogico e CR para infra-estrutura). ' _

Foram designadas Comissdes, com vistas a renovagao de
reconhecimento dos cursos de Ciéncias Contébeis e de Administragéo, para instruir
o presente processo. Os conceitos obtidos foram:

Curso ~ Ano, Corpo Docente | Org. Didatico- Instalagdes
_ ' Pedagogica
Administracdo 2000 CB CB CMB
Ciéncias Contabeis 1999 - - B

Os cursos de Administracio, Ciéncias Economicas e Direito
obtiveram os seguintes conceitos no Exame Nacional de Cursos:

Cursos . 1996 1997 1998 1999
Administragio B D C D
Direito C D - C e
Economia - - - D

Na Avaliacdo das Condigdes de Oferta realizada pela SESu/MEC,
os cursos de Administracio, Direito e Ciéncias Econémicas obtiveram os seguintes

resultados:
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Curso Ano Corpo Docente | Org. Didatico- Instalagdes
Pedagbgica
Administragdo 1998 CR CR CB
Direito 1998 CR CI CI
1999 CB CB CR
Ciéncias Econdmicas 1999 CR CB CMB

Do corpo docente da Institui¢io, formado por 218 docentes, 42,66%
possuem o titulo de doutor ou mestre. Os docentes apenas graduados, 52,38%,
contam com mais de 5 anos de experiéncia nas disciplinas que lecionam, o que
levou a Comissio a considerar que 95% do corpo docente & constituido por
professores pos-graduados e por profissionais com experiéncia, resultado acima do
minimo de 90% estabelecido no Parecer CNE n® 618/99. A
_ " A maioria dos docentes é contratada em regime de tempo integral
elou parcial, ou seja 24,77% em tempo integral e 25,69% em tempo parcial. Do
total da carga horaria semanal contratada, 8,61% das horas sdo utilizadas para as
atividades extra-classe e para o atendimento aos alunos, ambas realizadas por
docentes nio horistas. Existe previsdo de remuneragdo dos professores para
atendimento dos alunos. O percentual de 18,7% dedicado as atividades extra-classe
demonstra que a Instituicdo deve contar com 20% de seus professores com, pelo
menos, metade de suas jornadas de trabalho, na Instituicdo, voltada para essa
atividade, como estabelece o Parecer CES/CNE n® 618/99. '

As atividades de extensdo estio contempladas no PDI e existe plano
de avaliagdo institucional.

L4

entro Universitari

A autonomia académica e de execucdo orcamentaria do futuro
Centro, em relacdo a Mantenedora, ficou assegurada na proposta de Estatuto
apresentada, estando prevista a participacao da representacao docente e discente no
Conselho Superior.

A Instituicdo apresentou Plano de Desenvolvimento Institucional,
que detalha o cronograma financeiro, justificando os diversos critérios utilizados
para realizar as projecdes relativas aos anos de sua duragdo. Constam do P.D.L:
Previsio de Gastos Totais com o Corpo Docente; Previsédo de Gastos Mensais com
os Professores; Gastos Mensais com Pessoal Administrativo; Previsdo de Gastos
Gerais e Servicos de Terceiros; Orcamento da Po6s-Graduagio; Orgamento de
Receitas e Despesas dos Cursos Seqiienciais; Projecdo e Evolugdo da Receita
Liquida Mensal e Previsdo de Gastos Semestrais em Investimento. A Comisséo
apresentou, anexadas ao relatorio, tabelas que demonstram a consolidacdo da
evolucdo da receita, fluxo de caixa e despesas de investimento. e
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A Comissdo de Credenciamento considerou que a Instituigdo atende
todas as pré-condicdes constantes do Parecer CES/CNE n® 618/99

2. ENSINO

2.1 CURSOS DE GRADUACAO

O Centro Superior de Ciéncias Sociais de Vila Velha oferece 14
cursos de graduagdo, dos quais 5 estdo reconhecidos. Encontra-se em tramitagao
neste Ministério o processo n® 23000.012863/98-94, referente a autorizagdo para
funcionamento do curso de Psicologia. O Parecer CNE/CES n® 499/2000 foi
favoravel ao aumento do nimero de vagas do curso de Turismo, processo n?
23000.002143/99-10.

O elenco dos cursos oferecidos resulta da politica tracada pela
Instituicio na primeira metade da década de 90, que previa o crescimento
institucional pela diversificagdo da oferta de cursos, ndo apenas na area de atuagao
tradicional - ciéncias sociais aplicadas — mas, principalmente, em outras areas de
conhecimento. A maioria dos cursos obteve autorizacdo em 1998, quando se
iniciou a grande expansdo institucional. Nos proximos dois anos, todos os esforgos
da Instituicdo estardio voltados-para a consolidagéo dos cursos implantados e para a
atualizacdo curricular dos cursos mais antigos.

Cursos de Graduagéo

Autorizagdo Reconhecimento - N? Vagas

Cursos/Habilitagdes Tipo| N® Data |Tipo] N° | Data D [ V| N
Ciéncias Sociais Aplicadas
Administracéo DP | 77.421 [13/04/76 | DP | 83.334 | 17/04/79 | 95 130
Ciéncias Contébeis DP | 77.421 | 13/04/76 | DP | 83.334 | 17/04/79 | 95 130
Direito DP | 77.421 |13/04/76 | DP | 83.564 | 12/06/79 | 95 130
Ciéncias Econdmicas DP | 98.337 |27/10/89 | PM 595 | 22/04/94 | 80 120
Turismo DP | 30/12/94 | 03/01/95 | PM | 224 | 17/02/99 | 50 50
Comunicagao Social:
Publicidade e Propaganda PM 474 05/06/98 40 40
Jornalismo PM 212 23/02/00 40 40
Relagdes Pdablicas PM 212 23/02/00 40 40
Marketing PM 727 07/05/99 100 100
Relacdes Internacionais PM | 1.496 | 20/10/99 100 100
Ciéncias da Saude .
Fonoaudiologia PM | . 93 16/02/98 40 40
Fisioterapia PM 185 10/03/98 50 50
Educacio Fisica PM 202 17/02/99 80 80
Nutricdo PM | 1.688 | 07/12/99 50 50
Zootecnia PM 183 10/03/98 40 40
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Ciéncias Agrarias

Medicina Veterinaria PM | 184 | 10/03/98 | |

Ciéncias Exatas e da Terra

Sistemas de Informagao ~ | PM 728 07/05/99 60

Engenharia de Produgao PM | 1.863 | 31/12/99 100 100

Ciéncia da Computagao PM 264 | 03/03/00 60 60
TOTAIS 1205 | 290 | 1120

TOTAL GERAL : 2.615 Vagas

D- diurno; V — vespertino; N - noturno

A Instituico oferece atualmente 2.615 vagas, com a incorporagéo
do aumento de 25% no total de vagas dos cursos reconhecidos, de acordo com a
prerrogativa concedida pela Res. CNE n® 01/96.

A Comissdo de Credenciamento informou que, tradicionalmente, o
processo de selegdo para ingresso na Instituicdo baseava-se em provas objetivas
sobre os conteidos de 2¢ Grau e redagdo. Com a edicdo da nova LDB, foram
implantadas provas por érea de conhecimento, que enfatizam conteidos mais
significativos para um grupo de disciplinas. A avaliagio é complementada pelos
dados do historico escolar do candidato. A divulgagdo do processo seletivo €
realizada em outdoor, jornais locais, radios, emissoras de TV e nas escolas de
ensino médio. Os dados dos ultimos trés processos seletivos encontram-se
representados no quadro a seguir.

Cursos de Graduacdo — Processos seletivos 1997/1999

1997 1998 1999
v | C JCN[ M | MV V [ C JCN][ M [ MV v ] C Jcv] M [ MV

C. Sociais Aplicadas
Administragio 225 692 3,0 [225 1 225 742 33 |225 1 225 511 2,3 |202 0,9
Ciéncias Contabeis 225 367 1,6 |225 1 225 314 1,4 1225 1 225 387 1,7 | 174 0,8
Direito 225 2565 | 11,4225 1 225 2579 | 11,5]225 1 225 2214 19,8 |225 1
Ciéncias Economicas 200 283 1,4 1200 ~|1 200 247 1,2 | 200 1 200 432 2,2 | 159 08"
Turismo 80 431 54 |80 1 80 348 44 |80 1 100 234 2,4 100 1
Comunicagio Social:

_ | Publicidade Propaganda . 80 188 24 |80 1 80 358 4,5 (80 1
Jornalismo
Relagbes Pablicas
Marketing 200 341 1,7 {200 1
Relagdes Internacionais )
Ciéncias da Saude

. | Fonoaudiologia . 80 205 25 |80 1 80 178 2,2 |80 1
Fisioterapia 100 757 7,6 [101 1 100 798 7,9 | 100 1
Educagio Fisica 160 201 1,3 ]160 1
Nutri¢do
Ciéncias Agrarias
Zootecnia 80 46 06 |74 0,9 80 117 1,5 |59 0,7
Medicina Veterinaria 100 235 2,3 1100 1 100 186 1,8 [100 1
Ciéncias Exatas
Sistemas de Informagio 60 128 2,1 |59 0,9
Engenharia de Producdo
Ciéncias Computagao

Os dados dos processos seletivos demonstram que, nos cursos mais
antigos, o niimero de candidatos vem diminuindo a cada ano. Apesar disso, as
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vagas oferecidas estdo sendo preenchidas, sendo que o numero de alunos
matriculados mais do que duplicou, conforme o quadro de evolugao das matriculas

que se segue:

Cursos

12 sem de
1995

12 sem de
1996

12sem de 1°

1997

sem de
1998

12 sem de
1999

C. Sociais Aplicadas

Administracao

512

Ciéncias Contabeis

488

Direito

784

Ciéncias Econoémicas

432

Turismo

109

Comunicacédo Social:

Publicidade Propaganda

80

157

Jornalismo

Relagoes Publicas

Marketing

Relacoes Internacionais

200

Ciéncias da Saude

Fonoaudiologia

80

154

Fisioterapia

102

202

Educacéo Fisica

160

Nutrigéo

Ciéncias Agrarias

Zootecnia

74

121

Medicina Veterinaria

100

188

Ciéncias Exatas

Sistemas de Informagéo

60

Engenharia de Produgao

Ciéncias da Computagdo

Total

2.325

2.530

3.578

4.052

4.967

o A relacio aluno/docente, por area de conhecimento, foi calculada
contabilizando-se cada professor no curso em que despende a maior parte de sua
carga horéria. Deixaram de ser computados onze docentes, que estdo atuando
exclusivamente em atividades administrativas.

Namero de Alunos

Area do Conhecimento Namero de Docentes | Relagdao Docente/Aluno
Ciéncias Sociais Aplicadas 4.082 149 27,39
Ciéncias da Satde 516 32 16,12
Ciéncias Agrarias 309 21 14,71
Ciéncias Exatas e da Terra 69 5 . 12,00
Total 4.967 207 23,00

S
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A Comissio de Credenciamento considerou que, nas areas de
Ciéncias Sociais e da Saade, a relagdo aluno/professor apresenta-se boa, o que nao
ocorre nas areas de Ciéncias Agrarias e Ciéncias Exatas e da Terra.

' Conforme relatério, a pratica profissional se desenvolve através de
estagios realizados em diferentes empresas da regido, na Empresa Junior da propria
Instituicdo e nos niicleos de préticas profissionais existentes: Nucleo de Praticas
Juridicas, Nicleo de Praticass Administrativas, Nicleo de Turismo e Nacleo de
Pesquisas Contabeis. Na maioria dos cursos, o estagio curricular é obrigatério,
excecdo feita aos cursos de Ciéncias Econdmicas, Comunicacdo Social, Marketing
e Relacdes Internacionais.

A Comissio de Credenciamento informou que a necessidade de
atualizacdo curricular tornou-se mais aguda na Institui¢do, devido aos seguintes
fatores: resultados da avaliagio interna, resultados do ENC e das avaliacOes
realizadas pelas Comissdes de Especialistas do MEC, experiéncia adquirida na
elaboracio dos projetos dos novos cursos € a renovagdo académica e
administrativa, advinda da renovagdo dos quadros docente e discente, de diferentes
areas do conhecimento. Esses fatores ensejaram a realizagdo de um conjunto de
acdes nos ambitos da organizagdo académica, definicdo dos objetivos, perfis
profissionais e ementas das disciplinas devido a realidade sécio-econdmica do
Estado, ampliacio e adequacdo da infra-estrutura, melhoria da qualificagdo do
corpo docente e semestralizagdo progressiva dos diversos cursos. Essas ages,
ainda que recentes, refletiram-se na avaliagdo dos cursos de Turismo, que obteve o
conceito B, no curso de Direito que, em alguns quesitos, foi avaliado com o
conceito A, e nos cursos de Administracio, de Ciéncias Contébeis e de Ciéncias
Econ6micas, também avaliados pelas Comissoes de Especialistas do MEC.

Conforme relatorio, o desempenho dos cursos mostra-se satisfatorio,
com elevado percentual de alunos formados, acima de 60%, excegdo feita ao curso
de Ciéncias Econdmicas, cuja média percentual oscila em torno de 35%.

A Instituicdo informou que as vagas originadas pela evasdo do curso
de Direito sio totalmente preenchidas, através de transferéncias internas e externas.
Grande parte da evasdo dos cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis e
Ciéncias Econdmicas originam-se de transferéncias internas para o curso de
Direito. Para evitar esse fato, o curriculo do curso de Direito foi modificado em
1999, com a retirada do ciclo basico comum aos outros cursos.

De acordo com o P.D.L., a Institui¢do solicitard remanejamento de
vagas, conforme demonstra o quadro a seguir:

Ed9574



Cursos Reconhecidos | Vagas Alteragoes ' Vagas
atuais finais
Administragao 225 Retirada de 25 vagas, destinadas ao curso de Direito 200
Direito 225 Aumento de 100 vagas para 0 turno vespertino 325
Contabilidade 225 Retirada de 25 vagas, destinadas ao curso de Direito 200
Ciéncias Econémicas 200 Retirada de 50 vagas, destinadas ao curso de Direito 150
Totais 875 875
Cursos Autorizados | Vagas Alteragoes Vagas
atuais finais
Medicina Veterinaria | 100 | Aumento de 40 vagas, originarias do curso de Zootecnia 140
Zootecnia 80 | Retirada de 40 vagas, destinadas ao curso de Medicina
Veterinaria
Totais 180 180

Encontra-se ~ prevista no P.D.I. a implantagdo dos seguintes

cursos:.
Ano de 2002 Ano de 2003 Ano de 2004
Cursos 1° Sem 2° Sem 12 Sem 22 Sem 12 Sem 2° Sem
AL |CHE AL |CH |AL |CH |AL [CH JAL |[CH |AL |CH
Arquitetura e Urbanismo 60 [520 [120 1040
Curso Normal Superior |50 400 100 |800 150 1200 |200 [1600 {250 {2000 |300 |2400
Enfermagem 60 1460 120 900 |180 |1360 [240 [1820 [300 {2280 |360 |[2740
Engenharia Civil 50 378
Medicina 60 1520 (120 1040 |180 |1560 |240 [2080 [300 {2600 |360 {3120
Odontologia 60 [1080 120 |1080
Total 170 [1380 |340 |2740 |510 |4120 |680 [5500 |970 |8400 |1210 |8558
AL - alunos CH — carga horaria por semestre

A Comissio de Credenciamento considerou que os resultados
obtidos no @ltimo Exame Nacional de Cursos é preocupante. Com excegéo do curso
de Direito, que obteve o conceito C, os demais cursos foram avaliados com o
conceito D. Entretanto observou que, sendo a avaliagdo um processo, 0s resultados
obtidos em um @inico instrumento néo devem ser tidos como conclusivos. Ressaltou
que todos os cursos foram submetidos a avaliacdo das condi¢des de oferta, apOs a
realizacio do ENC, com conceitos satisfatorios.

O P.D.IL prevé, para os dois primeiros anos, a consolidagdo dos
cursos ja implementados e a atualizagdo curricular dos mais antigos. Para os anos
seguintes, propde a implantacéo de seis cursos de graduac¢do, nas mesmas areas em
que a Instituigdo ja atua. Apesar dos problemas detectados nos cursos atualmente
oferecidos, a Comissdo destacou a coeréncia dos projetos pedagogicos dos novos
cursos de graduagdo, em relagio ao perfil institucional. éﬁ
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2.2 POS-GRADUACAO

A Comissio -informou que o ensino de pos-graduagio &
supervisionado pela Coordenadoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo, criada em 1995,
subordinada diretamente a Diretoria Geral.

"A Coordenadoria tem como principal objetivo a oferta de cursos de
pos-graduacdo destinados ao aperfeicoamento, especializagdo e qualificacdo dos
docentes para o magistério superior, em consonéncia com o mercado de trabalho e
o atendimento das necessidades setoriais e regionais. Atualmente, a Instituicdo esta
oferecendo o programa de mestrado em Administragdo, em convénio com a
Universidade Federal de Minas Gerais. Iniciado em maio do corrente ano, o curso
conta com 20 alunos, todos professores ou futuros professores da Instituigdo.
Encontra-se em andamento o processo seletivo para o curso de mestrado em
Direito, a ser ministrado em convénio com a Universidade Federal de Santa
Catarina. ‘

No periodo compreendido entre 1997 e 1999, o Centro Superior de
Vila Velha ofereceu 27 diferentes cursos de especializagdo, tendo atendido mais de
700 alunos. Alguns cursos foram realizados em convénio com a Fundacdo Alcyrus
Vieira Pinto Barreto/RJ, Faculdades Candido Mendes/RJ e com a Universidade
Estacio de Sa/RJ. A relacdo dos cursos esta configurada no quadro abaixo:

Cursos , Inicio Término | Alunos
Andlise de Sistemas II - [10.04.97 | 09.04.98 19
Comeércio Exterior II 14.0497 | 26.03.98 31
Direito Civil II 18.04.97 | 03.04.98 30
Docéncia Superior 14.04.97 02/98 17
Geréncia Contabil 18.04.97 | 03.04.98 22
Gestao Estratégica de Finangas e Mercado Futuro 18.04.97 | 03.04.98 24
Marketing III ' 117.04.97 | 03.04.98 46
Planejamento Fiscal e Auditoria Contabil 18.04.97 | 03.04.98 21
Psicopedagogia 11.04.97 | 21.03.98. 31
Anélise de Sistemas III 07.04.98 04.99 18
Comércio Exterior IV 01.04.98 | 11.02.99 24
Direito Civil e Direito Processual Civil III 03.04.98 | 13.03.99 17
Gestao Estratégica de Recursos Humanos III 03.04.98 | 13.03.99 25
Marketing Empresarial IV 03.04.98 | 13.03.99 48
MBA — Gestao Empresarial 02.04.98 | 20.03.99 27
Planejamento Fiscal e Auditoria Contéabil 03.04.98 | 13.03.99 36
MBA — Financas e Mercado Futuro , 11.09.98 | Em curso 13
Controladoria Empresarial B 11.09.98 | Em curso 17
Direito Penal e Processual Penal ‘ . 111.09.98 | Em curso 17
Analise de Sistemas IV : 13.04.99 | Em curso 21
Direito Civil e Processual Civil IV 16.04.99 | Em curso 38
MBA — Comércio Internacional 16.04.99 | Em curso 26

MBA — Gestdo Empresarial 11 16.04.99 | Em curso igéﬁ/
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MBA — Marketing Empresarial _ 16.04.99 | Em curso 37
MBA - Recursos Humanos 16.04.99 | Em curso 20
Planejamento Fiscal e Auditoria Contébil 111 16.04.99 | Em curso 47
Total 715

Para os proximos cinco anos, a Instituicdo pretende consolidar os
cursos de especializagio ja oferecidos, bem como ministrar novos cursos
relacionados as areas dos cursos de graduacdo implantados, alguns deles em
parecerias com outras institui¢des.

A programagio estabelecida pelo P.D.L & a que se segue:

Ano/Vagas/N® de cursos

Cursos C/H {2000 2001 2002 2003 2004
MBA — Comércio Internacional 426 40 [ 1[40 |1 |40 1] 40 | 1] 40 |1
Direito Civil e Processual Civil 378 40 | 1] 40 |1 | 40 | 1 {40 | 1| 40 |1
MBA — Gestdo Empresarial - - 426 40 | 1] 40 [ 1] 40 [ 1] 40 | 1] 40 |1
MBA — Marketing 426 40 {1140 |11} 40 | 1| 40 |1 40 |1
MBA — Recursos Humanos 426 40 | 1140 | 140 | 1| 40 {1 | 40 |1
Planejamento Fiscal e Auditoria Contabil | 378 40 [ 1] 40 | 1| 40 | 1| 40 | 1| 40 |1
Geréncia Contabil 378 40 | 1
Direito Penal e Processual Penal 378 40 |1 40 | 1
Controladoria 378 40 [ 1|40 | 1| 40 |1 [ 40 | 1| 40 | 1
MBA — Financas e Mercado Futuro 426 40 [ 1|40 | 1] 40 | 1] 40 |1
Direito do Trabalho 378 40 | 1
Direito Pablico 378 40 | 1
Direito Constitucional 378 40 | 1
Contabilidade Industrial e Comercial 378
Contabilidade Pablica 378 40 | 1] 40 |1
Comunicagio Social 378 40 | 1 40 | 1
Administragdo Hoteleira 378 40 | 1] 40 |1
Turismo no Espago Rural 378 40 | 1] 40 |1
Analise da Conjuntura Econoémica 378 40 | 1|40 |1
Arquitetura e Urbanismo 378 40 | 1
Atendimento Psicopedagbgico 378 40 |1
Magistério Superior 378 40 [ 1140 ] 1
Psicologia . 378 40 [ 1
Medicina Veterinaria 378 40 |1 1140 | 1
Fonoaudiologia 378 40 | 1] 40 [ 1] 40 |1
Fisioterapia ' 378 40 11|40 | 1| 40 |1
Educacao Fisica 378 40 |1 ]140 11 )40 |1
Enfermagem 378 : 40 | 1
Nutrigéo 378 40 (1] 40 |1
Medicina 378 40 | 1
Odontologia 378 40 | 1
Analise de Sistemas 476 40 |14 (1140|1401} 40| 1
MBA - Sistemas de Informagao 476 40 | 1 40 | 1
Multimidia e Internet 476 40 | 1] 40 | 140 |1 40 11
Redes de Computadores 476 40 | 1| 40 |1 40 | 1
Engenharia da Producéao 378 40 | 1
Total de Vagas 680 {17 | 680 |17 | 720 | 18 | 760 | 19 | 800 | 20
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No P.D.I estio detalhadas diversas estratégias a serem adotadas
pela Institui¢do, para consolidar as atividades de pds-graduacao.

3. CURSOS SEQUENCIAIS

Atualmente, a Institui¢io ndo oferece cursos seqiienciais. O P.D.L
prevé, no entanto, o oferecimento dos seguintes cursos de formagdo especifica, a

partir de 2001:
2001 2002 2003 2004

Cursos 1°sem |2°sem |1°sem |[2%°sem |19sem |2%sem [1%sem |2°sem
1.Criacao e Gestdio de| 25 25 75 125 175 200 200 200
Ambientes Internet
2.Comércio Internacional 50 50 150 250 350 450 500 500
3.Institui¢coes de Seguros 50 150 250 350 400 400 400
4.Analista em Negocios 50 50 150 250 350 400 400 400
Imobiliarios
5.Redes de Computadores 30 30 90 150 210 240 240 240
6.Logistica Empresarial 50 50 150 250 350 450 500 500
7.Moda 25 25 75 125 175 200 200 200
8.Psicomotricidade 30 30 90 150 210 240 270 270
9.Institui¢des Financeiras 100 200 300 400
10.Gestio de Negocios e 100 200 300 400
Analise de Risco
11.Controladoria 50 100 150 200"
12.Analista Tributario 50 100 150 200
13.Desenvolvimento de 30 60 90 120
Software
14. Comunicacdo Jornalistica 50 100 150 200
15.Desenho  Técnico de 25 50 75 100
Interiores
16.Fotografia 25 50
17.Hotelaria 50 100
18.Turismo 50 100
19.Publisher 25 50
20.Seguranca do Trabalho 25 50
21.Decoracdo de Interiores 25 50

310 . |310 930 1.550 2.580 | 3.390 | 4.125 | 4.730

Os recursos didatico-pedagdgicos para os cursos seqiienciais acham-
se detalhados no PDI apresentado pela Institui¢do.

4. CORPO DOCENTE

O quadro atual de docentes da Instituicio & composto por 218
professores, com a seguinte qualificacdo e regime de trabalho:
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Titulagao Regime de Trabalho .
Integral %0 Parcial | . % Horista % Total
Doutores 07 43,75 04 25,00 05 31,25 16
Mestres . 21 27,27 24 31,17 32 41,56 | 77
Especialistas _ 24 23,08 24 23,08 56 53,84 | 104
Graduados 02 9,52 04 19,05 15 71,43 21
TOTAL 54 24,77 56 25,69 108 49,54 218

Entre os integrantes do corpo docente, 50% estdo contratados em
regime de trabalho de tempo continuo (integral ou parcial), 69% dos doutores e
580% dos mestres estdo incluidos nesse regime. Mais da metade dos especialistas e a
grande maioria de professores apenas graduados sdo horistas.

_ A Comissdo de Credenciamento informou que o corpo docente
apresentou um expressivo crescimento nos {ltimos trés anos, passando de 127 para
218 professores. Tal fato decorreu da demanda gerada pela abertura de onze novos
cursos de graduacdo, cinco em 1998 e seis em 1999. Esse crescimento numérico
veio acompanhado de uma melhoria na titulagio do corpo docente, que hoje atinge
90% de p6s-graduados, com expressivo- aumento no percentual de mestres e
doutores. Dos atuais docentes com pds-graduagio, 8,12% sao doutores, 39,08%
mestres e 52,78% especialistas. Dos docentes apenas graduados, mais da metade
possui experiéncia acima de cinco anos, no mercado de trabalho.

A Comissio de Credenciamento informou que 50% da carga horaria
total dos docentes contratados sdo utilizadas em aulas de graduac@o, 19% em
atividades extra-classe e 22% em atividades administrativas. O baixo percentual de
horas/aula despendido na pds-graduagio deve-se & pequena participagdo do corpo
docente da propria Instituigdo, como ministrantes desses cursos. A administracdo
académica é realizada basicamente pelos docentes mais qualificados, contratados
em regime de tempo integral.

A produgio intelectual dos docentes, nos altimos trés anos, esta
indicada no Anexo II do relatério da Comissdo de Credenciamento. Os trabalhos,
em sua maioria monografias de cursos de especializacéo, foram desenvolvidos, em
grande parte, em nome da propria Instituicdo.

O corpo docente convive, atualmente, com dois planos de carreira.
O plano antigo encontra-s¢ em extingio e os professores estdo sendo
reenquadrados, de acordo com sua titulagdo. O novo plano contempla as categorias
de Doutor, Mestre e Especialista, vinculadas diretamente a titulagdo académica. A
promogao horizontal proporciona a mudanca de padrdo, dentro da mesma
categoria, e resulta da avaliagio realizada pela Comissdo de Avaliagdo Docente,
conforme regras estabelecidas no proprio plano de carreira.
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De acordo com o relatério da Comissio de Credenciamento, a
Instituicdo vem buscando, com mais empenho nos dois altimos anos, a melhoria da
qualificagdo do corpo docente, buscando atender os parametros estabelecidos pela
LDB. Anualmente, a Instituicdo desenvolve um programa de qualificagéo docente,
voltado para temas pedagdgicos escolhidos pelos seus professores. O programa
envolve a realizacdo de cursos, seminérios e oficinas pedagogicas e & desenvolvido
nos periodos de recesso escolar. Todos os professores da Institui¢do ja participaram
desse treinamento. .
Os resultados do programa de capacitacido e formagdo continuad
estiio representados no quadro que se segue:

Nuamero de Docentes em Formagao
Regime de trabalho | Doutorado % | Mestrado | % | Especialistas |% Total
Tempo integral 6 27,27 16 72,73 22
Tempo Parcial 3 15,79 14 73,68 2 10,53} 19
Horista 8 25,81 18 58,06 5 16,131 31
Total 17 23,61 48 66,67 7 9,72 72

Dos setenta e dois docentes inscritos em programas de capacitagao,
quarenta e oito foram contratados a menos de dois anos, o que evidencia que a
politica institucional tem sido a de contratar docentes ja integrantes de programas
de mestrado ou de doutorado.

A Comissio de Credenciamento considerou que o plano de carreira
proposto para o novo Centro esta bem estruturado, contemplando progressoes
resultantes de avaliacdo periédicas, que consideram titulagdo e mérito.

Com o objetivo de atingir o percentual de 95% de doutores, mestres
e especialistas, no altimo ano de vigéncia do P.D.I. apresentado, a Institui¢do
contara com os resultados advindos do programa de capacitagdo docente, alteragdo
nas cargas horérias dos atuais contratos e a contratagdo de 390 (trezentos e noventa)
novos docentes. Torna-se evidente o empenho da Instituicdo para qualificar seu
corpo docente pois, na medida em que o percentual de professores graduados
diminui, aumenta o de especialistas e o de mestres. A Comissdo considerou como
preocupante, entretanto, a queda nos percentuais dos docentes contratados em
regime de tempo integral, prevista no P.D.L: os atuais 24,77% passardo a 18,75% e
44% dos novos contratos de doutores, bem como 59,37% dos de mestres, serao
efetivados sob o regime horista.

A Comissdo de Credenciamento considerou que o corpo docente
atual supera todos os parametros estabelecidos pelo Parecer CNE n® 618/99.
Destacou que, entretanto, algumas deficiéncias observadas ndo serdo superadas
com o projeto do novo Centro, ji que este reduz o valor de alguns indicadores.

g
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5. BIBLIOTECA

A biblioteca do Centro Superior de Vila Velha funciona com o
objetivo de tornar-se um centro cultural, de uso facilitado & comunidade. As atuais
instalagdes fisicas sdo modernas, bem iluminadas, arejadas e com mobiliario
adequado. O espago fisico € suficiente para armazenmar o acervo e atender,
confortavelmente, 300 alunos em cada um dos turnos de funcionamento dos cursos.
Para atender s demandas decorrentes da implantagdo do P.D.IL, estdo previstas
obras para ampliacdo do espago fisico que, praticamente, duplicardo a capacidade
de armazenamento do acervo.

Constituido de livros, periddicos, obras de referéncia, monografias,
mapas, documentos avulsos, fitas de video, fitas cassete, slides e CD-ROMs, o
acervo esta classificado. pelo CDU e as obras encontram-se catalogadas de acordo
com as normas do Codigo Anglo-Americano. Para a 4rea de Ciéncias Juridicas, &
utilizada também a Tabela do Ministério da Fazenda. Todo o acervo €
informatizado, o que permite a répida e eficiente localizagdo de titulos e controle de
empréstimos que, em breve, serd beneficiado pela implantagdo de leitura Otica.
Ligada a rede Internet, a biblioteca conta com terminais de multimidia, o que
permite também a realizagdo de pesquisa nas seguintes redes: COMUT, BIREME,
ANTARES (IBICT) E PERGAMUM.

O acervo de livros, com mais de 43.000 volumes, encontra-se assim

distribuido:
Curso Ano da edigdo Total %
Até 05 anos | De 05 a 10 anos | Mais de 10 anos

Administracdo 8.305 1.900 619 10.824 | 25,0
Ciéncias Contabeis 1.203 429 100 1.732 04,0
Direito T 8.203 4.657 4.457 17.317 | 40,0
- | Ciéncias Econémicas 3.201 1.009 130 4,340 10,0
Turismo 908 174 1.082 25,0
Comunicagio Social 1.987 - 995 458 3.440 07,0
Marketing ' 705 160 - 865 02,0
Fonoaudiologia 418 227 645 01,5
Fisioterapia : 305 344 649 01,5
Educacao Fisica 483 168 651 01,5
Medicina Veterinaria 323 110 433 01,0
Zootecnia 282 150 432 01,0
Sistemas de Informagao 934 560 1.494 03,0
27.257 10.883 5.764 43.904 |100,0

A politica de atualizacdo e expansdo do acervo acha-se voltada para
o desenvolvimento de colecdes bibliograficas e audiovisuais, adequadas aos
curriculos dos cursos de graduacio e de especializacdo, aos projetos de pesquisa e
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as atividades de extensio. A expansio do acervo, prevista para o periodo
2000/2004, encontra-se discriminada no quadro a seguir:

Livros 2001 | 2001 | 2002 | . 2003 | 2004

Livros

Titulos 25.556 31.945 39.931 49914 62.391
Exemplares 52.684 63.220 75.864 91.036 109.242
Peri6dicos 186 205 225 247 272
CD/DVD/ROMs 51 76 , 114 191 286
Fitas de Video 722 938 1.217 1.580 2.054

{ Obs. Dados cumulativos ‘

A biblioteca conta com oito bibliotecarios, cinco deles pos-
graduados.

O planejamento econdmico-financeiro da Instituicdo contempla os
recursos necessarios a ampliacio do acervo bibliografico, ao aumento’ e a
capacitagdo dos recursos humanos, a informatizagdo e a ampliacdo das instalagoes
fisicas da biblioteca, com a destinacio de 1% da renda bruta anual, nos proximos
cinco anos, paratal finalidade.

6. INSTALACOES E LABORATORIOS

O Centro Superior de Vila Velha ocupa um conjunto de seis prédios,
com aproximadamente 24.000 metros quadrados de area construida, em terreno de
41.000 metros quadrados, na cidade de Vila Velha/ES, pertencentes &
Mantenedora. Em 4rea. anexa, de 18.000 metros quadrados, existem obras em
andamento para a construgdo de novos laboratorios e clinicas.

O.espago fisico encontra-se assim distribuido:

Area Capacidade

Espago Fisico Quantidade | (em metros quadrados) | (N de alunos por turno)

Salas de aula 94 6.617,60 5.515
Laboratdrios muldisciplinares 25 1.550,21 555
Laboratérios de Informética 06 390,36 200

Salas especiais 07 310,60 259
Auditérios e anfiteatros : 1.014,92 1.200

Salas de professores 09 261,82 - 131

Salas de coordenagao 26 537,51 45

Ha 25 laboratorios multidisciplinares, com capacidade para atender
simultaneamente 795 alunos, com as seguintes caracteristicas:

- S

Ed9574



f-’o Flz e 7 %

VAl

S\A Rubitos 17

“ZoTo0N
. . Area | Capacidade Utilizagao
Laboratdrio/Nucleo (m2) (alunos) Area dos Ne de Turmas
Cursos
G PG M T N
Praticas Juridicas 415,54 160 1 4 4
Praticas Administrativas 93,67 47 1 7 10
Praticas de Pesquisas Economicas 57,00 1 6 9
Praticas em Turismo 117,83 40 1 4 4
Anatomia Animal 81,41 40 2 2 2
Anatomia Humana 81,00 40 3 3 2 1
Microbiologia e Imunologia 42,00 21 2
Botanica, Zoologia e Ciéncia do Solo 41,58 20 3 2 2
Quimica, Biofisica, Ciéncia Solo | 64,00 32
Bromatologia
Manipulagao p/Imunologia, Boténica, 38,00 3 3 3
Microbiologia e Zoologia
Microscopia de Imagem Plana I 41,36 20 3 3 3
Microscopia de Imagem Plana II 41,87 20 4 4 3
Biotério/Bioclimatologia 37,20 3
Preparagao/Manutengéo 33,33 5 5 5 1
Fisioterapia I 80,00 40 1 1 1
Fisioterapia II : 80,00 40 1 1 1
Fonoaudiologia I 41,36 20 1 1 1
Fonoaudiologia I 40,00 15 1 1 1
Informatica I 59,63 30 4 2 5 1 5
Informatica II 59,63 30 4 1 5
Informatica III 92,10 50 8 7 4 4
Informatica IV 60,12 30 2
Informatica V 60,12 30 1 1 1
Informatica VI 58,76 30
Engenharia da Produgéo 123,06 60
Nos laboratérios de Informética estdo instalados 210

microcomputadores, conectados em rede, do que resulta o indice de 24,6 alunos por
méquina, em média. O corpo docente conta, também, com os seguintes

equipamentos:
Equipamentos Quantidade
Televisor 15
Videocassete 15
Retroprojetor com tela 39
Projetor Multimidia 1
Projetor de Slides 6
Filmadora * 3
Telao 5
Episcopio 1
Projetor de Filme 2
Data-show 2
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Encontra-se em andamento, na area proxima das at talacdes,
a construcdo do Pavilhdo dos Laborat6rios, Pavilhdo do Laboratério de Veterinaria,
Pavilhdo das Policlinicas e Pavilhdo da Clinica Veterinaria. Estdo previstas,
também, as obras relativas a areas administrativas, salas de aula, salas de
professores, salas de coordenacgdo, laboratorios e a outras areas, num total de
2.924,97 metros quadrados. Em outro enderego, na Rodovia do Sol, sera edificada a
Unidade Barrasol, com funcionamento previsto para 2002, que contara com
8.645,94 metros quadrados de area construida. O P.D.L apresenta descri¢do
detalhada do plano de expansdo das instalagdes fisicas.

. 7. ATIVIDADES DE EXTENSAO, PRATICAS DE
INVESTIGACAO E PESQUISA

A Instituicio desenvolve diversas atividades de carater permanente
e de curta duracdo, classificadas como sendo de extensdo. As atividades de carater
permanente realizam-se, principalmente, nos nicleos de prética juridica, de estudos
turisticos e de praticas administrativas, através de cursos e ciclos de palestras,
oferecidos a2 comunidade em geral. Também sdo consideradas atividades de
extensido os cursos oferecidos aos docentes da Instituicdo, com o objetivo de
oferecer momentos de reflexdo sobre a prética pedagbgica.

A Comissdo considerou que a maioria das atividades descritas no
projeto caracterizam-se, na realidade, como prestagdo de servigo a comunidade. As
finicas que. configuram atividades de extensdo sdo aquelas desenvolvidas nos
diferentes nticleos. O Nicleo de Pritica Juridica conta com trés professores
orientadores, trés defensores phblicos, um advogado civel, um advogado
trabalhista, nove estagiarios/bolsistas e alunos dos dois @ltimos anos do curso de
Direito. O Nicleo atende de segunda a sexta-feira, nos trés periodos, e, aos
sabados, no periodo da manha. O nimero de atendimentos vem crescendo a cada
més. O Niacleo de Praticas Administrativas firmou convénio com o SEBRAE/RS,
para instalagdo de um balcdo de atendimento a micro e pequenas empresas.

A iniciagfio cientifica esta prevista no Regimento da Institui¢do.
Cabe ao Conselho Superior estabelecer e aprovar os projetos de iniciagdo cientifica,
respeitadas as condigdes e exigéncias existentes sobre a matéria. A Institui¢io
dispde de um programa de concessdo de bolsas de estudo e auxilios, buscando
incentivar os alunos a participarem dessas atividades. No triénio 1997/1998, 190
alunos participaram do programa desenvolvido pelos Nucleos, tendo sido
concedidas 150 bolsas de estudo. Encontram-se em andamento sete projetos de
pesquisa, a maioria deles em zootecnia e veterinaria, envolvendo 23 docentes e 25
discentes. '

O P.D.L propde metas e acdes, para OS proximos cinco anos,
visando a realizagio das seguintes atividades de extensdo, entre outras: cursos,
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seminarios, palestras e debates abertos a comunidade; desenvolvimenfo de agdes
comunitarias nas 4reas juridica, tecnologica, desportiva, de lazer e da saude;
prestagio de servicos nas areas prioritarias do plano estratégico do Centro
Universitirio (propagandas, campanhas de vacinacdo, informacdo turistica,
programas de preservacdo ambiental, assessoria administrativa, contabil,
tecnologica e outras); criagdo do Escritorio Modelo Volante, para prestacdo de
servicos juridicos em locais distantes; criagao de um Banco de Dados Culturais do
Estado do Espirito Santo.

As priticas de investigacao estdo contempladas no P.D.L, tendo sido
fixadas metas relativas a implantagdo de linhas de pesquisa, incentivo aos docentes
ndo pesquisadores, adogio da disciplina Metodologia Cientifica em todos os cursos
de graduagdo, apoio & divulgacdo de trabalhos cientificos, atribuicdo de carga
horaria especifica de orientagdo aos docentes pesquisadores, concessdo de bolsas de
iniciacdo cientifica aos alunos, permissdo para acesso ilimitado a Internet, tanto aos
professores como aos alunos, € divulgagéo de trabalhos académicos.

. 8. AVALIACAO INSTITUCIONAL

Em 1995, o Centro Superior de Vila Velha iniciou a avaliago
sistematica de alguns aspectos institucionais, complementada, em 1996, pelo
sistema de avaliagdo docente. Como resultado, foram obtidos subsidios para o
aperfeicoamento do trabalho didatico e pedagdgico dos professores.

Em decorréncia do trabatho desenvolvido pela Comissdo de
Desenvolvimento Institucional, foi implantado, em 1999, o Plano de Avaliagao
Institucional Permanente, com os objetivos de: estabelecer um processo de
autocritica do Centro, com o envolvimento da comunidade académica; ampliar o
processo de avaliagdo institucional, mediante o fornecimento de um diagnéstico
amplo dos cursos oferecidos pela Instituicdo; sistematizar uma base de dados;
fornecer subsidios para a mudanga institucional, relativa também as atividades de
ensino/pesquisa/extensdo e gestdo. Para a consecucdo dos objetivos, sdo utilizados
instrumentos variados como entrevistas, questionérios e formularios.

A Comissido dé Credenciamento sugeriu que, nos proximos anos, a
avaliacio externa da Institui¢io seja incluida no processo.

9. ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Embora a proposta do Estatuto do novo Centro assegure a
autonomia académica e de execucdo orcamentaria, em relagdo a Mantenedora, a
Comissdo de Credenciamento considerou que existe uma significativa presenca da
Mantenedora no ambito da Mantida, exercida pela indicacdo de varios integrantes
de seus oOrgdos decisérios. Essa influéncia é atenuada pelo fato de que a
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comunidade universitaria e a sociedade podem, também, fazer uso de tal
prerrogativa. '

A Comissio réssaltou que, apesar de ndo haver impedimento de
ordem legal ou normativa, 0 uso das denominacgdes Reitor, Pro-Reitor e Vice- .
Reitor devem ficar restritas aos dirigentes de universidades.

Consta relatorio da Comissdo de Credenciamento a seguinte
planilha de-avaliag@o:

Item Avaliado | Conceito
Conceituagio Enquadra-se no conceito Nao se enquadra no
do CNE conceito do CNE
X
Pré-condigoes Atende a todas - Nio atende a todas
X
4 3 2 1
Cursos de Graduagio X
Corpo Docente . X
Biblioteca . . X
Instalagdes e Laborat6rios X
Extensao e Praticas de Investigagéo X
Cursos de Especializagao e de Pos-Graduagao X
Organizacao Institucional X

A Comissio considerou que o Centro Superior de Ciéncias Sociais
de Vila Velha apresentou um projeto bem elaborado, alicercado em experiéncias
bem sucedidas, com previsdo de continuidade em suas areas de atuagdo. Em seu
entendimento, trata-se de uma Instituicio consolidada, de boa qualidade e de
tamanho adequado, viavel economicamente.

Encontram-se anexados ao presente processo os relatorios das
Comissdes de Avaliagdo, para renovagdo do reconhecimento dos seguintes cursos:

. - Administracio, avaliado por Comissdo de Avaliagdo designada
pela Portaria SESu n® 971, de 17 de abril de 2000, constituida pelos professores Rui
Otivio Bernardes de Andrade, da Universidade Esticio de Sa, e Mario César
Barreto Morais, da Universidade do Estado de Santa Catarina. A Comissdo, em
relatorio datado de 09 de maio de 2000, atribuiu as condigdes de oferta do curso os
conceitos CB, para Corpo Docente e para Projeto Pedagbgico e CMB para
~ Instalagdes; A

- Ciéncias Contabeis, avaliado por Comissdo de Avaliagdo
designada pela Portaria SESu n® 1.823, de 11 de outubro de 1999, constituida pelos
professores Luis Carlos Miranda e Jeronymo José Libonati, ambos da Universidade
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Federal de Pernambuco. Em relatério de 10 de dezembro de 1999, 2 Comissdo
atribuiu as condicdes de oferta do curso o conceijto global B.

Esta Secretaria recomenda a renovagdo do curso de Ciéncias

Contabeis pelo prazo de 05 (cinco) anos e do curso de-Administracdo pelo prazo de

trés anos, tendo em vista o esémpenho no Exame Naciow —

e

Cabe ressaltar que esta Secretaria ndo identificou as condi¢des de
exceléncia no ensino necessarias a transformagéo em Centro Universitario, nos
termos do artigo 12 do Decreto n® 2.306/97. Apesar de todo o recente esforgo
institucional, ainda, restam deficiéncias a serem superadas, como o desempenho no
Exame Nacional-de Cursos, a atualizagdo da biblioteca e o regime de trabalho do
corpo docente.

Integram este relatdrio copias dos documentos emitidos pela
Comissio de Credenciamento, apensados ao processo, nos termos da legislagdo
vigente.

III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo, referente ao credenciamento do
Centro Universitario Vila Velha, por transformagéo do Centro Superior de Ciéncias
Sociais de Vila Velha, com sede na cidade de Vila Velha, no Estado do Espirito
Santo, 2 Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo,
acompanhado do relatério da Comissao de Credenciamento, para deliberagao.
A consideracdo superior.
Brasilia, 3 de-agosto de 2000.

, SUSANA RE NGEL
Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior.
DEPES/SESu
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// LUIZ ROBERTY LIZA CURI
epartamentg de Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu
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