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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Associacao Brasileira de Educagio Familiar e Social | UF: BA

Instituigdo.

ASSUNTO: Autorizagdo para o funcionamento do curso de Administracdo, bacharelado, com
as habilitacdes Recursos Humanos e Gestdo de Negocios, a ser ministrado pela Faculdade
Social da Bahia,.com sede na cidade de Salvador, no Estado da Bahia e Credenciamento da

RELATOR(A): José Carlos Almeida da Silva

PROCESSO(S) N%(SAO): 23000.005036/2000-93 e 23000.005039/2000-27

PARECER N%

CNE/CES 173/2001

COLEGIADO:
CES

APROVADO EM:
19/02/2001

I - RELATORIO

A Associacdo Brasileira de Educagao Familiar e Social, entidade mantenedora da
Faculdade Social da Bahia, com sede na cidade de Salvador, no Estado da Bahia, solicitou, nos
termos da Portaria MEC 640/97, a autorizagdo para o funcionamento do curso de Administracao,
bacharelado, com as habilitagdes em Recursos Humanos e em Gestdo de 'Negc’)cios, com 200
vagas totais anuais, sendo -100 vagas para cada habilitagio, nos turno diurno e noturno, em
regime seriado’ semestral, a ser ministrado pela referida Faculdade, a ser credenciada com o ato

de autorizacdo do curso pretendido.

Pela Portaria 1.625, publicada no D.O.U. de 30/6/2000, foi designada a Comissdo de
Avaliacie para examinar in loco as condi¢des de funcionamento da Institui¢do e do curso, cujo
relatério foi favordvel ao pleito, mantendo o niimero de vagas proposto e atribuindo o conceito
global “B” as condi¢des iniciais de sua oferta, tendo a Comissdo de Especialistas de Ensino de
Administracio emitido o Parecer Técnico 1031/00, de 20/09/2000, acompanhando o
entendimento da Comissdo de Avaliagdo, distribuindo as vagas de cada habilitagdo em duas
turrnas de 50 alunos. No entanto, a CGLNES/SESu/COSUP, pelo Relatério 151/2001, atribuiu o

conceito “CB” as referidas condicoes.

II - VOTO DO(A) RELATOR(A)

Voto favoravelmente & autorizagdo para o funcionamento do curso de Administragéo,
bacharelado, com as habilitacdes em Recursos Humanos e em Gestdo de Negocios, sob regime
seriado semestral, com 3.216 horas/aula, ja incluidas as horas destinadas ao estagio
supervisionado, com 200 (duzentas) vagas totais anuais, divididas em 100 (cem) vagas para cada
habilitacdo, constituindo duas turmas de, no maximo, 50 (cingiienta) alunos, no turno noturno, a
ser ministrado pela Faculdade ‘Social da Bahia, credenciada com o ato de autorizagdo do curso
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Processo(s): 23000.005036/2000-93 e 23000.005039/2000-27 ‘ 2

pretendido, nos termos da Portaria Ministerial 640/97, mantida pela Associagdo Brasileira de
Educagio Familiar e Social, com sede na cidade de Salvador, no Estado da Babhia, atribuindo-se-
lhe o conceito global “CB” as condigdes iniciais de sua oferta, ficando acolhidos os Relatorios da
SESu/COSUP 150 e 151/2001, que passam a fazer parte integrante deste voto, devendo a
Instituicdo observar as recomendagdes constantes dos referidos Relatorios.

Brasilia-DF,i Iefe fevereiro de 2001.

Conselheiro José Cafl8s Almeida'da Silva — Relator
III - DECISAO DA CAMARA
A Céamara de Educagio Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessoes, 1 9 de fevereiro de 2001.
Conselheiros Rob&m erra X Presidente

Arthur Roquet.e de Macedo — Vice-Presidgnte
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SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO'GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

" RELATORIO SESw/COSUP N.2 151 /2001

Processo n.2 : 23000.005036/2000-93

Interessada : ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO FAMILIAR E SOCIAL

CNPJ n.® : 33.164.450/0003-30

Assunto . Autorizagdo para o funcionamento do curso de Administragéo,
bacharelado, com as habilitagdes Recursos Humanos e Gestao de
Negobcios, a ser ministrado pela Faculdade Social da Bahia, a ser
credenciada, mantida pela Associagéo Brasileira de Educagédo
Familiar e Social, ambas na cidade de Salvador, no Estado da
Bahia. :

I - HISTORICO

A Associagio Brasileira de Educagdo Familiar e Social, com
 sede na cidade de Salvador - BA, solicitou a este Ministério, nos termos da
Portaria MEC n.® 640/97, autorizagio para funcionamento do curso de
Administragdo, bacharelado, com habilitagdes em Recursos Humanos e em
Gestio de Negocios, com 200 (duzentas) vagas totais anuais, sendo 100 (cem)
vagas para cada habilitacdo, nos turnos diurno e noturno, em regime seriado
semestral, a ser ministrado pela Faculdade Social da Bahia, a ser credenciada, na
cidade de Salvador, no Estado da Bahia.

Mediante a informagio COSUP/SESu n® 02/2001, o processo
de credenciamento da Faculdade Social da Bahia (n® 23000.005039/2000-27) foi
analisado, constatando-se que a Mantenedora informou que é proprietéria do
imével destinado ao funcionamento da mantida, porém nido comprovou sua
propriedade. Posteriormente, a Instituicdo apresentou novos documentos,
incluindo a escritura de compra e venda do imoével situado a rua Macapd, em
nome da Associagdo Brasileira de Educacio Familiar e Social.

' Para averiguar as condi¢es existentes para a oferta do curso, a
SESu/MEC designou Comissdo Avaliadora, pela Portaria n.® 1.625, publicada no
DOU no dia 30/6/2000, constituida pelos professores Ténia Nobre Gongalves
Ferreira Amorim, .da Universidade Federal de Pernambuco, e Angelo Brigato

Esther, da Universidade Federal de Juiz de Fora. é{-/ |
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Os trabalhos de avaliacdo foram realizados no periodo de 21 a
24 de agosto de 2000. A Comissao Avaliadora apresentou relatorio favoravel a
autorizagdo para O funcionamento do curso de Administragdo, com as
habilitagdes Recursos Humanos e Gestdo de Negocios, com 200 (duzentas) vagas
totais anuais, sendo 100 (cem) vagas para cada habilitagdo, em regime semestral,
nos turnos diurno e noturno, atribuindo conceito global “B” as condi¢es iniciais
de sua oferta.
A Comissio de Especialistas de Ensino de Administracao
emitiu Parecer Técnico n? 1031/00, datado de 20 de setembro de 2000,
recomendando a autorizagdo do curso de Administragdo, com as habilitacdes
Recursos Humanos e Gestio de Negocios, com 100 (cem) vagas para cada
habilitacdo, com duas turmas de 50 (cingiienta) alunos, em regime semestral, no
_ turno noturno.

II - MERITO
A Comissio atribuiu aos itens avaliados os seguintes conceitos: _
Categorias Avaliadas Conceitos
Projeto Pedagdgico B
Corpo Docente B
Coordenador do Curso D
Infra-estrutura fisica e recursos materiais B
Infra-estrutura tecnologica A
Biblioteca B
Conceito final B

Cumpre observar que, embora a Institui¢do tenha solicitado os
turnos diurno e noturno, a Comissio de Especialistas de Ensino de
Administracdo recomendou apenas o noturno, mantendo, todavia, o0 namero de
vagas pleiteado inicialmente.

Acompanham este relatorio os anexos:

A - Sintese das informacdes do processo e do relatorio da
Comissdo Avaliadora;

B - Corpo docente;

C - Organizagio curricular.

III - CONCLUSAO

Encaminhe-se 0 presente processo 4 Camara de Educagdo
Superior do Consetho Nacional de Educagdo, acompanhado do relatério da
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Comissdo Avaliadora e do Parecer Técnico da Comissdo de Especialistas de
Ensino de Administracdo, que se manifestaram favoraveis a autorizagdo para O
funcionamento do' curso de Administragdo, com as habilitagcbes Recursos
Humanos e Gestio de Negécios, com 200 (duzentas) vagas totais anuais, sendo
100 (cem) para cada habilita¢do, no turno noturno, em regime seriado semestral,
com conceito global “CB” atribuido as condi¢Ges iniciais existentes para a sua
oferta, a ser ministrado pela Faculdade Social da Bahia, a ser credenciada,
mantida pela Associagdo Brasileira de Educacdo Familiar e Social, ambas com
sede na cidade de Salvador, no Estado da Bahia. :
Recomenda-se ao Conselho Nacional de Educagdo determinar
a Instituicdo que: '
- protocolize neste Ministério, no prazo de trinta dias,
processo solicitando a aprovagio de seu regimento;
- - divulgue, no Edital de abertura do processo seletivo, o
conceito resultante da avaliagdo do curso, conforme O
previsto na Portaria SESu/MEC n?. 1.647/2000, artigo 4°,
de 28 de novembro de 2000, que dispde sobre
procedimentos de avaliagdo e verificagdo de cursos
superiores;
- inclua o referido conceito no catélogo, previsto na Portaria
MEC n2 971/97, de 22 de agosto de 1997.
A consideracio superior.
Brasilia, 23 de janeiro de 2001.

SUSANA REG;EA SALUM &ANGEL

Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior
DEPES/SESu

5

-l'{ZUIZ ROBERTO LIZA CURI
Diretor d¢/Departamento de Politica do Ensino Superior

ES/SESu
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ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO

A.1-DADOS DE IDENTIFICACAO

N.2 dos Processos: 23000.005036/2000-93
Institui¢do: Faculdade Social da Bahia
Enderego: Rua Macapa, n® 128, Bairro Olinda, 40.170-150, Salvador — BA

Curso Mantenedora Total vagas/ Turno(s) Regime de | Carga Tempo Tempo
anuais funcionamento | matricula | horaria | minimo | maximo
total de IC* de IC*
Administragdo, com as Associacdo 200 Noturno Semestral | 3.216 h/a { 4 anos 8 anos
habilitagdo Recursos Brasileira de (100 para cada
Humanos e Gestao de Educacio Familiar e habilita¢do)
Negocios Social
* Integralizagdo curricular
A. 2- CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO
Titulagio Area do conhecimento Totais
Mestres Letras, Educagio (2), Direito, Economia, Matematica 06
Especialistas | Administragdo (3), Informatica 04
TOTAL 10
Regime de trabalho: Tempo integral: 02 professores Tempo parcial: 08 professores

Observou-se que ha compatibilidade entre a titulagdo dos docentes com as disciplinas que irdo ministrar.

=
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ANEXOU B

P:ROCESSO N2 23000.005036/2000-93

21
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CORPO DOCENTE
41 QUADRO DO.CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,
TlTULACA?, SITUA(;A)D E ENDERE?é
/ [ ! SITUACAO POSTERIOR ENDEREGO
' ' ANALISE PERMANECE!
DISCIPLINA ~ PROFESSCOR TITULAGAC . EXcLuloo/
SUBSTITUIDO
Comunicagdo e Expressdo Karina Régo Nascimento Mestre em Letras Permanece Rua Belmonte, 65 ap. 302
Rio Vermelho Salvador 4
Bahia
Sociologia Aplicada [Sonia Resende Especialista em Permanece Rua I3 Oulce, 71/604,
Administragdo Brotas. Salvador-Bahia
[Teoria Geralda Miréia Maria Joau Especialista em Permanece Rua Rodolpho Coelho
Administagdo lell da Carvalho Administracdc Cavalearti, n°  141/402,
STIEP. Salvador-8ahia.
Métodos e Técnicas de Nelson Wanderley Mestre em Permanece Av. Joana Angélica, 1576/503
Pesquisa Ribeiro Educacdo INazaré Salvador - Bahia
InstituigSes de Direito I.ecy Silva IMestre em Direito Permanece Rua das Graunas, 104, ap.
Publico e Privado e Cavalcante 504 Imbui Salvador — Bahia.
Legislacdo Social e
Trabalhista
Economia paria Emilia Mestre am Parmanece Qua Lima Borges, 225, ap. 13
arques Economia Patamares Salvador - Bahia
Matematica ~Alvaro Femandes Mestre em Permanece Cond. Rodrigo H. Costa, BI.
rilho atematica ' 29 / 01. Brotas Salvador -
. - Bahia
Informatica Aplicada | lLuciano Hocevar Especialista em Permanece Rua Guillard Muniz. 412
IAdministragdo Parque N.Sra. da Luz, Pituba.
Salvador — Bahia.
Matematica Financeira iAlmeciano José Especialista em Permanece Rua Emflio Odebrecht, n9 .
Maia Junior . Informatica 626/1004, Pituba, Saivador|
Baiia
Psicologia Aplicada \Vera Lucia Rocha Mestre em Permanece Largo da Graga, 5/702 —
Educacio Salvador - Bahia

4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICA(}AO DOCENTE

Titulacdo Qtde. |% do Total Na Area de Em Outras Areas
Administracdo
Qtde. | % do Total | Qtde. | % do Total
Graduacéo - - - - -
Especializacdo 04 40% 03 30% 01 10%
Mestrado 06 60% . 0 - 06 60%
Doutorado - - - - - -
Total 10 100 - - - -
IQCD=0X4+60X3+40X2+0x1=2,6
- 100
TITULAGAO
Conceito minimo de
A 18% doutores ¢ 40% mestres e 30% de especialistas
B8 30% mestres e 30% de especialistas
C 20% mestres e 40% de especialistas
D 10% mestres e 20% de especialistas
E Inferior
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‘PROCESSO N2 23000.005036/2000-93

3.6 A) - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTREISERIE

da Habilitagdo em Gestdo de Negocios

CARGA

Economia Internacional

5 DISCIPLINAS HORARIA
1° ANO
1° Semestre/Série
Comunicacdo e Expressao 72
Sociologia Aplicada 72
Economia 72
Teoria Geral da Administrac&o | 72
Matematica 72
Instituicdes de Direito Publico € Privado 36
TOTAL 396
2° Semestre/Série
Psicologia Aplicada 72
Matematica Financeira 72
Teoria Geral da Administracdo Il 72
Informatica Aplicada | 72
Métodos e Técnicas de Pesquisa 72
Legislaggo Social e Trabalhista 36
TOTAL 396
2° ANO
. 3° Semestre/Série
Estatistica Aplicada 72
Filosofia e Etica Profissional 72
Administracdo de Recursos Humanos ! 72
Contabilidade 72
Informatica Aplicada Il 72
Direito Empresarial 36
TOTAL 396
4° Semestre/Série
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 72
Administracdo de Recursos Humanos || 72
Administracdo Mercadolégica | 72
Empreendedorismo 72
| Sistemas e Processos Organizacionais 72
Contabilidade de Custos 72
TOTAL 432
3° ANO
5° Semestre/Série
Administragdo Mercadolégica |l 72
Administracao Financeira e Orcamentaria | 72
Administracdo de Produgéo | 72
Administracdo de Sistemas de Informacéo | 72
Projeto de Graduagéo 72
Criacao e Desenvolvimento de Empreendimentos 36
TOTAL 396
6° Semestre/Série
Administracdo Financeira e Orcamentdria lI 72
Administracdo de Producéo i 72
Administracdo de Sistemas de Informacgéo |l 72
72

11
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Optativa , 36
Adm. de Pequenas e Médias Empresas 36
TOTAL 380
' 4° ANO
7° Semestre/Série
Planejamento e Gestdo Estratégica 72
Jogos de Empresas 7
Ciclo de Palestras em Gestgo de Negocios | 72
Estagio Supervisicnado | 7
Optativa 36
Gestdo de Negdcics & Servicos . 35
TOTAL 360
8° Semestre/Série

Ciclo de Palestras em Gestdo de Negécios |l 72

lima e Cultura Organizacional 72
Estagio Supervisionado Il 72
Optativa 3
Mercado de Capitais e Futuro 36
Mercados e Blocos Econdmicos 36
TOTAL 324
Estagio supervisionado (144 hia de orientagdo + 158 extemias nNo minimo) 30
TOTAL GERAL ' ' 3.216
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ANEXO C-

3.6 B) - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SERIE

da Habilitagdo em Recursos Humanos

PROCESSO N2 23000.00503672000~93
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. CARGA
DISCIPLINAS HORARIA
1° ANO
1° Semestre/Série
Comunicacdo e Expressao 72
Sociologia Aplicada 72
Economia 72
Teoria Geral da Administracéo | 72
Matematica 72
Instituicdes de Direito Publico e Privado 36
TOTAL 396
2° Semestre/Série
Psicologia Aplicada 72
Matematica Financeira 72
Teoria Geral da Administracao | ) 72
Informatica Apiicada | 72
Métodos e Técnicas de Pesquisa 72
Legislacdo Social e Trabalhista 36
TOTAL A 396
2° ANO
: 3° Semestre/Série
Estatistica Aplicada 72
Filosofia e Etica Profissional 72
Administracdo de Recursos Humanos | 72
Contabilidade 72
Informatica Aplicada Il 72
Direito Empresarial 36
TOTAL 396
4° Semestre/Série
Administracéo de Recursos Materiais e Patrimoniais 72
Administracdo de Recursos Humanos |l 72
Administracdo Mercadoidgica | 72
Empreendedorismo 72
Sistemas e Processos Organizacionais T
Contabilidade de Custos 72
TOTAL : 432
3° ANO
5° SemestreiSérie
Administracdo Mercadoldgica I 72
Administracgo Financeira e Orcamentaria | 72
Administracdo de Producéo | 72
Administracdo de Sistemas de Informacéo | 72
Projeto de Graduacio 72
Recrutamento e Selecdo de Recursos Humanos 36
TOTAL - 396
) 6° Semestre/Série
Administracéo Financeira e Orcamentaria li 72
Administracdo de Producéo || 72
Administracdo de Sistemas de Informacgdo i 72
Administracdo de Cargos e Salarios 36
Avaliacdo de Desempenho e Treinamento 36
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Optativa 36
TOTAL 324
4° ANO
7° Semestre/Série
Planejamento e Gest&o Estratégica 7
| Jogos de Empresas 72
Ciclo de Palestras em Gestdo de \egocxos i 35
Negociac@o Coletiva 36
Estagic Supervisionado | 72
Optativa 36
TOTAL 324
8° Semestre/Série
Ciclo de Palestras am Gestdo de Negascios i 38
Clima e Cultura Organizacional 72
Estagic Supervisicnado i 72
Gestdo de Recursos Humanos para Pequenas e Médias Empresas 36
Consultoria Intema de Reacursos Humanos 35

Optativa 36
TOTAL 288
* Estagio Supervisionado (144 horas-aula ja computadas + 156 atividades 300
nraticas)

TOTAL GERAL | .3108
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MINISTERIO DAE EDUCACAO @ &%ﬁ

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESw/COSUP N.# 150 /2001

Processo n.2 : 23000.005039/2000-27

Interessada : ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO FAMILIAR E SOCIAL

CNPJ n.° : 33.164.450/0001-79

Assunto . Credenciamento da Faculdade Social da Bahia, a ser mantida pela
Associagio Brasileira de Educa¢do Familiar e Social, ambas com
sede na cidade de Salvador, no Estado da Bahia.

I - HISTORICO

_ A Associacdo Brasileira de Educagéo Familiar e Social, com
sede na cidade de Salvador, no Estado da Bahia, solicitou a este Ministério, nos
termos da Portaria MEC n.? 640/97, o credenciamento da Faculdade Social da
Bahia, a ser estabelecida na Rua Macap4, n? 128, Ondina, Salvador - BA.

A Associacio Brasileira de Educagéo Familiar e Social, que se
propde como mantenedora da Faculdade Social da Bahia, a ser credenciada, &
uma sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, filantrépica, com
sede social instalada na Rua Macap4, n® 128, Ondina, na cidade de Salvador, no
Estado da Bahia.

A Mantenedora apresentou copia do seu Estatuto Social,
devidamente registrado em cartério, datado de 02 de agosto de 1994.

Os curricula vitae dos dirigentes da Mantenedora e da Mantida
foram apresentados.

Em cumprimento & exigéncia contida na Portaria MEC n®
946/97, a Mantenedora apresentou a guia de recolhimento bancario, referente a0
processo de credenciamento.

II - MERITO

O projeto de credenciamento foi analisado por esta Secretaria,
que emitiu a Informagdo COSUP/SESu n? 02/2001, observando que a
Mantenedora apenas informou que & proprietaria do imovel destinado ao
funcionamento da Mantida, porém nio comprovou sua propriedade. é@/
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Posteriormente, a Instituicdo apresentou novos documentos,
incluindo a escritura de compra e venda do imével situado a rua Macapi, em
nome da Associagio Brasileira de Educagio Familiar e Social. '

No processo ndo -hd referéncias sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades especiais. As instalagGes
fisicas, equipamentos, laboratdrios e biblioteca deverdo ser adaptados, conforme
determina a Portaria MEC n? 1.679, de 2 de dezembro de 1999. Ainda em
atendimento i mesma Portaria, a Mantenedora devera apresentar o termo de
compromisso formal exigido em seu art. 22, paragrafo Gnico, alineas “b” e “c”.

A Mantenedora devera observar as determinagdes do Decreto
n® 2.306/97, com relagiio as mantenedoras de institui¢des de ensino superior.

' Cabe destacar que a IES ndo protocolizou processo especifico,
solicitando a aprovagdo de seu regimento, o que devera ser realizado no prazo
méximo de trinta dias.

Tramitam neste Ministério os processos n® 2300.005034/2000-
02, 23000.005035/2000-49, 23000.005036/2000-93, . 23000.005037/2000-38, -
23000.005038/2000-82, 23000.005040/2000-51, 23000.011503/2000-14,
23000.012825/2000-81, referentes a autorizagdo dos cursos de Informatica, Artes
Cénicas, Administracdo, Pedagogia, Educagio Fisica, Psicologia, Comunicagado
Social, Administracdo, respectivamente, a serem ministrados pela mantida a ser
credenciada.

Quadros demonstrativos dos conceitos obtidos.

Curso de Administracao

Categorias Avaliadas Conceitos
Projeto Pedagdgico: : B
Corpo Docente B
Coordenador do Curso D
Infra-estrutura fisica e recursos materiais B
Infra-estrutura tecnoldgica A
Biblioteca B
Conceito final B

=

LI5039



: Curso de Educacio Fisica

. Categorias Avaliadas Conceitos
Projeto académico do curso
Administracdo académica do curso
Nivel de formagao/titulagdo docente
Regime de trabalho do corpo docente
Planos de apoio docente
Compatibilidade entre qualificagdo docente/disciplina
Biblioteca
Instalacdes .
Conceito final

g bl Rellorl g Regdies

III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo 4 Camara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional de Educagdo, acompanhado dos processos
referentes 4 autorizacdo dos cursos de Educagdo Fisica -e Administragdo. A
Faculdade Social da Bahia devera ser credenciada juntamente com a autorizagao
de seu primeiro curso. Recomenda-se ao Conselho Nacional de Educagio
determinar a Institui¢do que:
- protocolize neste Ministério, no prazo de 30 (trinta) dias,
processo solicitando a aprovagdo de seu Regimento;
- observe as determinagdes do Decreto n® 2.306/97, com
relacdo as mantenedoras de instituigdes de ensino superior;
- proceda as adaptagdes recomendadas pela Portaria MEC n®
1.679, de 2 de dezembro de 1999.
A consideragio superior.
- Brasilia, 23 de janeiro de 2001.

SUSANA REGINA SALUM RANGEL

Coordenadora Geral de Supervisio do Ensino Superior
DEPES/SESu

Gl |

Diretor dff Departamentg/de Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu
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