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I-RELATÓRIO

A Associação Cearense de Ensino e Cultura — ASCEC solicitou ao MEC o
credenciamento do Instituto de Ensino Superior do Ceará e a autorização para funcionamento
dos cursos de Comunicação Social, bacharelado, com a habilitação Publicidade e Propaganda,
com 100 (cem) vagas totais anuais, e de Administração, bacharelado, com as habilitações
Análise de Sistemas, Recursos Humanos, Comércio Exterior, Gestão Hoteleira,
Administração de Empresas e Marketing, com 100 (cem) vagas para cada habilitação, a ser
ministrado pelo Instituto Superior do Ceará, na cidade de Fortaleza, Estado do Ceará.

O pedido de credenciamento do Instituto de Ensino Superior do Ceará, a ser
estabelecido na cidade de Fortaleza - Ceará, após a análise documental de praxe, foi
considerado conforme a Legislação vigente.

A solicitação para o funcionamento dos cursos de Comunicação Social e de
Administração, com as habilitações mencionadas foi o objeto de exame pelas instâncias
pertinentes, tendo a Instituição recebido a visita de duas Comissões Verificadoras
especializadas, em setembro de 2000. A Comissão Verificadora das condições de oferta do
curso de Comunicação Social (Processo 23000.005746/2000-13), designada pela Portaria
MEC/SESu 1.882/2000, apresentou relatório favorável, atribuindo o conceito global CMB às
condições iniciais de sua oferta e recomendou a autorização para o funcionamento do curso
pleiteado, com a habilitação Publicidade e Propaganda, com 100 (cem) vagas totais anuais em
regime seriado semestral, no turno notumo.

O mesmo conceito CMB foi atribuído às condições iniciais para o funcionamento do
curso de Administração, bacharelado, com as habilitações Análise de Sistemas, Recursos
Humanos, Comércio Exterior, Gestão Hotelaria, Administração de Empresas e Marketing, a
ser ministrado pelo Instituto de Ensino Superior do Ceará, na cidade de Fortaleza, pela
Comissão Verificadora designada pela Portaria MEC 2.040/2000. A Comissão recomendou,
portanto, a autorização do curso de Administração, bacharelado, com as habilitações
pleiteadas, com 100 (cem) vagas anuais para cada modelos, perfazendo 600 (seiscentos) vagas
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Processo(s): 23000.005739/2000-11, 23000.005741/2000-91, 23000.005742/2000-35, 23000.005744/2000-24,
23000.005745/2000-79, 23000.005747/2000-68, 23000.005746/2000-13 e 23000.005748/2000-11

anuais, em turnos de, no máximo, 50 (cinqüenta) alunos, no turno noturno, a ser ministrado,
igualmente pelo Instituto de Ensino Superior do Ceará.

II - VOTO DO(A) RELATOR(A)

A Relatora acolhe as manifestações favoráveis aos pleitos da Associação Cearense de
Ensino e Cultura, recomendando:

1 — 0 credenciamento do Instituto de Ensino Superior do Ceará, a ser estabelecido em
Fortaleza - Ceará;

2 - a apresentação do Regimento do Instituto de Ensino Superior do Ceará junto ao
MEC, no prazo de 30 (trinta) dias;

3 - a autorização para funcionamento do curso de Comunicação Social, com a
habilitação Publicidade e Propagandq, com 100 (cem) vagas totais anuais,
distribuídas em turmas de 50 (cinqüenta) alunos nas aulas teóricas e de 25 (vinte e
cinco) alunos nas aulas práticas, em regime seriado semestral, no turno noturno;

4 — a autorização para funcionamento do curso de Administração, com as habilitações
Análise de Sistemas, Recursos Humanos, Comércio Exterior, Gestão Hoteleira,
Administração de Empresas e Marketing, com 600 (seiscentas) vagas totais
anuais, 100 (cem) vagas anuais para cada habilitação, distribuídas em turmas de,
no máximo, 50 (cinqüenta) alunos nas aulas teóricas e de 25 (vinte e cinco) alunos
nas aulas práticas, no turno noturno;

5 — a divulgação do conceito CIVIB obtido na avaliação das condições de oferta dos
respectivos cursos tanto no Edital de abertura de processo seletivo como nos seus
Catálogos específicos, conforme o disposto nas Portarias MEC 2.297/99 e 971/97.

Brasüia(DF), 16 de janeiro de 2001.

Conselheiro (ã)|^lke Weber — Relator (a)

III - DECISÀO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Superior aprova por unanimidade o voto do(a) Relator(a).
Sala das Sessões, em 16 de janeiro de 2001.

Conselheiro Robáto Cláudio Frota Bezerra— Presidente

)A.,
Conselheiro Arthui^oquete de Macedo - Vice-Presidénte
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO SESu/COSUPN.» 1213 /2000

Processos n.°

Interessada

CNPJ n.°

Assunto

23000.005746/2000-13

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DO CEARÁ.
03.729.627/0001-76

Autorização para o funcionamento do curso de Comunicação
Social, habilitação em Publicidade e Propaganda, a ser ministrado
pelo Instituto de Ensino Superior do Ceará, a ser credenciado,
mantido pela Associação Cearense de Ensino e Cultura, na cidade
de Fortaleza, no Estado do Ceará.

I-HISTÓRICO

A Associação Cearense de Ensino e Cultura, com sede na
cidade de Fortaleza - CE, solicitou a este Ministério, nos termos da Portaria MEC
n.° 640/97, autorização para funcionamento do curso de Comunicação Social,
com habilitação em Publicidade e propaganda, com 100 (cem) vagas totais
anuais, no turno noturno, em regime seriado semestral, a ser ministrado pela
Instituto de Ensino Superior do Ceará, a ser credenciado, na cidade de Fortaleza,
no estado do Ceará.

Mediante a informação COSUP/SESu n° 269/2000, o processo
de' credenciamento do Instituto de Ensino Superior do Ceará (processo n°
23000.005748/2000-11) foi analisado, constatando-se que a mantenedora deixou
de cumprir as exigências contidas nas alíneas "a" (não apresentou cópia do ato
constitutivo) e "e" (não apresentou demonstração do patrimônio) do inciso II e na
alínea "b" (não apresentou planejamento econômico-fmanceiro) do inciso III do
art. 2° da Portaria MEC n° 640/97. Posteriormente, tendo em vista a apresentação
de documentos complementares, o processo foi reavaliado conforme Informação
COSUP/SESu n° 282/2000, constatando-se o atendimento às exigências
referidas.

Para averiguar as condições existentes para a oferta do curso, a
SESu/MEC designou Comissão Avaliadora, pela Portaria n.° 1.882, de
19/07/2000, publicada no DOU de 21/07/2000, na Seção 2, p. 8, constituída
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pelos professores Ana Kely Araújo Campos, da Universidade Tiradentes e Celsi
Bronstrup Silvestrin, da Universidade Federal do Paraná.

Os trabalhos de avaliação foram concluídos no dia 19 de
setembro de 2000. A Comissão Avaliadora apresentou relatório favorável à
autorização para o funcionamento do curso de Comunicação Social, com
habilitação em Publicidade e Propaganda, com 100 (cem) vagas totais anuais, em
regime seriado semestral, no turno noturno, atribuindo conceito global B às
condições iniciais de sua oferta.

n-MÉRITO

A Comissão atribuiu aos itens avaliados os seguintes conceitos:

ITENS AVALIADOS CONCEITO

CORPO DOCENTE:

Nível de formação do corpo docente B

Adequação de professores às disciplinas de Comunicação
Social

A

Dedicação e regime de trabalho B

Estabilidade do corpo docente em Comunicação Social -

Política de aperfeiçoamento/qualificação/atualização
docente

B

Plano de carreira docente B

Qualificação do docente do Curso B

Conceito Global do corpo docente A

CARACTERÍSTICAS DO CURSO

Perfil dos egressos A

Mercado de trabalho alvo A

Papel do egresso na sociedade A

Estrutura curricular B

Recursos de biblioteca de suporte ao curso C

Configuração dos equipamento de laboratório A

Política de uso de laboratório B

Plano de manutenção dos equipamentos C

Espaço física dos laboratórios A

Plano de atualização tecnológica dos laboratórios C

Pessoal técnico de apoio A

Administração Acadêmica A

LI 5746



Infi-a-estrutura física B

Corpo discente -

Auto-avaliação A

Pesquisa, pós-graduação e extensão A

Conceito global das características do curso B

CONCEITO GLOBAL FINAL B

Ao analisar o proeesso de credenciamento da mantida,
constatou-se que no processo não há informações sobre providências adotadas
para o atendimento aos requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de
necessidades especiais. Dessa forma, as instalações físicas, os equipamentos, os
laboratórios e a biblioteca deverão ser adaptados, oportunamente, conforme
determina a Portaria MEC n° 1.679, de 2/12/99, em seu parágrafo único, alínea
"a". Deverá, ainda, a mantenedora apresentar termo de compromisso formal
exigido nas alíneas "b" e "c", do parágrafo único do dispositivo legal retro
mencionado.

Acompanham este relatório os anexos:
A - Síntese das informações do processo e do relatório da

Comissão Avaliadora;

B - Corpo docente;
C - Organização curricular.

III - CONCLUSÃO

Encaminhe-se o presente processo à Câmara de Educação
Superior do Conselho Nacional de Educação, acompanhado do relatório da
Comissão de Avaliação e da Comissão de Especialistas, ambos com
manifestações favoráveis à autorização para o funcionamento do curso de do
curso de Comunicação Social, com a habitação em Publicidade e Propaganda,
com cem vagas totais, em regime seriado semestral, no turno noturno, a ser
ministrado pelo Instituto de Ensino Superior do Ceará, mantida pela Associação
Cearense de Ensino e Cultura, com sede na cidade de Fortaleza, no Estado do
Ceará, com o .conceito global CMB, atribuído às condições iniciais de oferta do
curso.'

Recomenda-se ao Conselho nacional de Educação determinar
à Instituição que:

-  protocolize neste ministério, no prazo de trinta dias, a
solicitação de aprovação de seu regimento;
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-  divulgue, no Edital de abertura do processo seletivo, o
conceito resultante da avaliação do curso, conforme o
previsto na Portaria SESu/MEC n® 2.297/99, artigo 4°, de
08 de novembro de 1999, que dispõe sobre procedimentos
de avaliação e verificação de cursos superiores;*
inclua o referido conceito no catálogo, previsto na Portaria
MEC n® 971/97, de 22 de agosto de 1997.

A consideração superior.
Brasília, 29 de novembro de 2000.

SUSANA feOINA SALUM RANGEL
Coordenadora Gèral de Supervisão do Ensino Superior

DEPES/SESu

LUI^OBERTO LIZA GURI
Diretor do Depajjáamento de Política do Ensino Superior

DEPES/SESu
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ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO

A. 1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N.° dos Processos: 23000.005746/2000-13

Instituição: Instituto de Ensino Superior do Ceará

Curso Mantenedora Total

vagas/
anuais

Tumo(s)
funcionamento

Regime de
matrícula

Carga
horária

total

Tempo
mínimo

de IC*

Tempo
máximo

de IC*

Comunicação Social, com
habilitação em Publicidade

e Propaganda

Associação Cearense
de Ensino e Cultura.

100 Noturno Semestral 32001i/a 04 Anos 07 Anos

* Integralização curricular

QUALIFICAÇÃO

Titulação Área do conhecimento Totais

Doutores Sociologia, Informática 02

Mestres Sociologia do Desenvolvimento, Educação (02), Economia, Saúde Pública, Administração de
Empresas, Matemática

07

Graduados Psicologia 01

TOTAL 10
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ANEXO B

PROCESSO N9 23000.005746/2000-13

IM.SGIPI.I.V.V PROKK..S.SOK TITIT..\f-.\t)

.SITC.VC.U.)

Pn.STITRIOR

.VMUd.SE

P[-:R.\t.\.VF.C E/

EXCLGÍDO/
.SItB<tTITGTI)0

E.M>i;Ri-;(.t)
e

KJiGI.MK D1:TR.U5A1.JI0

l"* e 2" Semestres

Coiiiiiiiiciijàii

i c •!

Kroliidc Honóno

Silva

Doutora cm Sixiioiogia pula UIC cm
2()Uíl.

Mcriirc cm Sociolcg:;: pela í.íl-C cm I ')o-l.
Graduada eu; ConiuKÍcação Social cm

í'j7V c cm Mcdicma pela 'ii C.
R.\|)criciiciii docciilc íio curso de

Comunicação Social da U1'C.

miaisirand;) as disciplinas: Pcsquisíi
da Comunicação. Vlotodolouia da
Pcsijui.sa Cicntillca. llislória da
Cuiaira e do.s .Meios de

Comunicação.

.Suhsiiiuia da Prola.

Oiga .Viana Ribeiro
Guedes

l;nd.: Av. '.ia L-niveisidade.

223.' - Beniica-Fortaie7i'C7i

l'ime: 185 j 2"''.m<.' i 5

RO: 21 1 "''X-SSP/CH

CIC: í>45.2'"A.S53-4V

Regime de Traiialho:
Integral

Soeiolüuiu Gerai e

da Comunicação

1 c LI

Miuia .'-cnélia

Rer.Uipdc.s

Mameiie

.\íc.i.írc cin .Sfjcioioçia d^)
Descnvolviir.enio pela línitersiiladc
Federa! do Ceará - l.TC. cm 10V5.

iJucharel ciu Coiiiiaiiea-ção Social pela
í.TC. em I4S5

Subsiitutada Profa.

rCüdm.'! VIarques
Rodri.uuc.s

Uo.m Sebasiião

Faiima

252-!t.'7ú/Vv--'s3-

lind. Rua

] .eme. 4""

LortalcAPCl;

Fone: iSfi

4556

RO: OáMiã.diC.-IàA SS:-/CF

CIC.228244Síi3-;'U

Rcçinic de I racvdho:
Integral

I.íngua ."'onuguc.sa.
- Rc.áiçào c

F..\;rrc.-;sã;i

Círai 1 c IT

.loàü Uaii-sia

Fomclcs Sobrinho

Mestre cm Fducação pela l.RTI em
Licenciatura Plena eni Letras e História

pela GFprem ivOL
Fsperieneia decente na ÍJniversidade

Vaie do Acaraú. minisirando as

di.SCiplina.s' Sociologia da Hdiicaeão.
.Adinmislração líseolar. l.ingiui
Pomigue.sa e Redação.

iíiid.. Rtui Latanes Coiuinlw.
!íá)p . VarioMi - Fonale/a. CF

Fone: íSFi 26~-5ó'.'7

RG: 2nSS12 - SSP PI

CIC- 138 2b-.! 4si;,a)íj
Regune de I rabulhi.i.
Parcial

informática

.Aplicada a
Comunicação

leU

.Ângelo Roncalli
/\. Bravner

Doiitiir em riifoinatica pela Limcersitat
Kai.serslaiircn - .Meinanha em 1 Qó'}.

.Mestre em Ciência -da L ii-mputação pela
ÜNTCAMT>cin 1A94

tiradiuido ein ie-ciiologia em
Processamento de Dados pela LTC
em ivSS.

Fx-jierièiicia docente no curso de
grtidtaição e pos-gradnaçtlo em
Ciência da Computação da l.íFC,
iiiini.strando ns seguintes di.seipliruis:
'lópicos A-vançadtjs em Bancos do
Dados 11, Flanco de Dado.s 1 e 11.

Recuperação em Sistema de Banco
de Dados Múliipio.s.

Substituto do Prot'.

Jose Maria Coelho

F.nd.' Rua C-en. Silva Júnior.

855 - Fátima - Fonalei/a CF.

l'o!te. (85)250-1451

RG: 123.180 - S.SP.CF.

C1C:(!40.9^('.388-50

Regime de Trabalho-
Intc-gral

•'V

3.'^'
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DISCIPI.INA PKOKKxsOK

Realidade Soe, l-eon.

ü Poliüea iJra.süeira 1

o 11

Antonio de

Pádiui !,í;!rl«,)Ma

Vieira

TiTri.Af;.\o

McNtre ejn r-ermomia pela LTC em
IWJ.

(jradiuidi.i em Aduniiii-ilraçào dc
F.inpresas -pela IJFC ein 1 '>74

li.speriéacia dixenie na i.'NlCL.
minisírando as disciplinas
Comroladoria e .Auditoria.

SITfACAO
POSTERIOR

AN.ÁLISE
PERM.VNECB'

EXCI.llDO/

•SITiSTITllDO

Pemiancee

EMJEKIXO

RIKII.ME DETRAUAI.IIO

Rua Andrade l'ur'udo.

i7'."> - Cocô - Foiiaie/a/CF.

Foiie:iS5) 2ó5-l'>:o>

RÜ; 174.1027 - SSP/Cli

CICOii! 57S.f;4.';-'>!

Renime de 'I rabiiC-Lü;

Parcial

Débora

Naseimenio Leite

Calnion

Psicolonia Soeiai e

Componartiento do
Coiisinnidor

Graduada em Psicolonta pela ÍJCG em
li'.SÓ.

F..sper.ència docente de>.(.le li'80 ern
curso.s de m-aduação e
espectaii/ação. rriinistrnndo as
disciplinas; Mercadoloaia 1 e 11.
Plaiicjamcnti) Publieilário. Crestào
listrai enica de ümpresas,
Compor'e!r;;e:ito do Consumidor,
entre outras. na DCC;,

Universidade Poliçuar. UNP.
AÍ-SPI e

Lihana .Viari::

Catimda Fiomrim

.Mc.srre eni Saúde íaibliea com arca de

concentração em Políticas e
Serviços pela !Jni\erstdade
F.siaduai do Ceará - UF.CF. I'>'>'^

l:s])ecialista em Liducação - Saúde
Pública pela rni\ersidade do
lúirtaieAa - UNÍI-OR. 1986.

diradmida em Psicolonia pela
Universidade de Poruile/a

UNÍFOR. 1999

Gradunda em Serciço Soc:a! pela
Universivüide Lstaduid dr: Ceara -

1G7CF. 1982.

.Fnd.: Rua Arquiteto Renmaido
Raiinei. 55 - Cucó

Fonale/a/CF

Fone;!85i 265-7463

RG: 185.1292 - S.SP.T^M

CIC; .741,.728.801-68

Regime de Trabaliro:
Integral

Substituía (.ia Prola.

.VIaria de Fátima

Vieira Sm-eriaiio

lind.: .At. iJanio de StUvbrt.

1891 - ed. Diva - ap. àCd -

.•\ldeota - Foriá!e;'a'CF

Fone. (85) 224-1777/9994-72!;"

RG-916024402855 SSP/CF

CIC: 14411800.7-uq

Regime de Trabalho- Parcial

Teoria e Lccrdca da

Publicidade e

Propaganda 1 e U

Sihia Helena

Belinino Fre-.ta.s

.\le.sti-t eni .-•.dtninistnição tle empresas
pela ilKTFOR em 2i.'0(j.

Graduada em Comunicação Social pela
UFCcmi988.

F..spenéncia docente na Universidade
Vale do .Acaraú e Facukiade

F.voiutivò i Departamento de
Comunicação i. irénistr.mdo ;ls
disciplinas: Núcleos Temáticos e
Icoria e 'íécnicn tia Propagantla.

Substituía tia Prolá.

Frotilde ríonórii-»

.Silva

end.. Rua Rosa CortDáo. 42!'

-  .-Xínta Fria - Fortale/a/CF

Fone: 185) 278-159?

RG. 9U;!!507í510-SSP/CL

CIC: 2-yoO 1223-87

Regime tie Trabtiliu):
Integral
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DISCriM.INAPROFKSNOUTITn.AÇÃO

smAC.vo

POSTERIOR

AN.Ü.ISE
PERMANECE/

EXCLCtoO/
SI.BSTITnOO

ENOERECO

tr

REGIME DE rRAiJAUK)

Hstülistica ( c ill.iii/ da (Ãirvaliio

Motrc eiti .Maíü:iiaiii.a [icia Í;HC
oni lí''/7.

Gradiiaih/ arn Maianiáiica pela tjl-C
em

lixperiêneia dixemc na
l.ãiiversidadé Federá! do Ceará

e nas 1'aeuldades Inlcaradas de

Fcorioinia - FIF.C. niiiiisírando

;is diseipiinas; F.siriiluras
Algebrnxis. Introdução a
.Álgebra i.inear. Introdução a
Varia t ei Retii e CornploxtL
entre outras

Fenntaieee

Lnd.; Rua %'ieente Linhares.

IIK)I - Aldeota

Fonale.7a/CF

Fone;iS5i 2fjS-2i-!.>

?Xj: SSIVCF

CIC: 04õX1410?-t)ó

Regime de Trabalho-
Partrial

.Aiuroptilogia
(..uliiirai 1 e ÍI

Heatri'/Helena .

t/lrreiiíi de .Víeiio

Maios

Mcsrre en; Fdiicação i>e!a PI!C;TU
em li/b?,

t iradtuada eni Ctêiicias Sociais [íela
ÜFR.Í em iv'/0.

Fxperiêneia do/cenie na ! ILCL e na
LTiiversidade Vale do .Xetiraii.

mini.sirandu tis ditsciplinas:
Poliitea F.diicaeional e Social e

■Antropoli.igia Culiural I e II.

SiibstiiuLa do Prol".
Sidney C.

Gonçalve.s dos
Santos

Fnd.t Rua Republica do
Líbano. Ií!b(i - Variota -
ío.r'aiie.ía/CL
Fone; tS5) 267-5214
R;7; Víinistéro da
.Aeronáutica
CÍC: 87I.!2H.6S^-54
Regime de I raballus:
Parcial
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ANEXO C

PROCESSO NP 23000.005746/2000-13

10 - Estruturu Curricular

AGDIES
Apresentar a grade curricular do curso, as ementas das disciplinas, a bibliografia efetivamente

adotada para cada disciplina, os pré-requisitos, a carga horária, e as necessidades de laboratório.

CURRÍCULO PLE,NO DO CURSO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL
COM HABILITAÇÃO E,Vl PUBLICIDADE E PROP.AGANDA

1" Semestre

Disciplina ■;
Carga Horária

Semanal
Carga Horária ;

1  Semestral

Teoria da Comunicação 1 02 040 /

Sociolouia Gera! e da Comunicação 1 02 040

Linuua Portuguesa Redação e E.xpressão Oral l 04 080 :
Informática .Aplicada à Comunicação 1 02 040 i.

Realidade Socioeconòmica e Política Bra.sileira I 02 040 [

Psicolouia Social e Componamento do Consumidor 1 ; 02 040

Teoria e Técnica da Publicidade e Propaganda I 02 040

Estatística I 02 040 ;

Antropologia Cultural 1 02 i 040 ;

Total i 20 400 ;

2'' Semestre

Disciplina
i

Carga Horária
Semanal

Carga Horária ;
Semestral

Teoria da Comunicação II i 02 040

Sociologia Geral e da Comunicação II j 02 040 J

Língua Portuguesa Redação e Expressão Oral 11 " i 04 080

Informática .Aplicada à Comunicação II í 02 040

Realidade Socioeconòmica e Política Brasileira II ; 02 040 í
Psicologia Social e Comportamento do Consumidor II ■; 02 040 ?

Teoria e Técnica da Publicidade e Propaganda 11 | 02 040 r

Estatística II -• 02 040 i
.Antropologia Cultural 11 i 02 040 í

Total 1 20 400 i

24



3" Semestre [

í

Disciplina í
X

Carga Horária '
Semanal j

Carga Horária =
Semestral [

Filosofia 1 : 02 ? 040 ;

Comunicação Comparada 1 \ 02 040 (

Produção Gráfica I í 02 5 040 ?

Novas Tecnologias em Comunicação 1 02- ;■ 040 í

Produção Fotográfica Publicitária I i 02 j 040 i
Mercadolouia 1 • 02 040 í
Análise e Planejamento de Textos 1 ; 02 1 040 s

Criatividade I ()2 i 040

Métodos e Técnicas de Pesquisa em Comunicação I t 04 ; 080 ;

Total ? 20 i 400

4" Semestre
1 ifli 111 iir'" 1» "' fvfi '~Tr-i|t im>if f^Ti- -ri'iri mi• iií ii»'ié'«'

Disciplina ;
Carga Horária ■

Semanal
Carga Horária ;

Semestral

Filosofia II 02 040 i

Comunicação Comparada 11 02 ; 040 í

Produção Gráfica 11 02 :■ 040 ■

Novas Tecnologias em Comunicação 11 02 040

Produção Fotográfica Publicitária I! : 02 040

Mercadoloüia 11 02 : 040

Análise e Planejamento de Textos 11 5 02 ' 040 V

Criatividade 11 02 040 i

Métodos e Técnicas de Pesquisa em Comunicação 11 : 04 ; 080 ;

Total 1 20 ; 400
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i  5" Semestre !

í  t

Disciplina ;
í  1-

Carga Horária l
Semanal |

Carga Horária |
Semestral ;i

L\lidia I ? 02 í 040 i

1 Administração em Publicidade e Propaganda 1 i 04 i 080 i

? Análise.e Planejamento Mercadológico I í 04 f 080 f

í-Planeiamento de Campanha 1 .i

o
IO

040 í

í Redação Publicitária I ; 02 ] 040 é

; Tóüicos Especiais 1 02 i 040 ;

1 Produção Publicitária em Rádio t 04 1 080 1

Total 20 400

6" Semestre
fe .. . 1

A  ;

\  Disciplina
■5 ^ l

Carga Horária ;
Semanal ;

Carga Horária ;
Semestral

AMídia 11 02 f 040

! Administração em Publicidade e Propaganda 11 •; 04 080

; Análise e Planeiamento Mercadológico 11 j 04 • 080

■ Planejamento de Campanha 11 02 ; 040

;■ Redação Publicitária 11 ' 02 í 040

Tópicos Especiais 11 02 040

Produção Publicitária em TV e Cinema ; 04 ■; 080

;  Total 20 400

7" Semestre

:  Disciplina
i  *

Carga Horária j
Semanal i

Carga Horária j
Semestral ]

-f Tópicos Especiais 111 í 04 1 080 1

; Ética e Legislação Publicitária I s 02 1 040

1 Produção Publicitária On-line 1 02 f 040 1
1 Planeiamento de Campanha 111 > 04 ; 080 ;
•  ** ' . , {

? Projetos Experimentais - PREX 1 i 08 1 160 i

Total ( 20 1 400 j

k- j

26



1  8" Semestre

í  i
•  Disciplina i
í  7

Carga Horária
Semanal é

Carga Horária |
Semestral i

1 Tópicos Especiais IV \ 04 í 080 ;

i Ética e Letíislação Publicitária 11 i

O
OI

040 ^

1 Planejamento de Camoanha IV \ 04 ! 080 3

? Projetos Experimentais - PREX 11 j 10 . Í 200

1  Total 1 20 i 400 j

1 Obs.; O PREX é constituído das seguintes j
■ disciplinas ■;

Semanal Anual

5 Pesquisa ' 02 040

:Midia 111 : 02 í 040 •;

i Aoresentacão de Canipanha ? 02 040 :

? Estratégias Avançadas; Marketing Direto, Promoção e|
i Merchandising 1

02 040 ;

\ Carga Horária Total do Curso 1  3.200
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3. Resultado Final:

A atribuição do conceito final ao curso deverá levarem conta a imponância relativa de cada uin dos
itens analisados. Os indicadores relativos ao corpo docente tem um papel preponderante na detcnninação do conceito
final. Em particular, sua qualificação, estabilidade, dedicação e ctureira docente são elementos fundamentais para a
a\aliação global. Além disso, a qualidtide da estrutura curricular e sua coerência com o perfil profissional proposto.
de\ em influir de forma decisiva na avaliação final.

Cabe observar que o conceito final não é o resultado de simples média aritmética dos conceitos
parciais, mas sim representa a avaliação final dos especialistas, com as ponderações pertinentes a cada caso.

Neste sentido, esta Comissão recomenda aos especialistas que ao se utilizarem deste instrumento o
façam tendo sempre em vista que o mesmo c um recurso au.\iliar de julgamento. Os Padrões esiandardizados das
a\ aliaçõcs parciais não devem ser simplesmente somados para a obtenção do resultado final. Mais' que isto. este
resultado deve e.\pressar uma visão de conjunto, sensível ao aspectos positivos da instituição, evitando-se a
e.\acerbação das imperfeições apresentadas pelos escores padronizados. Em suma. o bom senso deve prevalecer numa
a\ aliação que reflita a reaíidtide apercebida pela Comissão.

CONCEITO GLOBAL B

JUSTIFICATIVA DO CONCEITO:

Entre os dias 18 e 19 de setembro de 2000 foi realizada verificação "in loco" das condições
apresentadas pelo Instituto de Ensino Superior do Ceará - lESC para oferta do curso de
Comunicação Social com habilitação em Publicidade e Propaganda na cidade de Fortaleza - CE.
A comissão teve acesso à cópia do Projeto do Curso protocolado na SESu em 20/06/2000 e
constatou a existência de alterações realizadas no projeto original que foram apresentadas pela
instituição durante a visita.

Verificou-se que o curso proposto possui perfil definido e adequado às necessidades do
mercado regional. A grade curricular apresentada é coerente com o perfil e representa a
possibilidade de oferecer um curso de qualidade ao mercado. O corpo docente proposto para o
primeiro ano possui bom nível de titulação e experiência docente. .A biblioteca possui acervo
suficiente para o início do curso e esta localizada no mesmo ambiente da biblioteca destinada aos
alunos do ensino médio. As instalações físicas existentes hoje comportam o funcionamento do
primeiro ano do curso. Estão sendo realizadas duas ampliações nos prédios que comportarão a
biblioteca e os laboratórios específicos de publicidade e propaganda. A instituição propõe

0 espaços adequados as atividades praticas do curso e se compromete a implementá-
los seaundo o cronoarama de realização das disciplinas profissionalizantes.
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PARECER: Diante do exposto, a comissão veriflcadora recomenda a autorização para o início de
funcionamento do curso de Comunicação Social - habilitação Publicidade e Propaganda,
oferecido pelo Instituto de Ensino Superior do Ceará, mantido pela Associação Cearense de
Ensino e Cultura. O curso deverá ser ofertado em turno noturno com abertura de 50 vagas por
semestre, totalizando 100 vagas anuais.

Fortaleza, 19 de setembro de 2000

MOmiO<<2 'fUU.
Ana Keíy Áraújo<Campos

í^i

y.L

Celsi Bj;onstrypfSiive.á'trin
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO SESu/COSUP N.° 1211 /2000

I  X X
Processos n.° : 23000.005739/2000-1 L2300Q.005741/2000-91f

^3000.005742/2000-35<Í3000.005744/2000-24,X
^23000.005745/2000-79; 23000.005747/2000-68-

Interessada : INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DO CEARÁ.
CNPJ n.° : 03.729.627/0001-76

Assunto ; Autorização para o funcionamento do curso de Administração,
bacharelado, com as habilitações Análise de Sistemas, Recursos
Humanos, Comércio Exterior, Gestão Hoteleira, Administração de
Empresas e Marketing, a ser ministrado pelo Instituto de Ensino
Superior do Ceará, a ser credenciado, mantido pela Associação
Cearense de Ensino e Cultura, na. cidade de Fortaleza, no Estado

do Ceará.

I - HISTÓRICO

A Associação Cearense de Ensino e Cultura - ASCEC, com
sede na cidade de Fortaleza, Estado do Ceará, solicitou a este Ministério, nos

termos da Portaria MEC n.° 640/97, autorização para funcionamento do curso de
Administração, com habilitações em Análise de Sistemas, Recursos Humanos,
Comércio Exterior, Gestão Hotelaria, Administração de Empresas e Marketing,
com seiscentas vagas totais anuais, sendo cem vagas para cada habilitação, no
turno noturno, em regime semestral, a ser ministrado pela Instituto de Ensino
Superior do Ceará, a ser credenciada, na cidade de Fortaleza, no estado do Ceará.

Mediante a Informação COSUP/SESu n° 269/2000, o processo
de credenciamento do Instituto de Ensino Superior do Ceará (processo n°
23000.005748/2000-11) foi analisado, constatando-se que a mantenedora deixou
de cumprir as exigências contidas nas alíneas "a" (não apresentou cópia do ato
constitutivo) e "e" (não apresentou demonstração do patrimônio) do inciso II e na
alínea "b" (não apresentou planejamento econômico-financeiro) do inciso III do
art. 2° da Portaria MEC n° 640/97. Posteriormente, tendo em vista a apresentação
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de documentos complementares, o processo foi reavaliado, conforme Informação
COSUP/SESu n° 282/2000, constatando-se o atendimento às exigências
referidas.

Para averiguar as condições existentes para a oferta do curso, a
SESu/MEC designou Comissão Avaliadora, pela Portaria n.° 2.040, de 17 de
agosto de 2000, constituída pelos professores Míria Miranda de Freitas Oleto, da
Universidade Federal de Minas Gerais, Matilde Medeiros de Araújo, da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Rovigati Danilo Alyrio,
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

Os trabalhos de avaliação foram realizados no período de 12 a
15 de setembro de 2000. À Comissão Avaliadora apresentou relatório favorável à
autorização para o funcionamento do curso de Administração, com as
habilitações em Análise de Sistemas, Recursos Humanos, Comércio Exterior,
Gestão Hoteleira, Administração de Empresas e Marketing, com 600 (seiscentas)
vagas totais, sendo 100 (cem) vagas anuais para cada habilitação, em regime
seriado semestral, no tumo noturno, atribuindo conceito global A às condições
iniciais de sua oferta.

A Comissão de Especialistas de Ensino de Administração
emitiu Pareceresn° 1226/00, 1227/00, 1228/00, 1229/00, 1230/00 e 1231/00, de
18 de outubro de 2000, recomendando a autorização do curso de Administração,
com habilitações em Análise de Sistemas, Recursos Humanos, Comércio
Exterior, Gestão Hoteleira, Administração de Empresas e Marketing, com
seiscentas vagas totais anuais, sendo cem vagas para cada habilitação, em regime
seriado semestral, sendo cinqüenta vagas semestrais, com turmas de cinqüenta
alunos, tumo notumo.

II - MÉRITO

A Comissão atribuiu aos itens avaliados os seguintes conceitos;

Categorias Avaliadas Conceito

Projeto Pedagógico: A

Corpo Docente: A

Coordenador do Curso: B

Infra-estmtura física e recursos materiais: A

Infra-estmtura tecnológica: A

Biblioteca: A
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Conceito final

Ao analisar o processo de credenciamento da mantida,
constatou-se que no processo não há informações sobre providências adotadas
para o atendimento aos requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de
necessidades especiais. Dessa forma, as instalações físicas, os equipamentos, os
laboratórios e a biblioteca deverão ser adaptados, oportunamente, conforme
determina a Portaria MEC n° 1.679, de 2/12/99, em seu parágrafo único, alínea
"a". Deverá, ainda, a mantenedora apresentar termo de compromisso formal
exigido nas alíneas "b" e "c", do parágrafo único do dispositivo legal retro
mencionado.

Acompanham este relatório os anexos:
A - Síntese das informações do processo e do relatório da

Comissão Avaliadora;
B - Corpo docente;
C - Organização curricular.

III - CONCLUSÃO

Encaminhe-se o presente processo à Câmara de Educação
Superior do Conselho Nacional de Educação, acompanhado do relatório da
Comissão de Avaliação e da Comissão de Especialistas, ambos com
manifestações favoráveis à autorização para o funcionamento do curso de
Administração, com as habitações em Análise de Sistemas, Recursos Humanos,
Comércio Exterior, Gestão Hoteleira, Administração de Empresas e Marketing,
com seiscentas vagas totais, sendo cem vagas anuais para cada habilitação, em
turmas de cinqüenta alunos, em regime seriado semestral, no turno noturno, a ser
ministrado pelo Instituto de Ensino Superior do Ceará, mantido pela Associação
Cearense de Ensino e Cultura, com sede na cidade de Fortaleza, no Estado do

Ceará, com o conceito global CMB, atribuído às condições iniciais de oferta do
curso. Recomenda-se ao Conselho nacional de Educação determinar à Instituição
que:

-  protocolize neste ministério, no prazo de trinta dias, a
solicitação de aprovação de seu regimento;

-  divulgue, no Edital de abertura do processo seletivo, o
conceito resultante da avaliação do curso, conforme o
previsto na Portaria SESu/MEC n° 2.297/99, artigo 4°, de
08 de novembro de 1999, que dispõe sobre procedimentos
de avaliação e verificação de cursos superiores;
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inclua o referido conceito no catálogo, previsto na
Portaria MEC n° 971/97, de 22 de agosto de 1997.

À consideração superior.
Brasília, 28 de novembro de 2000.

,  SUSANA ̂ GINA SALUM RANGEL
Coordenadora C^al de Supervisão do Ensino Superior

^ DEPES/SESu

LU^^BERTO LIZA GURI
Diretor do Dep>^amento de Política do Ensino Superior

DEPES/SESu
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ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO

A. 1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N.° dos Processos: 23000.005739/2000-11,23000.005741/2000-91, 23000.005742/2000-35, 23000.005744/2000-24,
23000.005745/2000-79, 23000.005747/2000-68

Instituição: Instituto de Ensino Superior do Ceará

Curso Mantenedora Total

vagas/
anuais

Turno(s)
funcionamento

Regime de
matrícula

Carga
horária

total

Tempo
mínimo

de IC*

Tempo
máximo

de IC*

Administração com
Habilitações em Análise de

Sistemas, Recursos

Humanos, Comércio

Exterior, Gestão Hotelaria,
Administração de Empresas

e Marketing

Associação Cearense
de Ensino e Cultura.

100 vagas
para cada
habilitação

Noturno Semestral 3500h/a 04 Anos 07 Anos

* Integralização curricular

QUALIFICAÇÃO

Titulação Área do conhecimento Totais

Doutores Sociologia, Informática 02

Mestres Administração, Matemática Pura e Aplicada, Matemática, Sociologia, Administração de Empresas,
Ciência da Computação, Administração - área de marketing

10

Especialistas Didática de Ensino Superior. 01

TOTAL 13
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ANEXO B

PROCESSO NO 23000.005739/2000-11

CORPO DOCENTE

65

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

Listar a relação das disciplinas indicando os professores por elas responsáveis

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO

SITUAÇÃO
POSTERIOR

ANÁLISE
PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

• 1° e 2° Semestres

Contabilidade 1 e

II

Francisco das

Chagas
Ponte Dias

Especialista em
Didática do Ensino

Superior pela
UNIFOR em 1997.

Graduado em

Ciências Contábeis

pela UFC em 1970.

Substituto da

ProP. Ana FIávia

Alcantara R.

Chaves

End.; AV. Viena Weyne, n° 1.059 -
Lago Jacarey - Cid. dos
Funcionários

Fortaleza - CE

Fone; (85) 271 - 1631
Horista

Contabilidade 1 e

I I

Jorge Luiz
Fonseca de

SanfAnna

Mestre em

Administração pela
UNIFOR em 2000

Graduado em

Ciências Contábeis

pela UNIFOR

Substituto da

Profa. Ana FIávia

Alcantara R.

Chaves

End.: Rua Antonina do Norte, n°
351, Bloco A. Apto. 501 - São
Geraldo Fortaleza - CE

Fone: (85) 281-4538
Horista

Matemática 1 e II
Ana Teresa de

Araújo Farias

Mestre em

Mst^T^ètÍC3 P'J'"3 0

Aplicada pela UFC
em 1990.

Graduada em

Matemática pela

UFC 1986.

Substituta da

ProP. Mary Anne
S. Carvalho

c-A : Riig Sigefredo Pinheiro,

N' 481, Apto. 202 - Fátima -
Fortaleza - CE

Fone: ( 85 ) 272 - 6261
Tempo Integral

Matemática 1 e II

Mary Anne
Silveira

Carvalho

Mestre em

Matemática pela
UFC em 1973.

Graduada em

Matemática pela
UFC 1969.

Permanece

End.: Rua Vicente Linhares.

1.001/1.102-Aldeota - Fortaleza

-CE

Fone: (85) 268-2143
Horista

Sociologia 1 e II
Gerardo Clésio

Maía

Arruda

Doutorando em

Sociologia pela UFC
(inicio em 1998).
Mestre em

Sociologia pela UFC
em 1995.

Graduado em

Ciências

Econômicas pela
UFC em 1985.

Substituto da

ProP. Maria das

Graças Alencar

End.: Rua Juiz de Fora, 125 -

Cidade dos Funcionários -

Fortaleza - CE

Fone: ( 85 ) 271 - 4522
Tempo Integral

T
\
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DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO

SITUAÇAO
POSTERIOR

ANÁLISE
PERMANECE/

excluído/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1° e 2° Semestres

Sociologia 1 e II Mary Pimentel
Aires

Mestre em Sociologia pela
UFCem 1992.

Graduada em Ciêndas

Sociais pela UFC em 1974.

Substituta da Profa.

Maria das Graças
Alencar

End.; Rua Prof. Ocelo

Pinheiro. 120 - Papicu
Fortaleza - CE

Fone: ( 85 ) 234 - 4898
Horista

Teorias da

Administração 1 e

II

Nadja Maria
Pessoa Silva

Xavier

Mestre em Administração
de Empresas pela UNIFOR
em 1999.

Graduada em

Administração de Empresas
pela UFC em 1975.

Substituta do Prof.

João Wagner
Mourão e Silva

Filho

End.: Rua Margarida de
Queiroz, 234 - Cidade

dos Funcionários

Fortaleza - CE

Fone: (85) 279-1115
Tempo Integral

Teorias da

Administração 1 e

I I

Wilson Ribeiro

Luís

Mestre em Administração
■  de Empresas com área de
concentração em Marketing
pela UNIFÒR.
Especialista em
Administração Geral
Gerência Empresarial pela
UECE.

Bacliarel em Administração
de Empresas pela UNIFOR.

Substituto do Prof.

João Wagner
Mourão e Silva

Filho

End.: Av. Antônio Justa,

4.199 - Varjota -
Fortaleza/CE

Fone: (85) 267-7770/931-
9294

Tempo Integral

Comunicação

Empresarial 1 e 11
Silvia Helena

Belmlno Frenas

Mestre Administração

Geral pela UNIFOR, 200Ó.
Especialista em Gerência
de Marketing pela UECE,
1998.

Especialista em Teorias da
Comunicação e da Imagem
pela UFC,'l997.
Especialisía em
Comunicação Social -
Publiddade e Propaganda
pela UNIFOR, 1997.
Bacharel em Comunicação
Social Universidade Federal

do Ceará - UFC, 1988.

Substituta da Prof®.

Ceiy i^inho ce

End.: Rua Rosa

Cordeiro, 420 - bloco 7 -

apto. 402 - Água Fria -
Fortaleza/CE

Fone: (851 278-1593 /

9111-3579

Tempo Parcial

Comunicação

Empresarial 1 e II
Erotilde hloncrio

Silva

Doutora em Sociologia
pela Universidade Federal
do Ceará - UFC, 2000.

Mestre em Sociologia pela
UFC, 1994.
Bacharel em Comunicação
Social pela UFC, 1979.
Licenciatura em História

pela UFC, 1973.

Substituta da Profa.

Cely Pinho de Sá

End.: Rua José Fraga
Neto, 115-Jardim das
Oliveiras - Fortaleza/CE

Fone: (85) 279-6515
Tempo Parcial

■  \-

V"

V
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DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO

SITUAÇAO
POSTERIOR

ANÁLISE
PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1 ° e 2° Semestres

Informática 1 e II
Denise Brito

Rebouças
Freitas

Mestre em Ciência da

Computação pela
Universidade Federal do

Rio Grande do Sul, 1991.
Graduação em
Processamento de Dados

pela ÜFC, 1987.

Permanece

End.: Rua Francisco

Xerez, 171/200-
Guararapes-Cocõ -
Fortaleza/CE

Fone; (85) 241-2212/
9990-6570

Horista

Informática 1 e II Ângelo Roncalli
Alencar Brayner

Doutor em Informatik pela
Universitat

KaisersIauren.UKL,

.  . Alemanha em 1999.

Mestre em Ciência da

Computação pela
UNICAMP em 1994.

Graduado em

Processamento de Dados

pela UFC em 1988.

Substituto da Profa.

Denise Brito R.

Freitas

End.: Rua Gal. Silva

Jijnior, 855 - Fátima

Fortaleza - CE

Fone: (85)256- 1451
Tempo Integral

Tópicos Especiais
em Administração

1 e II

José Sady
Tavares

Mestre em Administração -
Área de Marketing pela
ÜNIFOR em 1998.

Graduado em Ciência

Econômica pela UFC em
1966.

Substituto do Prof.

Marcos Aurélio

Maia Silva

End.: Rua Prof.

Francisco Gonçalves,
355 - BL. B - Ap 202 -
Aldeota

Fortaleza - CE

Fone: ( 85) 272 - 9039
Tempo Parcial

\ y
w

\
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ANEXO B

PROCESSO NO 23000.005741/2000-91

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

- Listar a relação das disciplinas indicando os professores por elas responsáveis
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DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO

SITUAÇAO
POSTERIOR

ANÁLISE
PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1° e 2° Semestres

Contabilidade 1 e

11

Francisco das

Chagas
Ponte Dias

Especialista em
Didática do Ensino

Superior pela
UNIFORem 1997.

Graduado em

Ciências Contábeis

pela UFC em 1970.

Substituto da

ProP. Ana FIávia

Alcantara R.

Chaves

End.: AV. Viena Weyne, n" 1.059 -
Lago Jacarey - Cid. dos
Funcionários

Fortaleza - CE

Fone; (85) 271 -1631
Horista

Contabilidade 1 e

II

Jorge Luiz
Fonseca de

SanfAnna

Mestre em

Administração pela
UNIFOR em 2000

Graduado em

Ciências Contábeis

pela UNIFOR

Substituto da

Profa. Ana FIávia

Alcantara R.

Chaves

End.: Rua Antonina do Norte, n°

351, Bloco A, Apto. 501 - São
Geraldo Fortaleza - CE

Fone: (85) 281-4538
Horista.'

Matemática 1 e II
Ana Teresa de

Araújo Farias

Mestre em

Matemática Pura e

Aplicada pela UFC
em 1990.

Graduada em

Matemática peia
UFC 1986.

Substituta da

ProP. Mary Anne
S. Carvalho

End.: Rua Sigefredo Pinheiro,
N° 481, Apto. 202 - Fátima -
Fortaleza - CE

Fone: í 85 > 272 - 6251

< cfiipo ifihw^rãi

Matemática 1 e II

Mary Anne
Silveira

Carvalho

Mestre em

Matemática peia
UFC em 1973.

Graduada em

Matemática pela
UFC1969.

Permanece

End.: Rua Vicente Linhares,

1.001/1.102 - Aldeota - Fortaleza

- CE

Fone: (85 ) 268 - 2143
Horista

Sociologia í e II
Gerardo Clésio

Maia

Arruda

Doutorando em

Sociologia peia UFC
(inicio em 1998).
Mestre em

Sociologia pela UFC
em 1995.

Graduado em

Ciências

Econômicas pela
UFC em 1985.

Substituto da

ProP. Maria das

Graças Alencar

End.: Rua Juiz de Fora, 125 -

Cidade dos Funcionários -

Fortaleza - CE

Fone: (85) 271 - 4522 ,
Tempo Integral
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DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO

SITUAÇAO
POSTERIOR

ANÁLISE
PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1° e 2° Semestres

Sociologia 1 e 11 Mary Pimentel
Aires

Mestre em Sociologia pela
UFC em 1992.

Graduada em Ciências

Sociais pela UFC em 1974.

Substituta da Profa.

Maria das Graças
Alencar

End.: Rua Prof. Ocelo

Pinheiro, 120 - Papicu
Fortaleza - CE

Fone; ( 85) 234 - 4898
Horista

Teorias da

Administração 1 e

II

Natíja Maria
Pessoa Silva

Xavier

Mestre em Administração
de Empresas pela UNIFOR
em 1999.

Graduada em

Administração de Empresas
pela UFC em 1975.

Substituta do Prof.

João Wagner
Mourão e Silva

Filho

End.; Rua Margarida de
Queiroz, 234 - Cidade

dos Funcionários

Fortaleza - CE

Fone; (85)279-1115
Tempo Integral

Teorias da

Administração 1 e

II

Wilson Ribeiro

Luis

Mestre em Administração
de Empresas com área de
concentração em Marketing
pela UNIFOR.
Especialista em
Administração Geral -
Gerência Empresarial pela
UECE.

Bacharel em Administração
de Empresas pela UNIFOR.

Substituto do Prof.

João Wagner
Mourão e Silva

Filho

End.; Av. Antônio Justa,

4.199-Varjota-
Fortaleza/CE

Fone; (85) 267-7770/981-
9294

Tempo Integral

Comunicação
Empresarial 1 e II

Silvia Helena

Belmino Freitas

Mestre Administração
Geral pela UNIFOR, 2000.
Especialista em Gerência
de Marketing pela UECE,
1998.

Especialista em Teorias da
Comunicação e da Imagem
pela UFC,'l 997.
Especialista em
wijiTi uTitcaçao Social
Publicidade e Propaganda
pela UNIFOR, 1997.
Bacharel em Comunicação
Social Universidade Federal

do Ceará - UFC, 1988.

Substituta da ProP.

Cely Pinho de Sá

End.; Rua Rosa

Cordeiro, 420 - bloco 7 -

apto. 402 - Água Fria -
Fortaleza/CE

Fone; (85)278-1593/
91^1-3.579

Tempo Parcial

Comunicação
Empresarial 1 e II

Erotilde Honório

Silva

- • Doutora em Sociologia
pela Universidade Federal
do Ceará - UFC, 2000.
Mestre em Sociologia pela
UFC, 1994.

Bacharel em Comunicação
Social pela UFC, 1979.
Licenciatura em História

pela UFC, 1973.

Substituta da Profa.

Cely Pinho de Sá

End.; Rua José Fraga
Neto, 115-Jardim das
Oliveiras - Fortaleza/CE

Fone; (85) 279-6515
Tempo Parcial

■'Y
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DISCIPUNA PROFESSOR TITULAÇÃO

SITUAÇAO
POSTERIOR

ANÁLISE
PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1° e 2° Semestres

Informática 1 e 11
Denise Brito

Rebouças
Freitas

Mestre em Ciência da

Computação pela
Universidade Federal do

Rio Grande do Sul, 1991.
Graduação em
Processamento de Dados

pela ÜFC, 1987.

Permanece

End.; Rua Francisco

Xerez, 171/200-
Guararapes-Cocó -
Fortaleza/CE

Fone: (85)241-2212/
9990-6570

Horista

Informática 1 e II Ângelo Roncalli
Alencar Brayner

Doutor em Informatik pela
Universitat

KaisersIauren.UKL.

Alemanha em 1999.

Mestre em Ciência da
Computação pela
ÜNICAMP em 1994.

Graduado em

Processamento de Dados

pela UFC em 1988.

Substituto da Profa.

Denise Brito R.

Freitas

End.: Rua Gal. Silva

Júnior, 855 - Fátima

Fortaleza - CE

Fone: (85) 256- 1451
Tempo Integral

Tópicos Especiais
em Administração

1 e II

José Sady
Tavares

Mestre em Administração -
Área de Marketing pela
UNIFORem 1998.

Graduado em Ciência

Econômica pela UFC em
1966.

Substituto do Prof.

Marcos Aurélio

Maia Silva

End.: Rua Prof.

Francisco Gonçalves,

355 - BL. B - Ap 202 -
Aldeota

Fortaleza - CE

Fone: ( 85) 272 - 9039
Tempo Parcial



ANEXO B

PROCESSO NO 23000.005742/2000-35 68

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR D1SCÍPL1NA, PROFESSOR,

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

- Listar a relação das disciplinas indicando os professores por elas responsáveis

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO

SITUAÇAO
POSTERIOR

ANÁLISE
PERMANECB

excluído/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1° e 2° Semestres

ConísbííiCjSde 1 0

II

Francisco das

Chagas
Ponte Dias

Especialista em
Didática do Ensino

Superior pela
UNIFOR em 1SS7.

Graduado em

Ciências Contábeis

pela UFC em 1970.

SuDStituto ds

Prof®. Ana Flávia

Alcantara R.

Chaves

End.: AV. Viena Weyne. n° 1.Q59 -
L3CJ0 Jscsr^v - Cid dos

Funcionários

nortaleza - Ct

Fone. í 85 ) 271 - 1631

Horista

Contabilidade 1 e

il

Jorge Luiz
Fonseca de

SanfAnna

Mestre em

Administração pela
UNIFOR em 2000

Gracuado em

Ciências Contábeis

pela UNIFOR

Substituto da

Profa. Ana Flávia

Alcantara R.

Chaves

End.; Rua Antonina do Norte n-

351, Bloco A. .Apto. 501 - São
Geraldo .f^ortaleza - CE

Fone: (85) 231-4538
Horisia

Matemática 1 e li
Ana Teresa de

Araújo Farias

Mestre em

Matemática Pura e •

Aplicada pela UFC
em 1990.

Graduada em

Maiemiatica pdl^
UFC 1986.

Substituta da

ProP. Mary Anne
S. Carvalho

End.: Rua Sigefredo Pinheiro.
r-P 481. Apto. 202 - Fátima -
Fortaleza - CE

Fone' ( 85 ) 272 - 6251

Tempo Integrai

Matemática 1 e II

Mary Anne
Silveira

Carvalho

Mestre em

Matematíca pela

UFC em 1973.

Graduada em

Matemática pela

UFC 1969.

Permanece .

End.: Rua Vicente Linhares.

1.001/1.102 — Aiceota - Fortaleza

-CE

Fone: ( 85 ) 268 - 2143
Horisia

Sociologia 1 e 11
Gerardo Clésio

Maia

Arruda

Doutorando em

Sociologia pela UFC
{inicio em 1998).
Mestre em

Sociologia pela UFC
em 1995.

Graduado em

Ciências

Econômicas pela
UFC em 1985.

Substituto da

Proí". Mana das

Graças Alencar

\

End.: Rua Juiz de Fora. 125 -

Cidade dos Funcionários -

Fortaleza - CE

Fone: ( 85 ) 271 - 4522
Tempo Integral

':ír. cr
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DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO

SlTUAÇAO
POSTERIOR

ANÁLISE
PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1° e 2° Semestres

Sociologia 1 e II Mary Pimentel
Aires

Mestre em Sociologia pela
UFC em 1992.

Graduada em Ciências

Sociais pela UFC em 197^1

Substituta da Profa.

Maria das Graças
Alencar

End.: .Rua Prof. Ocelo

Pinheiro, 120 - Papicu
Fortaleza - CE

Fone: ( 85 ) 234 - 4898
Ho.nsta

Teorias da

Administração 1 e
11

Nadja Maria
Pessoa Silva

Xavier

Mestre em Administração

de Empresas pela UNIFOR
em 1999

Graduada em.

Administração de Empresas
pela UFC em 1975.

Substituta do Prof.

João 'Wagner
Mourão e Silva

Filho

End.: Rua Margarida de
Queiroz. 234 - Cidade

dos Funcionários

Fonaleza - CE

Fone- ( 35 ') 279 - 1115
Tempo Integral

Teorias da

Administração 1 e
I I

Wilson Ribeiro

Luis

Mestre em Administração
de E.mpresas com área de
concentração em Marketing
pela UNIFOR.
Especialista em
Administração Geral —

Gerência Empresa.-ial cela
UECE.

Bacharel em Administração

de Empresas pela UNIFOR.

Substituto do Pror.

João 'Wagner
Mourão e Silva

Filho

End.: Av. Antônio Justa.

4.199 - Varjota -
Fo.caleza/CE

Fone: (85)267-7770/981-
9294

Tempo Integral

Comunicação

Empresarial 1 e II
Silvia Helena

Belmino Freitas

Mestre Administração
Geral pela UNIFOR. 20G0
Especialista em Gerência
de Marketing pela UECE.
1993.

Especialista em Teorias da
Comunicação e da Imagem
cela UFC. 1997.

Especialista em
Comunicação Social
Publicidade e Propaganda
pela UNIFOR, 1997.

-  ■ Bacharel em Comunicação
■ Social Universidade Federai

do Ceará-UFC. 19.38.

Substituta da PrcP

Ceiy Pinno ce Sã

End ■ Rua Rosa

Cordeiro, 420 - bloco 7 -

apto. 402 - Água Fria -
Fonaieza/CE

Fone 185)273-1592/

9111-3579

Tempo Parcial

Comunicação

Empresarial 1 e II
Erotilde Honório

Silva

Doutora em Sociologia
pela Universidade Federal
do Ceará - UFC, 2QQQ.
Mestre em Sociologia pela
UFC. 1994

Bacharel em Comunicação
Social pela UFC, 1979.
Licenciatura em Histeria

pela UFC 1973.

Substituta da Profa.

Cely Pinho de Sá

End.: Rua José Fraga
Nero. 115-Jardim das

Oliveiras - Fonaleza/CE

Fone: (85) 279-5515
Tem.po Parcial

Rolnlório C'oiiii.'\.i]i,x; .-Miuilizaiio >;m; 14 09 ;0OU
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DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO

SITUAÇÃO
POSTERIOR

ANÁLISE
PE.RMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1° e 2° Semestres

Informática 1 e II
Denise Brito

Rebouças
Freitas

Mestre em Ciência da

Computação pela
Universidade Federa! co

Rio Grande do Sul, 1991.
Graduação emi
Processamento de Dados

pela UFC. 1987.

Permanece

End.; Rua Francisco

Xerez, 171/200 -

Guararapes-Cocó -
Fortaieza/CE

Fone: (85)241-2212/
9990-Ô570

Horista

informática i e II Ângelo Roncalli
Alencar Brayner

Doutor em Informatik pela
Universitat

KaisersIauren.UKL,

Alemanha em 1999.

Mestre em Ciência da

Computação pela
UNICA.MP em 1994.

Graduado em

Processamento de Dados

pela UFC em 1988.

Substituto da Profa.

Denise Brito R

Freitas

End.i Rua Gaí. Silva

Júnior, 855 - Fátima

Fortaleza - CE

Fone: ( 35 ) 253 - 1451
Tempo integral

Tópicos Especiais
6rp. AGfTiinistrscso

1 6 II

José Sady
Tavares

Mestre em Administração -

Área de Marketing pela
UNIFOR em 1998.

Graduado em Ciência

Econômica pela UFC em
196Ô

Substituto do Frof

Marcos Aurélio

Maia Silva

End.. Rua Prof.

Francisco Gonçalves.
355 - BL. E - Ao 202 -

Aldeota

rortaleza - Cc

Fone: ( 85 j 272 - 9039

.Tempo Parciaí

Rciaiõrio Adni. Comcx.doo .Aiuaíizaüo cin: 14 1)9 2Ü00



ANEXO B

PROCESSO NP 23000.005744/2000-24

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

- Listar a relação das disciplinas indicando os professores por elas responsáveis
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DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO

SITUAÇAO
POSTERIOR

ANÁLISE
PERMANECE/

excluído/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1° e 2° Semestres

Contabilidade 1 e

II

Francisco das

Chagas

Ponte Dias

Especialista em
Didática do Ensino

Superior pela
UNIFOR em 1997.

Graduado em

Ciências Contábeis

pela UFC em 1970.

Substituto da

ProP. Ana Fiávia

Alcançara R.

Chaves

End.; AV. Viena Weyne. n° 1.059 -
Lago.Jacarey - Cid. dos
Funcionários

Fortaleza - CE

Fone: ( 85 ) 271 - 1631
Horista

Contabilidade 1 e

II

Jorge Luiz
Fonseca de

SanfAnna

Mestre em

Administração pela
UNIFOR em 2000

Graduado em

Ciências Contábeis

pela UNIFOR

Substituto da

Profa. Ana Fiávia

Alcantara R.

Chaves

End.; Rua Antonina do Norte, n^

351, BIcxco A. Apto. 501 - São
Geraldo Fortaleza - CE

Fone: (85) 281^538
Horista

Matemática 1 e 11
Ana Teresa de

Araújo Farias

Mestre em

X'3tem2tica Rum e

• Aplicada pela UFC
em 1990.

Graduada em

Matemática • pela
UFC 1986.

Substituta da

ProP. Mary Anne
S. Carvalho

End ■ Rua Srçefredo Pinheiro.
N° 481. Apto. 202 - Fátima -
Fortaleza - CE

Fone: ( 85 ) 272 - 6261
Tempo Integral

Matemática 1 e 11 ,

Mary Anne
Silveira

Cap/alho

Mestre em

Matemática pela

UFC em 1973.

Graduada em

Matemática pela
UFC 1959.

Permanece

End.: Rua Vicente Linhares,
1.001/1.102 - Aldeota - Fortaleza

- CE

Fone: (85)253-2143
Horista

Sociologia 1 e II
GeraÉ'do Clésio

Maia

Arruda

Doutorando em

. Sociologia pela UFC
{início em 1998).
Mestre em

Sociologia pela UFC
em 1995.

Graduado em

Ciências

Econômicas pela

UFC em 1985.

Substituto da

ProP. Maria das

Graças Alencar

End.: Rua Juiz de Fora. 125 -
Cidade dos Funcionários -

Fortaleza - CE

Fone: ( 85 ) 271 - 4522
Tempo Integral

Relatório Adm. Gestão Hoteleira
.Xlualizado eni: 14 09 2000
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DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO

SITUAÇÃO
POSTERIOR

ANÁUSE
PERMANECE/

excluído/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1° e 2° Semestres

Sociologia lei! Mary Pimentel
Aires

Mestre em Sociologia pela
UFC em 1992.

Graduada em Ciências

Sociais pela UFC em 1974.

Substituta da Profa.

Maria das Graças
Alencar

End.: Rua Prof. Ocelo

Pinheiro, 120 - Papicu
Fortaleza - CE

Fone: ( 85 ) 234 - 4898
Horista

Teorias da

Administração 1 e
II

Nadja Maria
Pessoa Silva

Xavier

Mestre em Administração
de Empresas pela UNIFOR
em 1999.

Graduada ern

Administração de Empresas
pela UFC em 1975.

Substituta do Prof.

João Wagner
Mourão e Silva

Filho

End.: Rua Margarida de
Queiroz, 234 - Cidade
dos Funcionános

Fortaleza - CE

Fone: ( 85 ) 279 - 1115
Tempo Integral

Teorias da

Administração 1 e
li

Wilson Ribeiro

Luís

Mestre em Administração
de Empresas com área de
concentração em Marketing
pela UNIFÒR.
Especialista em
Administração Geral -
Gerência Empresarial pela
UECE.

Bacharel em Administração
de Empresas pela UNIFOR.

Substituto do Prof.

João Wagner
Mourão e Silva

Filho

End.: Av. Antônio Justa.

4.199 - Varjota-
Fortaleza/CE

Fone: (85) 267-7770/981-
9294

Tempo Integral

Comunicação
Empresarial 1 e II

Sílvia Helena

Belmino Freitas

Mestre Administração
Geral pela UNIFOR, 200Ó.
Especialista em Gerência
de Marketing pela UECE.

1998.

Especialista em Teorias da
Comunicação e da Im.scem

pela UFC. 1997.
Especialista em
Comunicação Sccial -
Publicidade e Propaganda
pela UNIFOR, 1997.
Bacharel em Comunicação

Social Universidade Federal

do Ceará - UFC, 1988.

Substituta da ProP.

Cely Pinho de Sá

End.: Rua Rosa

Cordeiro, 420 - bloco 7 -

apto. 402 - Água Fria -
rcnaíeza/Ct

Fone: (85)278-1593/
9111-3579

Tempo Parcial

Comunicação
Empresarial 1 e II

Erotilde Honório

Silva

Doutora em Sociologia
pela Universidade Federal
do Ceará - UFC, 2000.

Mestre em Sociologia pela
UFC. 1994.

Bacharel em Comunicação
Social pela UFC, 1979.
Licenciatura em História

pela UFC, 1973.

Substituta da Profa.

Cely Pinho de Sá

End.: Rua José Fraga
Neto, 115 - Jardim das

Oliveiras - Fortaleza/CE

Fone: (85) 279-6515
Tempo Parcial

\  /

i
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DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO

SITUAÇAO
POSTERIOR

ANÁLISE
PERMANECE/

excluído/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1° e 2° Semestres

Informática 1 e II
Denise Brito

Rebouças

Freitas

Mestre em Ciência da

Computação pela
Universidade Federal do

Rio Grande do Sul, 1991.
Graduação em
Processamento de Dados

pela UFC, 1987.

Permanece

End.; Rua Francisco

Xerez. 171/200 -

Guararapes-Cocó -
Fortaleza/CE

Fone: (85) 241-2212/
9990-6570

Horista

Informática 1 e II Ângelo Roncalli
Alencar Brayner

Doutor em Informatik pela

Universitat

KaisersIauren.UKL,

Alemanha em 1999.

Mestre em Ciência da

Computação pela
UNICAMP em 1994.

Graduado em

Processamento de Dados

pela UFC em 1988.

Substituto da Profa..

Denise Brito R.

Freitas

End.: Rua Gal. Silva

Júnior. 855 - Fátima

Fortaleza - CE

Fone: ( 85 ) 256 - 1451
Tempo Integral

Tópicos Especiais
em Administração

lell

José Sady
Tavares

Mestre em Administração -

Área de Marketing pela
UNIFOR em 1998.

Graduado em Ciência

Econômica pela UFC em
1966.

Substituto do Prof.

Marcos Aurélio

Maia Silva

End.: Rua Prof.

Francisco Gonçalves,

355 - BL. B - Ap 202 -
Aldeota

Fortaleza - CE

Fone: ( 85 ) 272 - 9039
Tempo Parcial

t

\

ReUuório Adni. Gestão Hoteleira
AtiiãliraJo eni; 14 09 200'.:



AINHAU O

PROCESSO N9 23000.005745/2000-79

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR- DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

- Listar a relação das disciplinas indicando os professores por elas responsáveis

68

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO

SlTUAÇAO
POSTERIOR

ANÁLISE
PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1° e 2° Semestres
-

i

Coníabilidace i e

l i

i

Francisco das

- Cbagas

^onte Dias

Especialista em
Didática do Ensino

Superior pela
UNIFGR em 1997

Graduado em

Ciências Contábeis

ceia UFC em 1970.

Substituto da

ProP Ana FIávia

Alcantara R.

Chaves

End.: AV. Viena Weyne. n' i 059 -
Lago Jacarey - Cid. aos
Funcionários

rortaleza ~ C^

Fone' ( 85 i 271 - 1631
Horisía

!

1
i
l

i  Coniabilidace 1 e
ii ..

Jorge Luiz
Fonseca cé

SantAnna

Mestre em

Administração pela
UMIFOR em 2000

Graduado em

Ciências Contábeis

pela UNIFOR

^UCSCÍtUtC 03

P.rofa Ana FIávia

Alcantara R.

Chsves

End.. Rua .Antonina do Norte, n-'

351. Bloco Al. Apto. 501 - São
Geraldo Fortaleza - CE

Fone; (85)231-4533

Horista

i

j

1  Matemática i e li
1
!
1

j

Ana 1 eresa de

Araiiic Farias

Mestre em
pijfg 0

ApiiCãGS pele UrO

8m 1990.

Graduada em

Matemática pela
UFC 1986

SüGSulUIõ 03

Prof®. Mary Anne

S. Canralho

Erd * Pus SíGsfrriio Pirih8:ro.

T'»' -tO I, - rc:'jit\a -

Fortaleza - CE -

Fone: ( 85 ) 272 - 5231
Tempo Integra!

i

i
1
j

'\:5tSm2tÍC5 ! 5 ü

ívi2i V

Silveira

Cap.'ainc

Mestre em

Matemática pela

UFC em 1973.

Graduada em

Matemática . pela
UFC 1969.

P—rrnsnscs

End.: .Rua Vicente Linhares

1.001/1.102 - Aldeota - Foitaleza
_ í" "

Fone: í 85 ) 258 - 2143

Horista -

1
1
t

!
1
i
1  Sociolcgia 1 e 11
j

i

i
1
i

''srcio OlcSíO

iviSiS

Arrues

Doutoranco em

Sociologia pela UFC
(inicio em 1598).
Mestre em

íDCCiolocia peis Uno.
em 1555.

Graduado em

Ciências

Econômicas ' pela
1  UFC em. 1985.

Substituto ca

Pror^. /viaria das

Graças Aiencsr -

End.: Rua Juiz de Fora 125-

Cidade dos Funcicnários -

Fortaleza - CE

Fone: ( 85 ) 271 - 4522
Tempo integral

■r:'
' \

Kv-hilono .\dni. Hmnrc.<;i>.tíoc
.-UiKiiÍ7.aüi^ cm:
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DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO

SITUAÇAO
POSTERIOR

ANÁLISE
PERMANECE/

excluído/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1° e 2° Semestres

Sociologia 1 s 11 Mary Pimentel
Aires

Mestre em Sociologia pela
UFCem 1992,

Graduada em Ciências

Sociais peia UFC em 197d

Substituta da Profa.

Maria das Graças
Alencar

End.. Rua Prof. Ocelo

Pinheiro. 12Q - Papicu
Fortaleza - CE

Fone; ( 85 ) 23A - 4893

Horista

Tiroriascía

Admmisiracâo 1 e

l i
i-

Madja Maria
Pessoa Silva

Xavier

Mestre em Adm.inistração

de Empresas pela UNIFOR
em 1999.

Graduada em

Administração de Empresas
pela UFC em 1975.

Substituta do Prof.

João Wagner
Mourão e Silva

Filho

End." Rua Margarida de
Queiroz. 234 - Cidade

dos Funcionários

Fortaleza - CE

Fone: | 85 } 279 - 1115

Temioo Intea.ml
.

Teorias da

Aciriinistração i e
I I

Wilson Ribeiro

Luis

Mestre em Administração

de Empresas com área de
concentração em Marketing
pela UNIFOR.
Especialista em

Administração Gerai

Gerência Empresanal pela
UECE.

Bacharel em Administração

de Empresas pela UNIFÓR.

SuGstituto do Prcr.

João Wagner
Mourão e Silva

Filho

End.. Av. Antônio Justa

4.199 — Vancta -

Fcrta!eza/C"c

Fone: (35)257-7770/98'-
929A

Temoo Intearai
,

i

i

1  Comunicação
i  Smoresariai ; e li
!
i
i
1
1

1
I-

1
i

Silvia Helena

Eeiminc Frenas

Mestre Administração

Geral pela UNIFOR, 2G0Ò.
Especialista em. Gerénci.a
de Marketing pela UECE.
1998.

Especialista em Teorias da
Comunicação e da Image.m
pela UFC. 1997.
CÒpSCíSnSÍS ô'"*

Comunicação Social
Publicidade e Propaganda
pela UNIFOR, 1997.
Bacharel em Comiunicação

Social Universidade Federal

do Ceará-UFC. 1988.-

Substituta da Prof°

'■

End Rua Rosa
Cordeiro. 420 - bloco /
apto. 4Q2 -Agua Fria -
Fortaieza/CE

9111-3579
Tempo Pa.rcial

i
1

1

Comunicação
Empresarial 1 e II

i
t
1

1
!

Erotilde Honcno
Silva

Doutora em Sociologia
pela Universidade Federai
do Ceara - UFC. 20GQ.
Mestre em Socioiogia peia
UFC. 1994.
Bacharel em Comunicação
Social pela UFC, 1979.
Licenciatura em História
pela UFC. 1973.

Substituta da Profa.
Cely Pinho de Sá

1
i
t
j  .

1 End . .'Rua José Fraga
Meto. 115 - Jaraimi cas
Oliveiras - Fonaieza/CE
í~on e í 3b.' 2 / 9-c-b 1 o
Tempo Parcial

1  —-—

í\ -
*

Rcliiiorio iJe' Adin. lúiipr,.'s;i.vi.kv:
s:m: 13 UV 2'.";'/
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DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO

SITUAÇAO
POSTERIOR

ANÁLISE
PERMANECE/

excluído/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1° e 2° Semestres
1

informática 1 e I I

i

Denise Brito

Rebouças

Freitas

Mestre em Ciência da

Computação pela
Universidade Federal do

Rio Grande do Sul. 1991.
Graduação em
Processamento de Dados

pela UFC. 1SS7.

Permanece

End.: Rua Francisco

Xerez, 171/200-

Quararapes-Cocó -
Fortaieza/CE

Fone; (85i 241-2212 /
9990-6570

Horisía

informática 1 e I I

i
I

!
1

Ângelo Roncalii
Alencar Brayner

Doutor em Informatik pela
Universitat

Kaisersiauren.UKL.

Alemanha em 1999.

Mestre em Ciência da

Comcutação pela
UNiC.AiMP em 1994.

Graduado em

Processamento de Dados

peia U.-C em 1963

Substituto da Profa.

Denise Brito R

Freitas

End.; Kua Gat. í:)ilva

Júnior. 855 - Fátima

Fortaleza - CE

Fone. { 85 ) 256 - 1^5^
Tempo Integra!

i

i

■  Tópicos Especiais
0rn Aorninisirscso José Saoy

Tavares

Mestre em Administração -
Área ce Ma.d^eting pela
UMíFOR S!Ti 1998.

Gr5Cü3C0 SíTi CícHCiS

Eccncmica pela UFC emi
1965

Substituto do Prof

fviarcos Aurélio

Maia Silva

End ■ Rua Prof.

Francisco GoncaK-es

355 - BL. B - Ap 2C2 -
Aldeota

r0rí2l$ZS - ~

Fone; f 85 ; 272 - 9039
Tempo Parcial

/\

AluaIi'AKÍo cni; 13 Oy 2'íl.'0



ANEXO B

Processo n9 23000.005747/2000-68
64

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

- Listar a relação das disciplinas indicando os professores por elas responsáveis

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO

SITUAÇAO
POSTERIOR

ANÁLISE
PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1° e 2° Semestres

Contabilidade 1 e

1 1

Francisco das

Chagas
Ponte Dias

Especialista em
Didática do Ensino

Superior pela
UNIFOR em 1997.

Graduado em

Ciências Contábeis

pela UFC em 1970.

Substituto da

ProR. Ana FIávia

Alcantara R.

Chaves

End.; AV. Viena Weyne, n" 1.059 -
Lago Jacarey - Cid. dos
Funcionários

Fortaleza - CE

Fone; ( 85 ) 271 -1631
Horista

Contabilidade 1 e

11

Jorge Luiz
Fonseca de

SanfAnna

Mestre em

Administração pela

UNIFOR etri 2000

Graduado em

Ciências Contábeis

pela UNIFOR

Substituto da

Profa. Ana FIávia

Alcantara R.

Chaves

End.: Rua Antonina do Norte, n°

351, BIcco A, Apto. 501 - Sáo

Geraldo Fortaleza - CE

Fone; (85) 281-4538
Horista

Matemática 1 e 11
Ana Teresa de

Araújo Farias

Mestre em

Liazematica ."^ura e

Aplicada pela UFC
em 1990.

Graduada em

Matemática pela
UFC 1986.

Substituta da

Prof^. Mary Anné
S. Carvalho

EcJ; Rua Sigsfreco Pinheiro,
N° 48.1, Apto. 202 - Fátima -
Fortaleza - CE

Fone; ( 85 ) 272 - 6261
Tempo Integral

Matemática 1 e 11

Mary Anne
Silveira

Carvalho

Mestre em

Matemática pela
UFC em 1973.

Graduada em

Matemática pela
UFC 1969.

Permanece

End.; Rua Vicente Linhares.

1.001/1.102 - Aldeota - Fortaleza

-CE

Fone; ( 85 ) 268-2143
Horista

Sociologia 1 e 11
Gerardo Clésio

Maia

Arruda

Doutorando em

Sociologia pela UFC
(início em 1998).
Mestre em

Sociologia pela UFC
em 1995.

Graduado em

Ciências

Econômicas pela
UFC em 1985.

Substituto da

Prof^. Maria das

Graças Alencar

End.; Rua Juiz de Fora, 125 -

Cidade dos Funcionários -

Fortaleza - CE

Fone; ( 85 ) 271 - 4522
Tempo Integral

K
Reluiôrio .AdmistraçTio .Marketing .Atualizado em: 13 09 2000
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DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO

SITUAÇAO
POSTERIOR

ANÁLISE
PERMANECE/

excluído/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1° e 2° Semestres

Sociologia 1 e II Mary Fimentel
Aires

Mestre em Sociologia pela
UFC em 1992.

Graduada em Ciências

Sociais pela UFC em 1974,

Substituta da Profa.

Maria das Graças
Alencar

End.: Rua Prof. Ocelo

Pinheiro, 120-Papicu
Fortaleza - CE

Fone: { 85 ) 234 - 4898
Horista

Teorias da

Administração 1 e
II

Nadja Maria
Pessoa Silva

Xavier

Mestre em Administração

de Empresas pela UNIFOR
em 1999'.'

Graduada em

Administração de Empresas
pela UFC em 1975.

Substituta do Prof.

João Wagner
Mourão e Silva

Filho

End.: Rua Margarida de
Queiroz. 234 - Cidade

dos Funcionános

Fortaleza - CE

Fone; ( 35 ) 279 - 1115
Tempo Integral

Teorias da

Administração 1 e

I I

Wilson Ribeiro

Luís

Mestre em Administração
de Empresas com área de
concentração em Marketing
pela UNIFÒR.
Especialista em
Administração Geral
Gerência Empresarial pela
UECE.

Bacharel em Administração

de Empresas pela UNIFÓR.

Substituto do Prof.

João Wagner
Mourão e Silva

Filho

End.: Av Antônio Justa,

4.199 - Varjota -
Fortaleza/CE

Fone: (85) 257-777G/981-
9294

Tempo Integral

Comunicação

Empresarial 1 e II
Siivi9

Beirnino Freitas

Mestre Administração

Geral pela UNIFOR. 20GÓ.
Especialista em Gerência
de Marketing pela UECE.
1998.

Especialista em Teorias da
Comunicação e da Imagem
pela UFC'".997
Especialista e.m
Comunicação Social -
Publicidade e Propaganda
pela UNIFOR. 1997.
Bacharel em Comunicação

Social Universidade Federal

do Ceará-UFC. 1988.

Cely Pinho de Sá

End.: Rua Rosa

Cordeiro, 420 - bloco 7 -

apto. 4G2 - Água Fria -
Fortaleza/CE

rcne. (cD, 2/8-1c93 /
9111-3579

Tempo Parcial

Comunicação

Empresarial 1 e II
Erotilde Honório

Silva

Doutora em Sociologia
pela Unive.''sidade Federal
do Ceará - UFC, 2QG0.

Mestre em Sociologia pela
UFC, 1994.
Bacharel em Comunicação
Social pela UFC, 1979.
Licenciatura em História

pela UFC, 1973.

Substituta da Profa.

Cely Pinho de Sá

End.: Rua José Fraga
Neto. 115 —Jardim das

Oliveiras - Fortaleza/CE

Fone; (85)279-6515
Tempo Parcial

ir

RoUuório Admisira^So Markeliiis .-\lualÍ7jdo em: 13 09 XOiJO
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DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO

SITUAÇAO
POSTERIOR

ANÁLISE
PERMANECB

excluído/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1° e 2° Semestres

Informática 1 e II
Denise Brito

Rebouças
Freitas

Mestre em Ciência da

Computação pela
Universidade Federal do

Rio Grande do Sul, 1991.
Graduação em
Processamento de Dados

pela UFC, 1987.

Permanece

End.: Rua Francisco

Xerez, 171/200-
Guararapes-Cocó -

Fortaleza/CE

Fone; (85) 241-2212/
9990-6570

Horista

Informática 1 e I I Ângelo Roncalli
Alencar Brayner

Doutor em Informatik pela
Universitat

KaisersIauren.UKL,
Alemanha em 1999.

Mestre em Ciência da

Computação pela
UNICAMP em 1994.

Graduado em

Processamento de Dados

pela UFC em 1988.

Substituto da Profa.

Denise Brito R.

Freitas

End.: Rua Gal. Silva

Júnior, 855 - Fátima

Fonaleza - CE

Fone: ( 85 ) 256 - 1451
Tempo Integral

Tópicos Especiais
em Administração

1 e II

José Sady
Tavares

Mestre em Administração -

Área de Marketing pela
UNIFOR em 1998.

Graduado em Ciência

Econômica pela UFC em
1966.

Substituto do Prof.

Marcos Aürêlio

Maia Silva

End.: Rua Prof.

Francisco Gonçalves.

355 - EL. 8 - Ap 202 - '
Aldeota

Fortaleza - CE

Fone: ( 85 ) 272 - 9039
Tempo Parcial

Rsílatõrio Admisiraçào Níarketin^
.Àiualizado em: 13 09 2000



ANEXO C

PROCESSO N2 23000.005739/2000-11

15

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SÉRIE

DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA PRÉ-REQUISITO

1° SEMESTRE/SERIE

Contabilidade 1 80

Matemática 1 80

Sociologia 1 40

Teorias da Administração 1 40

Comunicação Empresarial 1 40

Informática 1 80

Tópicos Especiais de Administração 1 40

TOTAL 400

2° SEMESTRE/SERIE

Contabilidade II 80

Matemática II 80

Sociologia II 40

Teorias da Administração II 40

Comunicação Empresarial II 40

Informática II 80 -

Tópicos Especiais de Administração II 40

TOTAL 400

3° SEMESTRE/SERIE

Psicologia 1 40

Econocíiiâ i 4u

Administração Mercadológica 1 80

Administração de Recursos Humanos 1 80

Organização, Sistemas e Métodos 1 80

Administração de Recursos Materiais e
Patrimoniais 1

40

Matemática Financeira 1 40

TOTAL 400

Relatório cie Aclm.Ceslão Sist.lnrormavão.doe Atualizado em: 13.0'í.'2(i0ü
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4° SEMESTRE/SERIE

Psicologia II 40

Economia 11 40

Administração Mercadológica li 80

Administração de Recursos Humanos 11 80

Organização, Sistemas e Métodos 11 80

Administração de Recursos Materiais e
Patrimoniais 1 1

40

Matemática Financeira 11 40

TOTAL 400

5° SEMESTRE/SERIE

Estatística 1 80

Filosofia 1 40

Direito 1 40

Administração da Produção 1 80

Administração Financeira e
Orçamentária 1

80

Tópicos Especiais de Computação 1 40

Análise de Sistemas 1 40

Estágio Supervisionado 1 75

TOTAL 475

6° SEMESTRE/SERIE

Estatística 1 1 80

Filosofia 11 40

Direito 1 1 40

Administração da Produção 11 80 j

Administração Financeira e
Orçamentária 1 1

80

Tópicos Especiais de Computação 11 40

Análise de Sistemas 1 1 40

Estágio Supervisionado 11 75

TOTAL 475.

7° SEMESTRE/SERIE

Auditoria de Sistemas 1 80

Direito 1 1 1 80

Projeto de Sistemas 1 80

Metodologia e Desenvolv. de Sistemas 1 40

Tópicos Especiais de Análise de
Sistemas 1

80

TCC/Estágio Supervisionado 1 40

Estágio Supervisionado 111 75

TOTAL 475

Relaiório dt; Adm.Gestão Sisi.Intbrmação.doo V / Atualizado em: I3/W/2Ü0Ü
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8° SEMESTRE/SERIE

Auditoria de Sistemas II 80

Direito IV 80

Projeto de Sistemas 11 80

Metodologia e Desenvolv. de Sistemas II 40

Tópicos Especiais de Análise de
Sistemas II

80

TCC/Estágio Supervisionado II 40

Estágio Supervisionado IV 75

TOTAL 475

! Carga Horária 3.200 h/a

! TCC/Estágio Supervisionado (*) 300 h/a

; Carga Horária Total 3.500 h/a

(*) O Estágio Supervisionado do programa de Graduação em Administração com habilitação em Gestão de Sistema
de Informação está estruturado para ser realizado nos dois últimos anos letivos, distribuídos em 75 horas no 5°, 6°, 7°
e 8° semestres do curso, respectivamente. Este deve ser coordenado por um professor designado especificamente
para esta função e contará com uma equipe de professores orientados a dar suporte técnico e metodológico
necessário aos estagiários, de acordo com a área temática escolhida.- Haverá o oferecimento de algumas aulas no
terceiro ano objetivando instrumentalizar o estudante em termos técnicos, teóricos e metodológicos para a realização
da atividade. O Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) versará acerca de uma intervenção real do formando na
atividade de estágio; articulando assim o binômio teoria/prática, tendo o formato de uma monografia acadêmica. (Para
dispor de informações detalhadas sobre esta atividade consultar o Regulamento do Programa de Estágio
Supervisionado/TCC).

Relalório de .Adm.Gestão Sist.lnrormação.doc .-Mualizado em: 13-09/2ÜlJ(J



PROCESSO N9 23000.005741/2000-91

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SERIE

DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA PRÉ-REQUISITO

1° SEMESTRE/SÉRIE

Contabilidade 1 80

Matemática 1 80

Sociologia 1 40

Teorias da Administração 1 40

Comunicação Empresarial 40

Informática 1 80

Tópicos Especiais de Administração 1 40

TOTAL 400

2° SEMESTRE/SERIE

Contabilidade II 80

Matemática II 80

Sociologia II 40

Teorias da Administração II 40

Comunicação Empresarial II 40

Informática II 80

Tópicos Especiais de Administração II 40

TOTAL 400

3° SEMESTRE/SERIE

Psicologia 1 40

Economia 1 40

Administração Mercadológica 1 80

Administração de Recursos Humanos 1 80

Oraaniza.cão. Sistemas e Métodos 80 1

Administração de Recursos Materiais e
Patrimoniais 1

40

Matemática Financeira 1 40

TOTAL 400

4° SEMESTRE/SERIE

Psicologia II 40 ■

Economia II 40

Administração Mercadológica II 80

Administração de Recursos Humanos II 80

Oroanizacão, Sistemas e Métodos II 80

Administração de Recursos Materiais e
Patrimoniais 11

40

Matemática Financeira 11 40

TOTAL 400 i

■A

A. ^



5° SEMESTRE/SERIE

Estatística 1 80

Filosofia 1 40

Direito 1 40

Administração da Produção 1 80

Administração Financeira e
Orçamentária 1

80

Tópicos Especiais de Recursos
Humanos 1

40

Administração de Pessoal 1 40

Estágio Supervisionado 1 75

TOTAL 475

6° SEMESTRE/SERIE
-

Estatística II 80

Filosofia II 40

Direito II 40

Administração da Produção II 80

Administração Financeira e
Orçamentária II

80

Tópicos Especiais de Recursos
Humanos I I

40

Administração de Pessoal li 40

Estácio Suoervisionado II 75

TOTAL 475

7° SEMESTRE/SÉRIE
Administração de Sistemas de
Informação 1

80
1

Direito III 80 • 1

Sistemas de Compensação 1 40

Treinamento e Desenvolvimento 1 40

Seouranca e Bem-Estar 1 40

Tópicos Especiais de Recursos
Humanos III

40

TCC/ Estágio Supen/isionado 1 40

Estágio Supen/isionado III 75

TOTAL 475

.1
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8° SEMESTRE/SERIE

Administração de Sistemas de
Informação 11

80

Direito IV 80

Sistemas de Compensação II 40

Treinamento e Desenvolvimento II 40

Segurança e Bem-Estar II 40

Tópicos Especiais de Recursos
Humanos IV

40

TCC/ Estágio Supervisionado 1! 40

Estágio Supervisionado IV 75

TOTAL 475

Carga Horária 3.200h/a

TCC/Estágio Supervisionado (*) 300 h/a

Carga Horária Total 3.500h/a

(*) O Estágio Supervisionado do programa de Graduação em Administração com habilitação em Recursos Humanos
está estruturado para ser realizado nos dois últimos anos letivos, distribuídos em 75 horas no 5^, 6°. 7° e 8°
semestres do curso, respectivamente. Este deve ser coordenado por um professor designado especirlcamente para
esta função e contará com uma equipe de professores orientados a dar suporte técnico e metodológico necessário
aos estagiários, de acordo com a área temática escolhida. Haverá o oferecimento de algumas aulas no terceiro ano
objetivando instrumentalizar o estudante em termos técnicos, teóricos e metodológicos para a realização da
atividade. O Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) versará acerca de urna intervenção real do formando na
atividade de estágio, articulando assim o binômio teoria/prática, tendo o formato de uma monografia acadêmica.
(Para dispor de informações detalhadas sobre esta atividade consultar o Regulamento do Programa de Estágio
Supervisionado/TCC).

■ \
,1

'í\
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PROCESSO N9 23000.005742/2000-35

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SÉRIE

15

DISCIPLINAS
CARGA

HORÁRIA
PRÉ-REQUISITO

1° SEMESTRE/SERIE

Contabilidade 1 80

Matemática 1 80

Sociologia 1 40

Teorias da Administração 1 40

Comunicação Empresarial 1 40

Informática 1 80

Tópicos Especiais de Administração 1 40

TOTAL 400

2° SEMESTRE/SÉRIE
Contabilidade II 80

Matemática II 80

Sociologia 11 1 40
Teorias da Administração 1! ! 40
Comunicação Empresarial 11 40

Informática II 80

Tóoicos Esoeciais de Administração II 40

TOTAL 400

3° SEMESTRE/SERIE

Psicolocia 1 40

Economia 1 40

Administração Mercadológica 1 80

Administração de Recursos Humanos I 80

Organização. Sistemas e Métodos 1 80

Administração de Recursos Materiais e
Patrimoniais 1

40

Mntamática Financeira 1 40

TOTAL ! 400
—  1

.  1

4° SEMESTRE/SÈRIE 1
Psicologia 11 40
Economia 11 i 40
Administração Mercadológica 11 i 80
Administração de Recursos Humanos 11 ! 80
Organização. Sistemas e Métodos 11 i 80
Administração de Recursos Materiais e |
Patrimoniais 1 1 i
Matemática Financeira 11 1 4_ü ^—

TOTAL ! 400
1  ̂ \

Rdiiiório Adm. CoinoN-doc
Aiualizado crn: 14 W 200Ü



5° SEMESTRE/SÉRIE '

.

Estatística 1 80 !

Filosofia 1 40 1

Direito 1 40

Administração da Produção 1 40 j

Administração Financeira e Orçamentária 1 80 i

Tópicos Especiais de Comércio Exterior 1 80

Teoria Prática e Cambial 1 40

Subtotal 400

Estágio Supervisionado 1 75 !

TOTAL 475
!

i

6° SEMESTRE/SÉRIE i
Estatística II 80 1

Filosofia 1 1 40 !

Direito I I 40 !

Administração da Produção II 40 i

Administração Financeira e Orçamentária II 30 1

Tópicos Especiais de Comércio Exterior I I 80 1

Teoria e Prática Cambial II 40 1

Subtotal 1 400 |
Estágio Supervisionado II /o 1

TOTAL 475. !
!

7° SEMESTRE/SÉRIE i
1

Administração de Sistemas de Informação 1 80 i

Direito I I I (Direito Internacional. Acordos
Internacionais, Direito de Navegação e
Leoislacão Aduaneira)

80

Finanças Internacionais 1 40 1

Ambiente Econômico Global 1 40 1

Técnicas de Negociação 1 40

Tóoicos Especiais de Comiércio Exterior III 80

TCC/ Estágio Supervisionado 1 40

Subtotal 400

Fstáoio Supervisionado III 75 !

TOTAL 475

i

Rolaiõho Adiii. Coincx.div:
.■\iuali>:üdo om: 14 09 ^0«.'0



17

8°SEMESTRE/SÉRiE

Administração de Sistemas de Informação 11 80

Direito IV (Direito Internacional. Acordos
Internacionais, Direito de Navegação e

Legislação Aduaneira)

80

Finanças Internacionais 11 40

Ambiente Econômico Global II 40

Técnicas de Negociação 11 40

Tópicos Especiais de Comércio Exterior IV 80

TCC/ Estágio Supervisionado II 40

Subtotal 400

Estágio Supervisionado IV 75

TOTAL 475

i Carga Horária 3.200 h/a )

jTCC/Estágio Supervisionado (*) 300 h/a :

i Carga Horária Total

('! o Estágio Supep/isionado do Programa de Graduação em Administração com habilitação em Comércio Exterior
está estruturado para ser realizado nos dois últimos anos letivos, distribuídos em í5 horas no o~. 5". m e c
semestres do curso respectivamente. Este deve ser coordenado por um professor designado especiiicamente para
esta função e contará com uma equipe de professores orientados a dar suporte técnico e metodológico necessário
aos estaciários. de acordo com a área temática escolhida. Haverá o oferecim.ento de algum.as aulas no terceiro ano
obietivando instrumentalizar o estudante em termos técnicos, teóricos e metodológicos para a realização da
atividade. O Trabalho de Conclusão de Curso ilCC) versará acerca de uma inten/enção real do formando na
atividade de estáaio. articulando assim o binômio teoria/pratica, tendo o formato de uma monografia acadêmica.

i

r

Rclalõrio AUm. Coinox.di)'--
Atualizado em: 14 09 ZuO'.'



ANEXO C

PROCESSO N9 23000.005744/2000-24
15

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SÉRIE

DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA PRÉ-REQUISITO

1° SEMESTRE/SERIE

Contabilidade 1 80

Matemática 1 80

Socioioqia 1 40

Teorias da Administração 1 40

Comunicação Empresarial 1 40

informática 1 80

Tópicos Especiais de Administração 1 40

TOTAL 400

2° SEMESTRE/SÉRIE
Contabilidade II 80

Matemática II 80

Sociologia II 40

Teorias da Administração II 40

Comunicação Empresarial II 40

Informática II 80

Tópicos Especiais de Administração II 40

TOTAL 400

3° SEMESTRE/SÉRIE
Psicologia 1 40

Economia 1 40

Administração Mercadológica 1 80

Administração de Recursos Humanos 1 80

Organização, Sistemas e Métodos 1 80

Administração de Recursos Materiais e
Patrimoniais 1

40

Matemática Financeira 1 40

TOTAL 400

4° SEMESTRE/SÉRIE
Psicologia II 40

Economia II 40

Administração Mercadológica II 80

Administração de Recursos Humanos II 80

Organização, Sistemas e Métodos I I 80

Administração de Recursos Materiais e
Patrimoniais 1!

40

Matemática Financeira II 40

TOTAL 400

í <

Relatório .Adm. GeMào Hoteleira
.Atualizado em: 14 09 2000
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5° SEMESTRE/SERIE

Estatística 1 80

Filosofia I 40

Direito 1 40

Administração da Produção 1 40

Administração Financeira e
Orçamentária 1

80

Tópicos Especiais de Gestão Hoteleira 1 40

Administração e Meio Ambiente 1 40

Planejamento e Desenvolvimento de
Hotéis 1

40
!
1

!

Estágio Supervisionado 1 75

TOTAL 475

!

6° SEMESTRE/SERIE

Estatística II 80

Filosofia II 40 i

Direito II 40 1

Administração da Produção 11 40 1
1

Administração Financeira e
Orçamentária II

80 1
i
i

Tópicos Especiais de Gestão Hoteleira I I 40 i

Administração e Meio Ambiente II 40 1

Planejamento e Desenvolvimento de
Hotéis II

40
1

■  !
1

Estágio Supervisionado 11 75
j

TOTAL 475 1

I

7° SEMESTReSERIE
1

Administração de Sistemas de
Informação 1

80

1

1
1
i

Direito III 80
1
1
1

Administração Hoteleira 1 40 !

Administração de Restaurantes 1 40
(

1

Eventos na Hotelaria 1 40 1

Marketing Hoteleiro 1 40

Gestão de Qualidade na Hotelaria 1 40

TOO/Estáoio Supervisionado 1 40

Fstáoio Supervisionado III 75

TOTAL - 475

r
I

1

Relalório Adni. Gtfslào Hoieliira
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8° SEMESTRE/SERIE

Administração de Sistema de Informação
li

80

Direito IV 80

Administração Hoteleira 11 40

Administração de Restaurantes II 40

Eventos na Hotelaria 11 40

Marketing Hoteleiro II 40

Gestão de Qualidade na Hotelaria II 40

TCC/Estáqio Supervisionado II 40

Estágio Supervisionado IV 75

TOTAL 475

^ Carga Horária 3.200 h/a !

TCC/Estáqio Supervisionado (*) 300 h/a i

■ Carga Horária Total 3.500 h/a !

(*) O Estágio Supervisionado do programa de Graduação em Administração com habilitação em Gestão Hoteleira
está estruturado para ser realizado nos dois últimos anos letivos, distribuídos em 75 horas no 5°, 6°, 7° e 8°
semesires do curso, respectivamente. Este deve ser coordenado por um professor designado especificamente para
esta função e contará com uma equipe de professores orientados a dar suporte técnico e metodológico necessário
aos estagiários, de acordo com a área temática escolhida. Haverá o oferecimento de algumas aulas no terceiro ano
objetivando instrumentalizar o estudante em termos técnicos, teóricos e metodológicos para a realização da
atividade. O Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) versará acerca de uma intervenção real do formando na
atividade de estágio, articulando assim o binômio teoria/prática, tendo o formato de uma monografia acadêmica.
(Para dispor de informações detalhadas sobre esta atividade consultar o Regulamento do Programa de Estágio
Suoervisionado/TCC).

\

Relatório .A.Jni. Gestão Hoteleira
.AlualÍ7jdo eiit: 14 09 IWHi
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PROCESSO N2 23000.005745/2000-79

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTReSERIE

15

DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA PRÉ-REQUISITO

1° SEMESTRE/SERIE

Contabilidade 1 80

Matemática 1 80

Sociologia 1 40

Teorias da Administração 1 40

Comunicação Empresarial 1 40 !

Informática 1 80 i

i Tópicos Especiais de Administração 1 40

TOTAL 400

;  2° SEMESTRE/SÉRIE
; Contabilidade 11 80

Matemática II 80 1
Socioiooia 11 40

1
1

i Teorias da Administração II 40

1 Comunicação Empresarial 1! 40

1  Informática 11 80 1
1 Tópicos Especiais de Administração II 40

TOTAL 400 i
f

1

i  I

1  1

1  3° SEMESTRE/SÉRIE ! ! ' i
i  !
j  1 ^ t W 1 ̂  v-í 1 —J 1 !  4 j

Economia 1 40

Administração Mercadológica I 80

Administração de Recursos Humanos 1 80 1
Orcanização. Sistemas e Métodos 1 80

Administração de Recursos Materiais e
Patrimoniais I

40

Matemática Financeira 1 40

TOTAL i  400
i

i >.
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K)

4° SEMESTRE/SERiE

Psicologia I I 40

Economia II 40

Administração Mercadológica II 80

Administração de Recursos Humanos II 80

Organização, Sistemas e Métodos II 80

Administração de Recursos Materiais e
Patrimoniais II

40

Matemática Financeira 11 40

TOTAL 400

_

5° SEMESTRE/SERIE

Estatística 1 80

Filosofia 1 40

Direito 1 40

Administração da Produção 1 80

Administração Financeira e.
Orçamentária 1

80 !

i Tópicos Especiais de Administração III

o

i Liderança e Empreendedorismo 1

o

1 Estágio Supervisionado 1 75 1
1  TOTAL 475 t

l  i

6° SEMESTRE/SERIE !
Estatística I I - | 80 i

1 Filosofia II j 40 ! !
! Direito II ! 40
Adm.inistracão da Produção 11 80 1

Administração Financeira e
Orçamentária li

50

1

i
i

Tópicos Especiais de Administração IV 40

! Liderança e Empreendedorismio II 40

i Estágio Supervisionado 11 75

1  TOTAL 475

j

1  7° SEMESTRE/SERIE

1 Administração de Sistemas de
Inform.acão 1

80

Direito II I 80

Criação e Gestão de Negócios 1 40

í Ambiente Econômico Global 1 80

j  Instrumientos de Gestão 1 40

1 Tópicos Esoeciais de Administração V 40

1 TCC/Estáoio Supervisionado 1 40

Estágio Supervisionado II I 75

j TOTAL 475

! '•

A
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8" SEMESTRE/SÉRIE
Administração de Sistemas de
Informação II

80

Direito IV 80

Criação e Gestão de Negócios II 40

Ambiente Econômico Global 11 80

Instrumentos de Gestão 11 40

Tópicos Especiais de Administração VI 40

TCC/Estáqio Supervisionado 11 40

Estáoio Supervisionado IV 75

TOTAL 475

Carga Horária 3.200 h/a

TCC/Estágio Supervisionado (*) 300 h/a

, Carga Horária Total 3.500 h/a

O Estágio Supen/isionado do programa de Graduação em Administração com habilitaçao em Adminisrraçao ce
Empresas está estruturado para ser realizado nos dois últimos anos letivos, distribuídos em /5 horas no 5° 5° 7° e 3°
semestres do curso, respectivamente. Este deve ser coordenado por um professor designado especificamiente para
esta função e contará com uma ecuipe de protessores orientacos a car suporte técnico e m-rtocoiogico n=cessario
aos estagiários, de acordo comi a área temática escolhida. Haverá o oferecimento de algum.as aulas no terceiro ano
obietivando instrumentalizar o estudante em termos técnicos, teoncos e metodológicos para a realização da atividace
O Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) versará acerca de uma intervenção real do forrnando na atividade ce
estácio. articulando assim o binômio teoria/prática, tendo o formato de uma monografia acadêmica. (Para dispor de
informações detalhadas sobre esta atividade consultar o Regulamento do Programa de estágio Supervisionado/TCC).

; •P'
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ANEXO C

Processo nP 23000.005747/2000-68

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SÉRIE

DISCIPLINAS
CARGA

HORÁRIA
PRÉ-REOUISITO

rSEMESTReSERIE

Contabilidade I 80

Matemática 1 80

Sociologia 1 40

Teorias da Administração 1 40

Comunicação Empresarial 40

Informática 1 80

Tópicos Especiais de Administração 1 40

TOTAL 400

2° SEMESTRE/SÉRIE

Contabilidade 11 80

Matemática II 80

Sociologia II 40

Teorias da Administração II 40

Comunicação Empresarial II 40

Informática 11 80

Tópicos Especiais de Administração II 40

TOTAL 400

3° SEMESTRE/SERIE

Psicolocia 1 40

Economia 1 40
-

Administração Mercadológica 1 80

Administração de Recursos Humanos 1 80

Organização, Sistemas e Métodos 1 80

Administração de Recursos Materiais e
Patrimoniais I

40

Matemática Financeira 1 40

TOTAL 400

4° SEMESTRE/SERIE

Psicologia II 40

Economia ü 40

Administração Mercadológica II 80

Administração de Recursos Humanos II 80

Organização, Sistemas e Métodos 11 80

Administração de Recursos Materiais e
Patrimoniais II

40

Matemática Financeira II 40

TOTAL
—  ;

400

Relatório Adniislraçào Marketing
Atualizado em: 13 09 2000
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5" SEMESTRE/SERIE
1

Estatística 1 80

Filosofia 1 40 .

Direito 1 40

Administração da Produção 1 80

Administração Financeira e Orçamentária 1 80

Tópicos Especiais de Marketing 1 40

Conhecimento sobre o Cliente e o Mercado 1 40

Subtotal 400

Estágio Supervisionado 1 75

TOTAL 475

-

6° SEMESTRE/SERIE

Estatística 11 80

Filosofia II 40

Direito II 40

Administração da Produção II 80

Administração Financeira e Orçamentária II 80

Tópicos Especiais de Marketing 11 40

Conhecimento sobre o Cliente e o Mercado II 40

Subtotal 400

Estágio Supervisionado II 75

TOTAL 475

7° SEMESTRE/SERIE

Administração de Sistemas de Informação 1 80

Direito 111 40

Composto de Comunicação 1 40

Relacionamento com o Cliente 1 40

Vendas e Distribuição 1 40

Tópicos Especiais de Marketing 111 80

TCC/ Estágio Supervisionado 1 40

Subtotal 400

Estáoio Supervisionado 111 75

TOTAL 475

A
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8° SEMESTRE/SERIE
Aiiministracão de Sistemas de Informação II 80

Direito IV 40

r.nmpnsto de Comunicação II 80

Relacionamento com Cliente II 40

Vendas e Distribuição II 40

Tópicos Especiais de Marketing IV 80

TCC/ Estáqio Supervisionado II 40

Subtotai 400

Estáqio Supervisionado IV 75

TOTAL 475

Carga Horana
TCC/Estáqio Supervisionado (*)

! Carga Horária Total

3.200 h/a
300 h/a

3.500 h/a

(  1) De acordo com adaptações feita no regulamento do programa de Estágio Supervisionado já ex.ste^^^^^
Fs'áaio Suoervisionado do programa de graduação em Adminisiraçao com habilitaçao _em Marketing es^a
estruturado para ser realizado nos dois últimos anos letivos, distribuídos em-rS horas no 5 , o . ! e 8 semesu-es ao
curso respectivamente. Este deve ser coordenado por um professor designado especificamente para esta função =
contará com uma equipe de orofessores orientadores capazes de dar o suporte técnico e metodologico necessano
aos estagiários de acordo com a área temática escolhida Haverá o oferecimento de algumas aulas no terceiro anaobjetivando instrumentalizar o estudante em termos técnicos e metodologicos para a realizaçao da atividade. O
Tribalho de Conclusão de Curso (TCC) versará acerca de uma intervenção real do formado na atividade de estagio,
articulando assim o binômio teoria/ prática tendo o formato de uma monografia acadêmica.

Relatório .A.dmisiraeão Marketing
.Atualizado em: 13 (W 2000



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO SESu/COSUP/N° 1212 /2000

Processo n°

Interessada

CNPJn°

Assunto

23000.005748/2000-11

ASSOCIAÇÃO CEARENSE DE ENSINO E CULTURA- ASCEC
03.729.627/0001-76

Credenciamento do Instituto de Ensino Superior do Ceará, a
ser mantido pela Associação Cearense de Ensino e Cultura-
ASCEC, ambas com sede na cidade de Fortaleza, no Estado
do Ceará.

I-HISTÓRICO

A Associação Cearense de Ensino e Cultura - ASCEC,
solicitou a este Ministério, nos termos da Portaria MEC n° 640/97, o
credenciamento do Instituto de Ensino Superior do Ceará - ASCEC, a ser
estabelecido na Rua Barão do Rio Branco, n° 2.101, Centro, Fortaleza, Estado
do Ceará.

A Mantenedora da Instituição de Ensino Superior a ser
credenciada, a qual seja a Associação Cearense de Ensino e Cultura- ASCEC

^  - é uma associação, sem fins lucrativos, tendo como foro a cidade de
Fortaleza, com estatuto devidamente registrado em Cartório de Registro de
Pessoas Jurídicas, microfilme n° 1996. Consta como presidente da
Mantenedora José Augusto Nasr.

Os curricula vitae dos dirigentes da Instituição foram
apresentados.

Em cumprimento ao disposto na Portaria MEC n° 946/97, a
Mantenedora apresentou o original da guia de recolhimento bancário,
referente ao processo de credenciamento.

n-MÉRITO

O projeto de credenciamento da Instituição foi analisado por
esta Secretaria, que emitiu a Informação COSUP/SESu n° 269/2000,

FL5748



observando que a Mantenedora deixou de cumprir as exigências contidas nas
alíneas "a" e "e" do inciso 11 e na alínea "b" do inciso III do Art. T da

Portaria MEC n° 640/97. Posteriormente, tendo em vista a apresentação d e
documentos complementares, o processo foi reavaliado, conforme Informação
COSUP/SESu n° 282/2000, constatando-se o atendimento às exigências
referidas.

No processo não há informação sobre providências adotadas
para o atendimento aos requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de
necessidades especiais. As instalações físicas, os equipamentos, os
laboratórios e a biblioteca deverão ser, oportunamente, conforme determina a
Portaria MEC n° 1.679, de 2/12/99, em seu Art. 2°, Parágrafo único, alínea
"a". Ainda em atendimento ao mesmo Parágrafo único, a mantenedora deverá
apresentar o termo de compromisso formal exigido na alíneas "b" e "c".

Quadro Demonstrativo dos Conceitos Obtidos.
Curso de Administração, com as habilitações Análise de Sistemas,

Recursos Humanos, Comércio Exterior, Gestão Hoteleira, Administração de
Empresas e Marketing.

DmM^iMliUas m^pÉmto
Projeto Pedagógico A

Corpo Docente A

Coordenador do Curso B

Infra- Estrutura Física e Recursos Materiais A

Infra- Estrutura Tecnológica A

Biblioteca A

Conceito Final A

in-CONCLUSÃO

Encaminhe-se o presente processo à Câmara de Educação
Superior do conselho Nacional de Educação, acompanhado do processo n°
23000.005746/2000-13, referente à autorização para o funcionamento do
curso de Comunicação Social, com habilitação em Publicidade e Propaganda.
O Instituto de Ensino Superior do Ceará deverá ser credenciado juntamente
com o ato de autorização de seu primeiro curso.

Recomenda-se ao Conselho Nacional de Educação
determinar à Instituição que:

- protocolize neste ministério, no prazo de 30 dias,
processo solicitando a aprovação de seu regimento,

FL 5748



- observe as determinações do Decreto n° 2.306/97,
relativo às mantenedoras de instituições de ensino superior.

À consideração superior.

Brasília, 29 de novembro de 2000.

SUSAMA REGINA SALUM RANGEL

çl Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior
DEPES/SESu/MEC

LUW ROBERTO LIZA CURI

Diretor do Depmamento de Política do Ensino Superior
SESu/MEC

FL 5748


