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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
INTERESSADO: - UF
Sociedade Integral de Ensino S/C BA
ASSUNTO:

Autorizagio para o funcionamento do curso de Administragdo, bacharelado, com as
habilitagdes em Administragio Geral e em Administragdo Hoteleira, a ser ministrado pela
Faculdade Hélio Rocha, com sede na cidade de Salvador, Estado da Bahia

RELATOR: SR. CONS.:
Efrem de Aguiar Maranhdo

PROCESSO N.%:
23000.017012/99-55 ~

PARECERN.": COLEGIADO: APROVADO EM:
CNE/CES 038/2001 CES 15/1/2001

- VOTO DO RELATOR

Acolho o Relatério 1.052/2000, da Coordenagio-Geral de Supervisio do
Ensino Superior da SESu/MEC, e manifesto-me no sentido de que seja autorizado o
funcionamento do curso de Administragdo, bacharelado, com as habilitagdes em Administragio
Geral e em Administragdo Hoteleira, a ser ministrado pela Faculdade Hélio Rocha, mantida pela
Sociedade Integral de Ensino S/C, com sede na cidade de Salvador, Estado da Bahia, com 200
(duzentas) vagas totais anuais, sendo 100 (cem) vagas para cada hablhtagao distribuidas em 2
(duas) turmas de 50 (ingiienta) alunos, no turno noturno, em reglme semestral, devendo a
Faculdade ser credenciada no mesmo ato de autorizagdo de seu primeiro curso. A IES devera
adotar as seguintes providéncias: protocolizar junto a0 MEC, no prazo de 30 (trinta) dias,
processo relativo & aprovagdo de Regimento; incluir o conceito CB resultante da avaliagio do
curso no Catalogo e no Edital do processo seletivo, conforme estabelecem a Portaria MEC
971/97 e a Portaria SESu/MEC 1.647/2000; e atender ao previsto no art. 2° da Portaria MEC
1.679/99, que dispde sobre os requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades
especiais, apresentando o termo de compromisso formal exigido nas alineas "b" e "¢".

Brasilia—PF, 15 de janeiro de 2001.
) _ /‘\' X Q/\
Efrem de Aguiar Maranhdo
Relator
I - DECISAQ DA CAMARA
A Camara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o Voto do Relator.

Sala das Sesses, em 15de janeiro de 2001.

Conselheiros:  Roberfp Claudio Féna exerra™Presiden

Arthur oque‘ée de Macedo - Vice-Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESu/COSUP N2 1.052 /2000

Processon? : 23000.017012/99-55

Interessada : SOCIEDADE INTEGRAL DE ENSINO S/C

CNPJ n® : 03.466.601/0001-82

Assunto . Autorizagdo para funcionamento do curso de Administracio,

bacharelado, com as habilitagbes Administracdo Geral e

Gestio Hoteleira, a ser ministrado pela Faculdade Hélio

Rocha, a ser credenciada, na cidade de Salvador, no Estado da
\ v Bahia.

I - HISTORICO

A Sociedade Integral de Ensino S/C solicitou a este
Ministério, nos termos da Portaria Ministerial n® -640/97, a autorizag¢do para
funcionamento do curso de Administragdo, bacharelado, com habilitagdes em
Administracido Geral e Gestdo Hoteleira, com 100 (cem) vagas anuais, no turno
noturno, a ser ministrado pela Faculdade Hélio Rocha a ser credenciada, na
cidade de Salvador, no Estado da Bahia.

Mediante a Informacdo COSUP/SESu n% 106/2000, o
processo de credenciamento da Faculdade Hélio Rocha foi analisado (n®
23000.017016/99-14), constatando-se que a Mantenedora deixou de cumprir as
exigéncids contidas nas alineas “e” do -inciso II (ndo comprovou a
disponibilidade do imével onde funcionard a mantida) e “f” do inciso III (ndo
-apresentou o cronograma de implantagdo da Instituicdo) do Artigo 2° da Portaria
. MEC n° 640/97. .
Posteriormente, em 9 de novembro de 2000, a Mantenedora
apresentou o cronograma de implantagdo da Mantida e o contrato de locagao,
com os documentos comprovando a propriedade do imével cedido, atendendo
plenamente a legislagdo em vigor. ,

A fim de verificar as condigdes existentes para o
funcionamento do curso, a SESu/MEC designou Comissdao Avaliadora pela
Portaria n® 1.025, de 20 de abril de 2000, constituida pelos professores Alberto

Borges Matias, da Universidade de Sio Paulo, Norma Sueli Martin%
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Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Carlos Eduardo Pmto Pimentel,

da Universidade Federal de Pernambuco.

A Comissdo de Avaliagdo visitou a Instltulgao nos dias 27 e
28 de junho de 2000, e apresentou relatdrio favoravel & autorizagdo para
funcionamento do curso, com 100 (cem) vagas anuais para cada habilitagéo,
distribuidas em turmas de 50 (cingiienta) alunos, regime semestral, no turno
noturno. Atribuiu as condig¢des iniciais de oferta do curso o conceito global B.

A Comissdo de Especialistas de Ensino de Administracio,
mediante Parecer Técnico n? 786/00-MEC/SESU/DEPES/COESP, datado de
17/08/2000, ratificou o relatorio da  Comissdo Avaliadora e recomendou a
autorizacgdo do curso de Administragdo, com as habilitagdes Administragdo Geral
e Gestdo em Hotelaria, com 100 (cem) vagas anuais para cada habilitacdo, com
turmas de 50 (cinqiienta) alunos, regime semestral, turno noturno.

II - MERITO

A Comissdo atribuiu aos itens avaliados os seguintes
conceitos:

Itens avaliados Conceitos
Projeto pedagégico
Corpo docente
Qualificagdo do coordenador do curso
Infra-estrutura fisica e recursos materiais
Infra-estrutura tecnologica
Biblioteca
Conceito global

| W »>| > O| | =

_ Esta Secretaria recomenda ao Conselho Nacional de
Educacdo determinar & Instituicdo que adote, imediatamente, as providéncias
necessarias para qualificar as condi¢cdes de oferta do curso, adequando aos
padrdes de qualidade da area o item que obteve conceito D.

Acompanham este relatorio os anexos:
A - Sintese das informagdes do processo e do relatério da

Comissdo Avaliadora;
B - Corpo docente.
C - Grade curricular

SO 7012



III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo a Camara de Educagio
Superior do Conselho Nacional de Educacdo, acompanhado do relatoério da
Comissdo de Avaliacdo e do Parecer Técnico da CEE de Administragdo, que se
manifestaram favoraveis a autorizacdo do curso de Administragdo, com as
habilitagdes Administracdo Geral e Gestdo Hoteleira, bacharelado, com o
conceito global “CB” atribuido as condi¢Oes iniciais de sua oferta, a ser
ministrado pela Faculdade Hélio Rocha, a ser mantida pela Sociedade Integral de
Ensino S/C, ambas com sede na cidade de Salvador, no Estado da Bahia, com
200 vagas totais anuais, sendo 100 vagas para cada habilitagdo, divididas em
duas turmas de 50 alunos cada uma, no turno noturno. A Faculdade Hélio Rocha
devera ser credenciada juntamente com o ato de autorizagdo de seu primeiro
curso. Esta Secretaria recomenda ao Conselho Nacional de Educagdo determinar
a Institui¢do que:

- protocolize neste Ministério, no prazo de 30 dias, processo
solicitando a aprovagdo de seu regimento;

- divulgue, no Edital de abertura dos processos seletivos, o
conceito resultante da avaliagdo do curso, conforme o previsto no art. 4° da
Portaria SESu/MEC n® 1.647/2000, que dispGe sobre procedlmentos de avaliacdo
e verificagdo de cursos superiores;

- inclua o referido conceito no catalogo, previsto na Portaria MEC
n® 971/97.

A Instituicdo devera, também, atender ao dispoéto no art. 22 da
Portaria MEC n® 1.679/99, que dispde sobre os requisitos de acessibilidade de
pessoas portadoras de necessidades especiais, e apresentar o termo de
compromisso formal exigido nas alineas "b" e "c". :

A consideracio superior.
.Brasilia, 15 de novembro de 2000.

SUSANA REGINA SALUM RANGEL
Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior
DEPES/SESy/MEC

LUIZ ROBERJITW LIZA CURI

Diretor do Departamento d itica do Ensino Superior
SESu C :
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| Lingua Portuguesa | Constancia Mestre em . Conj. Recanto dos

Maria Borges Letras Péassaros, rua 4
de Souza 8l1.106, ap.101.
Resgate / Cabula
nglés Il Katia Maria Mestre em Rua Visconde de

Santos Mota Letras e Cahoeira  61/201-A-
Doutora em Rio Vermelho ~ .. ™
Estudos Luso RN
Brasileiros

: NOMINATA DO CORPO DOCENTE

Prof. Adriano Santos Rocha Silva

Bzchare! em Administracdo de Empresas, 1994

Pés Graduado em Administracao, 1997

Mestrando em Administracdo- UFBA

Professor de Teoria Geral da Administracéo. Escola Baiana de Administracédo, desde 1998
Analisia de Marketing. Produtos e Servigos. Banco Econémico/Excel Econdmico. 1993 a 1998

Prof. Alvaro Fernandes Serafim Filho
Licenciado em Matematica, 1997
© Mesire em Matematica. 1999
Monitor de Ensino em Unidade de Ensino Médio
Professor de Matematica em diversas Unidades de Ensino Médio e Profissionalizante

Prof. Carlos Herval de Viveiros Laranjeira Barbosa
3acharel em Ciéncias Econdmicas, 1968.
Esoecialista em Administracéo, 1998.
Doutorando em Processos de Integracdo Transnacional
Profassor Titular de Economia, Universidade Salvador.
Consultor nas areas de planejamento econdmico, planejamento estratégico, administracdo de empresas
2 elaboracdo de projetos.
Presidente do Conselho Regionai de Economia.
Reoresentante da Associa¢ao dos Professcres no Colegiado do Curso de Administracio da UNIFACS.

Prof® Cleide Magali dos Santos

Licenciada em Ciéncias Sccials
Bacharel em Ciéncias Saciais. 1992
. Pgs Graduada em Desenvolvimento de Recursos Humanos. 15¢1
Mesire em Sociologia. 1996 :
Prciessora de Metodologia do Trabalho Clentn‘xco Antropologia da Educacéo e Cultura Popular,
Universidade do Estado da Bahia
Proiessora de Sociologia Brasileira, Universidade Salvador -
Professora de Introducdo a Sociologia, Universidade Federal da Bzahia .
Pesquisadora do Centro de Recursos Humanos, Universidade Fsderal da Bahia

Prof. Constancia Maria Borges de Souza

- Licenciada em Letras. 1974.

Mestre em Letras, 1981.

Doutoranda em Letras.

Professora das disciplinas Ensino do Portugués | e i, Universidade do Estado da Bahia.
Professora de Técnicas Secretarias | e Il e Lingua Portuguesa V. Faculdade Integrada da Bahia.
Professcra de Comunicacado e Expressao, Facuidade Baiana de Ciéncias.

Prof® Katia Maria Santos Mota

Licenciada em Letras Vernaculas com Inglés. 1972.
Mestre em Linglistica / Letras, 1984.

Doutor em Estudos Luso-Brasileiros, 1999.




ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO

A .1-DADOS DE IDENTIFICACAO

N2 do Processo: 23000.017012/99-55
Instituigdo: Faculdade Hélio Rocha
Enderego: Rua Fernando Menezes de Gées, 570, Pituba, Salvador - BA

Curso Mantenedora Total vagas/ Turno(s) Regime Carga Tempo Tempo
anuais funcionamento de horéria minimo de | maximo de
matricula total IC* IC*
Administragdo, com Sociedade Integral 200 - Noturno Semestral | 3.234 h/a 4 anos 7 anos
as habilitagdes ~ de Ensino S/C 100 (cem vagas para cada
Administragdo Geral e para cada habilitacdo
Gestao Hoteleira ~ habilitagio)
* Integralizagdo curricular
A.2 - CORPO DOCENTE
QUALIFICAGCAO
Titulagio Area do conhecimento Totais
Doutores Psicologia, Estudos Lusos Brasileiros 02
Mestres Filosofia, Sociologia, Matematica, Letras , Administra¢do, Educacio 06
Especialistas Administragio (3) 03
Graduados Administragido 01
TOTAL , ' 12
Regime de trabalho: Tempo Integral: 30,77 % , Tempo Parcial: 7,70%, Horistas: 23,08 %.
A Comissdo registrou que ha compatibilidade entre a titulagdo dos docentes e as disciplinas para as quais foram indicados. N

&
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PROCESSO N® 23000.017012/99-55 ANEXO “B”

4 CORPO DOCENTE INDICADO

CORPO DOCENTE

PR

41 QUADRQ DO CORPO DOCENTE. POR DISCIPLINA, PROFESSOR, TITULAGAO,

SITUAGAOEE

NDERECO

- Listar a relacdo das disciplinas indicando os professores per elas responsaveis

PROFESSOR

DISCIPLINA TITULAGAO SITUAGAO POSTERIOR ENDEREGO
ANALISE PERMANECE/
EXCLUIDO! SUBSTITUIDO
1° SEMESTRE/SERIE )
Introducao a Adriano Especialista Parque Costa Verde,
Administracéo Santos Rocha | em Rua C, n.°13- Piata.
Silva Administracao
(Mestrando
em
Administracdo)
Filosofia e Etica Valério Mestre em Cond. Parque Stela
Hillesheim Filosofia mazrg& Rua F Quadra
| Psicologia Geral Stela Doutora em Rua Jodo Mendes da
Rodrigues Psicologia da Costa Filho, 244/301
Educacdo Armacdo
. Introducéo a Cleide Magali | Mestre em Av. Oceénica
i Sociclegia dos Santos Sociologia 3602/202 Rio
¢ Vermelho.
Matematica | Alvaro Mestre em Cond. Rodrigo
Fernandes Matematica Horacio Costa, B1.29,
Serafim Filho ap.01 Brotas
Tecnologia da Maria das Especialista Av. Orlando Gomes,
Informagao | Gracas em Parque Costa Verde
Vasconcelos | Administracdo Rua F, Casa 9 Piata
inglés | Katia Maria Mestre em Rua Visconde de
Santos Mota Letras e Cachoeira 61/201-A
Doutora em Rio Vermelho
Estudos Luso
Brasileiros
2° SEMESTRE/SERIE
Analise das Teorias | Ricardo Bacharel em Av. Princesa lIsabel,
das OrganizacGes | Coutinho de Administracao 114/102
Mello
Psicologia Marcia Leite Mestre em Rua Sabino Silva,
Organizacional Simédes Administracdo 558/101 Jardim
Apipema
Matematica Il Alvaro Mestre em Cond. Rodrigo
Fernandes Matematica Horacio Costa. Bl.29,
2 Serafim Filho ap.01 Brotas
Contabilidade Geral | Sudario de Mestre em Av. Euclides da
I | Aguiar Cunha | Educagido Cunha, 116/201
Graca.
Introducéo & Carlos Herval | Especialista Rua Desembargador
Economia de Viveiros em Plinio Guerreiro, 1589,
Laranjeira Administracao Parque Lucaia / Rio

Barbosa

Vermetho




PROCESSO N2 23000.017012/99-55 ANEXO “C”

(RSP Wy

7° semestre/Série

CUSTO HOTELEIRO E DE

Passou para o 6° semestre, com nomenclatura alterada Controle de

RESTAURACAO Custos de Alimentos e Bebidas . .
ESPANHOL I Excluida. - 5 oew |
PLANEJAMENTO FiSICO Excluida. 0 5
_ _ IM _/
SEMINARIO DE ATUALIZACAQO EM Mantida. com nomenclatura alterada p/ Topicos Especiais.
ADMINISTRACAQ | /M
LAZER E RECREACAO Excluida. =t 7 b
=39

ALIMENTOS E BEBIDAS i

Incluida no 7° semestre oriunda do 6° semestre.

ELABORACAO DE PROJETOS
HOTELEIROS

Incluida no 7° semestre. oriunda do 8° semestre.

GESTAO DE SERVICOS

Incluida no 7° semestre.

PLANEJAMENTO E GESTAO DE
MEIOS DE HOSPEDAGEM li

Inciuida no 7° semestre.

SIMULACAO DE PROCESSO
DECISORIO NAS ORGANIZAGOES

Incluida no 7° semestre.

GESTAO DA QUALIDADE NOS
SERVICOS

Incluida no 7° semestre.

8° semestre/Série

CURSO

POLITICA DE NEGOCIOS £ Excluida.
EMPREENDIMENTOS

SEMINARIO DE ATUALIZACAO EM Excluida.
ADMINISTRACAO HOTELEIRA

TRABALHO DE CONCLUSAO DO Mantida.

ETICA PROFISSIONAL

Fundiu-se com Filosofia originando a disciplina Filosofia e Etica no 1°
semestre.

EST. VIABLIDADE PROJ.
HOTELEIRO

Passcu para o 7° semestre com nomenclatura alterada para Elaboragio
de Projetos Hoteletros.

ESTAGIO SUPERVISIONADO

Incluida no 8° semestre.

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SERIE

‘ CARGA :
DISCIPLINAS HORARIA PRE-REQUISITO
1° SEMESTRE/SERIE
Introducdo a Administracao (IAD) | 54
Filosofia e Etica (FET) 72
Psicologia Geral (PSG) 54
Introducdo a Sociologia (1SO) 54
Matematica | (MAT I) - 36
Tecnologia de Informacao ( TCl ) 72
Inglés Instrumental | 36
TOTAL DO SEMESTRE 378
2.° SEMESTRE/SERIE
“Teoria das Organizacdes (TDO) 72 IAD
Psicologia Organizacional (PSO) 54 PSG
Contabilidade Geral | (CG 1) j 54
Matematica Il | 36

FHR Ralataein e Mtaevzaean de (Caeen de Adm (eral
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Lingua Portuguesa (LPO) 54 ..
Introducéo a Economia ( INC ) 36 . J%,
Inglés Instrumental 11 (IH1) 36 HI L)
TOTAL DO SEMESTRE 342 >3 5 m e
3.° SEMESTRE/SERIE -
Instituicdo. do Dir. Publ. e Priv. (IDPP) 54
Introducao a Estatistica (EST |) 54 - MAT |
Contabilidade Geral Il (CGE II) 54 CG |
Técnicas de Vendas e Reservas Hot. 36
Matematica Financeira (MTF) 36 MAT |
Sociologia das Organizagdes (SDO) 36 ISO
Comunicacdo (COM) 54 LPO
'Reiacdes Publicas ( REP) 36 ISSO
Nccdes Basicas de Hotelaria e Turismo - 36 IAD
TOTAL DO SEMESTRE 414
4.° SEMESTRE/SERIE
Estatistica Aplicada (EST II) 36 EST |
| Administracao Financeira (ADF) | 72 CGl
Andlise e Gestao de Custos Hot.(AGC) i 54 CG I
Teoria e Técnica do Turismo (TTT) i 54
Metodologia da Pesquisa (MTP) 54 EST |
Org., Sistemas e Métodos (OSM) 72
Funcoes e processos da Adm. (FPA) 54 TODO
TOTAL DO SEMESTRE 396
5.° SEMESTRE/SERIE
Administracéo de Rec. Humanos (ARH) 54 FPA, PSO
Marketing Hoteleiro {MKH) 72
Legislacdo Tributaria (LET) | 54 IDPP
i Controladoria Hoteleira ( COH) 72 ADF+CGlell
| Higiene. Dieta e Nutricdo (HDN) 54
Espanhol Instrumenial | ( EIl ) 36
Legislacdo Soc. e Dir. do trabalho(LDT) 54 IDPP
TOTAL DO SEMESTRE 396
6.° SEMESTRE/SERIE
Controle de Custos de A. e B. (CAB) 36 AGC.
Adm. de Sistemas de Informacdes (ASl) .| 54 OSM.
Planej. e Organiz. De Eventos (POE) 54
Planej e Gestdo Meios de Hosp.[(PGHI) 72
Hist. Econ. Geral e do Brasil (HEGB) 54
Alimentos e Bebidas | (ABI) 72 HDN
CEspanhol Instrumental [l (EIl) | 36 Ell
—FOTAL DO SEMESTRE i 378
7.° SEMESTRE/SERIE
Alimentos e Bebidas |l (ABIl) 54 ABI
Elaboracdo de Proj. Hoteleiros {(EPH) 54 COH
Tépicos Especiais (TOE) | 54

"‘/\. e
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Gest&o de Servicos (GES) 36 {[F

‘ RN
Planej. e Gestao Meios de Hospll (PGHII) 72 PGHI /@'\
Enologia e Técnica de Bares (ETB) 36 A
No¢des de Eng. Manut e Utilidade de T
Servicos 36
Simulacéo do Proc. Dec. nas Org. (SPDO) 36 Ter concluido os 6 sem. ant.
Gestao da Qualidade nos Servicos 36
TOTAL DO SEMESTRE 414
8.° SEMESTRE/SERIE
Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) 54 Ter concluido o curso.
Estagio Supervisionado (ESUP) 300 Ter concluido o curso.
TOTAL DO SEMESTRE 354
TOTAL GERAL 3.072

EMENTARIO

CURSO DE ADMINISTRAGAQO — GESTAO EM HOTELARIA

INTRODUGAO A ADMINISTRAGAQ

Aborda a administracédo. de forma introdutdria, enquanto campo de conhecimento, estabelecendo a
relacdo entre as idéias centrais das diversas escolas. no seu processo de evolucdo histérica.
Compreende o estudo das grandes etapas da hisidria de administracdo e suas idéias cenirais.
comecando pelas contribuigdes no século XIX e, seqiencialmente, abordando os cldssicos. 0 movimento
das relacdes humanas. o behaviorismo. o estruturalismo. a abordagem dos sistemas aberics 2 o
surgimento do conceito e abordagem do desenvolvimento organizacional. Inicia a conexdo com novas
tendéncias em administragdo. que terdo aprofundamento na disciplina Teoria das Organizagdes, da qual

& pré-requisito.
FILOSOFIA E ETICA

Estuda os primeiros & ultimes principios que regem.o Ser e ¢ gensar, as primeiras e ultimas causas das
coisas. Analisa e interpretz o conhecimentoc humano. fazendc uma reflexdo critica sobre a realidade, a
partir das diversas correntes filosdficas em vista da conduta humana e social. Destaca a contribuicdo da
gtica. ao longo da histdria. para a vida humana e sdcio-zcondmica, e analisa sua influéncia nas
organizagdes. : ' T

PSICOLOGIA GERAL"

Introduz o conhecimento da psicologia como ciéncia que estuda 0.comportamento, em suas dimensdes
humana individual e social. fornecendo uma vis&o histérica sobre: as principais escolas de pensamento
psicoldgico, seus métodos. préaticas e campos de atuacao. especialmente o organizacional. Compreende
a abordagem dos determinantes basicos do comportamento numano. envolvendo as bases biologicas e
0 papel do meio ambiente. eniatizando o estudo conceitual e aplicado das estruturas e processos
basicos comportamentais: percepcdo, motivacdo. atitude. emogéo, personalidade, desenvolvimento
_individual e social. conflito. aprendizagem. comunicacéo e lideranga.

INTRODUGAO A SOCIOLOGIA

Aborda a sociologia. como ciéncia que estuda a fenomenologia social, analisando os conflitos de papéis,
valores. normas e costumes. Compreende o sstudo dos tipos de sociedades e suas inter-relacdes,
destacando as desigualdades sociais e sua influéncia na luta de classes.

FHR Ralatarin de Asiorizacan din Cneso de Adin Cleral Atunhvada »sme IRINAINNN



