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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Fundacéo de Assisténcia e Educagdo ' | UF: ES
ASSUNTO: Autorizacdo para o funcionamento dos cursos superiores de formagdo
especifica em Geréncia de Pequenas e Médias Empresas e de Geréncia de Marketing e
Vendas (cursos seqiienciais), a serem ministrados pelas Faculdades Integradas Espirito-
santenses, com sede na cidade de Vitéria, no Estado do Espirito Santo.

RELATOR(a) CONSELHEIRO(a): José Carlos Almeida da Silva

PROCESSO(S) N2(S): 23000.000137/2000-78 e 23000.000138/2000-12

PARECER N2 COLEGIADO: APROVADO EM:
CNE/CES 918/00 CES 2/10/00
I- RELATORIO

A Fundacio de Assisténcia e Educagdo, entidade mantenedora das Faculdades
Integradas Espirito-santenses, sediada na cidade de Vitéria, no Estado do Espirito Santo,
solicitou, nos termos da Resolugio CES/CNE n° 01/99 e da Portaria MEC n® 482/2000, a
autorizacdo para o funcionamento dos cursos superiores de formagdo especifica em Geréncia
de Pequenas e Médias Empresas e de Geréncia de Marketing e Vendas (cursos seqiienciais), a
serem ministrados pelas referidas Faculdades.

Pela Portaria n® 360, de 25/02/2000, foi designada a Comissdo Avaliadora para
examinar in loco as condigdes de funcionamento da Institui¢do e dos cursos, cujo relatorio foi
favoravel ao pleito, atribuindo o conceito global “B” as condigOes iniciais existentes, ficando
estabelecida a integralizagdo curricular em tempo minimo de dois anos e maximo de quatro
anos.

II - VOTO DO(A) RELATOR(A)

Voto favoravelmente a autorizagio para o funcionamento, por 3 (trés) anos, dos cursos
seqiienciais de formagio especifica em Geréncia de Pequenas e Médias Empresas e de
Geréncia de Marketing e Vendas, sob regime semestral, com 1.600 horas/aula para cada
curso, fixando-se 100 vagas totais anuais por curso, no turno noturno, a serem ministrados por
moédulos académicos pelas Faculdades Integradas Espirito-santenses, mantidas pela Fundacdo
de Assisténcia e Educacgio, com sede na cidade de Vitdria, no Estado do Espirito Santo,
acolhendo o Relatorio da SESu/COSUP, que passa a fazer parte integrante deste voto.

Brasilia-DF, 2 de outubro de 2000.

i~

Conselheiro(a) José Carlo$ Almeida da Silva — Relator(a)

José Carlos 0137 JCA




Proc. n® 23000.000137/2000-78 e 23000.000138/2000-12

IIi - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educaciio Superior acompanha o voto do(a) Relator(a).

Sala das Sessoes, 2 de outubro de 2000.

U\I&\onselheiro;R)'gt}e'rto d%u io Frota Bezerra - Presi

Arthur Rojquete de Macedo - Vice-Presidenite

José Carlos 0137 JCA
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SECRETARIA DE EDUCA(}AO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESw/COSUP N2 708 /2000

Processos n°s: 23000.000137/2000-78 e 2300.000138/2000-12

Interessado : FUNDACAO DE ASSISTENCIA E EDUCACAO

CGC : 27.014.042/0001-38

Assunto - - Autorizacio para o funcionamento dos .cursos superiores de
formagcdo especifica em Geréncia de Pequenas e Médias Empresas e
de Géréncia de Marketing e Vendas (cursos seqiienciais), a serem
mlmstrados pelas Faculdades Integradas Espirito-santenses, com
sede"na cidade de Vitéria, no Estadodo Espirito Santo.

I - HISTORICO f.?

A Fundaciio de Assisténcia e Educacgo solicitou a este Ministério,
nos termos da Resolugio CES/CNE n? 01/99 e na Portaria MEC n® 482/2000, a
autorizagdo para o funcionamento dos cursos de formagéo especifica em Geréncia
de Marketing e Vendas (Processo n® 23000.000137/2000-78) e de Geréncia de
Pequenas e Médias Empresas (Processo n® 2300.000138/2000- 12) (cursos
seqiienciais), a serem ministrados pelas Faculdades Integradas Espirito-santenses,
com sede na cidade de Vitéria, no Estado do Espirito Santo.

As Faculdades Integradas Espirito-santenses tiveram seu regimento
unificado aprovado pelo Parecer CFE n® 526/89. Atualmente, encontra-se em
tramitacdo o processo 23000.012879/98-24, referente a aprovagdo de alteragOes
regimentais.

Encontram-se, também, em tramitacao, neste Ministério, os
processos ns 23000.005149/2000-99, 23000.002545/99-23, 23000.006875/2000-
29, 23000.006877/2000-1823000.012299/99-45 e 23000.016178/99-72, referentes
4 autorizacdo para o funcionamento dos cursos de Ciéncias da Religido, Ciéncias
Atuariais, Filosofia, Design de Interiores, Ciéncias Econdmicas e Direito,
respectivamente. O curso de Engenharia, com a habilitacdo Engenharia de
Producio, da Instituicdo foi autorizado pela Portaria MEC n? 367, de 22 de marco
de 2000.

A Institui¢do ministra os seguintes cursos:

Cursos Ato de autorizacio Ato de reconhecimento
Administracao Dec. n® 70.847/72 Dec. n® 77.741/77
Ciéncias Contabeis Dec. n® 97.677/89 Port. MEC n® 1.152/93

Ciéncia da Computacdo (por transformagao | Port. MEC n® 1.078/93
| do curso de Tecnologia em Proc. de Dados)
Engenharia, hab. Engenharia de Produgéo Port. MEC n® 367/2000
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Para avaliar as condicOes existentes para a autorizagdo dos cursos
superiores de formagdo especifica, esta Secretaria designou Comissdo Avaliadora,
Portaria n® 360, de 25 de fevereiro de 2000, constituida pelos professores Rui
Otavio Bernardes de Andrade, da Universidade Esticio de S4,. e Rovigati Danilo
Alyrio, da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Os trabalhos de
verificagdo ocorreram no periodo de 17 a 19 de abril de 2000.

A Comissdo Avaliadora apresentou relatério favoravel & oferta dos
em Geréncia de Pequenas e Médias Empresas e de Geréncia de Marketing e
Vendas, cursos seqiienciais, com o conceito global "B" atribuido as condigdes
iniciais existentes para a sua oferta.

II - MERITO

Os cursos superiores de formacdo especifica propostos estdo
inseridos no camp"@; de saber Administragdo, na &rea de Ciéncias Humanas
Aplicadas, vinculados ao curso de Administraco, ja reconhecido.

O curso de Administracio da Institui¢io obteve os seguintes
conceitos, no Exame Nacional de Cursos:

Conceitos
1996 1997 1998 1999.
D C - D

O curso de Administragdo obteve o conceito “CR” nas trés
dimensdes avaliadas, corpo docente, instalacdes e organizacdo didatico-
pedagbgica, em 1998, na Avaliacdo das Condigdes de Oferta.

O curso superior de formagdo especifica em Geréncia de Pequenas
e Médias Empresas tem como objetivo propiciar. o conhecimento de conceitos
sobre o processo administrativo, no ambiente integrado de atuagdo das empresas, 0
desenvolvimento de condig¢bes para aplicar tais conceitos e criar oportunidades
para a melhoria do desempenho dos profissionais ligados & area. O curso em
Geréncia de Marketing e Vendas busca fornecer o conhecimento de conceitos e
praticas comerciais e mercadoldgicas, capacitar tecnicamente os profissionais que
j& atuam ou que pretendem atuar na area.

A carga horaria total de cada curso perfaz 1.600 horas/aula. O
periodo de integralizacdo minima estd fixado em dois anos letivos e, o de
integralizacdo maxima, em quatro anos. Os contetdos curriculares estao
distribuidos em 10 moédulos, com 40 dias letivos cada um. -O ntmero de vagas
previsto é de 100 vagas para cada curso, em selecdo semestral, realizada através da
analise do histérico escolar do candidato e de processo seletivo.

A Comissdo Avaliadora informou que estdo previstos projetos de
envolvimento com a comunidade, através de parcerias com a Camara Municipal de
Vitéria, Microsoft, Secretaria Estadual de Meio Ambiente, Hospital Evangélico,

Profis, Sindipetro, FINDES e Associagdo dos Moradores do Bairro Sdo Pedro. 2
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Conforme relatério apresentado, o corpo docente apresenta boa
qualificacdo académica, aliada a experiéncia profissional. A coordenadora do curso
possui o titulo de especialista e acha-se inscrita em programa de mestrado em
Gestio de Recursos Humanos (UnB). O espaco fisico e os equipamentos atendem
as necessidades iniciais do curso. '

O parecer final da Comissdo Avaliadora destacou que a
mantenedora demonstra idoneidade, a proposta didatico-pedagbgica atende os
requisitos legais e é de boa qualidade e que o corpo docente satisfaz os padrdes de
qualidade estabelecidos pela SESu/MEC. Ressaltou,” ainda, que o plano de
investimentos para a biblioteca e para os laboratérios e equipamentos ira melhorar
a qualidade dos cursos, no decorrer de sua implantagao. . .

A Instituicdo apresentou. os comprovantes da regularidade fiscal e
parafiscal. 7 "

Acofinpanham este relatorio os seguintes anexos:

A - Sintese das informagdes do processo e do relatério da Comissdo
Avaliadora; ° :
B - Corpo docente;

C - Grades curriculares dos cursos.

III - CONCLUSAO

Tendo em vista o desempenho do curso de Administragdo da
Instituicdo no Exame Nacional de Cursos, no periodo 1996-1999, esta Secretaria
encaminha os presentes processos a consideragdo da Cdmara de Educag@o Superior
do Conselho Nacional de Educacio, acompanhados do relatério da Comissdo de
Avaliagdo. :
A consideracio superior.
Brasilia, 28 de agosto de 2000

SUSANA REGINA SALUM RANGEL
Coordenadora Geral d¢ Supervisao do Ensino Superior

Diretor do Departamentq) de Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu
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ANEXO A
SI TESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIAC/ O

A 1-DADOS DI IDENTIFICACAO
°s dos Processo: : 23000.000137/2000-78 e 23000.000138/2000-12
Interessadas: Faculdades Integradas Espirito-santenses
R. Anselmo Serrat, 199 - Ilha de Monte Belo - Vitéria/l-S - CEP 29040-410

Cursc ; Mantenedora Total vagas/ Turn>(s) Regime de Carga Tempo Tempo
' anuais funcionimento | ‘matricula | horéria total | minimo de | maximo de
' IC* IC*
a) Geréncia de *:quenas e Fundagio de a) 100 Notusno Por médulo 1.600 h/a 02 anos 04 anos
Médias En gresas Assisténcia e b) 100
b) Geréncia de MMarketing e Educagio
Vendis . '

* Integralizacdo ¢ i-ricular
A 2-CORPO D ZCENTE

Curso superior de formaciio especifica em Geréncia de Pequenas ¢ Médias Empresas

QUALIFICA-CAOQ
Titulagao i - Area do conh=cimento Totais
Mestres "3:icologia, Inforxnélic_a, Ma(@mz’ltica, Desenvolvimento E::onémico, Economia Rural, Engenharia de Produg: o, 08
: iagenharia de Qualidade, A'Eir\ninistrag:ﬁo Piblica BT
Especialistas | Y:cursos Humanos (2), Letras, Economia, Gestio Emprasarial, Sociologia Politica, Organizacio e Gerénca, 12
“iéncias Econdmicas, Administragdo, Administragio Fina 1ceira, Direito do Estado, Engenharia de Produgao

TOTAL o 20
A Comissdo Av: l-adora atribuiu ao item Corpo Docente o conceito “B”,

sk
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Curso superior de formacio especifica em Geréncia de Marketing e Vendas

i QUALIFICACAO
Titulagao Area do conhecimento Totais
Mestres Psicologia, Informatica (2), Matemdtica, Desenvolvimento Econdmico, Economla Rural, Engenharia de 09
Producéo, Engenharia da Qualidade, Administragao Pablica
Especialistas | Recursos Humanos (3), Letras. Direito do Estado, Gestao de Marketing (3), Marketing (2), Administragdo e 12
Marketing, Projeto e Planejamento
TOTAL 21

A Comissio Avaliadora atribuiu ao item Corpo Docente o conceito “B”.

ot
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A 3 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA, INSTRUMENTAL TECNOLOGICO E DIDATICO-PEDAGOGICd

INSTALACOES FISICAS (condigdes gerais)

A Comissdo informou que a Institui¢do dispde de 08 salas de aula para os cursos, dotadas de boa iluminagdo e com aparelhos de ar

condicionado, além de equipamentos de apoio a prética docente. Ha salas para professores, coordenagdo de curso, instalagdes sanitéarias
suficientes, biblioteca, laboratérios e sala de estudo para alunos.

LABORATORIOS (instalagdes e equipamentos)

O espago fisico e os equipamentos dos laboratorios atendem as necessidades iniciais dos cursos. A Institui¢do possui planos de atualizagio,

manutengio e expansio dos equipamentos. Os softwares disponiveis sdo suficientes para o funcionamento dos cursos. O quadro de pessoal
de apoio é adequado as propostas de implantagéo.

BIBLIOTECA

O espago fisico da blblloteca é satisfatbrio pam o desenvolvimento dos estudos. A bibliotecaria & devidamente habilitada e a equipe conta
com auxiliares treinados. O acervo dispde de 36.000 livros, sendo que 7.000, compativeis com as nece581dades iniciais, estdo a disposigdo

dos cursos.

1
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ANEXO B

experiéncia profissional académica e ndo académica

311.1 — Curso: Formacdo Especifica em Administragdo com habilitagao em

Geréncia de Pequenas e Médias Empresas.

Maodulo // Nome do Identifica¢do P6s Graduag¢do Graduacgdo | Anos/ Anos/ ndo
Disciplina Professor Académi | Académi
ca ca
1° Médulo Alzira Bermudes | CIC.: 843.804.977-04 | Especialista em Graduada em 8 anos 13 anos
Administragdo Geral Barcellos Cl.: 587.441-SSP/ES _| Recursos Humanos Administragdo
Redagdo Empresarial | Jeannete Franco | CiC.: 809.574.717- | Especialista em Lelra Graduada em 10 anos —_—
Machado 24 Portuguesa/Educagdo | Letras/Portugué
Escolar s .
Cl.: 128.812-SSP/ES i
Economia Brasileira | Tarcisio André CIC.: 0245381347-00 | Especialista em Graduado em 03 anos —_—
Giesen Cl.: 1037-270 Economia Econcmia
Psicologia Apficada & | Antdnio Carlos CIC.. 814.395.477- | Mestre em Psicologia Graduado em 5 anos 8 anos
Administragdo Felix das Neves 34 Psicologia
Cl.. 731.281-SSP/ES
2° Organizagdo e Usiel Cameiro de | CIC.: 779.251.317-53 | Especialista em Gestdo | Graduado em 02 anos 19 anos
Métodos Souza Cl.: 652.553-SSP/ES | Empresarial Administrag&o
Relagbes Humanas Anténio Carlos CIC.: 814.395.477-34 | Mestre em Psicologia Graduado em 5 anos 3 anos
Felix das Neves Cl- 731.281-SSF/ES Psicciogia
Economia Brasileira Il | Tarclsio André CIC.: 024581347-00 Especialista em Graduado em 03 anos —_——
Giesen Cl.: 1037-270 Economia Economia
Introdugédo a Isaac Pinheiros CIC.: 027738377-60 | Mestre em Informética | Graduado em 03 anos 02 anos
Informatica dos Santos Cl.: 1257366 Matemnstica
Matematica Financeira | Adriana Fiorotti CIC..034.769.787.56 | Mestre em Matemmdtica | Graduada em 2 anos —_—
Cl.: 1.184.955-ES Ciéncias
Econdémicas
3° Médulo Alzira Bermudes | CIC.: 843.804.977-04 | Especialista em Graduada em & anos 13 anos
Lideranga e Motivagdo | Barcellos Cl.: 587.441-SSP/ES | Recursos Humanes Administragdo ;
Conjuntura Econémica | Roberta CIC.:862.611347-15 | Mestre em Graduada em 5 anos 1ano ;
Nacional e Sperandio Cl: 1145163 Desenvolvimentos Ciéncias :
Internacional Traspadini - | Econdémico Econdémicas/Ad
ministragdo
Filosofia e Etica nas Aloizio Fritzen CIC..: 393.930.330-15 | Especialista em Graduado em 05 anos 13 anos
Organizagdes Cl.: 701.695.0405- Sociologia Politica - Filosofia
SSP/RS Unisimos ‘
Planejamento Alair Helena CIC.: 910.407.107.73 | Mestre em Economia Graduada em 05 anos _—
Estratégico aneira Cl.: 752.442.SSP/ES Rural Administragéo
Administragdo de Hélio Zanquetto CIC.- 301.230.111-31 | Mestre em Engenharna | Graduado em 04 anos 02 anos |
Custos | Filho Cl 118249-SSP/TO de Produgédo Engenharia Civil 1
Administragdo de Liana Almeida CIC.: 928022577-49 | Mestre Engenhariz da Graduada em 06 anos —_—
Producéo ! Figueiredo Cl.: 653.682-SSP/ES _| Qualidade Engenhana Civil
Administragéo de Dicléia Silva Cl.: 197386-SSF/ES | Especialista em Graduada em 05 anos 13 anos
Recursos Humanos | Barroso Organizagdo e Geréncia | Administragdo
. Publica
Marketing | Jairo Ferreira de | CIC.: 576.134.947-72 | Especialista em Graduada em | 04 anos 09 anos
Fanias Cl.: 440.373-SSF/ES | Ciéncias Econémicas Ciéncias
: Contsbeis e
Ciéncias
Econdmicas i
Nogdes Bdsicas de Edna Madrcia CIC.. 015319297-61 | Especialista em Graduadaem | 03 anos 03 anos :
Contabilidade Jabour Zambon Cl.: 915036-SSP/ES | Administragdo Ciéncias i
Contdbeis i
4° Modulo Sérgio Lopes CIC.: 638004118-29 | Especialista em Graduado em 02 anos 12 anos i
Administragdo de Cl.: 5584431-SSFP/SP | Administragdo Administraggo !
Material | Financeira
Administragéo de Dicléia Silva Cl.: 197386-SSP/ES | Especialista em Graduadaem | 05 anos 13 anos
Recursos Humanos Il | Barroso Organizagdo e Geréncia | Administragdo
. publica
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Administraggo de

Liana Almeida

CIC.: 928022577-49

Mestre Engenharia da

Graduadae@_bé"anos

-
P

Produgdo ! Figueiredo Cl.: 653.632-SSP/ES | Qualidade Engenharia Civil
Administragdo de Hélio Zanqueto CiC.: 301.230.111-91 | Mestre em Engenharia | Graduado em 04 anos 02 anos
Custos | Filho Cl: 118249-SSP/TO de Produgéo Engenharna Civil
Marketing | Jairo Ferreira de | CIC.. 576.124.947-72 | Especialista em Graduada em 04 anos 09 anos
Faras Cl.: 440.378-SSFP/ES | Ciéncias Econémicas Ciéncias
Contébeis e
Ciéncias
Econémicas
5° Mdédulo Vera Lucia L. da CIC.: 027.778.377-60 | Especialista em Direito | Graduada em 07 anos 20 anos
Direito Empresarial Rocha Brumalte Cl: 1257366 do Estado Direita
Administragao Sévio da Rés CIC.: 938262147-49 | Especialista Engenharia | Graduado em 01 ano 06 anos
Financeira e Cl.: 782791 de Produgdo Engenharia
QOrcamentéria | Mecénica
Técnicas de Rosangela Souza | CiC.: 009.062.606.04 | Especialista em Graduada em 02 anos 10 anos
Negociagdo Santos Cl.- 23040132- Recursos Humanos Ciéncias'
SSP/SP Econdmicas
6° Mddulo Sérgio Lopes CIC.; 638004118-49 Especialista em Graduado em 02 anos 12 anos
Administragdo de Cl.: 5584431-SSP/SP | Administragdo’ Administragio
Matenial Il Financeira
7° Mdédulo Edna Marcia CIC.: 015319297-61 Especialista em Graduada em 03 anos 03 anos
Contabilidade Jabour Zambon Cl.: 915036-SSP/ES - | Administragdo Ciéncias
Gerencial Contédbeis
Administragdao Sévio da Rds CIC.: 938262147-49 | Especialista Engenharia | Graduado em 01 anos 06 anos
Financeira e Cl.: 782791 de Produgédo Engenharia
Orgamentéria ll Mecénica
Logistica Liana Almeida CIC.: 928022577-49 | Mestre Engenharia da | Graduada em | 06 anos _
Figueiredo Cl.: 653.682-SSP/ES | Qualidade Engenharia Civil
3° Mddulo Rosangela Souza | CiC.: 009.062.506.04 | Especialista em Graduada em 02 anos 10 anos
Processo Decisério Santos L. 23040182- Recursos Humanos Ciénc{as'
SSP/SP Econdmicas
Comércio Exterior Roberta CIC.: 862.611247-15 | Mestre em Graduada em 5 anos 1 ano
Sperandio . Desenvolvimentos Ciéncias
Traspadini CL. 1145_163 Econémico Econdémicas/Ad
ministragdo
Avaliagdo de Virginia Helena de | CIC.: 862.611.347-15 | Mestre em Graduada em 10 anos 05 anos
Oponu_nidades de C. Vasconcelos Cl: 1145162-SSP/ES Administragdo Publica Administragdo
Negécios
9° Médulo Alzira Bermudes | CIC.: 843.804.977-04 | Especialista em Graduada em 6 anos 13 anos
Jogos Empresariais Barcellos Cl.: 587.441-SSP/ES | Recursos Humanos Administragdo
Gestao Estratégica Alair Helena CIC.: 910.407.107.78 | Mestre em Economia Graduada em 05 anos _
Ferreira Cl.- 752.442. SSP/ES Rural_ Administra¢do
Globalizagdo e Roberta CIC..862.611347-15 | Mestre em Graduada em 5 anos 1 ano
Problemética Social Sperandio Cl: 1145163 Desenvolvimentos Ciéncias
Traspadini ” Econdmico Econémicas/Ad
ministragdo
10° Mdédulo
TCC :
Simulagoes de Casos | Virginia Helena de | CIC.: 862.611.247-15 | Mestre em Graduada em | 10 anos 05 anos
Empresarials C. Vasconcelos Cl: 1145163-SSP/ES Administragdo Publica | Administragdo
i
/
v
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3.11.2 — Curso: Formacdo Especifica em Administracdo com habilita
Geréncia de Marketing e Vendas
Moédulo / | Nome do Professor |ldentificagao Po6s Graduagao | Graduagdo | Anos/ Anos/
Disciplina Académi | ndo
ca Académi
Ca
1° Mdédulo Alzira Bermudes Barcellos CIC.: 842.804.977-04 | Especialista em Graduada em § anos 13 anos
Administragdo Cl.: 587.441-SSP/ES | Recursos Humanos | Administragdo
Geral
Psicologia Ronaldo Marangoni CIC.: 853.882.387-68 | Especialista em Graduado em 6 anos 10 anos
Aplicada Cl.: 663.750-SSF/ES | Recursos Humanos | Psicalogia
Matematica Adriana Fiorotti CIC.. 034.769.787.56 | Mestre em Graduada em 2 anos —
Financeira Cl: 1.184.955-ES Matemdtica C/enC{as'
Econdmicas :
Mercadologia | | Luiz Fernando de Castro M. CIC.: Especialista em Graduado em 3 anos 14 anos
Leitdo 900156497- Gestao de Marketing | Administragdo
&3
Cl.: 07095841-8 IFP/RJ
2° Mdédufo Antdnio Carlos Felix das Cl .:814.355.477-34 | Mestre em Psicologia | Graduado em 5 anos 8 anos
Relagbes Neves Cl: 731.231-SSP/ES Psicologia
Humanas
Estatistica Oscar Luiz T. de Rezende CIC.: 208.242.976-87 | Mestre em Informética | Graduado em 23 anos _
Bisica Gl.: 219.637-SSP/ES Informtica
Economia Roberta Sperandio CIC.: 862.511347-15 | Mestre em Graduada em 5 anos 1 ano
Brasileira Traspadini Cl: 1145163 Deseqvqlwmentos C/enC{as. ;
Econémico Econémicas/Ad
ministragao
Mercadologia ll | Luiz Fernando de Castro M. CIC.. 900158497-63 | Especialista em Graduado em 3 anos 14 anos )
Leitdo Cl.- 07095341-3 IFP/RJ Gestjo de Marketing | Administragdo ;
3° Médulo Alzira Bermudes Barcellos CIC.: 843.804.977-04 | Especialista em Graduada em 6 anos 13 anos ‘
Lideranga e Cl.: 587.441-SSP/ES | Recursos Humanos | Administragdo i
Motivagcdo ]
Conjuntura Roberta Sperandio CiC.: 862.611347-1S | Mestre em Graduada em 5 anos 1 ano
Econémica Traspadini Cl- 1145163 Desenvolvimentos Ciéncias
Nacional e ” Econdmico Econémicas/Ad
Intemacional ministragao
Redagéo Jeannete Franco Machado CIC.: 809.574.717-34 | Especialista em Letra | Graduada em 10 anos ———
Empresarial Cl: 128.812-SSP/ES Portuguesa/Educagédo L‘gtras/Portugue
Escolar s
Introdugéo a Isaac Pinheircs dos Santos CIC.: 027783377-60 | Mestre em Informética | Graduado em 03 anos 02 anos
Informatica Cl.: 1257366 Matemndtica
Técnicas de Andreza Kamille Regis CIC.: 201.230.111-91 | Especialista em Graduada em 02 anos 05 anos -
Vendas | . Marketing J.Comunicagdo
Cl.: 118249-SSP/TO  SocialPublicida
-de
4° Médulo Andreza Kamille Regis CIC.:301.230.111-91 | Especialista em Graduada em 02 anos 05 anos
Técnicas de . " Marketing ‘Comunicagdo
Vendas Il Cl: 118249-SSP/TO "Social/Publicida
de
Técnicas de - | Rosangela Souza Santos CiC.; 009.062.606.04 - | Especialista em Graduada em 02.anos 10 anos
Negociagdo ! Cl.: 23040182-SSP/SP Recursos Humanos C:encras‘
Econémicas
Planejamento | Alair Helena Ferreira ClIC.: 910.407.107.78 | Mestre em Economia | Graduada em 05 anos —_—
Estratégico Cl: 752 442 SSP/ES Rural . Administragdo
Custos e Héfio Zanqueto Fitho CIC.: 301.230.111-91 | Mestre em Graduado em 04 anos 02 anos
Formacéo . ) Engenharna de Engenharia Civil
Prego e Venda Cl.: 118249-SSP/TO Produg3o
5° Mdédulo Roséngela Souza Santos CiC.: 009.062.606.04 | Especialista em Graduada em 02 anos 10 anos
Técnicas de . Recursos Humanos Ciéncias
Negociagbes Il Cl.- 23040182-SSP/SP Econdmicas
Planejamento | Alair Helena Ferreira CIC.: 910.407.107.78 | Mestre em Economia | Graduadaem | 05 anos _
Estratégico Il Cl- 752,442 SSP/ES Rural Administragado
Planejamento | Leonardo Souza Rogériode | CIC.; 116.235.512-39 | Especialista em Graduado em 02 anos 06 anos
Marketing | Castro Cl: 1182823-SSP/PA Gestao de Marketing | Administracao
. 4
/!
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Marketing de Alexandre Kling CIC.: 719560427-88 | Especialista em Graduado em 02 anos 15 anos
g\’elactonament Cl: 512629-SSP/PA Marketing Administragao
6° Mddulo Leonardo Souza Rogério de CIC.; 116.235.512-39 | Especialista em Graduado em 02 anos 06 anos
Plane/a.mento Castro Cl: 1182823-SSP/PA Gestdo de Marketing | Administragdo
Marketing Il .
Pesquisa de Paulo da Silva Teixeira Cic.. 116235512-34 | Especialista em Graduado em 15 anos —_—
Mercado / . Administragdo e Licenciatura
Cl.: 1183823SPS-PA Markefing Plena em

Eletrénica
Geréncia de Alexandre Kling CIC.: 719560427-88 | Especialista em Graduado em 02 anos 15 anos
Vendas | Cl.: 512639-SSP/PA Marketing Administragdo
Ferramentas Leonardo Souza Rogérioc de | CIC.; 116.235.512-39 | Especiafista em Graduado em 02 anos 06 anos
Promocionais | Castro Cl: 1182822-SSP/PA Gestdo de Markeling | Administrago
7° Médulo Paulo da Silva Teixeira CIC.: 116235512-34 | Especialista em Graduado em 15 anos _
Pesquisa de . Administragdo e Licenciatura
Mercado Il Cl.: 1183823SPS-PA Marketing Plena em

Eletrénica
Marketing de Hermes Laranja CIC.: 542.845.037-75 | Especializado em Graduado em 03 anos 31 anos
Servigos Social . Projeto e Ciéncias
/ Cl.: 432544-MM Planejamento Econbrmicas
Geréncia de Liana Almeida Figueiredo CIC.: 928.022.577-49 | Mestre em Graduado em 06 anos 10 anos
D/st{1b'wgao e Cl.- 653.682-SSP/ES Engenhf)na da Engenharia Civil
Logistica Produgao
8° Médulo Hermes Laranja CIC.: 542.845.037-75 | Especializado em Graduado em 03 anos 31 anos
Mark_eang em Cl: 432544-MM Pro;etg e Clen.:{as'
Servicos e Planejamento Econémicas
Social ll
Geréncia de Luiz Fernando de Castro M. | CIC.: 900156497-63 Especialista em Graduado em 3 anos 14 anos
Produtos / Leftdo Cl.- 07095841-8 IFP/RJ Gestao de Marketing | Administracdo
Geréncia de Andreza Kamille Regis CIC.: 201.220.111-1 Especialista em Graduada em 02 anos 05 anos
Promogéo . . Marketing Comunicagdo

Cl.: 118249-SSP/TO SocialPublicida

de
Direito do Vera Licia L. da Rocha CIC.: 027.778.377-80 Especialista em Graduada em 07 anos 20 anos
Consumidor Brumatte Cl: 1257366 Direito do Estado Direito
9° Médulo Luiz Femando de Castro M. | CIC.: 900156497-63 Especialista em Graduado em 3 anos 14 anos
Geréncia de Leitdo Cl.: 07095841-8 IFP/RS Gestdo de Marketing | Administragédo
Produtos I
Marketing na | Isaac Pinheiros dos Santoes | CIC.: 027788377-60  -| Mestre em Informdtica | Graduado em 03 anos 02 anos
Intemet Cl.. 1257366 Matematica
Globalizagdo e | Roberta Sperandio CIC.: 862.611347-15 Mestre em - Graduada em 5 anos 1 ano
Problematica Traspadini Cl- 1145163 Desenvclvimentos Ciéncias
Social - Econdémico Econémicas/Ad

ministragdo
Empreendedori | Virginia Helena de C. CIC.: 862.611.347-15 Mestre em /Graduada em 10 anos 05 anos
smo Vasconcelos Cl: 1145163-SSPIES Administragdo Puablica | /Administragéo
10° Mddulo Virginia Helena de C. CIC.: 862.611.347-15 . | Mestre em .Graduada em 10 anos 05 anos
Simulagdo de | Vasconcelos Cl- 1145163-SSP/ES Administragdo Plblica {‘Administragdo
casos
Empresanais
Avaliagdo de | Alzira Bermudes Barcellos | CIC.: 843.804.977-04 Especialista 2m Graduada em 6 anos 2 anos
Oportunidades Cl.: 587.441-SSP/ES Recursos Humanos | Adminisiragéo
de Negdcios .

Obs. O tempo de experiéncia ndo académica encontra-se anctado nos

assentamentos dos Docentes.
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ANEXO C : R
3.9 - Grade curricular do curso por modulo: carga horaria, pré-requisitos e
créditos

3.9.1 -Curso: Administracdo com habilitagdo em Geréncia de Pequenas e Médias
Empresas.

Estrutura curricular, periodizacdo e relagdo das disciplinas com as respectivas
. cargas horarias. '

1° MODULO

DISCIPLINAS/ATIVIDADES © CARGAHORARIA ~ CREDMOS Hora -
: : . . : AULA/SEMANAL
Administracdo Geral 48 3 6
Redacédo Empresarial 32 2 4
Economia Brasileira | ' 32 2 4
Psicologia Aplicada a _ 48 3 6
Administracdo
Total ' 160h\a - 10. 20 h\a
2° MODULO
DISCIPLINAS/ATIVIDADES . CARGAHORARIA CREDITOS HoRA
. . AULA/SEMANAL
Organizagdo e Métodos 32 2 4
Relacées Humanas 32 2 4
Economia Brasileira Il 32 2 4
Introduco a Informatica 32 2 4
Matematica Financeira 32 -2 4
Total 160 hla - ;10 f 20 h\a
3° MODULO ﬁ
Dis dpu‘m y A1"MD AES CARGA HORARIA CREDITOS - Hora -
S . - : : © AULA/SEMANAL
Lideranca e Motivagdo 32 2 4
Conjuntiva Econdmica Nacionale - = . 32 2 4
Internacional :
. Filosofia e Etica nas Organizagdes .32 2 4
Planejamento Estratégico 64 4 8
Total 160 h\a 10 20 hla
7.
/
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DisCIPLINAS/ATIVIDADES CARGA HORARIA CREDITOS HoRA
, AULA/SEMANAL
Processo Decisério 32 2 4
Comércio Exterior 32 2 4
Avaliacdo de Oportunidade de 4
Negdcios 64 8
Optativa il 32 2 4
Total ' 160 h\a 10 20 h\a
9° MODULO
DISCIPLINAS/ATIVIDADES CARGA HORARIA CREDITOS | HORA
AULA/SEMANAL
Jogos de Empresas 32 2 4 '
Gestao Estratégica 64 4 8
Globalizaco e Problematica Social 32 2 4
Optativa 1 32 2 4
Total 160 h\a 10 20 h\a
10° MODULO
DISCIPLINAS/ATIVIDADES CARGA HORARIA Cngn' 0s HORA
: AULA/SEMANAL
TCC 64 o4 8
Simulaggo de Casos Empresariais 32 Uy 2 4
_ Optativa IV 32 2 4
" Optativa V 32 ¥ 2 4
Total 160 h\a 10 20 h\a
Total: da Carga Horéria - 1600 (um mil e seiscentas) . horas aula. ;./j,.-"
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~

OBS: As disciplinas optativas escolhidas pelos alunos corresponder&c”a um campo

especifico do conhecimento, a saber: Recursos Humanaos, Marketing, Gestdo, portanto

sendo oferecidas de forma optativa:

Marketing ’

- Optatival - Pesquisa Mercadoidgica

- Optafiva Il - Planejamento de Marketing
- Optativa lll - Gestao de Produtos e Mercados.

- Optétiva V- Propaéanda e Ferramentas Promocionais

- Optativa V - Marketing de Servico e Social

Recursos Humanos

- Optativa | - Sociologia do trabalho

- Optativé Il - Gestao de Carreira

- Optativa [l - Qualidade de Vida n'b Trabalho

- Optativa IV - Administragao da Remuneragao

- Optativa V - Cultura e Poder nas Organizagoes

Gestao

- ~ Optativa | - Engenharia Organizacional
- Optativé Il - Criatividade Gerencial

. Optativa Hl - Gestdo da Informacgao

- Optativa IV - Gestdo Ambiental

- Optativa V - Metodologia de Consultoria. . o
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DiSCIPLINAS/ATIVIDADES

Técnicas de Negociagio il
Planejamento Estratégico Il
Planejamento Marketing |
Marketing de Relacionamentos
Total

DisCIPLINAS/ATIVIDADES

Planejamento Marketing i
Pesquisa de Mercado |
Gerenciade Vendas |

Ferramentas Promocionais

Total

DisCIPLINAS/ATIVIDADES

Pesquisa de Mercado Il
Geréncia de Vendas
Marketing de Servigos e Social |
Geréncia de Distribuicdo e -
Logistica
Total

DISCIPLINAS/ATIVIDADES. ~ ..

Marketing dé Servigqs' e Social ll
Geréncia de Produtos I '
Geréncia de Promog&o

" Direito do Consumidor - &

Total

- DISCIPLINAS/ATIVIDADES

Geréncia de Produtos i
Marketing na Intemet - .
Globalizacdo e Problemética Social
Empreendedorismo
~ Total
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5° MODULO — _
CARGA HORARIA CREDITOS HORA
. ' AULA/SEMANAL
32 2 4
32 2 4
32 2 4
64 4 8
160 h\a 10 20 h\a
6° MODULO
CREDITOS
CARGA HORARIA - HoRrA
" ' _ AULA/SEMANAL
.32 2 4
32 2 4
32 2 4
64 4 - 8
1 SQh\a 10 20 h\a
7° MODULO
CARGA HORARIA CREDITOS HORA
AULA/SEMANAL
32 2 4
32 2. 4
32 2 4
64 4 8
160h\a 10, 20 h\a
8° MODULO ; | ,
] ~ CREDITOS Hora -~
CARGA HORARIA - % AULA/SEMANAL.
32 2. 4
32 2 4
64 4 8
32 2 4
160 h/a 10 20 h/a
9° MODULO
CARGA HORARIA Crepios HOoRA
AULA/SEMANAL
32 2 4
32 .2 4
32 2 4
64 4 8
160 h\a 10



DiSCIPLINAS/ATIVIDADES -

Simulacdo de Casos Empresariais
Avaliacdo de Oportunidades de
Negdcios
Trabalho de Conclusdo de Cursos

Total

rf I *
10°>-MODULO
CARGA HORARIA
64
32
64 -
160 h/a

16
CREDITOS HorA
AULA/SEMANAL
4 , 8
2 4
4 . 8
10 20 h/a

Total: da Carga Horaria - 1600 (um/mil e seiscentas) hbras aula.
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