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ASSUNTO: Autorizagdo para funcionamento do curso Administracdo, bacharelado, com
habilitagio em Marketing, a ser ministrado na Faculdade Dom Bosco, mantida pelo Centrode |
Ensino Superior de Cascavel, com sede na cidade de Cascavel, Estado do Parana.
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PARECER N*% COLEGIADO: APROVADO EM:
CES 531/2000° . CES 07/06/2000

I - RELATORIO

O Centro de Ensino Superior de Cascavel solicitou a0 MEC, nos termos da Portaria
Ministerial 641/97, autorizacdo para funcionamento do bacharelado em Administragdo, com
habilitagdio em Marketing, a ser ministrado na Faculdade Dom Bosco, com sede na cidade de
Cascavel, Estado do Parana.

A Comissio de Avaliagdo, designada pela Portaria .1.533, de 1/10/99, visitou a
Faculdade em 16 e 17 de novembro de 1999 e elaborou relatério favoravel a autorizagio do
curso pleiteado, com cem vagas anuais,distribuidas em turmas de 50 alunos e horéario noturno,
com regime seriado semestral. As condigGes iniciais para oferta do curso receberam conceito
C.

II - VOTO DO(A) RELATOR(A)

Voto favoravelmente 3 autorizagdo para oferta do curso Administragio, bacharelado,
com habilitacio em Marketing, a ser ministrado pela 'Facilldade Dom Bosco, mantida pelo
Centro de Ensino Superior de Cascavel, na cidade de mesmo nome, Estado do Paran4, com.
conceito global C atribuido as condigdes iniciais para oferta do curso, com 100 (cem)' vagas
anuais e em horério noturno, distribuidas em 02 (duas) turmas de 50 (cingiienta) alunos, e
regime seriado semestral. -

Recomendo que a Instituigio:

a) divulgue, no edital de abertura do processo seletivo, 0 conceito resultante da
avaliacdo do curso (Art. 4°, Portaria 2297, de 8/11/99);
b) inclua o referido conceito no catalogo previsto na Portaria 971, de 22/8/97;
¢) aumente o acervo bibliografico, implementando a cada semestre os livros
necessarios as disciplinas a serem lecionadas no semestre seguinte.
Brasilia-DF, 07de junho de 2000.

Conselheiro(a) Francisco César de S4 Barreto — Relator(a)
S (RN
Conselheiro(a) S@Weber —Relator(a) ad hoc

Francisco César de S Barreto 5605-dmp
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II - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagio Superior acompanha o voto do(a) Relator(a).

Sala das Sessoes, em 07 de junho de 2000.

)}k{onselheiro Robe}ko Qdio Frota Bezerra - Presidenfte

Conselheiro Arthur Roquete de Macedo - Vice-Presidente

Francisco César de S4 Barreto 5605-dmp



MINISTERIO DA EDUCACAO -
SECRETARIA DEEDUCACAO SUPERIOR _%
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR  \g, /
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPER ae?””

 RELATORIO SESw/COSUPN* 325 /2000

Processon® : 23000.005605/99-60

Interessada : CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE CASCAVEL

CNPJ :+ 02.096.765/0001-00 '

Assunto : Autorizaco para o funcionamento do curso de Administragao,
com a habilitacio Marketing, bacharelado, a ser ministrado pela
Faculdade Dom Bosco, mantida pelo Centro de Ensino Superior -
de Cascavel, com sede na cidade de Cascavel, no Estado do
Parana.

I - HISTORICO

O Centro de Ensino Superior de Cascavel solicitou a este
Ministério, nos termos da Portaria Ministerial n e 641/97, a autorizagdo para O
funcionamento do curso de Administragdo, com a habilitacio Marketing,
bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade Dom Bosco, com sede na cidade
de Cascavel, no Estado do Parana.
A Comissio de Especialistas de Ensino de Administragao
avaliou preliminarmente 0 mérito académico do projeto pedagégico do curso e
pelo Parecer DEPES/SESuW/MEC n? 1096/99, manifestou-se favoravel a
continuidade do trdmite do processo. : '
' Em 11 de agosto de 1999, 0 Diretor Presidente do Centro de
Ensino Superior de Cascavel assinou Termo de Compromisso, junto a esta
Secretaria, de acordo com o estabelecido no Art.’6 @ da Portaria Ministerial n®
641/97. :
Para averiguar a existéncia de condicdes para a oferta do
curso, a SESu/MEC designou Comissio de Avaliagdo, Portaria n® 1.533, de 01
de outubro de 1999, constituida pelos professores Celso Sebastiio de Souza, da
Pontificia Universidade Catblica de Sao Paulo e Callisthenes Mario Tomé Pires
Nunes, da Fundagdo Universidade do Tocantins. L
: , : Os trabalhos de avaliagdo ocorreram nos dias 16 e 17 de
novembro de 1999. A Comiss@o de Avaliagdo apresentou relatdrio favoravel a
autorizacdo do curso de Administracdo, com a habilitagdo. Marketing,
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bacharelado,

alunos, no turno noturno, com regime seriado semestra

o s

com 100 vagas totais anuais, distribuidas em turmas de cingiiertsg,, . o2

global C as condigdes iniciais existentes para a oferta do curso. :
A Comissdo de Especialistas de Ensino de Administragdo
ratificou o relatério da Comissio de Avaliagdo, Parecer n® 061/00
MEC/SESu/DEPES/COESP.

II - MERITO

A Comissdo de Avaliagdo manifestou-se favoravel

1. Foi atribuido o conceito

a

autorizacio para o funcionamento do curso ¢ considerou que o projeto
apresentado pela Instituigéo, de uma maneira geral, apresenta-se bem concebido.
Esta Secretaria constatou equivocos na carga horéria total da
grade curricular aprovada pelos avaliadores. Apos as devidas correglo, a carga
horaria passou a ser de 3.280 horas/aula. : ,
Cumpre ressaltar, que se enconira anexado .ao presente . |

processo, Termo em que a Institui
implantac@o da biblioteca, adquirindo,

cdo se compromete em prosseguir a
antes do inicio de cada semestre letivo,

todas as obras previstas nas bibliografias das disciplinas propostas para 0 Curso.

Acompanham este relatério os anexos:
A - Sintese das informagdes do processo e do relatorio

Comissido Avaliadora;

B - Corpo docente;
C - Grade curricular.

III - CONCLUSAO

Comissio de Avaliacdo, que se mani
do curso de Administragio, com a habilita
conceito global C atribuido as condigdes iniciais

da

Encaminhe-se o presente processo & Cémara de Educacdo
Superior do Conselho Nacional de Educagio, acompanhado do relatorio

da

festou favoravel a autorizagdo para a oferta
cdo Marketing, bacharelado, com 0
existentes para sua oferta, a ser

ministrado pela Faculdade Dom Bosco, mantida pelo Centro de Ensino Superior

de Cascavel, na cidade de Cascave

anuais, distribuidas em turmas de 50 alunos, com regime seriado semestral,

turno noturno. Esta Secretaria recomenda ao Conse

], no Estado do Parani, com 100 vagas totais

no

Jho Nacional de Educagéo

determinar & Instituigdo que, no Edital de abertura do processo seletivo,
divulgue o conceito resultante da avaliacdo do curso, conforme previsto

artigo 4° da Portaria n°

procedimentos de avaliacdo e verificagdo de cursos superiores, € a inclusdo

FL

no

2.297, de 08 de novembro de 1999, que dispde sobre
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. ) ’ 4
referido conceito no catalogo, de acordo com o previsto na Portaria MEC n® ‘97’[‘;&“
de 22 de agosto de 1997. "Roqet
A consideragdo superior. o
Brasilia, 12 de abril de 2000.

SUSANA REG SALUM KANGEL
Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior
DEPES/SESu

'd

LUIZ RO 1ZA CURI
Diretor do DepartamentolPd|ftica do Ensino Superior
DEPES/SESu
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ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO,

A.1 - DADOS DE IDENTIFICACAO

Ne do Processo: 23000.005605/99-60
Instituigdo: Faculdade Dom Bosco

Curso Mantenedora Total vagas/ Turno(s) Regime de Carga Tempo Ten}po
anuais funcionamento | matricula horaria minimo | maximo
total de IC* | delC*
Administracio, com a | Centro de Ensino Superior 100 Noturno Seriado 3.280 h/a | 04 anos 07 anos
habilitagdo Marketing de Cascavel Semestral
* Integralizac@o curricular
A.2 - CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO
Titulagdo Area do conhecimento Totais
Mestres Literatura, Educacio (2), Matematica, Ensino da Matematica, Ciéncias Sociais 06
Especialistas Financas, Ciéncias Contébeis, Planejamento e Administragao de Recursos Humanos, Marketing 04
TOTAL : 10
Ha compatibilidade entre a titulagdo dos docentes do 1° ano e as disciplinas que irdo ministrar.

- . o ' - © FL5605



A.3 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA, INSTRUMENTAL TECNOLOGICO E DIDATICO-PEDAGOGICO

INSTALAGCOES FISICAS (condigdes gerais)

A infra-estrutura disponibilizada pela Instituigdo foi considerada em conformidade com as necessidades iniciais do curso, apesar de
apresentar pequenas deficiéncias, que segundo a Comissao de Avaliagao, sdo sanaveis progressivamente.

LABORATORIOS (Instalagdes e equipamentos)

Os laboratérios da Institui¢do atendem plenamente as necessidades iniciais do curso, considerando que ha proposta da Mantenedora
de prover progressivamente, conforme necessidade do curso, a implementagdo da infra-estrutura tecnologica.

BIBLIOTECA

A biblioteca da Instituigdo dispde de 187 m? com capacidade para 25 usuérios sentados, 372 titulos e 537 volumes. A bibliografia
disponivel na biblioteca foi considerada insuficiente para atender is exigéncias das disciplinas programadas, havendo portanto
atendimento apenas parcial, o que seria suficiente ao inicio do curso. Consta porém, em anexo. ao presente processo, Termo em que
o presidente do Centro de Ensino Superior de Cascavel se compromete em prosseguir a implantagéo da biblioteca, adquirindo,
antes do inicio de cada semestre letivo, todas as obras previstas nas bibliografias das disciplinas propostas para o curso.

st
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-PROCESSO N2 23000.005605/99-60 -

ANEXO "B"
DISCIPLINA | PROFESSOR TITULAGAO
PERMANECE/
EXCLUIDO/
. ] SUBSTITUiDO |
e e e o e e ._'_f___:_i:u_v,'__ e R A ot : E :
Comunicagdo e - | Silvana G. Letras Eng®
Expressio Lorenada | M. Literatura Rebougas, 2479
Sllva (45) 223-3304
Fundamentos de | Adir | G. Administragdo R.  Filosofia,
Marketing Schimidt pela UNIOESTE- 304, Baimro
M.C.Rondo(1992. Faculdade
Especialista em
Finangas- 1998 (45) 222-7604
Mestrando pela
UFSC em Gestio e
Competitividade
Contabilidade . | Jaime Fabro | G. C. Contabeis | R. Pemanbuco,
Geral e de E. C. Contébeis 208 o apto. 8
Custos I eIl enro
. (45) 223-1343
Filosofia e Ivo Oss G. Filosofia l%o ISéggmasD{alma
, ® ~ | an a,
Loégica Emer M. Educagio (45) 2234077
Teonias da Rosane O, Admimistragan SLESTITUIDA R. Administragag
Administragic I | Alves E. Educagio 1307 Jardim
1 Universitario
¢ (45) 223-6352
Teorias da Netson | G. Administracac Rua Afonso
i'-\dmi: ‘.):ra as j :‘erc:ra de I: . Plana jauueluv [ Pe.".a 2217
el Sowza Administragas ae {45) 222-5980
v Recursos Humanos
Matematica Silvia Fabro | G. Mateméatica ?('Jspemartnbucoa'
243 _ apto.
M. Matematica Centro _
(45) 223-1343
Marematic: Siivia Fabro | G. Matematica , R. Pernabuce,
Financeira , M. Matematica SUBSTITUIDA | 308apto. 3
Centro
(45) 223-1343
Matemdtica Tania Stella | G. Matematica : g‘eP ‘f“ide“'f,,-
Financeira Bassoi Ilgain;?: :a _ ( 45[}“‘2"2‘?_?7’73'9"
Administragio | Mario Luiz | G. Administrag3o ﬁ‘:ggg;“ie do
Mercadologica | Soares E. Marketing | 2982 — apto 12—
Cascavel - PR
(45) 225-1003
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Sociologia José Otacilio | G. C. Sociais
Aplicada a Silva M. C. Sociais
Administragao | 2265553 - =T
Psicologia Odete Lodi | G. Psicologia i

.o . - o -~ 1 HITYA
Aplicada a M. Educacio EXCLUIDA
Administracio '
Psicologia Ricardo G. Psicologia Rua Clovis

- LY . t e -~ 113 0
Aplicada a Bartisti M. Educacio Bevildqua n® 62 —
AdministragSo | Archer 4 Eauﬁbacibpmé— -

252-1213

4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICAGAO DOCENTE

Graduacao ' \
Especializacdo |4 40,00 3 30,00 1 10,00.
Mestrado 6 60,00 6 60,00
Doutorado ' R
Total 10 100 3 30,00 60,00

IQCD = %DOUTORES X 4 + %MESTRES X 3 %ESPECIALISTAS X 2 + %GRADUADOS X1 - -
100 - -

60X3+40X2 =26
100

TITULAGAO

Minimo de

Conceito ,
A 15% doutores e 40% mestres e 30% de especialistas

30% mestres e 30% de especialistas -

20% mestres e 40% de especialistas -

10% mestres e 20% de especialistas

mf O O @

Inferior

A B c D E

1 X100

Conceito [




DISCIPLINAS
Primeiro semestre B
01- Comunicacéo e Expresséo 40 \\_/
02- Fundamentos de Marketing 40 '
03- Contabilidade Geral e de Custos | . 80
04- Filosofia e Logica 80
05- Teorias da Administracéo | 80 .
06- Matematica 80
' 400
, Segundo Semestre :
07- Administracdo Mercadologica | 40
08- Scciologia Aplicada & Administracéo 80
09- Psicologia Aplicada & Administracao 80
10- Teorias da Administracéo I . 80
11- Matematica Financeira - 80
12- Contabilidade Geral e de Custos il 40
' .. 400
Terceiro semestre
13- Administracdo de Recursos Humanos | 80
14- Economia ‘ - 80 .
15- Administracdo Mercadoldgica I . 40
16- Estatistica 80
17- Informatica : - 40
18- Organizacéo. Sistemas e Métodos | o 80
400
Quarto semestre : '
19- Administracdo de Recursos Humanos | 80
20- Administracdo de Re.Mat. e Patrimon. 80
21- Nocdes de Direito ' 40
22- Métodos e Técnicas de Pesquisa 40
23- Negociacdo em Vendas 80
24- Comunicacdo em Marketing 80
' ' 400
Quinto semestre :
25- Administracdo da Producéo | - 80
26- Direito do Consumidor 80
27- Administracdo de Sistemas de Infor. | : - 80
28- Administracdo de Sistemas de Precos 80
28- Administracdo Financeira e Orcamento | 80
400
Sexto semestre . L
30- Administracdo da Producao ! . 80
31- Administracdo de Sistemas de Infor. || 80
32- Planejamento Estratégico em Marketing | ' 80
33- Etica (geral e profissional) - .40
34- Pesquisa Mercadoldgica 40
35- Administragédo Financeira e Orcamento Il - - 80




400

Sétimo semestre

36- Fundamentos da Qualidade Total . 40

37- Planejamento Estratégico em Mark. Il - 80

38- Criatividade 40

39- Desenvolvimento e Geréncia de Produtos 80

40- Computacao Gréfica 80

41- Estagio Supervisionado &0

Qitavo semestre

42- Tépicos Especiais em Marketing 80

43- Inglés Técnico (optativa) 80

44- Espanhol Técnico (optativa) - 80

45- Estagio Supervisionado - 240
' Total 3.280

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO E/OU HABILITAGAO (cont.) -

3.6 OUTROS ITENS DO PROJETO PEDAGOGICO y
DO CURSO COMENTARIOS
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