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Da mantenedora

" O Instituto Educacional Seminério Paulopolitano, criado em 1970, esta registrado no 4°
Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas — Cartério Medeiros, da cidade de Sio Paulo, sob o n®
37.763, Livro A-24. As alteragdes estatutarias, aprovadas em Assembléia Extraordindria, estao
averbadas ao registro ja citado, sob 0 n°355.362.

A mantenedora iniciou suas atividades no ensino superior em 1971, com a autorizacdo de
funcionamento dos cursos de Pedagogia, Filosofia, Letras e Histéria, da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras, e vem atuando, de forma ininterrupta, a partir dessa data. A oferta de outros
cursos pela Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis indica tratar-se de uma institui¢do
com estrutura pluricurricular, com atuagdo em mais de uma area de conhecimento.

A proposta do Estatuto e do Regimento Geral assegura a autonomia didético-cientifica do
Centro Universitario Assuncéo, com relagdo a Mantenedora. - 4

A Instituicdo apresentou comprovagio de regularidade da situacdo patrimonial, financeira,
contabil e fiscal. ‘

Das mantidas

—

Os cursos de Secretariado Executivo e de Ciéncia da Computagéo foram avaliados, com
vistas & autorizacdo, em 1995 e 1997, respectivamente. O Exame Nacional de Cursos apresentou 0s

resultados:
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1

CURSOS 1996 1997 1998 1999
ENC ENC ENC -
Administragao C C C C
Letras - - C | C
Matematica - - D C

Os cursos de Pedagogia, licenciatura plena, Filosofia, licenciatura e bacharelado, Histéria,
licenciatura plena, Geografia, licenciatura plena e Ciéncias Contabeis, bacharelado foram objetivo
de avaliacio, para fins de renovacio de reconhecimento. .

A Comissio de Avaliacdo do curso de Pedagogia, licenciatura plena, em relatorio de 27 de
outubro de 1999, atribuiu ao curso o conceito final B. Ressaltou que a realizacdo de estagio
supervisionado, nas escolas de magistério do ensino médio, apresenta problemas, devido a
dificuldade de acesso as unidades de ensino e 4 falta de disponibilidade dos alunos, principalmente
daqueles que fregiientam o turno noturno. Outros aspectos citados pela Comissdo foram a auséncia
de disciplinas eletivas na grade curricular e o tempo reduzido de duragdo do curso. Recomendou
que as alteragdes curriculares sejam concluidas, para que a duragdo do curso seja fixada em quatro
anos, com carga horéria de 3.200 horas/aulas.

O curso de Filosofia, licenciatura plena e bacharelado, foi avaliado com conceito global A,
conforme consta do relatério da Comissdo de Avaliagao, de 04 de novembro de 1999, que ressaltou
a existéncia de Condigdes que ultrapassam os requisitos minimos exigidos pelos Padroes de
Qualidade de Curso de Filosofia.

Ao curso de Historia, licenciatura plena, a Comissdo Avaliadora atribuiu o conceito global
B, em relatorio datado de 15 de outubro de 1999. A Comissio apontou pequenos problemas no
curriculo proposto pela Instituigdo, especialmente quanto ao fluxograma dos contetidos, que devera
ser melhor ordenado na fase de adaptago as novas diretrizes curriculares.

O curso de Geografia, licenciatura plena, foi avaliado com o conceito global B, conforme
relatorio da Comissdo Avaliadora, datado de 09 de novembro de 1999. A Comissio apresentou as
seguintes recomendagdes: adequacao da estrutura curricular; ampliagdo do quadro corpo docente,
com a contratagdo de professores em tempo integral e parcial; criagio de Coordenadoria especifica
para estigio; implantagéo de laboratérios para o ensino da Cartografia Digital.

De acordo com relatério da Comissdo de Avaliagdo, datado de 19 de outubro de 1999, o.
curso de Ciéncias Contabeis obteve o conceito global C. A Comissio recomendou a melhoria do
corpo docente e a ampliagdo da carga horéria semanal do seu regime de trabalho; incremento do
fluxo de informacdes entre corpo docente e discente; implementagdo imediata das notificagoes
propostas para as ementas € bibliografias das disciplinas que compdem o curriculo do curso.

Dos dez cursos de graduagdo oferecidos pela Instituicdo, oito s3o reconhecidos e dois
autorizados, estando em tramitagdo processo de reconhecimento do curso de Secretariado
Executivo. A Instituicdo ndo teve negado pedido de reconhecimento, nos Giltimos cinco anos.

O corpo docente & constituido por 78,88% de doutores, mestres e especialistas. A Instituigdo
conta com 10,56% de professores contratados em regime de tempo integral. Dos docentes em tempo
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integral, 6,33% sdo doutores ou mestres. Muitos professores tém trabalhos publicados na Revista.
LUMEN, da FAI, também livros em editoras de circulagio ampla.

A Instituicio oferece curso de especializagdo desde 1974. Apbs a edigdo da Resolucdo CFE
12/83, os cursos de especializagio, adaptados aquela norma, passaram a ser ministrados em 1984.

A Instituicdo conta com um niicleo permanente de avaliagdo, responsavel pelo Sistema de
Avaliacdo Interna, voltado para a qualidade do ensino. O instrumento utilizado, desde 1992, € o
Sistema Geral de Pesquisa Anual, que permite a manifestagdo do corpo discente, quanto a qualidade
dos cursos oferecidos

Do Centro Universitario

A visita ao Instituto Educacional Seminario Paulopolitano com vistas ao credenciamento do
Centro Universitario Assun¢io, por transformacéo das Faculdades Associadas Ipiranga (FAI), sede
em Sio Paulo, Estado Sio Paulo, foi realizada pelas Conselheiras Vilma de Mendonga Figueiredo e
Silke Weber, em 22 de maio de 2000.

Com o Diretor da Faculdade de Administragio e Ciéncias Contabeis foram discutidos os
principais pontos do PDI e, em seguida, as Conselheiras reuniram-se com os Coordenadores dos 10
cursos oferecidos pela FAI, quando foram apresentadas e debatidas as caracteristicas de cada um
deles, incluindo acompanhamento de egressos. Ainda na parte da manhi, o Diretor-Presidente da
mantenedora conduziu visita s instalagdes da unidade Ipiranga, banheiros, salas de aula,
laboratorios e bibliotecas, inclusive a especializada em Filosofia, Teologia, com preciosas obras
raras. Apds almogo na cantina, a visita continuou na Unidade de Vila Mariana, onde também
funciona o Colégio de Aplicagdo, com sua propria biblioteca, laboratério de informética e com
prédio de 9 andares em final de construcdo. Ainda a tarde, na unidade Ipiranga, foi feita reuniéo
com grupo de alunos dos diferentes cursos; estes alunos eram todos funcionarios, Ginicos presentes
no periodo da tarde, ja que os cursos, com excegdo do de Filosofia (matutino), séo, em sua grande
maioria, noturnos.

As propostas de Estatuto e do Regimento Geral do Centro Universitario Assungdo sdo
consideradas adequadas, pois prevéem a autonomia do Centro € a participacdo de professores e
estudantes nas instancias de decisdo sobre assuntos académicos.

A Instituicdo apresentou Plano de Desenvolvimento Institucional que, de acordo com a
Comissio de Credenciamento, & compativel com a sua missio.
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CURSO DE GRADUACAO

A Institui¢iio oferece os seguintes cursos:

Ato de autorizagao Vagas Turnos
Curso e de reconhecimento anuais
D | N
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS
1. Peda}gp gl Autorizagdo
*  Administragao Dec. N° 68.450/71
« Supervisdo Escolar
« Orientagdo Educacional 250 X X
« Magistério das Matérias Pedagdgicas do Ensino Médio Reconhecimento
« Magistério para Educagéo Infantil e Séries Iniciais do Dec. N¢ 73.531/74
Ensino Fundamental ) )
2. Letras Autorizagdo
« Portugués/inglés e respectivas literaturas Dec. N 68.450/71 200 X
« Portugués/Francés e respectivas literaturas Reconhecimento
Dec.73.531/74
3. Filosofia (licenciatura e bacharelado) Autorizagdo
Dec. N® 71.929/73 100 X
Reconhecimento
Dec. N® 73.531/74
4. Historia (licenciatura e bacharelado) Autorizagdo
Dec. N* 68.450/71 70 X
Reconhecimento
Dec. N2 73.631/74
5. Geografia (licenciatura e bacharelado) Autorizagio
Port. N® 943/85 70 X
Reconhecimento
Port. N® 213/89
6. Matematica (licenciatura e bacharelado) Autorizagéo
Dec. 71.929/73 180 X
Reconhecimento
Dec. N¢ 78.425/76
FACULDADE DE ADMINISTRAGAO E CIENCIAS CONTABEIS
Autorizagao
7. Administragdo Dec. N® 90.821/85 195 X
Reconhecimento
Port. N2 503/88
Autorizagao
8. Ciéncias Contabeis Dec. N2 71.928/73 210 X
Reconhecimento
Dec. N® 79.730/77
A = Autorizagéo
9. Ciéncia da Computagao Port. N° 606/97 120 X
10. Secretariado Executivo Autorizagdo 120 X
Dec. de 25/07/95
TOTAL 1.445
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O PDI apresenta regulamentacdo de Monitoria ja amplamente praticada, com o objetivo de
oferecer oportunidade de experiéncia inicial, na carreira docente, aos alunos que concluirem o
segundo ano do curso, com bom aproveitamento. O processo de sele¢do dos monitores é feito por
edital e o auxilio corresponde a um percentual das bolsas de estudo institucionais. As praticas
profissionais se concretizam através de estagio, tanto para licenciatura quanto para bacharelado.

A Instituicdo possui convénio com as seguintes entidades: Centro de Integragdo Empresa-
Escola, Ministério Piblico Federal-Procuradoria Regional da Republica, Prefeitura Municipal de
Santo André, Instituto Previdenciario do Municipio de Séo Paulo, Gilete do Brasil Ltda, Empresa
Municipal de Urbanizagdo, BASF S/A, Eveready Ltda, Banco Noroeste/Santander S/A, Empresa
Jornalistica Diario Popular Ltda. SYNTHELABO - Espacial Quimica e Farmacéutica Ltda,
Gradiente Eletronica Ltda, Banco do Estado de Séo Paulo, Unisys Eletronica Ltda, SENALI, Caixa
Econdmica Federal, Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Banco do Brasil S/A, Nucleo
Brasileiro de Estagios Ltda. e Central de Estégios.

O ingresso nos cursos oferecidos se da mediante processo seletivo realizado anualmente.
Somente 40% dos cursos — Pedagogia, Filosofia, Administracdo e Ciéncia da Computacdo —
tiveram todas as vagas preenchidas em 1999. Apesar da flutuagdo no nimero de estudantes das
Faculdades, ocorreu um crescimento de 18% no niimero de alunos matriculados, nos Gltimos trés

anos.

Alunos matriculados/formandos — 1996 — 1998

1996 1997 1998
Cursos Mat Form Mat Form Mat Form

Pedagogia 535 183 492 187 665 185
Filosofia 228 62 211 65 242 70
Letras 241 78 227 84 303 80
Histéria 139 63 187 65 187 62
Matematica 143 42 66 32 162 40
Ciéncias Contabeis 425 69 336 - 350 70
Administra¢édo 399 90 402 88 421 90
Geografia 120 49 146 51 206 45
Secretariado Executivo 32 - 65 - 143 -
Ciéncia da Computagao - - - - 120 -
TOTAL 2289 636 2132 572 2799 642
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ESTATISTICA DA GRADUAGAO
VAGAS/CANDIDATOS/MATRICULADOS NOS VESTIBULARES

Curso 1999

Vagas Cand Mat
Pedagogia 250 348 250
Filosofia 100 138 100
Letras 200 220 158
Histbria 70 45 28
Matematica 180 67 48
Ciéncias Contabeis 210 250 177
Administragao 125 251 125
Geografia 70 63 37
Secretariado Executivo 120 61 35
Ciéncia da Computacao 120 271 120
Total 1445 1714 1078

A relagdo professor/aluno, nos diversos cursos, esta assim representada, em 1999:

N® N® Ralagéo professor/aluno
de alunos de docentes
Cursos
Pedagogia 662 33 20,6
Filosofia 233 23 10,13
| Letras 352 14 25,14
Historia 118 17 6,94
Matematica 135 16 9
Ciéncias Contabeis 383 26 14,73
Administracao 406 28 14,5
Geografia 116 12 9,66
Secretariado Executivo 83 19 4,36
Ciéncia da Computagéo 209 13 16,07
TOTAL 2697
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Na area da graduagéo, o PDI propoe:

reformulagiio dos projetos pedagdgicos dos cursos ja existentes;

analise das causas de retengio e evasdo escolar;

defini¢do e implementagdo de politicas de desenvolvimento discente, especialmente as
monitorias;

destinagdo de parte da carga horéria dos estagios supervisionados a pratica profissional, a
ser desenvolvida na Empresa Juanior, Escritorio Modelo, Oficina Pedagdgica, Centros de
Atendimento e outros;

introducdo da iniciagdo cientifica como conteido curricular obrigatorio, contemplando
teoria e pratica.

Os cursos, com implantacio prevista nos proximos anos, sao os seguintes:

Cursos a serem implantados

Turnos Local de funcionamento

- . - Ano de
Cursos Unidade | Ipiranga | Unidade i ~
Diurno Noturno Preng Vila Mariana Implantagao
Sistemas de Informagéo X - X - 12
Turismo X - X - 1¢
Direito X X X X 2°
Ciéncias Econdmicas - X - X 2
Arquitetura e Urbanismo X X X X 3¢
Psicologia X X X X 42

POS-GRADUACAO

De acordo com informacdes da Instituicdo, de 1974 a 1976, na auséncia de normas que
disciplinassem a matéria, foram ministrados sete cursos de especializagdo. De 1977 a 1983,
conforme entendimentos com a Secretaria de Educagdo do Estado de Sdo Paulo, a Instituicdo
ofereceu cursos de especializagdo, com validade para o sistema estadual de ensino, a saber:
Deficiéncia Mental e Transtorno do Comportamento Escolar, Fungdes de Variavel Complexa, Obra
Poética de Fernando Pessoa e Orientagdo Pedagogica.

Apbs a vigéncia da Resolugdo CFE 12/83, ofereceu os seguintes cursos de especializagao:

Histéria da Cidade de Séo Paulo, de 1985 a 1988;
Filosofia da Educacio, em 1987, 1988 e 1989;
Historia do Brasil Contemporaneo, de 1991 a 1996;
Direitos Humanos, em 1996.

Os cursos de Psicopedagogia e de Recursos Humanos sdo oferecidos ininterruptamente, a
partir de 1984 e 1991, respectivamente. Além desses, a Instituicdo oferece curso de especializagdo
de Ensino Religioso nas Escolas.
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CORPO DOCENTE

O corpo docente das Faculdades Associadas Ipiranga & composto por 142 professores, assim
constituido quanto a titulagao:

Titulagéo Namero de Percentual
professores
Doutores 30 21,0
Mestres 59 42,0
Especialistas 23 16,0
Graduados 30 21,0
TOTAL 142 100,0:
O regime de trabalho esté representado como se segue:
Regime NUmero de Percentual
professores
Tempo integral — 40 horas 15 11,0
Tempo parcial — 24 horas 59 42,0
Horista (de 10 a 20 horas) 5 04,0
Horista (até 10 horas) 63 44,0
TOTAL 142 100,0

No momento atual, vinte e cinco professores estdo cursando doutorado e mestrado, com 0
seguinte regime de trabalho:

L 3

Regime Cursos

Mestrado Doutorado Total
Tempo integral — 40 horas 01 - 01
Tempo parcial — 24 horas 13 02 15
Horista 05 04 09
TOTAL 19 06 25
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O quadro abaixo representa 0 namero de docentes em qualificagdo e o tempo de servico na
Instituigdo: :

Tempo de servigo na Instituicao Cursos
Mestrado Doutorado Total
Menos de 2 anos - - -
De 2 a menos de 5 anos 07 04 11
De 5 a menos de 10 anos 06 01 07
Acima de 10 anos 06 01 07
TOTAL 19 06 25

Os dados expressos nas tabelas acima indicam que apenas um professor em formagéo possui
regime de tempo integral. Apos a conclusio dos cursos de pos-graduagio por esses professores, 0
corpo docente da Instituigdo contard com mais de 80% de mestres e doutores.

As atividades desenvolvidas pelos professores estdo discriminadas no quadro abaixo:

Tipo de atividade Horas/semanais Percentual
Sala de aula 1.236 52
Académicas extra-classe 666 28
Outras 488 20
TOTAL 2.386 100

Considerando-se que a Instituicio possui 142 docentes, cada docente dedica, em média,
16,80 horas/semanais a institui¢do, das quais cerca de nove horas em sala de aula.

A Instituicio apresentou a sintese da participagao académica e intelectual do corpo docente,
em 1999, conforme as tabelas que seguem:

Ne¢ de N¢ de
Itens docentes trabalhos
Livros editados 07 14
Artigos publicados 39 128
Outras publicagbes 05 15
Orientacbes académicas 14 136
Participagdo em bancas examinadoras 19 49
" | Participagdo em eventos 72 72
TOTAL 156 414
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Docentes com publicagdo no altimos cinco anos

Cursos Ne de professores | Professores em Ne de professores | Percentual
P/ curso Tempo integral (%) | C/ publicagdes
Pedagogia 33 15 10 30,0
Filosofia 23 26 13 57,0
Letras 14 21 09 64,0
Histéria 17 24 10 59,0
Matematica 15 20 05 33,0
Ciéncias Contabeis 26 04 08 31,0
Administragao 28 - 06 21,0
Geografia 12 25 04 33,0
Secretariado Executivo 19 05 05 26,0
Ciéncia da Computagéo 13 - 03 23,0
BIBLIOTECA

A Instituicdo dispde de trés bibliotecas:

- Biblioteca Geral da Unidade I, em Ipiranga, destinada aos cursos que ali funcionam. Possui
1.800 metros quadrados, acervo de 80.100 volumes de livros e 21.520 volumes de peri6dicos. Conta
com 05 salas de leitura, 08 saletas para estudo em grupo e sala de video.

- Biblioteca Geral da Unidade II, Vila Mariana, com area total de 1.600 metros quadrados,
acervo de 29.650 volumes de livros e 6.340 volumes de periédicos, com area de 900 metros
quadrados destinada a salas de leitura.

- Biblioteca especializada, anexa ao Arquivo Metropolitano e & Faculdade de Teologia, com
srea de 4.500 metros quadrados, acervo de 280.000 volumes de livros e 33.500 de peri6dicos,
acumulados em 150 anos de funcionamento. O acervo dispde de valiosas colecdes de antigiiidade
religiosas e cléssicas, que constituem, inegavelmente, referéncia na érea.

As bibliotecas das Unidades I e II possuem mapoteca, com 125 titulos e 315 exemplares e
videoteca, com 235 titulos e 427 exemplare. De acordo com a Comissdo de Credenciamento, as
bibliotecas contam com profissional inscrito no CRB e com pessoal auxiliar em nimero suficiente
para atender a comunidade académica.

O sistema de catalogacio utilizado é o CDU; possui recurso de informética para acesso as
consultas. As bibliotecas mantém intercimbio bibliografico com o IBICT, COMUT, Orientador
ADVISER e servicos de empréstimo entre bibliotecas.

A politica de atualizacido do acervo é orientada pela participagdo efetiva do corpo docente e
os recursos financeiros sdo alocados de acordo com a demanda, nio havendo um percentual
orcamentario estabelecido previamente. De acordo com a Comissdo, as demandas sdo, em geral,
atendidas integralmente.

O acervo bibliografico destinado aos cursos de graduagdo esta assim distribuido:
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Cursos N2 de volumes
Pedagogia 11.461
Filosofia 11.637
Letras 75.220
Historia 9.843
Matematica 9.821
Ciéncias Contabeis 7.001
Administragao 10.853
Geografia 4.623
Secretariado Executivo 11.334
Ciéncia da Computagao 7.360

Dos 500.00 volumes existentes nas bibliotecas, 159.053 estao relacionados diretamente aos
cursos ministrados pela Instituigéo.

INSTALACOES E LABORATORIOS

As Faculdades Associadas Ipiranga esto instaladas em dois im6veis, um no Bairro Ipiranga,
Unidade I, com 16.938 metros quadrados de 4rea construida, € o outro no Bairro Vila Mariana,
Unidade II, com 4.880 metros quadrados, ambos na cidade de Sido Paulo. Os prédios, situados em
lugar de facil acesso, apresentam-se, de maneira geral, em bom estado de conmservagdo, com
instalacdo apropriadas para os cursos atuais. A mantenedora estd construindo um prédio de 09
pavimentos, area total aproximada de 7.000 metros quadrados, ao lado da Unidade II, para abrigar
0S NOVOS CUrsos.

A Instituicdo conta com dois auditorios, o maior deles com capacidade para 350 pessoas,
dotados de recursos de som e imagem.

Os docentes ndo contam com locais para trabalho individual. O atendimento aos alunos &
feito em salas de convivéncia coletiva.

Os laboratorios de Informatica possuem 160 microcomputadores, ligados em rede. A
atualizacio tecnolégica é realizada a cada trés anos. Os laborat6rios contam com assisténcia técnica
especializada e com técnico responsavel. Os alunos dispdem de acesso a Internet.

Durante os cinco primeiros anos, serdo despendidos recursos de R$215.000,00 para a
melhoria dos laboratérios da Instituigdo. A conclusdo do espago fisico da Unidade II exigira um
aporte aproximado de R$2.700.000,00.

O PDI também aloca recursos para o plano de Informatizagao Institucional, que congrega
um conjunto de agdes a serem efetuadas com objetivos de suprir, ao longo dos proximos cinco anos,
as necessidade relativas a recursos humanos, equipamentos e dispositivos, tais como hardware e
software. O niimero de microcomputadores sera ampliado em cerca de 60%.
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ATIVIDADES DE EXTENSAO , PRATICAS DE INVESTIGACAO E PESQUISA

Como atividades de extensdo s3o realizados cursos, semanas de estudos, seminarios,
simposios, encontros, palestras/conferéncias e eventos civico-culturais. A Instituicio mantém, em
cariter permanente, dois cursos de extensdo para professores de ensino religioso nas escolas,
conforme orientacdo das Secretarias de Educacdo do Estado e do Municipio. Aos sébados, oferece
cursos abertos 3 comunidade nas areas de informdtica, lingiistica administracdo e educagio.
Atualmente, cada curso de graduagdo organiza uma semana "de atividades relativas a sua
especialidade, abertas 4 comunidade em geral e aos ex-alunos das Faculdades. O quadro seguinte
sintetiza as atividades dos alunos , também ligadas a pesquisa e monitoria:

Participagio dos alunos em Pesquisa, Monitoria, Extensao

Cursos Atividades de pesquisa, | Numero de monitores
' monitoria e extenséo —
Percentual de alunos
Pedagogia 45 36
Filosofia 12 6
Letras 12 12
Histéria 15 6
Matematica 5 6
Ciéncias Contabeis 20 16
Administracao 18 16
Geografia 13 8
Secretariado Executivo 40 12
Ciéncia da Computagéo 6 6

III - VOTO DA RELATORA

Do exame da documentacdio constante no processo € com base na visita a Instituicdo,
justifica-se parecer favoravel ao credenciamento do Centro Universitario Assungao, por 03 (trés)
anos, por transformagio das Faculdades Associadas Ipiranga, mantidas pelo Instituto Educacional
Seminéario Paulopolitano, em Sio Paulo, SP e a aprovagdo do seu Estatuto e Plano de
Desenvolvimento Institucional.

As Faculdades atendem satisfatoriamente a demanda da comunidade nos cursos de
graduagdo e também nos de Pos-graduacéo latu senso.

Justifica-se, igualmente, parecer favoravel a renovacido de reconhecimento dos cursos, todos
visitados em 1999, de Ciéncias Contabeis (conceito C) por 3 anos, de Geografia, licenciatura plena
(conceito B) por 5 anos, de Historia, licenciatura plena (conceito B) por 5 anos, Pedagogia,
licenciatura plena (conceito B) por 5 anos e de Filosofia (conceito A), por 5 anos.

Determina-se “a institui¢io publicar e divulgar o conceito resultante da avaliagdo conforme

as Portarias MEC 971/97 e SESu/MEC 2297/99 .
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< '™ Proc. n® 23000.008344/98-11

Recomenda-se:

- Reduzir o nfimero de alunos por turma, até o maximo de 50;

- Produzir espago individual para professores;
- Estimular o uso, por parte dos alunos, da bibliografia disponivel, especialmente

empréstimos de livros;
- Acatar sugestdes das Comissdes Verificadoras dos diferentes cursos.

7 de junho de 2000.

endonga Figueiredo — Relator(a)

III —- DECISAO DA CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

A Camara de Educacio Superior aprova por unanimidade o voto do(a) Relator(a).

Sala das Sessdes, em 07 de junho de 2000

.

Q/\Conselheir Roberto Claudio Frota Bezerra — Presfdente

w K

Conselheird Arthur Roquete de Maceds — Vice-Presidente

Vilma de Mendonga Figueiredo 8344 eds
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‘MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR . T
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR. T O
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR "4/ &
RELATORIO SESu/COSUP N* 905 /99 \‘h 5o

Processo n® :23000.008344/98-11

Interessado : INSTITUTO EDUCACIONAL SEMINARIO PAULOPOLITANO

CGC : 63.031.934/0001-00 :

Assunto : Credenciamento do Centro Universitirio Assung¢do, por transformacéo
das Faculdades Associadas Ipiranga, com sede na cidade de Sao
Paulo, no Estado de Séo Paulo.

I - HISTORICO

O Presidente do Instituto Educacional Seminario Paulopolitano, com
base no Decreto n? 2.306/97 e na Portaria Ministerial n® 639/97, solicitou a este .
Ministério o credenciamento do Centro Universitario Assun¢@o, por transformagéo
das Faculdades Associadas Ipiranga, com sede na cidade de Sdo Paulo, no Estado de
Séo Paulo. ' '

As Faculdades Associadas Ipiranga s3o constituidas pela Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras, autorizada a funcionar pelo Dec. n® 68.450/71, e pela
Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contébeis, autorizada pelo Dec. n® 71.928/93.
Oferecem os cursos de Pedagogia, Filosofia, Letras, Matemética, Geografia, Histéria,
Administracio e Ciéncias Contébeis, ja reconhecidos, e Ciéncia da Computagdo e
Secretariado Executivo, apenas autorizados.

Com a finalidade de constatar a exatiddo das informagdes prestadas e
verificar as atuais condi¢cdes de funcionamento da Instituigdo, com vistas ao
credenciamento pleiteado, a SESu/MEC designou Comissdo de Credenciamento,
Portaria n® 1.719/98, de 09 de novembro de 1998, constituida pelos professores
Carlos Rodolfo Brandio Hartmann, da Fundagdo Universidade do Rio Grande,
Antonio Lima Bandeira, da Universidade Federal de Vigosa, e pela Técnica em
Assuntos Educacionais, Tania Samira Moreira da Silva, da Representagio do MEC
no. Estado de Sdo Paulo. Pela Portaria n® 087/99, de 29 de janeiro de 1999, foi
designado o professor Nelson Cardoso Amaral, da Universidade Federal de ‘Goias,
em substituicdo ao professor Antdnio Lima Bandeira. As Portarias- n% 02/99, de 05
de janeiro de 1999, e 436/99, publicada no DOU de 20/04/99, prorrogaram o prazo
para realizagio dos trabalhos, por 90 dias, a contar de 12/01/99, e por mais 60 dias, a
* contar de 12/04/99, respectivamente. A verificagio ocorreu no periodo de 06 a 09 de
abril de 1999, tendo sido concluida, mediante nova visita, em junho de 1999.
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A Comissdo de Credenciamento apresentou relatdrio favoravel -39,
: creden01amento do Centro Umver51tar10 Assuncao. g.f' Gl
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Com base nos dados constantes do processo e, em espec1al do
relatério da Comissdo de Credenciamento, esta Secretaria, nos termos do Artigo 9° da
Portaria Ministerial n® 639/97 e do Artigo 3° da Portaria Ministerial n® 2.041/97,
apresenta, nas informagGes que se seguem, subsidios para a analise da Céamara de
Educacio Superior do Conselho Nacional de Educag@o. |

1. ?RE —~  CONDICOES _EXISTENTES . PARA A
TRANSFORMACAO EM CENTRO UNIVERSITARIO

Da mantenedora

O Instituto Educacional Seminario Paulopolitano, criado em 1970,
esta registrado no 42 Cartério de Registro de Pessoas Juridicas — Cart6rio Medeiros-,
da cidade de Sio Paulo, sob o n? 37.763, Livro A-24. As alteragOes estatutarias,
aprovadas em Assembléia Extraordmarla estdo averbadas ao registro ja citado, sob o
n? 355.362.

A mantenedora iniciou suas atividades no ensino superior em 1971,
com a autorizacdo de funcionamento dos cursos de Pedagogia, Filosofia, Letras e
Histéria, da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, e vem atuando, de forma
ininterrupta, a partir dessa data. A oferta de outros cursos pela Faculdade de
Administracio e Ciéncias Contébeis indica tratar-se de uma institui¢do com estrutura ,
pluricurricular, com atuagdo em mais de uma area de conhecimento.

A proposta do Estatuto e do .Regimento Geral assegura a autonomia
didatico-cientifica do Centro Universitario Assungdo, com relagdo a2 Mantenedora.

A A Instituicdo apresentou comprovagdo de regularldade da situagdo
. patrimonial, financeira, contabil e fiscal.

Das mantidas

. Os cursos de Secretariado Executivo e de Ciéncia da Computacéo
foram avaliados, com vistas a autorizagdo, em 1995 e 1997, respectivamente. O
Exame Nacional de Cursos apresentou os resultados:

1996 1997 ) 1998
CURSOS ENC | Conceito | Conceito | ENC [ Conceito | Conceito | ENC | Conceito Conceito
Titulagio | Jornada Titulagdo | Jornada Titulagdo | Jornada
Administragdo C C E C B E C B E
Letras - - - - - - C A E
D E

Matemética - - - - - - B 2
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Os cursos de Pedagogia, licenciatura plena, Filosofia, licenc é}ura e gy

bacharelado, Historia, licenciatura plena, Geografia, licenciatura plena, e C{€ncias
Contabeis, bacharelado, foram objeto de avaliagdo, para fins de renovage\i&l?ge
reconhecimento. -

A Comissiio de Avaliacdo do curso de Pedagogia, licenciatura plena,
em relatério de 27 de outubro de 1999, atribuiu ao curso o conceito final “B”.
Ressaltou que a realizagdo de estigio supervisionado, nas escolas de magistério do
ensino médio, apresenta problemas, devido & dificuldade de acesso as unidades de
ensino e a.falta de disponibilidade dos alunos, principalmente daqueles que
freqiientam o turno noturno. Outros aspectos citados pela Comissao foram a auséncia
de disciplinas eletivas na grade curricular e o tempo reduzido de duragdo do curso.
Recomendou que as alteragdes curriculares sejam concluidas, para que a duragdo do
curso seja fixada em quatro anos, com carga horaria de 3.200 horas/aula.

O curso de Filosofia, licenciatura plena e bacharelado, foi avaliado
com o conceito final “A”, conforme consta do relatério da Comissdo de Avaliacéo, de
04 de novembro de 1999, que ressaltou a existéncia de condi¢des que ultrapassam os
requisitos minimos exigidos pelos Padrdes de Qualidade de Cursos de Filosofia.

Ao curso de Historia, licenciatura plena, a Comissdo Avaliadora
atribuiu o conceito global “B”, em relatério datado de 15 de outubro de 1999. A
Comissdo apontou pequenos problemas no curriculo proposto pela Instituicao,
‘especialmente quanto ao fluxograma dos contefidos, que deverdo ser melhor
ordenados na fase de adaptacdo s novas diretrizes curriculares.

O curso de Geografia, licenciatura plena, foi avaliado com o conceito
global “B”, conforme relatério da Comissdo Avaliadora, datado de 09 de novembro
de 1999. A Comissdo apresentou as seguintes recomendagées: adequagio da estrutura
curricular; ampliagdo do quadro do corpo docente, com a contratagao de professores
em tempo integral e parcial; criagio de coordenadoria especifica para estagio;
implantacdo de laboratérios para o ensino de Cartografia Digital.

De acordo com o relatério da Comissdo de Avaliagdo, datado de 19
de outubro de 1999, o curso de Ciéncias Contébeis obteve o conceito global “C”. A
Comissdo recomendou a melhoria da qualificagfo do corpo docente e a ampliag¢do da
carga horaria semanal do seu regime de trabalho; incremento do fluxo de informacdes
entre corpo docente e discente; implementago imediata das modificagdes propostas
para as ementas e bibliografias das disciplinas que compdem o curriculo do curso.

Dos dez cursos de graduacdio oferecidos pela Institui¢do, oito sdo
reconhecidos e dois autorizados, estando em tramitagdo processo de reconhecimento
do curso de Secretariado Executivo. A Institui¢do ndo teve negado pedido de
reconhecimento, nos altimos cinco anos.

O corpo docente é constituido por 78,88% de doutores, mestres e
especialistas. Desses, 62,68% sdo doutores € mestres. A Instituicdo conta com
10,56% de professores contratados em regime de tempo integral. Dos docentes em
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metade da jornada. Ndo ha informagdes no projeto quanto a professores, da pr i

instituicdio, envolvidos em cursos de pds-graduagéo lato sensu.

A Instituicdo oferece cursos de especializacdo desde 1974. Apds a
edicdo da Resolugdo CFE n® 12/83, os cursos de especializagdo, adaptados aquela
norma, passaram a ser ministrados em 1984..

Constam do projeto informagdes sobre as atividades de extensdo,
realizadas nos dois tltimos anos, e sobre atividades extra-curriculares de pratica
profissional.

A Instituicdo conta com um ndcleo permanente de avaliagdo,
responsavel pelo Sistema de Avaliagdo Interna, voltado para a qualidade do ensino. O
instrumento utilizado, desde 1992, é o Sistema Geral de Pesquisa Anual, que permite
a manifestacio do corpo discente quanto & qualidade dos cursos oferecidos.

Do Centro Universitario

As propostas do Estatuto e do Regimento Geral do Centro
Universitario Assuncio foram consideradas adequadas pela Comissdo de
Credenciamento, pois prevéem a autonomia do Centro e a participagéo de professores
e estudantes nas instincias de decis@o sobre assuntos académicos.

A Institui¢do apresentou Plano de Desenvolvimento Institucional que,
de acordo com a Comissdo, é compativel com a sua misséo.

A Comissdo de Credenciamento, apds observar que a Instituigdo néo
atendeu as pré-condigdes estabelecidas no Parecer CNE n® 738/98, no que se refere
aos resultados do ENC e ao perc’entual da jornada de trabalho dos professores,
destinado a atividades académicas extra-classe, assim se pronunciou:

Apesar desses problemas em relagdo as pré-condigdes, a Comissdo continuou
seu processo de avaliagdo, tendo em vista que o Parecer 738 permite que a
Instituicdo apresente & Camara de Ensino Superior do Conselho Nacional de
Educacio justificativa devidamente fundamentada, que permita um exame €
decisdo final sobre a matéria em questao.
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2. ENSINO

2.1 CURSOS DE GRADUACAO

A Instituigdo oferece os seguintes cursos:

Cursos Ato de autorizagdo | Vagas |Turnos
e de reconhecimento |anuais [ D | N
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS
1. Pedagogia
- Administragio Escolar Autorizagao
- Supervisio Escolar Dec. n® 68.450/71
- Orientagdo Educacional -
- Magistério da Matérias Pedagégicas do Ensino Médio R . 250 1 X1 X
< zs = . , . e . econhecimento:
- Magistério para Educagdo Infantil e Séries Iniciais do Dec. n® 73.531/74
Ensino Fundamental ) '
2. Letras Autorizagdo
- Portugués/Inglés e respectivas literaturas Dec. n® 68.450/71 :
- Portugués/Francés e respectivas literaturas Reconhecimento 200 X
: Dec. n® 73.531/74
3. Filosofia (licenciatura e bacharelado) Autorizagio
Dec n® 71.929/73 100 | X
Reconhecimento
Dec. n? 73.531/74
4. Historia (licenciatura e bacharelado) Autorizagio
Dec. n® 68.450/71
Reconhecimento 70 X
Dec. n? 73.531/74
5. Geografia (licenciatura e bacharelado) Autorizagdo
Port. n® 943/85
Reconhecimento 70 X
Port. n® 213/89
6. Matematica (licenciatura e bacharelado) Autorizagio
Dec. n® 71.929/73
Reconhecimento 180 X
Dec. n? 78.425/76 .
FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS
7. Administragio Autorizagio
Dec. n? 90.821/85
Reconhecimento 125 X
Port. n® 503/88
8. Ciéncias Contabeis Autorizagio
- Dec. n® 71.928/73 210 X
Reconhecimento
Dec. n? 79.730/77
9. Ciéncia da Computagéo Autorizagio
Port. n® 606/97 120 X
‘[10. Secretariado Executivo Autorizagdo
Dec. de 25/07/95 120 X
TOTAL 1.445

A Comissio de Credenciamento informou que Os cursos possuem

regime seriado anual e sdo coordenados pelos Vice-Diretores das Faculdades.
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O projeto apresenta regulamentagdo de Monitoria, com o objg"‘tfvo dg}/',d‘?%
oferecer oportunidade de experiéncia inicial, na carreira docente, aos alléﬁo’s- tie , .
concluirem o segundo ano do curso, com bom aproveitamento. O processo d l,e@éo L
dos monitores & feito por edital e o auxilio corresponde a um percentual das boRgsdes2#
estudo institucionais. As praticas profissionais se concretizam através de estagio,
tanto para licenciatura quanto para bacharelado.

A Institui¢io possui convénio com as seguintes entidades: Centro de
Integracdo Empresa-Escola, Ministério Pablico Federal/Procuradoria Regional da
Republica, Prefeitura Municipal de Santo André, Instituto Previdenciario do
Municipio de Séo Paulo, Gillete do Brasil Ltda, Empresa Municipal de Urbanizagio,
BASF S/A, Eveready Ltda., Banco Noroeste/Santander S/A, Empresa Jornalistica
Diario Popular Ltda., SYNTHELABO - Espasil Quimica e Farmacéutica Ltda.,
Gradiente Eletrdnica Ltda., Banco do Estado de Sio Paulo, Unisys Eletronica Ltda.,
SENAI, Caixa Econdémica Federal, Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
Banco do Brasil S/A, Niicleo Brasileiro de Estagios Ltda. e Central de Estagios.

O ingresso nos cursos oferecidos se d4 mediante processo seletivo
realizado anualmente que, em 1999, constou de uma redagdo e questdes de Lingua
Portuguesa, Literatura Brasileira, Lingua Estrangeira, Estudos Sociais e Ciéncias. Em
vista de vagas remanescentes da primeira fase, foi realizado um segundo processo
seletivo, que classificou os candidatos pelas médias constantes dos historicos

escolares do ensino médio. Os dados gerais relativos ao corpo discente encontram-se
na tabela abaixo: ’

Vagas, candidatos, alunos matriculados, relagido candidato/vaga — 1997-1999

1997 1998 1999

Vagas | Cand [Matr | Rel. | Vagas |Cand |Matr | Rel. Vagas | Cand | Matr{ Rel.

Cursos Cand/ Cand/ | Cand/ |
Vagas Vaga Vaga
Pedagogia 250 | 286 | 250 | 1,1 250 [ 391 ] 250 1,6 250 | 348 | 250 1,4
Filosofia 80 102 | 80 1,3 100 | 128 | 100 | 1,3 100 | 138 | 100 1,4
Letras 200 | 161 | 99 0,8 200 [ 125|120 | 0,6 200 | 220 | 158 1,1
Historia 70 82 | 70 1,2 70 77 | 70 1,1 70 45 | 28 0,6
Matematica 180 57 | 42 0,3 180 38 | 38 0,2 180 67 | 48 0,4

Ciéncias Contabeis | 210 | 141 | 95 0,7 210 | 103|103 | 0,5 210 | 250 | 177 1,2
Administra¢do 125 | 241 | 125 1.9 125 [ 262 [ 125 2,1 | 125 [ 251 | 125 2,0

Geografia 70 99 65 1.4 70 49 | 49 0,7 70 63 37 0,9
Secretariado 120 56 52 0,5 120 49 49 0,4 120 61 35 0,5
Executivo
Ciéncia da - - - - 120 | 192 | 120 1,6 120 | 271 | 120 2,3
Computagio '
1305 1225 878 - 1445 | 1414|1024 - 1445 | 1714|1078 -

A Comissio de Credenciamento observou que a Institui¢cdo continuou
a oferecer 0 mesmo namero de vagas, no periodo, apesar da baixa relagdo
candidato/vaga nos cursos de Matemética e Secretariado Executivo e da diminui¢do
do namero de candidatos ao ingresso nos cursos de Histéria e de Geografia.
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Ressaltou, tambem, que somente 40% dos cursos - Pedagogia, F110"Sof1a
Administracio e Ciéncia da Computagido — tiveram todas as vagas pre bhldasﬁ ~
Destacou que, apesar da flutuagdo no nimero de estudantes das Faculdades ‘@COH‘C
um crescimento de 18% no niimero de alunos matriculados, nos altimos trés ar?ogxi ,33/

mu\s‘S

Alunos matriculados/formandos — 1996-1998

1996 1997 1998
Cursos Mat Form- Mat Form Mat Form

Pedagogia 535 183 492 187 665 185
Filosofia 228 62 211 65 242 70
Letras 241 78 227 84 303 80
Historia 139 63 187 65 187 62
Matematica 143 42 66 32 162 40
Ciéncias Contabeis 452 69 336 - 350 70
Administragio 399 90 402 88 421 90
Geografia 120 49 146 51 206 45
Secretariado Executivo 32 - 65 - 143 -
Ciéncia da Computagéo - - - - 120 -
TOTAL 2289 636 2132 572 2799 642

O ntmero de alunos formados,

em relacio ao total de alunos

matriculados, vem decrescendo ano a ano, conforme demonstram os percentuais de
28.2% em 1996 e 25,3%, em 1998. Nesses dados ndo se incluem os cursos de
Secretariado Executivo e de Ciéncia da Computagdo, que amda ndo apresentaram
alunos concluintes.

Com relagio a reprovagdes e dependéncias (R/Dep) e a desisténcias e

transferéncias (Des/T) e a situac@o assim se apresenta, no periodo 1996-1 998:

1996

1997 1998.
Cursos R/Dep Des/T R/Dep Des/T R/Dep Des/T
Pedagogia 27 5 24 5 33 3
Filosofia 11 1 10 3 12 -
Letras 12 4 11 4 15 3
Historia 6 2 9 2 9 -
Matematica 7 6 3 - 8 4
Ciéncias Contéabeis 36 5 26 1 28 8
Administragido 31 3 32 3 33 5
Geografia 6 6 7 4 10 4
Secretariado Executivo 2 3 3 3 7 2
Ciéncia da Computagio - - - - 9 -
TOTAL 138 35 125 25 164 29

A Comissio de Credenciamento observou que o percentual de
des1sten01as/transferen01as e de reprovagdes/dependéncias, em relagdo ao nimero
total de alunos matriculados, vem registrando uma pequena queda ao longo dos
Gltimos trés anos - de 7,5% em 1996 para 6,9%, em 1998.
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A relacio professor/aluno, nos diversos cursos, esltg}‘a'“ as
representada, em 1999: ‘;5\ o e Y9 &
Hire
. N
Relagio professor/aluno - 1999 '\Q :
N %
N¢ Ne Relagio professor/aluno
Cursos . de alunos de docentes
Pedagogia ' 662 33 20,6
Filosofia 233 23 10,13
Letras 352 14 25,14
Histobria 118 17 6,94
Matematica 135 15 9
Ciéncias Contabeis . 383 26 14,73
Administragdo 406 ‘ 28 " 14,5
Geografia 116 12 9,66
Secretariado Executivo 83 19 4,36
Ciéncia da Computagao 209 13 16,07
TOTAL 2697

A Comissio de Credenciamento informou que, no ano de 1998, as
Faculdades tiveram 2.799 alunos matriculados, para um quadro docente composto de
142 professores e érea técnico-administrativa constituida por 84 funcionarios. A
relacdo alunos/docente, de forma geral, era de 19,7, e alunos/funcionério, de 33,33.
Constatou que quase a metade.do pessoal administrativo possui nivel superior
completo ou estd em vias de conclus@o.

Conforme consta do relatorio, ndo ha projeto de avaliacio dos cursos
superiores, nos moldes do PAIUB, ou iniciativas com vistas a uma avaliagao externa,
pela comunidade. A Instituicdo considera como Nicleo de Avaliagdo Interna a
reunidio do Conselho Departamental, com a participagdo de funcionéarios lotados nos

diversos setores. No fluxograma de desenvolvimento do Projeto de Avaliagdo, -

integrante do PDI, estdo discriminadas cinco etapas: Preparacido e Pré-Diagnostico,
Avaliacdo Interna, Avaliagdo Externa, Reavaliacdo Interna e Realimentagdo/Difusao.
A politica de avaliagdo institucional serd contemplada com as seguintes estratégias,
citadas pela Comissdo de Credenciamento:

1 - Elaborar um Projeto de Avaliagdo Interna Permanente até o ano 2001;

2 - Discutir a importéncia e o papel da avaliagdo na Instituicdo de forma

continuada, visando ao desenvolvimento da cultura de avaliagdo, através de

seminarios, encontros, palestras e conferéncias;

3 - Sensibilizar o universo dos avaliados preparando-os para uma avaliagéo .
~ sistemaética;

4 - Estabelecer instrumentos de avaliagio, envolvendo o0s avaliados;

5 - Garantir, no processo de avaliagdo, a transparéncia e a participacao de

todos os segmentos da Instituigdo; '

6 - Discutir os resultados da avaliacdo nos Conselhos da Institui¢do, de forma

a fundamentar o programa de qualidade institucional.

7 - Promover periodicamente a avaliagdo externa como elemento

complementar da interna.
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Na 4area da graduacéo, o PDI propde: L REN
- . ;s . . AT 3
- reformulagdo dos projetos pedagbgicos dos cursos ja ex1s,§:_"ntes;:.;f6@., 5
- anilise das causas de retengdo e evasdo escolar; G N B

_ - definicio e implementagdo de politicas de desem;zjlyimentp'?

discente, especialmente as monitorias; a2

- destinacdo de parte da carga horaria dos estagios supervisionados a

pratica profissional, a ser desenvolvida na Empresa Janior, Escritério Modelo,
Oficina Pedag6gica, Centros de Atendimento e outros;

- introducdo da iniciagdo cientifica como conteddo curricular

obrigatério, contemplando teoria e pratica.
Os cursos, com implantagdo prevista nos proximos anos, sdo oS

seguintes:

Cursos a serem implantados — 2000/2004

) Turnos Local de funcionamento
Cursos : ‘Unidade I Unidade II Ano de
Diurno | Noturno Ipiranga Vila Mariana | implantagdo
Sistemas de Informagao X - X - , 2000
Turismo X - X - 2000
Direito X X X X 2001
Ciéncias Econémicas - X - X 2001
Arquitetura e Urbanismo X X X X 2002
Psicologia X X X X 2003

A Comissdo de Credenciamento destacou que, para cada um dos
cursos propostos, estdo definidos o perfil do profissional a ser formado e a previsdo
de recursos financeiros para atender as novas demandas. Esclareceu, ainda, que existe
" previsdo de que sejam implantados os seguintes cursos seqiienciais: Literatura
Infantil, Psicologia Social e da Satde, Aperfeicoamento de Profissionais da
Educagdo, Marketing Internacional e Administragdo Piblica e Bancéria.

Ao avaliar a situacdio atual dos cursos de graduagdo, a Comisséo de

Credenciamento destacou:

E preocupante a relagdo candidato/vaga no vestibular, principalmente nos

cursos de Matematica e Secretariado Executivo, e ainda o fato de 40% de

seus cursos ndo terem preenchido as vagas ofertadas, apesar de haver um

crescimento de 18% no niimero de alunos matriculados. A Instituicdo néo
apresentou, no projeto, agdes concretas que visem alteragao desse quadro. Os

cursos de Administracdo e de Ciéncia da Computagéo nao possuem em seus

quadros docentes nenhum professor em tempo integral o que pode

comprometer a formagdo académica dos estudantes e a produgdo intelectual

da institui¢io. Assim, a Comissdo avalia que os requisitos estdo atendidos em

nivel aceitivel, cabendo, no entanto, espago para melhorias significativas.

2
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De acordo com informagdes da Instituicdo, de 1974 a 1976, %
auséncia de normas que disciplinassem a matéria, foram ministrados sete gursosﬁl@v
especializagdo. De 1977 a 1983, conforme entendimentos com a Secretana de ',./
Educacio do Estado de Sao Paulo, a Instituigdo ofereceu cursos de especu\ihzagao—w 4
com validade para o sistema estadual de ensino, a saber: Deficiéncia Mental e
Transtorno do Comportamento Escolar, Fungdes de Varidvel Complexa, Obra Poética
de Fernando Pessoa e Orientagdo Pedagégica.

Ap6s a vigéncia da Resolugio CFE 12/83, ofereceu os seguintes
cursos de especializacdo: ‘

- Historia da Cidade de Sdo Paulo, de 1985 a 1988.

- Filosofia da Educagio, em 1987, 1988 e 1989;

- Historia do Brasil Contemporaneo, de 1991 a 1996;

- Direitos Humanos, em 1996.

Os cursos de Psicopedagogia e de Recursos Humanos sdo oferecidos
ininterruptamente, a partir de 1984 e 1991, respectivamente. Além desses, a
Inst1tu1c;ao oferece curso de especializa¢do de Ensino Religioso nas Escolas.

‘A Comissio de Credenciamento informou que atualmente estdo sendo

oferecidos os cursos:

Cursos Vagas
Psicopedagogia 90
Recursos Humanos 60
Historia 50
Ensino Religioso ) 90
TOTAL 290

Quanto & graduagdo stricto sensu, a Instituicdo protocolou em
12/03/98, na CAPES, solicitagfio para abertura do programa de mestrado em Ciéncias
Humanas, na area de concentra¢do de Recursos Humanos, ndo tendo até o momento
recebido qualquer manifestagdo daquele 6rgao.

De acordo com a Comissdo, a Instituicdo tem envidado esforgos no
sentido de manter, continuadamente, cursos de especializacdo abertos aos egressos e
3 comunidade em geral. Considerou que os requisitos relativos a pos-graduagdo
foram cumpridos, em nivel aceitivel e em termos gerais, ressaltando que existe
espago para melhorias significativas nessa area.

3. CORPO DOCENTE

O corpo docente das Faculdades Associadas Ipiranga & composto por
142 professores, assim constituido quanto & titulagéo:

La8344



Titulagdo Numero de Percentual
professores SR
Doutores 30 21,0 " Zf/}»
Mestres 59 42,0 Y ‘("@3
Especialistas 23 16,0 . T A =
Graduados - 30 21,0 " £
TOTAL 142 100,0 . /',-,ff

A Comissdo de Credenciamento informou que, a partir de 1998, foi
instituida uma politica institucional, que privilegia a contratagdo de doutores e
mestres, requisitos preteridos somente quando néo hé professores com tal titulac@o.
Segundo a Comiss#o, trata-se de corpo docente com larga experiéncia profissional no
ensino e, em alguns casos, com Varios anos de atuacéo no mercado de trabalho.

Os quadros seguintes demonstram o tempo de experiéncia no
magistério e a estabilidade do corpo docente: ‘

Intervalos Numero de Percentual
professores
Menos de 5 anos 9 " 06,0
De 5 a menos de 10 anos 35 25,0
De 10 a menos de 20 anos 51 36,0
Acima de 20 anos 47 33,0
TOTAL 142 100,0
Intervalos “Namero de Percentual
professores
Menos de 2 anos 11 08,0
De 2 a menos de 5 anos 51 36,0
De 5 a menos de 10 anos 43 30,0
Acima de 10 anos 37 26,0
TOTAL 142 100,0

O regime de trabalho esta representado como se Segue:

Regime Namero de Percentual
professores
Tempo integral — 40 horas 15 11,0
Tempo parcial — 24 horas 59 42,0
Horista (de 10 a 20 horas) 5 04,0
Horista (até 10 horas) 63 44,0
TOTAL 142 100,0

O quadro a seguir demonstra a correlagao entre titulagdo académica e

regime de trabalho:
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Titulagdo Regime de trabalho
Integral | Parcial | Horista| Total
Doutor 5 - 10 15 30
Mestre 4 22 33 59
Especialista 4 11 8 23
Graduado 2 16 12 30
TOTAL 15 59 68 142

A Comissdo observou que, dos 89 docentes com titulo de mestre ou
doutor, apenas 09 estdo contratados em regime de tempo integral, ou seja, cerca de
10%. Em termos especificos, somente 17% dos doutores e 7% dos mestres estdo
contratados em regime de tempo integral.

Regime de trabalho do corpo docente, por curso

Cursos Tempo Tempo |- Horista Total
: integral parcial '
Pedagogia 5 14 14 33
Filosofia 6 7 10 23
Letras 3 6 5 14
Historia 4 6 7 17
Matematica 3 5 7 15
Ciéncia Contabeis 1 15 10 26
Administragao - 15 13 28
Geografia 3 5 4 12
Secretariado Executivo 1 12 6 19
Ciéncia da Computacdo - 8 5 13

Os cursos de Administragdo e Ciéncia da Computacdo ndo contam
com professores em tempo integral e os cursos de Ciéncias Contéabeis e Secretariado
Executivo dispdem de apenas um professor, com esse regime. |

Conforme relatério, a Instituigio ni3o conta com um projeto de
capacitacdo e formagdo continuada do corpo docente, adotando, para esse fim,
iniciativas isoladas, tais como:

- implantagdo de cursos de pos graduagdo stricto sensu, visando as
4reas mais carentes de professores titulados. Assim, o curso de mestrado em Recursos
Humanos esta voltado para os professores do curso de Administracdo e de Ciéncias
Contabeis. Ha pretensdo de se criarem dois cursos, um de Histéria e outro de
Filosofia ou Pedagogia; '

- oferecimento anual de um curso de Didética, com 16 horas/aula a
todos os docentes interessados; |

- previsio de auxilio financeiro para os docentes que cursam
mestrado e doutorado em outras universidades. Atualmente sete docentes sdo
beneficiados. '
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No momento atual, vinte e cinco professores estdo cursando doutorado

/-v »—\

==rado, com o seguinte regime de trabalho: T
. e S Y
Cursos QH -.c‘,ﬂ'
Regime Mestrado Doutorado Total s
Tempo integral — 40 horas 01 - 01 " ) f:;'
Tempo parcial — 24 horas 13 02 15 . ~ o
Horista 05 04 09 R
TOTAL 19 06 - 25

O quadro abaixo representa o nimero de docentes em qualificagio e o

= de servigo na Institui¢io:

Cursos

Tempo de servigo na Institui¢do ]
Mestrado Doutorado | Total
Menos de 2 anos - - -
De 2 a menos de 5 anos 07 04 11
De 5 a menos de 10 anos 06 01 07
Acima de 10 anos 06 01 07
TOTAL 19 06 25

Os dados expressos nas tabelas acima indicam que
—==50r em formag@o possui regime de tempo integral. Ap6s a conclusdo dos
—== de pbs-graduagio por esses professores, o corpo docente da Instituig@o contara

—=1ais de 80% de mestres e doutores.
_As atividades desenvolvidas pelos professores estdo discriminadas no

apenas um

—==n abaixo:
Tipo de atividade Horas/semanais Percentual
Sala de aula 1.236 52
Académicas extra-classe 666 28
Outras 488 20
TOTAL 2.386 100

~ Considerando-se que a Instituicdo possui 142 docentes, cada docente
=ra, em média, 16,80 horas/semanais 2 Institui¢do, das quais cerca de nove horas
==ila de aula.
Para expressar o envolvimento do corpo docente, considerando a
—=zcio, com os alunos de graduagéo, foi observada a relagéo entre a média da carga
—rta semanal em sala de aula e o niimero médio dos alunos matriculados nas
—olinas que compdem O0S Cursos. Observe-se que, nesse célculo, o aluno foi
—derado tantas vezes quantas foram as disciplinas nas quais estava matriculado.
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Corpo docente — envolvimento com a graduagio

Titulagdo Carga didatica | Namero médio
semanal média de alunos
Doutores 3,7 75
Mestres 4,4 118
Especialistas 5,0 125
Graduados 5,6 133

plE g5
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De acordo com os dados acima, o maior niimero médio de alunos
matriculados nos cursos de graduagdo esté sob a responsabilidade de professores com

menor titulacio.
A Instituicio apresentou a sintese da participacdo académica e

intelectual do corpo docente, em 1999, conforme as tabelas que se seguem:

Itens N2 de Ne de
docentes trabalhos
Livros editados 07 14
Artigos publicados 39 128
Outras publicagoes 05 15
Orientagdes académicas 14 136
Participac@o em bancas examinadoras 19 49
Participag@o em eventos 72 72
TOTAL : 156 414

Docentes com publicagdes no Gltimos cinco anos

Cursos N de professores | Professores em | N°de professores | Percentual
p/curso tempo integral (%) | ¢/ publicagdes ‘
Pedagogia 33 15 10 30,0
| Filosofia 23 26 13 57,0
Letras 14 21 09 64,0
Histéria 17 24 10 59,0
Matematica 15 20 05 33,0
Ciéncias Contabeis 26 04 08 31,0
Administracdo 28 - 06 21,0
Geografia 12 25 04 33,0
Secretariado Executivo 19 05 05 26,0
Ciéncia da Computagdo 13 - 03 23,0

vé:

Apesar da grande variagdo, de acordo com a Comissdo ha certa
correlagdo entre os percentuais de docentes que publicaram trabalhos e o nimero de
professores em regime de tempo integral. '
Os docentes desenvolveram, nos Gltimos cinco anos, atividades de
producdo de textos para publicagio nas revistas especializadas Lumen e Cultura
Teolégica, editadas pela propria Instituigdo, e em outros veiculos externos, como se
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Cursos Revista Revista Cultura Veiculos e
Lumen Teolbgica externos | x>

Pedagogia 27 - 6 ) 30 )
Filosofia 29 39 3 ! ,
Letras 20 “ - 6 ' Aoy
Histéria . 25 - 4 v F
Matemética 5 - 2 *:.,;z;,';/v"}
Ciéncias Contabeis 13 - 3
Administracao 11 - 1
Geografia 10 - 14
Secretariado Executivo 7 - 5
Ciéncia da Computagio 1 - 2

TOTAL ‘ 148 39 46

A Comissio de Credenciamento, ao avaliar o corpo docente, ressaltou
seu elevado grau de titulagdo e o tempo de servico ja prestado a Instituicdo.
Considerou que, apesar de ndo existir um plano formal de qualificagdo docente, as
acdes empreendidas possibilitaram a participagdo de 25 professores em programas de

‘mestrado e doutorado. Finalmente, evidenciou que esse item foi atendido de forma
substancial, podendo ainda melhorar.

A Comissdo informou que a Instituicdo pretende investir de forma
permanente na atualizagdo académica do corpo docente atual e futuro, mediante
incentivos constantes no Plano de Carreira e na implantagio do Programa
Institucional de Capacitagdo Docente. Assim, a evolugdo do quadro- atual devera
atingir 95% de mestres e doutores e o perfil dos 161 docentes a serem contratados
serd de 40 doutores, 97 mestres e 24 especialistas. Ao final do quinto ano do PDI, o
corpo docente sera constituido por 90% de mestres € doutores e ndo mais o integrardo
professores apenas graduados.

4. BIBLIOTEC{}

A Instituicdo dispde de trés bibliotecas:

- Biblioteca Geral da Unidade I, em Ipiranga, destinada aos cursos que
ali funcionam. Possui 1.800 metros quadrados, acervo de 80.100 volumes de livros e
21.520 volumes de peri6dicos. Conta com 05 salas de leitura, 08 saletas para estudo
em grupo e sala de video.

- Biblioteca Geral da Unidade II, em Vila Mariana, com é&rea total de
1.600 metros quadrados, acervo de 29.650 volumes de livros e 6.340 volumes de
peri6dicos, com a area de 900 metros quadrados destinada a salas de leitura.

- Biblioteca especializada, anexa ao Arquivo Metropolitano e a
Faculdade de Teologia, com area de 4.500 metros quadrados, acervo de 280.000 .
volumes de livros e 33.500 de periédicos, acumulados em 150 anos de
funcionamento. O acervo dispde de valiosas cole¢des de antigiiidades religiosas e
classicas.
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informéatica para acesso as consultas.
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. As bibliotecas das Unidades I e II possuem mapoteca, com 125 tltulo

e 315 exemplares, e videoteca, com 235 titulos e 427 exemplares. De acordo co
Comissdo de Credenciamento, as bibliotecas contam com profissional msc,rlta }%'\OJ
CRB e com pessoal auxiliar em namero suficiente para atender a comuridade ..

O sistema de catalogagdo utilizado € o CDU; possui recursos de

As

bibliotecas mantém

intercimbio

bibliografico com o IBICT, COMUT, Orientador ADVISER e servicos de
empréstimo entre bibliotecas.
A politica de atualizagdo do acervo € orientada pela participagéo
efetiva do corpo docente e os recursos financeiros sdo alocados de acordo com a
demanda, nio havendo um percentual orgamentério estabelecido previamente. De
acordo com a Comissdo, as demandas sdo, em geral, atendidas integralmente.

O acervo bibliografico destinado aos cursos de graduagdo esta assim

distribuido:

Cursos N¢ de volumes
Pedagogia 11.461
Filosofia 11.537
Letras 75.220
Historia 9.843
Matemitica 9.821
Ciéncias Contabeis 7.001
Administragdo 10.853
Geografia 4.623
Secretariado Executivo 11.334
Ciéncia da Computacio 7.360

Dos 500 000 volumes existentes nas bibliotecas,

relacionados diretamente a0s cursos ministrados pela Instituicao.
A Comissdo de Credenciamento informou que as bibliotecas possuem
um sistema permanente de empréstimos e que seu horério de funcionamento é
adequado. Considerou que as instalagbes fisicas para armazenamento do acervo,
processamento técnico e atendimento ao usuério e para salas de leitura sdo
satisfatorias. Constatou deficiéncias no acervo de periddicos académicos e cientificos
relativos as areas dos cursos ministrados e ressaltou que o item biblioteca & atendido
em nivel substancial, podendo, entretanto, melhorar.
_ O PDI contempla as agdes destinadas & reestruturacio do espaco da
biblioteca, 4 propor¢io em que forem criados novos cursos. Para a Unidade II esta
prevista a construgdo de mais salas para trabalho individual e em grupo. Deveréo ser
também adquiridos 4.200 novos titulos de livros, num total de 21.000 volumes, com -
vistas 2 atualizacfio e ampliagdo do acervo. Buscando facilitar o acesso a informagdo,
serdo instalados novos terminais de consultas, ampliando, dessa forma, o acesso a
Internet. Para implementacio dessas medidas, estdo previstos recursos financeiros
iniciais de R$90.000,00. Em cinco anos seré despendido um total de R$625.000,00.

159.053 estdo

S
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5. INSTALACOES E LABORATORIOS

~ As Faculdades Associadas Ipiranga estdo instaladas em dois imé
um no Bairro Ipiranga, Unidade I, com 16.938 metros quadrados de area construida,
o outro no Bairro Vila Mariana, Unidade II, com 4.880 metros quadrados, ambos na
cidade de Sdo Paulo. Os prédios, situados em lugar de facil acesso, apresentam-se,
de maneira geral, em bom estado de conservagio, com instalages apropriadas para
os cursos atuais. A mantenedora esta construindo um prédio de 09 pavimentos, area
total aproximada de 7.000 metros quadrados, ao lado da Unidade II, para abrigar os
NnovoS CUrsos. '

De acordo com informacdes do processo, a Institui¢do conta com dois
auditérios, o maior deles com capacidade para 350 pessoas, dotados de recursos de
som e imagem. No segundo auditorio, também equipado, s3o realizados eventos mais
especificos.

' A Comissdo observou que os docentes ndo contam com locais para
trabalho individual. O atendimento aos alunos & feito em salas de convivéncia
coletiva, adequadamente mobiliadas. .

A Instituicdo informou que as duas unidades dispdem de laboratérios
de Fisica, Quimica, Biologia, Linguas e, em Vila Mariana, do laboratério de
Ciéncias.. A distribuicdo dos laboratérios de informatica esta representada no quadro

abaixo:

Laboratérios de Informaética, por cursos

Cursos N2 de laboratorios
' de Informética
Ciéncia da Computagio 03
Ciéncias Contabeis
Administragdo
Secretariado Executivo . . 02
Matemaética
Secretariado Executivo (Unidade II) 01
Diversos cursos (Unidade II) 01
Para acesso a Internet 01
TOTAL 08

A Comissdo informou que os laboratérios de Informatica possuem.

160 microcomputadores, ainda ndo ligados em rede, numa relagdo de 18 alunos por
méaquina. A atualizagdo tecnologica é realizada a cada trés anos. Os laboratorios
contam com assisténcia técnica especializada e com técnico responsével. Os alunos
dispdem de acesso & Internet, em horéarios agendados.

A Comissio considerou que as instalagdes fisicas sdo boas e
adequadamente mantidas, com destaque para a Unidade I. Os laboratorios estao
equipados de forma razodvel, excegdo feita aos laboratorios de Informaética, que
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possuem equipamentos atualizados e em quantidade suficiente. Evi
necessidade de ampliagdo do acesso a Internet, hoje s6 disponivel e
restritos. A Comissdo concluiu que o requisitos relativos a esse item sdo at ndidos/bin, §
termos gerais, em nivel aceitével, ressaltando que hé espagos para a intfo@@'
significativas melhorias. N8z

Para adequagdo da atual infra-estrutura as exigéncias do novo Centro
Universitario, serdo adotadas as seguintes providéncias: '

- terminar até o final do ano 2000 a ampliacdo do espago fisico da

Unidade II;

- aumentar o niamero de laboratérios, atualizando-os e modernizando-
os, conforme cronograma apresentado no PDI;
- ampliar o namero de equipamentos e ferramentas disponiveis nos
laboratorios; :

- utilizar laboratérios e oficinas de institui¢des conveniadas, tais como
SENAI, SEBRAE e de outro agentes formadores.

Durante os cinco primeiros anos, serdo despendidos recursos de
R$215.000,00 para melhoria dos laboratérios da Institui¢do. A conclusdo do espago
fisico da Unidade II exigira um aporte aproximado de R$2.700.000,00.

O PDI também aloca recursos para o Plano de Informatizagdo
Institucional, que congrega um conjunto de agdes a serem efetuadas com o objetivo
de suprir, ao longo dos proximos cinco anos, as necessidades relativas a recursos
humanos, equipamentos e dispositivos, tais como hardware e software. O ntimero de
microcomputadores serd ampliado em cerca de 60%.

6. ATIVIDADES DE EXTENSAO, PRATICAS DE
INVESTIGACAO E PESQUISA ‘ -

Como atividades de extensdo sdo realizados cursos, semanas de
estudos, seminarios, simpdsios, encontros, palestras/conferéncias e eventos civico-
culturais. A Instituicio mantém, em carater permanente, dois cursos de extensdo para
professores de ensino religioso nas escolas, conforme orientagdo das Secretarias de
Educacio do Estado e do Municipio. Aos sébados, oferece cursos abertos a
comunidade nas areas de informatica, lingiiistica, - administracdo e educagdo.
Atualmente, cada curso de graduagio organiza uma semana de atividades relativas a
sua especialidade, abertas 4 comunidade em geral e aos ex-alunos das Faculdades. O
quadro seguinte sintetiza as atividades dos alunos, também ligadas a pesquisa e
monitoria: ' '

b
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Participagdo dos alunos em Pesquisa, Monitoria, Extensdo

Cursos Atividades de Pesquisa, | Nimero de monitores

monijtoria e extensdo —
Percentual de alunos
Pedagogia 45 36
Filosofia 12 6
Letras 12 ' 12
Histoéria : 15 6
Matematica 5 6
Ciéncias Contabeis 20 16
Administra¢do ' 18 16
Geografia 13 8
Secretariado Executivo 40 . 12
Ciéncia da Computagdo 6 -6

Os alunos do curso de Pedagogia contam com o Centro de Estudos e
Orientacéo Psicopedagdgica, para praticas comunitarias, e tém participado, nos meses
de férias e por solicitagao da diregdo das escolas publicas da regido, de programas de
recuperacdo académica de alunos. :

A Instituicio, em parceria com o Conselho Regional de Contabilidade
do Estado de Sdo Paulo, oferece cursos de educagdo continuada, destinados a
atualizacdo de contabilistas e aos alunos do curso de Ciéncias Contabeis. '

O programa Universidade Aberta & Terceira Idade busca ampliar o
contexto social do piblico-alvo, mediante a troca de experiéncias sobre assuntos
atuais, como globalizagdo, informatica e qualidade total, entre outros.

O curso de Filosofia, seguindo sua tradi¢do, incentiva os alunos a
apresentarem trabalhos de pesquisa voltados para atividades sociais, desenvolvidas
em todas as pardquias de Sdo Paulo, e avaliados pelos responséveis nas dioceses,
através de relatorios. '

A Comissdo destacou que, na quase totalidade, os poucos projetos de
extensdo realizados ndo constituem atividades permanentes de formagdo continuada.
As semanas académicas, embora integrem alunos com pesquisadores, né&o
caracterizam a pratica de investigagdo, que deve se efetivar pelo trabalho conjunto
aluno/professor, como na iniciago cientifica. Considerou que a Instituicdo apresenta
deficiéncias de vulto nessa 4rea, que precisam ser corrigidas.

O futuro Centro ird implantar o Programa Institucional de Iniciagdo
Cientifica, com proposta, detalhada no processo, de normatizagdo, acompanhamento
e avaliacdo. Assim, através de projetos sob a orientagdo de doutores-pesquisadores, a
Instituicdo pretende ingressar no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica — PIBIC, do CNPq. O aluno-pesquisador poderé pleitear bolsa de estudos,
financiada pela mantenedora.

O projeto do Centro Universitério relaciona uma série de acdes, na
area de extensdo: . '

- incentivar e apoiar a formagio de movimentos/grupos culturais, que
promovam a integracdo do Centro Universitario;
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- promover seminarios, encontros, congressos, foruns de fPates < A
. A s . . PR <Y
semanas culturais, palestras e conferéncias, visando a reciclagem profissjorialze @}

—

disseminagdo dos conhecimentos gerados pela Instituigao; 15 Do,  5F

A . . L3 ~ X.'.-:.- -.."""%r- Rl
- manter convénios e parcerias e prestar servicos a comunidade e ;}g

W, e

. 6rgios publicos e privados da regido; R Y
- incrementar o Boletim Informativo destinado a divulgar a produgédo

&

académica;

- criar um Centro de Estudos Avangados a Disténcia e Presencial,
envolvendo a comunidade académica e 0S egressos.

Estfio programados, a partir do primeiro ano, os seguintes cursos de

extensao:
- Cursos Ano 2000 Ano 2001 Ano 2002 Ano 2003 - Ano 2004
- Educagdo - Educagéo - Educagéo - Educagédo - Educacio
Continuada Continuada Continuada | Continuada Continuada
(Parceriacom o | (Parceriacom.o | (Parceria com | (Parceria com | (Parceria com o
Ciéncias - CRQO) - CRQ) o CRC) o CRC) CRO)
Contabeis - Auditoria - Etica - | - A profissdo - Estudos da
Profissional Controladoria | contabil no Legislagdo
MERCOSUL | Tributéria para
. ena ARCA Contadores
_ ~ Gestao da Micro | - Qualidade Total | - Marketing— | - Mercado | - Terceirizagdo e
. e Pequena ISO 9002 Planejamento | Internacional | Cooperativismo
_Administragio | = Empresa . Estratégico no Brasil
Filosofia - Preparacdo de - Novos - Filosofiano | - Filosofia - Tendéncias
professores para Horizontes da | Teatro Grego | para Crianga | Filoséficas no
ensino religioso na Filosofia — —entendendo | Novo Milénio
Escola Piblica Impactos e aprendendo
. Tecnoldgicos '
Direito - Responsabilidade | - Aumento das - Novas , | Responsabilidade
civil e criminal | penas como | tendéncias do |criminal do mener, |
do administrador forma de Codigo e do adolescente
de empresa reducdo da Tributério
. pablica criminalidade | Nacional
- Sistemas de ~Tendéncias das | - Protocolode [ - Sistemasde | - Robdticae | Conceitos atuais
Informagio | Telecomunicagdes | comunicagdo em | tempo real automagdo | de processamento
_ redes industrial de imagens

7. ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

A Comissio de Credenciamento evidenciou que o Projeto do Centro
Universitario, detalhado no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, no
Estatuto e no Regimento do Centro Universitario, apresentou uma discussdo completa
sobre Missdo, Objetivos, Estratégias, Perfil Profissional, Plano Quingiienal para a
Graduacdo, Pos-Graduagdo, Pesquisa, Iniciagdo Cientifica, Monitoria e Préticas
Profissionais, Atividades de Extensdo, Recursos Humanos (incluindo Plano de
Carreira Docente), Biblioteca, Infra-estrutura, Informatizacdo Institucional,

=k
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Avaliagio Institucional, Cronograma Fisico-Financeiro, demons‘mm'g;as
caracteristicas essenciais referentes & autonomia do Centro. X :\,\3

Ao avaliar o projeto do Centro Universitario Assungao, arComIssﬁ)o de
Credenciamento referiu-se & implantacdo de Nucleos de Pesqulsa —a- bﬁé&%{n”'"
financiados com recursos obtidos junto as agéncias de fomento e por apllcagao de
percentual da receita liquida operacional para pesquisa e extenséo. De acordo com a
Comissdo, a Instituicdo demonstrou, de forma clara e inequivoca, a intencdo de criar
um ambiente propicio & methoria da qualidade do ensino e ao aumento de sua
interacio com a sociedade, ressaltando, ainda, seu empenho na qualificagdo de
recursos humanos.

A Comiss3o apontou os segumtes pontos no Projeto do Centro
Universitario, passiveis de reformulagéo:

A Institui¢do apresentou como nome de fantasia para o Centro Universitario
Assuncdo, a sigla UNIFAL Apesar de tentar preservar o nome FAIL
tradicionalmente conhecido, acreditamos que ndo seja uma sigla adequada,
pois pode confundir a comunidade em geral, dando a entender que se trata de
uma Universidade e ndo de um Centro Universitario.

. Seu Plano de Carreira Docente, entretanto, ainda prevé a figura da

catedra” quando define que o professor titular é responsével por disciplina
ou cadeira. Acreditamos que tal estrutura ndo contribui para a desejada
interdisciplinaridade e para uma atuagio coletiva do corpo docente, seja nas
atividades de pesquisa ou de interag@o na grade curricular do curso.

Referindo-se ao fato de que a atualizagdo e a éxpansdo do acervo da
biblioteca sdo realizadas de acordo com a demanda, sem alocac@o prévia de recursos,
a Comissao destacou:

A politica de atualizagdo e renovagdo da biblioteca continua a mesma das
Faculdades, apresentando os mesmos problemas verificados e explicitados
anteriormente neste relatério.

A Comissdo de Credenciamento apresentou o seguinte Parecer
Final:

Apesar da Institui¢do ndo atender as pré-condigdes estabelecidas, no que se
refere a0 Exame Nacional de Cursos e ao percentual da jornada de trabalho
em atividades académicas extra-classe, a Comisso é de parecer que, face aos .
resultados da avaliagio realizada, se deva conceder a transformagao das
Faculdades Associadas Ipiranga, mantidas pelo Instituto Educacional
Seminério Paulopolitano em Centro Universitario Assungo.

' Esta Secretaria determina & Institui¢io que se abstenha de utilizar a
sigla UNIFAI, em razio dos motivos apresentados pela Comissdo de @f/
Credenciamento.

La8344



&)

E preciso salientar que, dos dez cursos ministrados pela -"Instituigé'o_, o
dois estdio apenas autorizados e dos oito reconhecidos, trés foram avaliados no Exs ) ik
Nacional de Cursos, em 1998, com os seguintes resultados: Adminisiracdo B
" Matematica D e Letras C. B

' i O curso de Administragio da IES obteve o conceito CR para
organizagio didatico pedagodgica e corpo docente e o conceito CMB para instalagoes,
na Avaliacdo das Condi¢des de Oferta, em 1998.

Esta Secretaria recomenda que os resultados demonstrados & pagina 2
deste relatbrio, relativos ao desempenho da Institui¢do no Exame Nacional de Cursos,
sejam considerados quanto & qualidade do ensino de graduacdo ministrado.

Considerando que os cursos de Pedagogia, Filosofia e Histéria foram

‘reconhecidos na década de 1970, e o de Geografia, na década de 1980, esta Secretaria

determinou a sua avaliagio. A SESu/MEC designou Comissdes para fins de
renovagdo de reconhecimento, como se segue: '

CURSO MODALIDADE DATA DA AVALIACAO| CONCEITO FINAL
Pedagogia - |Licenciatura plena . 27.10.99 : B
Filosofia Lic. plena e bacharelado 04.11.99 A
Histéria Licenciatura plena 15.10.99 B
Geografia Licenciatura plena - 09.11.99 B
_Ciéncias Contabeis | Bacharelado 19.10.99 C

Integram este relatério copias dos documentos emitidos pela
Comissio de Credenciamento, apensados ao processo, nos termos da legislagdo
vigente e os relatérios de avaliagdo dos cursos retromencionados. '

AY

Encaminhe-se o presente processo referente a transformagdo das
Faculdades Associadas Ipiranga, mantidas pelo Instituto Educacional Seminario
Paulopolitano, em Centro Universitario Assungdo, a Camara de Educacdo Superior
do Conselho Nacional de Educacdo, para deliberagéo, acompanhado dos relatorios da
Comissdo de Credenciamento e dos relatérios das Comissdes de Avaliagio dos cursos
de Pedagogia, Filosofia, Historia, Geografia e Ciéncias Contabeis para fins de
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renovagio do reconhecimento. Esta Secretaria recomenda 4 CES/CNE a renovagdo
do reconhecimento dos cursos de Pedagogia, Filosofia, Historia e Geografia,” pelosi
prazo de cinco anos e, do curso de Ciéncias Contébeis, pelo prazo de trés anos tendoQ L)

em vista os resultados obtidos na avaliagdo realizada recentemente. \c =
" . - . Qo \A\"O\/
A consideragio superior. T e &
r1° X {\.:4:
Brasilia, 02 de dezembro de 1999. \ T v,,f"

"SUSANA REGINA SALUMBANGEL
Coordenadora Geral de Supervisio do Ensino Superior.

Diretor do Departamento'de [Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu
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- MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO IR AN
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR ;2

S&o Paulo, 30 de junho de 1999.

IImo. Sr.
Prof. Abilio Afonso Baeta Neves
M.D. Secretério de Educagdo Superior do MEC

A Comissdo de Credenciamento, instituida pela Portaria N° 1719 de 09 de
novembro de 1998, alterada pela Portaria N° 87 de 02 de fevereiro de 1999 e prorrogada
pelas portarias N™ 2 e 436, de 05 de janeiro de 1999 e 20 de abril de 1999,
respectivamente, e incumbida da avaliagdo "in loco" das condi¢des de funcionamento e
potencialidades da institui¢do, com vistas a transformagdo das Faculdades Associadas
Ipiranga—FALl. localizadas na cidade de Sao Paulo/SP. mantidas pelo Instituto Educacional
Seminario Paulopolitano. em Centro Universitario Assun¢do, conforme Processo N*
23000.008344/98-11, encaminha.o Relatorio conclusivo. '

Atenciosamente,

C/QM ISSAO
o
v‘\—\\:;‘-/QN L3NA CUW
Carlos Rodolfo Branddo Hartmdnn
il el o~
" Nelson Cardoso Amaral
’L‘ﬁ y 2 AU AL
Tania Samira Moreira da Silva



PROJETO DE TRANSFORMACAO DAS FACULDADES ASSOCIADAS
IPIRANGA EM :
CENTRO UNIVERSITARIO ASSUNCAO

RELATORIO

A Comissdo de Credenciamento, instituida pela Portaria N° 1719 de 09
de novembro de 1998, alterada pela Portaria N° 87 de 02 de fevereiro de 1999
prorrogada pelas portarias N* 2 e 436, de 05 de janeiro de 1999 e 20 de abril de 1999,
respectivamente, € incumbida da avaliagdo "in loco" das condicdes de funcionamento e
potencialidades da institui¢do, com vistas a transformacdo das Faculdades Associadas
Ipiranga-FAl, localizadas na cidade de Sio Paulo/SP, mantidas pelo Instituto
Educacional Seminario Paulopolitano, em Centro Universitario Assuncdo. conforme
Processo N° 23000.008344/98-11, apresenta o seu PARECER conclusivo.

1. Introducio

A Comissdo visitou as Faculdades Associadas Ipiranga—FAl na cidade de
Sdo Paulo/SP, no periodo de 06 a 09 de abril de 1999. A primeira atividade da
Comissido foi realizada no dia 06 de abril quando os seus membros puderam manusear o
processo, delinear a metodologia de trabalho e solicitar informagdes complementares
aos dirigentes da Instituigdo, que foram incorporadas ao processo. Nesse mesmo dia a
Comissdo visitou as dependéncias administrativas, bibliotecas, laboratérios e salas de
aulas, na Unidade 1, Ipiranga e na Unidade 2, Vila Mariana. Pelo fato da Institui¢do ter
apresentado um Plano de Desenvolvimento Institucional para o futuro Centro
Universitario sem um nivel de detalhamento requerido para documentos dessa natureza,
a Comissdo decidiu por suspender os trabalhos, dando um prazo & Institui¢io, para a sua
complementagdo. A Institui¢do concluiu a sua tarefa dentro do prazo de vigéncia da
Portaria, ficando acertada uma nova visita a FAI, em junho, no qual a Comissdo se
dedicou a elaboragio e conclusdo deste Relatorio.

2. Fundamentaciio Legal e Critérios de Avaliaciio

Para comprovar a exceléncia do ensino praticado nas Faculdades, com
vistas a sua transformagdo em Centro Universitario, a Comissdo baseou-se no Decreto
N° 2306 de 19 de agosto de 1997 e nas Portarias Ministeriais N° 639 de 13 de maio de
1997 e N° 2041 de 22 de outubro de 1997. Os critérios de avaliagdo adotados pela
Comissdo foram aqueles do Parecer N° 738/98 de 05/11/98 da Cimara de Educagdo
Superior do Consetho Nacional de Educagio, complementado pelo Roteiro para
Avaliagdo das Solicitagdes de Credenciamento de Centro Universitarios fornecido pela
SESu/MEC. Conforme este Parecer, no contexto do processo de avaliagdo devem ficar /i
claros a conceituagdo do Centro Universitario, as Pré-Condi¢des para a sua cria¢io e a “’{
analise e verificagdo dos fatores que evidenciem a exceléncia da qualidade do ensino

nas areas de conhecimento ofertadas pela Instituigéo. C N

-




3. Conceituacao

A FAl-Faculdades Associadas Ipiranga é constituida pelas Faculdades
de Filosofia, Ciéncias e Letras e de Administra¢do e Ciéncias Contabeis, autorizadas a
funcionar pelos Decretos N 68.450 de 31 de margo de 1971 e 71.928 de 19 de margo
de 1993, respectivamente, e sdo mantidas pelo Instituto Educacional Seminario
Paulopolitano—IESP, com sede na cidade de S3o Paulo/SP. As Faculdades oferecem os
cursos de Pedagogia, Filosofia, Letras, Matematica, Geografia, Historia, Administrac¢io,
Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computagio e Secretariado Executivo, caracterizando-
se, portanto como uma institui¢do com estrutura pluricurricular, com atua¢cio em mais
de uma area do conhecimento.

Em 1998 as Faculdades ofereceram 1.445 vagas a sociedade, tinham

2799 estudantes matriculados, tendo diplomado 642 alunos. Ao longo de sua historia a

FAI ja formou em torno de 13.100 profissionais em seus cursos de gradua¢do. Quanto
aos Cursos de Especializagio, em areas afins, regulamentados pela Resolugio 12/83-
CFE de 06/10/83, a institui¢do ofereceu a partir de 1984 os cursos de Psicopedagogia,
Filosofia da Educagéo. Histéria do Brasil Contemporanea, Recursos Humanos, Direitos
Humanos, Ensino Religioso nas Escolas e Historia da Cidade de S3o Paulo. A
institui¢io apresentou um Plano de Desenvolvimento Institucional e em sua proposta de
organizagdo estatutaria prevé a participagdo de professores e estudantes nas instancias
de decisdo sobre assuntos académicos. Portanto, conceitualmente, a solicitagio de
transformag¢do das Faculdades Associadas Ipiranga em Centro Universitario ¢é
pertinente.

4, Pré-Condicoes

A FAI atua, sem descontinuidade. no ensino superior, desde 1971 e
apresentou, conforme consta do Processo, a comprovagdo de regularidade da situagdo
patrimonial, financeira, contabil e fiscal.

A FAI possui 9 (nove) cursos criados ha mais de trés anos, sendo que
destes, 8 (oito) ja estdo reconhecidos. O unico pedido de reconhecimento de curso
(Secretariado Executivo) ocorrido nos ultimos cinco anos esta em andamento, ja tendo
sido efetuada a visita da Comissdo Verificadora, nomeada pela Portaria SESu/MEC N°

1.135/98.

Os cursos de Letras, Matematica e Administragdo ja foram avaliados pelo
Exame Nacional de Cursos e receberam, no ano 1998 os conceitos "C", "D" e "C",
respectivamente. O curso de Administragio ja foi avaliado por trés vezes, sempre
obtendo o conceito "C". :

Atualmente, num total de 142 docentes, 62% sao Mestres e/ou Doutores;
cerca de 11% dos professores sdo contratados em regime de tempo integral e cerca de
42% em regime de tempo continuo. Atualmente. cerca de 11% dos professores tém
pelo menos metade de sua jornada de trabalho voltada para atividades académicas extra
classe e cerca de 30%, entre um quarto € metade.
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A FAI apresenta, no Processo, uma proposta de Plano de
Desenvolvimento Institucional para o Centro Universitario Assungdo, compativel com a
sua Miss3o.

A Institui¢do ndo atendeu as pré-condigdes estabelecidas no Parecer CES
738/98 no que se refere ao Exame Nacional de Cursos e ao percentual da jornada de
trabalho em atividades académicas extra-classe.

. Apesar desses problemas em relagdo as pré-condigdes, a Comissdo
continuou seu processo de avaliagdo, tendo em vista que o Parecer 738 permite que a
Institui¢io apresente & Cimara de Ensino Superior do Conselho Nacional de Educacio
justificativa devidamente fundamentada, que permita um exame e decisio final sobre a
matéria em questao.

5. Situacio Atual

5.1 Cursos de Graduacio

As Faculdades Associadas Ipiranga oferecem através das Faculdades de

'Filosofia. Ciéncias e Letras e de Administragio e Ciéncias Contabeis, os seguintes

cursos de graduagdo, nas seguintes areas:

¢ . Ciéncias Humanas
— Pedagogia, reconhecido pelo Decreto N° 73.531 de 22/01/74;
~ Filosofia, reconhecido pelo Decreto N° 73.531 de 22/01/74;
— Histéria, reconhecido pelo Decreto N° 73.531 de 22/01/74;
— Geografia, reconhecido pela Portaria Ministerial N° 213 de 20/04/89;
Lingiiistica, Letras e Artes
— Letras. reconhecido pelo Decreto N° 73.531 de 22/01/74;
Ciéncias Exatas e da Terra
— Matematica. reconhecido pelo Decreto N° 78.425 de 16/09/76;
— Ciéncia da Computacio. autorizado a funcionar pela Portaria Ministerial N°
606 de 09/05/97.
Ciéncias Sociais Aplicadas
~ Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Decreto N° 79.730 de 26/05/77,
~ Administracio, reconhecido pela Portaria Ministerial N° 503 de 27/09/88;
— Secretariado Executivo, autorizado a funcionar pelo Decreto de 25/07/95,
publicado no DOU em 26/07/95,

Os cursos possuem o regime académico seriado anual e sdo coordenados
pelos Vice-Diretores das Faculdades. Os cursos de Filosofia e Historia sdo oferecidos
no periodo diurno; o curso de Pedagogia € oferecido tanto no periodo diurno quanto
noturno e os demais s3o oferecidos no periodo noturno.

A forma de ingresso aos cursos oferecidos pela institui¢io se faz através
de processo seletivo realizado anualmente que, em 1999, constou de uma Redagdo e
questdes de Lingua Portuguesa, Literatura Brasileira, Lingua Estrangeira, Estudos
Sociais e Ciéncias. Por haver vagas remanescentes da primeira fase, foi realizado um

.
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segundo processo seletivo que classificou os candidatos pelas médias constantes no

histérico escolar do ensino médio dos candidatos.

se seguem:

I

~
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Os dados gerais relativos ao corpo discente encontram-se nas tabelas que

ESTATISTICA DA GRADUAGAO

VAGAS/CANDIDATOS/MATRICULADOS NOS VESTIBULARES

-

Curso ~o 1997 1998 1999
Vagas|Cand|Mat |[VagagCandMat |VagagCand|Mat

Pedagogia 250f 286] 250 250{ 391| 250 250| 348f 250
Filosofia 80} 102{ 80| 100| 128} 100} 100| 138] 100
Letras 200] 161> 99| 200{ 125 1201 200{ 220] 158
Historia 701 82| 70 70 77 70 70 45 28
Matematica 180] 57| 42} 180 38 38| 180 67 48
Ciéncias Contabeis 210} 141} 95| "210] 103|{ 103] 210| 250} 177
Administracdo 125 241| 125] 125| 262 125| 125] 251 125
Geografia 70f 99| 65| - 70| 49 49 70 63 37
Secretariado Executivo 120f 56| 52| 120| 49|. 49| 120 61 35
Ciéncia da Computagio 0 0 0] 120] 192] 120| 120f 271| 120
TOTAL . 1305]1225| 878| 1445|1414| 1024| 1445| 1714| 1078

ESTATISTICA DA GRADUAGAO

CANDIDATOS/VAGAS

Curso 1997 1998 1999

Can/Vagas §Can/Vagas Can/Vagas |

Pedagogia 1.1 16 1.4

Filosofia 1,3 1,3 1.4

Letras 0,8 0.6 1.1

Historia 1,2 1,1 0.6

Matematica 0,3 0.2 0.4

Ciéncias Contabeis 0,7 0,5 1,2

Administragdo 1,9 2,1 2,0

Geografia 1,4 0,7 0,9

Secretariado Executivo 0.5 04 - 0,5

Ciéncia da Computagdo 1,6 2,3

Nota—se das tabelas anteriores, que apesar das relagdes candidato/vaga
terem, sistematicamente, se mantido baixas em Matematica e Secretariado Executivo, e
terem caido muito, nos ultimos anos, nos cursos de Historia e Geografia. a Institui¢do
continuou a ofertar o0 mesmo numero de vagas no periodo. Vé-se ainda, que, em
somente 40% de seus cursos, Pedagogia, Filosofia, Administracio e Ciéncia da
Computacdo, todas as vagas ofertadas foram preenchidas.

JEORE
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ESTATISTICA DA GRADUAGCAO

MATRICULADOS/FORMANDOS
Curso 1996 1997 1998 - Lz
Mat. |Form. |[Mat. [Form. |Mat. [Form.
Pedagogia 535 183] 492 187 665{ 185
Filosofia 228 62| 211 65 242 70
Letras 241 78| 227 84 303 80
Historia 139 63| 187 65 187 62
Matematica 143 42 66 32 162 40
Ciéncias Contabeis 452 69| 336 0 350 70
Administra¢io 399 90| 402 88 421 90
Geografia 120 49] 146 51 206 45
Secretariado Executivo 32 0 65 0 143 0
Ciéncia da Computacgio 0 0 0 0l 120 0
TOTAL 2289 636] 2132 572 2799 642

Nos ultimos trés anos, ocorreu uma flutuagdo no nimero de estudantes
das Faculdades, resultando, entretanto um crescimento de 18% no nimero de alunos
matriculados. Percentualmente, o niimero de alunos formados, em relagdo ao nimero
total de alunos matriculados, excluindo-se os alunos de Secretariado Executivo e
Ciéncia da Computagdo, que ainda n3o tiveram alunos concluindo o curso, vem
decrescendo ano a ano (28,2% em 1996 para 25,3% em 1998).

ESTATISTICA DA GRADUAGAO
DESISTENCIAS/TRANSFERENCIAS-Des/T
REPROVAGOES-DEPENDENCIAS-Rep/D

Curso 1996 1997 1998
" |Rep/D|Des/T|Rep/D |Des/T |Rep/D|Des/T

Pedagogia 27 5 24 5 33 3
Filosofia 11 1 10 3 12 0
Letras 12 .4 11 4 15 3
Historia 6 2 9 2 8 0
Matematica 7 6 3 0 8 4
Ciéncias Contabeis 36 5 26 1 28 8
Administragdo 31 3 32 3 33 5
Geografia 6 6 7 4 10| - 4
Secretariado Executivo 2 3 3 3 7 2
Ciéncia da Computagdo 0 0 0 0 9 0
TOTAL 138 35 125 25| 164 29

. O percentual de desisténcias, transferéncias e reprovagdes/dependéncias,
em relagdo ao numero total de alunos matriculados vem registrando uma pequena queda
a0 longo dos ultimos trés anos, de 7,5% em 1996 para 6,9% em 1998.

Ndo ha projeto institucional de avaliagdo dos cursos de graduacdo em
andamento, nos moldes do PAIUB. Existem iniciativas que se utilizam de questionarios
direcionados aos estudantes, que procuram levantar dados/opinides sobre o corpo

docente e elementos relacionados as atividades dos cursos. Ndo h4, ainda, nenhuma -

iniciativa com vistas a uma avalia¢@o por parte da comunidade externa as Faculdades. A
FAI considera como Nucleo de Avaliagdio Interna a reunidio do Conselho
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Departamental, com a participagdo de funcmnanos lotados nos diversos setores de
trabalho da Instituicio.

Ja participaram do Exame Nacional de Cursos os cursos de
Administragdo, nos anos de 1996, 1997 e 1998, sempre com o conceito "C" e os cursos
de Letras e Matematica, no ano de 1998, com conceitos "C" e "D", respectivamente. Os
demais cursos ainda nio fazem parte daqueles a serem aplicadas as provas nacionais.

No ano de 1998 as Faculdades tiveram 2.799 estudantes matriculados
para um quadro docente de 142 professores e um total de 84 técnico-administrativos.
Assim, as relagSes aluno por docente e aluno por pessoal técnico-administrativos

possuem, respectivamente, os seguintes valores: 19,7 e 33,3. Quase metade do pessoal
técnico-administrativo estdo cursando ou possuem curso superior completo.

Por curso, a distribuigdo dos docentes, conforme o regime de trabalho.
pode ser analisada na tabela que segue:

ESTATISTICA DA GRADUAGAO
CORPO DOCENTE E REGIME DE TRABALHO

Curso Tempo Integral [Tempo Parcial Horista [Total

Pedagogia 5 14 14 33
Filosofia 6 7 10 23
Letras 3 6 5 14
Historia 4 6 7 17
Matematica 3 5 7 15
Ciéncias Contabeis 1 15 10 26
Administracao 0 15 13 28
Geografia 3 5 4 12
Secretariado Executivo 1 12 6 19
Ciéncia da Computacgdo 0 8 5 13

Os cursos de Administragdo e Ciéncia da Computagio ndo possuem em
seus quadros nenhum professor em tempo integral e os cursos de Ciéncias Contabeis e
Secretariado Executivo somente um.

A FAl informa, através dos documentos "Instrumento de Verificagdo das
Condigdes de Oferta dos Cursos de Graduagdo" que os estudantes se envolvem com
atividades de pesquisa. monitorias e atividades de extensdo, por curso, conforme os
dados expressos na tabela seguinte:




oras

ESTATISTICA DA GRADUAGAO
ALUNOS - PESQUISA, MONITORIA E EXTENSAQ

Curso % de alunos em atividades] N° de
de Pesquisa, Monitoria Monitores
e Extensao
Pedagogia 45 36
Filosofia 12 6
Letras 12 12
Historia 15 6
Matematica 5 6
Ciéncias Contabeis 20 16
Administracao 18 16
Geografia 13 8
Secretariado Executivo 40 12
Ciéncia da Computacao| 6 6

Também dos documentos "Instrumento de Verificagdo das Condigdes de
Oferta dos Cursos de Graduagio" foram retirados os dados do acervo bibliografico.
constantes da tabela que segue:

ESTATISTICA DA GRADUAGAO
BIBLIOGRAFIA POR CURSO

Curso N° de
Volumes

Pedagogia 11.461
Filosofia 11.537
Letras 75.220
Historia 9.843
Matematica 9.821
Ciéncias Contabeis 7.001
Administracao 10.853
Geografia 4623
Secretariado Executivo 11.334
Ciéncia da Computacio| 7.360

Portanto, dos 500.000 volumes existentes nas Bibliotecas, 159.053 estio
relacionados diretamente aos cursos ministrados na Instituico.

Os docentes desenvolveram, nos ultimos cinco anos, atividades de
produgdo de textos para publicagdo em revistas especializadas. A tabela seguinte mostra
o numero de publicagdes, por curso, na "Revista Lumen" e na "Revista de Cultura A
Teologica", que s3o editadas pela propria FAI e em outros veiculos externos a FAL '



ESTATISTICA DA GRADUAGAO
PUBLICAGOES NOS ULTIMOS CINCO ANOS

Curso Revista Revista . Veiculos
Lumen | Cultura Teoldgica| Externos a FAI
Pedagogia 27 0 6
Filosofia 29 39 3
Letras 20 0 6
Historia 25 0 4
Matematica 5 0 2
Ciéncias Contabeis 13 0 3
Administracao 11 0 1
. Geografia 10 0 14
B Secretariado Executivo 7 0 5
Clencla da Computagio, 1 0 2
TOTAL 148 39 46

Existe uma grande concentracao da produgio intelectual, 80%, nas
revistas editadas pela propria FAL.

Podemos analisar o envolvimento do corpo docente de cada curso com
publicagdes, examinando a tabela abaixo:

ESTATISTICA DA GRADUAGAO
DOCENTES COM PUBLICAGOES NOS ULTIMOS CINCO ANOS

Curso N° de Profs. | % de Profs. | N° Profs. com %
do Curso |Tempo Integralf Publicagtes .
Pedagogia 33 15 10 30
‘ k Filosofia . 23 26 13 57
Letras 14 21 9 64
Histéria 17 24 10 59
Matematica 15 20 - 5 33
Ciéncias Contabeis 26 4 8 31
Administracao 28 0 6 21
Geografia 12 25 4 33
Secretariado Executivo 19 5 5 26
Ciéncia da Computagéao 13 0 3 23

Existe uma grande varia¢do nos percentuais, sendo que pode-se perceber
uma certa correlagdo entre os percentuais e o nimero de professores em tempo integral,
nos diversos cursos da Instituicio.

A Instituicdo prevé estagio para os estudantes., tanto de licenciatura
quanto de bacharelado. Sdo empresas conveniadas: CIEE - Centro de Integracio
Empresa-Escola; Ministério Publico Federal - Procuradoria Regional da Republica;
Prefeitura Municipal de Santo André; IPREM - Instituto Previdenciario do Municipio !
de Sdo Paulo; Gillete do Brasil Ltda; Empresa Municipal de Urbanizagio - EMURB,; .-,‘\
BASF S/A; EVEREADY Ltda; Banco Noroeste/Santander S/A; Empresa Jornalistica
Diario Popular Ltda, SYNTHELABO - Espasil Quimica e Farmacéutica Ltda, B
Gradiente Eletronica Ltda, Banco do Estado de SZo Paulo S/A - BANESPA; Unisys C\'_.
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Eletronica Ltda; SENAI - Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial; CEF - Caixa
Econdmica Federal; Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos; Banco do Brasil S/A;
NUBE - Nucleo Brasileiro de Estagios Ltda e Central de Estagios.

No ano de 1999 35 alunos realizam estagios em empresas conveniadas,
75 alunos do quarto ano de administragio realizam estagio obrigatorio nas empresas que
trabalham e 380 alunos das habilitages do curso de pedagogia realizam estagio de
pritica de ensino em escolas da rede estadual e particular das diversas delegacias de
ensino da capital.

A FAI tem promovido Semanas de atividades relacionadas as diversas
especialidades. Essas atividades sdo importantes do ponto de vista académico,
entretanto ndo caracterizam uma efetiva interligagdo entre ensino e pesquisa.

Atualmente nd3o existe nenhum programa institucional de apoio
financeiro & inicia¢do cientifica que remunere os estudantes.

5.2 Corpo Docente

O corpo docente das Faculdades Associadas Ipiranga € composto de 142
professores. A titulagdo académica dos docentes esta explicitada na tabela que segue:

CORPO DOCENTE
TITULAGAO ACADEMICA

Titulagdo Numero %

Doutor 30 21
Mestre 59 42
Especialista - 23 16
Graduado 30 21
TOTAL 142 100

Pelos dados acima constata-se que mais de 63% do quadro possui titulo
de Doutor ou Mestre, dos quais cerca de 21% s3o doutores. A partir de 1998, foi
instituida uma politica institucional de somente contratar docentes mestres ou
doutores, a ndo ser quando ndo existir profissionais com tais titulages.

A tabela colocada a partir da pagina n° 134, do Processo inicial, descreve
de forma sucinta a experiéncia profissional no ensino e no mercado de trabalho de cada
um dos docentes que compdem o quadro da FAI. Tratam-se de professores com larga
experiéncia em ensino e, em alguns casos, com varios anos de atuagdo no mercado
profissional. O quadro a seguir mostra o tempo de experiéncia no magistério separado
em intervalos temporais. '




CORPO DOCENTE
EXPERIENCIA NO MAGISTERIO

Intervalos Namero % -
Menos de 5 anos 9 6
De 5 a menos de 10 anos 35 25
De 10 a menos de 20 anos 51 36
Acima de 20 anos 47 33
TOTAL 142 100

¢ Os dados evidenciam uma alta concentracio, 69 % de docentes com mais
de 10 anos de experiéncia no magistério.
A estabilidade do corpo docente é mostrada no quadro a seguir;
\ CORPO DOCENTE
ESTABILIDADE
Intervalos Nudmero %
Menos de 2 anos 11 8
De 2 a menos de 5§ anos 51 36
De § a menos de 10 anos 43 30
Acima de 10 anos 37 26
TOTAL 142 100
¥

Um total de 56% dos docentes trabalham ha mais de 5 anos na FAL

O regime de trabalho dos professores pode ser avaliado examinando-se a
tabela que se segue: -

CORPO DOCENTE
REGIME DE TRABALHO

Regime Nuamero %

Tempo Integral - 40 hrs 15 11
Tempo Parcial - 24 hrs 59 42
Horista de 10 a 20 hrs 5 4
Horista até 10 hrs 63 44
TOTAL 142 100

" Constata-se que 11% dos docentes estdo contratados em regime de tempo
integral e mais da metade do quadro, em tempo continuo — integral e/ou parcial. o

O quadro a seguir mostra a correlagdo entre a titulagdo académica e o
regime de trabalho.
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CORPO DOCENTE
' CORRELAGAO ENTRE TITULAGAO E REGIME DE TRABALHO

Titulagcao REGIME DE TRABALHO
Integral | Parcial |Horistd Total
Doutor 5 10 15 30
Mestre 4 22 33 59
Especialista 4 11 8 23
Graduado 2 16 12 30
TOTAL 15 59 68| 142

Os numeros mostram que dos 89 docentes com o titulo de Mestre e/ou
Doutor, somente 9 (nove) estdo contratados em regime de tempo integral, ou seja , cerca
de 10% dos mesmos. Somente 17% dos doutores ¢ 7% dos mestres tem regime de

tempo integral.

A instituicdo ndo tem um plano formal de qualificacio docente como
parte de um projeto de capacitagio e formagdo continuada. O que existem sdo
iniciativas isoladas como:

a)

b)

abrir cursos de pos-graduagio stricto sensu  em areas cujos
professores “sio menos dotados de qualificagdo académica de
mestrado e doutorado”, pagina n° 209 do Processo inicial. Desta
forma, ja tem protocolado na CAPES um pedido para abertura do
curso de mestrado em Recursos Humanos, o que permitira que os
docentes da Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis se
qualifiquem. Pretendem criar dois novos cursos, um de Historia e
outro de Filosofia ou Pedagogia;

oferecer anualmente um curso de Didatica 16 horas/aula a todos os
docentes interessados; : .

dar auxilio financeiro para os docentes que cursam mestrado e
doutorado em outras universidades. Atualmente sdo auxiliados 7
(sete) docentes.

Como resultado, atualmente 25 (vinte e cinco) professores do quadro
estdo cursando mestrado ou doutorado, o que equivale a aproximadamente 18% do
quadro. Os quadros abaixo mostram a distribui¢do dos docentes em qualificagdo por
regime de trabalho e tempo de contrato com a FAIL

CORPO DOCENTE

QUALIFICAQAO
Regime Cursos

Mestrado | Doutorado| TOTAL
Tempo Integral - 40 hrs 1 - 1
Tempo Parcial - 24 hrs 13 2 15
Horista 5 41 9
TOTAL 19 6 25
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CORPO DOCENTE
QUALIFICAGAO

Tempo de FAI Cursos
Mestrado | Doutorado| TOTAL

Menos de 2 anos

De 2 a menos de 5 anos 7 4 11
De 5 a menos de 10 anos 6. 1 7
Mais de 10 anos 6 1 7
TOTAL 19 6 25

Vé-se que apenas 1 (um) professor de Tempo Integral esta em processo
de qualificagdo. .

Quando esses 25 docentes completarem os programas de mestrado e
doutorado, a Instituigdio passara a ter um corpo docente com mais de 80% de Mestres e
Doutores.

As atividades desenvolvidas pelos docentes esta explicitada no quadro
que se segue:

CORPO DOCENTE

ATIVIDADES

Tipo Hrs/Sem %

Sala de aula 1232 52
" |Académicas extra classe 666 28
' |outras - 488 20

TOTAL 2386 100

Considerando que a Institui¢do possui 142 docentes, cada docente dedica
em meédia 16,80 horas/semana 4 institui¢do, das quais cerca de 9 (nove) horas em sala
de aula. .

As tabelas a seguir mostram o envolvimento do corpo docente com os
alunos de graduag@o, conforme a titula¢do, através da média da carga horaria semanal
em sala de aula e do numero médio de alunos matriculados nas disciplinas que
compdem as grades curriculares dos cursos de graduagdo, o que quer dizer que cada
aluno sera contado tantas vezes quantas forem as disciplinas em que ele estiver
matriculado.
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CORPO DOCENTE

ENVOLVIMENTO COM A GRADUACAO

Titulagao Carga Didatica |Numero Médio

Semanal Média de Alunos

Doutor 3.7 _ 75
Mestre 4.4 118
Especialista 5 ' 125
Graduado 5,6 133

Ha, portanto, um nimero médio maior de alunos sob a responsabilidade
de professores com menor titulagao.

5.3 Biblioteca

A FAI pos§ui duas bibliotecas. Uma localizada na Unidade 1, Ipiranga,
com uma area de 1.800 m” e a outra na Unidade 2, Vila Mariana. com area de 1.600 m>.

A Biblioteca da Unidade 1, conta com um acervo de 80.100 volumes de
livros e 21.500 volumes de periddicos. Conta com 5 (cinco) salas de leitura e 8 (oito)
salas para estudo em grupo.

A Biblioteca da Unidade 2 possui acervo de 29.650 volumes de livros e
6.340 volumes de periddicos.

As bibliotecas das Unidades 1 e 2 possuem uma mapoteca com 125
titulos e 315 exemplares e uma videoteca com 235 titulos e 427 exemplares.

As bibliotecas da FAI tem como responsavel uma profissional inscrita no
Conselho Regional de Bibliotecarias de Sio Paulo e pessoal auxiliar em nimero
suficiente para atender 4 comunidade universitaria.

A FALl possui uma Biblioteca Especializada, anexa ao Arquivo
Metropolitano e Faculdade de Teologia, em que uma enorme quantidade de
documentos, livros antigos e obras raras, estdo ali conservadas. S3o 280.000 volumes de
livros e 35.000 volumes de periodicos. Essa biblioteca ndo se vincula aos cursos de
graduacgdo da Instituigio.

Existem recursos de informatica para o acesso. O acesso esta catalogado
pelo sistema CDU e se encontra informatizado no que se refere ao sistema de consultas.

As bibliotecas mantém intercdmbio bibliografico com o IBICT,
COMUT, ORIENTADOR ADVISER e ainda trabalho com empréstimo entre

bibliotecas.

A Institui¢do adota como politica de atualizagdo do acervo, a participagdo
efetiva do corpo docente e a alocagdo de recursos financeiros para a aquisi¢do de novos
volumes ¢ feita por demanda, ndo havendo um percentual or¢gamentario estabelecido

previamente.
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5.4 Instalac¢des e Laboratérios

A FAI esta mstalada em dois imoveis, um no Bairro do Ipxranoa
Unidade 1, com 16.938 m® de area construida e outro no Bairro da Vila Mariana,
Unidade 2 também em S3o Paulo, com 4.880 m’ de area construida. Sdo de
propnedade da mantenedora e ambos estdo em locais de facil acesso. Os prédios, de
maneira geral, apresentam-se em bom estado de conservagio e possuem instalagdes
apropriadas para os cursos atuais. A mantenedora esta constmmdo um prédio de 9
(nove) pavnmentos com area total aproximada de 7.000 m? , ao lado da Unidade 2, com
vistas a ¢riagdo de novos cursos, uma vez que as mstalaqoes hoje existentes ndo seriam
suficientes para abriga-los.

. Os laboratérios estdo razoavelmente equnpados atendendo as demandas
dos cursos existentes, excegdo feita aos de informatica, que possuem 160 equipamentos,
ainda ndo ligados em rede, com atualizag¢do tecnologica realizada a cada trés anos, o que
resulta em menos de 18 estudantes por maquina. Para manuten¢io dos equipamentos a
FAI dispde de assisténcia técnica especializada e ainda conta com um técnico
responsavel pelos laboratorios. Os alunos tém acesso restrito a Internet, com horarios
agendados.

Os docentes ndo contam com locais de trabalho individualizados. Sua
permanéncia, bem como o atendimento ao aluno é feito em salas de convivéncia
coletiva, adequadamente mobiliadas.

5.5 Atividades de Extensfio e Priticas de Investigagio

Na FAIl a extensdao ocorre através de cursos, semanas de estudos,
seminarios, simpdsios. encontros, palestras e conferéncias e atividades civicas e
culturais.

Quanto aos cursos, a Institui¢do, atendendo as novas orientagdes da
Secretaria de Educacdo do Estado e do Municipio mantém, permanentemente, dois
cursos de extensdo para o aperfeigoamento de professores do ensino religioso nas
escolas. Aos sabados oferece cursos abertos a comunidade na area de informatica,
lingiiistica, administragio e educagio.

Anualmente, cada curso de graduagdo organiza uma semana de
atividades relativa a sua especialidade. Essas Semanas de Estudos sdo abertas a
comunidade em geral e aos ex-alunos da FAL Esse tipo de atividade ja foi realizada,
praticamente, para todos os cursos oferecidos pela FAIL

A partir da pagina n° 191 do Processo inicial estdo relacionados os
Seminarios, Simposios, Encontros, Palestras e atividades civico-culturais, realizados
pela FAI nos altimos dois anos.

No curso de Pedagogia, os alunos tém.a sua disposi¢do o Centro de
Estudos e Orientagdo Psicopedagdgica~CEOPp que é um espago onde os estudantes
praticam seus conhecimentos académicos em prol da comunidade. Os alunos da
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pedagogia, nos meses de férias tém participado. a pedido dos Diretores das escolas
publicas da regido, de programas de recuperagdo das escolas, contribuindo para a
aplicagdo efetiva dos conhecimentos adquiridos e favorecendo os alunos daquelas
escolas que ndo atingiram as suas respectivas médias de aprovagio.

A Institui¢do, em parceria com o Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Sdo Paulo oferece curso de educagio continuada, que permite a atualizagio
de contabilistas da cidade e alunos do curso de ciéncias contabeis.

Outro programa de interagdo com a sociedade é o da Universidade
Aberta a Terceira Idade, o qual permite s pessoas da terceira idade terem seu espago na
cultura em geral com trocas de experiéncia e com o aprendizado de situagdes de seu
cotidiano como globalizagado, informatica, qualidade total e outros.

O curso de filosofia, seguindo sua tradi¢io na FAI, incentiva seus alunos
a apresentarem trabalhos de pesquisa voltados para atividades sociais, os quais sdo
contemplados com bolsas de estudos parciais. O desenvolvimento dessas pesquisas sdo
feitas em todas as paroquias de Sdo Paulo, sendo avaliadas pelos responsaveis das
dioceses, através de relatorios.

5.6 Cursos de pos-graduacio (stricto e lato sensu)

A FAI oferece cursos de especializagdo desde 1974. Até a Resolugio
12/83 do CFE que regulamentou os cursos de pos-gradua¢do laro sensu, os cursos
oferecidos, em sua maioria, tinham carga horaria inferior a 360 horas-aula.

~ Atualmente s3o oferecidos os cursos relacionados na tabela abaixo, com
um total de 290 vagas: ‘

\

CURSO VAGAS
Psicopedagogia 90
Recursos Humanos 60
Historia 50
Ensino Religioso 90

Quanto a pods-graduagdo stricto sensu, a Instituigdo protocolou em
12/03/1998, na Capes, a solicitagdo de abertura do programa de mestrado em Ciéncias
Humanas, na area de concentra¢io Recursos Humanos, ndo tendo até o momento
recebido nenhuma manifestagdo daquele orgao.

5.7 Avaliagiio da Situacio Atual

CURSOS DE GRADUACAO

Todos os cursos da Instituigdo foram criados ha mais de trés anos e estdo
legalmente reconhecidos e/ou autorizados. A relagdo aluno/docente € de 19,7 estando,
portanto, nas areas do conhecimento oferecidas, dentro dos limites aceitaveis e
praticados por diversas institui¢des de ensino superior do Pais nessas mesmas areas. A
ndo existéncia de um projeto institucional de avaliagdo nos moldes do PAIUB e o fato
de somente trés cursos terem sido avaliados pelo Exame Nacional de Cursos dificulta
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nossa analise no que se refere a avaliagdo institucional. Dos cursos que ja participaram
do Exame Nacional, Administragio, Letras e Matematica, obtiveram, no ano de 1998,
"C", "C" e "D". A avalia¢io das Condig¢des de Oferta do curso de administracio atribuiu
conceito CR (Condigdes Regulares) para o corpo docente e para a organizagdo didatico-
pedagogica e o conceito CMB (Condigdes Muito Boas). para instalacdes. E preocupante
a relagdo candidato/vaga no vestibular, principalmente nos cursos de Matematica e
Secretariado Executivo, e ainda o fato de 40% de seus cursos nio ter preenchido as
vagas ofertadas, apesar de haver um crescimento de 18% no nimero de alunos
matriculados. A Instituicdo ndo apresentou, no projeto, agdes concretas que visem a
alteracdo desse quadro. Os cursos de administracdo e de ciéncia da computagio nio
possuem em seus quadros docentes nenhum professor em tempo integral o que pode
comprometer a formagdo académica dos estudantes e a produgdo intelectual da
instituicdo. Assim, a Comissdo avalia que os requisitos estio atendidos em nivel
aceitavel, cabendo, no entanto, espago para melhorias significativas.

CORPO DOCENTE

Sem duvida, trata-se de um corpo docente com elevado grau de titulagdo, com
larga experiéncia em ensino, sendo que mais de 50%, possui mais de 5 (cinco) anos de
contrato com a Instituicdo. Quanto ao regime de trabalho, 53% do quadro esta
contratado em tempo integral ou parcial, dos quais a maioria sio Mestres e/ou Doutores.
Apesar da Instituicdo ndo possuir um plano formal de qualificagio docente as acdes
empreendidas possibilitaram que atualmente 25 docentes do seu quadro estejam em
programas de mestrado e doutorado, o que resultara apds a conclusdo dos mesmos, que
a instituicdo fique com mais de 80% de Mestres e Doutores em seu quadro de
professores Cada docente dedica, em média, 16,8 horas por semana & Institui¢io, da
quais cerca de 9 (nove) horas na Institui¢do. Pelo exposto, a Comissio entende que o
item € atendido em nivel substancial, mas pode melhorar.

BIBLIOTECA

A Institui¢cdo ndo possui uma politica de atualizag¢do do acervo, a qual é
feita por demanda, com a participa¢do efetiva do corpo docente. Apesar de ndo haver
um percentual orgamentario previamente fixado para aplicagdo na aquisi¢do/atualizacio
do acervo, as demandas sdo, em geral, atendidas integralmente. O acervo esta
catalogado pelo sistema CDU e o sistema de consultas encontra-se informatizado. A
biblioteca participa das redes IBICT, COMUT e ORIENTADOR ADVISER. A
biblioteca possui um sistema de empréstimo com funcionamento regular e seu horario
de funcionamento é adequado aos turnos dos cursos ofertados. As Instalagdes fisicas
para o armazenamento do acervo, processamento técnico e atendimento ao usuario e
salas de leitura sdo adequadas. Existem salas para trabalho individual e em grupo.
Existem deficiéncias no acervo de periddicos académicos e cientificos relacionados as
areas dos cursos oferecidos. Portanto, o item € atendido em nivel substancial, mas pode

melhorar.
INSTALACOES E LABORATORIOS

As instalagdes gerais sdo boas e adequadamente mantidas, com destaque
aquelas da Unidade 1. Os laboratérios estdo equipados de forma razoavel, atendendo
precariamente as demandas dos cursos existentes. Excecdo deve ser feita aos
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laboratérios de informatica que possuem equipamentos em quantidade suficiente e
atualizados tecnologicamente. Sendo a FAI uma instituicdo de ensino superior, ja
deveria ter providenciado o amplo acesso dos professores e alunos a INTERNET e
implantado uma rede local, ampliando dessa forma, a utilizagio dessa tecnologia, hoje
restrita a poucos usuarios devido ao fato dos equipamentos que permitem a conexdo
estarem localizados em area de acesso restrito. As atuais salas de aulas sdo suficientes
em namero e capacidade para atender a atual demanda. A Comissdo conclui que os
requisitos estdo atendidos em nivel aceitavel, em termos gerais, mas ha espago para
melhorias significativas.

ATIVIDADES DE EXTENSAO E PRATICAS DE INVESTIGACAO

Os poucos projetos de extensdo apresentados, em sua quase totalidade,
ndo se caracterizam por atividades permanentes de formagio continuada. As atividades
de extensido estdo centradas na realizagdo de seminarios, simposios, palestras, encontros
e atividades civico-culturais. A Institui¢io executa alguns programas de interagio com a
sociedade. As Semanas Académicas integram alunos com pesquisadores mas n3o se
caracterizam como uma atividade de pratica de investigagio que deve se efetivar pelo
trabalho conjunto aluno-professor, por exemplo, através da iniciagdo cientifica, em que
a instituicdo ainda € incipiente. J& o curso de Filosofia incentiva seus alunos a
apresentar trabalhos de pesquisa voltados para atividades sociais, contemplando-os com
bolsas de estudo parciais. Assim, a Institui¢io apresenta deficiéncias de vulto nessa area
que precisam ser corrigidas. ‘

CURSOS DE POS-GRADUACAO (STRICTO E LATO SENSU)

A Institui¢do tem feito um esforgo no sentido de ofertar. continuamente,
cursos de especializagdo abertos aos egressos e comunidade em geral. Atualmente sdo
oferecidos 5 (cinco) cursos de especializagio, na area de Ciéncias Humanas, perfazendo
um total de 290 vagas. Em 1998 tomou a iniciativa de criar o seu primeiro programa de
mestrado, tendo encaminhado o pedido de avaliagdo a4 Capes. Considera-se, portanto,
que atendeu-se os requisitos em nivel aceitavel. em termos gerais, mas ha espago para
melhorias significativas.

QUADRO RESUMO

Item Avaliado Conceito
Cursos de Graduagio 2
Corpo Docente 3
Biblioteca 3
Instala¢Ges e Laboratérios 2
Atividades de Extensdo e Praticas de Investigacdo 1
Cursos de Pos-Graduagdo (stricto e lato sensu) 2




6. Proposta de Centro Universitiario

Do Plano de Desenvolvimento Institucional apresentado pela FAI para o
futuro Centro Universitario Assun¢do—UNIFAT destacamos:

6.1 Missio

"E Missao do UNIFAI tornar-se centro de exceléncia e irradiagio de
Educagido Profissional na sua area de influéncia”.

A Essa Missdo esta esbogada desde a fundacdo do Instituto Educacional
Seminario Paulopolitano em 26/08/1970.

6.2 Objetivos Gerais
S@o objetivos gerais do UNIFAIL:

1. aperfeicoar a formagdo cultural do ser humano, sistematizando e
superando de forma continua o saber, integrando ensino, pesquisa e
extensdo, ’
formar e qualificar profissionais para o trabalho e para o exercicio da
cidadania, de forma critica e criativa, em carater permanente,
tornando-os capazes de atuarem com competéncia no Mercado,
pautados em principios de ética e humanizagdo.

[

6.3 Objetivos Especificos
1. Area Académica

— Reestruturar a area académica;

~ Implementar a administra¢do académica centrada em objetivos e
resultados;

— Implantar um novo projeto pedagogico;

— Melhorar o processo ensino-aprendizagem;

— Qualificar pessoas; '

— Incrementar os servigos de apoio académico;

— Dinamizar as atividades de pesquisa;

— Reestruturar as atividades de estagio;

— Dinamizar as atividades de extensio,

— Incrementar o programa de monitoria;

— Promover a avaliagdo académica;

— Reestruturar a pos-graduagio;

2. Area Administrativa

— Desenvolver as pessoas com atuagio na area administrativa;
- Aperfeigoar o gerenciamento administrativo;




— Proporcionar infra-estrutura fisica ao  desenvolvimento
institucional;
— Aperfeigoar o gerenciamento econdmico-financeiro;
- ~ Implantar um programa de "marketing" institucional;
— Incrementar as relagdes com o setor produtivo;,
— Disseminar a cultura organizacional;
~ Articular as relagdes intra-institucionais;
— Melhorar os servigos de seguranga;
- Auvaliar a qualidade dos servigos prestados;
— Incrementar a comunicagio institucioanal;
— Implantar a avaliagdo dos servigos administrativos;
~ Implantar gestao planejada e orientada para resultados.

Para consecugdo desses objetivos foram discriminadas as agoes a serem
implementadas. '

6.4 Estratégias
Para executar seus objetivos o UNIFAI adotara um conjunto de
estratégias para a Graduagdo, a Educagio Continuada, a Pos-Graduacgdo, os Cursos

Seqiienciais, a Educagdo 4 Distdncia, a Pesquisa, a Extensdo, a Avaliagio Institucional,
a Infra-Estrutura, a Biblioteca e os Recursos Humanos.

6.5 Perfil Institucional

Pelos novos cursos de graduagdo e pos-graduagdo que se propde criar, o
perfil do UNIFAI estara caracterizado pela atuagdo na area de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Ciéncias Humanas. .

O Centro se propde a aprofundar o seu engajamento com o
desenvolvimento da regido em que ele estd instalado, permitindo que o seu lado social

se caracterize como um importante componente no perfil dos profissionais a serem
formados.

6.6 Plano Qiiingiienal
GRADUACAO

O UNIFAI pretende implantar cursos de graduagdo em diversas
modalidades de oferta:

1. Cursos Regulares
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Para cada um deles esta definido o perfil do profissional a ser formado
bem como a previsdo de recursos financeiros para atender as novas disciplinas a serem
ministradas, baseando-se nas diretrizes curriculares estabelecidas pelas comissdes de
especialistas. disponiveis na Internet.

2. Cursos Seqiienciais

: Esta prevista a implantagdo de cursos seqiienciais nos seguinte campos
do saber: Literatura Infantil, Psicologia Social e da Saude, Aperfeicoamento de
Profissionais da Educagdo, Marketing Internacional, Administracio Publica e
Administragao Bancaria.

POS-GRADUACAO

O UNIFAI pretende implantar, no primeiro ano, o programa de Mestrado
em Ciéncias Humanas—Area de Recursos Humanos, ja protocolado junto a Capes.

PESQUISA
Quanto a pesquisa, o UNIFAI se propde a:

1. Formar grupos de pesquisadores compostos por docentes e discentes
da graduagdo e pos-graduagdo, que déem suporte as linhas de
pesquisa definidas e subsidiem projetos em desenvolvimento;
Constituir Nicleos de Pesquisa que propiciem o fortalecimento dessa
pratica, contribuindo para a melhor formag@o de docentes e discentes;
Captar recursos junto as agéncias de fomento & pesquisa;

4. Manter e ampliar convénios com entidades de pesquisa, Orgdos

publicos e privados.

[N
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4 O UNIFAI se compromete a aplicar nos projetos de pesquisa, recursos
equivalentes a 0,5% (meio por cento) da sua Receita Liquida Operacional.

INICIACAO CIENTIFICA

No que se relaciona a Iniciagdo Cientifica o UNIFAI pretende implantar
um Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica, discriminando no Projeto uma
proposta de normatizagdo, acompanhamento e avaliagdo.

\7 Aoy
N “E
CURSOS TURNO {UNIDADE ANO DE NUMERO DE
IMPLANTACAO VAGAS Sy "
Sistemas de Informacao Diurno 1 1° 80
|Turismo Diumo 1 1° 100 )=
Direito Diurno 1 2° 50 L
Direito Noturno 2 2° 150 -
Ciéncias Econdmicas Noturno 2 2° 100
Arquitetura e Urbanismo Diurno 1 3° 40
Arquitetura e Urbanismo Noturno 2 3° 40
Psicologia Diurno 1 4° 50
Psicologia Noturno 2 4° 50




oy

Ningt)

taar'

Através de projetos sob a orientagio de seus doutores-pesquisadores o
UNIFALI pretende ingressar no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica-
PIBIC do CNPgq.

O aluno-pesquisador podera pleitear uma ajuda de custos na forma de
bolsa de estudos, financiado pela Mantenedora.

MONITORIA E PRATICAS PROFISSIONAIS

O UNIFAI apresenta a regulamentagdo da Monitoria cujo objetivo é
oferecer oportunidade de experiéncia inicial na carreira docente aos alunos que
obtiveram bom aproveitamento ao concluirem o segundo ano de seus cursos. O
processo de selecdo dos monitores ¢ feita através de Edital e o Centro se propde a pagar
um auxilio cujo valor € um percentual das bolsas de estudos institucionais.

As praticas profissionais se concretizam através de Estagios
Supervisionados quando o mesmo ¢ exigido para o curso ou através de convénios com
empresas, onde os alunos tém a oportunidade de desenvolver trabalhos praticos que
podem, em muito casos, se transformarem nos Trabalhos de Conclusio de Cursos.

ATIVIDADES DE EXTENSAO
Para contemplar a extensdo o Centro pretende, entre outras:

1. Incentivar e apoiar a formagdo de movimentos/grupos culturais que

promovam a integragdo do Centro Universitario;

" 2. Promover semindrios, encontros, congressos, foruns de debates.

' semanas culturais, palestras e conferéncias visando a reciclagem

profissional e a disseminagdo dos conhecimentos gerados na

Instituicdo;

Manter convénios e parcerias e prestar servi¢os 4 comunidade e

orgdos publicos e privados da regido;

4. Incrementar o Boletim Informativo destinado a divulgar a
produc¢do académica;

S. Criar um Centro de Estudos Avangados a Distincia e Presencial,
envolvendo a comunidade académica e os egressos.

(93}

Estdo programados, ja a partir do primeiro ano, novos Cursos de
Extensio em Ciéncias Contabeis (6 cursos), Administragdo (5 cursos), Filosofia (5
cursos), Direito ( 4 cursos) e Sistemas de Informag¢do (5 cursos).

Os recursos destinados a expansio da extensdo serdo compartilhados com
aqueles destinados a pesquisa.
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RECURSOS HUMANOS
1. Corpo Docente

O Centro Universitrio Assun¢do-UNIFAI pretende investir, de forma
permanente na atualizagdo académica do corpo docente atual e futuro, através de
incentivos constantes no Plano de Carreira e da implantagio de um Programa
Institucional de Capacitagio Docente de forma que o quadro atual fique com 95% de
Mestres e Doutores e o perfil dos 161 novos docentes a serem contratados seja de 40
Doutores, 97 Mestres e 24 Especialistas. Assim, ao final do quinto ano do PDI o quadro
docente do UNIFALI nio tera nenhum professor apenas graduado, e 90% dos mesmos
terdo mestrado e doutorado.

O corpo docente € constituido por professor do quadro permanente e de
professores visitantes, colaboradores e auxiliares, contratados por periodo determinado,
para a substitui¢do eventual ou para o desenvolvimento de programas especiais de
ensino, pesquisa e extens3o.

O Plano de Carreira Docente prevé que o quadro permanente sera
constituido por sete categorias funcionais, cada uma compreendendo quatro niveis de
referéncia, a saber: Auxiliar de Ensino, Professor Assistente I, Professor Assistente 11,
Professor Adjunto, Professor Titular, Professor Titular Mestre e Professor Titular

Doutor. '

O Professor Titular é responsavel por uma cadeira ou disciplina, podendo
ser auxiliado na tarefa de ministrar aulas pelos professores Adjuntos e Assistente I1.

O enquadramento nos diversos niveis de referéncia seré feita uma vez por
ano e € funcdo direta da preducdo cientifica e intelectual do docente, pontuada de
acordo com tabela apresentada no PDI.

O docente integrante do Plano de Carreira estara sujeito aos Regimes de
Trabalho de Tempo Integral (40 horas), Tempo Parcial ou Continuo (24 horas) e Hora-
Aula contratada.

2. Corpo técnico-administrativo

O quadro de pessoal técnico-administrativo atual é composto de 84
servidores, dos quais 28% tém formagio superior completa, 20% incompleta e 12%
educagdo média. Através de um processo de treinamento, aplicado de maneira
sistematica e organizada, onde se destaca a capacitagdo profissional na irea de
informatica, o Centro pretende ampliar os conhecimentos, alterar atitudes e ampliar
habilidades dos integrantes do seu corpo de funcionarios.

‘Para possibilitar a implanta¢io das novas atividades previstas no PDI, o

contingente de funcionarios técnico-administrativo sera ampliado para 104 pessoas, a
maioria dos quais em encargos associados as atividades meio da institui¢do.
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BIBLIOTECA

O Centro pretende reestruturar o espago fisico das bibliotecas a medida
que forem sendo criados os novos cursos, estando previstos para a Unidade 2 a
constru¢do de mais salas para o trabalho individual e em grupo. Para atualizar e ampliar
0 acervo esta prevista a aquisi¢do de 4.200 novos titulos, num total de 21.000 novos
volumes. Para agilizar o acesso a informagdo estardo sendo disponibilizados novos
terminais de consuitas ampliando, dessa forma, o acesso a Internet. Para tanto, estio
previstos recursos financeiros iniciais de R$ 90.000,00 e que resuitam num total de R$
625.000,00 em cinco anos.

INFRA-ESTRUTURA

Para melhor adequagdo da atual infra-estrutura as exigéncias do novo
Centro Universitario serdo adotadas as seguintes medidas:

1. Terminar, até o final do ano 2000 a ampliagdo do espago fisico da
Unidade 2:

2. Aumentar o nimero de laboratorios, atualizando-os e modernizando-
os, conforme cronograma apresentado no PDI;

3. Ampliar os equipamentos e ferramentas disponiveis nos laboratorios;

4. Ultilizar laboratorios e oficinas de institui¢cdes conveniadas, tais como:

Senai. Sebrae e outros agentes formadores.

Nos primeiros cinco anos prevé-se a aplicagdio de R$ 215.000,00 na

‘melhoria dos laboratorios da Institui¢io. A conclusdo do espago fisico da Unidade 2

exigira, ainda. o aporte de aproximadamente R$ 2.700.000,00
INFORMATIZACAO INSTITUCIONAL

O UNIFAI apresenta um Plano Diretor de Informatica onde é
apresentado um histérico do processo de informatizagdo da institui¢do e um conjunto de
agoes a ser efetivado com o objetivo de suprir, ao longo dos proximos cinco anos, com
recursos humanos, hardware e software para a total informatizacdo da institui¢do. O
numero de microcomputadores sera ampliado em cerca de 60%. Os recursos previstos
para essa implantagdo € da ordem de R$ 300.000,00.

AVALIACAO INSTITUCIONAL

A politica de avaliagdo institucional serd contemplada com as seguintes
estratégias:

1. Elaborar um Projeto de Avaliagdo Interna Permanerite até o ano
2001; '

Discutir a importancia e o papel da avalia¢do na institui¢do de forma
continuada, visando ao desenvolvimento da cultura de avaliac3o.
através de seminarios, encontros, palestras e conferéncias;
Sensibilizar o universo dos avaliados preparando-os para uma
avaliacdo sistematica;

to
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4. Estabelecer os instrumentos de avaliagdo, envolvendo os avaliados;

5. Garantir, no processo de avaliagdo, a transparéncia € a participacdo
de todos os segmentos da Instituigdo;

6. Discutir os resultados da avaliagdo nos Conselhos da instituigio, de
forma a fundamentar o programa de qualidade institucional;

7. Promover, periodicamente, a avaliagio externa como elemento
complementar da interna;

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

A Instituigéo apresenta diversos quadros onde explicita o cronograma das
acdes pretendidas e a origem dos recursos necessarios a implementagdo das mesmas.

6.7 Estatuto e Regimento do Centro Universitario

Da proposta de Estatuto e Regimento do Centro Universitario
destacamos:

—~ O Centro Universitario possui autonomia didatico-cientifica, administrativa,
financeira e disciplinar, ¢ administrado pela Diretoria Geral e pelo Conselho
Superior e organizado em Departamentos, que constituem as menores
fragoes de sua estrutura;

— Para efeito de administracio e coordenagdo, os Departamentos estdo
reunidos em faculdades, que sdo coordenados e administradas por uma
Diretoria. um Conselho Departamental e uma Congregacao.

— A Diretoria Geral é o orgio executivo que superintende. coordena e fiscaliza
todas as atividades do Centro, sendo exercida pelo Diretor Geral, auxiliado
por um Vice-Diretor Geral: '

— O Conselho Superior é o 6rgdo maximo, normativo, deliberativo e recursal
do Centro e ¢ constituido pelo Diretor Geral, pelo Vice-Diretor Geral, pelos
Diretores de Faculdades, por trés représentantes dos Chefes de
Departamentos, pelo Secretario Geral. por um representante da comunidade
e por representagao estudantil:

- Nas Faculdades a administragdo esta a cargo do Diretor e do Vice-Diretor,
nomeados pelo Diretor Geral, por um periodo de quatro anos, escolhidos
dentre professores em exercicio ha mais de cinco anos, indicados pela
Congregagdo, em lista triplice, permitida a reindicagéo;

— O Conselho Departamental é o Orgdo técnico cientifico e recursal,
constituido pelo Diretor, Vice-Diretor, Chefes de Departamentos e
representagdo estudantil;

— A Congregacio da Faculdade € o 6rgdo maximo recursal e de deliberagdo em
matéria pedagogico-cientifica, constituida pelo Diretor, Vice-Diretor,
professores titulares e adjuntos, em exercicio na Faculdade, trés
representantes dos professores assistentes e representagdo estudantil;

— O Departamento ¢ a menor fragdo técnico-cientifica do Centro, sendo o seu
Chefe designado pelo Diretor da Faculdade, escolhido dentre uma lista
triplice elaborada pelo Departamento;
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6.8 Avaliacao do Projeto de Centro Universitario

O Projeto de Centro Universitario explicitado nos documentos Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI e Estatuto ¢ Regimento do Centro Universitario
apresentou uma discussdo completa sobre a Missdo, Objetivos. Estratégias, Perfil
Profissional, Plano Quinqiienal para a Graduagfo, P6s-Graduagdo, Pesquisa, Inicia¢io
Cientifica, Monitoria e Praticas Profissionais, Atividades de Extensdo, Recursos
Humanos (incluindo Plano de Carreira Docente), Biblioteca, Infra-Estrutura,
Informatizag@o Institucional, Avaliagdo Institucional, Cronograma Fisico-Financeiro e
caracteristicas essenciais referentes a autonomia do Centro.

A Instituicdo apresentou, como nome de fantasia para o Centro
Universitario Assuncdo, a sigla UNIFAL Apesar de tentar preservar o nome FAIL
tradicionalmente conhecido, acreditamos que ndo seja uma sigla adequada pois pode
confundir a comunidade em geral, dando a entender que se trata de uma Universidade e
ndo de um Centro Universitario.

A proposta de Centro € compativel com o perfil e as atuais atividades
desenvolvidas pela FAL sendo que a grande maioria dos novos cursos de graduacio e
pos-graduagdo propostos sdo nas mesmas areas do conhecimento daqueles ja existentes.

A Instituicdo demonstra, quando se compromete a constituir Nucleos de
Pesquisa. captar recursos junto as agéncias de fomento, e ela propria reservar um
percentual de sua Receita Liquida Operacional para a pesquisa e extensdo. sua inten¢do
de forma clara e inequivoca de criar um ambiente propicio ao desenvolvimento de
atividades que certamente contribuirdo para a qualidade do ensino ofertado e
aumentardo sua interagdo com a sociedade.

Existe uma grande preocupagio com a qualificagio de seus recursos
humanos. estando estabelecido como meta ter, em cinco anos, 90% de seu corpo
docente com o titulo de Mestre ou Doutor. Seu Plano de Carreira Docente, entretanto,
ainda prev€ a figura da "catedra" quando define o que o professor titular é responsavel
por disciplina ou cadeira. Acreditamos que tal estrutura ndo contribui para a desejada
interdisciplinaridade e para uma atuagio coletiva do corpo docente, seja nas atividades
de pesquisa ou de interagdio na grade curricular do curso. Em compensagio, o plano
prevé a progressio horizontal como uma fungdo direta da produgio cientifica e
intelectual do docente.

A politica de atualizagdo e renovagio da Biblioteca continua a mesma
das Faculdades. apresentando os mesmos problemas verificados e explicitados
anteriormente nesse Relatorio.

Trata-se de uma proposta bastante arrojada e ambiciosa tanto no que se
refere a area de formagdo de recursos humanos quanto a ampliagio de instalacdes
fisicas e equipamentos. A qualidade institucional pretendida, certamente exigira um
esforco institucional muito grande. quer seja no nivel de investimentos a serem feitos,
quer seja nas mudangas de comportamento das pessoas que integram e virdo a integrar o
quadro de pessoal da instituigao.
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7. Parecer Final

Apesar da Instituicio ndo atender as pré-condigSes estabelecidas no
Parecer CES 738/98 no que se refere ao Exame Nacional de Cursos e ao percentual da
jornada de trabalho em atividades académicas extra-classe, a Comissdo é de parecer
que, face os resultados da avaliagio realizada, se deva conceder a transformagdo das
Faculdades Associadas Ipiranga, mantidas pelo Instituto Educacional Seminario
Paulopolitano em Centro Universitario Assungio.

S&o Paulo, 30 de junho de 1999.
COMISSAO
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