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I - RELATORIO
A Instituicdo Educacional Matogrossense — IEMAT, entidade mantenedora das

Faculdades Unidas de Varzea Grande, Faculdade de Direito e Ciéncias Econémicas — FADECO
e Faculdade de Ciéncias Exatas e da Terra — FACET, requereu, em 24/06/98, o credenciamento
do “Centro Universitario de Varzea Grande — UNIVAG”, com sede na cidade de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, mediante a transformagao das referidas Faculdades.

Trata-se de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de carater
educacional, cultural e cientifico, tendo comprovado, no processo de credenciamento como
Centro Universitario, regularidade de sua situagio fiscal e parafiscal, bem como apresentado os
requisitos basicos indispensaveis a formalizagdo do pleito, tudo como ficou demonstrado pelo
Relatdrio da Comissdo de Credenciamento constituida dos Professores Ruy Carlos de Camargo
Vieira, da Universidade de Sao Paulo, Mario Portugal Pederneiras, da Universidade Federal do
Parana, e Ana Edvirges Leite, Técnica em Assuntos Educacionais da DEMEC/MT, conforme
Portaria n° 1.826-SESu/MEC, de 03/12/98, que concluiu favoravelmente a pretensdo, nos
seguintes termos:

“A soma dos valores atribuidos a todos os itens constantes do Roteiro
atingiu o valor de 132 pontos dentro do total de 152, o que representa 86,6%
do maximo possivel de pontuagéo.

“Considerando a andlise dos dados e informagdes constantes do Processo,
os esclarecimentos adicionais prestados pela Instituicdo, as observagbes e
constatagbes efetuadas durante a visita in loco, bem como o numero de
pontos alcangados na avaliagdo efetuada com a aplicagéo do Roteiro, bem
como o falo de se tratar de uma Instituicdo jovem, de porte relativamente
pequeno, e bem organizada, com perspeclivas reais de crescimento, a
Comissédo conclui que existem condigfes para 0 seu credenciamento como
Centro Universitario.”.




Em seguida, a SESu/MEC emitiu o Relatério n°® 123/99, tendo em anexo o Relatério da
Comissdo de Credenciamento, acompanhando a manifestacéo favoravel ao pleito, e concluindo
pelo encaminhamento do processo a apreciacdo da Camara de Educacdo Superior deste
Conselho para a sua deliberagéo, nos termos da legislagcdo em vigor.

Recentemente, quando ja designado Relator para esse Processo, a Entidade
Mantenedora encaminhou expediente pleiteando a implantagdo de um outro campus, com a
denominacdo de “Campus |l — Cuiaba/MT”, com inicio de funcionamento previsto para 2001,
proposta esta que ndo esta contida no Estatuto analisado pela SESUW/MEC e néo fora avaliada
pela Comiss&do de Credenciamento, além de ndo ser expressamente previsto no PDI — Plano de
Desenvolvimento Institucional.

A instituicdo justificou o seu pleito invocando a propria conurbacio Cuiaba/Varzea
Grande, constituindo-se dois municipios que apenas se separam pelo Rio Cuiaba, formando de
tal maneira uma comunidade integrada que, de acordo com a avaliagdo institucional, 65% do
atual corpo discente, estudando no campus de Varzea Grande, reside em Cuiaba, 30% reside na
cidade de Varzea Grande e 5% em municipios vizinhos. De igual modo se constatou que 94% do
corpo docente reside em Cuiaba e apenas 6% em Varzea Grande. Tais fatores ensejaram o
encaminhamento da proposta de criagdo do “Campus |l — Cuiaba/MT".

No entanto, apesar das justificativas apresentadas, esta evidente que sdo dois pleitos
distintos: o de credenciamento do Centro Universitario de Varzea Grande — UNIVAG, objeto
deste processo, e o da intencdo de criacdo de outro campus, que podera ser apresentado
ulteriormente, em processo proprio, razéo pela qual néo é acatado neste Parecer.

As informagSes contidas nos autos e os elementos colhidos quando das duas visitas
deste Relator acompanhado pelos nobres Conselheiros Yugo Okida e Arthur Roquete de
Macedo a Instituicdo, reinem os elementos necessarios a apreciagéo desta Camara.

Este é o relatdrio.

il - MERITO

O credenciamento de uma instituicio como centro universitario resultara sempre da
observancia das normas especificas e da efetiva constatagio de que foram atendidos os
requisitos constantes do Roteiro de Credenciamento de Centros Universitarios, com a pontuagéo
ali estabelecida, abrangendo a graduacdo, as atividades de extens@o e pesquisa, incluindo as
experiéncias da iniciagao cientifica, a poés-graduacdo /afo sensu e stricto sensu, o corpo docente,
sua titulacdo académica, regime de trabalho, plano de capacitagdo e plano de carreira, a
biblioteca, seu acervo e suas efetivas condigGes de funcionamento, as instalacGes fisicas e os
laboratérios, a sistematica de avaliagao institucional, o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, a estrutura organizacional com base na analise do estatuto.

1. Graduagio

Trata-se de uma instituicdo pluricurricular, com maior concentragdo de seus cursos na
area de Ciéncias Humanas e Sociais, excetuando-se Processamento de Dados, da area de
Ciéncias Exatas, constatando-se razoavel demanda para os cursos de Direito, Administracgao,
Histéria e Processamento de Dados, dentre os demais elementos significativos do Projeto
Pedagaégico da Instituicio.

Coerentes com os principios que embasam o Projeto Pedagégico Institucional e toda a
organizacdo didatico-pedagdgica da UNIVAG, os cursos de graduagao, que interagem, de forma
indissociavel, com as fungbes ensino, pesquisa e extensio, incluindo a pés-graduacdo e a
iniciacao cientifica, tiveram inicio em 1989 com a autorizagcéo de funcionamento dos cursos de
Administracdo, Geografia, Historia, Pedagogia, Letras e Ciéncias Contabeis, seguindo-se os
demais, ja reconhecidos ou autorizados e em funcionamento, com expressivo atendimento a



comunidade regional, inclusive com projeto de expansdo para outras comunidades vizinhas. Os
Quadros | e |l seguintes contém os cursos ja reconhecidos, bem os autorizados e em
funcionamento com seus respectivos atos:

UNIVAG - Cursos Reconhecidos

'

QUADRO |

Cursos Autorizagdo Reconhecimento
Administracdo Dec. 97.676/89 Port. n° 1.080/93
Ciéncias Contabeis Par. 540/91-CFE Port. n° 1.147/93
Geografia Dec. 98.273/89 Port. n° 1.836/94
Histéria Dec. 98.594/89 Port. n°® 1.385/95

Ciéncias Econdmicas

Dec. de 13/06/94

Port. n® 416/97

Tecnologo em Processamento de Dados

Dec. de 13/06/94

Port. n° 918/97

Direito

Dec. de 13/06/94

Port. n° 648/99

QUADRO II

UNIVAG — Cursos de Graduacdo Autorizados aguardando Reconhecimento

Cursos Autorizagio
. Port. MEC n°® 1.454
Pedagogia na Escola e na Empresa DOU de24/12/98
Letras: Licenciatura Plena e Bacharelado em Secretariado Port. MEC 986
Executivo DOU de 29/06/99
. N Port. MEC n° 155
Sistemas de Informagao DOU de 05/02/99
. Port. MEC n° 1.224
Agronomia DOU de 05/08/99
. Port. MEC n° 1.131
Odontologia DOU de 20/07/99
Ciéncias Biol6gicas: Licenciatura Plena e Bacharelado em Port. MEC n° 1.136
Ecologia DOU de 20/07/99

Convém registrar, a seguir, como se observa no Quadro 1ll, os nimeros de vagas, de
matriculas e de concluintes nos Uitimos anos, dos cursos de graduagdo indicados nos quadros
precedentes, assim distribuidos por curso/ano:

QUADRO 1l

UNIVAG - Cursos de Graduacao, Nimero de Vagas Iniciais, Matriculas e Graduados

Curso N° de Vagas Iniciais | N° de Matriculas N° de Graduados
1998 | 1999 | 2000 | 1998 | 1999 | 2000 | 1998 | 1999 | 2000

Administracdo 125 125 125 | 347 | 328 | 325 55 56 -
Ciéncias Contabeis 125 | 125 | 125 | 248 | 201 170 46 30 -
Histéria 37 37 37 77 99 126 08 10 -
Geografia 37 37 37 39 63 73 03 - -
Curso Juridico 80 100 | 100 | 333 | 440 | 467 - 109 -
Ciéncias Econdémicas 80 100 | 100 | 141 171 128 - 43 -
Tecnologia em Processamento de Dados 80 100 100 86 183 166 42 41 —
Sistemas de Informagéo - 80 80 - 47 89 - - -
Pedagogia — Licenciatura - 120 | 120 - 120 | 120 - - -
Letras: _Llcenmatura. Plena e Bacharelado em _ 160 160 _ 160 320 _ _ _
Secretariado Executivo
| Agronomia - 80 80 - 24 52 - - -
Odontologia - 60 60 - 60 120 - - -
Ciéncias Biolégicas: ] Licenciatura Plena e _ 120 | 120 _ 120 | 240 - i _
Bacharelado em Ecologia

Totais 564 |1.244 | 1.244 | 1.271 | 2.016 | 2.396 | 154 | 289 -




Ainda quanto a graduagdio, como consta do Projeto Pedagégico da Instituicdo e do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, est4 prevista a expansédo de sua oferta com a implantagéo de novos
cursos, no periodo de 2000 a 2003, conforme cronograma constante do Quadro V:

QUADRO IV

UNIVAG - Cronograma de Implantacdo de Novos Cursos de Graduagéio

Periodo de 2000 a 2003

Cursos 2000 2001 2002 2003

Marketing

Administragcdo - Comércio Exterior
PRelagdes Internacionais

Turismo

Comunicagdo Social — Relagées Humanas
Terapia Ocupacional

Arquitetura e Urbanismo
Matematica

Zootecnia

Medicina Veterinaria

Farmacia e Bioquimica
Fisioterapia

Fonoaudiologia

| Engenharia Ambiental
 Engenharia da Computagéo

| Engenharia Elétrica

Engenharia Mecénica

| Engenharia Civil

Enfermagem e Obstetricia
Medicina

KR ([>]>

XXX >

XX >X[>X
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O Projeto Pedagdgico da Instituicdo, com a oferta da graduagdo e com o respectivo
Plano de Expansdo referido no quadro precedente, se insere no proprio Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, e se fundamenta na definicdo de uma politica institucional
centrada nos principios da indissociabilidade entre as fungGes ensino, pesquisa e extenséo,
comprometida com as peculiaridades regionais (principio da regionalidade), de tal forma que
as referidas funcbes, sob o principio da garantia do padrao de qualidade, se direcionam
sempre para o desenvolvimento da regifio matogrossense e a promogao de novas tecnologias
capazes de elevar o nivel cientifico, técnico e cultural do homem, construtor do préprio
desenvolvimento regional.

2. Atividades de Extensao e Pesquisa

A Instituicdo mantém Projeto denominado “Programa Interdepartamental de Pesquisa e
Extensdo — PIPEX", envolvendo também as agles de capacitagcdo e atualizagdo docente,
producédo cientifica de professores e alunos e sua divulgagdo, como um dos importantes
elementos do Projeto Pedagégico da Instituicao.

As atividades de extensdo revelam forte experiéncia acumulada, sendo permanente sua
interagdo com a comunidade académica e regional e marcante o seu carater interdisciplinar e
multidisciplinar, inclusive ja definida toda uma programacéo das atividades de extens&o para até
o ano 2003, como se observa dos Anexos | e Il deste Parecer.

No campo da pesquisa, as Faculdades vém desenvolvendo, desde 1995, experiéncias
que traduzem o esforco relacionado com o Programa de Iniciag&o Cientifica e com o Programa
de Pés-Graduagdo, com o suporte do Programa de Bolsas de Iniciagéo Cientifica, sob
responsabilidade da Coordenacéo de P6s-Graduacdo da UNIVAG.



A pesquisa conta com financiamento da propria mantenedora, mediante recursos
consignados no orcamento anual, captando-os, também, em outras agéncias de fomento, para
consolidar o potencial da Instituicdo, assegurando a qualidade de suas atividades académicas.

Integrando o Sub-Programa de Pesquisa, componente do Programa Interdepartamental
de Pesquisa e Extens&o — PIPEX, professores e alunos desenvolvem ages articuladas e
integradas com os cursos de graduag&o, incluindo o Projeto de Iniciagsio Cientifica, € ocupando
também espacgos na comunidade, em diversas atividades, como a seguir se resume, no Quadro
V:

QUADRO V

UNIVAG - Programas/Atividades de Iniciacdo Cientifica

Periodo 1991/1998
ProgramalAtividade Populagdo Alvo Perio.do c_ie
Realizagado
Docentes Alunos
Parque Nacional das Chapadas dos Guimar@es: Uma 01 .
Proposta de Ampliagdo de Area . 1991
Utilizagdo Racional das Areas Alagadas em Varzea Grande 01 01 1994
Integragdo Sécio-Econdémica Cristo ReilVarzea Grande 01 02 1995
Proto-Histéria — Sitio Arqueolégico de Santa Elina 01 06 1995
Software — Banco de Dados — Access 10 48 1997
Software — Algoritmo e Légica de Programag&o 14 41 1997
Software — Topicos em Programagéo 01 08 1997
Proto-Histéria — Sitio Arqueolégico de Santa Elina 03 31 1998
Geografia do Mato Grosso numa Perspectiva Ambiental 01 02 1998
Desenvolvimento segundo Keynes e a Economia Global 01 04 1998

3. P6s-Graduagao

As Faculdades Unidas de Varzea Grande vém desenvolvendo cursos de pos-graduacéo
lato sensu, em nivel de Especializagdo, desde 1995, com 630 vagas oferecidas ao longo de
quatro anos, e alcangando 537 concluintes até 1999, como se verifica no Quadro VI, convindo de
logo registrar, que se encontram em andamento e previstos os cursos relacionados nos Quadros

VIl e Vil seguintes:
QUADRO VI

UNIVAG - Pés-Graduagao Lato Sensu — Cursos de Especializacio Concluidos

Periodo 1995/1999
N° . Inicio de
Curso Vagas Concluintes Funcionamento

Prqgramagéo e Andlise de Sistemas Orientado a 50 a7 1995
Objetos

Direito Processual Civil 35 26 1995
Ciéncia Politica 35 24 1996
Administrag&o Pablica 35 34 1996
Ciéncias da Educagéo 50 49 1996
Metodologia da Pesquisa 35 23 1997
Ciéncias da Educacéo il 35 25 1997
Introdugéo 3 Filosofia: Abordagens Temética 35 28 1998
Gestao Estratégica em Recursos Humanos 45 42 1998
Direito Econdémico Empresarial 45 40 1998
Histéria do Mato Grosso 35 30 1998
Gestdo Empresarial: Enfoque Gerencial (MBA) 40 32 1999
Ciéncia Politica ll 50 42 1999
Metodologia para o Ensino Fundamental | 45 40 1999
Metcdologia para o Ensino Fundamental Ii 60 55 1999

Totais 630 537




QUADRO Vii

UNIVAG - P6s-Graduacao Lafo Sensu — Cursos de Especializacio em Funcionamento

Curso N° Vagas | Matriculas Inicio
Introducdo a Filosofia: Abordagens
Tematioas 35 28 Setembro/98
((la\:gf)o Empresarial: Enfoque Gerencial 40 32 Marco/99
Ciéncia Politica Il 50 52 Marco/99
Metodologia para o Ensino Fundamental | 45 40 Abril/99
Metodologia para o Ensino Fundamental Il 60 55 Julho/99

Total 230 ) I R

QUADRO VIII

UNIVAG - Pés-Graduacio Lafo Sensu — Novos Cursos de Especializacdo Programados

Programa N° Vagas Inicio

Controladoria: énfase nas areas tributarias e de custos 45 Abril/2000
Sistema de Informacgé&o e Servicos 45 2000
Gestéo Empresarial — Enfoque Mercadolégico 45 2000/2003
Metodologia para o Ensino Fundamental Il 45 Abril/2000
Tutela Processual dos Direitos Subjetivos (Processo .

Civil, Penal e Trabalhista) ) ( 45 Abril/2000
Ciéncias e Educacdo ] 45 2000/2002
Administragdo Escolar com énfase em Marketing

Educacional 45 2000
Novas Tecnologias e Treinamento Empresarial 45 Maio/2000
Direito Administrativo e do Estado 45 Maio/2000
Direito Educacional 45 Maio/2000
Analistg_ Juridico em Informatica (Direito em 45 Maio/2000
informatica)

Introduc&o a Filosofia: abordagens tematicas 35 2000
Metodologia do Ensino Fundamental 45 200072001
Comunicacdo, Organizacéo e Tecnologias 35 2000/2002
Ciéncia Politica ll 35 2000/2002
Ciéncias e Informacgdo 35 2000
Recursos Humanos e Informacéo 45 2001/2003
Direito Processual Civil 45 2001
Historia de Mato Grosso 35 2001

| Agronegdcios — Gest&o e Controle 45 2001
Odontologia Social 35 2001
Direito Econdmico Empresarial 45 2001
Servicos Publicos e Empresariais 45 2003
Sistemas e Processos 35 2001/2003

Além do esforgo verificado para o desenvolvimento de cursos de poés-graduacdo /ato
sensu, as Faculdade Unidas de Varzea Grande vém adotando medidas para a implantacdo de
cursos de pos-graduacao stricto sensu, previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional ~
PDI, para o triénio 1999/2003, nas modalidades de Mestrado e Doutorado, um dos quais em
convénio com a UnB, como se verifica no Quadro 1X seguinte:



QUADRO IX

UNIVAG — Pés-Graduacéo sfricto sensu — Curso de Mestrado

1999/2003

Cursos N° de Vagas Matriculas Inicio Previsto
Mestrado em Educagéo 20 - 1999/2
Mestrado em Direito 20 - 1999/2
Mestrado em Gestéo Econdmica e do Meio 50 . 2000
Ambiente, em convénio com a UnB
Ciéncias Gerenciais - - 2001
Informatica - - 2001
Novas Tecnologias na FEducagdo e no ) _ 2002
Treinamento Empresarial
Educac&o e Tecnologia - - 2003

4. Corpo Docente

O corpo docente esta constituido de 157 professores, distribuidos na seguinte ordem de
acordo com os Regimes de Trabalho adotados: a) Regime de Tempo integral: 6 doutores
(3,82%), 25 mestres (15,92%) e 27 especialistas (17,20%), correspondendo a 36,94% do quadro
docente; b) Regime de Tempo Parcial: 33 mestres (21,02%), 54 especialistas (34,39%) e 5
apenas graduados (3,18%), correspondendo a 58,60%; c) Horistas: 7 graduados (4,46%),
correspondendo a 4,46% do quadro. Desta forma, constata-se que o nimero de docentes com
titulacdo de Mestres ou Doutores € de 64 professores, o que corresponde a 40,76% do total do
corpo docente, e 81 especialistas (pés-graduacédo /ato sensu) correspondendo a 51,5%, e 12
professores (apenas 7,6% do corpo docente) sdo graduados, tudo como se verifica no Quadro X,
atendendo-se, assim, plenamente, este requisito para o credenciamento como Centro
Universitario.

QUADRO X

UNIVAG - Corpo Docente

1999

Categoria Totais Regime de Trabalho

Qtde % Tl TP TE

Doutores 06 3,82 06 - —

Mestres 58 36,95 25 33 —

Especialistas 81 51,59 27 54 —

Graduados 12 7,64 - 05 07
Totais 157 100,0 | 36,95 58,60 4,45

Tl - Tempo Integral (40h) TP - Tempo Parcial (20 a 38h) Horista / TE - Tempo Especial (abaixo de 20h)

A Instituicdo possui o Plano de Carreira Docente — PCD, gue fixa as diretrizes e normas
que permitam estimular, apoiar e favorecer o desenvolvimento de seus recursos humanos,
assegurando o atendimento do Projeto Pedagégico da Instituicdo, a partir da capacitacao
progressiva e continua de seu pessoal docente.

Neste sentido, para a observancia das exigéncias contidas na LDB, a Instituicdo
elaborou um Cronograma de Capacitagdo Docente, cuja execucdo esta programada para o
periodo de 2000 a 2003 conforme guadro seguinte:



QUADRO XI

UNIVAG - Cronograma de Capacitacio Docente

Ano
Programa 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Doutorado 10 10 09 10
Mestrado 30 40 1 -
Especializacdo 04 - - -
Total 44 50 20 10

5. Biblioteca

A biblioteca esta instalada em um espago de 900m2, prevista a sua ampliagdo para
1.300,00m2 em 2001, sendo a distribuigdo do espaco fisico atual a constante do Quadro Xl!:

QUADRO XiI

UNIVAG - Descricdo do Espaco Fisico da Biblioteca

Especificacdo M2

Area do acervo 400
Area para leitura individual 160
Area para leitura em grupo 162
Area para biblioteca eletrnica/acesso Internet/informatica/multimidia 33
Area para administracéo e tratamento técnico 16
Area para recepcao/atendimento 120
Area para mapas, mostras culturais etc. 10
Totais 900

Quanto ao acervo, a Biblioteca conta com o quantitativo de titulos e volumes distribuido
entre livros, periédicos, CDs e outras fontes de consulta indicado na coluna referente a 1999, no
Quadro Xlli, e dispde de Regulamento préprio, disciplinando o seu regular funcionamento incluindo
diferentes formas de utilizagcdo pelos usuarios. Convém registrar que a Instituicéo criou o fundo de
desenvolvimento, constituido de 1% dos valores recolhidos das anuidades escolares, para o Plano
de Expansdo e melhoria da Biblioteca, estando programadas as aquisicGes constantes do referido
Quadro, para o periodo de 2000 a 2002:

QUADRO Xill

UNIVAG — Acervo Atual e Plano de E)_q;_ ansao da Biblioteca

Descrigao Existente/1999 2000 2001 2002 Totais

Tit Vol. Tit. Vol. Tit Vol. Tit Vol. Tit. Vol.
Livros 14.960 [ 30.323 | 2.481 | 4.964 | 2.214 | 4.428 | 2.348 | 4.696 |22.003 | 44.411
Periddicos 1.315 [13.323]| 30 360 40 480 20 240 | 1.405 | 14.403 |
CDs 129 129 8 56 10 120 13 140 160 363
Fita K7 113 113 21 34 28 46 15 25 177 218
Disquetes 105 105 23 32 29 38 18 26 175 201
Transparéncias 02 02 12 20 14 22 16 28 44 72
Mapas 60 78 40 52 46 61 32 44 178 235

6. Instalagdes e Lahoratérios

Atualmente o campus de Varzea Grande se situa numa area de 320.000m2, funcionando
as Faculdades Unidas de Varzea Grande em uma area 7.200m2 de area construida, e 17.000m2
de area em construgéo, correspondentes, respectivamente, aos Blocos A e B, ambos com trés
pavimentos, em cujas salas se encontram instalados os Laborat6rios para os diversos cursos, o



Nucleo de Pratica Juridica, o Laboratério de Informatica, a Biblioteca, Grupos de Produgéo
Académica, Coordenagdes dos diversos Programas e Sub-Programas, estando previstas outras
instalagGes com a construcéo dos Blocos C e D, além de 60.000m2 para o campus de Cuiaba.

Quanto aos Laboratdrios, existem, em regular funcionamento, os seguintes relacionados
no Quadro XiV:

QUADRO XiV

UNIVAG - Laboratérios em Funcionamento

o . Area Capacidade de Quantidade
N Especificagao M2 Alunos p/Turma Equipamentos
01 Laboratorio | 59,40 40 20
02 |{Laboratdrio |l 59,40 48 24
03 | Laboratério llI 59,40 48 24
04 | Laboratério IV 59,40 48 16
05 | Laboratério V 59,40 48 24
06 [ Laboratério VI 59,40 48 24
07 | Laboratério Vi 59,40 48 24
08 mgc‘;jleo de Pratica Juridica — 230,00 25 10

Totais 645,80 353 166

Atualmente s&o disponiveis 166 conjuntos completos de microcomputadores ligados em
rede, implantados- nos .oito-Laboratérios acima especificados, para o atendimento aos alunos
regularmente matriculados nos cursos oferecidos pela Instituigio, além da instalagéo, no espaco
fisico do primeiro Bloco, do Juizado Especial de Pequenas Causas, e do funcionamento
permanente dos equipamentos especificos do curso de Processamento de Dados.

7. Avaliacdo Institucional

O Projeto de Avaliagdo encontra-se em fase de implantagio, com o funcionamento de
uma “Comissao Auxiliar de Avaliagdo Institucional” e de “ComissGes Auxiliares” especificas para
sub-projetos de avaliacdo interna, iniciada em 1995, com a participacdo de representantes do
corpo docente e técnico.

O modelo adotado para o Projeto de Avaliagdo Institucional que as Faculdades iniciaram
tomou como referéncia basica o Programa de Avaliacdo das Universidades Brasileiras (PAIUB),
adotando até a denominacdo de “Projeto de Avaliacdo Institucional de PAIUNIVAG”, inspirando-se,
também, na fundamentagdo teérica oferecida por Bernardo Kipnis, como consta do volume
intitulado “Avaliacdo Institucional — Varzea Grande/1998", reunindo os principios elencados pelo
referido autor.

Com a criagéo da Comissdo Permanente de Avaliacdo, esta desenvolveu seu primeiro
trabalho no periodo de doze meses, a partir de dezembro de 1997, procedendo por etapas na
seguinte ordem: diagnéstico, sensibilizacdo, auto-avaliagdo, reavaliagédo interna e tomadas
de decisoes.

Apbs os resultados da sistematica de avaliagdo com a metodologia adotada, a Instituicéo
realizou, inclusive em carater incipiente de avaliagdo externa, no periodo de 12 a 16/07/99, um
seminario .denominado “Avaliando a Pratica Pedagobgica”, envolvendo Especialistas da
SESU/MEC, com o objetivo de “Repensar e avaliar a pratica pedagégica, buscando alternativas e
mecanismos para renovagdo e atualizacdo do fazer pedagdgico”, enfatizando os seguintes
temas: “Discutindo a avaliagdo como processo”, “Construindo instrumentos de avaliacdo®, e
“Avaliagdo institucional 98/99”. Ao ensejo, foram apresentados e discutidos os relatorios da
avaliagio realizada pela Comisséo Especial de Avaliagdo constituida pela Instituicao.
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Registre-se também que, desde 1996, vem participando do Exame Nacional de Cursos —
ENC, com os concluintes do curso de Administragdo e, em 1999, participaram do referido Exame
os concluintes dos cursos de Direito e de Ciéncias Econdmicas. Embora os resultados do Exame
Nacional de Curso, quanto ao desempenho discente, no curso de Administracdo, revelassem
conceitos D, E e E, respectivamente em 1996/97/98, na avaliacdo das condicdes de oferta do
referido curso, em 1998, a InstituicBo obteve da Comissiio de Especialistas de Ensino de
Administracdo do MEC o conceito B em todos os itens para o mencionado curso, 0 mesmo
ocorrendo em 1999, quando a Comisséo retornou a Instituigdo para nova avaliagio destinada a
renovacdo de reconhecimento, tendo atribuido conceito B, por isto que recomendou a sua
continuidade.

8. Plano de Desenvelvimento Institucional — PDI

A Instituicdo apresentou seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, sem expressa
indicacdo de periodo, contendo os seguintes elementos fundamentais:

1) Definicdo da Politica Institucional;
2) Definic&o dos objetivos “gerais” e “essenciais” que o Centro se propde;

3) Formas de Fomento para Melhoria Permanente da Qualidade do Ensino de Graduagao,
com o correspondente Plano de Expansao;

4) Plano de Qualificagédo Docente, incluindo a implantac&io do Plano de Carreira Docente;

5) Definicéo da Politica de Extenséo e de Pesquisa, incluindo a producéo cientifica e eixos
norteadores e nacleos tematicos;

6) Definicio de politicas globais relacionadas com os cursos de pés-graduacéo;

7) Politica de atualizacéo e renovacéo do acervo, de redes de informatizacéo e de recursos
audio visuais;

8) Praograma de Avaliag3o Institucional;
9) Projeto de Expansao da Oferta.

Os aspectos constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional estdo detalhados nos
seus respectivos itens deste Parecer, incluindo a apresentagio de quadros relacionados com as
matérias do referido Plano e do Projeto Pedagégico da InstituicZo.

9. Estatuto

Analisando o Estatuto proposto para o credenciamento do UNIVAG - CENTRO
UNIVERSITARIO DE VARZEA GRANDE, observa-se a necessidade de revisdo para que sejam
atendidas as orientagGes de natureza técnicoquridica na elaboragao de atos normativos.

Além disto, pela efetiva importancia do dispositivo estatutario para o credenciamento do
UNIVAG, é necessaria a imediata reformulagdo do art. 1°, § 2° do Estatuto, retirando-lhe a
expressao “Faculdades Integradas” e dando a seguinte redagdo ao art. 1° e seus paragrafos:

“Art. 1° O UNIVAG — CENTRO UNIVERSITARIO DE VARZEA
GRANDE, com sede na cidade de Varzea Grande, Estado de Malo
Grosso, é uma instituigdo de ensino superior pluricurricular mantida pela
Instituicdo Educacional Matogrossense — IEMAT, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 22 de setembro de 1986,
registrada no Cartério do 1° Oficio de Notas — Registro de Sociedade
Civil, da Comarca de Cuiaba, sob n° 126.098, do Livro 15-A, com data de
29 de setembro de 1986, posteriormente transferido para o Cartbrio do 1°



Oficio de Véarzea Grande/MT, sob n° 0227 do Livro A, tendo sido efetuado
novo registro sob n° 5.688, Livro B, em 02 de setembro de 1994, no
Cartorio do 1° Tabelionato de Registro de Titulos e Documentos de
Pessoas Juridicas da Comarca de Varzea Grande, Estado do Mato
Grosso do Sul, em face de alteracbes estatutarias aprovadas.

“§ 1°. O UNIVAG — CENTRO UNIVERSITARIO DE VARZEA GRANDE
doravante identificado pela sigla UNIVAG, é a Instituigdo de Ensino
Superior mantida pela Instituigdo Educacional Matogrossense, também
identificada por IEMAT ou por ‘Mantenedora’..

“§ 2°° O UNIVAG rege-se pela legislagdo federal da educacdo
brasileira, pelas normas nacionais da educagéo e do sistema federal de
ensino de que é parte integrante, pelo presente Estatuto, pelo Regimento
Geral, pelos atos emanados dos 6rgdos da administragdo, aplicando-se-
lhe, no que couber, o Estatuto da Mantenedora.

“§ 3°. O UNIVAG reune, em sua estrutura e sob a denominacgdo de
Centro Universitario de Véarzea Grande, na forma deste Estatuto, as
Faculdades Unidas de Vérzea Grande — UNIVAG, a Faculdade de Direito
e Ciéncias Econbmicas — FADECO e a Faculdade de Ciéncias Exatas e
Tecnologia — FACET, constituindo o campus de Varzea Grande, com
sede em Vérzea Grande, sem prejuizo de outros que venham a ser
autorizados a funcionar, observadas as normas do sistema federal de
ensino e do Conselho Nacional de Educacgéo.”. '
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Identifica-se, desta forma, que o UNIVAG € uma instituicdo de ensino superior
pluricurricular, com sede na cidade de Varzea Grande, no Estado de Mato Grosso, por
transformacdo das Faculdades expressamente mencionadas no dispositivo estatutario,
constituindo-se o Campus de Varzea Grande, situado a4 Av. Dom Orlando Chaves n° 2655 —
Cristo Rei — Varzea Grande — MT, mantida pela Instituigdo Educacional Matogrossense — IEMAT.

A Administragdo do UNIVAG, como Instituicdo Mantida, nos termos da estrutura
organizacional contida no Estatuto, abrange Orgdos Deliberativos, Normativos, Consultivos e
Jurisdicionais, Executivos € de Administracdo Basica.

Sao Orgéos Deliberativos, Normativos, Consultivos e Jurisdicionais: o Conselho de
Administracdo Superior — CAS e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE, com atribuictes estabelecidas, respectivamente, nos arts. 16 € 18 do

Estatuto.

Szo Orgaos Executivos Superiores: a Reitoria e as Pro-Reitoria Académica e

Administrativa com as competéncias definidas nos arts. 20 e 22,

Na estrutura organizacional académica, prevista no Estatuto, integram a Administrac&o
Basica: Grupos de Produgio Académica — GPA's, Colegiados de Grupos de Producéo
Académica — CGPAs e Colegiados Ampliados de Cursos —CAC, com o detalhamento de sua
composicdo.e administragdo nos arts. 28 e 29 do Estatuto, convindo destacar:

por GPA se entende “a menor fragcéo da estrutura do Centro para todos os efeitos de
organizacdo administrativa, didatico-cientitica e de distribuicio de pessoal, para a
consecugdo de objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao’, compreendendo
“dreas de conhecimento, de formagdo e profissionalizagdo, que estruturam o
curriculo pleno do(s) curso(s) e congrega os professores que as ministram” (sic),
conceituacio essa que reflete o mesmo entendimento da figura departamental

concebida quando da edi¢do da revogada Lei n° 5.540/68;

sd0 os seguintes os Grupos de Produgdo Académica ja implantados, assim definidos

em funcdo das areas de conhecimento e dos cursos atualmente oferecidos:

- GPA da Area de Ciéncias Exatas e da Terra — Curso de Tecnologia em

Processamento de Dados, Sistema de Informacao;



12

— GPA da Area de Ciéncias Sociais Aplicadas — Curso: Administragdo, Ciéncias
Contébeis e Ciéncias Econdmicas;

-~ GPAda /{\rea de Ciéncias Juridicas — Curso: Direito;

~ GPA da Area de Ciéncias Humanas — Curso: Historia, Geografia, Pedagogia na
Escola e na Empresa, Letras e Secretariado;

— GPA da Area de Ciéncias Agrarias — Curso: Agronomia;

- GPA da Area de Ciéncias Biologicas — Curso de Licenciatura Plena e
Bacharelado em Ecologia;

- GPA da Area de Ciéncias da Satide — Curso: Odontologia.

= por Colegiado de GPA o érgdo composto por dois representantes docentes e um
representante discente, de cada curso que integre um determinado Grupo de
Produc&o Académica — GPA,

= por Colegiado Ampliado de Curso o 6rgdo constituido por um docente de cada
matéria contida nas diretrizes curriculares nacionais, por area de formacao
profissional;

» o Gerente do GPA é o professor designado pelo Reitor, ouvido o Pré-Reitor
Académico, com mandato de 2 (dois) anos, escolhido a partir de lista triplice
organizada pelo Colegiado Ampliado do Curso, dentre seus professores, portadores
do titulo de doutor ou mestre, responsavel pela coordenagio, supervisio e
administracdo do GPA, incumbindo-lhe também convoca-lo e presidi-lo, na forma do

Regimento Geral do Centro Universitario e do Grupo de Producio Académica —
GPA.

A escolha dos dirigentes e seus respectivos mandatos, para os cargos estrutura
organizacional prevista no Estatuto, far-se-a na forma seguinte:

= o Reitor sera designado mediante Resolucdo da Entidade Mantenedora, com
mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao, sendo substituido, em carater
“pro tempore”, em suas faltas ou impedimentos, por um dos Pré-Reitores, designado
pela Mantenedora;

s 0s Pro-Reitores Administrativo € Académico, bem como os Coordenadores de
Graduacdo, de Extensdo e Pesquisa, de Pds-Graduacdo, serdo designados pelo
Reitor, recaindo a escolha dentre professores com titulacdo de doutor ou mestre;

» 0s Gerentes do GPA’s, ouvido o Pro-Reitor Académico, todos portadores de titulagio
de doutor e mestre, serdo designados pelo Reitor, mas escolhidos pelos seus pares
nos GPA’s;

s 0s membros dos Conselhos de Administracdo Superior e de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, representantes docentes de cada categoria funcional, serdo escolhidos
pelo Reitor a partir de listras triplices indicadas por seus pares, com mandato de 2
(dois) anos, devendo os demais membros representantes ser escolhidos e
nomeados na forma do Estatuto, com os respectivos mandatos ali consignados.

Os niveis de subordinacdo e de articulagéo entre detentores de cargos estédo definidos
no Estatuto e detalhados no Regimento, ficando preservada a autonomia académica e didatico-
cientifica do Centro em face das expressas competéncias do Conselho Maximo Académico, de
que trata o art. 53 da LDB n° 9.394/96, como se verifica no art. 18 do Estatuto. Cabe, no entanto,
excluir todo o paragrafo Unico do referido artigo, uma vez que, da forma como ali esta
consignado, as decisées do CONSEPE dependerdo de recurso “ex officio” para o Conselho de
Administracdo Superior. Isto significa retirar a competéncia privativa do CONSEPE em matéria
académica e didatico-cientifica, como estabelece a LDB, ao mesmo tempo em que, como se
disse, se estaria criando uma jurisdigdo hierarquica, revisora ou homologatéria, para as decistes
do CONSEPE, a qual teria que encaminha-las de oficio, houvesse ou ndo recurso da parte
interessada na decisao.

Quanto ao corpo docente, a matéria esta tratada nos arts. 41 a 44 do Estatuto,
contemplando Plano de Carreira Docente — PCD, constituida das categorias funcionais de Titular
ou Assistente, sem prejuizo da contratacdo emergencial de Professores Colaboradores e
Professores Visitantes, que, na forma do art. 40, paragrafo unico, ndo integram o Plano de
Carreira Docente. Sobre a matéria, convém que todo o detalhamento relacionado com o regime
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de trabalho e com o programa de capacitagdo docente para efeito de promogéo seja remetido ao
Regimento Geral e as normas especificas do CONSEPE, fazendo-se, portanto, revisdo no
Estatuto e no Regimento.

Quanto ao processo seletivo, convém frisar que, embora ao CONSEPE se reserve a
atribuicdo para o estabelecimento de nomas, como previsto no art. 18, inciso VI, do Estatuto, o
Regimento Geral, no Capitulo 1l, arts. 46 e 47, apenas repete quase textualmente o Estatuto, nos
seguintes termos: “O Processo Seletivo destina-se a avaliar a formagdo recebida pelos
candidatos e a classifica-los, dentro do limite de vagas oferecidas para o curso de sua opgéo. O
CONSEPE normatizara o Processo Seletivo do UNIVAG — Centro Universitario”.

Ocorre que é indispensavel o detalhamento regimental quanto aos critérios gerais que
presidam ao processo seletivo, respeitado o Parecer n° 98/99 do Conselho Nacional de
Educacéo, ora em vigor, néo podendo a Instituicdo adotar o modelo que iniciaimente se prop6s,
contrariando o parecer geral antes mencionado.

E que o ingresso nos cursos de graduagio vem resultando de concursos vestibulares,
tendo a Instituicdo, com base na nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional
implantado, para o ano de 1999, uma sistematica de ingresso bipartida: 1) processo seletivo
realizado em moldes tradicionais para o preenchimento de 70% das vagas; 2) processo seletivo
especial destinado ao preenchimento de 30% das vagas por candidatos “com comprovada
experiéncia nas areas dos diversos cursos, além da escolaridade exigida®. A matéria ndo se
encontra suficientemente disciplinada na proposta do Regimento Geral da UNIVAG — Centro
Universitario, devendo a Instituicdo revé-la, para evitar discriminagdes e observar, com
absoluta regularidade, o critério isonomico, da garantia de igualdade de condigdes de
acesso aos cursos de graduagdo, na forma prevista pelos arts. 3°, inciso |, e 44, inciso Il, da
LDB n° 9.394, que expressam o principio constitucional contido nos arts. 5°, caput, e 2086, inciso
I, da Constitucional Federal. Na espécie, o Conselho Nacional de Educagéio editou o Parecer n°
98/99, tratando da “Regulamentagdo do Processo Seletivo para acesso a cursos de
graduagdo de Universidades, Centros Universitarios e Instituicoes de Ensino Superior”.

O Regimento Geral, portanto, a ser submetido a aprovagédo da instancia competente,
deve conter os critérios gerais, impessoais e isondémicos, que presidem ao processo seletivo,
cujo detalhamento e disciplinamento complementar ficardo a cargo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, 6rgao maximo de natureza académica da Instituicéo.

As demais matérias de natureza académica foram reservadas ao disciplinamento
regimental, excetuando-se aquelas que resultem da competéncia do CONSEPE, como € o caso
do exercicio da monitoria, normas gerais de estagio, fixacdo de calendarios académicos e
procedimentos especiais relacionados com a avaliagcio do desempenho escolar.

Finalmente o Titulo VI, nos Capitulos | e Il, trata do relacionamento da Mantida com a
Mantenedora, destacando-se como responsabilidade da Mantenedora o patriménio, os recursos
orcamentarios, a alocagédo de recursos materiais e humanos, a contratagéo de pessoal, a fixagéo
de politica salarial e das anuidades, o regime financeiro, a execugéo de orcamento/programa, a
responsabilidade contabil, fiscal e parafiscal e outros encargos na espécie.

10. Consideragodes Finais

Diante de tudo quanto exposto, poder-se-a concluir que as Faculdades Unidas de Varzea
Grande — UNIVAG, a Faculdade de Direito e Ciéncias Econémicas — FADECO e a Faculdade de
Ciéncias Exatas e Tecnologia, apresentam os indicadores e requisitos para o seu
credenciamento como Centro Universitario, nos termos legislagdo vigente - Decreto n° 2.306/97
regulamentador da LDB, Portaria MEC n°® 639/97 - e orientagies adotadas por esta Camara.
Com efeito, analisando cada requisito de per si, constatou-se o seguinte:

a) os cursos avaliados pela Comiss&o de Credenciamento ja estéo todos reconhecidos
(Quadro I, pag. 3);
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b) atuacdo, sem descontinuidade, no campo do ensino superior, desde 1989, com todos
os cursos ja reconhecidos, excetuando-se os recém autorizados, que ainda se encontram no
prazo de autorizagdo para procederem ao pedido de reconhecimento, além dos previstos no
cronograma de expansdo(Quadros II, lll e IV, pag. 3 e 4);

c) a existéncia de programas de iniciagéo cientifica, com inicio a partir de 1995, como se
observa nos cursos de Historia e de Direito, registrando-se ainda o esforco pela
institucionalizag&o do programa de pesquisa (Quadro V, pag. 5);

d) a pos-graduacdo, em nivel de especializagdo, é oferecida regulammente, ja
apresentando significativa producdo em termos quantitativos e qualitativos, com expressiva
produgdo de monografias. Verifica-se razodvel experiéncia acumulada em cursos de
especializacdo, com sua oferta regular, integrando o Programa de Desenvolvimento Institucional,
estando a Instituicdo desenvolvendo esforgos com a implantagdo do Programa de Mestrado
(Quadros VI, VI, Vill e IX, pags. 5, 6 e 7);

e) a existéncia de programa de extensfio, com servicos a comunidade, inclusive em
determinadas areas com atuacfo pioneira, observando-se o esforgo pela indissociabilidade da
funcdes ensino, pesquisa e extens&o (pags 4 e 5 e Anexos | e ll);

f) o corpo docente é constituido de 92,36% de p6s-graduados, nos termos do art. 66 da
Lei n°® 9.394/96, sendo 3,82% de doutores, 36,95% de mestres e 51,59% de especialistas,
restando 7,64% de apenas graduados, representando o seguinte quadro em termos de regime
de trabalho: 36,94% em Regime de Tempo Integral - Tl, 58,60% em Regime de Tempo Parcial -
TP e 4,46% em Regime Horista/Tempo Especiais - TE (Quadros X e XI, pags. 7 e 8);

g) a biblioteca apresenta infra-estrutura adequada ao funcionamento dos cursos,
destacando-se a existéncia de um fundo de desenvolvimento no valor de 1% das anuidades
escolares para novas e permanentes aquisicies, estando dotada de regulamento préprio e
interligada a Internet e a outros meios tecnolégicos de informatizagio (Quadros Xl e Xlll, pag.
8);

h) as instalacGes fisicas, os laboratorios e equipamentos sfo considerados satisfatérios,
inclusive com o Nuicleo de Pratica Juridica para o curso de Direito, com os espacos fisicos e de
uso comum considerados compativeis com o funcionamento da Instituicdo, estando sendo
procedidas ampliacSes as atuais instalagées (Quadro XIV, pags. 9);

i) a Instituicdo ja desenvolve Programa de Avaliagdo Institucional, com inicio em 1995,
contando com o funcionamento de uma Comissdo Especial de Avaliagdo Institucional, que,
inclusive, apresentou, em seminario conjunto com a SESWMEC, em 1999, relatorios referentes a
1998 (pags. 9 e 10);

j) o Estatuto do Centro foi reelaborado, para adequar-se a nova Lei de Diretrizes e
Bases, apresentando uma nova estrutura na organizacdo académica com a criagao de Grupos
de Producdo Académica — GPAs, por area/curso, como demonstrado na andlise do Estatuto,
estando asseguradas autonomias a Instituicio mantida, especialmente através do Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, em matérias didatico-pedagégicas,
académicas e cientificas, nos termos do art. 53 da Lei n® 9.394/96. No entanto, urge a exclusao
do paragrafo Gnico do art. 18 por absolutamente impertinente, observada a nova redacéo do art.
1°, na forma proposta (pags 10 a 13);

l) finaimente, a regularidade de funcionamento da Instituicdo foi constatada pela
Comissdo de Credenciamento, nas duas visitas deste Relator acompanhado dos Eminentes
Consetheiros Yugo Okida e Arthur Roquete de Macedo, bem assim nos documentos e
expedientes entdo solicitados para integrar a instrugdo do processo ora relatado, habilitando-se,
desta forma, ao credenciamento pretendido.
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Il -VvOTO

" Voto favoravelmente ao credenciamento, pelo prazo de 3 (trés) anos, do “UNIVAG —
Centro Universitario de Varzea Grande’, com sede na cidade de Varzea Grande, por
transformagéo das Faculdades Unidas de Varzea Grande — UNIBVAG, Faculdade de Direito
e Ciéncias Econémicas — FADECO e Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia — FACET,
mantidas pela Instituicdo Educacional Matogrossense — IEMAT, sediada em Varzea Grande,
no Estado de Mato Grosso, devendo a Instituicdo atender as seguintes recomendagdes com
encaminhamento ao CNE através da SESu/MEC:

, 1) rever o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, que fica aprovado com a
expanséo de, no maximo, trés cursos/ano;

2) elaborar Programa de Avaliagao contendo proposta de melhoria dos indicadores de
- qualidade para os seus cursos, inclusive no que se refere aos Exames Nacionais de Cursos;

3) rever o seu Processo Seletivo, assegurando a garantia de igualdade de condigéeé
de acesso aos cursos de graduacgéo, atendendo as diretrizes ja expedidas pelo CNE;

4) rever, no prazo de 90 (noventa) dias, o Estatuto e o Regimento Geral para adequa-
los a nova LDB e as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

Brasilia/DF, 07 de junho de 2000.

Cons. ;osé Carlos;élmeida da Silva - Relator
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IV — DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagéo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessoes, 07 de junho de 2000.

\l\}\ Conselhejros Roberto Claudio Frota Bezerra — Presidejite

R

Arthur Ropquete de Macedo — Vice-Presidente
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Interessada : INSTITUICAO EDUCACIONAL MATOGROSSENSE
C.GC.n° :  02.485.183/0001-08

Assunto : Transformagdo das Faculdades Unidas de Varzea Grande em

Centro Universitario de Varzea Grande, com sede na cidade de
Viérzea Grande, Estado de Mato Grosso.

I - HISTORICO

O Diretor Geral da Instituigio Educacional Matogrossense
solicitou a este Ministério o credenciamento do Centro Universitario de Varzea
Grande, por transformag@o das Faculdades Unidas de Varzea Grande, com sede
na cidade de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, com base nas Portarias
Ministeriais n°s 639/97 e 2.041/97. ,

A Instituigdo Educacional Matogrossense, mantenedora das
Faculdades Unidas de Véarzea Grande € uma entidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos e de carater educacional, cultural e cientifico.

As Faculdades Unidas de Varzea Grande, constituidas das
Faculdades de Ciéncias Econ6micas, Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia,
Faculdades de Ciéncias Contabeis ¢ Administrativas de Virzea Grande e de
Estudos Sociais de Varzea Grande, ministram os cursos de Administragdo,
Ciéncias Contabeis, Histéria, Geografia, Ciéncias Econdmicas e Tecnologia em
Processamento de Dados, todos reconhecidos, ministram, também, o curso de
Direito, em fase de reconhecimento. Os cursos de Pedagogia e Letras foram
autorizados em 1998. Os cursos de Secretariado Executivo, Sistemas de
Informagdo, Agronomia, Odontologia, Ciéncias Sociais e Ciéncias Bioldgicas,
encontram-se tramitando no MEC.

. A Institui¢do comprovou a regularidade de sua s1tuag:ao fiscal
e paraﬁscal conforme correspondéncia encaminhada a esta Secretaria, em anexo

a0 processo.

II - MERITO .
Para verificar as atuais condigdes de funcionamento da

Instituicdo, tendo em vista o credenciamento em Centro Universitario, a
SESuw/MEC, mediante a Portaria n° 1.826 de 03 de dezembro de 1998, designou
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Comissdo de Credenciamento, constituida pelos professores Ruy Carlos de
Camargo Vieira, da Universidade de Sdo Paulo, Mario Portugal Pederneiras, da
Universidade Federal do Parand e Ana Edvirges Leite, TAE/DEMEC/MT. A
Comiss3o de Credenciamento visitou a Institui¢do e apresentou relatdrio, datado
de 10 de dezembro de 1998, com a seguinte manifestagio:

Considerando a analise dos dados e informagBes constantes do
Processo, os esclarecimentos adicionais prestados pela Instituigdo, as
observagdes e constatagdes efetuadas durante a visita in loco, bem
como o numero de pontos alcangados na avaliagdo efetuada com a
aplicagdo do Roteiro, bem como o fato de se tratar de uma Instituigio
jovem, de porte relativamente pequeno, e bem organizada, com
perspectivas reais de crescimento, a Comissdo conclui que existem

condigdes para o seu credenciamento como Centro Universitario.

Com base nos dados constantes do processo e, em especial, no

relatério da Comissdo de Credenciamento, esta Secretaria, nos termos do Artigo
9° da Portaria Ministerial n°® 639/97 e Artigo 3° da Portaria Ministerial n°
2.041/97, apresenta, nas informagdes que se seguem, subsidios para a analise da

Céamara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagio.

1.LENSINO

1.1. GRADUACAO

Cursos de Graduacgio da Instituicio

CURSOS FUNCIONAMENTO ALUNOS TURNO
Matriculados em
1998
Autoriza¢io © Reconhecimento

Administragdo 1989 1993 347 Noturno
Ciéncias Contabeis 1991 1993 - 248 Noturno
Ciéncias Econ0micas 1994 1997 . 141 Noturno
Direito 1994 333 Noturno
Geografia 1989 1994 . 39 Noturno
Historia 1989 1995 - 77 Noturno
Tecnologia em 1994 1997 . 86 Noturno
Processamento  de
Dados

evasio foi considerada acentuada pela Comissdo de Credenciamento.

O total dé alunos matriculados na Instituigdo em 1998 era 1271. A

O curso de Administragdo, avaliado pelo Exame Nacional de

Cursos, obteve em 1996 o conceito D; em 1997, o conceito E; e em 1998, o
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conceito E. A Instituigdo obteve conceito B para a titulagdo docente e jornada de
trabalho. Na Avaliagdo das CondigSes de Oferta, realizada em 1998, o curso de
Administragdo obteve o conceito CB em todos os itens.

Todos os cursos oferecidos, atualmente pela Instituigdo, sitnam-se na |

area de Ciéncias Humanas e Sociais, com excegdo de Processamento de Dados,
da 4rea de Ciéncias Exatas. A relag@io aluno/docente é adequada em todos os
cursos. A demanda existente € alta para o curso de Direito, relativamente alta para
os cursos de Administragdo, Histéria e Processamento de Dados, e fraca nos
demais cursos oferecidos.

A Instituigdo informou que o acompanhamento aos alunos é feito,
especificamente, pelo Servigo de Assisténcia ao Educando (SAE), que possui
regulamento préprio e, cujo objetivo é o de esclarecer e conscientizar os alunos
quanto aos seus direitos e deveres e quanto aos servigos e beneficios
proporcionados pela Instituigdo. Esses servigos presta assisténcia individual,

grupal, familiar e comunitdria aos académicos com vistas & solugdo dos |

problemas advindos da relagdo Instituigdo/Aluno. O SAE também controla a
distribuigdo de diversos tipos de bolsa aos alunos mais carentes, a saber:
Bolsa/UNICAG reembolsavel, Crédito Educativo, Bolsa/UNIVAG = nio
reembolsavel, Bolsa/Iniciagdo Cientifica, Bolsa/Atividade. Informou, ainda, que
em relagdo ao acompanhamento do desempenho académico, as Unidades de
Ensino utilizam alternativas diversas, tais como: Programa de Monitoria,
devidamente regulamentado, mediante Portaria DA n° 05/96, que da aos alunos
a possibilidade de se projetarem em diversas 4reas dos proprios cursos; Comissdo
Auxiliar de Classe (Cursos de Administragdo/Historia), cujo objetivo é o de
acompanhar, por turma, o desenvolvimento de cada aluno, suas dificuldades e
solugOes para as mesmas; Grupo Produgéo Cientifica (disciplinas de Metodologia
Cientifica ¢ Lingua Portuguesa), para estudos de natureza multidisciplinar e
instrumental; Reunites Pedagoégicas, periddicas, com finalidade de acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do processo de ensino; Avaliagdo Institucional, no que
concerne a auto-avaliag@o do aluno em relagdo ao seu desempenho.

A Comisséo de Credenciamento constatou que a IES possui projeto
de avaliagfio interna, em andamento desde 1997. Possui uma Comissio Auxiliar
de Avaliagdo Institucional e Comissdes Auxiliares especificas para sub-projetos
de avaliagdo, dentro do Programa de Avaliagdo Interna, com a participagdo do
corpo docente e técnico. A Comissdo de Credenciamento, no entanto, ndo
destacou um nicleo de exceléncia no ensino de graduagio.

1.2 POS- GRADUACAO

Os cursos de especializagdo oferecidos pela Instituigdo tiveram
inicio de funcionamento em 1995, com 85 vagas. Em 1996, foram oferecidos trés
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cursos, com 120 vagas, em 1997 dois cursos com 70 vagas e em 1998 cinco cursos
com 160 vagas.

Os cursos de pés-graduagdo lato sensu oferecidos nesse periodo
foram os seguintes: Programagio e Analise de Sistemas; Direito Processual Civil;
Ciéncias Politicas; Ciéncias da Educagdo; Metodologia da Pesquisa e Ciéncias da
Educagéo II. _

Para o ano de 1999, esti previsto o oferecimento dos cursos de

Gestdo Empresarial, Direito Processual Civil, Administragdo Publica e Gestio de
Negocios, Tecnologia da Informagdo. No anexo XIII, encontra-se a programagéo
dos cursos de pos-graduagdo lato sensu para os proximos cinco anos, alterando a
proposta inicial do Plano de Desenvolvimento Institucional e esta previsto o inicio
das atividades de p6s-graduagdo stricto sensu, a partir do ano 2000.

A Comissdo de Credenciamento considerou que a IES acumulou
alguma experi€ncia na oferta de cursos de especializagdio, no entanto, seria
interessante que procurasse definir uma 4rea para constituir seu nicleo de
exceléncia. Os cursos de especializagdo oferecidos, em 1997 e 1998, situam-se
em varios setores das areas desenvolvidas pela IES.

2. EXTENSAO

As atividades de extensdo e de pesquisa desenvolvidas tém como
principio a formag#o profissional 4 medida em que se estimula a verticalizagéo
do curriculo, entende-se como tal, a interpretacdo dos contetidos de natureza
bésica e profissional de forma a imprimir a formagdo do alunado, uma visdo mais

‘integrada dos contetidos dos cursos. A extensfio ndo é realizada sob a forma de

prestagdo de servigos, exceto nas atividades especificas de assisténcia juridica.
Desenvolve-se através de cursos, palestras, conferéncias e praticas articuladas nas
areas dos cursos oferecidos.

A Instituigdo apresenta, no Anexo XII, a proposta de atividades
de extensdo para os proximos cinco anos.

3. CORPO DOCENTE

Corpo Docente - Titulacio e Regime de Trabalho

Regime de

" Qualificagdo do Corpo Docente
Trabalho '
Doutores Mestres Especialistas: | Graduados | Total
N° % Ne % Ne % N° % | N° %
Regime Especial - - 01| 323 | 35 | 40,69 |04 | 100,00 | 40 | 32,00
Tempo Parcial - - 10 | 32,25 36 | 41,86 | - - 46 36,80
Tempo Integral 04 | 100,00 | 20 | 64,521 15 17,44 - - 39 31,20
Total 04 | 100,00 | 31 | 100,00 | 86 | 100,00 | 04 | 100,00 | 125 | 100,00
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A Comissdo de Credenciamento considerou satisfatorios os
percentuais relativos a titulagdo e a jornada de trabalho dos 125 docentes e
observou que estd em andamento o processo de qualificagdo de docentes
escalonado até o ano 2001.

A Instituicdo possui plano de carreira docente e plano de
capacitagdo docente e técnico administrativo.

4. BIBLIOTECA

A biblioteca da Institui¢do encontra-se instalada em area de 800
m2. A biblioteca conta com uma bibliotecaria, uma Pedagdga e quatro
funcionérios de nivel médio. O acervo bibliografico registrado no processo é de
30.000 volumes e 452 titulos de periodicos.

Para o desenvolvimento do ensino e da pesquisa, a biblioteca da
Instituigio fez convénio com o IBICT (Instituto Brasileiro de Informagio em
Ciéncia e Tecnologia). Dispde, também, de sistema de empréstimo com outras
Instituigdes congéneres (UFMT, UNIMAR, UNESP, UNIC e outras). Esse
trabalho ¢ realizado pela INTERNET e/ou telefone. A biblioteca esta totalmente
informatizada.

A Comissdo de Credenciamento informou que o mecanismo de
selegdo para a aquisigdo de livros e assinatura de periddicos é realizado mediante
a apresentagédo de solicitagdo dos professores e respectiva coordenagio de curso,
juntamente com os levantamentos procedidos, internamente, junto aos alunos,
quanto & demanda pelo numero de exemplares. A bibliotecaria-chefe tem
autonomia para propor as aquisi¢des necessarias, a decis@o final cabe a Diretoria
Académica.

Ha previsdo de 1% da receita proveniente das anuidades para a
expansdo do acervo e o aprimoramento das instalagdes, tendo sido neste ano
superado esse valor, com investimento da ordem de R$73.000,00.

5. INSTALACOES FiSICAS E LABORATORIOS

" A Comissdo de Credenciamento informou que estdo iniciadas
as obras para a constru¢do de novas instalagdes fisicas, totalizando 13.706 m2,
com . financiamento do BNDES. Enfretanto, as instalagGes atuais sdo
razoavelmente satisfatérias com relagdo a salas de aula, ampla sala de
professores, salas para atividades administrativas, e espago de convivéncia para o
corpo discente.

Os laboratorios para os cursos oferecidos restringem-se ao setor
de informatica, cujo espago atual € suficiente para abrigar o nimero de alunos. A
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Instituicdo possui quatro laboratérios de Informatica, tr8s com 20
microcomputadores cada um € um com 15 microcomputadores ¢ o Nicleo de
Pratica Juridica com 10 microcomputadores.

6. ESTATUTO E REGIMENTO

A proposta de estatuto e regimento apresentada pela IES
mereceu varios reparos. Foi reformulada de acordo com as orientagdes prestadas
pela Comissdo de Credenciamento. '

As instalagdes fisicas, os equipamentos, os laboratdrios, as
bibliotecas, o orgamento financeiro da mantenedora e os recursos materiais foram
apreciados e especificados detalhadamente no relatério da Comissio de
Credenciamento.

Integra este Relatério copia dos documentos emitidos pela
Comissfo de Credenciamento, apensados ao processo, nos termos da legislagio
em Vvigor. '

Encaminhe-se o presente processo a apreciagdo da CAmara de
Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, acompanhado do
relatério da Comissdo de Credenciamento.
A consideragdo superior.
Brasilia, 09 de fevergiro de 1999.

Diretor do Departamento ¢le Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu
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Da Comissdo Verificadora instituida pela Portaria 1826 da SESu

Para o Dr. Abilio Baeta Neves
DD. Secretirio da Educacio Superior do MEC

Varzea Grande, 10 de dezembro de 1998

Senhor Secretario:

A Comissiio designada pela Portaria 1826 da SESu, de 3 de dezembro de 1998,
para avaliagio in loco das condicdes de funcionamento e po.tencialidades das Faculdades
Unidas de Virzea Grande —- UNIVAG, Faculdade de Direito e Ciéncias Econdmicas —

FADECO, e Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnoiogia — FACET, mantidas pela

~ Instituicio Educacional Matogrossense, com vistas ao seu credenciamento como Centro

Universitario, esteve em Virzea Grande, para desempenhar as suas funcdes, nos dias 9 e
10 de dezembro do ano em curso, tendo entio redigido o seu Relatério a partir da analise

dos dados do Processo 23000.005994/98-42, e da verificacio efetuada.

Permanecendo a disposicio de V. S*, a Comissiio subscreve-se atenciosamente.

Gl
AN@% 7IRGES LEITE
L, i v :

/ A o
NADJAMARIA VALVERDE VIANA

PPN

\-I !".’ ﬁ: 4
RUY CARL ‘D'%'T CAMARGO VIEIRA
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ROTEIRO DA AVALIACAO PROCEDIDA PELA COMISSAO VERIFICADORA
COM VISTAS AO CREDENCIAMENTO DAS FACULDADES UNIDAS DE VARZEA GRANDE - UNIVAG,

FACULDADE DE DIREITO E CIENCIAS ECONOMICAS — FADECO, E FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E

TECNOLOGIA -~ FACET, MANTIDAS PELA INSTITUICAO EDUCACIONAL MATOGROSSENSE,
COMO CENTRO UNIVERSITARIO

REQUISITOS

SITUACAO ATUAL CONFORME OS

AVALIACAO/
VISITA

CONCEITO

2 3

DOCUMENTOS APRESENTADOS

1) Cursos de graduaciio

a) Reconhecimento de pelo
menos 80% dos cursos criados
ha 3 ou mais anos.

Dentre " os sete cursos oferecidos pela
Institui¢do, todos criados ha mais de trés anos,
apenas o curso de Direito ndo foi reconhecido
ainda, embora j& tenha recebido a visita da
Comissdo Verificadora.

Foram comprovados os
dados apresentados
pela Instituigdo no
Processo.

b) Resultados de avaliagdes
institucionais de ensino, com
avaliadores  externos  (nos
moldes do PAIUB, por
exemplo); média conceitual
minima igual a “B”, na(s)
area(s) de exceléncia de ensino,
no Exame Nacional de Cursos.

Nédo constam do processo referéncias a
realizagdo de avaliagGes institucionais externas
especificas.

No Exame Nacional de Cursos foram obtidos
os conceitos D em 1996, E em 1997, ¢ E em
1998, para o Curso de Administra¢do, o tnico
que participa dessa avaliagdo. Foi obtido o
conceito B para a titulagdo docente e a jornada
de trabalho.

A Instituigdo informou
que no Exame Nacional
de Cursos foi elevado o
nimero de
participantes que ndo
se interessou  por
apresentar respostas as
questdes formuladas.

c) Relagdo entre alunos e
docentes proxima a doze na
area de saude, a dezoito nas
areas de ciéncias exatas,
biologicas e de engenharia e a
vinte e quatro nas éareas de
ciéncias humanas e sociais.

Somente o curso de Processamento de Dados
situa-se na area de Ciéncias Exatas, sendo para
ele a relagdo aluno/docente igual a 9,3. Todos
os demais cursos situam-se na area de Ciéncias
Humanas e Sociais, sendo para eles a relagio
aluno/docente igual a 22.

Comparando-se 0s
valores obtidos com os
indices  estabelecidos
para a avaliagdo deste
item, verifica-se que
todas as areas
satisfazem este
requisito.




d) Planos e recursos para a

O Plano de Desenvolvimento Institucional

A avaliagdo deste item

melhoria ~ do  ensino  de | apresenta informagGes sobre metas e recursos | é satisfatéria. X
graduagdo (PDI). a serem disponibilizados visando a melhoria do
ensino de graduagio.
e) Vagas, demanda, matriculas | Encontram-se no Processo dados referentes as | A demanda existente &
e diplomagses. vagas, a demanda, as matriculas e as|alta para o curso de
diplomagdes para os varios cursos, nos Gltimos | Direito, relativamente
trés anos. ' alta para os cursos de
Administragdo, Histéria
e Processamento de X
Dados, e fraca em
Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas e
Geografia.
f) Projeto de atualizagdo e | Encontram-se alguns poucos dados no | Houve a iniciativa de
inovagdo curricular, estratégias | Processo sobre estes topicos. Ressalta-se | “minimizar” a
e métodos de ensino, | apenas a existéncia de um Nucleo de Praticas departamentalizagio,
aprendizagem e avaliagdo. Juridicas na Instituigdo, sem carater inovador | com a introdu¢do dos
especifico. “Grupos de Produgdo
Cientifica”.
g) Oportunidades de iniciagdo | Os dados do Processo mostram a existéncia de | A pratica profissional é
cientifica e de pratica | oportunidades de iniciagdo cientifica e de | desempenhada em
pratica profissional.. grande numero de X

profissional.

entidades piblicas e
privadas, com as quais
sdo mantidos convénios
€ parcerias.
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h) Dados relativos a divulgagio
dos cursos, selegdo,
acompanhamento, evasdo e
retengdo dos alunos. .

Os dados referentes a divulgagio dos cursos, a
selegio de candidatos e ao acompanhamento
dos alunos, encontram-se no Catalogo Anual,
em obediéncia a Portaria Ministerial 971 de
22/8/97. Os dados relativos 4 evasdo e a
retengdo dos alunos encontram-se no
Processo.

Deve-se observar que
no Catalogo consta a
modalidade de ingresso
mediante a andlise do
historico escolar do
ensino médio e
curriculum vitae dos
candidatos, o que
devera ser revisto.

i)Grau de integragdo entre os
cursos da mesma drea do

conhecimento (atividades
conjuntas de extensao,
professores comuns,

interdisciplinaridade, etc.)

Praticamente todos os cursos se integram
entre si na area de Ciéncias Humanas, e
também com o curso de Processamento de
Dados oferecido na 4rea de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, tanto em termos de
interdisciplinaridade, como em termos do
corpo docente. Afividades de extensdo sdo
também desenvolvidas em conjunto, como por
exemplo no Projeto “Produgdes na Varanda”.

O grau de integragdo
pode ser considerado
como elevado, pela
natureza dos cursos
atualmente oferecidos,
e pela atuagio dos
docentes  em  varios
cursos e atividades.

j)Existéncia de um nucleo
institucionalizado  responsével
pelo sistema de avaliagdo
interna.

Existe uma Comissdo Auxiliar de Avaliagdo
Institucional, e  Comissdes  Auxiliares
especificas para sub-projetos de avaliagfio,
dentro do Projeto de avaliagdo interna, com a
participagdo de representantes do corpo
docente e técnico.

O Projeto de Avaliagdo
Interna esta em
andamento desde 1997.
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REQUISITOS SITUACAO ATUAL CONFORME OS AVALIACAO/ CONCEITO
DOCUMENTOS APRESENTADOS VISITA 2 3 4
2) Corpo docente
a) Pelo menos 20% dos | Encontram-se relacionados no Processo 25% | O  percentual  de
professores com ftitulo de | de' mestres e 3% de doutores, no corpo | professores com titulo
Mestre ou Doutor. docente constituido de 125 professores, sendo [ de Mestre ou Doutor X
recomendavel, entretanto, maior nimero de | supera o  requisito
doutores.. estabelecido no
Roteiro.
b) Pelo menos 10% de | Constam do Processo 29 docentes em regime | E atendido o requisito
professores em tempo integral e | de tempo integral, representando 24%. O estabelecido no X
40% em tempo continuo. namero de docentes em tempo continuo atinge | Roteiro.
56, ou seja 45%.
¢) Boa correlagdo entre regime | Todos os doutores e um tergo dos mestres | Existe razoavel
de tempo integral e titulagdo | estdo em tempo integral. correlagdo. X
para os docentes.
d) Pelo menos 10% do corpo | Estdo em processo de qualificagio 22% dos | A comissio considera
docente em processo de | docentes. No PDI ha previsio de 42 docentes | -satisfatorio 0
qualificagdo, como parte do | em processo de qualificagio no ano de 1999 cumprimento deste
projeto de Qualificagdo e | nas modalidades de doutorado, mestyado, | item. X
formag@o continuada (PDI). especializagdo, aperfeigoamento e atualiza¢do.
No ano 2000, sdo previstos 42 docentes, € no '
ano 2001, 49.
e) Produ¢do intelectual dos|Sdo apresentados dados a respeito da|Em ) principio,
docentes nos ultimos 5 anos | produgdo dos docentes, de forma vinculada a | considera-se razoavel a
(publicagdes em jornais e | sua atuagdo na Instituigo. produgdo intelectual X
revistas especializados, dos docentes. '
congressos cientificos, livros
e etc.).




REQUISITOS SITUACAO ATUAL CONFORME 0S AVALIACAO/ CONCEITO
DOCUMENTOQS APRESENTADOS VISITA 2 3 4
3) Biblioteca _
a) Mecanismos de selegdo e | A dotagdo de recursos para a Biblioteca | A Comissio considera
disponibilidade de recursos | corresponde a 1% do recolhimento das | satisfatorio )
financeiros para aquisigoes. anuidades escolares, tendo sido destinados | cumprimento deste
para essa finalidade R$73.000,00 para o ano | item.
em curso. Os docentes fazem as solicitagdes X
de aquisi¢do, 4 medida das necessidades dos
cursos que ministram, e os alunos solicitam a
aquisicdo de maior -nimero de -exemplares,
quando necessirio, e a Bibliotecaria tem
autonomia para efetuar as aquisi¢des
b) Adequagdo espacial. A area fisica disponivel totaliza 600 metros | A Comissio considera
quadrados, dos quais 199 sdo destinados a | razoavelmente
ambientes de leitura, 370 para o acervo, e 30 | satisfatério o espago
para atendimento aos usudrios, e sala de | disponivel para a
trabalho das funcionarias. Biblioteca como um
todo, nas atuais X
circunstancias, mas
recomenda, ~ com
énfase, prioridade para
as novas instalagGes
projetadas para a sua
: expansio.
c) Disponibilidade ¢ adequagdo | Existem disponiveis titulos classicos e | Existem apenas 32
de titulos  classicos e | contempordneos  necessirios para o | assinaturas correntes de
contemporaneos e de | desenvolvimento dos cursos oferecidos, de | periddicos, chegando a X
periédicos académicos | forma compativel com as ementas das | existir apenas 1
correntes. disciplinas integrantes das suas respectivas | assinatura na area de
estruturas curriculares. Geografia ;
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d) Acesso dos usuarios as | O acesso ds informagdes referentes ao acervo | Deveria ser ampliado o
facilidades, recursos e materiais | da Biblioteca esta devidamente informatizado. | nimero de
de apoio da tecnologia da | Existem & disposigdo trés microcomputadores microcomputadores &
informagdo, inclusive via rede | para acesso a Internet na Biblioteca. A disposi¢do dos usuarios X
interna, no pais e no exterior. Biblioteca esta conectada também ao Sistema | da Biblioteca, para o
COMUIT. acesso a Internet e a
CD-Roms.
e) Politica de atualizagio e | A atualizagio e a renovagio permanente do | Recomenda-se que seja
renovagdo  permanente do |acervo estd incluida no Plano de | dada atengdo especial a
acervo (PDI). Desenvolvimento Estratégico especifico, de | aquisicio de  CD- X
maneira satisfatoria. ROMs de interesse
para 0s cursos
oferecidos,
complementando  os
disquetes previstos.
REQUISITOS SITUACAO ATUAL CONFORME 0S AVALIACAO/ CONCEITO
DOCUMENTOS APRESENTADOS VISITA 2 3 4
4) Instalacdes e laboratérios
a) Existéncia de instalagdes e { Dada a natureza dos cursos oferecidos pela | As instalagbes e os
laboratérios  adequadamente | Instituicdo, os laboratérios que seriam | equipamentos sdo
equipados para o ensino. exigidos sdo os de Informatica, a serem | razoavelmente X
considerados no item seguinte. Nota-se a | satisfatorios. '
inexisténcia de salas para reunides, Auditérios
e Anfiteatros.

—
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b) Disponibilidade de
microcomputadores (ao menos
um para cada trinta estudantes),
aplicativos e acesso as redes
como recursos de
aprendizagem.

tAtualmente sdo disponiveis 40 conjuntos de
microcomputadores Acer-DX2, 20
Pentium100, ¢ 15 COMPAQ SX2 ligados em
rede, em quatro ambientes. Como o niimero
total de alunos matriculados nos cursos
oferecidos pela Instituigdo é de 1271, existem
cerca de 17 alunos por maquina, sem levar em
conta a especificidade do curso de
Processamento de Dados, que estd também
atendido plenamente.

Para os 86 alunos
matriculados no Curso
de Processamento de
Dados estd disponivel
nimero suficiente de
microcomputadores
dentre 0 numero total
existente.

c) Politica de atualizagdo,
expansio e ‘renovagao
permanente dos recursos da
tecnologia da informagio e da
infra-estrutura de ensino (PDI).

 Existe um esforgo louvavel da Instituigdo para
implantar adequadamente seus Laboratérios de
Informética. No orgamento executado em
1998, foram aplicados R$177.000,00 para
investimentos no parque instalado, superando
de longe a previsdo inicial de R$49.000,00. ,

Existe um  Plano
Diretor de Informatica
elaborado pela
Institui¢do, que

‘estabelece a politica e

contempla a expansio e

a renovagdo
permanente dos
recursos tecnoldgicos

pertinentes.
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REQUISITOS SITUAGAO ATUAL CONFORME OS AVALIACAO/ CONCEITO
DOCUMENTOS APRESENTADOS VISITA 2 3 4
5) Atividades de extensio e de
pesquisa '
a) Participagdo dos alunos em praticas | Existe a participagio dos alunos em | Este  requisito  é
articuladas as dreas dos cursos | praticas articuladas, ressaltando-se também | satisfeito, na avaliagdo
oferecidos. o fato de que, pela faixa etaria usual dos | procedida pela X
alunos, é grande o percentual que ja se | Comissdo.
encontra empregado em areas afins. :
Existem também numerosas monografias
que foram desenvolvidas por alunos, com a
orientagdo. de docentes, versando sobre
temas de interesse para as éreas dos
CUrsos.
b)  Atividades permanentes de | Existem atividades diversas de interagio | Destacam-se também
-formag8o continuada e de interagdio | com a comunidade, no dmbito do Projeto | atividades de
com a comunidade. Interdepartamental de Ensino, Pesquisa e | elaboragdo de
Extensdo (PIPEX), e ' do Projeto | "softwares" especificos
“Produgdes na Varanda”. Tém sido | para utilizagio no
realizados cursos, palestras, conferéncias, | &mbito das atividades
etc., caracterizando a existéncia de | docentes e X
atividades permanentes de formacdo | administrativas da
continuada, tanto para docentes como para | Instituigio, bem como
profissionais. para aplicagdo
imediata em empresas
para as quais sdo
desenvolvidos.
c) Planos e recursos para a melhoria | Existem planos incluidos no PIPEX, com a | S3o previstos recursos
das atividades de extensdo (PDI) e de | previsio de atividades de extensdo e de | da ordem de 2% da
pesquisa. pesquisa a serem desenvolvidas até o ano | receita  bruta  das X
2000. anuidades, com essa
finalidade. RV
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com " as atividades de pesquisa e |respeito as atividades de pesquisa e|para os  docentes
extensdo extensdo. Existe um plano de incentivo | exercerem atividades
para os docentes participarem de atividades | de orientagio, bem X
de pesquisa. como  bolsas
iniciagdo cientifica
para os alunos.
e) Atividades permanentes de iniciagdo | Este item ja foi considerado anteriormente, | A avaliagdo deste item
cientifica. sob outro aspecto, e neste contexto estd | conduz ao mesmo X
sendo avaliado independentemente. . conceito anteriormente
emitido.
~ REQUISITOS SITUACAO ATUAL CONFORME OS AVALIACAO/ CONCEITO
DOCUMENTOS APRESENTADOS VISITA 1 2 3 4
6) Cursos de especializaciio '
a) Experiéncia acumulada em cursos | A oferta de cursos de especializagio | Embora  recente, a
de especializagdo. teve inicio com 2 cursos em 1995, com | Instituigdio  acumulou
85 vagas totais. Em 1996 foram | alguma experiéncia, X
oferecidos 3 cursos, com 120 vagas | passando a dar valor a
totais. Em 1997, 2 cursos, com 70 | esse tipo de atividade
vagas totais, € em 1998, 5 cursos, com | em seu ambito.
160 vagas. ' '
b) Oferta regular de especializagdo | A oferta de cursos de .especializagdo | A avaliagdo deste item ¢é
abrangendo nimero de alunos igual a | passou a ser regular, abrangendo mais | satisfatéria. X
pelo menos 10% das vagas ofertadas | do que 10% das vagas oferecidas para
para ingresso nos cursos de graduagio. | o ingresso nos cursos de graduacgdo. %&Q
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c) Planos e recursos para a melhoria
dos cursos de especializagdo (PDI).

Estavam programados para 1999
somente quatro cursos de
especializagdo, e constava do PDI o
planejamento de cursos para os quatro
anos seguintes. A programagdo desses
cursos foi alterada, apoés discussdes
efetuadas com a Instltuwao passando
a ser satisfatoria.

Seria interessante que a
Instituigdo  procurasse
caracterizar melhor
alguma  éarea  bem
definida para constituir
o seu nucleo de
exceléncia.

d) Oferta de cursos de pos-graduagdo
lato-sensu nas areas de exceléncia de
ensino.

Os cursos de especializagdo oferecidos
pela Instituicgdo em 1997 e 1998
situam-se em vdrios setores das areas
cobertas pela Institui¢3o.

Pode-se considerar que
a Institui¢do iniciou um
processo promissor de
oferecimento de cursos

de especializago |

praticamente em todos
os setores por ela
abrangidos, sem dar
destaque a nenhum
deles.

REQUISITOS

SITUACAO ATUAL CONFORME OS
DOCUMENTOS APRESENTADOS

AVALIACAO/ VISITA

CONCEITO

2 3

7) Autonomia académica

assegurar certo nivel de autonomia ao
Centro Universitario em relagdo a
Mantenedora. Para esse fim, os
seguintes  pontos devem  estar
contemplados 'nos seus estatutos e
regimentos:

O Projeto de credenciamento deve |




eleitos, para suas fungdes, pela
comunidade,

LIS N N TR T R Y I R AT RSO KR B RN VRIS VY Y NN Y MAianc A
a titulagdo niinima de mestre. satisfatoria.
e Os Diretores, Chefes de | Nas propostas de Estatuto e Regimento do | Avaliagio
Departamentos, Coordenadores de | Centro ha previsio de mandatos para | satisfatoria.
Graduagio, Extensio, Pos- | Diretor-Geral do Centro, bem como para
Graduagdo e Pesquisa devem ser | os Coordenadores e “Gerentes”. X
detentores de mandato, ndo ’
podendo ser demitidos durante sua
vigéncia, :
* O Diretor Geral deve ser escolhido | O Diretor-Geral do Centro € escolhido pela | Avaliagdo
através de lista triplice, elaborada [ Mantenedora a partir de lista triplice | satisfatoria.
pelo Conselho Superior do Centro. | elaborada pelo Conselho de Administragdo X
Superior.
* Possiveis vetos as decisdes do | Existe a previsio de veto, e também de | Avaliagdo
Conselho Superior deverdo a ele ser | reversdo das decisdes. ’ satisfatoria. X
submetidos podendo ser revertidos
por voto de dois tergos de seus
membros. - ‘
* Pelo menos 30% do total de | Existe elei¢io de docentes para os 6rgios | Avaliagdo
docentes com participagio nos [ colegiados, pelos pares, com a | satisfatéria. X
orgdos colegiados devem ser | apresentagdo de lista triplice.

Os representantes eleitos gozario
de estabilidade empregaticia durante
o mandato e nos seis meses
seguintes apos o seu término.

A Comissdo considerou que este aspecto
deve ser caberto pela legislagdo trabalhista,
deixando de se manifestar a seu respeito.

Nido ‘'sendo feita
avaliagdo deste item,
a Comissio ndo
levara em conta a
pontuagdo deste item
no conceito final.
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e A estrutura organizacional | As competéncias e os niveis de | Avaliagdo
deliberativa e executiva deve ser | subordinagio sio definidos no Estatuto, de | satisfatéria.
definida : claramente em | maneira adequada.
organograma que expresse as _
competéncias e os niveis de - X

subordinagdo, tanto para os orgdos
colegiados como para os dirigentes,
desde o superior até os das
unidades académicas e
administrativas.
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