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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Campanha Nacional de Eécolas da Comunidade- | UF: SC
CNEC/Joinville

ASSUNTO: Autorizagio para o funcionamento do curso de Administra¢do, com habilitacoes
em Administracio de Empresas e Negbcios e em Marketing, a ser ministrado pela Escola
Superior de Administracdo e Negbcios, com sede na cidade de Joinville, Estado de Santa

Catarina.

RELATOR (A):Arthur Roquete de Macedo

PROCESSO(S) N%(S): 23000-008970/99-71, 23000-008967/99-67 ¢ 23000-008969/99-92

PARECER N*: COLEGIADO APROVADO EM:
CES 509/2000 CES 06/06/2000

I - RELATORIO

Os processos em epigrafe tratam de pedido de autorizacgdo, nos termos da Portaria
MEC 640/97 para o funcionamento do curso de Administragdo, com a habilitacdo
Administracio de Empresas e Negécios e a habilitacdo Marketing, a ser ministrado pela
Escola Superior de Administragéo e Negécios, com 100 (cem) vagas totais anuais, para cada
habilita¢do, no turno noturno, em regime seriado anual.

A Comissio Verificadora designada para avaliar os cursos apresentou relatorios
favoraveis a autorizagdo, para funcionamento com 100 (cem) vagas totais anuais para cada
habilitagdo, divididas em turmas de 50 (cingiienta) alunos, em regime seriado anual, no turno
noturno, atribuindo conceito final B as condigdes iniciais de oferta.

A Comissdo de Especialistas de Ensino de Administragdo, em 19 de novembro de
1999, ratificou os relatorios recomendando o curso nos termos acima expostos.

O curso obteve os seguintes conceitos como resultado parcial da avaliagao.

Habilitacdo em Marketing
- Corpo Docente B
- Projeto Pedagogico---- A
- Coordenador do curso B
- Infra-estrutura fisica e recursos materiais---B
- Infra-estrutura tecnolégica A
- Biblioteca A

Habilitacio em Administragdo de Empresas e Neg6cios

- Corpo Docente B
- Projeto Pedagbgico B
- Coordenador do curso B
- Infra-estrutura fisica e recursos materiais---A
- Infra-estrutura tecnologica A

- Biblioteca A
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Processos: 23000.00897/99-71

II- VOTO DO(A) RELATOR(A)

Pelo acima exposto, votamos pela autorizagdo para o funcionamento do curso de
Administragio, com habilitagdo em Administracdo de Empresas e Negocios € a habilitacio
Marketing, com 100 (cem) vagas totais anuais para cada habilitagdo, divididas em 2 (duas)
turmas de 50 (cingiienta) alunos, totalizando 200 (duzentas) vagas anuais, em regime seriado

,

anual, no turno noturno, a sér ministrado pela Escola Superior de Administragao e Negdcios, a’
ser mantida pela Campanha Nacional de Escolas da Comunidade-CNEC/Joinville, com sede
na cidade de Joinville, no Estado'de Santa Catarina. ) i

A Escola Superior de Administragio e Negoécios devera ser credenciada juntamente
com o ato de autorizaco de seu primeiro curso. Concedemos o prazo de 30 (trinta) dias para
que a Instituicdo protocolize no Ministério solicitacdo de aprovagdo de sua proposta
regimental.

Conforme Portaria SESu/MEC 2297/99 deve a Instituicio divulgar o conceito obtido
pelo curso no Edital de Processo Seletivo, bem como fazer constar 0 mesmo no catalogo de

curso.

Brasilia-DF, 06 de junho de 2000

Conselheiro(a) - Afthur Roquete de Macedo — Relator(a)

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o voto do (a) Relator(a).

Sala das Sessoes, em 06 de junho de 2000

‘J\Conselheiro oberto Cédio Frota Bezerra — Presidente

Conselheir(j\ Art{l\xf Roquete de Macedo — Vice-Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESu/COSUP N.2 232 /2000

CReD
Processos n : 23000.008970/99-71 23000.008967/99-67 23000.008969/99-92
Interessada : CAMPANHA NACIONAL DE ESCOLAS DA COMUNIDADE -CNEC/JOINVILLE
CNPJ : 33.621.384/0001-19
Assunto - Autorizacdo para o funcionamento do curso de Administragao,
com 4 habilitacio Administracdo de Empresas e Negocios e a
habilitacdo Marketing. a ser ministrado pela Escola Superior.de
Administracdo ¢ Negocios. com sede na cidade de Joinville, no

Estado de Santa Catarina. a ser mantida pela Campanha Nacional

de Escolas da Comunidade — CNEC/ Joinville.

I - HISTORICO

A Campanha Nacional de Escolas da Comunidade — CNEC/
Joinville solicitou a este Ministério. nos termos da Portaria MEC n.* 640/97. a
autorizacdo para o funcionamento do curso de Administragdo. com a habilitagao
Administracio de Empresas e Negocios ¢ a habilitagao Marketing, a ser
ministrado pela Escola Superior de Administragdo ¢ Negocios. com 100 vagas
totais anuais. para cada habilitagdo. no turno noturno. em regime seriado anual.

Em atendimento 1o disposto no Pardgrafo 1* do Art. 4* da
Portaria MEC n.2 640/97. a SESu/MEC procedeu a analise da adequagdo teécnica
e legal do processo de credenciamento da Mantida e sugeriu o prosseguimento
de sua tramitacdo. com ressalvas. de acordo com a Informagao COSUP/SESu n.*
672/99. ja que a Mantenedora deixou de cumprir as exigéncias contidas nas
alineas “d”. do item II . e alinea "f” do item III do Art. 2° da Port. MEC n.*

640/97. A documentacao foi posteriormente encaminhada pela Mantenedora em

atendimento as ressalvas apontadas.
Em 03 de agosto de 1999, o Diretor Presidente da Mantenedora.

1ssinou os Termos de Compromisso. junto a esta Secretaria. de acordo com 0O

ostabelecido no Artigo 6 da Portaria MEC n.* 640/97.
Para averiguar as.condigdes existenies para d oferta do curso de

Administracdo. com a habilitacdd Administracao de Empresas e Negocios € a

habilitacdo Marketing. a SESu/MEC designou Comissdo Avaliadora. Portaria n.? -
<
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1.434. de 24 de setembro de 1999. constituida pelos professores Fernando
Batalha Monteiro. da Universidade Federal Fluminense. e Hilda Maria Cordeiro
Braga. da Universidade Sdo Francisco.

Os trabalhos de avaliacdo ocorreram nos dias 28 e 29 de outubro
de 1999. A Comissdo Avaliadora apresentou relatorios favoraveis a autorizagdo
para o funcionamento do curso de Administracdo. com a  habilitagdo
Administracio de Empresas ¢ Negocios e a habilitacio Marketing, com 100
vagas totais anuais, para cada habilitagdo. divididas em duas turmas de 50
alunos. em regime seriado anual. no turno noturno. atribuindo o conceito final B
as condicoes iniciais de sua oferta.

A Comissio de Especialistas de Ensino da Administragéo,
Pareceres de n. 1.206/99 e 1.216/99. ratificou os relatorios da Comissdo de
Avaliacdo. referente as habilitacbes Marketing ¢ Administracdo de Empresas e
Negocios. respecitivamente, em 19 de novembro de 1999.

II - MERITO

~ A Comissdo informou que o projeto do curso de Administragao,

com a habilitacio Administracdo de Empresas e Negocios. revela preocupagao

com os aspectos pedagogicos para a viabilizagao do perfil profissional proposto,
mas precisa de maior aprofundamento na questao metodologica.

Apesar da proposta do curso atender s determinagoes da

Resolucdo 02/93. do CFE. a Comissdo apresentou as seguintes sugestoes a

[nstituicao:

A apresentagdo do projeto pedagogico do curso revela a necessidade de
uma reflexdo e aprofundamento do corpo docente sobre as questoes

pedagogicas. relativas a:

a) metodologias adequadas aos objetivos do ensino de cada disciplina e
topicos do programa:

b) esclarecimento sobre as questdes da avaliacio da aprendizagem
frente as peculiaridades de cada disciplina e das metodologias

empregadas:
¢) elaborar um programa de avaliacio do curso envolvendo todos os

seus aspectos:

d) finalmente. esclarecer como sera a inser¢ao ¢ parcerias do curso com
. comunidade. através da  apresentacdio  de  projetos -
objetivos/metodologia - resultados /avaliacao.

A Instituicdo contratard os docentes em regime de trabalho de
tempo integral e parcial. o coordenador do curso sera contratado em regime

integral.
e il
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O corpo docente da Institui¢do € composto em sua maioria por
especialistas que ja estdo cursando o mestrado e tem experiéncia no magistério
Superior.

A infra-estrutura tecnoldgica da IES foi considerada excelente
pela Comissdo. ressaltando a facilidade do acesso e utilizagdo dos equipamentos.
pelos alunos.

Esta Secretaria recomenda ao Conselho Nacional de Educagdo
determinar 2 Instituicdo que adote as providéncias necessarias ao atendimento
das recomendacoes da Comissdo de Avaliagdo. até a fase de verificagdo das
condicdes de oferta do curso. com vistas ao seu reconhecimento.

As informacdes contidas no processo e no relatério da Comisséo
de Avaliacdo indicam a conformidade da solicitagdo com os requisitos previstos
na legislacgao.

Acompanham este relatorio os seguintes anexos:

A - Sintese das informacoes do processo ¢ do relatdrio da
Comissao Avaliadora:

B - Corpo docente:

C - Organizagdo curricular.

I1I - CONCLUSAO

Encaminhe-se os presentes processos & Cimara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Educagao. acompanhados dos relatorios da
Comissdo Avaliadora. que se manifestou favordvel 4 autorizagdo para O
funcionamento do curso de Administracdo. com a habilitacdo Administragdo de
Empresas e Negocios ¢ a habilitacio Marketing, com 100, vagas totais anuais.
para cada habilifagdo. divididas em duas turmas de 50 alunos. totalizando 200
vagas anuais. cm regime seriado anual. no turne noturno. atribuindo o conceito
final B 4s condicdes iniciais de sua oferta. a ser ministrado pela Escola Superior
de Administracio e Negocios. a ser mantida pela Companha Nacional de
Escolas da Comunidade — CNEC/Joinville. com sede na cidade de Joinville, no
Estado de Santa Catarina. A Escola Superior de Administragdo € Negocios
devera ser credenciada juntamente com o ato de autorizacao de seu primeiro
curso. Recomenda-se ao Conselho Nacional de Educacao determinar a
[nstitui¢do que:

- protocolize neste Ministerio. no prazo de trinta dias. processo

solicitando a aprovacgdo de seu Regimento:

~ divulgue. no Edital de abertura do processo seletivo. o conceito

resultante da avaliacdo do curso. conforme o previsto na Portaria

SESw/MEC n.t 2.297/99. artigo 4. de 08 de novembro de 1999,
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que dispde sobre procedimentos de avaliagdo e verificagdo de
Cursos superiores:
- inclua o referido conceito no catalogo, de acordo com a Portaria
MEC n.2 971/97. de 22 de agosto de 1997,

A consideragdo superior.

Brasilia. 16 d@fnargo de %OOO.

SUSANA REGINA SALUM R
Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior
DEPESAKESu

\

n
LUIZ ROB ZA CURI
Diretor do Departamento de Pdlitica do Ensino Superior
DEPES/SESu

4

ty
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ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO

A.1-DADOS DE IDENTIFICACAO

N dos Processos: 23000.008970/99-71, 23000.008967/99-67 e 23000.008969/99-92
Instituicdo: Escola Superior de Administracdio e Negocios

Curso Mantenedora Total Turno(s) Regime dc Carga Tempo Tempo
vagas/ funcionamento | matricula horaria minimo de Mmaximo
anuais total 1C* de IC*

Administragdo, com a Campanha 200 Noturno Anual 3.108 h/a 04 07
habilitagdo Administragao Nacional de 3.000 h/a anos anos
de Empresas e Negocios ¢ a Escolas da
habilitagio Marketing Comunidade-
CNEC/Joinville
*Integralizacio curricular
ta
A.2 - CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO
Titulacio Area do conhecimento Totais
Mestres Engenharia de Produgao. Métodos e Técnicas de Ensino. Educagao, Administragio de Negocios 04
Fspecialistas Metodologia do Ensino Superior, Gestdo Estratégica de Negocios, Matematica. Contabilidade ¢ 05 -
Controladoria, Administragdo de Empresas
Graduados Direito 01
TOTAL 10
Ha compatibilidade entre a titulagdo dos docentes indicados e as disciplinas que irdo ministrar.
N
"
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A.3 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA, INSTRUMENTAL TECNOLOGICO E DIDATICO-PEDAGOGICO

INSTALACOES FISICAS

A IES possui infra-estrutura satisfatoria. Foi atribuido a este item o conceito A.

LABORATORIOS (instalagoes e equipamentos)

Segundo a Comissdo, A IES mantém excelente infra-estrutura tecnologica na drea de informatica. com politica clara ¢
favoravel a utilizacio dos equipamentos. pelo aluno. Foi atribuido a este item o conceito A.

BIBLIOTECA 1
(acervo disponivel. modernizagio operacional, instalagdes ¢ gestdo administrativa)

O acervo bibliografico encontra-sc atualizado e em quantidade suficiente para atendimento ao primeiro ano do curso. T'oi
atribuido a este item conceito A.

SE KE 8967 R970 R9n0



ANEXO B

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

rocesso n<=

41 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR
TITULAGAO, SITUAGAO E ENDERECO

(3

Lhoyend

DISCIPLINA, PROFESSOR,

DISCIPLINA PROFESSOR | TITULAGAO SITUACAO ENDERECO
POSTERIOR
ANALISE
PERMANECE/
EXCLUIDO/
SUBSTITUIDO
1° ANO/SERIE
informatica Gerson Volney | Mestrado Permanece (P)
Lagemann
Economia Domingos Savio | Especializagdo P
Masson
Inst. de Direito | Luis César Mederos | Especializagao P
PublicoPrivado
Matematica Alcides Luis Cabral | Especializagao
Silva
Contabilidade Sg:lid Gomes de Sa | Especializacao
(o
Geral
- - o 3 —
PS|colog|a ::setlfllll(ee Graeser specializagao P
Metodologia El6i Menestrina Mestrado
Cientifica
Teoria Geral Sadi José Goulart Especializagao Substituido
da Adm.
‘Teoria Gerla Erich Ralf Duebbers Mestrado Substituto ~
da Adm.

14
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INDICACAO 7/0MINAL DOS D/BCENTES, TITULACAO, DISCIPLINAS QUE MIN

I7T(RAR;\O E REGIME DE TRABALHO PROPOSTO

DOCENTE /

7 TITULO

GRADUACAQ

/  DISCIPLINA/N° HORAS

Gerson Volney Lagemann

Mestrado - Engenharia de Produgio com
Concentragdo em Inteligéncia Aplicada

e  Processamento de Dados

e Informatica-20 h

Domingos Savio Masson

Especializagdo — Metodologia do Ensino Superior
Especializago — Gestdo Estratégica de Negécios

e Economia

® FEconomia-20h

Luis César Medeiros

Mestrando - Direito  Civil (previsdo término
setembro de 1999)

¢ Direilo

* Institui¢Ses de Direito Pablico ¢ Privado - 20 h

Alcides Luis Cabral Silva

Especializagdo em Matemdtica

e  Matemadtica

e Matemdtica-20h

David Gomes de S4 Neto

Mestrando ~ Economia Industrial
Especializagdo — Contabilidade e Controladoria

e (Ciéncias Contibeis

¢ Contabilidade Geral - 20 h

Adclaide Graeser Kasulke

Mestranda - Social Econdmico - Qualidade de
Vida no Trabalho (previsdo término fev. 2000)
Especializagdo — Adm. de Empresas na 4rea dc
Recursos Humanos — Terapia Familiar Sist@mica

¢ Psicologia

_* Psicologia (Aplicada & Administragfio) - 20 h

216i Menestrina

Mestrado - Métodos e Técnicas de Ensino

Especializagdo ~ Desportos Colctivos Metodologia
de Ensino Superior

¢  Educagdo Fisica
e Pedagogia

» Mectodologia Cientifica - 20 h

Sadi José Goulart

Especializagdo — Administragdo de Empresas
Especializacdo — Gestdo Estratégica de Negocios

*  Administragdo de Empresas

» Teoria Geral da Administragio - 20 h

Rua Cel. Francisco Gomes n° 1.290 Bairro Anita Garibaldi CEP 89.202-250 Joinville-SC
Telefax: (047) 455-2088 ou 455-0199 - ¢-mail: clias'@eliasmorcira.com.br




CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

: y | |
4.1 QUADRO DO fORPO DO;?ENTE POR 7SCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAGAO, S;l UAGAO E ENDEREGO

DISCIPLINA / PROFESSOR | TITULACAO SITUACAO POSTERIOR
ANALISE PERMANECE/
EXCLUIDO/ SUBSTITUIDO
Psicologia ::""’kige Graeser | Especializacio Permanece (P)
Economia | D““mgos Savio | Especializacao P
Teoria da | SadiJosé Goutart Especializagao SUSTITUIR, CONFORME
Administracdo . DOCUMENTO ANEXO
' MEtOdOIOQia Tatiana Comiotto Mestrado P
Cientifica
Contabilidade RZV;U Gomes de S& | Especializagao P
Matematica gulads Luis Cabral | Especiafizagao
va
institicoes de | Luis Cesar Medeiros | Especiafizagéo P
Direto
Informatica - | Sermon Volney | Mestrado P
agemann

4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICACAO DOCENTE

Titulagdo Qtde. | %do Na Area de Em Outras Areas
Total Administracdo
Qtde. | % do Total | Qtde. | % do Total

’ Graduacao 01 12,5 - - 01 12,5

Especializacao 04 50,0 02 25,0 02 25.0

Mestrado 03 37.5 01 12,5 02 25,0

Doutorado - - - - - -

Total 08 100 03 - 37,5 05 62,5

1QCD = %DOUTORES X 4 + %MESTRES X 3 %ESPECIALISTAS X 2 +
%GRADUADOS X 1

100
Total do IQCD = 2,25




CAMPANHA NACIONAL DE ESCOLAS DA COMUNIDADE - CNEC/JOINVILLE

/

DOCENTE ’/

TITULO

v

GRADUACAO

DISCIPLINA/N° HORAS

Adelaide Graeser kasulke

Mestranda - (Social Econdmico) Qualidade de Vida
no Trabalho - previsdo término: fevereiro 2000

Especializagdo - Administragdo de empresas na drea
de Recursos Humanos (Terapia Familiar Sistémica)

Psicologia

Psicologia (Aplicada a
Administragiio) - 20h

Domingos Savio Masson

*  Especializagdo - Metodologia do Ensino Superior * Economia * Economial-20h
»__ Especializagfo - Gestdo Estratégica de Negécios |
Erich Ralf Duebbers *  Mestrado - Administragdo de Negécios ® Administragiode |e Teoria Geral da
* _ Especializagdio - Contabilidade Gerencial e Auditoria Empresas Administragio - 40h
Tatiana Comiotto *  Mestrado - Educagdo: Aconselhamento e  Pedagogia * Metodologia Cientifica - 20h
Psicopedagagico
» _ Especializagdo - Educagiio Pré-escolar )
David Gomes de S4 Neto *  Mestrando - Economia Industrial - prev. Término: » Ciéncias Contdbeis |e  Contabilidade - 20N
outubro 1999
o _ Especializagio - Contabilidade e Controladoria
Alcides Luis Cabral Silva o _ Especializag3o - Matemética e Matemitica e Matemaitica - 20h
Luis César Medeiros *  Mestrando - Direito Civil - prev. Término: setembro  |e  Direito s Instituigdes de Direito - 20h

1999,

Gerson Volney L.agemann

Mestrado - Engenharia de produggo com
Concentragdo em Inteligéncia Aplicada.

Processamento de
Dados

Informatica - 40h

Lienle
D[ e Qlproly-
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e créditos, conforme o quadro abaixo:

3.4 Grade Curricular do Curso/Habilitagdo por ano: carga horaria, pré-requisit

DISCIPLINAS CARGA PRE- CREDITOS
HORARIA REQUISITO

1° ANO/SERIE
Informatica 72 04
Economia 72 04
Instituicdes de Direito Publico 72 04 .
e Privado
Matematica 72 04
Contabilidade Geral 72 04
Psicologia (Aplicada a 72 04
administragdo) ]
Metodologia Cientifica 72 04
Total Geral da Administracao 144 08
TOTAL 648 -
2° ANO/SERIE
Sociologia 72 04
Estatistica Aplicada 72 04
Filosofia Etica e Profissional 72 04
Teoria_ Econbémica (Economié 72 04’
de Empresas) |
Contabilidade Gerencial 72 04
Administracéo de Custos 72 04
Matematica Financeira 72 04
Legisiagao Tributaria 72 04
Lingua Inglesa 72 04
Organizagdo, Sistemas € 72 04
Métodos
TOTAL 720 -
3° ANO/SERIE
Administracdo de Sistemas de 72 04
Informacgdes
Legislagao Social 72 04




Direito Empresaria 72 04'\- %{]
Administracdo de Recursos 144

Materiais e Patrimoniais

Administracdo Financeira e 144 04
oricamentaria

Administracao de Producgao 144 04
Estagio Supervisionado | 150 04
TOTAL 798 -
4° ANO/SERIE

Administracdo de Recursos 72 04
Humanos

Planejamento de Campanhas 72 04
Administracao Mercadoldgica 84 04
Administracao de Vendas 72 04
Planejamento Estratégico de 72 04
Marketing

Pesquisa Mercadolégica 96 04
Promogao e Distribuicdo de 72 04
Produtos

Comunicagao Publicitaria 72 04
Projeto e Desenvolvimento 72 -
(Produtos e Embalagens)

Estagio Supervisionado | 150 -
TOTAL 834 / i
TOTAL GERAL 3.000 / -




a transmissao de um conteudo didatico-pedagogico, aliado aos mais W o
cojme'

principios éticos, que tenham como desiderato o seguinte Perfil Profissiografi

Formagéo polivalente, com notavel conhecimento do horizonte de eventos Politicos,
Econdmicos e Sociais que permeiam nossa. economia, sem descurar de adequado
nivel de Especializacdo em algum ramo Cientifico-Tecnolégico da Administracao,
preocupado com a distribuicdo equanime da renda nacional, com os rumos
pragmaticos do sindicalismo, com a nova configuracdo do Modo de Producéo; e, mais
do que tudo, suficientemente habil negociador, elevado em sua postura ética e

planejador emérito em relagio aos destinos de sua Comunidade.

3.3 Objetivos do Curso e/ou habilitaco.

a) dotar a populacdo social e economicamente integrada & Regido da cidade. de

Joinville e adjacéncias de um Sistema Instrucional do mais alto nivel cognitivo e ético;

b) estimular a formagao de uma Comunidade Cientifica capaz de promover a pesquisa
- pura e aplicada - no campo da Ciéncia da Administragdo, com claros objetivos sociais;

e

c) fazer, do aluno, o cidadio comprorhetido com os destinos de sua gente, de sua

empresa, de seu pais.

3.4 Grade Curricular do 4Curso/Habilitagéo por ano: carga horéria, pré-requisito
e créditos, conforme o quadro abaixo:

DISCIPLINAS CARGA PRE- CREDITOS |

HORARIA REQUISITO

1'.’*ANOISE'RIE// ,
Psicologia Aplicada a 72- 04
Administracao
Economia ! 72 04
Teoria Geral da Administragdo 144 04
I .

| Metodologia Cientifica " 72 04
Contabilidade - 72 04




Matematica 72 04

Instituicbes de Direito 72 04

Informatica 72 04

TOTAL 648 -

2° ANO/SERIE

Administracdo de Custos 72 04

Sociologia 72 04

Matematica Financeira 72 04

Anadlise de Balancos 72 04

Administragdo de marketing 72 04

Filosofia 72 04

Direito Comercial 72 04

Economia Il (Formacao 72 04

Econdmica do Brasil)

Estatistica 72 04

Organizacao, Sistema e 72 04

métodos

TOTAL 720 -

3° ANO/SERIE

Direito do Trabalho e 72 04

Legislacdo Previdenciaria

Administragdo Mercadologica 72 04

I

Administracdo de Recursos 72 04

Materiais e patrimoniais

Administracdo de Sistemas de 144 04

Informacao

Administracao de Recursos 72 04

Humanos

Administragdo Financeira e 144 04

orcamentaria

Topicos Especiais em 72 04

Administracdo '

Tomada de Decisao 72 04
150 -

Estagio Supervisionado |




TOTAL 870 n w
4° ANO/SERIE -
Administracdo Mercadolégica 72 04

Il

Administracdo da Producdo 144 04
Administracao 144 04
Contemporanea

Mudancas e Desenvolvimento 72 04
Organizacional

PIanejarhento Estratégico 72 - 04
Politica de Negodcios 72 L 04
Elaboragdo e Andlise de 72 ‘ 04
Projetos

Tdpicos Especiais em 72 04
Negociacao

Estagio Supervisionado |l 180 -

TOTAL 870 / -

TOTAL GERAL 3.108 ,gz _ - -

Apresentar o Quadro Resumo eom o Total de Horas das Disciplinas de
Formacgéo Basica, Instrumental, Profissional e Complementar.

SOMATORIO DA CARGA HORARIA E DO PERCENTUAL RELATIVO A
DISTRIBUICAO DE DISCIPLINAS NA GRADE CURRICULAR

Basicas ’ 720 h/a 23,16%
Profissionalizantes 1.080 h/a 34,74%
Compiementares 1.008 h/a 32,43%
Estagio ' 300 h/a / 8,67%
Total 3.108 h/a 100%




