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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

"MANTENEDORA/INTERESSADO: UF:
Casa de Nossa Senhora da Paz — A¢o Social Franciscana SP
ASSUNTO:

Reconhecimento da habilitagdo Recursos Humanos, do curso de Adminisiragéo, bacharelado

RELATOR(a) CONSELHEIRO(a): Lauro Ribas Zimmer

PROCESSO Néz 23033.001041/99-36 ,

PARECER N*: CAMARA OU COMISSAO: 'APROVADO EM:
CES 170/2000 CES 15/02/2000

Il - VOTO DO RELATOR

Acolno o Relatério SESu/COSUP 103/2000 e manifesto-me favoravelmente ao
reconhecimento da habilitagdo Recursos Humanos, do curso de Administragéo, bacharelado,
com conceito global “C” atribuido as condigdes de sua oferta, ministrado no campus de ltatiba,
pela Universidade S&o Francisco, mantida pela Casa de Nossa Senhora da Paz — A¢éo Social
Franciscana, com sede na cidade de Braganga Paulista, no Estado de S&o Paulo, pelo prazo
de 02 (dois) anos. A Instituigdo devera divulgar no Edital de abertura do processo seletivo o
conceito resultante da avaliagéo do curso, conforme pre(s% no artigo 4° da Portaria 2.297/97
bem como a inclus&o do referido conceito no catalogo/previsto na Portaria MEC 971/97.

/

Brasilia-DF, 15 de fevereifo qe 2000.

Conselheiro Lauro ibas Zimmer - Relator

Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagéo Superior acompanha o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 15 de fevereiro de 2000.

Conselheiros Roberto Claudio Frota Bezemidente

Arthu Roquéte de Macedo - Vice-Pregidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO |
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR

COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO/SESu/COSUP Ne  103/2000

Processo n.%: 23033.001041/99-36

Interessada : CASA DE NOSSA SENHORA DA PAZ - ACAO SOCIAL FRANCISCANA
CGC D 33.495.870/0008-04

Assunto : Reconhecimento da habilitagdo Recursos Humanos do curso

de Administracio, bacharelado, ministrado no campus de Itatiba
pela Universidade Sdo Francisco, com sede na cidade de Braganga
Paulista, no Estado de S@o Paulo.

I - HISTORICO

O Reitor da Universidade Sao Francisco, mantida pela Casa de
Nossa da Paz - Ao Social Franciscana, solicitou a este Ministério o reconhecimento
da habilitacdo Recursos Humanos do curso de Administracao, ministrado por aquela
Universidade no seu campus localizado na cidade de Itatiba, no Estado de Sao Paulo.

A Universidade Sdo Francisco foi reconhecida pela Portaria MEC
0.2 821/85, de 24 de outubro de 1985.

O curso de Administragdo foi criado pela Resolugao n® 09/89, de
16 de novembro de 1989, do Conselho Universitario (CONSUN), tendo iniciado suas
atividades em 1991. Foi reconhecido pela Portaria MEC n? 1.480, de 11 de outubro
de 1993. Atualmente, O Curso possui cinco habilitagoes. A habilitagdo Recursos
Humanos foi criada pela Resolucao CONSUN n.2 54/96, de 28 de novembro de 1996,
para ser oferecida no turno diurno. A partir de 1999 passou a ser oferecida, também,
no turno noturno, pela Resolugdo CONSEPE n? 32/98, de 24 de setembro de 1998.
Das cinco habilitagoes oferecidas, duas, Marketing e Finangas, ja estao reconhecidas
pelo MEC, Portaria n® 2.286/97, de 23 de dezembro de 1997. Atualmente, O Curso
oferece o total de 310 (trezentas € dez) vagas anuais, para todas as habilitagdes, sendo
70 (setenta) para o turno diurno e 240 (duzentas € quarenta) para o turno noturno.

A Instituicdo comprovou sua regularidade fiscal e parafiscal,
conforme documentos em anexo a0 processo.

Para verificar as condicdes de oferta da habilitagdo, tendo em vista
0
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o seu reconhecimento, a SESu/MEC, mediante a Portaria n.2 1.057, de 26 de junho
de 1999, designou Comissdo de Avaliacdo, constituida pelos professores Mauro
Kreuz, da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai das Missdes, Sonia
Ferreira Ferraz, do Centro Universitario Newton Paiva e pela TAE Margareth Cieri,
da Representagdo do Ministério da Educacdo no Estado de Sdo Paulo. A Comissdo de
Avaliagdo visitou a Institui¢do no periodo de 09 a 11 de setembro de 1999, e
apresentou relatorio favoravel ao reconhecimento da habilitagéo, pelo prazo de dois
anos, com o conceito global “C ” atribuido as condicoes de sua oferta.

II - MERITO

A Comissido de Avaliagdo recomendou a adocdo das seguintes
providéncias para qualificar a oferta da habilitacao:

+ repensar globalmente o projeto pedagdgico, redirecionando-o  proé-
ativamente as exigéncias contemporaneas da Gestio de Recursos Humanos,
numa dimensdo inter e multidisciplinar; S

+ rever o perfil do Coordenador do Curso em consonancia ao definido nos
padrdes de qualidade;

+ atualizar qualitativa e quantitativamente o acervo bibliografico especifico
da habilitacdo. A biblioteca da IES, quando analisada globalmente, apresenta
excelentes condigdes. Porém, no tocante especificamente a habilitagdo
Recursos Humanos, existem importantes deficiéncias quantitativas e
qualitativas, que podem vir a comprometer 0s seus objetivos;

o reativar a Empresa Junior, que atualmente se encontra com suas atividades
parcialmente paralisadas, vinculando-a as atividades de Estégio;

+ implantar uma politica de convénios/parcerias com Organismos afins. Nao
se observou que a IES, para esse Curso/Habilitagdo, mantenha convénios com
organismos da comunidade local e regional;

« dinamizar as visitas técnicas a organizagdes privadas e publicas;

o estreitar o relacionamento com entidades representativas da classe
profissional;

+ incentivar a utilizagdo dos recursos tecnologicos disponiveis e a aquisi¢do
de softwares especificos a habilitagdo;

+ rever o namero de alunos por turma, adequando-o a0 padrdo de qualidade
da CEEAD/SESuwMEC. Atualmente, verifica-se um namero de alunos por
turma superior ao padrdo de qualidade requerido, fato esse que pode vir a
comprometer a eficacia pedagogica da habilitagéo;

+ ajustar o regime de trabalho do corpo docente. Preocupa a existéncia de
docentes ministrando um  excessivo namero de disciplinas no
Curso/Habilitagio, bem como a dedicagdo € 0 regime de trabalho dos mesmos
encontram-se aquém dos padroes de qualidade, podendo até vir a
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comprometer 0s objetivos pretendidos € as condicdes para a realizacao das
atividades académicas, de acordo com o projeto pedagogico;
+ fomentar a titulagdo/qualificacdo dos docentes, em consondncia com a )
especificidade exigida pela habilitag@o.

Esta Secretaria determina 3 Universidade que adote as
providéncias necessarias para atender as recomendagdes apontadas pela Comissdo de
Avaliacdo, até a fase de verificagdo das condigoes de oferta do curso, com vistas a
renovagdo do seu reconhecimento.

Acompanham este relatorio os anexos:

A - Sintese das informagoes do processo e do relatério da
Comissdo Avaliadora;

B - Corpo docente;

C - Curriculo pleno do curso.

111 - CONCLUSAO

Encaminhe-se 0 presente Pprocesso 3 Camara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional de Educagéo, acompanhado do relatorio da Comissao
Avaliadora, que s€ manifestou favoravel ao reconhecimento da habilitagdo Recursos
Humanos do curso de Administragio, bacharelado, com 0 conceito global C atribuido
as condicdes de sua oferta, ministrado no campus de Itatiba, pela Universidade Séo
Francisco, mantida pela Casa de Nossa Senhora da Paz - Acdo Social Franciscana,
com sede na cidade de Braganga Paulista, no Estado de Sdo Paulo, pelo prazo de dois
anos. Esta Secretaria recomenda ao Conselho Nacional de Educagao determinar a
Instituicdo que, no Edital de abertura do processo seletivo, divulgue 0 conceito
resultante da avaliagdo do curso, conforme previsto no artigo 42 da Portaria 2.297, de
08 de novembro de 1999, que dispde sobre procedimentos de avaliagdo e verificagdo
de cursos superiores, € 2 inclusio do referido conceito no catalogo, previsto na
Portaria MEC n® 971/97, de 22 de agosto de 1997.

A consideragdo superior.

Brasilia, 26 de janeiro gﬁ(ﬁ;

SUSANA REGINA ALU‘ﬁC@ﬁ%GfL
Coordenadora Geral de Superviséo do Ensino Superior
DEPES/SESu
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ANEXO A
SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO
A.1 - DADOS DE IDENTIFICACAO

N.2.do Processo: 23033.001041/99-36
Institui¢do: UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO

Temp

Curso Mantenedora Total Turno(s) de Regime de | Carga Tempo
Vagas Funcionamento | Matricula | Horaria Minimo Maxin
, Anuais Total de IC* de IC
Habilitacao Recursos Casa de Nossa da Paz - 310 Diurno e Seriado | 3.122h/a 04 anos 06 anc
Humanos do curso de Acéo Social Franciscana Noturno anual
Administrac¢do
* Integralizagdo curricular
A.2 - CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO
Titulagio Area de Conhecimento . Tota
Doutores Linguistica (2), Sistemas de Informacao Geografica 03
Mestres Ciéncia da Computagdo, Ciéncia da Religido, Ciéncias Politicas, Economia, Educacio (5), Filosofia da 11
Educagio, Politica Cientifica e Tecnologia
Especialistas Administracio (4), Administragio da Produgdo, Administragao de Empresas, Administragao de
Marketing, Administragdo de Recursos Humanos, Administracio Empresarial, Administracdo 17
Financeira, Administracdo Financeira e Auditoria, Contabilidade Gerencial e Controladoria, Direito
do Trabalho, Filosofia da Educagdo, Geréncia de Produgio, Higiene e Seguranga do Trabalho, Teoria
dos Conjuntos
Graduados Ciéncias Juridicas e Sociais, Matemaética 02
TOTAL 3:
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A.3 - INFRA-ESTRUTURA FISICA, INSTRUMENTAL TECNOLOGICO E DIDATICO-PEDAGOGICO

INSTALACOES FISICAS (Condigdes Gerais)

A irea fisica da Faculdade de Ciéncias Exatas e Administrativas, onde funciona o curso, perfaz um total de 5.500 m?, possuindo 23 sal
aula, das quais 12 estdio sendo utilizadas pelos alunos do curso de Administragio, com capacidade para acomodar até 100 alunos cada
A Comissdo constatou que a infra-estrutura fisica e de materiais da IES atende as exigéncias de qualidade requeridas. Ressalvou, p
existir um ntmero de alunos por turma superior ao padrio de qualidade requerido pela CEEAD/SESu/MEC, fato esse que pode
comprometer a eficicia pedagdgica da habilitagao. '

LABORATORIOS

A Instituicio possui, atualmente, 14 Laboratorios de Informatica, destinados exclusivamente para o desenvolvimento das ativ
académicas, tanto curriculares como extracurriculares, revelando capacidade de atendimento adequada as necessidades do curso. A Cor
Avaliadora informou, porém, existir um insuficiente aporte de softwares especificos para a habilitacao em tela.

BIBLIOTECA

A Comissio Avaliadora constatou que a biblioteca da IES, quando analisada globalmente, apresenta excelentes condi¢oes. Porém, no-
especificamente a habilitagio Recursos Humanos, existem importantes deficiéncias quantitativas e qualitativas, que podem
comprometer os seus objetivos.
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PROCESSO N. 23033.001041/99-36
ANEXO B - CORPO DOCENTE

29

6.7 QUADRO RESUMO DAS DISCIPLINAS POR SEMESTRE, PORFESSOR, TITULAGAO E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACADEMICA E NAO ACADEMICA

DISCIPLINA = _?E;&Eé NOME" TITUL.- EXPERIENCIA ACADEMICA EXPERIENCIA NAO'ACADEMICA. .
Matematica 13/M | Alcebiades Vieira | Mestre | 5 anos — Faculdade de Filosofia,| Chefe de Departamento &
Estatistica 2°/M - Ciéncias e Letras de Bragan¢a Ciéncias Naturais e Exatas -

- [-'i{”“' 30 anos USF —~ Braganca Faculdades Franciscanas Brag
Fdo 6 anos USF - ltatiba Pta.
8 anos - Diretor da FEA — USF -
Brag. Pta.
4 anos - Assistente de Diregéio -
E.E.S.G. Prof. Ari Nore.
1 anos - Coordenador &
Estatistica — Fac. Objetivo
1 ano — Coordenador doCampus
de Atibaia — Com. Vestibular —
USF
: 2 anos - Pesquisador
Legislagdo e Gestao 3%N | Ardemirio de Doutor | 9 anos — UNICAMP 2 anos - Pesquisador
Ambiental Barros Silva 1 ano - Univ. Fed. Bahia
1 ano — Univ. Fed. Parana
4 anos — USF
- Administracao de Benedito Décio S. | Especi |4 anos — USF, - Itatiba 6 anos — Assistente, Supervisore
Produgéo 43N | Camargo Junior | alista Gerente - EMPG Conectores
- Trabalho de Ltda
Concluséo de Curso 43N 10 anos - Encarregado e
Supervisdo de Estagio| 4*N Gerente de PCP - THEOTO S.A
Pesquisa 43/N Industria e Comércio
Mercadoldgica 13/N 3 anos - Pesquisador
TGA (RED)
- Estatistica 23/N | Cristina das Especi | 13 anos — USF 13 anos — Rel. Piblicas -~ Emp
Gragas F. Guedes | alista Fassina Viagao
2 anos ~ Estagiaria - Div. Eng
Civit da IPT ~ Inst. Pesquisas
Tecnolégicas do Estado de SP
1 ano - Diretora Técnica e
‘Administrativa - ENGEGRAF/SP
- Portugués 13/N ELIANA M. Doutor |2 anos — USF - Itatiba 2 anos — Revisora — Empres
Instrumental SEVERINO DONAIO | @ Gréafica e Editora Jornal Hoje
RUIZ 9 anos - Diretora/ Redatora
Revisora — REDIGERE
5 anos ~ Redatora ~ Listel ~
Listas Telefonicas — Campinas
1 ano - Redatora - Guk
Encontre e Compre — Campina
98
- Administragao de EmiLio Especi |8 anos - Fac. Metropolitanas|2 anos — Coord. - Pref. Munic
Recursos Materiais e GRUNEBERG alista Unidas Pedreira .
Patrimoniais 3*/MIN B0OG 3 anos — Fac. de Eng. De S&o|7 anos — Gerente de Gerenciam
- Organizagao, Bernardo do Campo Empreendimentos - ENGER
Sistemas e Métodos | 3%/M/N 1 ano - Fac. Sao Judas Tadeu Eng. S/c Lida. SP
- Legislacédo e Gestao 8 anos — USF 5 anos - Gerente &
Ambiental 3UM Manut./Consultor  Técnico ¢
-TCC 43N SANASA Soc. Abastec. Ague
Supervisdo de Estagio| 49N Saneamento de Campinas

2 anos — Coordenador/ Consulto
da EMDEVAL - Emp. Desenv.
Valinhos S.A.

1 ano - Chefe da Divisdo &
Servigos Administ. - SAAE - Mog
Mirim

3 anos
Planejamento
4 anos — Engenheiro Mecanico-
PORTAVIA

8 anos — Sécio-Gerente e Direta
de Empresa VETOR/SP

1 ano — Chefe de Departament
de Ciéncias Sociais — USF

2 anos — Coordenador de Curs
- USF i

2 anos - Pesquisador ‘ ~

Analista

RECONHECIMENTO CURSO DE ADMINISTRAGAO / HABILITAGAO EM RECURSOS HUMANOS - UNIVE

SAO FRANCISCO - USF / UNIDADE DE ENSINO DE ITATIBA - SP.
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DISCIPLINA: - ?5:'1‘% NOME -~ TTUL:. | - EXPERIENCIA ACADEMICA .. -EXPERIENCIA NAQ ACADEMICA .-

- Adminisiracao a6 GILBERTO FARINA | Especi | 13 anos ~ Inst. Educ, Luzwell de 6 anos - Analista de Trein.

Salérios e Beneficios 49N alista | Ensino Superior Analista de Cargos - Genera
4 anos - USF Eletric

3 anos - Analista de Cargos -

Mercedes Benz

2 anos - Gerente de RH -
** IWapsa Auto Pecas

PR : 118 anos — Gerente Administrativ

-] de Saldrios/ Assessor de RH -

LIGHT SESA

7 anos Gerente Adm. -

ELETROPAULO

11 anos - Espec. Planej. Emp

ELETROPAULO

2 anos - Chefe de Dep. x

Ciénc. Admin. E Sociais — USF

- Teoria Econémica 3%/M/N | Héctor Edmundo | Mestre 4 anos — Univ. Ricardo de Palmaj1 ano- Gerente de Deseny,

- Marketing Globai e H. Escobar - Peru PERUINVEST, Cia de Fomento ¢
Sistemas de 42N 1 ano — Univ. Nac. de Piura — Inversdes

Franchising Peru 1 ano - Assistente Administrativ
- Supervisao de 4%/N 3 anos - USF -Construtora e Imobiliaria DOBIE
Estaqio - A

TCZ 43/N 2 anos - Pesquisador

- Fis+Hcacdo

Merczaoldgica

- Matematica Jodo Carlos " | Mestre |20 anos — USF 3 anos — Técnico de Laboratort
Comercial e 1%/MIN | Perciani - USF

Financeira 2 anos - Pesquisador

- Administragéo de 3%N | Jozo Guilherme Mestre (21 anos — Fac. Ciénc. Econ. 38 anos - Escriturario/ Gerent
RH Rodrigues Cont. e Adm. Pe. Anchieta de Departamento/ Adm de
- Recrutamento e 43/N 1 ano -Fac. Adm. Emp. Capivari Servigos Terceirizados
Selecao de RH 43/N 3 anos Fac. Adm. Emp Dom Coordenador de Programas m
- Supervisao de 4%/N Bosco Exterior/ Gerente Administrativa
Estagio 4 anos — USF - Itatiba Procurador Geral — KRUPP Met
-TCC : Campo Limpo Ltda.

- Administragao de José Carlos Mestre |15 anos - FEsc, Sup. Adm. e|12 anos - Analista de O&M - lta
Sist. De Informagées 4%N | Pacheco Coimbra Negdcios S3o Bemardo do Seguros S.A.

- Seminarios Campo 3 anos - Anaiista de O&M -
Atualizagao em 8 anos - USF Volkswagem do Brasil S.A. - SP
Informatica 43IN 6 anos - Analista de Q&M ~ Sz
- Administragéo de 3M Paulo Aipargatas S.A.

RH 2N 8 anos — Analista de O&M —
- Desenvoiv. Vulcabras S.A.

Gerencial 48N

- Higiene, Medicina e

Seguranga do 43N

Trabalho 43N

- Gestao e 43N

Negociagoes
Empresariais
- Supervisdo de

Estagio

-TCC

Legislagdo Social José Roberto Especi - Fac. de Admin. De22 anos - Consultor Juridico —
Trabalhista 2°/MIN | Apparecido alista Valinhos PABREU Cia. Indl. Tecidos Finos

2 anos - USF 4 anos - Gerente Administ. —
Féabrica de Méveis Itadca

14 anos — Consuitor Juridico —
Pref. Munic. Itatiba

5 anos — Orientador Trabalhistae

Previdencidrio - ‘Sec. Est. de

Relagdes do Trab. De Itatiba

— Assessor Juridico de diverse

segmentos industriais
comerciais, prestadores ¢
servigos e sindicates

profissionais.

i
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DISCIPLINA: -

it

.0 ot

José Roberto

EXPERIENCIA ACADEMICA .

. EXPERIENCIA:NAQ:ACADEMICA -

- Contapitidade Gerai Especi |4 anos - USF 2 anos - Pg_sqnw
- Contabilidade de Quaglia alista B vy
Custos 23/M/IN i 3 :
TCC 42N e, n
Contabilidade Geral
(DHE) 12N
Contabilidade Geral :
(RED) 12N oy 5
- Administragao José Sérgio Especi | 4 anos - PUCCAMP 6 anos - aerente e 3
Financeira e Bressam alista |8 anos - Fac. Salesianas Contabilidade J. Bresiler A. ind
Orgamentaria 3°/M/N 7 anos - USF De Papleado
- Supervisao de 5 anos -~ Gerente Financeiro ~
Estagio 43N Sintebras S.A.
TCC 9 anos — Gerente Administrativw
Administracao 43N Financeiro - M&T Prod
Financeira Avangada 43N Quimicos Ltda.
Controladoria 10 anos — Gerente Administrativc
Avangada Financeiro — Veco do Brasil Ind
Com. Equip. Ltda. .
- Portugués 13/M/N | Julia Maria Costa | Doutor {2 anos - USF 3 anos - Repédrter — Fed. D&
Instruy .= de Almeida a Ind. Est. RJ
’ 1 ano - Estagidria - Essc
Brasileira de Petréleo
2 anos - Colaboradora/ Repérte
- Revista. Sec. Extraordinaria de
Programas Especiais do Est. Dt
RJ
2 anos - Pesquisadora
- Administracao Julio Donizeti Especi |5 anos — Fac. Adm. de Capivari |6 anos — Comprador — Sofet
Mercadolégica 3?/M/N | Benites alista |4 anos - USF Construtora S.A.
- Supervisao de 15 anos — Promotor Comercial -
Estagio 43N Brasilit S.A.
TCC
Propaganda,
Promocao de Vendas | 4%/N
e Merchandising
Administracao 3N
Mercadolégica (RED)
- Informatica Aplicada } 2°/N [ Luciana Ferreira | Especi |6 anos — USF - itatiba 5 anos - Programadora o
- Informatica Béasica 18/N | Baptista alista Computadores — SIFCO SA. —
Ind. Metalurgica
7 anos — Analista de Sistemas -
DEFAULT Consuitoria — Varzes
Pta./SP
6 anos - Consultora &
Informatica - Master Sof
Informatica ~ Jundiaf
2 anos - Pesquisadora
- Informética Aplicada | 2*/M/N | Luciana Especi { 10 anos - USF 7 anos — Analista de Sistemas -
Piovesana alista PROCOMP/SP
6 anos — Digitadora/ Técnica —
USF
12 anos — Programadora — USF
- Psicologia Luciana Rodrigues | Especi | 7 anos — Fac. Pe. Anchieta 6 anos - Estagiaria de Psicologia
Organizacional 3*M/N | Oliveira alista |9 anos - USF Anaiista de Treinamenta
- Treinamento e Selecionadora de Pessoal -
Desenvolvimento de 48/N SIFCO S.A. Ind. Metal.
RH 4%/N 4 anos - Instrutora &
- Superviséo de 43N Treinamento Extra Quadro -
Estagio SENA|
-TCC 5 anos - Supervisora &
desenvolvimento Duratex S.A. —
Jundiai
2 anos — Assessora de RH - Fac
de Leme - SP
2 anos - Pesquisadora
- Instituicoes de Luiz André Especi |2 anos — USF Campus Braganga | 19 anos — Gerente geral — Noss
Direito Publico e 2°/N | Longanese alista Paulista Caixa — Nosso Banco
Privado 2 anos — USF Campus de ltatiba |5 anos - Advogado - Esc. o
- Legislagd@o Social e 2°IN Advocacia (Autdnomo)
Trabalhista - Advogado Unibarico S.A

RECONHECIMENTO CURSO DE ADMINISTRAGAO / i#ABILITACAO EM RECURSOS HUMANOS - UNIVERSID

SAO FRANCISCO - USF/ UNIDADE DE ENSINO DE ITATIBA - SP.
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DISCIPLINA:: sjémer:a EXPERIENCIA ACADEMICA . - EXPERIENCIA:NAG-ACADEMICA -
) TURNO L ,
- Matematica 1A Luiz Carlos Gradua | 2 anos — Fac. Tabajara de Ensino| 1 ano - Sargento do Exército —
- Matematica (DHE) 13/N | Guedes da Silva |do 1 ano - FMU Escola de Sargentos das Amas
- Matematica (RED) 13/N 2 anos - Fac. Integradas 5 anos - sargento do Exército-
- Ibirapuera 12 Cia. De Comunic. do Exército
3 anos — Inst. Maua de tecnologia{ 3 anos - Pesquisador
3 anos - Univ. Mackenzie
9 anos - USF
- Supervisao de 43/M/N | Luiz Fernando Especi | 13 anos — UNIMEP 1 ano - Consuitor — Dinheic
Estagio Barbosa alista |2 anos — Inst. Superior Ciéncias| Vivo, Agéncia de Informagde
- Teoria Geral da 13/N Aplicadas Ltda.
Administragao 5 anos — Fac. Integ. |birapuera 3 anos — Gerente — Datafolha -
2 anos - Fac. S&o Judas Tadeu | Folha de SP e Folha da Manha
3 anos —~ Fund. Mineira de Educ.|1 ano — Consultor — Agrome
e Cultura Ltda.
1 ano — USF (Campus de Saof 3 anos — Diretor — Quente e Frt
Paulo) v, Com. Ltda
8 anos - USE (@n}gu_s de| 1 ano - Consultor - CAMIG S.A.
Itatiba) PAN 3 anos - Diretor — Imobiliare
) ,8 “*Y | Ponto de Venda Ltda.
i ; 1 ano.".= Presidente Fund
Educacional de Machado.
- 2 anos - Jornalista — UFMG/MG
. 2 anos - Coordenador de Divisx
~-~59Y — Adm Economia — Inst. Sup.
Cienc.Aplicadas.
7 anos — Coordenador Geral &
Estagios — USF
2 anos - Pesquisador
- Contabilidade de Marcia Adriana da | Especi |7 anos — Assoc. Pe. Anchieta de | 4 anos — Diretora — APC Itatite
Custos 28/N | Silveira alista Ensino Transp. Répido Ltda. — Itatiba
- Contabilidade de 6 anos - USF (Campus de itatiba) | 8 anos — Diretora — APIE Asses
Custos (RED) 2°%/N Empresarial S/C Ltda. — Itatiba
- Planejamento 6 anos — Gerente Contabil —
Financeiro e Tributério] 43/N TESCAROLLO/SP
- Introdugéo & 2*/M | Marcos José Mestre |4 anos - USF (Campus de|1 ano - Gerente de Planejament
Economia Barbieri Ferreira ltatiba) - Ind. Gessy Lever Ltda.
- Introdugzo a 2:/M 2 anos - Pesquisador
Economia (RED) _
- Filosofia. 13/N | Maria Cristina Especi |6 anos — Fac. Munic. de Fil.| 2 anos — Representante «
-TCC 43N | Mesquita Barbosa | alista Ciénc. e Letras de P. Caidas Conselho Departamental -
1 ano — Fac. de Ciénc. Adm. | UNIMEP/SP
Pocos de Caldas 2 anos - Pesquisadora
8 anos — UNIMEP
2 anos - Fac. Educ. e Ciénc.
Pinheirense
3 anos — Fund. Mineira de Educ.
e Cultura
2 anos - Fund. Educ. de
Machado
7 anos - USF (Campus de ltatiba)
- Legislacdo Tributaria | 3*/M/N | Maria Rachel Gradua | 5 anos - USF (Campus de Itatiba)| 16 anos — Assessora — Shel
- Instituigdes de Bastos Ferreira do Brasii S.A.
Direito Publico e 2°/M/N 14 anos — Procuradora - Reg. [x
Privado Est. Ed SP
2 anos — Assessora Juridica —
PRATEC - Proj. Gerenciam. De
Obras S/C Ltda.
2 anos — Advogada — Advocact
Empresarial Julio César Tadet
Barbosa & Associados
4 anos — Advogada (auténoma)
- Filosofia 13/M | Marilia Rosario Mestre |13 anos - Faculd. Nossa|2 anos - Assistente Social —
Bestani Senhora do Patrocinio PUCCAMP .
12 anos — USF (Campus de] 3 anos — Assistente Social — Asit
Itatiba) para ldosos.
2 anos — PUCCAMP/SP 1 ano - Pesquisadora

RECONHECIMENTO CURSO DE ADMINISTRAGAO / HABILITAGAO EM RECURSOS HUMANOS -
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DISCIPLINA.: SERIES: NOME:~ TITuL. | EXPERIENCIA AGADEMICA:
. TURNO | . l
- Desenvolvimento Neison Luiz Longo | Especi |2 anos — Fac. Ciénc. Adm. e B
Gerencial 23N alista | Cont. de Lins do Estado de Sao -Raulo S.AR
- Supervisao de 43N 1 ano — Univ. de Marilia Amparo A
Estagio 43N 4 anos - USF (Campus de AT H
-TCC Itatiba) i
- Gerencia de 43N - W
Produtos e Servicos 57
- Informatica Basica 12/M/N | Raimundo Claudio | Mestre |7 anos - USF (Campus de itatiba) | 2 anos — Estagiario Univ. Fed
- Informatica Aplicada | 2%N | S. Vasconcelos 5 anos - Fac. Tec. Pe.|Do Ceara
Anchieta/SP 3 anos — Estagiario Banco «
Nordeste do Brasil S.A.
1 ano — Estagiario — Telecearz
Telecomunicagdes do Estado o
Ceara S.A.
4 anos - Programador — Sistere
; Nacional de Empregos SINE-CE
: 3 anos — Analista de Sistemas -
NDT/USF
3 anos - Pesquisador
- Administracdo Renato Luis Especi | 11 anos - USF (Campus de{2 anos - Analista &
Financeira e Rosada alista | Itatiba) Investimentos do Banco Itat S.A.
Orgamsaniaria 3N 2 anos — Analista de Controle &
- Mercado Financeiro Investimentos Sénior (o o
e Bolsas 43/N Unibanco S.A.
2 anos - Gerente &
Contabilidade - Fazenda Ave
Paraiso
5 anos - Gerente Administrativc
Financeiro — Comercial Araguak
S.A. (Concessondria Mercedes
Benz)
-TCC 4°/N [ Rosa Cecilia Mestre | 1 ano — Univ. Reg. Mossoré — RN|2 anos — Superv. Da Fac. de
Andraus 14 anos - FMU - SP Servigo Social PUCCAMP
3 anos -~ Fac. Paulista de Serv.| 1 ano — Assessora da Fac. Serv
Social - SP Social Univ. Reg. Mossoré
19 anos - PUCCAMF - SP 2 anos - Assessora da Sec
1 ano - UNAERP - Ribeirdo|Munic. Da A¢éio Social - Rk
Preto Claro
7 anos — USC — Bauru 2 anos — Assessora da Sec. d:
2 anos — UNIFAC - Botucatu Saudde — Rio Claro
3 anos — USF - Itatiba 3 anos — Supervisora técnica &
APAE - Itatiba
4 anos — Diretora Técnica &
APAE/ltatiba
2 anos — Supervisora de Cursa
de Especializagao - UNIFAC
1 ano -~ Orientadora e
Coordenadora de Projetos - USC
11 anos - Assessora do Servig
Social —~ Hosp. Pesq. Reabil
: Labio Palatais - USP
- Sociologia 2°/M/N | Samuel Alves Mestre |8 anos — Fac. Tibirica 10 anos — Oficial do Exército —
TCC 43IN | Soares 7 anos — FECAP/FECESP 11° Esq. De Cavalarie
7 anos Univ. Sdo Camilo Macanizado do Exército — SP
5 anos - USF (Campus de itatiba){ 1 ano — Assessor de Diretoria -
FCEA/USF
3 anos — Pesquisador
- Estudo do Homem 23/M/N | Valter Luis Lara Mestre {2 anos — Fac. Teologia 3 anos — Sacerdécio
Contemporaneo N.S. Assuncdo éea;g::‘s — Assessor de Pastoral -
8 anos — USF - ltatiba 2 anos — Coordenador Geral &
: Pastoral Comunitaria Eclesiastic
-SP
1 ano — Orientador Pedagégico-
FEBEM

& o
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NOME DISCIPLINAS . TITULO AREA DE
CONCENTRACAO
1. Alcebiades Vieira Matematica/Estatistica Mestre Educagio
2. Ardemirio de Barros Silva Legislacdo ¢ Gestdo Ambiental Doutor Sistemas de Informagio
, Geografica
3. Benedito Décio S. Camargo Jr. | Administr. da  Produgdo, Trab. | Especialista | Geréncia de Produgdo
Concl. Curso, Superv. Estagio, (Mestrando)
Pesquisa Mercadol.. e TGA
4. Cristina das Gragas F. Guedes | Estatistica Especialista | Higiene e Seguran¢a do
(Mestranda) | Trabalho
5. Eliana M. Severino D. Ruiz Portugués Instrumental Doutor Linguistica
6. Emilio Gruneberg Boog Admin. Rec. Mat. e Patrim, Org. | Especialista | Administragdo da
Sist.&Met., Legisl. e Gestio (Mestrando) Produgdo
Ambiental, TCC e Superv. de
Estagio
7. Gilberto Farina Adm. de Sal. ¢ Benef. Especialista | Administragio
& Héctor Edmundo H. Escobar Teoria Econ., MKT Global e Sist. de | Mestre Politica Cientifica e}
Franchising, TCC e Superv. de Tecnologia
Estagio, Planificagio Mercadol.
9. Jodo Carlos Perciani Matem. Coml. e Financ. Mestre Educagio
10.Jodo Guilherme Rodrigues Admin. RH. R&S de RH, TCC e | Mestre Educagio
Superv. de Estigio
11 Jos€ Carlos Pacheco Coimbra | Adm. Sist. Informacdo, Semin. | Mestre Educagio
Atualiz. em Informatica, Adm. RH,
Desenv. Gerencial, Higiene, Med. e
Seg. Trab., Gestio e Negociagdes
Empresariais, TCC e Superv. de
Estagio
12.José Roberto Apparecido Legisl. Social e Trabaihista Especialista | Direito do Trabatho
13.José Roberto Quaglia Contab. Geral. Contab. de Custos, | Especialista | Administragdo
TCC (Mestrando) | Financeira
14 José Sérgio Bressan Admin. Financ. e Orcam., Superv. de | Especialista | Administragdo
Estagio, TCC, Admin. Financ. | (\Mestrando) | Financeira e Auditoria
Avangada. Controlad. Avangada ( )
* < Jilia Maria Costa de Almeida | Portugués Instrumental Doutor Linguistica
1v.Jllio Donizeti Benites Admin. Mercadol, Superv. de | Especialista | Administra¢io de
Estigio, TCC, Propag., Promo¢io de Marketing
Vendas e Merchandising
17 Luciana Ferreira Baptista Informatica Aplicada. Informatica | Especialista | Administragdo
' Basica (Mestranda)
1% Luciana Piovesana Informatica Aplicada Especialista | Administracdo
(Mestranda)
- 1. Luciana Rodrigues Oliveira Psicol. Organizacional, T&D de RH, | Especialista | Administragdo de
Superv. de Estagio, TCC (Mestranda) | Recursos Humanos
20.Luiz André Longanese Instit. de D. Publ. e Privado, Legisl. | Especialista | Teoria dos Conjuntos
Social e Trabalhista
21.Luiz Carlos Guedes da Silva Matematica Graduado Matematica
(Mestrando)
22.Luiz Fernando Barbosa Supervisdo de Estagio, Teoria Geral | Especialista | Administragdo de
da Administraggo. (Mestrando) | Empresas




23.Marcia Adriana da Silveira Contab. de Custos, Planej. Financ. ¢ | Especialista | Contabilidade Gerencial
Tribut. e Controladoria
24 Marcos José Barbieri Ferreira | Introd. a Economia, Mestre Economia
25.Maria Cristina M. Barbosa Filosofia, TCC Especialista | Filosofia da Educagdo
(Mestranda)
26.Maria Rachel Bastos Ferreira | Legisl. Tribut., Instit. de D. Publ. e | Graduado Ciéncias Juridicas e
Privado (Especializa | Sociais
nda)
27 Marilia Rosario Bestani Filosofia Mestre Filosofia da Educagdo
28 Nelson Luiz Longo Desenv. Gerencial. Superv. de | Especialista | Administragio
g::a;iio, TCC, Ger. de Prods. e (Mestrando) | Empresarial
29.Raimundo Claudio S. | Informat. Basica, Informat. Aplicada | Mestre Ciéncia da Computagio
Vasconcelos
30.Renato Luis Rosada Admin. Financ. e Orgam., Mercado { Especialista | Administra¢do
Financ. e Bolsas
Rosa Cecilia Andraus TCC Mestre Educagio
| 32.Samuel Alves Soares Sociologia, TCC Mestre Ciéncias Politicas
o (Doutorand
0)
33.Valter Luis Lara Estudo do Homem Contemporaneo | Mestre Ciéncia da Religido
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43,
[ 45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

58.
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6.4 Grade curricular do curso/habilitagao por semestre/ano: carga horaria,
pré-requisito e créditos \/

) CURSO DE ADMINISTRAGAO - HABILITAGAO:

Recursos Humanos - Matutino
CARGA HORARIA TOTAL: 3.122 h/a

Curriculo cf. Resolugao CONSUN 54/96, de 28/11/96

1 a SERIE
LETO68 Portugues Instrumental 68
INFO52 Informatica Basica 68
FiL025 Filosofia 68 .-_.
MAT057 Matematica i 136
MAT059 Matematica Comercial e Financeira 68
CONO056 Contabilidade Geral 136
ADM146 Teoria Geral da Administracao 136

EHCOO1 B Estudo do Homem Ckontemporaneo M o 6.8'

MATO088 Estatistica 68
INFO54 Informatica Aplicada a Administragao 68
DIR041 Instituicdes de Direito Publico e Privado 68
ADM147 Desenvolvimento Gerencial 68
ECO075 Introducado a Economia 136
DIR088 Legislagao Social e Trabalhista 68
CHS022 Sociologia das Organizagbes 68
fCONOB Cotbilidade de Custos 68

PSI002 | P5|colog|a Organlzacwnal 68

ADMO085 Administragdo Mercadologica | 68
ADM154 Legislacdo e Gestdo Ambiental 68
ADM153 Administracdo de Recursos Materiais e 68
Patrimoniais
DIR043 Legislagao Tributaria 68
ADM148 Administracao Financeira e Orcamentaria 136
ADM156 Organizagdo, Sistemas e Métodos 68
ADM149 Administracdo de Recursos Humanos 68
_ECO050 Teoria Econébmica 68

RECONHECIMENTO CURSO DE ADMINISTRAGAO / HABILITACAO EM RECURSOS HUMANOS ™ IDADE DE ‘\
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CURSO DE ADMINISTRAGAO — HABILITAGAO:

Recursos Humanos - Noturno
CARGA HORARIA TOTAL: 3.122 h/a

Curriculo cf. Resolugdo CONSEPE 32/98, de 24/09/98

12 SERIE

LET068 Portugues Instrumental

INF052 Informatica Basica

FILO25 Filosofia

MATO57 Matematica 136
MATO059 Matematica Comercial e Financeira 68
CONO056 Contabilidade Geral 136

ADM146 eorla Geral da Admlnlstragao _ o 136

EHCOO1 Estudo do Homem Contemporaneo B B 68

MATO088  Estatistica ' 68
INFO54 - Informatica Aplicada & Administragdo 68
DIR041 Instituicdes de Direito Plblico e Privado 68
ADM147 Desenvolvimento Gerencial 68
ECOO075 Introdugao a Economia 136
DIR088 Legislacdo Social e Trabalhista 68
CHS022  Sociologia das Organizacdes 68

CONO35 _ Contabilidade de Custos N _ 68

PSIOOZ sicologia Organizacional

ADM162 Administragcdo Mercadoldgica 68
ADM154 Legislagio e Gestdo Ambiental 68
ADM1563 Administragdo de Recursos Materiais e 68
Patrimoniais
DIR043 Legislagao Tributaria 68
ADM148  Administragéo Financeira e Orcamentaria 136
ADM156 Organizagio, Sistemas e Métodos 68
ADM149  Administragdo de Recursos Humanos 68

:‘ECOOSO Teqria Econdmica v 68
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4a SERIE
ADM150 Admlnlstragao de Produgao e Operagbdes 136
Industriais '
ADM152 Administragdo de Sistemas de Informacao 68
ADM163 Administracado de Salarios e Beneficios 68
ADM164 Marketing Globai e Sistemas de Franchising 68
ADM158 Seminarios de Atualizagdo em Administracao 68
ADM175 Recrutamento e Sele¢do de Recursos Humanos 68 N
ADM176 Treinamento e Desenvoivimento de Recursos 68 ToTeed
Humanos
ADM177 Higiene, Medicina e Seguranga do Trabalho 68
ADM178 Gestao e Negociacdes Empresariais 68
TCC002 Trabalho de Conclusdo de Curso 102*
ET 01 Estaglo Superwsnonado ,, o 300
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