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II - VOTO DO RELATOR

Acolho o Relatório SESu/COSUP 103/2000 e manifesto-me favoravelmente ao
reconhecimento da habilitação Recursos Humanos, do curso de Administração, bacharelado,
com conceito global "C" atribuído às condições de sua oferta, ministrado no campus de Itatiba,
pela Universidade São Francisco, mantida pela Casa de Nossa Senhora da Paz - Ação Social
Franciscana, com sede na cidade de Bragança Paulista, no Estado de São Paulo, pelo prazo
de 02 (dois) anos. A Instituição deverá divulgar no EditajJe abertura do processo seletivo o
conceito resultante da avaliação do curso, conforme prel^stè no artigo 4^ da Portaria 2.297/97
bem como a inclusão do referido conceito no catálogo/previsto na Portaria MEC 971/97.

Brasília-DF, 15 de fevereiro de 2000.

/

"^nselheiro Laurò~Ribas Zimmer - Relator

III - DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Superior acompanha o voto do Relator.

Sala das Sessões, em 15 de fevereiro de 2000.

Conselheiros Robertoíerto Cláudio Frota Bezerra - Prosiidente

ArthurI Roquete de Macedo - Vice-Preaidente

Mrc-1041/Zimmer



ministério da educação
WCRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR

RELATÓRIO/SESu/COSUP N= 103/2000

DA PAZ. AÇÃO SOCIAL PRANC.SCANA

4°*^ ' Reconhecimento habilitação Recursos Humanos do curso
•  TAdministração, bacharelado, ministrado no

pela Universidade São Francisco, com sede na cidade de Braga ç
i-< í _J_J^O?ÍANOonlr\Paulista, no Estado de São Paulo.

I - HISTÓRICO

o Reitor da Universidade São Francisco, mantida pela Casa de
Nossa da Paz - Ação Social Franclscana,
da habilitação Recursos Humanos do curso í»; de São Paulo.
Universidade no foi reconhecida pela Portaria MEC

„.821/85,de24 de „i,do pela Resolução n^ 09/89, de

16 de novembro de 1989, do Conselho 'J^VlTlm
• J J ^1001 Pm reconhecido pela Portaria MEC n- 1.4«U, üe ü ae uuiuuiuatividades em 19 . • • nn Vi^hilítacões A habilitação Recursos

de 1993. Atualmente, p curso ^ 28 de novembro de 1996,
Humanos foi criada pela R®so^ jççç ^ ser oferecida, também,
para ser oferecida no turno d urno. A P P setembro de 1998.
no turno noturno, pela Resolução CONSEPE n 32/98 de reconhecidas

MEc'porUrrt!«t28W^ de'dezembro de 199^ Atualmente, o curso

—s:.~" sssi 1. .1.» ™
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o seu reconhecimento, a SESu/MEC, mediante a Portaria n,« 1.057, de 26 de junho
de 1999 designou Comissão de Avaliação, constituída pelos professores Majiro
Kreuz, da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai das Mtssoes, Soma
Ferreira Ferraz, do Centro Universitário Newton Paiva e pela TAE Margareth Cien,
da Representação do Ministério da Educação no Estado de São Paulo. A Comissão de
Avaliação visitou a Instituição no período de 09 a 11 de setembro de 1999, e
apresentou relatório favorável ao reconhecimento da habilttaçao, pelo prazo de dois
anos, com o conceito global "C " atribuído às condições de sua oferta.

II - MÉRITO

A Comissão de Avaliação recomendou a adoção das seguintes
providências para qualificar a oferta da habilitação:

♦  repensar globalmente o projeto pedagógico, redirecionando-o prò-
ativamente às exigências- contemporâneas da Gestão de Recursos Humanos,
numa dimensão inter e multidisciplinar; , £• • j
♦  rever o perfil do Coordenador do Curso em consonância ao definido nos
padrões de qualidade; .

♦ atualizar qualitativa e quantitativamente o acervo bibliográfico especifico
da habilitação. A biblioteca da lÉS, quando analisada globalmente, apresenta
excelentes condições. Porém, no tocante especificamente a habilitaçao
Recursos Humanos, existem importantes deficiências quantitativas equalitativas, que podem vir a comprometer os seus objetivos; . .. .
♦  reativar a Empresa Júnior, que atualmente se encontra com suas atividades
parcialmente paralisadas, vinculando-a às atividades de Estágio;
♦  implantar uma política de convênios/parcerias com organismos afins. Nao
se observou que a lES, para esse Curso/Habilitação, mantenha convênios com
organismos da comunidade local e regional;
♦ dinamizar as visitas técnicas a organizações privadas e públicas;
♦ estreitar o relacionamento com entidades representativas da classe
profissional; _ . . ,
♦  incentivar a utilização dos recursos tecnológicos disponíveis e a aquisiçao
de softwares específicos à habilitação;
♦  rever o número de alunos por turma, adequando-o ao padrão de qualidade
da CEEAD/SESu/MEC. Atualmente, verifica-se um número de alunos por
turma superior ao padrão de qualidade requerido, fato esse que pode vir a
comprometer a eficácia pedagógica da habilitação,
♦ ajustar o regime de trabalho do corpo docente. Preocupa a existência de
docentes ministrando um excessivo número de disciplinas no
Curso/Habilitação, bem como a dedicação e o regime de trabalho dos mesmos
encontram-se aquém dos padrões de qualidade, podendo até vir
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comprometer os objetivos pretendidos e as condições para a realização das
Atividades acadêmicas, de acordo com o projeto pedagógico, .. « a tituiaçào/qualificação dos docentes, em consonancta com a
especificidade exigida pela habihtaçao.

Fsta Secretaria determitra à Universidade que adote as

renovação do seu reconhecimento.Acompanham este relatório os anexos; , Ha

A - Sintese das informações do processo e do relatono da
Comissão Avaliadora;

B - Corpo docente;
C - Currículo pleno do curso.

III - CONCLUSÃO

Encaminhe-se o presente P'—

Superior do Conselho Nacional de °o L^habUitação Recursos
Avaliadora, que se manifestou favmavel ao l„bai C atrthuido
Humanos do curso de ^ Universidade São
às condições de sua oferta, F-nciscana,
Francisco, mantida pela Casa de os p„,aHo de São Paulo pelo prazo de dois
com sede na cidade de Bragança Paulista, ^ P à
Instituição que, no Editai de „Listn no artiao 4= da Portaria 2.297, de

— dd dd d.«d. -
Portaria MEC n» 971/97, de 22 de agosto de 1997.

À consideração superior.
Brasília, 26 de janeiro de 2Q00.

SUSANA REGINA SALUM^AI^L
Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior

DEPpS/^ESu

ií LIZA GURI
Diretor díbepartameíití àe Política do Ensino Superior

^iPES/SESu
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ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE AVALIAÇAO

A.l - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N.- do Processo: 23033.001041/99-36

Instituição: UNIVERSIDADE SÃO FRANCISCO

Curso

Habilitação Recursos

Humanos do curso de

Administração

Mantenedora

Casa de Nossa da Paz -

Ação Social Franciscana

Total

Vagas

Anuais

310

Turno (s) de
Funcionamento

Diurno e

Noturno

Regime de
Matrícula

Seriado

anual

Carga

Horária

Total

3.122 h/a

Tempo

Mínimo

de IC*

04 anos

* Integralização curricular

A.2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICAÇÃO

Area de ConhecimentoTitulação

Lingüística (2), Sistemas de Informação GeográficaDoutores

Ciência da Computação, Ciência da Religião, Ciências Políticas, Economia, Educação (5), Filosofia daMestres

Educação, Política Científica e Tecnologia
Especialistas Administração (4), Administração da Produção, Administração de Empresas, Adminishaçao de

Marketing, Administração de Recursos Humanos, Administração Empresarial, Admini^raçao
Financeira, Administração Financeira e Auditoria, Contabilidade Gerencial e Controladoria, Direito
do Trabalho, Filosofia da Educação, Gerência de Produção, Higiene e Segurança do Trabalho, leoria
dos Conjuntos



A.3 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA, INSTRUMENTAL TECNOLÓGICO E DIDÁTICO-PEDAGÓGICO

INSTALAÇÕES FÍSICAS (Condições Gerais)

A área física da Faculdade de Ciências Exatas e Administrativas, onde funciona o curso, perfaz um total de 5-500 rn' ^
aula, das quais 12 estão sendo utilizadas pelos alunos do curso de Administração, com capacidade ^ , Ressalvou p
A Comissão constatou que a infra-estrutura física e de materiais da lES atende - e-gencias de *
existir um número de alunos por turma superior ao padrão de qualidade requerido pela CEE
comprometer a eficácia pedagógica da habilitação.

LABORATÓRIOS

A Instituição possui, atualmente, 14 Laboratórios de Informática, destinados exclusivamente para o f
acadêmicas, tanto curriculares como extracurriculares, revelando capacidade de atendimento adequada as necessi a es o
Avaliadora informou, porém, existir um insuficiente aporte de softwares específicos para a habilitação em tela.

BIBLIOTECA

A Comissão Avaliadora constatou que a biblioteca da lES, quando analisada globalmente, apresenta excelentes condições.
especificamente à habilitação Recursos Humanos, existem importantes deficiências quantitativas e qualitativas, que po
comprometer os seus objetivos.

MCIO
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6.7 QUADRO RESUMO DAS DISCIPLINAS POR SEMESTRE, PORFESSOR, TITULAÇÃO
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ACADÊMICA E NÃO ACADÊMICA

SÉRIE/
TURNO

DISCIPLINA
NOME' TITUL.

EXPERIÊNCIA ACADÊMICA EXPERIÊNCIA NAO ACADÊMICA

Matemática

Estatística

D/M

2=/M

Alcebíades Vieira Mestre

tcluci-
V

5 anos - Faculdade de Filosofia

Ciências e Letras de Bragança
30 anos USF - Bragança
6 anos USF - Itatiba

Ctiefe de Departamento cfe
Ciências Naturais e Exatas -

Faculdades Franciscanas Braq
Pta.

8 anos - Diretor da FEA - USF -

Brag. Pta.
4 anos - Assistente de Direção-
É.E.S.G. Prof. Ari Nore.
1  anos - Coordenador cfe

Estatística - Fac. Objetivo
1 ano - Coordenador doCampus
de Atibaia - Com. Vestibular -
USF

2 anos - Pesquisador
2Legislação e Gestão

Ambiental

3=/N Ardemírio de

Barros Silva

Doutor 9anos-UNICAMP

1 ano - Univ. Fed. Bahia

1 ano - Univ. Fed. Paraná

4 anos - USF

 anos - Pesquisador

- Administração de
Produção
-Trabalho de

Conclusão de Curso

Supervisão de Estágio
Pesquisa
Mercadológica
TGA (RED)

^"/N

4^/N

4=/N

4=/N

D/N

Benedito Décio S.

Camargo Júnior
Especi
alista

4 anos - USF.- Itatiba 6 anos - Assistente, Supervisore
Gerente - EMPG Conectores
Ltda

10 anos - Encarregado e
Gerente de PCP - THEOTO S.A

Industria e Comércio
3 anos - Pesquisador

Estatística 2'/N

- Português
Instrumental

D/N

Administração de
Recursos Materiais e

Patrimoniais

- Organização,
Sistemas e Métodos

- Legislação e Gestão
Ambiental

-TCC

Supervisão de Estágio

3'/M/N

3'/M/N

3VM

4=/N

4=/N

Cristina das

Graças F. Guedes
Especi
alista

13 anos - USF

Eliana M.

Severino Donaio

RUIZ

Doutor

a

13 anos - Rei. Públicas - Emp
Fassina Viação
anos - Estagiária - Div. Eng

Civil da IPT - Inst. Pesquisas
Tecnológicas do Estado de SP
1  ano - Diretora Técnica e

Administrativa - ENGEGRAF/SP
2 anos - USF - Itatiba anos - Revisora - Emprese

Gráfica e Editora Jornal Hoje
9 anos - Diretora/ Redatora

Revisora - REDIGERE

5 anos - Redatora - Listei -
Listas Telefônicas - Campinas
1  ano - Redatora - Gufe
Encontre e Compre - Campinas
98

Emílio

Gruneberg

Boog

Especi
alista

8 anos - Fac. Metropolitanas
Unidas

3 anos - Fac. de Eng. De São
Bernardo do Campo
1 ano - Fac. São Judas Tadeu

8 anos - USF

2 anos - Coord. - Pref. Munic

Pedreira

7 anos - Gerente de Gerenciam

Empreendimentos - ENG51
Eng. S/c Ltda. SP
5  anos - Gerente cfe

Manut./Consultor Técnico cfe
SANASA Soe. Abastec. Água
Saneamento de Campinas
2 anos - Coordenador/ Consulto
da EMDEVAL - Emp. Desenv.
Valinhos S.A.

1  ano - Chefe da Divisão cfe
Serviços Administ. - SAAE - Mog
Mirim

3  anos - Analista cfe

Planejamento
4 anos - Engenheiro Mecànico-
PORTAVIA

8 anos - Sócio-Gerente e Direta
de Empresa VETOR/SP
1 ano - Chefe de Departament
de Ciências Sociais - USF

2 anos - Coordenador de Cura:
- USF

2 anos - Pesquisador í

RECONHECIMENTO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO / HABILITAÇÃO EM RECURSOS HUMANOS -
SÃO FRANCISCO - USF/UNIDADE DE ENSINO DE ITATIBA - SP.

UNIVERSIDADE DE j

CD

V



DISCIPLINA»;
NOME;

■ Adminisiraçáo as
I Salários e Benefícios 4^/N

Gilberto Farina Especi
alista

EXPERIÊNCIA ACADÊMICA:;

13 anos — Inst. Educ. Luzwell de
Ensino Superior
4 anos - USF

'Pie.

I - Teoria Econômica
• Marketing Globai e

I Sistemas de
j Franchising
- Supervisão de

I Estácio
TCC'
- i- -i •ficaçâo

Mercaaolóqica
I - Matemática
Comerciai e

I Financeira
I - Administração de
RH

I - Recrutamento e
J Seleção de RH
- Supervisão de

I Estágio
■TCC

I - Administração de
Sist. De informações

I - Seminários
I Atuaiização em
I Informática
- Administração de

Irh
• Desenvoiv.

I Gerenciai
• Higiene, Medicina e

I Segurança do
I Trabaiho

- Gestão e
Negociações

J Empresariais
I - Supervisão de
I Estágio

- TCC
I Legislação Social

Trabalhista

3°/M/N I Héctor Edmundo
j H. Escobar

4=/N

4=/N

4'/N

I Mestre 14 anos - Univ. Ricardo de Paima
- Peru
1 ano — Univ. Nac. de Piura
Peru
3 anos - USF

iiXPERIENCtA NAO ACAOÊMtCÃ'

6 anos - Analista ^ Trein.,
Analista de Cargos - Genera
Eletric
3 anos - Analista de Cargos -
Mercedes Benz
2 anos - Gerente de RH -

íapsa Auto Peças
8 anos - Gerente Administrativo
de Salários/ Assessor de RH -
LIGHTSESA
7  anos Gerente Adm
ELETROPAULO
11 anos - Espec. Planei. Emp
ELETROPAULO
2 anos — Chefe de Dep. Cfe
Ciênc. Admin. E Sociais - USF
1  ano- Gerente de Desenv.
PERUINVEST, Cia de Fomentos
Inversões
1 ano — Assistente Administrativo
-Construtora e Imobiliária DOBIE
A
2 anos - Pesquisador

1'/M/N

3=/N

4=/N
4'/N
4=/N

4'/N

4^/N
3=/M
2=/N

4VN

4^/N
4VN
4=/N

I João Carlos
Perciani

I João Guilherme
Rodrigues

I José Carlos
Pacheco Coimbra

'Mestre | 20 anos-USF

I Mestre j 21 anos - Fac. Ciênc. Econ
Cont. e Adm. Pe. Anchieta

1 1 ano -Fac. Adm. Emp. Capivari
13 anos Fac. Adm. Emp Dom

Bosco
14 anos - USF - Itatiba

Mestre 1 15 anos - Esc. Sup. Adm. e
Negócios São Bernardo do
Campo

I 8 anos - USF

3 anos - Técnico de Laboratórc
-USF
2 anos - Pesquisador
38 anos - Escriturário/ Gerenfe
de Departamento/ Adm de
Serviços Terceirizados
Coordenador de Programas n:
Exterior/ Gerente Administrativo
Procurador Geral - KRUPP Met
Campo Limpo Ltda.
12 anos - Analista de O&M -Itaí
Seguros S.A.
3 anos - Analista de O&M -
Volkswagem do Brasil S.A. - SP
6 anos - Analista de O&M - Sk
Paulo Alpargatas S.A.
8 anos - Analista de O&M -
Vulcabrás S.A.

José Roberto
:'/M/N Apparecido

Especi
I alista 1 Vaiinhos

2 anos - USF

- Fac. de Admin. De 22 anos - Consultor Jurídico -
PABREU Cia. Indl. Tecidos Fines
4 anos — Gerente Administ. -
Fábrica de Móveis Itaóca
14 anos — Consultor Jurídico -
Pref. Munic. Itatiba
5 anos - Orientador Trabalhistae
Previdenciário - Sec. Est. de
Relações do Trab. De Itatiba

Assessor Jurídico de diverso
segmentos industriais
comerciais, prestadores cfe
serviços e sindicatos
rofissionais.

RECONHECIMENTO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO / NüR// /r/ r io cmSÃO FRANCISCO-USF / UNIDADE DE ENSINÒ^^^^^ RECURSOS HUMANOS - UN

l
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ERSIDA DE
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DISCIPLINAià' SF.P.\SI

1 TU:-.f50 NOME r 1 TITUL; EXPERIÊNCIA ACADÊMICAS 1 EXPERIÊNCIA NAOACADÊMCA^

- ContaDilfdade Gerai

- Contabilidade de

Custos

TCC

Contabilidade Gerai

(DHE)
Contabilidade Gerai

(RED)

2'/M/N

4VN

1'/N

1»/N

José Roberto

Quaglia
Especi
alista

4 anos - USF 2 anos - PeM^p^p^jar^

- Administração
Financeira e

Orçamentária
- Supervisão de
Estágio
TCC

Administração
Financeira Avançada
Controiadoria

Avançada

3'/M/N

4»/N

4'/N

4^/N

José Sérgio
Bressam

Especi
alista

4 anos - PUCCAMP

8 anos - Fac. Salesianas

7 anos - USF

6  anos - 'Gerente cfe
Contabilidade J. Bresller A. Ind
De Papleâo
5 anos - Gerente Financeiro -

Sintebrás S.A.

9 anos - Gerente Administrathc
Financeiro - M&T Prod.
Químicos Ltda.

10 anos - Gerente Administrativc
Financeiro - Veco do Brasil Ind
Com. Equip. Ltda.

- Português
Instnjr "

r/M/N Júiia Maria Costa

de Almeida

Doutor

a

2 anos - USF 3 anos - Repórter - Fed. Ds
Ind. Est. RJ

1  ano - Estagiária - Esse
Brasileira de Petróleo
2 anos - Colaboradora/ Repórte
- Revista. Sec. Extraordinária cfe
Programas Especiais do Est. Dc
RJ

2 anos - Pesguisadora
- Administração
Mercadológica
- Supervisão de
Estágio
TCC

Propaganda,
Promoção de Vendas
e Merchandising
Administração
Mercadológica (RED)

3=/M/N

4VN

4VN

3'/N

Júlio Donizeti

Benites

Especi
alista

5 anos - Fac. Adm. de Capivari
4 anos - USF

6 anos - Comprador - Sofei
Construtora S.A.
15 anos - Promotor Comercial-

Brasilit S.A.

- Informática Aplicada
- informática Básica

2VN

1=/N

Luciana Ferreira

Baptista
Especi
alista

6 anos - USF - itatiba 5  anos - Programadora cfe
Computadores - SIFCO S.A. -
Ind. Metalúrgica
7 anos - Analista de Sistemas-

DEFAULT Consultoria - Várzee
Pta./SP

6  anos - Consultora dE
Informática - Master Sof
Informática - Jundiaí
2 anos - Pesquisadora

- Informática Aplicada 2"/M/N Luciana

Piovesana

Especi
alista

10 anos - USF 7 anos - Analista de Sistemas -

PROCOMP/SP
6 anos - Digitadora/ Técnica -
USF

12 anos - Programadora - USF
- Psicologia
Organizacional
- Treinamento e

Desenvolvimento de

RH

- Supervisão de
Estágio
-TCC

3'/M/N

4VN

4"/N

4°/N

Luciana Rodrigues
Oliveira

Especi
alista

7 anos - Fac. Pe. Anchieta

9 anos - USF

6 anos - Estagiária de Psicologia
Analista de Treinamento
Selecionadora de Pessoal -
SIFCO S.A. Ind. Metal.
4  anos - Instrutora cfe
Treinamento Extra Quadro -

SENAI

5  anos - Supervisora cfe
desenvolvimento Duratex S.A. -
Jundiaí

2 anos - Assessora de RH - Fac
de Leme - SP

2 anos - Pesguisadora
- Instituições de
Direito Público e

Privado

- Legislação Social e
Trabalhista

2''/N

27N

Luiz André

Longanese
Especi
alista

2 anos - USF Câmpus Bragança
Paulista

2 anos - USF Câmpus de Itatiba

19 anos - Gerente geral - Nossa
Caixa - Nosso Banco

5 anos - Advogado - Esc. cfe
Advocacia (Autônomo)

- Advogado Unibarico S.A

S^G FRANCISCO - USF/ UNIDADE DE ENSINO DE ITATIBA - SP.
UNIVERSID. DE
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SÉRIE/;
TURNO

□ISaPUNA'i
NOMEj TITUE. EXPERIÊNCIA acadêmica;.

- Matemática
- Matemática (DHE)
- Matemática (RED)

-VN
V/N
V/N

Luiz Carlos
Guedes da Silva

EXPERIÊNCIA NAO^CAOÊMCA.;

Gradua
do

2 anos - Fac. Tabajara de Ensino
1 ano - FMU
2 anos - Fac. Integradas
Ibirapuera
3 anos - Inst. Mauá de tecnologia
3 anos - Univ. Mackenzie
9 anos - USF

1 ano - Sargento do Exército -
Escola de Sargentos das Armas
5 anos - sargento do Exército-
V Cia. De Comunic. do Exército
3 anos - Pesquisador

- Supervisão de
Estágio
- Teoria Geral da
Administração

4'/M/N

V/N

Luiz Fernando
Barbosa

EspecI
alista

13anos-UNIMEP
2 anos - Inst. Superior Ciências
Aplicadas
5 anos - Fac. Integ. Ibirapuera
2 anos - Fac. São Judas Tadeu
3 anos - Fund. Mineira de Educ
e Cultura
1 ano - USF (Câmpus de São
Paulo)
8 anos - USE (Cân^^us de
Itatiba) r) i\

1  ano - Consultor - Dinheiic
Vivo, Agência de Informações
Ltda.
3 anos - Gerente - Datafolha -
Folha de SP e Folha da Manhã
1  ano - Consultor - Agrome
Ltda.

anos - Diretor - Quente e Frc
Com. Ltda
1 ano - Consultor - CAMIG S.A.
3 anos - Diretor - ImobiliárÉ
Ponto de Venda Ltda.
1  ano.'-— Presidente Fund
Educacional de Machado.
2 anos - Jomalista - UFMG/MG
2 anos - Coordenador de Divisã:
- Adm Economia - Inst. Sup.
Cienc.Aplícadas.
7 anos - Coordenador Geral cÉ
Estágios - USF
2 anos - Pesquisador

- Contabilidade de
Custos

Contabilidade de
Custos (RED)
- Planejamento
Financeiro e Tributário

2VN

2"/N

4VN

Márcia Adriana da
Silveira

Especi
alista

7 anos - Assoc. Pe. Anchieta de
Ensino
6 anos - USF (Câmpus de Itatiba)

4 anos - Diretora - APC Itatibe
Transp. Rápido Ltda. - Itatiba
8 anos - Diretora - APIE Asses
Empresarial S/C Ltda. - Itatiba
6 anos - Gerente Contábil -
TESCAROLLO/SP

- Introdução à
Economia
- Introdução â
Economia (RED)

2'/M

2'/M

Marcos José
Barbieri Ferreira

Mestre 4 anos - USF (Câmpus de
Itatiba)

1 ano - Gerente de Planejament
- Ind. Gessy Lever Ltda.
2 anos - Pesquisador

Filosofia
TCC

V/N
4'/N

Maria Cristina
Mesquita Barbosa

Especi
alista

6 anos - Fac. Munic. de Fil.
Ciênc. e Letras de P. Caldas

ano - Fac. de Ciênc. Adrri.
Poços de Caldas
9 anos - UNIMEP

anos - Fac. Educ. e Ciênc.
Pinheirense

anos - Fund. Mineira de Educ.
e Cultura

anos - Fund. Educ. de
Machado
7 anos - USF (Câmpus de Itatiba)

2 anos - Representante ct
Conselho Departamental -
UNIMEP/SP
2 anos - Pesquisadora

- Legislação Tributária
- Instituições de
Direito Público e
Privado

3'/M/N

2°/M/N

Maria Rachel
Bastos Ferreira

Gradua
do

5 anos - USF (Câmpus de Itatiba) 16 anos - Assessora - Shel
Brasil S.A.
14 anos - Procuradora - Reg. Q:
Est. Ed SP

anos - Assessora Jurídica -
PRATEC - Proj. Gerenciam. De
Obras S/C Ltda.

anos - Advogada - Advocacé
Empresarial Júlio César Tadet
Barbosa & Associados
4 anos - Advogada (autônoma)

Filosofia V/M Marília Rosário
Bestani

Mestre 13 anos - Faculd. Nossa
Senhora do Patrocínio
12 anos - USF (Câmpus de
Itatiba)
2 anos - PUCCAMP/SP

anos - Assistente Social -
PUCCAMP
3 anos - Assistente Social - Asit
para Idosos.
1 ano - Pesquisadora .
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DISCIPtlNA.^ SÉRIB:
TURNO

NOME^ rrruL.-
EXPERIÊNCIA ACADÊMICA^ . EXPERIÊNCIA NAa, CA

- Desenvolvimento

Gerenciai

- Supervisão de
Estágio
-TCC

- Gerencia de

Produtos e Serviços

2'/N

4^/N

4^/N

4»/N

Nelson Luiz Longo Especi
alista

2 anos - Fac. Ciênc. Adm. e

Cont. de Lins

1 ano - Univ. de Maríiia

4 anos - USF (Cámpus de
Itatiba)

23 anos- Gerente Geral -

do Estado de Sãp-Raulo S.j
Amparo

Informática Básica

- Informática Aplicada

1'/M/N

2=/N

Raimundo Cláudio

S. Vasconcelos

Mestre 7 anos - USF (Câmpus de Itatiba)
5  anos - Fac. Tec. Re

Anchieta/SP

2 anos - Estagiário "-^Iniv. Fed
Do Ceará

3 anos - Estagiário Banco cfc
Nordeste do Brasil S.A.

1 ano - Estagiário - Teleceaiá
Telecomunicações do Estado ct
Ceará S.A.

4 anos - Programador - Sistens
Nacional de Empregos SINE-CE
3 anos - Analista de Sistemas -

NDT/USF

3 anos - Pesquisador
- Administração
Financeira e

Orçamentária
- Mercado Financeiro

e Bolsas

Renato Luís

Rosada

Especi
alista

3"/N

4VN

11 anos - USF (Câmpus de
Itatiba)

2  anos - Analista ct

Investimentos do Banco Itaú S.A.
2 anos - Analista de Controle oÈ

Investimentos Sênior ±

Unibanco S.A.
2  anos - Gerente de

Contabilidade - Fazenda Avee
Paraíso

5 anos - Gerente Administrativc

Financeiro - Comercial AraguaÈ
S.A. (Concessonária Mercedes
Benz)

-TCC 4VN Rosa Cecília

Andraus

Mestre 1 ano - Univ. Reg. Mossoró - RN
14anos-FMU-SP

3 anos - Fac. Paulista de Serv.

Social - SP

19 anos -PUCCAMF-SP

1  ano - UNAERP - Ribeirão

Preto

7 anos - USC - Baurú

2 anos - UNIFAC - Botucatú

3 anos - USF - Itatiba

2 anos - Superv. Da Fac. de
Serviço Sociai PUCCAMP
1 ano - Assessora da Fac. Serv

Social Univ. Reg. Mossoró
2 anos - Assessora da Sec

Munic. Da Ação Social - Ri;
Claro

2 anos - Assessora da Sec. de
Saúde - Rio Claro

3 anos - Supervisora técnica cÈ
APAE - Itatiba

4 anos - Diretora Técnica cfe

APAE/ltatiba

2 anos - Supervisora de Cursa
de Especialização - UNIFAC
I  ano - Orientadora e

Coordenadora de Projetos - USC
II anos - Assessora do Serviçc
Social - Hosp. Pesq. Reabil
Lábio Palatais - USP

- Sociologia
TCC

2°/M/N

4'/N

Samuel Alves

Soares

Mestre 8 anos - Fac. Tibiriça
7 anos - FECAP/FECESP

7 anos Univ. São Camilo

5 anos - USF (Câmpus de Itatiba)

10 anos - Oficial do Exército -

11° Esq. De Cavalarfe
Mecanizado do Exército - SP
1 ano - Assessor de Diretoria -

FCEA/USF

3 anos - Pesquisador
- Estudo do Homem

Contemporâneo

2°/M/N Valter Luis Lara Mestre 2 anos - Fac. Teologia

N.S. Assunção

8 anos - USF - Itatiba

3 anos - Sacerdócio

2 anos - Assessor de Pastoral -

Belém

2 anos - Coordenador Geral cè

Pastoral Comunitária Eciesiástia

-SP

1 ano - Orientador Pedagógico-
FEBEM
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NOME DISCIPLINAS TITULO AREADE

CONCENTRAÇÃO
1. Alcebíades Vieira Matemática/Estatística Mestre Educação
2. Ardemirio de Barros Silva Legislação e Gestão Ambiental Doutor Sistemas de Informação

Geográfica
3. Benedito Décio S. Camargo Jr. Administr. da Produção, Trab.

Concl. Curso, Superv. Estágio,
Pesquisa MercadoL. e TOA

Especialista
(Mestrando)

Gerência de Produção

4. Cristina das Graças F. Guedes Estatística Especialista
(Mestranda)

Higiene e Segurança do
Trabalho

5 Eliana M. Severino D. Ruiz Português Instrumental Doutor Lingüística
i ó. Emílio Gruneberg Boog Admin. Rec. Mat. e Patrim., Org.

Sist.&Met., Legisl. e Gestão
Ambiental, TCC e Superv. de
Estágio

Especialista
(Mestrando)

Administração da
Produção

7. Gilberto Farina Adm. de Sal. e Benef. Especialista Administração
8 Héctor Edmundo H. Escobar Teoria Econ., MKT Global e SisL de

Franchising, TCC e Superv. de
Estágio, Planitícação Mercadol.

Mestre Política Cientifica e

Tecnologia

9. João Carlos Perciani Matem. Comi. e Financ. Mestre Educação
1 O.João Guilherme Rodrigues Admin. RH, R&S de RH, TCC e

Superv. de Estágio
Mestre Educação

11 .José Carlos Pacheco Coimbra Adm. Sist. Informação, Semin.
Atualiz. em Informática, Adm. RH,
Desenv. Gerencial, Higiene, Med. e
Seg. Trab., Gestão e Negociações
Empresariais, TCC e Superv. de
Estágio

Mestre Educação

12. José Roberto Apparecido Legisl. Social e Trabalhista Especialista Direito do Trabalho
13 . José Roberto Quaglia Contab. Geral, Contab. de Custos.

TCC
Especialista
(Mestrando)

Administração
Financeira

14. José Sérgio Bressan Admin. Financ. e Orçam., Superv. de
Estágio, TCC, Admin. Financ.

Avançada. Controlad. Avançada

Especialista
(Mestrando)

Administração
Financeira e Auditoria

' ^ .Júlia Maria Costa de Almeida Português Instrumental Doutor Lingüística
1 O.Júlio Donizeti Benites Admin. Mercadol., Superv. de

Estágio, TCC, Propag., Promoção de
Vendas e Merchandising

Especialista Administração de
Marketing

17.Luciana Ferreira Baptista Informática Aplicada, Informática
Básica

Especialista
(Mestranda)

Administração

• 8 Luciana Piovesana Informática Aplicada Especialista
(Mestranda)

Administração

iy.Luciana Rodrigues Oliveira Psicol. Organizacional, T&D de RH,
Superv. de Estágio, TCC

Especialista
(Mestranda)

Administração de
Recursos Humanos

20. Luiz André Longanese Instít. de D. Publ. e Privado, Legisl.
Social e Trabalhista

Especialista Teoria dos Conjuntos

21.Luiz Carlos Guedes da Silva Matemática Graduado

(Mestrando)
Matemática

22.Luiz Fernando Barbosa Supervisão de Estágio, Teoria Geral
da Admirtístração.

Especialista
^Mestrando)

Administração de
Empresas



23.Márcia Adriana da Silveira Contab. de Custos, Planej. Financ. e

TribuL

Especialista Contabilidade Gerencial

e Controladoria

24.Marcos José Barbieri Ferreira Introd. à Economia, Mestre Economia

25.Maria Cristina M. Barbosa Filosofia, TCC Especialista
(Mestranda)

Filosofia da Educação

26.Maria Rachei Bastos Ferreira Legisl. TribuL, InsüL de D. Publ. e
Privado

Graduado

(Especializa
nda)

Ciências Jurídicas e

Sociais

27.Marilia Rosário Bestani Filosofia Mestre Filosofia da Educação

28.Nelson Luiz Longo Desenv. Gerencial, Superv. de
Estágio, TCC, Ger. de Prods. e
Servs.

Especialista
(Mestrando)

Administração
Empresarial

29.Raimundo Cláudio S.

Vasconcelos

Infonnat Básica, InformaL Aplicada Mestre Ciência da Computação

3 O.Renato Luís Rosada Admin. Financ. e Orçam., Mercado

Financ. e Bolsas

Especialista Administração

Rosa Cecília Andraus TCC Mestre Educação

32.Samuel Alves Soares Sociologia, TCC Mestre

(Doutorand

o)

Ciências Políticas

33. Valter Luís Lara Estudo do Homem Contemporâneo Mestre Ciência da Religião

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
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6.4 Grade curricular do curso/habilitação po^ semestre/ano: carga horária,
pré-requisito e créditos

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO - HABILITAÇÃO:
Recursos Humanos - Matutino
CARGA HORÁRIA TOTAL: 3.122 h/a

Currículo cf. Resolução CONSUN 54/96, de 28/11/96

SÉRIE

LET068 Português Instrumental

INF052 Informática Básica

FIL025 Filosofia

MAT057 Matemática

MAT059 Matemática Comercial e Financeira

CON056 Contabilidade Geral

ADM146 Teoria Geral da Administração

68

68

68

136

68

136

136

a®-

2-

2' SERIE

Estudo do Homem Contemporâneo

Estatística

Informática Aplicada à Administração

Instituições de Direito Públioo e Privado

Desenvolvimento Gerencial

Introdução á Eoonomia

Legislação Sooial e Trabalhista

Sociologia das Organizações

Contabilidade de Custos

EHC001

MAT088

INF054

DIR041

ADM147

ECO075

DIR088

CHS022

CON035

68

68

68

68

68

136

68

68

68

>1- V---""" ■
LjriXifribistlfei.-s-í-c--' «.Sêfss

3® SERIE

PSI002 Psicologia Organizacional

ADM085 Administração Mercadológica I

ADM154 Legislação e Gestão Ambiental

ADM153 Administração de Recursos Materiais

Patrimoniais

DIR043 Legislação Tributária

ADM148 Administração Financeira e Orçamentária

ADM156 Organização, Sistemas e Métodos

ADM149 Administração de Recursos Humanos

EC0050 Teoria Econômica

68

68

68

68

68

136

68

68

68

iáffí
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CURSO DE ADMINISTRAÇÃO - HABILITAÇÃO:
Recursos Humanos - Noturno
CARGA HORÁRIA TOTAL: 3.122 h/a

Currículo cf. Resolução CONSEPE 32/98, de 24/09/98

LET068 Português Instrumental 68

INF052 Informática Básica 68

FIL025 Filosofia 68

MAT057 Matemática 136

MAT059 Matemática Comercial e Financeira 68

CON056 Contabilidade Geral 136

ADM146 Teoria Geral da Administração 136

EHC001

MAT088

INF054

DIR041

ADM147

ECO075

DIR088

CHS022

CON035

Estudo do Homem Contemporâneo

Estatística

Informática Aplicada à Administração
Instituições de Direito Público e Privado

Desenvolvimento Gerencial

Introdução à Economia

Legislação Social e Trabalhista

Sociologia das Organizações

Contabilidade de Custos

68

68

68

68

68

136

68

68

68

PSI002

ADI\/I162

ADM154

ADM153

DIR043

ADM148

ADM156

ADM149

EC0050

Psicologia Organizacional

Administração Mercadológica
Legislação e Gestão Ambiental

Administração de Recursos Materiais e

Patrimoniais

Legislação Tributária

Administração Financeira e Orçamentária
Organização, Sistemas e Métodos

Administração de Recursos Humanos

Teoria Econômica

68

68

68

68

,;U

1^ SERIE
o

2^"5ERTE

li
3"^ SERIE

o-
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ADM150 Administração de Produção e Operações 136

Industriais

ADM152 Administração die'Sistemas de Informação 68

ADM163 Administração de Salários e Benefícios 68

ADM164 Marketing Global e Sistemas de Franchising 68

ADM158 Seminários de Atualização em Administração 68

ADM 175 Recrutamento e Seleção de Recursos Humanos 68

ADM 176 Treinamento e Desenvolvimento de Recursos 68

Humanos

ADM177 Higiene, Medicina e Segurança do Trabalho 68

ADM 178 Gestão e Negociações Empresariais 68

TCC002 Trabalho de Conclusão de Curso 102*

ES jOI Estágio Supervisionado 300

(*) 34n/a + 68h destinadas a pesquisa e produção de monografia

, YV
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