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INTERESSADO: Unidade de Ensino Superior de São Luís do Maranhão Ltda. UF: MA
ASSUNTO: Autorização para funcionamento do curso de Administração, bacharelado, com
as habilitações Marketing, Gestão de Recursos Humanos e Agronegócios, a ser ministrado
pela Faculdade de Ciências Humanas e Sociais, na cidade de São Luís, no Estado do
Maranhão.

RELATOR(A): Arthur Roquete de Macedo

PROCESSO(S) N^(S): 23000-008288/99-15, 23000-008300/99-19, 23000-008285/99-27 e
23000.008299/99-31

PARECER N®:

CNE/CES 1075/00

COLEGIADO:

CES

APROVADO EM:

4/12/00

1-RELATÓRIO

Os presentes, de interesse da Unidade de Ensino Superior de São Luís do Maranhão
Ltda., tratam de pedido de autorização para funcionamento do curso de Administração,
bacharelado, habilitações Marketing, Recursos Humanos e Agronegócios, a ser ministrado
pela Faculdade de Ciências Humanas e Sociais, na cidade de São Luís, no Estado do
Maranhão, com 300 (trezentas) vagas totais anuais, sendo 100 (cem) vagas para cada
habilitação, distribuídas em turmas de 50 (cinqüenta) alunos, nos turnos diurno e noturno.

Para avaliar as condições de oferta, a Instituição recebeu Comissão de Avaliação,
regularmente. designada pela Portaria 2841/99, prorrogada pela Portaria 686/00, que se
manifestou favorável à autorização para funcionamento do curso de Administração, com as
habilitações Marketing, Gestão de Recursos Humanos e Agronegócios, com o número de
vagas solicitadas, atribuindo conceito global "B" às condições iniciais do curso.

Foram os seguintes conceitos parciais obtidos nas três habilitações:

-  Projeto pedagógico - B
-  Corpo Docente -A
-  Qualificação do Coordenador do curso - A
-  Infra-estrutura física e recursos materiais - B

-  Infra-estrutura tecnológica - B
-  Biblioteca - B

A Comissão de Especialistas de Ensino de Administração, pelo Parecer Técnico
791/00, ratificou o Relatório da Comissão de Avaliação.

H - VOTO DO RELATOR

Pelo exposto, de acordo com a Comissão de Avaliação, do Parecer Técnico da
Comissão de- Especialistas de Ensino de Administração e os Relatórios SESu/COSUP
959/2000 e 960/2000, votamos pela autorização para funcionamento do curso de
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Proc. n® 23000-Q08288/99-15, 23000-008300/99-19, 23000-008285/99-27 e 23000.008299/99-31

Administração, com as habilitações Marketing, Gestão de Recursos Humanos e
Agronegócios, com 300 (trezentas) vagas totais anuais, sendo 100 (ceni) vagas para cada
habilitação, divididas em duas turmas de 50 (cinqüenta) alunos, no turno diurno e noturno.

A Instituição deverá ser credenciada juntamente com o ato de autorização de seu
primeiro curso.

Conforme o previsto na Portaria SESu/MEC 1.647/00, deve a instituição fazer constar
no Edital de abertura do processo seletivo, bem como no Catálogo, previsto na Portaria MEC
971/97, o conceito global "CB" atribuído às condições iniciais existentes para a oferta do
curso.

Determinamos que a Instituição, no prazo máximo de 30 (trinta) dias, protocolize no
Ministério solicitação de aprovação de seu regimento.

Brasília(DF), 4 de dezembro de 2000.

Q
Conselheiro

III - DECISÃO DA CÂMARA

- Arthur Roquete dé Macedo - Reitor

A Câmara de Educação Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessões, em 4 de dezembro de 2000

Conselheiro Roberto Cláudio Frota Bezerra - Presidente

Conselheiro Arthur Roquete de Macedo — Vice-Presidente
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR Ç

1 Departamento de política do ensino superior
V ̂  / COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

O /|

RELATÓRIO SESu/COSUP N^ 960 /2000

Processos n-

Interessada

CNPJ

Assunto

23000.008288/99-15, 23000.008300/99-19 e 23000.008285/99-27
UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR DE SÃO LUÍS DO
MARANHÃO LTDA.
03.186.792/0001-29

Autorização para funcionamento do curso de Administração,
bacharelado, com as habilitações Marketing, Gestão de Recursos
Humanos e Agronegócios, bacharelado, a ser ministrado pela
Faculdade de Ciências Humanas e Sociais, a ser credenciada, na
cidade de São Luís, no Estado do Maranhão.

I - HISTÓRICO

A Unidade de Ensino Superior de São Luís do Maranhão Ltda.
solicitou a este Ministério, nos termos da Portaria Ministerial n.^ 640/97, a
autorização para funcionamento do curso de Administração, bacharelado, com
habilitações Marketing, Recursos Humanos e Agronegócios, a ser ministrado pela
Faculdade de Ciências Humanas e Sociais, a ser credenciada, na cidade de São Luís,
no Estado do Maranhão, com 300 (trezentas) vagas totais anuais, sendo 100 (cem)
vagas para cada habilitação, distribuídas em turmas de 50 (cinqüenta) alunos, nos
turnos diumo e noturno.

Mediante a Informação COSUP/SESu n.- 588/99, esta Secretaria
analisou o pedido de credenciamento da Unidade de Ensino Superior de São Luís do
Maranhão Ltda. (processo n.- 23ü00.0u8299/y9-3l} e registrou que a Mantenedora
deixou de atender às exigências contidas nas alíneas "c", "d" e "e" (não comprovou a
propriedade do imóvel, onde funcionará a mantida) do item II, e na alínea "a"(
endereço da mantida) e "f" (não apresentou o cronograma de implantação da
instituição) do item III do Artigo 2^ da Portaria MEC n^ 640/97. A mesma
Informação ressaltou a utilização indevida do prefixo UNI na denominação da
mantenedora (UNISÃOLUIS). Tendo sido sugerido o prosseguimento da tramitação
do processo com ressalvas. Posteriormente, a lES encaminhou documentação
sanando, assim, com as pendências apontadas.

A fim de verificar as condições existentes para o funcionamento do
curso, a SESu/MEC designou Comissão Avaliadora pela Portaria n- 2.841, de 9 de
dezembro de 1999, a qual foi prorrogada pela Portaria n- 686, de 24 de
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2000, e reeditada pela Portaria n- 1.605, de 28 de junho de 2000, constituída pelos
professores Dalton Jorge Teixeira, da Pontifícia Universidade Católica de Minas
Gerais, Tânia Nobre Gonçalves Ferreira Amorim, da Universidade Federal de
Pernambuco, e Norma Lopes Ginez Mota, daUniversidade de Fortaleza.

A Comissão de Avaliação visitou a Instituição no período de 10 a
13 de julho de 2000, e apresentou relatório favorável à autorização para
funcionamento do curso de Administração, com as habilitações Marketing, Gestão de
Recursos Humanos e Agronegócios, com 100 (cem) vagas anuais para cada
habilitação, em regime semestral. Atribuiu às condições iniciais de oferta do curso o
conceito global "B".

A Comissão de Especialistas de Ensino de Administração,
mediante Parecer Técnico n.- 791/00-MEC/SESU/ DEPES/ COESP, datado de 17 de
agosto de 2000, ratificou o relatório da Comissão Avaliadora, e recomendou a
autorização do curso, com as habilitações solicitadas, com 100 vagas anuais para cada
habilitação, em regime semestral, no turno notumo.

II - MÉRITO

A Comissão de Avaliação atribuiu aos itens avaliados, nas três
habilitações, os seguintes conceitos:

onçèiíps

Projeto pedagógico B

Qualificação do coordenador do curso A

kíMr^stMujá|fjsii^

Infra-estrutura tecnológica B

)BibIfôtecaj^f^gpÍ§|Í|ÍÍÍ^^

Conforme o Contrato de Comodato exarado no processo de

credenciamento e no anexo II dos processos de autorização de cursos, a Mantenedora
recebeu 2 (dois) imóveis localizados, respectivamente, à Avenida 03 - Quadra 18,
s/n-. Bairro Jaracaty e Rua das Andirobas, 26, Bairro Renascença, ambos no
município de São Luís, Estado do Maranhão, cedidos pelo Colégio Girassol, em
termo de comodato, pelo prazo de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por igual
prazo. .

Acompanham este relatório os anexos:
A - Síntese das informações do processo e do relatório da

Comissão Avaliadora; B - Corpo docente; C - Organização curricular.

REI830rj.82íí8.£235



III - CONCLUSÃO

Encaminhe-se o presente processo à Câmara de Educação Superior
do Conselho Nacional de Educação, acompanhado do relatório da Comissão
Avaliadora, e do Parecer Técnico da Comissão de Especialistas de Ensino de
Administração, que se manifestaram favoráveis à autorização para o funcionamento
do curso de Administração, com as habilitações Marketing, Gestão de Recursos
Humanos e Agronegócios, com 300 vagas totais anuais, sendo 100 (cem) vagas para
cada habilitação, no turno noturno, com conceito global "GB" atribuído às condições
iniciais de sua oferta. Recomenda-se ao Conselho Nacional de Educação determinar ã
Instituição que divulgue, no Edital de abertura dos processos seletivos, o conceito
resultante da avaliação do curso, conforme o previsto na Portaria SESu/MEC n-
1.647/2000, artigo 4-, de 28 de junho de 2000, que dispõe sobre procedimentos de
avaliação e verificação de cursos superiores, e inclua o referido conceito no catálogo,
previsto na Portaria MEC n- 971/97, de 22 de agosto de 1997. Deverá também
protocolizar neste Ministério, no prazo máximo de trinta dias, processo solicitando a
aprovação de seu regimento.

À consideração superior.
Brasília, 31 de outubro de 2000.

SUS ANA REGINA SALUMlRANGEL
Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior

DEPES-ZSESu/MEC

LUIZ RpBBR|m LIZA GURI
Diretor do Departamentolde ÍE olítica do Ensino Superior

SESu/MEC
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ANEXO A

SÍNTESE DAS IN FORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO

A . 1- DADOS DE IDENTIF CAÇÃO
dos Processos: 23000.008300/99-19 23000.008285/99-27 e 23000.008288/99-15

Instiliiição: Faculdade de Ciências Humanas e Sociais Aplicadas

Curso Mantenedora Total

vagas/
anuais

Turno(s)

funcionamento

Regime
de

matricula

Carga horária total Tempo

minimo

de IC*

Tempo
máximo

de IC*

Administração, com as
habilitações Marketing;
Gestão de Recursos

Humanos e Agronegócios

Unidade de

Ensino Superior
de São Luís do

Maranhão Ltda.

300

100 para
cada

habilitação

Noturno Semestral Recursos

Humanos

3.330 h/a

Marketing e
Agronegócios:

3.420 h/a

4 anos 7 anos

Inlegralização curricular

A.2-CORPO DOCENTE

QUALIFICAÇÃO

Titulação Area do conhecimento Totais

Doutores Direito, ( ência da Informação 02

Mestres Matemáli a. Sociologia Rural, Filosofia, Administração Pública, Ciência da Computação, Direito 06

Especialistas Metodoh'.;ia do Ensino Superior, Desenvolvimento Econômico, Gestão Ambiental e Manejo de
Recursos Naturais, Avaliação e Elaboração de Projetos, Gestão Pública, Curso de Técnicas
Operacionais em Engenharia Industrial

06

Graduados Adminisl ração 01

TOTAL 15

Regime de trabalho: Tempo Integral: 30,77 % e Horislas: 69,23 %. a
A Comi.ssão registrou que há compatibilidade entre a titulação dos docentes e as disciplinas para as quais foram indicados.

RE18JÜU.8288,82a5



Processo nP 23000.008285/99-2^ ANEXO "R'

CORPO DOCENTE

A CORPO DOCENTE INDICADO PARAO i" ANC DO CURSO

-1.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DÍSCirUNA. PROFESSOR, TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

Listar a relação das disciplinas indicando os proíessiTOS por elas responsáveis

DISCIPLINA PRi- FESSOR TITULAÇÃO
SITUAÇÃO POSTERIOR
ANÁLISE PERMANECE/

EXCLUÍDO/SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

PRIMEIRO SEMES I RE

MATEMÁTICA Jocelino I2ilieit(: Melo

MESTRE

Rachai el e l.iconciado em

Malemálica (UFMA - 1980)
Es|)eGÍalisla e Mesiro em

Malemálica (UFC-1900/198/).

mantido

Rua 01, Qd J, Casa 05 -

Parque Topazio - São

Luis/MA Tel.:(90) 2'1C-I170

CONTABILIDADE GERAL
Raimundo Noi-.alo Serra Campos
Filho

ESPECIALISTA

Bacharel em Ciências Conlábois

(UFMA-1900) Especialisla em

Melodologia do Ensino Superior e
Aiidilona(UFMA-1991 o 1993)
Doulorando em Ciências

Empiesariais (Univorsidad dnl
Miiseo Síjcial Aigeiilino)

incluido

Rua J, Qd- J, Casa 20, Alio

do Calhau - São Luis/MA

Tel,: (90)2'16-267G e 236-
9359.

SOCIOLOGIA Irjone da Graça Almeida

MESTRE

Giadiiadn em Serviço Social

(UFMA-1970) Mestre em

Sociologia Rural (ÜSP-1979)

iiicluido

Rua0^1, Qd-A, n" 15,

Cohaserma - Cep: 65070-
220 - São Luis/MA. TEL:

(98)236-8843

' IK'l:i(ôih>AC«U()NIv(IOCK).S-Snol .nis.inii \ImíiIí/;mIi> K-iw 12""^
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FILOSOFIA E ÍÉTIGA Maria Cel(3sle Miiancla Pinheiro

MESTRE

Licenciada em Filoíioíia (UFMA-
1980) Especialista em

Melodologia da Pesquisa
Filosófica 0 Filosofia da Naiureza

e da Sociedade (UFMA-19ÜT e
1997) Moslio em Filosolia

(L)FMG-I9B8) Doutoranda em
Filosolia (Universidade Gama
Filho)

Incluido

Av. dos Holandeses, Cond.

Barramar 1, BI- Via, Apl 304 -
Calhau Cep.; 65065-180 -
São t.uis/MA. Tol.: (90) 348-
1441

TEORIA GERAL DA

ADMIMISTRAÇÃO 1 Cacllda Caineiio Conzalli

MESTRE

Bacharel em Adminisiraçâo
(U[.'MA- 1971) Especialização em
lieinamenio Inlonsivo em

FYoblemas do Desenvolvimento

Econômico Social (GEPAL/ILPES
■ 1971) Meslie em. Ailministração
Pública/ Planejamento
Goveinamonlal (lAscola Brasileira
do Adminisiraçào lãihlica/EBAP-
1  iindação Golulio Vaujas RJ -
1989)

Incluído

J

Rua 03, Qd 04, casa 05,

Cohajap. Cep: 65070-180
São t.uis/MA. Tel.: (98) 248-

0881

IMIRODUÇÃO A
INFORMÁTICA

Daniel Aiiijiielo de S. Cnrnciiio

MESTRE

Bachaiííl em Quimica Indiislrial

(UI MA- 1999) Mesiro em Ciência
da Computação (UFMA -1999)

Incluiilo

Rua dos Coiiupiôes, Qd 13-
A, Cas.a 06, Pronta do Farol

Cep: 65075-140 São

l.uis/MA lei.: (98) 227 0209

/  227-5852 E-mail.:

INTRGOUÇÃO AO DIREITO Aniônio Gomer-: Moreira Manes
DOUTOR

Bacharel om Diieilo (tlFPA- 1989) Incluido
Av. Conselheiro ITirlado,

958/405, Baiiio Balisla

Üohilórl.) \(;U()NM;(í('k'|OS' srml ni-il.-m
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Mesiio 0111 Ciniioias Jtii idicas

(PUC/RJ - 1992) Doulor eni

Direilo (USP/SP -1990)

Campos - Cep; 65026-160 -

Belem/PA Tel: (91) 223-
2931

MÉTODOS E TÉCNICAS
PARA ELABORAÇÃO DE
TRABALTiOS TÉCNICO-

CIENTiFICOS

Maria do Rosói Io Guimarcães Alnioida

DOUTOR

Graduado em Biblioleoonoinia

(UFMA-1971) Meslro em
Biblioteconomia e Documonlação
(UnB-190'1) Doulor om Ciência da

Inlormação (Universidade
Complulense de Madri - 1999)

Incluido

Rua dos Beija Flores, Qda.
15, n° 24 - Ponta do Farol -

CEP: 65077 - São Luis-MA

- Fone: (90) 235-0050

2" SEMESTRE/SÉRIE

MATEMÁTICA FINANCEIRA Francisco do Assis Ferreira

ESPECIALISTA

Graduado em Fnçjonliaiia Civil
(Escola de EiKjoiiliaiin do
Maranhão -I97'1) Es[)ecialista em
Desenvolvinienio Economico

(SEDRAE/PDN/RNDES-I977) e
Análise de Projelos Indiisliiais
(UFC-1901)

Incluido
Rua 03, Qd 04, casa 06,

Cohajap - São Luis/MA.

INTRODUÇÃO Ã ECONOMIA Delfin Saniana Gulerros Filho

ESPECIALISTA

Bacharel em Economia (CEUMA-
1996) Engenheiro Agrônomo
(UEMA-1996) Es|)ecialista em
Gestão Ambiental e Manejo do
Recursos Naturais (UEMA-1999)
Mesliando em Agroocologia
(UEMA),

Incluido

Rua Hermes Fontes, Qd T,

Casa 01 - IPASE - CEP.:

65060-061 São Luis/MA Tel.:

(90) 246-3124.

v>
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CONTABILIDADE GERENCIAL

SOCIOLOGIA
ORGANIZAÇÕES

DAS

FUNDAMENTOS DE
DIREITO PÚBLICO E
PRIVADO

TEORIA GERAL DA

ADMINISTRAÇÃO II

Pedro AlexaniMno Maciel Filho

Silvia Maria 0. Cairipos

Paulo Roherlo Barbosa Ramos

Oacilda Carneiro Conzalli

ESPECIALISTA

Bacharel em Ciências
Econômicas (UFMA-1977)
Especialização em Avaliação e
Elaboração de Projolos
(Socrolãria ilo Coordenação e
Planejamenlo do Eslado do
Maranhão - 1982) Especialização
paia as Áreas: l inanceiras,
Conlioladoiia, Opei acionai,
Planejamenlo/ Esludos
Economicos (BNB/Forlaloza-CE -

_K)92)
ES>ECÍALIsfÃ"
Giadiiada em Serviço Social
(UFMA-1902) Especialização em
Gestão Pública. (Escola de
Governo do Maranhão/l IFBA -
1997) Meslianda em
Adminisliação (Ul SC/UI MA)
"méstrê

Bacharel em Direito (UFMA -
1992) Mestre em Diieilo (UFSC -
1997) Douloiando em Direilo
CoiisNuciimal (PUC/SH_ _

"mestre
Bacharel em Adminisliação
(UEMA- 1971) Especialização em
Treinamònio Intensivo em
Problemas do Desenvolvimento
Econômico Social (CEPAL/ILPES

Incluído

Incluído

Incluído

Incluído

- M)

Rua Ciislovão Colomlro, 161
- Diamanie • São Luis/MA.
Tol: (98) 2,T1-8'1B3.

Rua 40 - Qda. 35A - Casa 03
- Cpnj. Vinhais - São Luis-
MA - Tol.: (98) 236-3620

Rua 03, Qd 04, casa 06,
Cohajap. Cep: 65070-100
São Luis/MA. Tel.: (98) 240-
0001

Koliitôí liiA( il?( )C'K )N-S;u>I .nis.iMii 12 f)V 2(H)l)



iV .5IV

t- I

;

.

informAtica aplicada

estatística aplicada a

ADMINISTRAÇÃO I

Luís Carlos Cas^io

Aniônio José Di.is Gi açn

-1971) Meslie om Aciminisliaçào

Pública/ ■ l^lanejameiiio

Governainontal (Escola Grasileiia

lio Arliiiinislraçãü Púijlica/EGAP-
FuiKlaçtào Gelúlio Vargas ITJ -

1909)
GRADUADO

Graduado em Adminisiração

(UEMA-1998) Espeoializaçcão em
Qualidade e Piodulividado (em

faso de apresenlaçtão de

Monografia (UEMA)
ESPECIALISTA

Bacharel em Engonliaria
Mecânica (Eedoragão das

Escolas Supeiiores do Maianiião
- 1977) Especialisla.ein Curso de
Técnicas 0|)oracionais om

Engenharia indusiiial (Uf-CSCAR -

1978), Complemenlação Didcálica-

r'odagógica a Professores do
Nivol Su|.ioiipi (lILMA- l9fU) o

ieimofiuidodinâmica (CELE1/MG

19917) fvleslrando om

Ariminisliação (Uf-SC)

incluído

inciuido

.

Rua Dr. José Mui Ia, 01.03 -

Casa 01 - Conj. Newlon
Doilo - Alemanha - São Luis-

MA- CEP: 65036-190 -

FONE: (98) 223-330'1 /
9963-2007

Rua 03, Qd 0, Casa 09,

Cond. Fl. Rodrigues. São
Luis/MA.

irol:>l(M i.i.M iUONI■( :i'k•)( l.s-.snnl .nk l:n .Mm.iIÍ/.mI.m iii I r 117
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Pi-ocessG n9 23Ü0Ü. 0Ü83Ü0/99-19 - ANEXO "B'

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO PAr|A_OJ°.ANO DO CURSO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLIK PROFESSOR, TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

Lislar a rolagào das di.sci[)linas indíoando os piolossoins :ior olas respoiusávois

DISCIPLINA PROFESSOR

matemAiica
Froiicisoo Franciiieid'
Gianyniro

C0M1ADILIDADE
Maria Eugênia R. Araújo

GERAL

TITULAÇÃO

MESTRE

Badiarol oin Mnitiniálica (Ilí CI - 1971)
Muslro om Malomálion (UNB ■ UT//!)
Douloiaiulo (USI VSP • Fallaiiilo .speiias
a Toso)

MEsfruf"""
[lacliainl oai Cinin;in;; C(iiil.-ii)oi.s (l)['MA
-  1990) Er,p(H:iali/aí;ào om Dldálioa o
Molodologia ilo Taisino Supoiioi
(Univoiüidfido Eslácio do Sã/R.) - 1994)
Mostro om Ciôncias Coiilábois (UERJ

SITUAÇÃO POSTERIOR
ANÁLISE PERMANECE/
EXCLUlDO/SUUSTITUlDO

lirdiiidi)

liioliiido

ENDEREÇO

Rua rlo.s Paidais, Qd 2, s/n,
Cond. Ro.sidoncial Europa,
BI 2, Aplo 904, f{ona.scf)ni;;a
II - São Luis/MA . Cop
GSO/S-aiO rol: (9í))227-
3/VI!

Av. Gdlúlio Vaiijas 193/ ■

lÜO I Moiilo Caslolo

■ S.ào I iiis/MA lei: (9d)2.T2-
9913

;'Kolnl4doWI-.Sl(iI,ul«..\'X,\
Mii.ili. .bI<> > 111 Mu.' 'nuii

iVl



l.\ I>

jWo

»

SOCIOLOGIA Lilian Nery Oliveira Paucai

FILOSOFIA E

ÉTICA Maiia Viclória Borges Diáz

TEORIA GERAL

DA

ADMINISTRAÇÃO
1

Maria da Graça Fitiueiredo da
Luz

introdução a
informática

Rogei ,Josô Souza dn Silvoii a

MESTRE
Dncliaiel e üraiicindn nin S()Ciolo()ici
(Univoiriidado Nncional do Poro - lílB!))
Moslio om Toniii - MuIIioiqs no Pór.-

Aboilo (UNICAMP/Caiii|)inaí!/SP -199/)
Douiornnda Toma: Giavide?. o Aboiln na

Adüinscôncia (UNICAMP/Gani|)inar./í.;P ■

1992)
MÍÊSTRE
Liconciada em Filosofia (Uí-MA- 19/0):
Wosire om Fiiosolia (PUC/RJ 197/)
Doutoranda Em Lògioa o Fiiosolia da
Ciôncia - orôdilos comiijoiados
(UNICAMP/SP)
MESTRE
Graduada om AdminÍ!;lrai;ào do
Fimpiosas o Adininisliavào Púbiioa
(UFr<N- 1979) llspooialir.ia om
Consulloria no (SERRAE/MG -19/7)
Espocialisla em íécnicas de Análise
Organizacional (UFVG- 19/6)
Especialista om Técnica de Pesquisa
(CEAG /MG 19/6) Mostro om
Administraçcão do Empinsas, (L)| R(-J
I9(l'l) ^

ESPECIALISTA

Flachaiol om Adminisliação (CEtJMA
199fl)Espociniistn em Análise o Piojoto
do Si:>lomas (IBAM/IT.

Incluidc

indiiida

Incluirlc

Inoluido

Rua 02, Qd 03, casa 3'1,

Planalto Vintiais I, São Liiis I

MA CEP' 650/0-120 Tal:

(90)2'10-1000

Rua Manacás, n" 13, Gda.

09 - Apto. 102, Bi. D - São

Frairciscc) - CEP; 650767-

210 - São Luis-MA. F'ono

(90) 235- 1550

Rua Duquo Bacelar, n" O-l,
qd díl, Turu - São Luis/MA
"lel: (90)2'10-'1906

Rua dos Aliacateiios, Gda.

02 ■ Eli, Jaspo - Apto '106 ■
São Fiancisco - São Luis-

MA -CEP. 65076-010 - 'lei.:

(90) 227-1/30

Ucl;HòiiíijvH.Si\n| .iiis.X.W \Ml.lti Milii . t|i I t M •'
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introdução ao
DIREITO

MÍTODOS E
TÉCNICAS PARA
ELABORAÇÃO DE
TRABALHOS

TÉCNICO-
CIENTlFICOS

r

SEMESTRE/SÉRI

maiemAiica
FINANCEIRA

INTRODUÇÃO
ECONOMIA

Paulo Roberlo Baiboaa í^ninof

Maria do Rosáiio Guimarãos

Almeida

Fi aiicÍRco

GiaiKjnlio
lanclnoidí)

Dolíin Saniaiia Giiloiina Filho

j MESTRE
i  Bacharel em Diieilo (UFMA - 199?)
i Mealie om Diteilo (UFSC - 1997)
Douloranclo om Direilo ConGlilucional

(PUC/SP)

DOUTOR

Graduado om Bil.rlioleconomin (UFMA
1971) Moriire om Bihlioloconomin o

Dooumonlaç.ão (Uni3-19í3'l) Doiilor om
Ciência da Inlormação (UiiiveiGidadí?
Comiiluleiifie (Io Madii -- 1999)

1 MESTRE

j nni:h.'iii)l om Malemálica (llj C:!, I!I71)
! Moolio em Malomélice (IINM • i9/'l)
j Douleraiide (USI VSP - Fallando apona.'';
a Toco)

ESPECIALISTA

Bnchainl om rconomia ('9 IIMA lhiu;)
Liiticjiihoiie A(|i(')iiomo (Ul MA I99G)
Lispíícialir.la om (.^eslão Amhieiilal o

Manejo do RiacursoR Nalurain (UEMA-
1999) Mosirando nm Acjioocoleqia
(UEMA)

Indiiido

liicluide

Indiiidi)

Indiiiik^

Av. do:; Holandeses, 210,

apt. 001, Ed. Osvaldo Silva

Sousa, Ponla D'aiei, São

Luis/MA - CEP: OSOTG-GÜO,

Fone: (98) 235-7309 l {%)
973 1839.

fsua dos Ooijn Floies, (Jda.
19, n" 2-1 - F'onta do Farol -

CEP: 65077 -- São l.uis-MA

■■ Fono: (98) 235-0058

Rua do.s Paidais, iJd 2, s/e,

Cond Rosidonoial Fiieipa,

Ml. 2, Aplo !iO'l, l\ona.'u;en(,:a
II • São Luis/MA . Cep.
55075-310

3778

lei: (98)227-

Rua I leimes I iielo!;. (,)d |,

Casa 01 ■ II'ASE ■ i.lFP,:

5!.)0fi0-06l São Luis/MA lei..

(98) 215-312-1

lK'l;il(!i l-Silnl .mIs.W.V
MiI.iIi.MiIo KlU I • (I : .Mini



CONTABII.IDADE

GERENCIAL
José dos Reis Chaves Rocha

SOCIOLOGIA

DAS Silvia Maria C. Campos
ORGANIZAÇÕES

FUNDAMENTOS

DE DIREI rO

PÚBLICO E
Paulo Rohoi lo Baihor.a Ramos

PRIVADO

V" t

[ESPECIALISTA

Grciduatio Em Ciôiicins Coiilãbais o

Engonharia Civil (UrMA-1997 o UEMA-
199S) Especialização em MBA -
Formação Gorai 0 Dosanvolvimonio (Io

Fxoculivos em Arlminisiiação om Nivol
lio Pòs-Giadiiaçào (FIA/LISI''-
1999)Er,p0cialÍ7.açào em Aiidiloiia
Conlãbil (UFMA-em andanionio
especíalísta
Graduada em Serviço Social (IJFMA
1902) Especialização em Gor.lào Piibiicn
(Escola de Governo do Maianhão/LIFBA
-  1997) Weslianda om Admiiiisiraçâo
(UFvSC/UEM_A)
'MESTRE '
Bacharel om Direilo (UFMA - 1992)
Moslre oin Diioilo (UFSC - 1997)
Donloiando mu Diioilo Cmisliliicional

(PUC-^P)

Incluído

Incluído

Incluído

Rua 02 - Qda.E - Casa 05 •

Jaidim Coelhp Melo - Calhaii
- São L.iiis-MA- CEP; 650G6-

2-10 - Tol: (90) 226-35I9

Rua TO - Qda. 35A - Casa 03

- Conj Vinhais - São Luis-

M/\- Tel.:(90) 236-3520

l!>.-l:il>iili.|!II S.\.i| iiU.XW Mii.iii.' i«l>' i ti.i I ' <1 .• .'iMiO
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TK)R1A GERAI.

DA

ADMINISTRAÇÃO

informática
APLICADA

estatística
API.,ICADA A

ADMINISTRAÇÃO

Maria da G(ai;;a
Luz

Icjiioirndi) da

Roçjor Joaó Souza da Silvoii a

Ardônio José Dias (íraça

MESTRE

Graduada

íúnpresas

(UFRN-
Consullorin

Espocialisia

om Adniiiii.sliavão da
e  Adminislraçno Pública
197b) li;.s|iocialisla on\
MO

oiu

SEBRAE/MG -1977)

lócnica.s da Analisa

Organizacional (UFVG- 19/6)
Espocialisia oni Tácnica do ['osquisa
(CEAG /MG 1976) Mo.slro mu
Adminislraçrào do fimpiosas (UTRN •
I9ÍM)_

ESPECIALISTA

Bacharel em Adminisiragãn (CEllMA-
1998)Esp0cinlisla em Analiso n Piojoln
doSi.slomasílBAM/RJ 1991)

ESPECIALISTA

Bacharol om Engonhaiia Mocânica

(Fodoiaçno das Escolas Supoiioies do
Maranhão - 1977) Espocialisia om Guiso
do fócnicas Oporacionais om
Engonhaiia Indusliial (IJFSCAR - 1970).
Com|i|omonla(pão l.)idálica- Podagógica

a Pioíossoros do Nivol Siipmioi (UI'MA-
1901) o Tcirmolluidodinnmica
(CEFEI/MG - ILI9V) Mor,liando om
Adminisliai^ào (UFSC)

Incluído

Incluído

Induido

Rua Duguo Dacoinr, n" ()'l,
qd 9'l, "luru - São Lui?7MA
lol:(9())7'1(L'19Ü(5

Rua dos Abacaloiros, Lida.

02 - Ed..Jaspe - Apto. '106 ■

São Francisco • São Luis-

MA-CF;P:(5!')076-()10 - lei.

Í9»U'27-I730

Rua OsT, Qd B. Casa 09,

Cond. li. Rodrigues. São

l.iiis/MA

; m; '111111
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CORPO DOCENTE J >>

4 CORPO DOCENTE INDICADO PARA 01" ANO DO CURSO

PL-ocesso nP 23000.008288/99-15 - ANEXO "B'

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLIN/ . PROFESSOR, TITUUÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

Listar a relação das disciplinas indicando os professores pc.r elas responsáveis

DISCIPLINA PROFESSOR

matemAtica

CONTABILIDADE GERAL

SOCIOLOGIA

Jocolino Ribeiro Melo

Rainiiindo Nonato Serra Catnpor
Filho

lilene da Giaça Almeida

TITULAÇÃO

■'>1^Im1írõsémésíré
H/IÉSTRÈ"
Bacharel e Licenciado em
Matemática (UFMA - 1900)
Especialista e Mestre em
Malemálica (UFC-1980/1907).
ÈSPÉCiÀLIsfÁ"
Bacharel em Ciências Conlábeis
(UFMA-1980) Especialista em
Melodolo.qia do Ensino .Siipeiior o
Aiidiloiia(l,IFMA-I99l o I9LU)
l.)oiiloiando em Ciências
Empicsatiais (Llniversidad dei
Miiseo Social Aicjenlino)
MESTRE

G.I afiliada em Sciviço Social
(t.)FMA-1970) Mestre em
Socioloqia Rural (ÜSP-1979)

SITUAÇÃO POSTÉRIÒir'
ANÁLISE PERMANECE/

EXCLUÍDO/SUBSTITUÍDO

mantido

induido

incluído

ENDEREÇO

Rua 01, Qd J, Casa 05 -
Parque Topazio - São
Luis/MA Tel,:(90) 246-1170

Rua J, Qd- J, Casa 20, Alio
do Calhau - São l.uis/MA
Tcl.: (90)246-2676 e 236-
9359

Rua04, Qd-A. ip 15,
Coliaserma - Cep 65070-
220-SãoLuis/MA. TEL: .
(90)236-0043

^lIS^SívfAlüiErftto Clif I
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V/i/vi11^

FILOSOFIA E ÉTICA Maria Celeslo Mirancl. Pinheiro

TEORIA GERAL DA

administração I

introdução
informática

A

introdução ao direito

Cadicla Carneiro Con iT

Daniel Augusto de S. ̂ :arneiro

Antônio Gomes Moreiia Manes

nafiSTRE

Licenciada em Filosofia (UFMA-
ISBO) Especialista em
Metodologia da Pos(|iiisn
FilosóTica e Filosolia da Naliiitva

e da Sociedade (UFMA-I98'I e
1997) Mostre em Filosofia
(UFMG- 1985) Doutoianda em
Filosofia (Univeisidade Gama
Filho)

MESTRE
Bacharel em Adminisiraçào
(UEMA- 1071) Especialização em
Treinamenio Intensivo em

Piol)lemas do Desenvolvimento

Econômico Social (CEPAL/ILPES
-1971) Meslie em Administração
Púl)lica/ r-'lanejameiito
'Governamental (tiscoia [frasiloira
de Administração Pút^lica/EBAP-
Fundaçâo Getúlio Vaigas ITI -
1989)

MESTRE

Racharei em Química Indusliial

(UFMA-tOO;?) Meslie em Ciência
da Computação (UFMA - tí)99)

DÓÜTOI^
Bacharel em Direito (UFr^A-1989)
Meslie em Ciências Juiidicas

(PUC/RJ - 1992) Doutoi em
Direito (USP/SP-1998)

Incluido

Incluido

Incluido

Incluido

Av. dos Holandeses, Cond.

Bairamar I, BI-Via. Apl 30') -
Calhai! Cep.: 85065-180 -
São Luis/MA Tel.: (98) 2'18-
t^I-ll

Rua 03, Qd 0'1, casa 05,
Cohajap. Cep; 65070-180
São Luis/MA. TeL: (98) 2'I8-
0881

Rua dos Conupiões, Qd 13-
A, Casa 06, Ponta do Farol
Cep: 65075-PIO São
Luis/MA Tel.- (98) 227-0209
/  227-5852 E-mai.:

daniel carneliotíD.UQl.coni br

Áv. Conselheiro Furtado,
958/405, Bairro Batista
Campos - Cep 65026-160 -
Belem/PA Td: (91) 223-
2931

UfliiIótioMAUKI- riNCI-.Snol.iiiv .\.\X-().Í .\ln;ili.-;iilo Clil. I
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PARA

TRABALIIOS

científicos

w!

■S}
,/

S  E TÉCNICAS
ELABORAÇÃO DE

TÉCNICO-

2°SEMESTRE/SÈRIE

MATEMÁTICA FINANCEIRA

introdução a ECONOMIA

Maria do Rosário Gui aarães Almeida

Francisco de Assis Fcireira

Dolfiii Saniana Giilerros Filho

DOUTOR

Graduado em Bililioloconomia
{UI-MA-I97I) Meslie em
Biblioleconomia e Documenlaçâo
(UnB-1984) Doulor em Ciência da
Informação (Univei sidado
Complulense de Madii- 1999)

ESPECIALISTA
Graduado em Engenharia Civil
(Escola de Engenhai ia do
Maranhão -1974) Especialista em
Desenvolvimento Economico
(SEBRAE/PDN/BNDES-1977) e
Análise de Projetos tndustiiais
(UFC-1981)
ESPIECIAtJSTÀ
Bacharel em Economia (CEUMA-
1996) Engenheiro Agrônomo
(UEMA-199C) Especialista em
Gestrio Aml^iontal o Manejo de
Recursos Naturais (UEMA-1999)
Mestiando
(UEMA)

em Agioccülogia

Incluido

Incluído

Incluido

Rua dos Beija Mores, Qda.
15, 11° 24 - Ponta do Farol -
CEP: 65077 - São Luis-MA
- Fone: (98) 285-0058

Rua 03, Qd 04, casa 06,
Cohajap - São Luis/MA .

Rua Heimes Fontes, Qd T,
Casa 01 - IPASE - CEP.:
65060-061 São l.uis/MA
Tel,: (98) 246-3124,

RcInlórioMAIÍI\.!~riNC;-S:lol ii!.': .\X.\-();í I ni- 1 * 1) "-.liiiHi
.^0
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CONTABILIDADE GERENCIAL

SOCIOLOGIA

ORGANIZAÇÕES
DAS

FUNDAMENTOS . DE

DIREITO PÚBLICO E
PRIVADO

Pedro Alexandiiiio Me iel Filho

Silvia Maria C. Cairipo:"-

Paulo Roberto Daibor. i Ramos

ESPECIALISTA

Badiaiel em Ciências

Econômicas (UFMA-1977)
Especialização em Avaliaçcão e
Elaboração de Piojelos
(Secrelária de Coordenação o
Planejãmenlo do Eslado do
Maranhão - 1902) Especialização
para as Áreas; Financeiras,
Conlroladoiia, Operacional,
Planejamento/ Esludos
Economicos (DND/Foilaleza-CE -
1992)
ESPECiÁLisfÁ""'
Graduada em Serviço Social
(UFMA-1902) Especialização em
(Seslào Pública (Escola de
Governo do Maianhão/UFBA -

1997) Meslranda em
Administração (UFSC/UEMA)
wiÉSTRÊ
Racharei em Direito (UFMA -
1992) Mnslie em Dlieilo (UFSC ■■

1997) Douloiando em Diioilo
Consliliicional (PUC/SP)

.11

Incluido

Induido

Incluido

Rua Cristóvão Colombo, 151

- Diamanle - São Luis/MA.

Tel: (90)201-0'I03.

Rua '10 - Qda. SOA - Casa

03 - Conj Vinhais - São
l.uis-MA - Tel , (90) 236-
3526 I

/

IUI;ilftri.iMAUKin iN(i-.S:in!,iils CHI- I :.()7. j(iini



O

TEORIA GERAL

ADMINISTRAÇÃO II
DA

INEORMATICA APLICADA

estatística APLICADA a
administração I

Cacilcia Carneiro Con;-,

Luís Cailos Ca^lro

Antônio viosé Dias Giri.:a

MESÍRE

LUichoiel ein Adininisiliaçno
(UEMA- 1971) Especialização em
Treinamenio Inlensivo em

Probletnas do Desenvolvimento

Econômico Social (CEPAL/ILPES
-1971) Mestre em Administração
Pública/ Planejamento
Govomamental (Escola Diasileiia
de Adminisiração Pública/lHíAP-
Fundação Getúlio Vaieas-RJ -
1989)
GRADUADO
Graduado eia Administração
(UEMA-1998) Especialização em
Qualidade c Produlividade (em
fase de apresentação do
Monografia (UEMA)
especíai-Ísta
Bactiaret em Engenhaiia
Mecânica (Federação das
Escolas Supeiiores do Maranhão
-  1977) Especialista em Ciiiso de
Técnicas Opei acionais em
Engenharia Inclusliial (UFSCAf^ •
1978), Comptemcniação Didática-
Pedagógica a Professores de
Nível Superior (UFMA-I98t) e
Termotiuidodinàmica (CEFEI /MG

1992) Mestiando em
Administiação (UFSC)

Incluído

Incluído

Incluido

Rua 03, Qd 0'1, casa 05,

Cohajap. Cep; G5070-180
São Luis/MA. Tel.; (98) 2'18-
0881

Rua Dr. José Muita, BI 03 -
Casa 01 - Conj. Newton
Bello - Alemanha - São Luis-

MA- C1:P; 0503(3-190 -

FONE- (98) 223-3-30'1 /
9963-2007

Rua 03, Qd B. Casa 09,

Cond. U. r^odiigues. São
Luis/MA.

lUInlóiioMAUK irriN(!-.S:1ol.iils .■\ln;ili,-;\(l(i cnr I ;OT-'2(11)0



Processo nP 23000.008300/99-19 - ANEXO "C"

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SÉRIE

RfilatõrioRH-SãoLuis_\XX .\UiaIi/ado cm: I5-ü7-'2üf)0

1
DISCIPLINAS i

i

CARGA HORÁRIA | PRÉ-REQUISITO ^
ADSSfâSTRACÃO COM HABIUTÂCÁO EM RECURSOS HUMANOS i ..

i  i V
1»SPMFSTRE/SÊRÍE

Matemática 1 50 1

Contabilidade Gerai 1 60 :

Sccioioaia i 60 í

Filosofia e Eíica i 60 i

Teoria Geral da Administração 1 \ 60 i

Introdução á Informática ' 30 I

Introdução ao Direito ! 30 !

Métodos e Técnicas para Elaboraçao dej
1  1.  oO 1 ■ }

T rabalhos Tècnico-Cieníificos i 1  ?

Total i 390 i i

Atividades Camplementares i |
l

1  ! t

[ ■J-JiFüaFSTRSSÉRE . i
Matemática Financeira ! 50 1 i
Introdução á Economia ; 60 : i

Contabiiidade Gerenciai ; 50 i 1
Sccioloqia dasOraanizacões 1 30 i 1

Fundamentos de Direito Público e Privado i 60 i 1

Teoria Geral da Administração 11 ! 60 i i
Informática Aoiicada 1 ■ 30 !

Estatística Aoiicada à Administração 1 | 30 I
Total ; 390 i
Atividades Camplementares

:  ! ■

3» «y^MESTRBSÉRE l i
Estatística Aoiicada á Administração li | 30 1
Teoria Microeconômica ! 60 i
Psicologia Aplicada à Administração ; 60 I
Organização, Sistemas e Métodos i 50 1

Adm.inistracão de Recursos Humanos 1 I 60 1
Metodologia da Pesquisa em | 30 1

1

Administração 1 1 1

Economia Brasileira I 60 i
Informática Aplicada II 1 30 1

Total i 390 !
Atividades Camplementares i i ^

1  i
^•RPSffSTRBSÉRE í i
Comoortamenio Oraanizacionai i 60 i

Administração de Recursos Humanes II ! 50 1
Administração de Recursos Materiais e| 50 1

a.'

^ y



ReblóriolÜ I-S3oI„uis.XX.\ AluahVado cm: ]3 07.2UÜ()

Patrimoniais ■

Administração Financeira e Orçamentária i 50

Metodologia da Pesquisa em;
Administração 11

30 ;

V

i eoria Macroeconômica 50
/  '"w. a,'!

Psicoicoia das Oroanizacces 60 t  Â
Total 390 ^  2:2^

Atividades Complementares

i  , ;

5* SEfíESTRaSÉRE ! !

Administração da Produção ; 50 i

Administração de Sistemas de Informação | 60

Direito Previdenciário e Trabalhista ! 50 i 1 <
I-

Administração Mercadológica 1 1 60 i V

Recrutamento e Seleção i 60 !

Abordagens Contemporâneas nas 1 60 1
Oraanizacões 1 1 1

1

Estágio Supervisionado I 50 1

Optativa 1

Total 1 440 ;

Atividades Complementares ; ;
i  :

S^SEfiESTRE/SÉRE i
Administração Mercadológica II ' 60 1

Ptaneiamento Estraíéaico 1 30 i

Neaociacão Gerenciai e Trabalhista i 60 ;

Abordagens Contemporâneas nas i 50 ;

Organizações li : i

Administração de Cargos e Salários ' - 60 :

l_ogistica ; 30 1
Finanças 50 i

Estágio Supervisionado 1! i 50 i

Optativa 1
»  ;

Total 440 i

Atividades Complementares i |
i  1

i  j
i  '

rSEfffiSTRE/SÉRE i
Tópicos Especiais em Recursos Humanos ; 60 1

Planejamento Estratégico li i 30 j

Inovação Organizacional I ■  60 1

Emoreendedorismo 1 60 i

Processo Decisório ! 30 1

Benefícios e Segurança no Trabalho i 30 1

Monografia 1 ] 30 1
Estágio Supervisionado III i 100 j

Optativa i í
Total \ 430 !
Atividades Complementares ! i

1  i

;x

3

s
r /

\J\
\



3^ SEMESTRBSÉRJE

Seminários Avançados

^•iC3 proTissionsi

A Condicso Humsns nss urgsnízsçGSS

'%_/0nsíJiícri3

Humsnos

Inierna "^ôCLirscs

i)apaG!Í3Ç30 8 Avaliação de Desempenho

Síonoararia

Estagio Super^/isionado IV
Optativa

Total

I Atividades Complementares

i DiSaPUNAS OPTATIVAS

Avaliação institucional

Administração de Recursos Humianos em

Instituições Publicas

Organizações do i erceiro Setor

Qualidade de Vida e Saúde Mental no

Trabalho (Qvt)
Administração de Recursos Humanos em

1 Oraanizacões do Terceiro setor

Gestão Ambiental e Organizações no

Contexto do Desenvolvimento Sustentável

Novas Configurações dos Negócios

! Sistemas de Comercio Exterior

Sistem.as de Comercio Exterior li

I Acordos de Integração Econômica 1
Acordos de Integração Econômica li

Organizações Internacionais

I Direito A^.bienta!

.íngua Espanhola 1

Lingua Espanhola II

I Língua Espanhola III
I Língua Inglesa 1
I Lingua Inglesa I!

Lingua Inglesa I

ôO

60

30

inn

370

30

30

nn

30

60

30

30

30

ou

30'

50

60

60

60

50

n

f ̂

A

< © /

z?

V— /

* o Aluno terá que cursar 60 horas/aula de disciplinas optativas entre do 5° e o 8° período; e m.ais 120 horas de
atividades complementares.

" Não há pré-requisitos, pois as disciplinas serão oferecidas em blocos semestrais
Disciplinas Optativas a serem integralizadas 60 heras auías
Atividades Complementares 120 horas aulas

Estágio Supervisionado 300 horas aulas
Disciplinas Obrigatórias 2.820 horas aulas
Gbs: As disciplinas serão oferecidas em bloco, por semestre, por isso não apresentamos os pré-requisitos.
total 3.300 horas aulas V

PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO E/OU HABILITAÇÃO (cont.)
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3.6 ■ QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SERIE

..?8 QO

DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA PRÉ-REQUISITO **

ADMINISTRAÇÂC COM HABILITAÇÃO EiV AGRONEGÓCIOS

1° SEMESTRE/SÉRIE
.  .

✓

r/" ■

Matemática 60
f  \
'  - \

. - - .-i.v ... ■ \x

Coniabilidadc Geral 60 i:

Sociologia 60 \

Filosofia e Ética 60

Teoria Geral da Administração i 60

Introdução à Informática 30

Introdução ao Direito 30

Métodos e Técnicas para Elaboração
de Trabalhos Técnico-Cientificos

30

Total 390

Atividades Compieméntares

2° SEMESTRE/SÉRIE

Matemática Financeira 60

Introdução à Economia 60

Contabilidade Gerencial 60

Sociologia das Organizações 30

Fundamentos de Direito Público e

Privado

60

Teoria Geral da Administração II 60

Informática Aplicada 1 30

Estatística Aplicada à Administração 1 30

Total 390

Atividades Compiementares

3° SEMESTRE/SÉRIE

Estatística Aplicada à Administração II 30

Teoria Microeconômica 60

Psicologia Aplicada á Administração 60

Organização, Sistemas e Métodos 60 í  .
Administração de Recursos Humanos 1 60 ■

Metodologia da Pesquisa em
Administração 1

30

Economia Brasileira 60 r  'S

f

TJ

/
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Informática Aplicada II 30

Total 390

Atividades Compiementares

4° SEMESTRE/SÉRIE
.1 U" í ■

Administração de Recursos Humanos
11

60 /  1 * ' * "*

Administração de Recursos Materiais e
Patrimoniais

60

-Ta
Administração Financeira e
Orçamentária

60
V

Metodologia da Pesquisa em
Administração II

30

Processo Decisório 30

Teoria Macroeconômica 60

Introdução ao Agronegòcios 30

Componamciuo Organizacional
60

Total

CO
OC
o

Atividades Compiementares

5° SEMESTRE/SÉRIE

Administração de Custos 30

Administração da Produção 60

Administração de Sistemas de
Informação

60

Planejamento Estratégico 1 30

Associativismo e Cooperativismo 30

Administração Mercadológica 1 60

Administração Rural 1 30

Abordagens Contemporâneas nas
Organizações 1

60

Estágio Supervisionado 1 50

Optativa

Total 410

Atividades Compiementares

6° SEMESTRE/SÉRIE

Administração Mercadológica II 60 w

Finanças 60 ,

Planejamento Estratégjco II 30

Abordagens Contemporâneas nas
Organizações II

60

' s
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. ■■■zf

Administração Rural II 30 '"Pü.

Noções de Zootecnia 30 s

Logistica 30 rn

Inovação Organizacional 60

Estágio Supervisionado II 50

Optativa *
■f

Total 410

Atividades Complementares \

T SEMESTRE/SÉRIE
Tópicos Especiais em Agronegòcios 60

Empreendedorismo 60

Empresa Rurais e Legislação Tributária 30
Fenilidade e Manejo de solos Tropicais 30

Elaboração e Análises de Projetos
Agrossilvopastoris

30

Acordos de Integração Econômica 1 30

Análise de Preços Agropecuários 30

Monografia 1 30

Ética Profissional 30

Estágio Supervisionado III 100

Optativa *

Total 430

Atividades Complementares

8° SEMESTRE/SÉRIE
Seminários Avançados 60

Comercialização de Produtos Agrícolas 30

Tecnologia de Processamento de
Produtos Agrossilvopastoris

60
■

Acordos de Integração Econômica II 30

Extensão Rural 30

Gestão de Cooperativas de Credito 30

Noções de Irrigação (por superfície,
por aspersão e localizada)

30

Monografia II 30

Estágio Supervisionado IV 100

Optativa 30 /
/

Direito Agrário e Ambiental
* r-

Total 430 \
Atividades Complementares

.a

c/
r^CV

£

'O
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-  --

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Gestão Ambiental e Organizações no
Contexto do Descinoívimonto Siistentá\c!

30

Poiiiicas Agropecuárias Regionais 30

Controle de Sobras Operacionais 30

Sistemas de Comercio Exterior I 30

Sistemas de Comercio Exterior 11 30 l" \
Língua Espanhola 1 60 A  \-

Língua Espanhola 11 60

Língua Espanhola 111 60

Língua Inglesa 1 60

Língua Inglesa 11 60

Língua Inglesa 111 60

/O

>7.

*  o aluno deverá cursar 60 horas/aula de disciplinas optativas entre o 5° e 8° período e mais 120
horas de atividades compiementares

** não há quadro de pré-requisitos pois as disciplinas serão oferecidas em bloco semestral

¥ \ \X-
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Processo n9 23000.008288/99-15 ANEXO "C"

.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICÜUR POR SEMESTRE/SÉRIE

18

-

DISCIPLINAS ■ CARGA HORÁRIA: PRÉ-REQUISITO** . ■  ""é:
:.U

ADMINISTRAÇÃO COM HABILITAÇÃO EM MARKETING 1

K"'*"

i  i kT
•1° SEMESTRE/SÉRIE í IT

Matemática 60

Contabilidade Geral 60 v r

Sociologia 60

Filosofia e Ética 60

: Teoria Gerai da Administração 1 60

' Introdução à Informática 30

introdução ao Direito 30

Métodos e Técnicas para Elaboração i
de Trabalhos Técnico-Cientificos i

30

Total 390

Atividades Complementares

2° SEMESTRE/SÉRIE

Matemática Financeira 60

■  introdução à Economia 60

Contabilidade Gerenciai 60

Sociologia das Organizações 30

Fundamentos de Direito Público e

Privado

60

. Teoria Geral da Administração 11 60

Informática Aplicada 1 30

. Estatística Aplicada à Administração 1 30

; Total 390

Atividades Complementares

: 3° SEMESTRBSÉRIE.

; Estatística Aplicada à Administração II 30

i Teoria MiCToeconômica 60

: Psicologia Aplicada à Administração 60

, Organização, Sistemas e Métodos 60

; Administração de Recursos Humanos 1 60

; Metodologia da Pesquisa em
1 Administração 1

30

j/
1 Economia Brasileira 60

i  Informática Aplicada II 30 L/ T
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Total

O
O)

CO

Atividades Complementares
i
{

1  i

4°SEMESTRE/SÉRIE', '

1

• r

Administração de Recursos Humanos 11 60 1

Administração de Recursos Materiais e
Patrimoniais

60 i
!

Administração Financeira
Orçamentária

e 60 i
..-'A "z 27

Metodologia da Pesquisa
Administração 11

em 30 : 7%
Processo Dedsório 30 \ V A

.'íi

Teoria Macroeconômica 60 JV

Economia Internacional 30

Comportamento Organizacional 60

Total 390

Atividades Complementares 1
;

•

i

S''SEMESTRBSÉRIE ■

Administração de Custos 30

Administração da Produção 60

Administração de Sistemas
Informação

de 60 }

Planejamento Estratégico 1 30

Logística 30 ;

Administração Mercadológica 1 60

Direito do Consumidor 30

Abordagens Contemporâneas
Organizações 1

nas 60
j

Estágio Supervisionado 1 50

Optativa *

■

i

Total 40 i
i

Atividades Complementares | i
1

1

6® SEMESTRÉSÉRIE. .

Administração Mercadológica II 60

Planejamento Estratégico II 30

Abordagens Contemporâneas
Organizações 1!

nas 60 ;
i
1

Políticas de Preço 30 /I
Inovação Organizacional 60

/  1

Informática e Marketing 30 • /a
Marketing Internacional 1 30

1

/  =
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Finanças 60

Estágio Supervisionado II

Ootativa

! Total

50

40

1 Atividades Compiementares |
j  j

«1

17^ SEMESTRE/SÉRIE
•  -y ■ ■ - ■ XT..j  ̂

1 Tópicos Especiais em Marketing 1  60 /.ç 1| ̂
1 Empreendedorismo !  60

1  i

!  \
1

\\

i Administração de Vendas !  60
1

!

1 Marketing Internacional 11 i  30 !

: Eiica Profissional 1  30 }

1 \

; Pesquisa Mercadológica i  30
í

■ Monografia 1 ^  30 1 í

}

: Estágio Supepyisíonado III 100 i í
1

' Optativa ;  * 1 !
lotai

o
o

1

Atividades Compiementares 1

!  ■ ;

SEMESTRE/SÉRIE i | i

Seminários Avançados i  60 1 i

Promoção e Distribuição de Produtos 1  60
'

. .1

Comunicação Publicitária i  60

Projeto s Desenvolvimento (Produto e
Embalagem)

60

Sistemas de Informação em Marketing 1  60
, Monografia II • 30 i

■ Estágio Supervisionado IV 1  100 !

■ Optativa 1
; Totai 430

; Atividades Compiementares 1
i

1

i DISCIPLINAS OPTATIVAS 1
■  1

Gestão Estratégica do Conhecimento e
1  Inovação Tecnológica 30

1 Gestão Ambiental e Organizações no
i Oontexto do Desenvolvimento
! Sustentável

30
\

1

i A Oondição Humana nas Organizações 30 /
1 Organizações Internacionais 30

i Sistema de Comércio Exterior 1 30 / /f
i Sistema de Comércio Exterior II 30
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Negociações Gerenciais " ! 30

Novas Configurações dos Negócios ! 60 1

Benefícios e Segurança no Trabalho | 30 •Ã' ?'-. ^

Direito Ambiental 1 30
jvv; fv

C//í
Língua Espanhola 1 ! 60

Língua Espanhola II | 60

Língua Espanhola III | 60
\

Língua Inglesa 1 1 60 A

Língua inglesa II | 60

Língua Inglesa III ! 60

" os ALUNOS DE^TRÃO CURS.AR 60 HOAS/AULA DE DISCIPLINAS OPTATIVAS E MAIS 1''0
DE ATIVIDADES COMPLE.MENTARES

NÃO HÁ PREREQUESITOS POIS AS DISCIPLINTVS SER.ÃO OERECID AS EM BLOC
SEMESTRE

OR
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO SESu/COSUP N^ 959 /2000

Processo n.^ : 23000.008299/99-31
Interessada : UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR DE SAO LUIS DO

MARANHÃO LTDA.

CNPJn.^ ■ : 03.186.792/0001-29-
Assunto : Credenciamento da Faculdade de Ciências Humanas e Sociais

Aplicadas, a ser mantida pela Unidade de Ensino Superior de São
Luís do Maranhão, na cidade de São Luís, Estado do Maranhão.

I - HISTÓRICO

A Unidade de Ensino Superior de São Luís do Maranhão Ltda.
solicitou a este Ministério, nos termos da Portaria Ministerial n.^ 640/97, o
credenciamento da Faculdade de Ciências Humanas e Sociais, a ser estabelecida na
cidade de São Luís, no Estado do Maranhão.

A Unidade de Ensino Superior de São Luís do Maranhão Ltda.,
que se propõe como mantenedora da instituição superior a ser credenciada, é uma
sociedade constituída por quotas de responsabilidade limitada, com sede na Avenida
03 - -Quadra 18 s/n - Bairro Jaracaty, na cidade de São Luís, no Estado do
Maranhão. O contrato da Sociedade, datada de 21 de maio de 1999, foi registrado
em Cartório no dia 24 do mesmo mês e ano.

Os atuais dirigentes da Sociedade são: Déa Barreiro Vasquez,
,, T.. •, C ̂ L- , -I ' T r ,

ivariiàiiiO .LVj.w;'quCS ̂  .C:.O.c — 0.-:íuóluííí-.-/ '-t.. ^

Os curricula vitae dos dirigentes da Instituição foram apresentados.
Em cumprimento ao disposto na Portaria MEC n.- 946/97, a

Mlantenedora apresentou o original da guia de recolhimento bancário, referente ao
processo de credenciamento.

II - MÉRITO

O projeto de credenciamento foi analisado por esta Secretaria, que
emitiu a Informação COSUP/SESu n- 588/99, constatando que a Mantenedora
deixou de atender às exigências contidas nas alíneas "c", "d" e "e"(não comprovou a
propriedade do imóvel onde funcionará a mantida) do item II e na alínea



(endereço da mantida) e "f" (não apresentou o cronograma de implantação da
instituição) do item III do Artigo 2^ da Portaria MEC n^ 640/97. Foi destacado,
também, o uso indevido da sigla "UNISÃOLUÍS", pois o prefixo UNI é privativo de
universidades. Posteriormente, a Mantenedora encaminhou a documentação sanando
as deficiências apontadas, e assinou termo de compromisso para não utilização da
sigla referida. u tdi ^

Constam do processo informações esparsas sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional. ^ _ •, -i-j

No processo não há referências sobre requisitos de acessibilidade
de pessoas portadoras de necessidades especiais. As instalações físicas, os
equipamentos, os laboratórios e a biblioteca deverão ser adaptados, conforme
determina a Portaria MEC n^ 1.679, de 02 de dezembro de 1999, posterior ao pedido
de credenciamento da lES. Ainda em atendimento à mesma Portaria, a Mantenedora
deverá apresentar o termo de compromisso formal exigido em seu Art. 2-, alíneas
"b"e"c"

A Mantenedora protocolizou vários processos solicitando a
autorização de cursos de graduação a serem ministrados pela mantida a ser
credenciada, ainda, em fase de avaliação.

No que se refere à autorização do curso de Administração, com as
habilitações Marketing, Gestão de Recursos Humanos e Agronegócios, encaminhado
ao Conselho Nacional de Educação nesta data, a Comissão de Avaliação atribuiu os
seguintes conceitos aos itens avaliados.

Projeto pedagógico B
^  - -.1 1 j -.i m-j -i- -t.Li 1 —-.—j " •,

Qualificação do coordenador do curso A
?T^?Fr^TtTOtÍTTTfíSÍh^^ ' ■ '-W'
Infra-estrutura tecnológica B

III - CONCLUSÃO

Encaminhe-se o presente processo à Câmara de Educação Superior
do Conselho Nacional de Educação, acompanhado do processo de autorização para
funcionamento do curso de Administração, com as habilitações Gestão de Recursos
Humanos, Agronegócios e Marketing.

A Faculdade de Ciências Humanas e Sociais deverá ser
credenciada juntamente com o ato de autorização, de seu primeiro curso.
Recomenda-se ao Conselho Nacional de Educação determinar à Instituição que:


