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@‘;NQ MINISTERIO DA EDUCACAO
Q&OX CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
INTERESSADO: Associacio Educacional Nove de Julho UF: SP

% ASSUNTO: Reconhecimento do curso de Secretariado Executivo, bacharelado, ministrado
% pelo Centro Universitario Nove de Julho, com sede na cidade de Sao Paulo, no Estado de
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Sao Paulo.

RELATOR(A): Roberto Claudio Frota Bezerra

PROCESSO(S) N(S): 23000.001331/2000-71

PARECER N2 COLEGIADO: APROVADO EM:
CES/CNE 1024/2000 CES 07/11/2000

II - VOTO DO(A) RELATOR(A)

" Em face da analise do processo e das informagGes constantes no Relatdrio da
Comissdo de Avaliacdo, voto pelo reconhecimento do curso de Secretariado Executivo,
bacharelado, com conceito global “B” atribuido as condi¢des de sua oferta, ministrado pelo
Centro Universitirio Nove de Julho, mantido pela Associagiio Educacional Nove de Julho,
com sede na cidade de Sdo Paulo, no Estado de Sio Paulo, pelo prazo de 4 (quatro) anos.
Voto, também, pelo reconhecimento da modalidade tecnologia, unicamente para efeito de
registro de diploma dos alunos que concluirdo o curso no ano letivo 2000.

O Centro Universitario devera incluir o conceito resultante da avaliagdo do curso no
Catélogo e no Edital do processo seletivo, conforme previsto na Portaria MEC 971/97 e na
Portaria SESu/MEC 1647/2000.

Brasilia(DF), 07 de novembro de 2000.

Conselheiro(a) Robefto Claudio Frota'Bezerra - elator(a)

III - DECISAO DA CAMARA

A Céamara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o voto do(a) Relator(a).
Sala das Sessoés, em 07 de novembro de 2000

o n A

/P{ Conselheiro Réberto Claudio Frota Bezerra -/ Presidente

Conselheiro rthzﬁ%queté c%)l\vl);é;d_@ — Vice-Presid¢nte

Roberto Claudio Frota Bezerra 1331 eds
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MINISTERIO DA EDUCACAO T~
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR '
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESw/COSUP N2 751 /2000

Processo n% : 23000001331/2000-71

Interessada : ASSOCIACAO EDUCACIONAL NOVE DE JULHO

C.N.PJ.n® : 43.374.768/0001-38

Assunto . Reconhecimento do curso de Secretariado Executivo,
bacharelado, ministrado pelo Centro Universitario Nove de
Julho, com sede na cidade de Sdo Paulo, no Estado de Séo
Paulo.

I - HISTORICO

A Associacdo Educacional Nove de Julho solicitou a este
Ministério o reconhecimento do curso de Secretariado Executivo, bacharelado,
ministrado pelo Centro Universitario Nove de Julho, na cidade de Sdo Paulo, no
Estado de Sdo Paulo, regime semestral, com 65 vagas totais anuais, no turno
noturno, com regime seriado semestral.’

O Centro Universitario Nove de Julho foi credenciado por
Decreto Presidencial de 14 de novembro de 1997, mediante a transformacao das
Faculdades Integradas Nove de Julho, nos termos do Parecer CES/CNE n®
604/97.

O curso de Secretariado Executivo foi autorizado pelo
Conselho Universitario, conforme Resolugdo UNINOVE n® 001, de 26/11/97,
iniciando suas atividades em 1998.

A Instituicdo comprovou sua regularidade fiscal e
parafiscal, conforme documentos anexados ao processo.

. Para avaliar as condigdes de oferta do curso de Secretariado
Executivo, tendo em vista o seu reconhecimento, a SESu/MEC, mediante a
Portaria n® 397, de 28 de fevereiro de 2000, designou Comissdo de Avaliagdo,
constituida pelos professores Rovigati Danilo Alyrio, da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Arnaldo José de Lima, da Universidade Estadual de Santa
Catarina, Angela Marques Ambrizi Bissioli, da Pontificia Universidade Catélica
de Campinas, Maria Joau de Carvalho, da Universidade Federal da Bahia e o
Técnico em Assuntos Educacionais Paulo Miranda Guedes Pereira, da
Representacdo do Ministério da Educac¢io no Estado de Sdo Paulo.

Os trabalhos de avaliagdo foram realizados no periodo de 22
a 24 de margo de 2000, e a Comissdo apresentou relatério favoravel ao
reconhecimento do curso de Secretariado Executivo, bacharelado, com 65 vagas
e
——
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totais anuais, pelo periodo de 4 (quatro) anos, atribuindo o conceito global “B”
as condicdes de sua oferta.

II - MERITO

A época da avaliacdo dos cursos, margo/2000, a Instituicio
estava implantando o 5° semestre do curso de Secretariado Executivo.

Em relagdo ao niimero de alunos que ingressaram em 1998 e
que estardo concluindo o curso em 2001, a evasdo meédia, por ano, encontra-se
em torno de 40%. Apds entrevista com o corpo discente, a Comissdo informou
que a evasdo parece ser motivada, principalmente, por razdes financeiras.

A Comissdo de Avaliacdo considerou o projeto pedagogico
bom. Manifestou preocupacdo com a integracdo horizontal e vertical das
disciplinas da estrutura curricular.

O corpo docente € constituido por professores com titulacdo
de mestres e especialistas. A Comissdo observou adequagdo da formacdo
docente as disciplinas ministradas. O indice dos professores do curso em regime
de trabalho de dedicagdo integral atende aos padrdes de qualidade exigidos pela
area.

Quadro demonstrativo dos conceitos obtidos

A Comissdo de Avaliagdo recomendou o reconhecimento do
curso de Secretariado Executivo, atribuindo conceito global “B” is condic¢des de
sua oferta. Informou, também, que, a Instituicdo ofereceu o curso na modalidade
tecnologia, conforme consta do projeto pedagdgico, com carga horéria total de
2.160 h/a, mais 480 h/a de estigio supervisionado, a ser ministrado em seis
semestres. Esta modalidade ndo mais ser4 oferecida pelo Centro.

Acompanham este relat6rio os anexos:

A - Sintese das informagdes do processo e do relatério da
Comissdo Avaliadora;

B - Corpo docente;
C - Curriculo pleno do curso. i
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III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo 8 Camara de Educacio

Superior do Conselho Nacional de Educacdo, acompanhado do relatério da
Comissdo Avaliadora, que se manifestou favoravel ao reconhecimento do curso
de Secretariado Executivo, bacharelado, com o conceito global “CB” atribuido
as condicdes de sua oferta, ministrado pelo Centro Universitario Nove de Julho,
mantido pela Associagdo Educacional Nove de Julho, com sede na cidade de
Sdo Paulo, no Estado de Sdo Paulo, com 65 vagas totais anuais, no turno
noturno, pelo prazo de 4 (quatro) anos. Recomenda-se, também, o
reconhecimento da modalidade tecnologia, unicamente para efeito de registro de
diploma dos alunos que a concluirdo no ano letivo 2000. Esta Secretaria
recomenda ao Conselho Nacional de Educacdo determinar a Instituicdo que, no
Edital de abertura dos processos seletivos, divulgue o conceito resultante da
avalia¢do do curso, conforme previsto no artigo 4% da Portaria 1.647, de 28 de
junho de 2000, que dispde sobre procedimentos de avaliagdo e verificacdo de
cursos superiores. Recomenda-se, também, que determine a Instituicdo a
inclusdo do referido conceito no catalogo, previsto na Portaria MEC n2 971/97,
de 22 de agosto de 1997.

A consideragdo superior.

Brasilia, 11 de setembro de 2000.

SUSANA REGINA SALUM RANGEL
Coordenadora Geral geSupervisao do Ensino Superior

Diretor do Departamento de Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu
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A.1-DADOS DE IDENTIFICACAO

N.2 do Processo: 23000.001331/2000-71

Instituicdo: Centro Universitario Nove de Julho

ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO AVALIADORA

Curso Mantenedora Total de Turno(s) de Regime de | Carga horaria | Tempo Tempo
vagas funcionamento | matricula total minimo de | méaximo
. anuais IC* de IC*
Secretariado Associagdo 65 Noturno Anual 3.000 h/a 7
Executivo Educacional Nove semestres
de Julho Semestral
* Integralizagdo curricular
A.2 - CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO
Titulagio Area do conhecimento Totais
Mestres Administragdo (08), Ciéncias (2), Economia, Letras (2), um docente sem especificagio de area 14
Especialistas | Administragdo (07), Metodologia do Ensino Superior, Direito, Lingua Inglesa, Secretariado (02) 12
TOTAL 26
Regime de Trabalho: TI= 09 professores: 34,62%, TP= 14 professores: 53,84% e Horistas = 03 professores: 11,54 %
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A.3 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA, INSTRUMENTAL TECNOLOGICO E DIDATICO-PEDAGOGICO

INSTALACOES FISICAS

As salas de aula sdo iluminadas e ventiladas. A IES apresenta condi¢des adequadas para assegurar a melhoria da qualidade do ensino. DispGe
de recursos audiovisuais suficientes para atender o corpo docente e discente. Possui um auditério com capacidade para 400 pessoas.

LABORATORIOS ( Instalagdes e Equipamentos)

A Comissio informou que o espago fisico é adequado aos laboratérios, tendo em vista o plano de atualizagéo dos mesmos. O horario de
funcionamento dos laboratérios é adequado e a sua politica de acesso também. Os laboratérios de Informatica encontram-se com
equipamentos atualizados e conta com microcomputadores multimidia com acesso a Internet e programas especificos da area. Além disso, o
laborat6rio conta com mesas para estudos em grupo. A IES mantém convénio com empresas especializadas na comercializa¢ao de programas
de computagdo.

BIBLIOTECA
(acervo disponivel, modernizagio operacional, instalagdes e gestdo administrativa)

A biblioteca possui acervo bastante diversificado de livros, periddicos e fitas de video. A atualizagdo do acervo € continua. A Comissao
Avaliadora pode constatar que o acervo existente, bem como o que foi adquirido, atende, no momento, as necessidades do curso de modo
satisfatério.

MA1331
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ANEXO B

PROCESSO N° 23000.001331/2000-71

66
6.6 QUADRO RESUMO DAS DISCIPLINAS DO CURSO POR SEMESTRE,
PROFESSOR, TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACADEMICA E
NAO ACADEMICA: '
SECRETARIADO EXECUTIVO
TITULACAO E EXPERIENCI7PROFISSIONAL ACADEMICA ENAO'ACADEMICA
DISCIPLINA | PROFESSOR | TITULAGAO |EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | REGIME DE
DOCENTE | NAO DOCENTE | TRABALHO NA
/ UNINOVE
[
1" Semestre
Introdugéo ao Gilberto Medeiros | Especialista em 03 12 PARCIAL
Direito Direito
Lingua Inglesa I |Heide S. Rosdrio | Especialista em 05 08 PARCIAL
Lingua Inglesa
Lingua Yeda M. Camargo | Mestre em Lewas 10 10 HORISTA
Poruguesa I )
Matematica Francineide A Especialista em 06 09 PARCIAL
Financeira Silva Administracdo
Introdugio Célia Laura N. Mestre em 05 09  INTEGRAL
Administracéo Guedes Administracio
Saociologia G. Apl| Eduardo Carrara | Mestre em 04 INTEGRAL
Administracio Ciéncias
Metodologia do | Ricardo Mariano | Mestre Mestre 04 05 PARCIAL
Estudo e Pesquisa em Ciéncias
I
2’ Semestre
Estatistica Eduardo Camacho Especialista em ) 09 PARCIAL
Administracao
Lingua Inglesa II | Heide S. Rosério Especialista em 05 04 PARCIAL
Lingua Inglesa
Lingua Portuguesa Nadia C. Lauriti Mestre em Letras 07 05 INTEGRAL
| Metodologia de | Hildebranda D. Mestre em 09 12 PARCIAL
Estudo e Ferreira Administracao
Pesquisa I .
Psicologia Geral e| Maria do Carmo Mestre em 05 09 PARCIAL
Aplicada Adm. | Vilhena Administracao
Técnicas Valdessara Bertolino | Especialista em 10 INTEGRAL
Secretariais I Secretariado
Teoria G. Adm. I1| Isabel C. Santos Mestre em 07 12 INTEGRAL
Administracio
3" Semestre
Administragdo | Sérgio Uyehara Mestre em 02 05 INTEGRAL
Mercadolégica Administracio
Contabilidade Geraldina G. Mestre em 03 19 PARCIAL
Geral Conceicio Administracio
Filosofia Meércia D. Martinho | Mestre 05 08 INTEGRAL
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6 Semestre

67
Informatica I Koiti Egoshi Mestre em 14 09 PARCIAL
Administracao
Lingua Margareth Santos Especialista em 03 12 PARCIAL
Espanhola [ Secretariado
olesa 11 Heide S. Rosdrio Especialista em 05 12 PARCIAL
Lingua Ingiesa
Lingua Yeda M. Camargo Mestre em Letras 10 HORISTA
Portuguesa 11
Técnicas Valdessara Bertolino | Especialista em 10 05 INTEGRAL
Secretariais II Secretariado
4’ Semestre
Economia e Luis C. V. Cunha Mestre em 05 08 INTEGRAL
Finangas Economia
Informdtica II Koiti Egoshi Mestre em 14 09 PARCIAL
Administracio
Lingua Espanhola| Margareth Santos Especialista em 03 12 PARCIAL
II Lingua Hispanica
Lingua Inglesa | Heide S. Rosério . Especialista em 05 12 PARCIAL
v Lingua Inglesa
Lingua Yeda M. Camargo Mestre em Lerras 10 12 HORISTA
Portuguesa [V
Organizagio Orlando Roque da Silvd Mestre em 02 08 INTEGRAL
Sistemas ¢ Administracio
Métodos
Técnicas Valdessara Bertolino | Especialista em 10 INTEGRAL
Secretariais Il Secretariado
Estdgio Eridinalva O Paiva | Especialista em 06 08 HORISTA
Supervisionado Metodologia do
Ensino Superior
5" Semestre
Adm. Arquivx’stica1 Eridinalva O Paiva Especialista em 06 19 HORISTA
Metodologia do
Ensino Superior
Adm. Rec. Isabel C. Santos Mestre em 07 12 INTEGRAL
Humanos Administraco
Automagao Koiti Egoshi Mestre em 14 08 PARCIAL
Escritdrio Administracio
Cerimonial e Valdessara Bertolino | Especialista em 10 12 INTEGRAL
Etiqueta Secretariado
Lingua Espanhola| Margareth Santos Especialista em 03 09 PARCIAL
I Lingua Hispanico
Técnicas Valdessara Bertolino | Especialista em 10 08 INTEGRAL
Secretariais IV Secretariado
Tépicos A. Adm. | Mério Silva Especialista em 01 PARCIAL
Administracio
Estigio Eridinalva O Paiva |Especialista em 06 12 HORISTA
Supervisionado Metodologia do
Ensino Superior
INCLUSAO 10
CURSANDO A
PARTIR DO
SEGUNDO
SEMESTRE/00
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12000
Projeto Valdessara Bertolino | Especialista em 10 12 INTEGRAL
Experimental Secretariado
Legislagdo e Etica| Nanci Galuzio Especialista em 05 09 HORISTA
Profissional Administracio
Consultoria Jodo Wagner Galuzio |Especialista em 06 15 PARCIAL
Organizacional Administracdo
Empreendedorism| Mario Silva Especialista em 0t 12 PARCIAL
o Administracdo
Criatividade Regina Guimardaes Especialista em 06 12 PARCIAL
Administracdo
Estdgio Valdessara Bertolino | Especialista em 10 12 INTEGRAL
Supervisionado Secretariado
\—I;CLUSAO
A CURSARA
PARTIR DO
PRIMEIRO
SEMESTRE/01
7 Semestre
12000
Gestao Secretarial| Valdessara Bertolino | Especialista em 10 12 INTEGRAL
1 Secretariado
Administragao Geraldina G. Conceigdq Mestre em 03 14 PARCIAL
Estratégica Administracao
Seminérios Luis Felipe Quel Especialista em 05 10 PARCIAL
Avangados em Administragio
Administracdo
Relagdes Humanag Isabel C. Santos Mestre em 07 09 INTEGRAL
Administracdo
Comunicagdo Nédia Lauriti Mestre em Letras 07 09 INTEGRAL
Empresarial ' :
Estigio Valdessara Bertolino | Especialista em 10 12 INTEGRAL
Supervisionado Secretariado
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6.4 GRADE CURRICULAR DO CURSO:
~ 6.4.1 SECRETARIADO EXECUTIVO POR SEMESTRE/ANO: CARGA HORARIA, PRE-REQUISITO
E CREDITOS
DISCIPLINAS DO 10 SEMESTRE - CARGA CREDITOS PRE-
‘ HORARIA _ REQUISITO
Introdugdo ao Direito 02 36
Lingua Inglesa | 04 72
Lingua Portuguesa | 04 72
Matemética Financeira 02 36
Metodologia de Estudo e Pesquisa 02 36
Sociologia Geral e Aplicada a Administracao 02 36
Teoria Geral de Administragéo | 04 72
TOTAL 20 . 360
DISCIPLINAS DO 20 SEMESTRE CARGA CREDITOS PRE-
HORARIA ] REQUISITO
Estatistica 02 36
Lingua Inglesa Il 04 72
Lingua Portuguesa [l 04 72
Metodologia de Ensino e Pesquisa Il 02 6
Psicologia Geral 02 36
Técnicas Secrefariais | 02 36
Teoria Geral de Administragao T 04 72
TOTAL : 20 360
DlSClPLlNAS DO 30 SEMESTRE CARGA CREDITOS PRE-
HORARIA ' REQUISITO
Admmlstragao Mercadologlca 02 36
Contabilidade Geral 02 36
Filosofia 02 36
Informética | 02 36
Lingua Espanhola | 02 36
Lingua Inglesa Ill 04 72
Redagdo Empresarial - Lingua Portuguesa il 04 72
Técnicas Secrefariais Il 02 36.
TOTAL 20 360
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DISCIPLINAS DO 4° SEMESTRE CARGA CREDITOS |  PRE-
HORARIA - ' REQUISITO
Economia e Finangas 02 3_6
Informética Ii 02 36
A Lingua Espanhola il 02 36
z Lingua Inglesa IV 04 72
': Redag#io Empresarial - Lingua Portuguesa [V 04 72
- Organizagdo Sistemas e Métodos 02 36
} Técnicas Secretariais lli 02 72
z Estagio Supervisionado 02 160
- [TOTAL 20 520
: . DISCIPLINAS DO 5° SEMESTRE CARGA CREDITOS PRE- .
- HORARIA REQUISITO
- Administrac@o Arquivistica 04 72
E - | Administrag&o de Recursos Humanos 04 36
; Automagao de Escritdrios 04 72
o< Cerimonial e Etiqueta 02 - 36
g f Lingua Espanhola i 02 36
S Técnicas Secretariais IV 02 36
;. | Topicos Avangados em Administracao 04 72
> Estagio Supervisionado I 160
-7 [TOTAL | 20 520
; 3 DISCIPLINAS DO 6° SEMESTRE CARGA CREDITOS PRE-
: : ' ’ HORARIA ' " REQUISITO
L Adm. de Materiais e Recursos. Patrimoniais 02 36
1: : 2 | Consuttoria Organizacional 04 72
2 Z  [Craividade 04 7
3 ») Empreendedorismo 02 36
; ) ; Legislagéo Social e Direito do Trabaho 04 72
3 _2 Projeto Experimental | 04 72
3_7  [Estagio Supenvisionado 02 160
g“") TOTAL 20 520
13 (51 oo ot Al =9 columas  onim HOSUN 2 eaedn”
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DISCIPLINAS DO 7° SEMESTRE CARGA CREDITOS | PRREQUISITO
' HORARIA
Gestao Secretarial | 04 72
Relagdes Intemacionais 04 72
Seminarios Avangados em Administragao 04 72
Relagc')és Humanas 04 72
Comunicagao 04 72
TOTAL 20 360

Carga Hordria do Curso:
Estagio Supervisionado:
Carga Hordria Total:

2.520 horas
480 horas

3,000 horas&

6.4.2.1 QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE HORAS DAS DISCIPLINAS DE FORMAGAO BASICA,

INSTRUMENTAL, PROFISSIONAL E COMPLEMENTAR

DISCIPLINAS CARGA HORARIA PERCENTUAIS
FORMACAO BASICA E INSTRUMENTAL 1152 38%
PROFISSIONAL 1116 37%
COMPLEMENTAR 252 8%
SUBTOTAL 2520 83%
ESTAGIO SUPERVISIONADO 480 17%
TOTAL 3000 100.0%




