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Autorização para funcionamento do curso de Administração, bacharelado, com
habilitações em Gerência de Negócios e em Comércio Exterior.
RELATOR (a) CONSELHEIRO (a)
Arthur Roquete de Macedo
PROCESSO N- 23013-004021/98-56 e 23000.004684/99-09

APROPARECER N®:

CES 983/99

CÂMARA OU COMISSÃO
CES

VADO EM:

09.11.99

I - RELATÓRIO

Os processos em epígrafe tratam de solicitação da Fundação Dois de Julho, com sede
na cidade de Salvador, Estado da Bahia, para credenciamento da Faculdade Dois de Julho e
autorização para funcionamento do curso de Administração com habilitações ern Gerência
de Negócios e em Comércio Exterior, formulada conforme o disposto da Portaria MEC n
640/97. . ^ ^ ^ ̂

Em relação ao pedido de credenciamento, analisado nos termos da Inforrnaçao
COSUP/SESu n- 518/99, a Instituição atendeu às exigências contidas na mesma, permitindo
a continuidade do trâmite do processo.

Quanto ao projeto do curso, apôs cumprida a primeira etapa de análise da adequação
técnica e legal do projeto pedagógico, o mérito acadêmico foi avaliado pela Comissão de
Especialistas de Ensino de Administração que recomendou a sua aprovação (Parecer
Técnico DEPES/SESu nM89/99).

Nos termos do artigo 6- da citada Portaria, a Vice-Presidente da Mantenedora firmou
Termo de Compromisso junto ã SESu/MEC e, posteriormente, foi designada Comissão para
verificar as reais condições para o funcionamento do curso.

Os trabalhos de verificação resultaram em relatório favorável á autorização para o
funcionamento do curso com atribuição de conceito final B ãs condições iniciais de oferta.

Das informações contidas no relatório da Comissão Verificadora destacamos as
referentes ã entidade mantenedora, uma instituição tradicional na cidade, que possui uma
experiência de mais de 70 anos na área de ensino básico, um patrimônio significativo e reais
condições financeiras para arcar com as despesas do curso pleiteado. Em relação aos demais
itens avaliados, como projeto pedagógico, corpo docente, infra-estrutura física e tecnológica
e biblioteca, todos mereceram conceito B e, em todos os casos, a Comissão Verificadora
considera que há uma real perspectiva de melhoria a partir da instalação do curso.

A excelência do corpo docente recrutado, a Comissão Verificadora atribuiu ao
prestigio que a Instituição goza na comunidade acadêmica local e ao compromisso da
mesma com a qualidade de ensino. De fato o corpo docente compromissado é composto por
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11,1% de especialistas, 55,6% de mestres e 33,3% de doutores, todos com vasta experiência
profissional tanto em instituições de ensino quanto em outros tipos de organização.

Por último, apontamos que, em virtude da transformação do regime do curso de
anual para semestral, a Comissão Verificadora sugere a revisão do número de vagas
inicialmente pleiteada, qual seja de 100 totais, para 200 vagas totais anuais, 100 para cada
habilitação.

II- VOTO DO RELATOR

Pelo acima exposto e de acordo com a documentação analisada, votamos pela
autorização do curso de Administração, bacharelado, com habilitações em Gerência de
Negócios e em Comércio Exterior, a ser ministrado pela Faculdade Dois de Julho, mantida
pela Fundação Dois de Julho, na cidade de Salvador, no Estado da Bahia, com 200
(duzentas) vagas totais anuais, 100 (cem) para cada habilitação, distribuídas em 02 (duas)
entradas anuais, divididas em turmas de 50 (cinqüenta) alunos, em regime semestral, no
turno noturno.

O credenciamento da Faculdade Dois de Julho se dará, juntamente, com o ato de
autorização do seu primeiro curso.

Determinamos que a Instituição encaminhe ao MEC, no prazo de 30 (trinta) dias,
solicitação de aprovação de seu Regimento.

\

Brasília-DF, '09 de novembro de 1999

i
Consell eiro Arthur Roquete de Macedo -1 lelator

III - DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Superior acompanha o voto do Relator.
Sala das Sessões, em Ô9 de novembro de 1999.

.  l h.
J Conselheirok Roberto Claúdio Frota Bezerra- PrjÊsidei^tr

/  i
Artl ur Roquete de Macedo- Vice-Pre sidente

1
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-MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO SESU/COSUP N® 741 /99

Processo n°

Interessado (a)

CGC n°

Assunto

23013.004021/98-56 e 23000.004684/99-09

FUNDAÇÃO DOIS DE JULHO
15.106.495/0001-05

Autorização para o funcionamento do curso de Administração,
bacharelado, com habilitações em Gerência de Negócios e em
Comércio Exterior, a ser ministrado pela Faculdade Dois de
Julho, na cidade de Salvador, no Estado da Bahia.

I - HISTÓRICO

A Fundação Dois de Julho solicitou a este Ministério, nos termos
da Portaria MEC n° 640/97, a autorização para o funcionamento do curso de
Administração, bacharelado, com habilitações em Gerência de Negócios e em
Comércio Exterior, a ser ministrado pela Faculdade Dois de Julho.

O pedido de credenciamento da Faculdade Dois de Julho foi
analisado nos termos da Informação COSUP/SESu n° 518/99, anexada ao processo
n° 23000.004684/99-09, recomendando, com ressalvas, a continuidade da

tramitação do projeto. A Mantenedora deixou de cumprir as exigências contidas na
alínea "d" do item II, do Artigo 2°, da Portaria MEC n° 640/97. A lES atendeu,
posteriormente, o estabelecido na legislação.

A SESu/MEC procedeu a análise da adequação técnica e legal do
projeto pedagógico do curso e sugeriu ã continuidade de sua tramitação, com
ressalvas. Informação COSUP/SESu n° 257/99, porque a Mantenedora deixou de
cumprir as exigências legais contidas no item III, do Art. 2° da Portaria MEC n°
640/97. A lES complementou a documentação necessária posteriormente.

A Comissão de Especialistas de Ensino de Administração avaliou

o mérito acadêmico do projeto pedagógico do curso e, pelo Parecer Técnico n°
189/99/DEPES/SESu, recomendou a sua aprovação.
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Em 11 de março de 1999, a Vice-Presidente da MSft*teí!TOora
assinou Termo de Compromisso, junto a esta Secretaria, de acordo com o
estabelecido no Art. 6- da Portaria Ministerial n° 640/97.

A fim de verificar as condições existentes para o funcionamento
do curso, a SESu/MEC, pela Portaria n° 867, de 21 de junho de 1999, designou
Comissão Avaliadora, constituída pelos professores Matilde Medeiros de Araújo,
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte e Victor Cláudio Paradela

Ferreira, da Universidade Estácio de Sá.

Os trabalhos de verificação foram realizados nos dias 07, 08, 09 e
10 de julho de 1999, tendo a Comissão Avaliadora apresentado relatório favorável
à autorização para o funcionamento do curso, com duzentas vagas anuais,
distribuídas em duas entradas e turmas de 50 alunos, no período noturno. A
Comissão atribuiu o conceito global B às condições iniciais de oferta do curso.

11 - MÉRITO

A Instituição promoveu significativas mudanças na grade
curricular inicial, propôs a alteração do regime de matrícula, de anual para
semestral, promoveu a adequação da carga-horária ao sistema de crédito. A
Comissão Avaliadora considerou satisfatórias as alterações efetivadas, pois
permitiu uma maior adequação do currículo aos objetivos do curso.

Esta Secretaria determina que a Instituição apresente a este
Ministério projeto de regimento, protocolizado em processo específico pára tal
finalidade, no prazo de trinta dias.

As informações contidas no processo e no relatório da Comissão
Avaliadora indicam a conformidade da solicitação com os requisitos previstos na
legislação.

Acompanham este relatório os anexos:
A - Síntese das informações do processo e do relatório da

Comissão Avaliadora;

B - Corpo docente;

C - Organização curricular.

III - CONCLUSÃO

Encaminhem-se os presentes processos à Câmara de Educação

Superior do Conselho Nacional de Educação, acompanhados do relatório da
Comissão Avaliadora, que se manifestou favorável à autorização para o
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funcionamento do curso de Administração, bacharelado, com hàWfiliÇDes em
Gerência de Negócios e em Comércio Exterior, a ser ministrado pela Faculdade
Dois de Julho, mantida pela Fundação Dois de Julho, na cidade de Salvador, no
Estado da B^ahia, com duzentas vagas totais anuais, distribuídas em duas entradas
anuais, divididas em turmas de 50 alunos," em regime seriado semestral, no turno
noturno, A Faculdade Dois de Julho deverá ser credenciada, juntamente, com o ato
de autorização do presente curso. Recomenda-se ao Conselho Nacional de
Educação que determine à Instituição que protocolize neste Ministério, no prazo de
trinta dias, processo solicitando a aprovação de seu regimento.

A consideração superior.

Brasília, 29 de setembro de 1999.

SUSANA REGINA SALUM RANGEL

Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior
5/SESu

LUIZ ROBIEpp LIZA GURI
Diretor do Departamentoild^oiítica do Ensino Superior

SESu/MEC
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ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO

Al - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N- do Processo: 23013.004021/98-56

Instituição: Faculdade Dois de Julho

Curso Mantenedora Total

vagas/

anuais

Turnos

funcionamento

Regime de
Matrícula

Carga
horária

total

Tempo

mínimo de

IC*

Tempo
máximo de

IC*

Administração, com

habilitações em Gerência de

Negócios e em Comércio
Exterior

Fundação
Dois de Julho

200 Noturno Semestral 3300

h/a

04 anos 07 anos

♦Integralização curricular

A.2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICAÇÃO
Titulação Area do conhecimento Totais

Doutores Matemática, Filosofia (2) 03

Mestres Administração (2), Comunicação, Economia Agrícola, Educação, Ciências Sociais. 06

Total 09
Regime de trabalho: Professores Horistas, com pequena carga horária.
0 corpo docente apresenta adequação entre a qualificação do professor e a disciplina para qual foi indicado.
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A.3 - INFRA - ESTRUTURA FÍSICA, INSTRUMENTAL TECNOLÓGICO E DIDÁTICO-PEDAGÓGICO

INSTALAÇÕES FÍSICAS

As instalações são amplas e confortáveis, embora alguns prédios necessitem de reformas, pois são antigos e já sofreram natural desgaste.
A iluminação é deficiente e deverá ser corrigida.

LABORATÓRIOS (instalações e equipamentos)

Os 02 laboratórios de Informática, com 21 microcomputadores, são satisfatórios para início do funcionamento do curso, mas deverão ser
ampliados até o começo do segundo semestre letivo.

BIBLIOTECA

(acervo disponível, modernização operacional, instalações e gestão administrativa)

A biblioteca atende as necessidades iniciais do curso, com cerca de 128 títulos, 515 volumes. O estado de conservação do acervo é
satisfatório e atende ao curso.
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PROCESSO N2 23013.004021/98-56

ANEXO B

CORPO DOCENTE

Nl^.9

29

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPUNA, PROFESSORu''*Tí^

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

- Listar a ralação das disciplinas indicando os profassoras por alas responsáveis

nt. 1.

DISCIPLINA DOCENTE nXULAÇÃO
Situação
Posterior

Análise

ENDEREÇO

Teorias da

Administração 1 e
Teorias da

Administração II

Adriano Roeria da
Silva

Graduado em

Administração de
empresas, UFBA, 1994;
Pós^raduado em

Administração, UFBA,
1997; Mestrado em

Administração, UFBA, 1998/

Pennanece Parque Costa
Verde, R-C, 13_A,
Piatã/Saivador-

BA

Matemática e

Matemática

Financeira

Adelmo Ribeiro de

Jesus
Graduado em Matemática,
UFBA, 1968; Mestrado em
Matemática, IMPA, 1973;
Doutorado em Matemática,
1984

Permanece Rua Anquises
Reis, 139 ap. 201
-Jardim Annação
/ Salvador-BA

Introdução á
Filosofia

Eneida de Almeida

Cavalcanti

Graduada em Filosofia,
UFBA, 1959; Mestrado em
Administração Pública,
UFBA, 1991

Permanece Av. ACM, 1962,
Ed. Beta, apto. 201
- Candeal Center

-Salvador-BA

Psicologia
Aplicada á
Administração

Edyara de Morais
Santana

Graduação em Psicologia,
UFBA, 1985;
Especialização em
Medicina Social e

Preventiva, UFBA, 1998;
Mestrado em Comunicoção
e Cultura Contemporâneas,
UFBA, 1995.

Permanece Rua Odilon Dôrea,
67 Ed. Richant

Wagner, ap. 101 -
Brotas / Salvador-

BA

Sociologia
Aplicada á
Administração

Áureo Bispo dos
Santos

Graduado em RIosofia,
UFPE, Mestre em
Sociologia, UFPE, Master of
Sacred Science, San

Francisco Seminary, Doctor
of Prillosophy, San
Francisco Seminary.

Incluído Rua Bento

Gonçalves, 02 Ed.
Diana Ap.
1204/Salvado-BA

Introdução á
Economia e

Economia

Brasileira

Armando Ferreira de

Almeida Júnior
Graduado em Ciências

Econômicas, UFBA, 1979;
Mestrado em Economia

Agrícola, UFPB, 1982.

Permanec» Av. Marquês de
Caravelas, 265 /
602 Ed. Montreal -

Barra / Salvador-

BA

MetrxJologia da
Pesquisa
Científica,
Estatística,
Ambiente

Econômicx) da

Rrma e

Coordenação do
Curso

Dionisio Gomes do

Carmo Neto

Graduado em Ciências

Econômicas, UFES, 1976;
Mestre em Economia,
UFBA, 1980; Mestre em
Artes, University of lilinoís,
1982, Doutor em Filosofia,

Vanderfoit e Southwest

University, 1984.

Incluído Av. Princesa

Leopoldina, 270/
1101 -Graça /
Salvador-BA

Ji ÉH 3
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DISCIPLINA DOCENTE TITULAÇÃO
Situação
Posterior

Análise

ENDEREÇO

Informática e

Contabilidade

Gerai

José Vicente

Cardoso Santos

Graduado em Física, UFBA,
1987; Tecnòlogo em
Processamento de Dados,

EBPD, 1987, Mestrado
Física no Estado Sólido,
UFBA, 1988; Especializado
em Auditoria,

UNEB/UCSAL, 1994;

Mestrado em Engenharia
Elétrica, 1995; Mestrado em
Educação, UFBA, 1997

Permanece Rua Eugênio F.
Camargo, Q-3,
Casa 17, Stiep/
Salvado-BA

//If^

História

Econômica Geral

Rita de Cássia

Santaria de Carvalho

Rosado

Graduada em História.
UFBA, 1977; Mestrado em
Ciências Sociais, UFBA,
1983.

Induida, em
função da
mudança
curricular

Rua Macaúbas,
428, Ed. Ilha de
Tinharé, apto. 103
- Rio Vermelho -

Salvador-BA

Introdução ao
Estudo do Direito

Saul Venáncío de

Quadros Filho

Graduado em Direito,

UFBA, 1966; Pós-Graduado
em Didática de Ensino

Superior, UCSAL, 1999.

Permanece,

porém a
disciplina foi
remaneiada
para o0/
semestre

Rua Marechal

Floríano, 09/2002/
Salvador-BA

4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICAÇÃO DOCENTE

Titulação Qtde.
% do

Total

Na Area de

Administração
Em Outras Áreas

Qtde. % do Total Qtde. % do Total

Graduação — — — — — —

Especialização 01 11,1 01 100 — —

Mestrado 05 55,6 — — 05 62,5

Doutorado 03 33,3 — — 03 37,5

Total 09 01 100 08 100

IQCD = 3,222

%DOUTORES X 4 -t- %MESTRES X 3 %ESPECIALISTAS X 2 + %GRADUADOS X 1

100
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3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SÉRIE

3.6.1 - Habilitação em Comércio Exterior

DISCIPLINAS CARGA

HORÁRIA PRÉ-REQUÍSÍTO"^*^
1° SEMESTRE

Teorias da Administração i 60

Matemática 60

Introdução á Filosofia 60

Psicologia Aplicada á Administração 60

Sociologia Aplicada à Administração 60

Introdução á Economia 60

Metodologia da Pesquisa Cientifica 30

2» SEMESTRE
1 eonas da Administração li 60 Teorias da Administração 1
Matemática Financeira 60
Estatística 60

contabilidade Gerai 60
História Econômica Geral 60
Economia Brasileira 60
Informática 30

3» SEMESTRE
Administração Mercadológica 60

Administração de Recursos Humanos 60
Teoria das Organizações 60 Teorias da Administração II
Introdução ao estudo do Direito 60

Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais 60

Introdução ao Comércio Exterior 60

Modelagem de Bancos de Dados 30 Informática

4° SEMESTRE
Administração Financeira e Orçamentária 60

Administração da Produção 60
Teoria da Tomada de Decisão 60

Organização. Sistemas e Métodos 60

Gestão Estratégica de Recursos Humanos 60

Teorias do Comércio Exterior 60

Redes de Informações Estratégicas 30

5° SEMESTRE
Administração de Sistemas de Informação 60

Direito Intemacional e de Navegação 60

Geografia Política e Econômica 60

Teoria e Prática Cambial 60

Sistemática de Comércio exterior 60

Legislação Tributária 60

Ética Profissional 30

6» SEMESTRE

Economia Internacional 60

Transporte e Seguros 60

Gestão de Pequenos Negócios 60

Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais 60

Promoção de Eventos e Feiras 60

Gestão da Distribuição e do Varejo 60

Jogos de Negócio 30

)

;
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7° SEMESTRE

Negociação para Executivos 60 ^1
Análise de Sistemas da Qualidade 60

Metodologia. Cientifica 60 •• -xT /JV^ f

Inglês Instrumental 1 60

Espanhol Instrumental 1 60

Tópicos Especiais de Administração 1 60

Jogos de Empresa 30

Estágio Supervisionado 1 100

8® SEMESTFlE

Consultoria em Comércio Exterior 60

Inglês Instrumental II 30 Inglês Instrumental 1
Espanhol Instrumental II 30 Espanhol Instrumental 1

Economia e Política Contemporânea 60

Tópicos Especiais em Administração II 60

Monografia 30

Estágio Supervisionado II 200 Estágio Supervisionado 1

r;.. ̂ JW
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AREA DISCIPLINAS
CARGA

HORÁRIA

Metodologia da Pesquí^ft^^féMlI^i^ 30

Redes de Informação Estratégic:as 30

Introdução ao Comércio exterior 60

Teoria da Tomada de Decisão 60

Teorias do Comércio Exterior 60

Direito Internacional e de Navegação 60

Geografia Política e Econômica 60

Teoria e Prática Cambial 60

CO
LU

Sistemática de Comércio Exterior 60

Legislação Tributária 60

Ética Profissional 30
Z
LU

Economia Internacional 60

Transporte e Seguros 60
LU
_l Gestão de Pequenos Negócios 60
Q-

2 Jogos de Negócio 30

O
ü

LU

Negociação para Executivos 60

Metodologia Científica 60

CO Inglês Instrumental 1 60

S Inglês Instrumental Introdução 30

1— Espanhol Instrumental 1 60

LU

CO

Espanhol Instrumental Introdução 30

Jogos de Empresa 30

< Consultoria em Comércio Exterior 60

_1 Economia e Política Contemporânea 60
Q.
t ̂ Monografia 30

CO 1.260

Q TOTAL

Carga-Horária Total;

Disciplinas de Formação Básica e Instrumental: 720 h
Disciplinas de Formação Profissional: 1.020 h
Disciplinas Eletivas e Complementares: 1.260 h

VAn-
pv?

Subtotal:

Estágio Supervisionado: 300

Total Geral:

3.000

3.300

J
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DISTRIBUIÇÃO DAS DISCIPLINAS SEGUNDO A RESOLUÇÃO 02/93:

Habilitação em Gerência de Negócios

n».

ic

ÁREA DISCIPUNAS
CARGA

HORÁRIA

Economia Introdução á Economia
Economia Brasileira

60

60

CO
Direito Introdução ao Estudo do Direito 60

o

>co
m

o

Matemática Matemática

Matemática Financeira

60

60

Estatística Estatística 60

•s.
(D

E

Contabilidade Contabilidade Geral

Contabilidade Gerencial e Estratégica

60

60

o
tl.

Filosofia Introdução á Filosofia 60

<0 Q Psicologia Psicologia Aplicada á Administração 60

c
(0 0) Sociologia Sociologia Aplicada á Administração 60

iiCL-b
Informática Informática

Modelagem de Banco de Dados

30

30
o iS
.52 —
Ò 0) TOTAL 720

Teorias da Administração Teorias da Administração 1
Teorias da Administração 11

60

60

60

60

60
15

Teoria das Organizações
Tópicos Especiais de Administração 1
Tópicos Especiais de Administração II

c
o
(O

.52
o

Administração Mercadológica Administração Mercadológica
Desenho do Perfil do Consumidor

Promoção e Distribuição do Produto

60

60

60

Q.

o

•s.
(0

E
O
Li.

Administração da Produção Administração da Produção
Análise de Sistemas da Qualidade

60

60

Administração de Recursos
Humanos

Administração de Recursos Humanos
Gestão Esüatégica de Recursos Humanos
Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais

60

60

60

0
■O
(/)
(0

Administração Financeira e
Orçamentária

Administração Financeira e Orçamentária 60

s
Q.
*Ü

Administração de Material e
Patrimônio

Adm. de Recursos Materiais e
Patrimoniais

60

(0

o Adm. de Sistemas de Informação Administração de Sistemas de Informação 60

Organização Sistemas e Métodos Organização, Sistemas e Métodos 60

TOTAL 1.020

a

V

3
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AREA DISCIPLINAS CARGA

HORÁRIA

Metodologia da Pesquisa Científiça"'"''*^ ̂  / 30

Ambiente Econômic» da Rrma 60

Comunic^açâo Empresaiial 30

CO
Teoria da Tomada de Dedsão 60

LU

cr
<

Orçamento, Planejamento e Controle 60

Teoria de Estilos Organizacionais 60
t—

z Administração de Vendas 60

LU Lógica do Empreendedor 60

LU
_j

Ética Profissional 30

Q.

O

Gestão de Empreendimentos Não Governamentais 60

Gestão da Distribuição e do Varejo 60

o Gestão de Pequenos Negócios 60

LU

CO
<
>

h—

Gestão de Parcerias e de Cooperativas 60

Gestão Estratégica de Riscos de Negócios 60

Jogos de Negócio 30

LU
_1

Negociação para Executivos 60

LU Metodologia Científica 60

CO
< Estratégia Empresarial 60

z Direito Comercial e TritMjtário 60

CL Jogos de Empresa 30

ü
CO

Projeto de Viabilidade de Negócios 60

õ Gerência de Projetos 60

Economia e Política Contemporânea 60

Monografia 30

TOTAL 1.260

Carga-Horária Total:

Disciplinas de Formação Básica e Instrumental: 720 h
Disciplinas de Formação Profissional: 1.020 h
Disciplinas Eletivas e Complementares: 1.260 h

<>•

.á

nie

Subtotal:

Estágio Supervisionado: 300

Total Geral:

3.000

3.300



3.6.2 - Habilitação em Gerência de Negócios
1%. D.

DISCIPUNAS CARGA

HORÁRIA ^-^E-REQUISITO
1» SEMESTRE

1 eonas da Administração 1 60

Matemática 60

introdução à Filosofia 60

Psicologia Aplicada à Administração 60

Sociologia Aplicada à Administração 60

Introdução à Economia 60

Metodologia da Pesquisa Científica 30

2° SEMESTIRE
Teorias da Administração II 60 Teorias da Administração 1
Matemática Financeira 60
Estatística 60
Contabilidade Geral 60
Aml)iente Econômico da Rmia 60
Economia Brasileira 60
Infonnática 30

3« SEMESTF?E
Administração Mercadológica 60
Administração de Recursos Humanos 60
Teoria das Organizações 60 Teorias da Administração II
Introdução ao Estudo do Direito 60
Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais 60

Contat>ílídade Gerencial e Estratégica 60 Contabilidade Geral
Modelagem de Bancos de Dados 30 Informática

4" SEMESTFlE
Administração Financeira e Orçamentária 60

Administração da Produção 60

Teoria da Tomada de Decisão 60

Organização, Sistemas e Métodos 60
Desentio do Perfil do Consumidor 60
Gestão Estratégica de Recursos Humanos 60

Comunicação Empresarial 30

5® SEMESTRE
Administração de Sistemas de Informação 60

Promoção e Distribuição do Produto 60

Orçamento, Planejamento e Controle 60 Adm. Financeira e Orçamentária
Teoria de Estilos Organizadonais 60

Administração de Vendas 60

Lógica do Empreendedor 60

Ética Profissional 30

6® SEMESTRE
Gestão de Empreendimentos Não Governamentais 60

Gestão da Distribuição e do Varejo 60

Gestão de Pequenos Neqódos 60

Desenvolvimento de Habilidades Gerendaís 60

Gestão de Parcerias e de Cooperativas 60

Gestão Estratégica de Riscos de Negócios 60

Jogos de Negócio 30

ÍXJ'
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7° SEMESTRE yV^ " ÍX
Negociação para Executivos 60 .U/) A
Análise de Sistemas da Qualidade 60

Metodologia Científica 60

Estratégia Empresarial 60

Direito Comercial e Tributário 60

Tópicos Especiais de Administração 1 60

Jogos de Empresa 30

Estágio Supervisionado 1 100

8® SEMESTFVE
Projeto de Viatxiidade de Negócios 60

Gerência de Projetos 60
Economia e Política Contemporânea 60

Tópicos Especiais em Administração II 60

Monografia 30

Estágio Supervisionado II 200 Estágio Supervisionado 1

tM

7^

)

f\íÛA/V
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DISTRIBUIÇÃO DAS DISCIPLINAS SEGUNDO A RESOLUÇÃO 02/93: 4

Habilitação em Comércio Exterior

ÁREA DISCIPUNAS

"tõ

Economia Introdução à Economia "
História Econômica Geral

Economia Brasileira

60

60

60
•t-»

c
0

E
5
-*—<

Direito Introdução ao Estudo do Direito 60

Matemática Matemática

Matemática Financeira

60

60
v>

c. Estatística Estatística 60

<D Contabilidade Contabilidade Geral 60
(0
U Filosofia Introdução á Filosofia 60
<n

■ra Psicologia Psicologia Aplicada á Administração 60
GQ
0 Sociologia Sociologia Aplicada á Administração 60

KO
0
CO

0
U.

Informática Informática
Modelagem de Banco de Dados

30
30

TOTAL 720

Teorias da Administração Teorias da Administração 1
Teorias da Administração Introdução

Teoria das Organizações
Tópicos Especiais de Administração 1
Tópicos Especiais de Administração II

60
60
60
60
60

15
c
0
'<0

Administração Mercadológica Administração Mercadológica
Gestão da Distribuição e do Varejo
Promoção de Eventos

60
60
60

Administração da Produção Administração da Produção
Análise de Sistemas da Qualidade

60
60

0

qI
0

tCO
0»
(0

Administração de Recursos
Humanos

Administração de Recursos Humanos
Gestão Estratégica de Recursos Humanos
Desenvolvimento de Habilidades
Gerenciais

60
60
60

E
t

0
u_

Administração Financeira e
Orçamentária

Administração Financeira e Orçamentária 60

Administração de Material e
Patrimônio

Adm. de Recursos Materiais e
Patrimoniais

60

Adm. de Sistemas de Informação Administração de Sistemas de Informação 60

Organização Sistemas e Métodos Organização, Sistemas e Métodos 60

TOTAL 1.020

s
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)

;
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