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|~ RELATORIO

Os presentes processos fratam da autorizagcdo de funcionamento de novas
habilitagdes do curso de Administrac&do, recentemente autorizado para funcionamento na
Faculdade Metropolitana de Curitiba, em S&o José dos Pinhais — PR, localizada na regiédo
metropolitana da cidade e mantida pelo Centro de Educagdo Universitaria Sdo José dos
Pinhais.

Trata-se de instituicdo nova, que pleiteou autorizagéo de funcionamento de um
conjunto de cursos juntamente com seu primeiro credenciamento. Os cursos eram:

- Administrac&o, com diversas habilitagoes;

- Secretariado Executivo e

- Turismo.

Os pleitos tramitaram na SESu e foram encaminhados a CES mais ou menos na
mesma época. Na reunido desta Camara de 13 de setembro pp., pelo Parecer 824/99
foram autorizadas 200 vagas totais anuais para o curso de Turismo e, pelo Parecer
826/99, 200 vagas totais anuais para o curso de Secretariado Executivo.

A este relator foram distribuidos os processos relativos as nove habilitagGes
pleiteadas para o curso de Administracao, a saber:

- Auditoria Organizacional;

- Gestédo Ambiental,

- Gestao Hoteleira;

- Gestao de Negdcios;
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- Gestao em Producéo Cultural;
- Gestao de Qualidade;

- Gestao em Servigos;

- Marketing. ‘

Cada pleito de habilitagio do curso de Administragao constituiu-se em processo
separado na SESU/MEC. Apés a andlise técnica inicial a instituicdo foi visitada por
Comissédo Verificadora. Os relatérios analisaram cada habilitagdo em separado e foram
apresentados para dois blocos de habilitagdes. A sintese dos relatérios tratam do conjunto
das habilitagbes que foram examinadas. Tal procedimento é de grande valia pois permite
que todo o conjunto seja apreciado pelo Conselheiro relator.

A SESu/MEC elaborou um relatério para cada um dos blocos de habilitagdes. Além
disso, em cada um de seus relatérios a SESu informou que a instituicdo solicitava, no todo
das diversas habilitagdes do curso de Administragdo, um total de 1.800 vagas. Somadas
estas as 400 concedidas pelos pareceres antes citados, a instituigéo pleiteava um total de

2.200 vagas.

No Parecer 881/99, deste relator, aprovado em 15 de setembro pp., foram
apreciadas as habilitagdes em Gestdo Ambiental, Gestao Hoteleira e Gestdo de Produgéo
Cultural. Na ocasido, este relator considerou que:

- na qualificagdo técnica inicial do pleito a Comisséo de Especialistas havia

recomendado o prosseguimento da andlise com 100 vagas por habilitagao;

- a Comiss3o Verificadora havia recomendado 200 vagas para cada uma das trés
habilitagdes, entendendo que a instituigdo havia feito investimentos e dispunha
de condigdes de oferta satisfatorias para acolher 600 novos alunos nas trés
citadas habilitagdes, exceto no que concerne ao acervo bibliografico especifico
para estas habilitagdes, o qual precisava ser ampliado;

- a SESu havia recomendado apenas 100 vagas por habilitagdo, num total de 300;

- ftratava-se de uma instituigdo nova, a ser credenciada, e que ja havia obtido —
pelos pareceres acima citados — 400 vagas para seus NOVOS CUrsos de
Secretariado Executivo e de Turismo;

Tendo em vista tais consideragdes, e também que no entendimento deste relator
instituigdes novas ndo devem iniciar suas atividades com um grande numero de vagas, em
virtude da complexidade da gestdo académica dai resultante, o que acarreta riscos para a
qualidade do ensino, ainda que outros elementos das condigdes iniciais de oferta sugiram
promessa de padrdo satisfatorio, este relator acompanhou a recomendagdo da SESu,
reduzindo a metade o pleito original, autorizando um total de 100 vagas anuais para cada
uma das trés habilitagdes, num total de 300.

Autorizado o funcionamento das habilitagbes em Gestdo Ambiental, Gestao
Hoteleira e Gestdo de Produgdo Cultural, trata-se no presente processo das seis outras,
cujos pedidos originais correspondem a 1.200 das 1.800 vagas originaimente pleiteadas:

- Auditoria Organizacional;

- Gestéo de Negécios;

- Gestao de Pequena e Média Empresa;

- Gestéo de Qualidade;
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- Gestdo em Servicos;
- Marketing.

Os relatorios da Comissio Verificadora recomendam que seja atendido o pleito da
instituigio com 200 (duzentas) vaga's para cada habilitagdo, enquanto que o relatério da
SESu recomenda sejam autorizadas 100 vagas por habilitagéo, totalizando 900 novas
vagas.

Em despacho interlocutério com o Diretor Geral da instituicdo expus meu
entendimento de que instituigdes novas ndo devem iniciar suas atividades com um grande
namero de vagas, pelos motivos antes mencionados. Indaguei se a instituigdo preferia (i)
um namero de vagas bem menor para todas as seis habilitacoes que sdo apreciadas no
presente Parecer ou (i) se optava, para algumas destas habilitagdes, por um quantitativo
algo maior — porém ainda modesto em relagao as expectativas originais. Em
correspondéncia dirigida ao relator, constante do processo, a instituicdo informou que
decidimos optar pelas habilitacbes em Marketing, Gestao de Negécios e Gestdo de
Qualidade com 300 vagas anuais.

Entende o relator que, por opgdo da instituicdo, os pleitos relativos as demais
habilitagdes ora apreciadas, em Gestdo de Pequena e Média Empresa, Auditoria
Organizacional e Gestao de Servigos, constantes dos processos n°s 23000.001003/99-15
23000.000998/99-05 e 23000.000995/99-17, correspondendo, na origem, a um total de 600
vagas totais anuais, devem ser arquivados por perda de objeto.

Il - VOTO DO RELATOR

Considerando o acima exposto e, particularmente, que:

- os pleitos apreciados no presente Parecer, relativos a seis habilitagoes de curso
novo de Administragdo (Auditoria Organizacional; Gestao de Negécios; Gestao
de Pequena e Média Empresa; Gestdo de Qualidade; Gestao em Servigos;
Marketing) sdo todos de instituicdo nova, que inicia suas atividades;

- instituighes novas ndo devem iniciar suas atividades com um nimero
relativamente grande de vagas, em virtude da complexidade da gestdo
académica dai resultante, o que acarreta riscos para a qualidade do ensino,
ainda que outros elementos das condigdes iniciais de oferta sugiram promessa
de padréo satisfatério;

- a instituigdo optou por manter seus pleitos de autorizagio de habilitagbes em
Marketing, Gestdo de Negécios e Gestdo de Qualidade, abrindo méo de seus
pedidos de autorizagio para as habilitagbes em Gestéo de Pequena e Média
Empresa, Auditoria Organizacional e Gestdo de Servigos, pelo que estes trés
dltimos pedidos devem ser arquivados por perda de objeto;

. a Comissdo Verificadora acolheu, para as seis habilitages referidas, o pleito
original de 200 vagas totais anuais para cada qual, totalizando 1.200 vagas
anuais, porém a SESu recomendou apenas 100 vagas para cada uma delas,
totalizando 600 vagas anuais;

Voto pela autorizagéb de funcionamento das habilitagdes em Marketing, Gestéo de
Negdcios, e Gestdo de Qualidade, do curso de Administragdo da Faculdade Metropolitana



de Curitiba, em S&o José dos Pinhais — PR, mantida pelo Centro de Educacao Universitaria
de Sio José dos Pinhais, com 100 vagas totais anuais para cada habilitagao, distribuidas
em turmas de 50 alunos cada, nos turnos matutino e noturno, devendo a instituicéo
observar as recomendagdes da Comisséo Verificadora e da SESu.

Voto, ainda, pelo arquivamento dos pedidos de autorizagdo das habilitagbes em

Gestdo de Pequena e Média Empresa, Auditoria Organizacional e Gestédo de Servigos do
curso em epigrafe, por perda de objeto.

Bra?ﬁ-?G/dje,oujgb ro.de 1999.
Coni?/eir Jathor

A Camara de Educagio Superior acompanha o Voto do Relator.

Sala das Sessdes, 06 de outubro de

M Cons?hﬁem Roberto‘ Claudio Bezerra

lll - DECISAO DA CAMARA




MINISTERIO DA EDUCACAO L
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR

COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESw/COSUPN° 643 /99 .
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Processos n°s :\23000.001003/99-15 \\23000.000994/99-46\23000.000998/99-05
\.23000.000995/99-17 23 000.000999/99-60" 23000.000997/99-34
~23000.001006/99-11.

Interessada : CENTRO DEEDUCAGAO UNIVERSITARIA SAO JOSE DOS PINHAIS

CNPJ - 02.783.419/0001-92 ' '

Assunto - Autorizagdo para o funcionamento do curso de Administragdo

com as habilitagdes em Gestfo de Pequena e Média Empresa, em
Marketing, em Auditoria Organizacional, em Gestdo de Servigo,
em Gestdo de Qualidade e em Gestio de Negodcios, a ser
ministrado pela Faculdade Metropolitana de Curitiba, na cidade de
S50 José dos Pinhais, no Estado do Parana. '

I - HISTORICO

O Centro de Educagdo Universitaria S&do José dos Pinhais
. golicitou a este Ministério, nos termos da Portaria MEC n.° 640/97, a autorizago
para o funcionamento do curso de Administra¢do, com as habilitagdes em Gestdo
de Pequena e Média Empresa, em Marketing, em Auditoria Organizacional, em
Gestdo de Servigo, em Gestdo de Qualidade ¢ em Gestdo de Negoécios, a ser ~
ministrado pela Faculdade Metropolitana de Curitiba, na cidade de S&o José dos
Pinhais, no Estado do Parana, com 200 vagas para cada habilitagdo, perfazendo o
total de 1200 (mil e duzentas) vagas anuais. Tramitam, também, neste Ministério
0 processo n’° 73000.001000/99-27, referente a autorizacdo da habilitagdo Gestdo
Hoteleira, o processo n° 23000.001002/99-52, referente a autorizagdo da
habilitagdo Gestdo Ambiental € 0 processo n° 23000.000996/99-71, referente a
autorizagio da habilitagdo Gestdo de Produgio Cultural do curso de
Administragdo, de interesse da mesma Mantida, com 200 vagas totais anuais por
habilitagdio. Considerando todas as habilitagdes propostas, O total de vagas
solicitado ¢ de 1800 (mil e oitocentos) para o curso de Administragdo proposto.
O processo de credenciamento (23000.001006/99-11) da
Mantida foi analisado por esta Secretaria e objeto da Informagdo COSUP/SESu
n° 197/99, que sugeriu 0 prosseguimento de sua tramitacdio, com ressalvas, a
serem cumpridas até a visita da Comissdo Verificadora. Tramitam, também nesta
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Secretaria outros processos, referentes & autorizagdo de cursos da mesma
Mantida. Os documentos foram posteriormente encaminhados pela IES, em
atendimento a diligéncia.

A SESU/MEC submeteu os processos de autonzagao do
curso a analise de sua adequagdo técnica e legal. As Informag:oes n* 378/99,
371/99, 374/99, 372/99, 375/99 e 373/99 COSUP/SESu sugeriram, com ressalvas,
0 prosseguimento da tramitacdio dos processos, pois a Mantenedora deixou de
cumprir as exigéncias contidas nas alineas "d" do item IIT e no processo de
credenciamento a Mantenedora deixou de cumprir com as exigéncias contidas nas
alineas "a" "c" "d" e "e" do item II do Art. 2° da Portaria MEC n° 640/97. A
referida documentagéio consta no Processo n° 23000.001006/99-11, referente ao
credenciamento da Mantida.

A Comissdo de Especialistas de Ensino de Administragio avaliou
o mérito académico do projeto pedagégico do curso e, pelos Pareceres n® 663/99
195/99, 139/99, 207/99, 180/99 ¢ 147/99 DEPES/SESwMEC, manifestou-se
favoravel 4 aprovagdo dos projetos, com 100 vagas totais anuais para cada
- habilitag#o.

Em 26 de maio de 1999, o Diretor Geral da Mantenedora assinou
os Termos de Compromisso, junto a esta Secretaria, de acordo com o estabelecido
no Artigo 6° da Portaria Ministerial n° 640/97.

A SESWMEC designou Comissdo Verificadora, pela Portaria n®
848, de 15 de junho de 1999, constituida pelos professores Rovigati Danilo
Alyrio da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, e Lucia Maria Kops, da
Universidade Luterana do Brasil, para examinar a existéncia de condigoes para o
funcionamento do curso. _

Os trabalhos de venﬁcaqﬁo foram realizados no periodo de 24 a 26
de junho de 1999. A Comisséio Verificadora atribuiu as condi¢es iniciais de
oferta do curso de Administragdo com as habilitagdes em Gestdo de Pequena e
Média Empresa, em Marketing, em Auditoria Organizacional, em Gestdo de
Servigo, em Gestdo de Qualidade ¢ em Gestdo de Negécios, o conceito global B,
com 200 vagas totais anuais para cada habilitagdo, perfazendo um total de 1200
(mil e duzentas) vagas anuais, nos turnos matutino € noturno.

I1 - MERITO

. A Comissé@o Verificadora ressaltou a necessidade da Instituigdo
investir maci¢amente em novas edificages, ampliando o niimero de salas de aula,
biblioteca e laboratorios e, também, na aquisicdo de softwares e na ampliagdo do
numero de equipamentos, pois estes serdo compartilhados com outros cursos e
habilita¢Ges. Ressaltou, também, a necessidade de aquisi¢do do acervo especifico
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das habilitacdes solicitadas tanto em livros quanto em periddicos. A grade—
cumcular foi alterada por sugestdo da Comissdo Verificadora e acatada pela IES.
N Esta Secretaria solicitou a IES a alteragio do regimento da
Mantlda, uma vez que sua denominacdio apresentava-se como Faculdade do
Centro de Educacdo Universitaria Sao José dos Pinhais. A Instituigio promoveu a
alteragdo regimental solicitada para compatibilizacio com a denominagio
Faculdade Metropolitana de Curitiba.

Tendo em vista o Parecer CNE n° 461/98, esta Secretaria
solicitou & Mantenedora, em 14 de julho de 1999, a alteragdo de sua
denominaggo, pois a mesma utiliza as palavras Centro ¢ Universitaria, expressdes
de uso exclusivo de Centros Universitarios, assim denominados porque sua
organiza¢fo académica atende ao estabelecido na legislago.

Os Pareceres n* 663/99, 195/99, 139/99, 207/99, 180/99 ¢
147/99 DEPES/SESw/MEC, da Comissdo de Especialistas de Ensino de
Administragio recomendaram cem vagas totais anuais para cada habilitagso,
perfazendo o total de seiscentas vagas anuais para as habilitagSes tratadas neste
relatorio. ,

Esta Secretaria determina que a Instituigdo adote as
providéncias necessdrias ao atendimento das recomendagdes apontadas pela
Comissdo Verificadora, até a fase de avaliagdo das condi¢des de funcionamento
do curso, com vistas ao seu reconhecimento.

Acompanham este relatorio os anexos:

A - Sintese das informag¢des do processo € do relatério da
Comissdo Verificadora;

B - Corpo docente;

C - Organizagéio curricular.

Il - CONCLUSAO

Encaminhem-se os presentes processos & Camara de Educagfo
Superior do Conselho Nacional de Educag@io, acompanhados dos relatérios da
Comissdo Verificadora, que se manifestou favorivel a autorizagdo para o
funcionamento do curso de Administragio, bacharelado, com habilitagdes em
Gestdo de Pequena e Média Empresa, em Marketing, em Auditoria
Organizacional, em Gestdo de Servigo, em Gestio de Qualidade e em Gestdo de
Negocios, considerando as 100 vagas totais anuais para cada habilitagéo,
conforme Parecer da CEE de Administrag¢fo, divididas em turmas de 50 alunos
cada uma, perfazendo o total de 600 vagas anuais, nos turnos matutino e noturno,
a ser ministrado pela Faculdade Metropolitana de Curitiba, mantida pelo Centro
de Educagdo Universitaria Sd0 José dos Pinhais, na cidade de S&o José dos
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: tha1s no Estado do Parand. A Mantida devera ser credenc1ada, juntamente,
com o ato de autorizagdo do seu primeiro curso.

A consideragfio superior.

Brasilia, 09 de agosto de 1999.

SUSANA REGINA SAL ﬁﬁ RANGEL

Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior/DEPES/SESu
ES/SESu

LUIZ R O LIZA CURI
Diretor do Departamento de Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu
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ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE VERIFICACAO
A.1-DADOS DE IDENTIFICACAO
N° dos Processos: 23000.001003/99-15 23000.000994/99-46 23000.000998/99-05 23000.000995/99-17 23000.000999/99-60

23000.000997/99-34 23000.001006/99-11
Instituigdo: Faculdade Metropolitana de Curitiba

Curso Mantenedora Total Turno(s) Regime de Carga Tempo Tempo
vagas/ | funcionamento | matricula hordria | minimode | maximo
anuais total _IC* de IC*

Administragdo, com Centro de 600 Matutino Semestral | 3.200 h/a 08 14
habilitagGes em Gestdo de Educagio _ e semestres | semestres
Pequena e Média Empresa, | Universitdria S3o noturno

Marketing, Auditoria José dos Pinhais
Organizacional, Gestio de

Servigo, Gestdo de
Qualidade e Gestio de
Negocios

*Integralizagdo curricular

A.2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICACAO
Titulagdo Area do conhecimento Totais
Doutores Ciéncias Empresariais, Sistemas Computacionais, Administracio 03
Mestres Lingiiistica (2), Pedagogia, Ciéncias Florestais, Administragdo (6), Ciéncias da Computagdo, Ciéncia da 19

Religido, Psicologia Educacional, Ciéncia Juridico Politico, Educagfio, Direito Prlvado Concep(;ﬁo em
Estratégia e Organizacdes, Letras, Telematica

Especialistas | Historia 01
TOTAL 23
Regime de Trabalho por habilitagdo: TI = 02 professores, TP = 09 professores e Horistas = 12 professores.

Ha compatibilidade entre a titulagéio dos docentes indicados e as disciplinas que irdo ministrar
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A.3 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA, INSTRUMENTAL TECNOLOGICO E DIDATICO-PEDAGOGICO

INSTALACOES FISICAS

A Comissdo Verificadora considerou as instalagdes adequadas para o inicio das atividades, ressaltando a necessidade de ampliagio
das salas de aula, biblioteca e laboratérios. Foi atribuido a este item o conceito B.

LABORATORIOS (instalagdes e equipamentos)

O laboratdrio de Informatica possui 51 microcomputadores e 01 servidor. Segundo a Comiss#io Verificadora, a politica de acesso e
uso de laboratérios devera ser melhor definida, 4 medida dos ingressos e do nimero de usudrios. A Instituigdio devera investir na
aquisi¢do de softwares especificos ao curso para garantir a otimizag#io no uso dos recursos instrucionais. O niumero de

equipamentos, embora suficiente ao funcionamento do curso, ter4 que ser implementado, pois serdo compartilhados com outros
cursos e habilitagdes. Foi atribuido a este item o conceito B

BIBLIOTECA
(acervo disponivel, modernizagio operacional, instalagdes e gestiio administrativa)

O acervo bibliografico ¢ formado por 420 titulos, 1547 volumes e 06 assinaturas de peri6dicos. A Comissdo ressaltou a necessidade
de incremento no acervo especifico das habilitagdes do curso de Administragsio, tanto em livros quanto em periddicos ¢ maior
namero de equipamentos de informatica, para atender s novas demandas. Foi atribuido a este item o conceito A.
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FACULDADE METROPOLITANA DE CURITIBA — FAMEC

RELACAO GERAL DE PROFESSORES, POR DISCIPLINA, COM
CARGA HORARIA SEMANAL E REGIME DE TRABALHO

Y

.“J‘—

.. 1° Periodo

"~

=

e

“‘\

{Informacdes Cumcmil)ms

=

Carga Horiria
Semanal
(dois turnos)

Regime de
Trabalhe

Matemstica—"

i ———

Aldo
Yoshikazi
Yamashiro

Licenciado-em-€iéncias,
PUC-PR, 1990;

Bacharel em Matematica,
PUC-PR, 1990;
Mestrado em Pedagogia,
PUC-FPR, 1991. RG.
3.383.427-6 CFF.
598.498.279-04 Telefone:
(041) 246-2404

Auditoria—"
Organizacional

8

Gestdo de Servigos

8

Horista

Eduardo Raul
Hruschka

Graduagdo em Engenharia
Civil / UFPR / 1995.

- Mestrado em Sistemas
computacionais / COPPE /
UFPR / 1998.

- Doutorado em Sistemas
Computacionais
(Inteligéncia
Computacional / Data
Mining) - COPPE / UFPR.
RG. 9/C-2012.881 CPF.
890.109.149-68 Telefone:
(041) 222-7884 (041) 362-
9663

Gestdo de Negocios

Gestdo de Pequena e
Meédia Empresa

Tempo
Parcial
(acima de
20 h)

Estevam Rafael
Hruschka
Janior

Graduacgdo em Ciéncias da

Computagio / Universidade -

Estadual de Londrina /
1994.

- Mestrado em Ciéncias da
Computagio / Universidade
de Brasilia (Inteligéncia
Artificial) / 1997. RG.
8.850.208-9 CPF.
934.531.089 Telefone:
(041) 243-7347

Gestio de Qualidade

Marketing

Horista

Teoria da
Administragdo I

Raul
Landmann

Graduagiio em
Administra¢do / Faculdade
de Ciéncias Administrativas
de Joinville-SC / 1975.

- Pés-graduagdo em
Administragio / UFSC/
1980.

- Pés-graduagdo em
Administracdo de Materiais
/UFSC/ 1990.

- Mestrado em
Adminictrarin/ 1908 RG

Auditoria
Organizacional

Gestdo de Servigos

Tempo
Parcial
(acima de
20 h)




Gestdo de Pequena ¢
Média Empresa

Péricles Pires

- Graduagdo Administragdo

Gestdo da Qualidade

de Empresas / FAE / 1986

Marketing

-]

- Especializa¢io Anilise e

[ ]
Geréncia de Sistemas / FAE

/1987

- Mestrado Concentragiio
em Estratégias e
Organizagdes / UFPR /
1996. RG. 3.160.982-2
CPF. 464.339.619-91
Telefone: (041) 354-6042

Gestdo de Negdcios

Tempo
Parcial
(acima de
20h)

Direito

Mauro Bley
Pereira Jinior

Graduagiio em Direito —
Universidade Federal do

Auditoria
Organizacional

Parana — 1982;
Mestrado em Direito

Gestdo de Negdcios

Privado - Universidade do
Parani - 1992. RG.
1.440.231-4 CPF.
491.633.969-04 Telefone: (
041) 372-3419 (041) 752~
1347

Gestdo de Servigos

Tempo
Parcial
(acima de
20 h)

Marcos
Wachowicz

Mestrado ciéncias Juridico-
Politicos / Faculdade de
Direito Universidade
Classica de Lisboa / 1985

- Especializagio ensino
Superior / PUC / 1991

- Graduagdo Direito / PUC /
1982. RG. 1.977.689 CPF.
359.573.449-15 Telefone:
(041) 2534061 (041) 253-
7833

Gestdo de Qualidade

Horista

Nogdes de Direito

Marcos
Wachowicz

Mestrado ciéncias Juridico-
Politicos / Faculdade de
Direito Universidade
Cléissica de Lisboa / 1985

- Especializacdo ensino
Superior / PUC / 1991

- Graduacdo Direito / PUC /
1982. RG. 1.977.689 CFF.
359.573.449-15 Telefone:
(041) 2534061 (041) 253-
7833

Gestdo de Pequéna e
Média Empresa

Horista




Institui¢es de
Direito

Mauro Bley
Pereira Janior

Graduacgdo em Direito —
Universidade Federal do
Parani - 1982;

Mestrado em Direito
Privado — Universidade do
Parand - 1992. RG.
1.440.231-4 CPF.
491.633.969-04 Telefone: (
041) 372-3419 (041) 752-
1347

Marketing

Tempo

{acima de
20 h)

Metodologia do
Trabalho
Cientifico

Lucia Helena
Milazzo
Kossobudzki

Graduacgdo em Educagio
Fisica e Psicologia — USC
(South Califérnia) — 1975;
Mestrado em Psicologia
Educacional — USC (South
Califérnia) - 1976. RG.
2.203.580 CPF.
003.457.921-49 Telefone:
(041) 252-5162

Gestio de Qualidade

Gestdo de Negdcios

Horista

Martha Ménica
Ruiz Leon
Casagrande

Graduagdo Educagdo Fisica
/ Universidade Pedagogica
Nacional Bogots —
Colombia / 1983

Mestrado em Educacdo /
UFPR / 1993. RG.
36.074.352-3 CPF.
003400849-79 Telefone:
(041) 224-0914

Gestdo de Servigos

Auditoria
Organizacional

Marketing

Gestdo de Pequena e
Média Empresa

Horista

Economia

Augusto Cesar
de Camargo
Fayet

Bacharel em Ciéncias
Econdmicas / UFPR.
Bacharel em Direito /
Faculdade de Direito de
Curitiba.

Especializagdo em
Problemas de
Desenvolvimento
Econdmico /
CEPAL/ILPES/ONU-
UFPR.

Especializacdo em
Programacido Global /
ILPES/ONU-UNICAMP.
Mestrado em Ciéncias
Florestais RG. 324.216
CPF. 004.058.419-49
Telefone: (041) 266-6605

Auditoria
Organizacional

Marketing

Gestdo de Servicos

Tempo
Parcial
(acima de
20 h)




Cliudio Marlus

' Skora

Graduagdo Ciéncias ..

Econdmicas / UFPR./ 1996
- Graduacdo Administragio
de Empresas / FESP / 1993
- Mestrado. Administragio /
UFPR/ 1999 RG. .
4.858.783-6 CFF.
840.597.69-72 Telefone:
(041) 362-6648 / (041) 963-
0226

Gestdo de Negdcios

Horista

Luiz Covello
Rossi

Especializagdo Recursos - | e-

Humanos / FAE / 1990

Gestdo de Pequena e
Meédia Empresa

- Graduagdo Ciéncias .

Econémicas / PUC / 1986
Mestrado Administra¢io /
UFPR/ 1997. RG. 116.066-
12 CPF. 037.038.128-93
Telefone: (041) 274-7225/
(041) 321-4335

Gestio da Qualidade

Horista

Comunicacio ¢
Expressdo

' Adriane

Cristina Ribas

Graduacdo Letras Portugués | o

/ UFPR / 1991.

Auditoria
Organizacional

- Mestrado Lingiiisiticada | o

Gestdo de Servigos

Lingua Portuguesa / UFPR /

1997.RG. 3.326.900-5 CPF: | ®

Gestdo de Negécios

962.281.219-87 Telefone: ( [

041) 242-4065 (041) 974-
9627

Gestdo de Pequena e
Meédia Empresa

Tempo
Parcial
(acima de
20h)

Noemia Hepp
Pank

Graduacdo Letras .

Portugués-Ingiés / PUC /
1977

Especializagdo Metodologia
¢ Pritica de Ensino de
Lingua Portuguesa /
UNICAMP / 1988
Mestrado Lingitistica /
UFPR/ 1993. RG.
1.376.413-1 CPF.
313.741.749-4 Telefone:
(041) 256-0900

Marketing

Horista

Rossana Finau

- Mestre em Letras — .

Lingiiistica / UFPR / 1996.
RG. 4.167.229-3 CPF.
610.264.339-91 Telefone:
(041) 965-6535 (041) 327-
2680

Gestdo de Qualidade

Horista

Total de Horas Semanais por Semestre, pata Seis Habilitacdes,

com base em vinte horas — aula por semana para cada turma.
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2° Periodo

Disciplina

Professor

Informag¢des Curriculares

Habilitagio

-} Carga Horsaria

Semanal
(dois turnos)

Regime de
Trabalho

Contabilidade.

Sandro
Aparecido
Gongalves

1 Mestrado em

Graduagio em Ciéncias
Contabeis — USP — 1993;

Gestdo de Servicos

8

Gestdo de Negocios

8

Administracdo — UFPR —
1993. RG. 20.361.992-4
CPF. 182.667.228-11

Gestdo da Pequena e
Média Empresa

8

Telefone: (041) 995-3048

Marketing

Gestio da Qualidade

Tempo
Parcial
(acima de
20 h)

Celso da Rosa

Graduagdo Ciéncia
Contdbeis / FESP -

- Especializa¢io MBA
Finance / UFPR

- Especializacio
Metodologia do Ensino
Superior / UFPR ,

- Mestrado Contabilidade /
UNOPAR

- Doutorado Ciéncias
Empresariais / UNISUL e
UDMA RG. 1.041.959-0
CPF. 185.757.819-87
Telefone: (041) 273-1021 /
(041) 974-9525

Gestio da Auditoria
Organizacional

Horista

Sociologia

Larri Carlos
Marchiori

Graduacdo em Filosofia —
Instituto Franciscano

Auditoria
Organizacional

Petrdpolis — RJ — 1999;

Gestdo de Negécios

Graduagio em Teologia —
Instituto S3o Boa Ventura
Campo Largo - 1985;
Mestrado em Ciéncias da
Religido - PUC-SP - 1995.
RG. 10r789832 CPF.
504.928.969-68 Telefone;
(041) 345-4307 (041) 964-
6627 (041) 224-2590 '

Gestio da Qualidade

Tempo

Integral
(40 h)

Sociologia
Aplicada

Larri Carlos
Marchiori

Graduagfio em Filosofia —
Instituto Franciscano
Petrépolis — RJ — 1999;
Graduagio em Teologia -
Instituto Sdo Boa Ventura
Campo Largo — 1985;
Mestrado em Ciéncias da
Religido — PUC-SP — 1995.
RG. 10r789832 CPF.
504.928.969-68 Telefone:
(041) 345-4307 (041) 964-
6627 (041) 224-2590

Gestio de Servigos

Tempo
(40 h)




Sociologia
Aplicada a
Administrado

Larri Carlos
Marchiori

Graduacio em Filosofia —
Instituto Franciscano
Petropolis —~ RY — 1999;
Graduacdo em Teologia -
Instituto S0 Boa Ventura
Campo Largo - 1985;
Mestrado em Ciéncias da

Religido — PUC-SP — 1995,

RG. 101789832 CPF.
504.928.969-68 Telefone:
(041) 3454307 (041) 964-
6627 (041) 224-2590

Marketing

Tempo

(40h)

Ezequiel
Westphal

Licenciado em Histéria /
UFPR / 1993.

Bacharel em Ciéncias
Sociais / PUC-PR / 1989.
Pés-graduagdo
(Especializagdo) em

Histdria / UFPR / em curso.

RG. 1.759.314 CFF.
623.064.309-00 Telefone:
(041) 329-7293 - (041)
345-4551

Gestiio de Pequena e
Meédia Empresa

Tempo
Parcial
(acima de
20 h)

Filosofia

Filosofia Aplicada

Ezequiel
Westphal

Licenciado em Histéria /
UFPR / 1993.

Bacharel em Ciéncias
Sociais / PUC-PR / 1989.
Pés-graduacdo
(Especializagio) em

Histéria / UFPR / em curso.

RG. 1.759.314 CFF.
623.064.309-00 Telefone:
(041) 329-7293 — (041)
345-4551

Auditoria
Organizacional

Gestido de Negdcios

Marketing

Gestdo da Qualidade

Gestio da Pequena e
Meédia Empresa

Lo B I N

Gestdo de Servigos

'

Tempo
Parcial
{acima de
20 h)

Estatistica I

Silvana de

Freitas Martins

Ferreira

Graduagio Ciéncias da
Computacdo / PUC / 1988
Mestrado Ciéncias:

Telematica / CEFET / 1996.

RG. 4.176.714-6 CPF.
641.327.229-53 Telefone;
(041) 329-5042

Gestio de Servigos

Auditoria
Organizacional

Marketing

Gestdo de Qualidade

Gestdo de Negocios

Tempo

Integral
(40h)




Eduvardo Raul | Graduagdo em Engenharia |e  Gestdo de Pequena e 8 Tempo
Hruschka Civil / UFPR / 1995. Média Empresa Parcial

' - Mestrado em Sistemas (acima de
computacionais / COPPE / 20 h)
UFPR / 1998.

- Doutorado em Sistemas
Computacionais
(Inteligéncia
Computacional / Data
Mining) - COPPE / UFPR.
RG. 9/C-2012.881 CPF.
890.109.149-68 Telefone:
(041) 222-7884 (041) 362-
9663

Teoria da José Roberto | Graduagdo em Engenharia |e  Gestdo de Servicos 8 Tempo
Administragio II | Thomal Civil / UFPR / 1973. - Parcial
- Graduagiio em * Marketing 8 (acima de
Administragio / PUC / e Auditoria 8 20h)
1971. Organizacional
- Pés-graduacdo em Gestio de Pequena e 8
Engenharia de Seguranca Média Empresa
do Trabalho / 1975.

- Mestrado em
Administragdo (Estratégias
e Organizacdes) / UFPR /
1998. RG. 433.262 CPF.
147.711.449-15 Telefone:
(041) 252-6262 (041) 982-
9256

Carlos Augusto | - Graduagdo Administracio [e  Gestdo de Negocios 8 Horista
Candeo de Empresas / Facuidade -

Fontanini Estadual de Ciéncias *  Gestdo de Qualidade 8
'| Econémicas de Apucarana /
1992

- Especializagio
Desenvolvimento gerencial
¢ marketing / Faculdade
Estadual de Ciéncias
Econdmicas de Apucarana /
1993

- Mestrado Administragéo /
UFPR/ 1997 RG.
3.993.414-0 CFF.
669.595.869-68 Telefone:
(041) 362-9663 / (041) 915-
2527




Tépicos Especiais | Michitoshi
em Servigos I Qishi

Graduagio em Engenharia
Mecinica

Pés-graduacido em
Administragdo de Empresas
/FGV-SP

Mestrado em
Administracdo / Faculdade
de Economia e
Administra¢do da USP /
1976

Doutorado em
Administra¢do / Faculdade
de Economia e
Administracdo da USP /
1979. RG. 2.694.795 CPF.
025128408-59 Telefone:
(041) 342-0620 (041) 994-
9456

Gestio-de Servigos

Tempo
Parcial
(acima de
20h)

Tépicos Especiais | Michitoshi
em Negécios I Oishi

Graduagdo em Engenharia
Mecinica

Pés-graduacdo em
Administragio de Empresas
/ FGV-SP

Mestrado em
Administragdo / Faculdade
de Economia ¢
Administragio da USP /
1976

Doutorado em
Administragdo / Faculdade
de Economia e
Administragiio da USP /
1979. RG. 2.694.795 CPF.
025128408-59 Telefone:
(041) 342-0620 (041) 994-
9456

Gestdo de Negocios

Tempo
Parcial
(acima de
20 h)




s

Tépicos Especiais | Michitoshi
em Pequena e Oishi
Média Empresa

Graduacdo em Engenharia | e

Mecinica

Pés-graduacdo em
Administraco de Empresas
/ FGV-SP

Mestrado em
Administracdo / Faculdade
de Economia e
Administra¢do da USP /
1976
Doutorado em
Administracdo / Faculdade
de Economia e
Administragio da USP /
1979. RG. 2.694.795 CPF.
025128408-59 Telefone:
(041) 342-0620 (041) 994-
9456

Gestao de Pequena e
Média Empresa

Tempo
Parcial
(acima de
20 h).

Tépicos Especiais | Michitoshi
em Qualidade I QOishi

(041) 342-0620 (041) 994-

Graduacdo em Engenharia | e

Mecinica

Pés-graduacdo em
Administragdo de Empresas
/ FGV-SP

Mestrado em
Administra¢do / Faculdade
de Economia e
Administragio da USP /
1976

Doutorado em
Administragdo / Faculdade
de Economia e
Administragdo da USP /
1979. RG. 2.694.795 CPF.
025128408-59 Telefone:

9456

Gestdo de Qualidade

Tempo
Parcial
(acima de
20 h)




_| Organizacional I

Tépicos Especiais |.Michitoshi
em Auditoria Oishi

Graduagio em Engenharia
Mecéinica

Pés-graduacio em
Administragdo de Empresas
/FGV-SP

Mestrado em
Administracio / Faculdade
de Economia e
Administragdo da USP /
1976

Doutorado em
Administra¢do / Faculdade
de Economia e
Administragdo da USP /
1979. RG. 2.694.795 CFF.
025128408-59 Telefone:
(041) 342-0620 (041) 994-
9456

Auditoria

Organizacional

Tempo
Parciai
(acima de
20 h)

Téopicos Especiais | Péricles Pires
em Marketing I

- Graduagio Administracio
de Empresas / FAE / 1986
- Especializagdo Analise e
Geréncia de Sistemas / FAE
/1987

- Mestrado Concentragdo
em Estratégias e
Organizagées / UFPR /
1996. RG. 3.160.982-2
CPF. 464.339.619-91
Telefone: (041) 354-6042

Marketing

Tempo
Parcial
(acima de
20 h)

Total de Horas Semanais por Semestre, para Seis Habilitacées,
com base em vinte horas — aula por semana para cada turma.
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Processos n’s: 23000.001003/99-15 23000.000994/99-46
23000.000998/99-05 23000.000995/99-17 23000.000999/99-60
23000.000997/99-34 23000.001006/99-11 ANEXO "C"

3.5 GRADES CURRICULARES .

A grade curricular contempla uma carga horaria total 2.880 h/a para as
disciplinas e 320 h/a para Estagio Supervisionado, totalizando 3.200 h/a
distribuidas em 8 semestre letivos conforme a seguir:

3.51 CURRICULO PLENO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
HABILITAGAO GESTAO DE PEQUENA E MEDIA EMPRESA

12 SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Matematica 80
Teorias da Administragéo | 80
Nogoes de Direito 80
Metodologia do Trabaiho Cientifico 40
Economia 80|
Comunicagao e Expressao : 40
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
2° SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Contabilidade 80
Sociologia Aplicada ' ' - 80
Filosofia Aplicada 40
Teorias da Administragao |l 80
Toépicos Especiais em Pequena e Média 40
Empresa |
Estatistica . 80|
CARGA HORARIA DO SEMESTRE _ 400




32 SEMESTRE:
DISCIPLINAS CH
Informatica | 80
Inglés Instrumental - 40
Administracido de Recursos Materiais e
Patrimoniais 80
Topicos Especiais em Pequena e Média 40
Empresa ll
Administragdo de Recursos Humanos | 80|
Organizagao, Sistemas e Métodos 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
4* SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Informatica I 80
| Psicologia Aplicada 80
Administragdo de Recursos Humanos |l 80
Tépicos Especiais em Pequena e Média 40
Empresa Il
Espanhol Instrumental 40|
Administragdo Mercadoldgica | 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
52 SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Administragio de Produgéo | 80
Administragio Financeira e Orgamento | 80
Topicos Especiais em Pequena e Média 40
Empresa IV
Administracdo de Sistemas de Informagéo | 80

Administragdo Mercadolégica Il

80




G R
JULIBEN S S,

Estagio Supervisionado |

CARGA HORARIA DO SEMESTRE

400




6° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Administragdo Financeira e Orgamento i 80|
Administragao de Producéo Il 80
Administragdo de Sistemas de Informagéo Il 80
Legislagédo Social e Trabalhista 40
Gestéo da Transformagao Organizacional 40 .
Estagio Supervisionado |l 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400

7° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Qualidade na Pequena e Média Empresa 80
Pequena e Média Empresa no contexto 80
Mundial _
Planejamento Estratégico: Desafio da Pequena 40
e Média Empresa
Inovagao e Motivagdo Empresarial 40
Cooperativismo e Micro Empresa 40|
Pfojeto Experimental | 40
Estagio Supervisionado |l 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400




8% SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Administragdo da Pequena e Média Empresa 40
Fungéo Social da Pequena e Média Empresa 40 |
Marketing Aplicado a Pequena e Média 40
Empresa
Criatividade da Pequena e Média Empresa 40
Relagdes Humanas na Pequena e Média 40
Empresa
R ' Tépicos Especiais em Pequena e Média 40
‘ Empresa V '

Projefo Experimental I| 40
Estagio Supervisionado IV 120
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400

| DURAGAO PLENA DO CURSO 3.200

i -

| ‘ 3.5.2 HABILITACAO: MARKETING

~ 12 SEMESTRE
| DISCIPLINAS CH

Matematica 80
Teorias da Administragao | 80 .
Instituicbes de Direito 80
Metodologia do Trabalho Cientifico 40

{ Economia 80

| Comunicagao e Expressao 40
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400




2® SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Contabilidade 801 -
Sociologia Aplicada a Administragdo 80
Filosofia 40
Teorias da Administragéo I 80
Topicos Especiais em Gestao de Marketing | 40
Estatistica 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400

32 SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Informatica | 80
Inglés Instrumenfal 40
Administragao de Recursos Materiais e 80 '
Patrimoniais
Toépicos Especiais em Gestao de Marketing Il 40
Administracao de Recursos Humanos | 80
Organizagao, Sistemas e Métodos 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400

4° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Informatica Il 80
Psicologia Aplicada a Administragédo | 80
Administragdo de Recursos Humanos Il 80
[ Topicos Especiais em Gestio de Marketing 111 40|
Espanhol Instrumental 40
Administragdo Mercadolégica | 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400




1
3
7

5° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Administragao de Producio | 80
Administragédo Financeira e Orgamento | 80
Tépicos Especiais em Gestao de Marketing IV 40
Administragdo de Sistemas de Informagéo | 80
Administragao Mercadologica Il 80| .
Estagio Supervisionado | 40
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400

62 SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Administragdo Financeira e Orgamento |l 80
Administragdo de Produgao I 80
Administragdo de Sistemas de Informagéo Il 80
Legislagdo Social e Trabalhista 40
Gestao da Transformagao Organizacional 40
Estagio Supervisionado 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400|

7° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Marketing Cultural 40
Marketing de Varejo 40

| Marketing Esportivo 40

Administragao e Planejamento de Pregos 40
Marketing de Servigos 40
Projeto Experimental | 40
Estagio Supervisionado | 160
CARGA HORARIA DO SEMESTRE

400




}
)

82 SEMESTRE
_ DISCIPLINAS CH
Marketing de Relacionamento (Fidelizago) 40
Marketing Institucional (Marca e Imagem) 40
Marketing de Nichos | 40
Marketing Social 40
Marketing para o Terceiro Setor 40
Projeto Experimental Il 40
Estagio Supervisionado [l 160
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
CARGA HORARIATOTAL 3.200|
3.5.3 HABILITAGCAO EM AUDITORIA ORGANIZACIONAL
12 SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Matematica 80
Teorias da Administragéo I 80
Direito . 80
Metodologia do Trabalho Cientifico 40
Economia 80
Comunicagdo e Expressao 40
CARGA HORARIA DO SEMESTRE. 400
2° SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Contabilidade 80
Sociologia 80
Filosofia 40
Teorias da Administragao Il A 80
[Tépicos Especiais em Auditoria Organizacional | 40




Estatistica

CARGA HORARIA DO SEMESTRE

400/ -




3¢ SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Informatica | 80
Inglés Instrumental 40
Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 80
Topicos Especiais em Auditoria Organizacional Il 40
Administragao de Recursos Humanos | 80
Organizagao, Sistemas e Métodos 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400

4° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Informatica I 80
Psicologia Aplicada 80
Administragido de Recursos Humanos Ii 80
Tépicos Especiais em Auditoria Organizacional lil 40
Espanhol Instrumental 40
Administragao Mercadologica | 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400

52 SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Administragdo de Produgéo | 80
Administragao Financeira e Orgamento | 80
Topicos Especiais em Auditoria Organizacional IV 40
Administragao de Sistemas de Informagéo | 80
Administragao Mercadolédgica |l 80
Estagio Supervisionado | | 40
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400




— e

62 SEMESTRE
DISCIPLINAS CH |
Administragdo Financeira e Orgamento |l 80
Administragdo de Produgio I 80
Administragédo de Sistemas de Informagao i 80
Legislagédo Social e Trabalhista 40
Gestao da Transformagao Organizacional 40
Estagio Supervisionado I 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
7° SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Nogoes de Auditoria 80
Geréncia e Auditoria Administrativa 80| .
Auditorias da Qualidade 40
Auditoria de Sistemas Administrativos 40
Seguranga e Auditoria de Sistemas 40
Projeto Experimental | 40
Estagio Supervisionado Il 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
82 SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Auditoria e Consultoria Empresarial 40
Auditoria e Lideranga Administrativa 40
Auditoria de Recursos Humanos 40] -
Auditoria do Setor Publico 40
Auditoria e Organizagao Administrativa 40
Topicos Especiais em Auditoria Organizacional V 40
Projeto Experimental Il | 40
Estagio Supervisionado IV 120




| CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400

DURAGAO PLENA DO CURSO 3.200

3.5.4 HABILITAGAO GESTAO DE SERVICOS

1¢ SEMESTRE

DISCIPLINAS : CH
Matematica 80
Teoria da Administragao 80
Direito 80
Metodologia do Trabalho Cientifico 40
Economia 80
Comunicagao e Expressao 40
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
2° SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Contabilidade | ~ 80]°
| Sociologia ' 80
Filosofia 40
Matematica Financeira | 80
Topicos Especiais em Servigos | 40
Estatistica | 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
32 SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Informatica | o 80
Inglés Instrumental ' 40
Contabilidade de Custos : | 80|
Tépicos Especiais em Servigos Il 40




Administragdo de-Recursos Humanos |

80

Estatistica Il

80

CARGA HORARIA DO SEMESTRE

400




4° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Informatica 80
Psicologia Aplicada 80| .
Administrag@o de Recursos Humanos |l 80
Topicos Especiais em Servigos 10 40
Espanhol instrumental 40
Administracdo de Recursos Materiais e 80
Patrimoniais
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400

52 SEMESTRE »

DISCIPLINAS CH
Administragdo de Produgao | 80
Administragao Financeira e Orgamento | 80
Topicos Especiais 'em Servigos IV 40|
Organizagao Sistemas e Métodos 80
Estagio SuperVisionado I 40
Legislagdo Social e Trabalhista 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400

62 SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Administragao Financeira e Orgamento Il 80|
Administragao de Produgao |l | 80
Administragdo Mercadoldgica 80
Gestao da Transformagao Organizacional 80
Estagio Supervisionado I 80| .
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400




7¢ SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Organizagao e Normas de Servigos Internos 80
Qualidade Total em Gestao Servigos 80
Inovagdo e Motivagdo em Servigos 40
Administragdo de Servigos 40
Planejamento Estratégico em Servigos 40
Projeto Experimental | 40
Estagio Supervisionado il 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
82 SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Marketing de Servigos 40
Terceirizagao de Servigos 40
Sistema Organizacional de Servigos 40
Avaliagao e Desempenho de Servigos 40
Gestao de Servigos Ambientais 40
Gerenciamento de Servigos 40
Projeto Experimental i 40| .
Estagio Supervisionado IV 120
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
DURACAO PLENA DO CURSO 3.200
3.5.5 HABILITAGAO GESTAO DA QUALIDADE
12 SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Matematica 80
Teorias da Administragéo | 80




80| °

Administragdo de Recursos Humanos Il

| Direito
Metodologia do Trabalho Cientifico 40
Economia ' 80
Comunicagao e Expressao 40
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
2° SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Contabilidade | 80
Sociologia 80
Filosofia 40|
Teorias da Administragao Il 80
Topicos Especiais em Gestao de Qualidade | 40
Estatistica ‘ 80|
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
32 SEMESTRE
DISCIPLINAS 'CH
Informatica | ' 80
Inglés Instrumental 40
Administragdo de Recursos Materiais e 80
Patrimoniais
Tépicos Especiais em Gestdo de Qualidade Il 40
Administragdo de Recursos Humanos | 80
Organizagao, Sistemas e Métodos 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400 '
42 SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Informatica — 80
Psicologia Aplicada 80
80




Tépicos Especiais em Gestao de Qualidade lli

Espanhol Instrumental

Administragdo Mercadolégica |

CARGA HORARIA DO SEMESTRE

400




52 SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Administragao de Producéo | 80
Administragdo Financeira e Orgamento | 80
Tépicos Especiais em Gestado de Qualidade IV 40
Administragdo de Sistemas de Informagéo | 80
Administracdo Mercadolégica Il 80
[ Estagio Supervisionado | 40
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
62 SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Administragao Financeira e Orgamento || 80
Administragdo de Produgéo I 80
Administragéo de Sistemas de Informagéo Il 80
Legislagao Social e Trabalhista 40
. { Gestao da Transformagao Organizacional 40
Estagio Supervisionado |l 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
7° SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Planejamento Estratégico de Qualidade 80
Lideranga Qualidade e Competitividade 80
Mediagao e Satisfagao do Cliente 40
Gestao da Qualidade Total 40
Qualidade nas Organizagdes | 40
Projeto Experimental | 40
Estagio Supervisionado |l _ 80
CARGA HORARIA DO PERIODO 400




TR

82 SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Qualidade e Meio Ambiente 40
Gerenciamento e Controle de Qualidade 40
, Qualidade e Produtividade 40
1 Dinamica Inovagéo e Motivagéo 40
) Sistemas Qualidade Total 40
| Tépicos Especiais em Gestao de Qualidade Total V 40
Projeto Experimental || 40
Estagio Supervisionado IV 120
CARGA HORARIA DO PERIODO 400
DURAGCAO PLENA DO CURSO 3.200

3.5.6 HABILITAGAO GESTAO DE NEGOCIOS

12 SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Matematica 80
i Teorias da Administragao | 80
Direito 80
Metodologia do Trabalho Cientifico 40
Economia ' 80
‘Comunicagéo e Expresséo 40
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
22 SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Contabilidade : 80
Sociologia 80
Filosofia 40




Teorias da Administracéo I

80

Tépicos Espeéiais em Gestdo de Negécios | 40
Estatistica 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
32 SEMESTRE
DISCIPLINAS CH |
Informatica | | 80
Inglés Instrumental _ 40
Administragao de Recursos Materiais e 80
Patrimoniais
Topicos _Especiais em Gestédo de Negacios Il 40
Administragédo de Recdrsos Humanos | | 80
Organizagao, Sistemas e Métodos 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
4° SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Informética Il | 80| .
Psicologia Aplicada 80
Administragdo de Recursos Humanos || 80
Toépicos Especiais em Gestao de Negdcios | 40
Espanhol Instrumental 40
Administragdo Mercadolégica | 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
52 SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
'Administragéo de Produgéo | 80
Administragédo Financeira e Orgamento | 80
T6picbs Especiais em Gestao de Negdcios IV 40] .
Administragédo de Sistemas de Informagao | 80




B

&

Administragdo Mercadolégica Il 80
Estagio Supervisionado | 40
CARGA HORARIA DO SEMESTRE

400|




2 J

6° SEMESTRE

DISCIPLINAS - CH

Administragao Financeira e Orgamento 11 80
Administragéo de Produgéo Il 80
Administragdo de Sistemas de Informagao Il 80
Legislagao Social e Trabalhista 40
Gestao da Transformagao Organizacional 40
Estagio Supervisionado |l ' 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
72 SEMESTRE
DISCIPLINAS CH

Organizagdo e Gestédo de Novos - 80
Empreendimentos

Planejamento Estratégico | . 80
Comércio Exterior | ‘ 40
Gestdo da Qualidade Total 40
Desenvolvimento de Produtos e Servigos 40

| Projeto Experimental | 40| .
Estagio Supervisionado Il 80
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
8° SEMESTRE
DISCIPLINAS CH

Planejamento Estratégico Il . 40
Economia Internacional 40
Administrégéo e Planejamento de Pregos 40
Inovagdo.e Motivagéo 40
Comércio Exterior li 40
Tépicos Especiais em Gestado de Negdcios V 40
Projeto Experimental || 40




K.

Estagio Supervisionado IV 120
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 400
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.200] -




