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II-VOTO DO RELATOR

Considerando o que consta no Relatório 664/99, da Coordenação-
Geral de Supervisão do Ensino Superior da SESu/MEC, meu parecer é favorável à
autorização para o funcionamento do curso de Administração, bacharelado, com
habilitações em Empreendedorismo e em Gestão e Marketing, a ser ministrado pela
Faculdade Octógono, mantida pelo Instituto Octógono de Ensino Superior, com sede
na cidade de Santo André, Estado de São Paulo, com 320 (trezentas e vinte) vagas
totais anuais, sendo 160 (cento e sessenta) vagas para cada habilitação, com duas
entradas, distribuídas em turmas de 40 (quarenta) alunos, nos turnos diurno e
noturno, devendo no mesmo ato ser credenciada a Faculdade.

O Relator reitera as recomendações da Comissão de Avaliação,
conforme indicado no Relatório da SESu.

Brasília-DF, 5 de outubro de 1999.

-.d A
Éfrem àé Aguiar Maranhâío
Relator

III - DECISÃO DA CAMARA

A Câmara de Educação Superior acompanha o Voto do Relator.

Sala das Sessões, em 5 de outubro de 1999.

Conselheiros: Roberto Cláudio Frota Bezerra - Presidente

\  .
Arthur F oquete de Macedo -

297.

Vice Presi te
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO SESu/COSUP N® 664 /99

Processos n°s

Interessada

CGCn®

Assunto

23000.011061/98-67, 23000.011062/98-20 e 23000.011060/98-02
INSTITUTO OCTÓGONO DE ENSINO SUPERIOR
01.209.670/0001-85

Autorização para o funcionamento do curso Administração, com
habilitações em Empreendedorismo e em Gestão e Marketing,
bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade Octógono, na cidade
de Santo André, no Estado de São Paulo.

I - fflSTÓRICO

O Instituto Octógono de Ensino Superior solicitou a este
Ministério, nos termos da Portaria Mimsterial n° 640/97, o credenciamento da
Faculdade Octógono e a autorização para o funcionamento do curso de
Administração, com habilitação em Empreendedorismo, com 160 vagas, e com
habilitação em Gestão e Marketing, com 200 vagas totais anuais.

Como a Instituição havia solicitado a autorização para o
funcionamento do curso de Admimstração, com hàbihtação em Empreendedorismo,
processo n° 23000.011061/98-67, e curso de Administração, com habilitação em
Gestão e Marketing, processo n° 23000.011062/98-20, esta Secretaria juntou os
referidos processos para proceder a análise conjimta, tratando a solicitação como
autorização de curso de Administração, com duas habilitações.

A solicitação de credenciamento da Faculdade foi instruída
conforme a Portaria MEC n° 640/97 e aprovada, com ressalvas. Informação
COSUP/SESu n° 082/99, anexada ao Processo n® 23000.011060/98-02.

Em atendimento do disposto no Parágrafo 1° do Art. 4® da Portaria
MEC n® 640/97, a SESu/MEC procedeu a análise da adequação técnica e legal do
processo de autorização do curso e sugeriu, com ressalvas, o prosseguimento de sua
tramitação. Informações COSUP/SESu n®s 084/99 e 083/99, observando que, por
ocasião do credenciamento, a mantenedora deixou de cumprir o disposto na alínea
"d" do item II do Art. 2® da referida Portaria, e que a exigência apontada deverá ser
sanada, até a data da visita da Comissão Verificadora. ^
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A Comissão de Especialistas de Ensino de Administração avaliou o
mérito acadêmico do projeto pedagógico do curso, Pareceres DEPES/SESu n°s
1.781/98, para a habilitação Empreendedorismo e 1.786/98, para a habilitação
Gestão e Marketing, manifestando-se favorável ao prosseguimento do processo, com
160 vagas, por habilitação.

Em 24 de fevereiro de 1999, a Presidente do Instituto Octógono de
Ensino Superior assinou Termo de Compromisso, junto a esta Secretaria, de acordo
com o estabelecido no Art. 6° da Portaria Ministerial n° 640/97.

Para averiguar as condições existentes para o funcionamento do
curso, a SESu/MEC designou Comissão de Avaliação, Portaria n° 402, de 08 de
abril de 1999, constituída pelos professores Pedro da Costa Araújo, da Universidade
Federal de Santa Catarina, Alexandre Estolano, da Universidade Gama Filho e pela
Técnica em Assuntos Educacionais, Tânia Samira Moreira da Süva, do Ministério da
Educação.

A Comissão de Avaliação apresentou relatório favorável à
autorização para o funcionamento do curso de Administração, com habilitações em
Empreendedorismo e em Gestão e Marketing, com cento e sessenta vagas totais
anuais para cada habilitação, atribuindo o conceito global B às condições iniciais de
sua oferta, em 25 de maio de 1999.

n - MÉRITO

A Comissão de Avaliação constatou que o projeto pedagógico
atende aos critérios de qualidade exigidos, apontando as seguintes inadequações:
falta flexibilidade curricular; ausência no projeto pedagógico e/ou no programa das
disciplinas as práticas pedagógicas a serem estimuladas/utilizadas; não reflete no
ementário e na bibliografia das disciplinas a atualidade dos diversos campos do
conhecimento envolvidos.

No parecer conclusivo, a Comissão de Avaliação destacou
algumas recomendações que não impedem o início do funcionamento do curso, mas
podem contribuir para melhorar a sua qualidade:

1 - Estudar formas para flexibilizar ainda mais os currículos, considerando a
natureza das habilitações;
2 - Estimular a utilização de práticas pedagógicas inovadoras incluindo nos
programas das disciplinas e/oü no manual pedagógico do professor a prática
inovadora adequada à situação ensino/aprendizagem;
3 - Adequar o ementário e a bibliografia á atualidade dos diversos campos do .p
conhecimento envolvidos;
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4 - Procurar contratar professores com maior dedicação de tempo à
instituição, buscando o desenvolvimento dos projetos de pesquisa e de
extensão, previstos no projeto de autorização, bem como, a necessidade de
dedicação à Empresa Júnior e ao estágio obrigatório;
5- Disponibilizar uma sala para cada coordenador de habilitação; sala para os
professores atenderem os alunos em atividades de pesquisa e extensão, bem
como em estágio supervisionado; aumentar o espaço físico para a biblioteca;
ampliar a sala de estudos para os alimos e/ou criar novos espaços.
6 - Disponibilizar os periódicos/revistas constantes da bibliografia básica;
7 - Conveniar com outras instituições, enriquecendo o acesso à informação de
dados conforme constante no projeto.

Conforme solicitação da Comissão de Avaliação, foi anexado ao
processo o planejamento econômico-fmanceiro da Instituição relativo à implantação
do curso, o termo de compromisso de aquisição de acervo bibliográfico, a relação
dos livros disponíveis e as respectivas quantidades.

Esta Secretaria determina que lES adote as providências
necessárias ao atendimento das recomendações da Comissão de Avaliação, até a fase
de verificação das condições de funcionamento do curso, com vistas ao seu
reconhecimento.

A  Instituição apresentou a documentação relativa ao
cumprimento das exigências da Portaria MEC n° 640/97, constantes das Informações
COSUP/SESu n°s 83/99 e 84/99, considerando-se sanadas as ressalvas indicadas.

As informações constantes no processo e no relatório da
Comissão Verificadora indicam a conformidade da solicitação com os requisitos
previstos na legislação.

Acompanham este relatório os anexos:
A-Síntese das informações do processo e do relatório da

Comissão de Avaliação;
B - Corpo docente;
C - Organização curricular.

m-CONCLUSÃO

Encaminhem-se os presentes processos à Câmara de Educação
Superior do Conselho Nacional de Educação, acompanhados do relatório da
Comissão de Avaliação, que se manifestou favorável à autorização para o
funcionamento do curso de Administração, com habilitação em Empreendedorismo e
em Gestão e Marketing, bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade Octógono,
mantida pelo Instituto Octógono de Ensino Superior, na cidade de Santo André, no
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Estado de São Paulo, com trezentas e vinte vagas totais anuais, sendo 160 para cada
habilitação, em turmas de quarenta alunos cada uma, em regime seriado semestral,
divididas em duas entradas, nos turnos diumo e notumo.

À consideração superior.
Brasília, 18 de agosto de 1999.

SUSANA REGINA SALUM RANGEL
Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior

DEPES/SESu

LUIZ GURI

Diretor do DepartamentoHePolítica do Ensino Superior
DEPES/SESu

MA11061
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ANEXO A
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^ 755/ SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE VERIFICAÇÃO
A.1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N° dos Processos: 23000.011061/98-67,23000.011060/98-02 e 23000.011062/98-20
Instituição: Faculdade Octógono

Curso Mantenedora Total vagas/
anuais

Tumo(s)
funcionamento

Regime de
matrícula

Carga
horária

total

Tempo
mínimo de

IC*

Tempo
máximo de

IC*

Administração, hab.
Empreendedorismo

e em Gestão e

Marketing

Instituto

Octógono de
Ensino Superior

320 Diurno e noturno Semestral 3.200 h/a 04 anos 07 anos

*Integralização curricu ar

A.2 CORPO DOCENTE

QUALIFICAÇÃO

Titulação Área do conhecimento Totais

Doutor Administração de Empresas 01

Mestres Psicologia Social (2), Administração Organização e Poder, Comimicação Social (2), História Econômica (2),
História do Brasil (2), Administração e Planejamento (2)

11

Especialistas Direito Tributário (2), Administração e Organização de Comércio Exterior (2), Administração, Gestão da
Qualidade (4), Metodologia do Ensino Superior (2), Matemática (2)

12

TOTAL 24

A Comissão constatou a adequação dos professores às disciplinas a serem ministradas e a política de aperfeiçoamento apresentada reveste-
se de um sentido de compromisso institucional bastante acentuado.
Regime de Trabalho: A Comissão Verificadora informou que 16% dos docentes serão contratados em regime de tempo integral e 83,33%
como horistas. Este item obteve 0 conceito B.

MAU'
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-ESTRUTURA FÍSICA, INSTRUMENTAL TECNOLÓGICO E DIDÁTICO-PEDAGÓGICO

INSTALAÇÕES FÍSICAS

As instalações da Faculdade, onde funcionará o curso, dispõem de uma sala para direção, uma sala para coordenação, uma sala para
professores, 04 salas de aula, dois banheiros, um pátio coberto, um setor de atendimento, uma praça de serviços, uma praça de alimentação,
um auditório, um espaço cultural, um laboratório multidisciplinar, um laboratório de Informática. A Comissão verificou que existe espaço
físico suficiente, devendo o mesmo ser melhor distribuído, visando a atender aos pontos deficientes apontados no quadro de avaliação. Este
item obteve o conceito D.

LABORATÓRIOS (instalações e equipamentos)

São quatro laboratórios devidamente equipados, com microcomputadores ligados em Sistema Operacional de Rede. A Comissão informou
que a Instituição apresenta uma boa infra-estrutura tecnológica, deixando a desejar quanto à exclusividade de uso, uma vez que os
equipamentos serão compartilhados com os alunos do curso técnico. Este item obteve o conceito B.

BIBLIOTECA

(acervo disponível, modernização operacional, instalações e gestão administrativa)

A biblioteca já está em funcionamento, atendendo aos cursos do Ensino Fundamental e Médio. O espaço físico da biblioteca é de 220,11
m^, capacidade para 43 usuários sentados, iluminação e ventilação satisfatória, possui 4.804 títulos, 5.967 volumes, com estado de
conservação satisfatório. Os novos livros serão adquiridos de acordo com a solicitação dos professores e dos alunos. A Comissão
Verifícadora informou que o acervo de periódicos e de fitas é insuficiente e deve ser aumentado, imediatamente.

MAU'
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CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,
TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO
Listar a ralação das disciplinas indicando os profossoras por alas rasponsávais

Habilitação em Gestão de Marketing:

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO SITUAÇÃO POSTERIOR
ANÁLISE PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO-

• ■' i'.C

1° SEMESTRE/SÉ

Comunicação e
Expressão

Mana de
Fátima
Moreira

-Graduada em
Pedagogia e
Educação Artística
- Mestre em Com.
Social, Inst
Metodista (SP) -
1998

Permanece R. Lino Jardim.
151
Apto 71 - Centro
Sto André - SP -
CEP 09020-110

Direito Valmir Paulino
Benício

-Bacharel em
Administração:
Habilitação Com
Exterior, Inst
Metodista (SP) -
1987
-Bacharel em
Direito, Fac de
Direito de S.B. do
Campo - 1993
-Especialista em
Direito Tributário,
Fac de Direito de
SBC- 1996

Substitui 0 Prof. Luiz
Carlos Piacitelli

R. Avaré, 108
apto
02 - Baeta Neves
S  Bernardo do
Campo - SP -
CEP 09751-060

Economia Magda Carmo
dos Santos

-Graduada em
Ciências Sociais,
Esc de Soe e
Política de São
Paulo (SP), 1990..
-Mestre em
História
Econômica pela
FFLCH-1997
-Doutoranda em
História Econômica
USP

Permanece Av 12 de outubro,
229 apto 11 - Vila
Assunção - Sto
André - SP - CEP
09030-640

relatório tinal

(2-
Atualizado em:



Gleder
Permanece

Maricatc

Métodos 0

Técnicas de
Pesquisa

Sociologia
Aplicada á
Administração

Antonio Vitorio
Ghiraldeilo

Teoria da

Administração

-Graduado em
Adm: Organização
de Com Exterior,
Inst Metodista (SP)-
1989

-Especialista em
Adm e Organização
de Com Exterior,
Univ, S. Judas
Tadeu -1991

-Especialista em
Educação, PUC
1997.

Mauro Neves
Garcia -

Coordenador
da Habilitação

-Licenciado e
bacharel em
História, USP -
1986

-Mestre em
História do Brasil;
PUC (SP) -1996
-Doutorando em
Serviço Social;
Movimentos
Sociais, PUC
■Bacharel em
Ciências Sociais,
Fundação Santo
André
-Mestre em
Administração -
FGV (SP) - 1982,
-Doutorac^em
Administração de
Empresas - FGV
(SP)-1994.

■R. Çléia, 226 - VI
_.j=jpés - Sto André

SP
09130-016

CEP

Substitui o
César Sila

prof Siivio

Permanece

R  Antonieta
Leitão, 293 apto
193 - São Paulo
- SP - CEP
02925-160

relatório tinal
.Atualizado em: 26/05/1999
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2° SEMESTRE/SERIE LJC> JJ.
Administração de
Recursos
Humanos 1

Luiz Aparecido
Marcone

Contabilidade José Roberto
de Palaccio

Filosofia

Matemática

-Bacharel em Ciências
Políticas Sociais,
IMES (SCSul)- 1990
-Tecnólogo em
Processos de
Produção, Fac Integr.
Senador Flãquer (Sto
André) - 1995
-Especialista em
Gestão da Qualidade,
Fac Integr. Senador
Fláquer (Sto André) -
1996.
- Mestrando em
Administração -
Universidade
Metodista (SBC).

Permanece

Cláudio Garcia
Monte

-Bacharel em Ciências
Econômicas, IMES
(SCSul) - 1978.
- Especialista em
Gestão da Qualidade,
Fac Integr. Senador
Fláquer (Sto André) -
1998.

Maria Helena
Figueiredo
Sanches

-Lio. Plena em
História, Fac. Assoc.
Ipiranga (SP) -1985
-Lie. Plena em
Psicologia, Fac.
Assoc. Ipiranga (SP) -
1985
-Lie. Plena em
Filosofia, Fac. Assoc.
Ipiranga (SP) -1995
-Graduado em
Filosofia pela
Fac. Assoc. Ipiranga
(SP) - 1985.
-Especialista em
Metodologia do
Ensino Superior-
Fundação Santo
André - 1998
-Mestrando em
Filosofia na PUC (SP)

R Taipas, 227 -
São
Caetano do Sul -
SP - CEP 09560-
200

Substitui o Prof.
Laércio Carlos de
Oliveira

R Clano, 736 -
Camilópolis - Sto
André - SP - CEP
09200-000

-Bacharel e Licenciada
em Matemática, PUC
(SP) - 1983.
-Especialista em
Matemática,
Universidade São
Marcos (SP) -1997.
- Mestranda em
Educação Matemática,
UNICAMP (SP)

Permanece R  Biguá, 21 -
Barcelona - São
Caetano do Sul -
SP - CEP 09560-
300

Substitui o Prof. Carlos
Rogério Costa

R  Oswaido
Mellone, 356
Jdim Atlântico
S  Bernardo do
Campo - SP - CEP
09780-270

relatório tina! .Atualizado em: 26/05/1999
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Psicologia
Aplicada à
Administração

Péricles de
Oliveira Prado

-Psicológo, PUC (SP)
-1971

-Bacharel em
Psicologia, PUC (SP)
- 1979

-Licenciado em
Filosofia, USP - 1975
-Mestre em

Psicologia Social,
PUC (SP)

-Bacharel em

Administração, Fac. da
Zona Leste de São
Paulo (SP) - 1986
-Especialista em
Administração:
Gerência de
Produção: Univ. São
Judas Tadeu (SP)-
1987.

-Mestre em

Administração -
Administração e
Planejamento, PUC
(SP) - 1996.

Permanece
Tomé.

Subsitui o Prof.
Fernando Palazolli

R Angela
286

Rudge Ramos - S
Bernardo do
Campo SP - CEP
09736-390

R Serra

313

Apto 124 - São
Paulo - SP - CEP
03369-000

relatório linal

/  (jy

'  (I
Atualizado em: 26/05/1999
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Habilitação em Empreendedorismo:

DISCIPLINA PROFESSOR TITU

1° SEMESTRE/SERIE

LAÇÃO

.. o

situãçãõpõstêríõrI endereço
ANALISE PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

Comunicação e
Expressão

Direito

Maria de

Fátima

Moreira

Valmir Paulino
Benício

-Graduada im
Pedagogia e
Educação Artística
- Mestre em Com.
Social, inst
Metodista (SP) -
1998

Economia Magda Carmo
dos Santos

-Bacharel em

Administração;
Habilitação Com
Exterior, Inst

Metodista (SP) -
1987

-Bacharel em
Direito, Fac de
Direito de S,B, do
Campo -1993
-Especialista em
Direito Tributário,
Fac de Direito de
SBC- 1996

Permanece

Substitui o Prof.
Carlos Piacitelli

Luiz

R. Lino Jardim.
151

Apto 71 - Centro
Sto André - SP -
CEP 09020-110

R. Avaré, 108
apto
02 - Baeta Neves
S  Bernardo do
Campo - SP -
CEP 0975.1-060

Métodos e

Técnicas de

Pesquisa

-Graduada em
Ciências Sociais,
Esc de Soe e

Política de São
Paulo (SP),1990.,
-Mestre em

História

Econômica pela
FFLCH-1997
-Doutoranda em
História Econômica
USP
-Graduado em
Adm: Organização
de Com Exterior,
Inst Metodista (SP)-
1989

-Especialista em
Adm e Organização
de Com Exterior,
Univ. S, Judas
Tadeu -1991

-Especialista em
Educação, PUC -
1997.

Permanece Av 12 de outubro,
229 apto 11 - Vila
Assunção - Sto
André - SP - CEP
09030-640

Gleder
Permanece

Maricato
R. Cléia, 226 - VI
Pires - Sto André

-  SP - CEP
09130-01-6

relatório final

T L

(M
.-\tualizaclo em: 26/05/1999
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Sociologia
Aplicada á
Administração

Antonio Vitorio

Ghiraldello

Teoria da

Administração
Jose Carlos de
Souza Lima

-Licenciado e
bacharel em

História, USP -
1986

-Mestre em

História do Brasil;
PUC (SP)-1996
-Doutorando em
Serviço Social:
Movimentos

Sociais, PUC

Substitui o
César Sila

prof.

-Bacharel em

Ciências

Contábeis, Univ.
Cruzeiro do Sul
(SP) - 1978.
-Bacharel em Adm.
de Empresas, Univ.
Cruzeiro do Sul
(SP) - 1979.
-Mestre em

Administração:
Org. e Poder-
PUC (SP)-1998.
- Doutorando em
Eng. da Produção,
Politécnica USP
(SP).

R  Antonieta
Leitão, 293 apto
193 - São Paulo

- SP - CEP

02925-160

Permanece R. Glicério

Rodrigues, 26.
Ermelindo

Matarazzo - São
Paulo - SP

CEP 08062-140

relatório tina!

/

.Atualizado em: 26/05/1999



2° SEMESTRE/SERIE
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Administração de
Recursos

Humanos I

Luiz Aparecido
Marcone

-Bacharel em Ciências

Políticas Sociais,

ÍMES (SGSul)-1990
-Tecnólogo em
Processos de

Produção, Fac Integr.
Senador Fíáquer (Sto
André) -1995

-Especialista em
Gestão da Qualidade,
Fac integr. Senador
Fláquer (Sto André) -
1996.

Mestrando em

Administração
Universidade

Metodista (SBC),

Permanece R Taipas, 227 -
São

Caetano do Sul -

SP - CEP 09560-

200

Contabilidade José Roberto

de Palaccio

-Bacharel em Ciências

Econômicas, IMES
(SCSul)- 1978.

Especialista em
Gestão da Qualidade,
Fac Integr. Senador
Fláquer (Sto André) -
1998.

Substitui o Prof.

Laércio Carlos de

Oliveira

R Clano, 736 -

Camilópolis - Sto
André - SP - CEP

09200-000

Filosofia Cláudio Garcia

Monte

-Lie. Plena em

História, Fac. Assoc,

Ipiranga (SP) -1985
-Lie, Plena em

Psicologia, Fac.
Assoc. Ipiranga (SP) -
1985

-Lie. Plena em

Filosofia, Fac. Assoc.
Ipiranga (SP) -1995
-Graduado em

Filosofia pela
Fac. Assoc. Ipiranga
(SP) - 1985.
-Especialista em
Metodologia do
Ensino Superior-
Fundação Santo
André -1998

-Mestrando em

Filosofia na PUC (SP

Permanece R  Biguá, 21 -
Barcelona - São

Caetano do Sul -

SP - CEP 09560-

300

Matemática Maria Helena

Figueiredo
Sanches

-Bacharel e Licenciada

em Matemática, PUC

(SP) - 1983.
-Especialista em
Matemática,
Universidade São

Marcos (SP) - 1997.
- Mestranda em

Educação Matemática,
UNICAMP (SP)

Substitui o Prof, Carlos

Rogério Costa
R  Oswaido

Mellone, 356

Jdim Atlântico.
S  Bernardo do

Campo - SP - CEP
09780-270

relatório tinal •Atualizado em: 26/05/1999
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■ /Psicologia
Aplicada à
Administração

Péricles de
Oliveira Prado

-Psicológo, PUC (SP)
-1971
-Bacharel em
Psicologia, PUC (SP)
- 1979
-Licenciado em
Filosofia, USP - 1975
-Mestre em
Psicologia Social,
PUC (SP)

Permanece R Angela Tomé,
286
Rudge Ramos - S
Bernardo do
Campo SP - CEP
09736-390

Tópicos Especiais
em Empreende-
dorismo

Claúdio Alves -Bacharel em
Administração, Fac. da
Zona Leste de São
Paulo (SP) - 1986
-Especialista em
Administração :
Gerência de
Produção: Univ. São
Judas Tadeu (SP) -
1987.
-Mestre em
Administração -
Administração e
Planejamento, PUC
(SP)-1996.

Subsitui o Prof.
Fernando Palazolli

R Serra do Japi,
313
Apto 124 - São
Paulo - SP - CEP
03369-000

4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICAÇÃO DOCENTE

Habilitação em Gestão de Marketing:

Titulação Qtde.
%do
Total

Na Area de
Administração Em Outras Áreas

Qtde. % do Total Qtde. % do Total
Graduação - - - - - -

Especialização 06 50,00 01 33,33 05 55,56
Mestrado 05 41,67 01 33,33 04 44,44
Doutorado 01 8,33 01 33,34 - -

Total 12 100,00 03 100 09 100

IQCD = 8.33X4 + 41.67X3 + 50.00X2 =2.58

100

Habilitação em Empreendedorismo:

Titulação Qtde.
% do
Total

Na Area de
Administração Em Outras Áreas

Qtde. % do Total Qtde. % do Total
Graduação - - - - - -

Especialização 07 58,33 01 33,33 05 55.56

Mestrado 05 41,67 02 66,67 04 44,44
Doutorado - - - - - -

Total 12 100,00 03 100 09 100

relatório tina!

IQCD = 41.67 X 3 + 58.33 X 2 = 2.42

100
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Habilitação em Gestão de Marketing:
3

X

.4 DISCIPLINAS POR
alterá6as^--'SEMESTRE/SÉRIE

CONSTANTES NO PROJETO
ORIGI

SUBSTITUÍDAS/MANTIDAS EXCLUÍDAS
INCLUÍDAS NONAL DE CURSO
LUGAR DE

1°Semestre7s^
Comunicação e Expressão
Direito

X
Economia X
Métodos 6 Técnicas de X
Pesquisa
Sociologia Aplicada a
Administração
Teoria da Administração

2° S
X

emestre/Série

Administração de
Recursos Humanos
Contabilidade
Filosofia X
Matemática X
Psicologia Aplicada á
Administração
Tópicos Especiais em
Gestão de Marketing I
T

X

otal
X

3 Semestre/Série

Administração de
Recursos Humanos II

X

Administração de Materiais
e Patrimoniais I

X

Contabilidade de Custos
Informática X
Inglês Instrumental

Matemática Financeira X
4 Semestre/Série

Administração de
R

X
ecursos Materiais e

Patrimoniais II
Espanhol Instrumental
Estatística

X

X
Informática II X
Legislação Social e
Trabalhista

X

Organização Sistemas e
Métodos

I opicos Especiais em
Gestão de Marketing I

relatório tinal
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5 Semestre/Série
-

Administração de
Produção 1

X

Administração de
Sistemas de Inforniação

X

Administração Financeira
e Orçamentária 1

X

Administração
Mercadológica 1

X

Estágio Supervisionado 1 X

Tópicos Especiais em
Gestão de Marketing IV

X

6" Semestre/Série

Administração de
Produção II

X

Administração Financeira
e Orçamentária II

X

Administração
Mercadológica II

X

Estágio Supervisionado II X

Gestão da Transformação
Organizacional

X

7" Semestre/Série

Estágio Supervisionado 111 X

Marketing Esportivo X

Marketing Institucional X

Marketing Internacional X

Marketing de Serviços X

Marketing de Varejo X

Projeto de Graduação 1 X

Tópicos Especiais em
Gestão de Marketing VI

X

8" Semestre/Série

Desenvolvimento de

Produtos e Serviços
X

Estágio Supervisionado IV X

Gestão da Qualidade Total X

Marketing de
Relacionamento

X

Marketing Social X

Planejamento e Gestão de
Preços

X

Projeto de Graduação II X

Tópicos Especiais e
Gestão de Marketing VII

X

relatório tina! Atualizado em: 26/05/19W
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Habilitação em Empreendedorismo:

L

3.4 DISCIPLINAS POR

SEMESTRE/SÉRIE
CONSTANTES NO PROJETO

ORIGINAL DE CURSO

MANTIDAS EXCLUÍDAS

ALTERÃDAé/
SUBSTITUÍDAS/

INCLUÍDAS NO
LUGAR DE

1° Semestre/Série

Comunicação e Expressão X

Direito X

Economia X

Métodos e Técnicas e

Pesquisa
X

Sociologia Aplicada a
Administração

X

Teoria da Administração X

2° Semestre/Série

Administração de Recursos
Humanos 1

X

Contabilidade X

Filosofia X

Matemática X

Psicologia Aplicada a
Administração

X

Tópicos Especiais em
Empreendedorismo 1

X

Total X

3° Semestre /Série

Administração de Recursos
Humanos II

X

Administração de Recursos

Materiais e Patrimoniais 1

X

Contabilidade de Custos X

Informática 1 X

Inglês Instrumental X

Matemática Financeira X

Tópicos Especiais em
Empreendedorismo II

X

4° Semestre /Série

Administração de Recursos

Materiais e Patrimoniais II

X

Espanhol Instrumental X

Estatística X

Informática II X

Legislação Social e
Trabalhista

X

Organização, Sistemas e
Métodos

X

Tópicos Especiais em
Empreendedorismo II!

X

1 '■M

relatório linal
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5° Semestre /Série
--Administração de Produção

1
X

Administração de Sistemas
de Informação

X

Administração Financeira e
Orçamentária 1

X

Administração
Mercadológica 1

X

Estágio Supervisionado 1 X
Tópicos Especiais em
Empreendedorismo IV

X

6° Semestre /Série
Administração de Produção
II

X

Administração Financeira e
Orçamentária II

X

Administração
Mercadológica II

X

Estágio Supervisionado II X
Gestão da Transformação
Organizacional

X

Tópicos Especiais em
Empreendedorismo V

X

Total X
7° Semestre /Série

Estágio Supervisionado III X
Inovação e Tecnologia X
Criação e Desenvolvimento
de Novos
Empreendimentos

X

Administração Estratégica X
Clima e Cultura nas
Organizações

X

Projeto de Graduação 1 X
Tópicos Especiais em
Empreendedorismo VI |

X

8° Semestre /Série
Estágio Supervisionado IV X
Gestão da Qualidade Total X
Auditoria Organizacional X
Gerência de Produtos e
Mercado

X

Projeto de Graduação II X
Tópicos Especiais em
Empreendedorismo VII

X
/  l:-u
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3.5- QUADRO COM AS JUSTIFICATIVAS DAS DISCIPLINAS QUE FORAyifT— -
EXCLUÍDAS, MANTIDAS, SUBSTITUÍDAS/ALTERADAS/INCLUÍDAS, PORV^
SEMESTRE/SÉRIE

SEMESTRES/

DISCIPLINAS JUSTIFICATIVAS

1° Semestre

A grade curricular está bem elaborada, atende
aos objetivos do curso

2° Semestre
A grade curricular está bem elaborada, atende
aos objetivos do curso

3° Semestre
A grade curricular está bem elaborada, atende
aos objetivos do curso

4° Semestre
A grade curricular está bem elaborada, atende
aos objetivos do curso

5° Semestre
A grade curricular está bem elaborada, atende
aos objetivos do curso

6° Semestre
A grade curricular está bem elaborada, atende
aos objetivos do curso

7° Semestre
A grade curricular está bem elaborada, atende
aos objetivos do curso

8° Semestre
A grade curricular está bem elaborada, atende
aos objetivos do curso

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SÉRIE

DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA PRÉ-REQUISITO

1° SEMESTRE

2° SEMESTRE

3° SEMESTRE

4° SEMESTRE

5° SEMESTRE

6° SEMESTRE

7°SEMESTRE

8° SEMESTRE

Não houve alteração

/  "-í

relatório tina! Atualizado cm: 26/05/md')
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PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO E/OU HABiL!TAC«wu>ra
de Gestão de Marketing e Empreendedorisifín

3.7 OUTROS ITENS DO PROJETO PEDAGÓGICO
DO CURSO COMENTÃRIOS

3.7.1 Estágio Curricular

Há Coordenador de Estágio

Há Professores Orientadores

Ao Longo do Curso

TCC

Articula Teoria x Prática

Há regulamento de estágios

SIM NÃO

3.7.2 Piano de Avaliação Institucional

SIM NÃO

Implementado

Da lES

Do Curso

Análise de Resultados

Discussão com Colegiado

3.7.3 Flexibilidade Curricular

Disciplinas Abertas

Seminários

Atualização

SIM NÃO

3.7.4 Empresa Júnior

Há Professores Orientadores

Há estatuto e regimento

Há espaço físico e
.4. .

• i M l uxui a icCi loioyica

SIM NÃO

Está previsto em 4 semestres ao
longo do curso. Serão designados
coordenadores para cada uma das
habilitações. O regulamento do
estágio supervisionado e o
regulamento para monografia ou
trat)alho de graduação estabelecem
critérios bem definidos. O rol de
empresas existentes no municipio e
com convênio com a Instituição é fator
positivo para realização dos estágios.

A  proposta de avaiiação está
configurada com o nome PAC-FOCO
e foi elaborada nos moldes do PAIUB,
prevendo etapas de implantação
envolvendo seminários, visitas,
reuniões, discussões internas è
relatório final. Contempla avaliação
interna e externa (com participação de
dois profissionais de renome).

Os projetos através das discipiinas
Tópicos Especiais em
Empreendedorismo I a VII e Tópicos
Especiais em Gestão de Marketing I a
VII apresentam um total de 280 h/a
para flexibilizar os conteúdos.

A FOCO-Junior através de seu
estatuto tem como objetivos
primordiais a aplicação prática de
conhecimentos teóricos reiativos ao
curso e suas habilitações. Sua
implantação está prevista
estatutariamente no projeto constante
do processo em análise.

relaiorio linal
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3.7.5 Conformidade com o Currículo
Mmimo - Resolução n° 2/93 do CFE.

720 horas-aula para matérias de
Formação Básica e Instrumental

1020 horas-aula para matérias de
Formação Profissional

960 horas-aula pará matérias de
Formação Complementar

3.7.6 Praticas Pedagógicas previstas:
descrever as metodologias de ensino-
aprendizagem previstas Quando da
realização da reunião com os docentes.
Analisar a compatibilidade das mesmas
com o perfil, objetivos e missão

3.7.7 Sistema previsto de avaliação do
processo de ensino-aprendizagem:
descrever as formas previstas pelos
docentes entrevistados. Analisar a
compatibilidade das mesmas com o
perfil, objetivos e missão do curso

3.7.8 Política prevista de integração do
ensino, pesquisa e extensão: Anaiisar a
compatibilidade da mesma com a
missão, objetivos e perfil

3.7.9 Política prevista de envolvimento
com a comunidade: analisar
parcerias existentes e/ou
compromisso dos dirigentes
implementá-la para consoiidar
qualidade do curso como um todo.

as

em

14

AS grades cumcuJareí^stãt; distribuídas
em;

720 horas-aula para matérias de Formação
Basica e Instrumental

1040 horas-aula para
Formação Profissional

matérias de

1120 horas-aula para matérias de
Formação Complementar

320 horas-aula
supervisionado

para estágio

Hoje a Instituição tem convênio com 174
empresas da cidade de Santo André.
Mantido tal relacionamento e as
cooperações interinstitucionais,
tecnológicas, educacionais ou cientificas
previstas no projeto analisado, as relações
com a comunidade estarão atendidas. No
programa de avaliação continuada está
previsto anualmente a sondagem do grau
de receptividade da faculdade na
comunidade, onde serão detectados
interesses, necessidades e aproveitamento
das atividades desenvolvidas.

em^conformidade com a resolução 2/93 do

Em reunião com os docentes depreendeu-
se que os mesmos utilizarão práticas
diversas de ensino, quais sejam: -Estudo
de casos, vivência em grupos, multimeios
visita a empresas, palestras e seminários.
Estes praticas são compatíveis com o
perfil, objetivos e missão do curso.

u sistema de avaliação previsto consiste"
em critérios e mecanismos a serem
aprovados pelo colegiado de ensino
Desquisa e extensão e pelo colegiado
superior. Sugerimos que a periodicidade
seja semestral e não anual. Como os
critérios ainda não foram aprovados não
temos como analisar sua compatibilidade
com os objetivos do curso.

Existe compatibilidade entre a proposta
curricular, a política para ensino, pesquisa
e extensão e o atendimento aos seus
objetivos. O estágio curricular, o convênio
com empresa, as publicações, os eventos
culturais e científicos, os intercâmbios os
cursos de atualização cientifica, a criação
da FOCO-Junior, são elementos que
precisam ser concretizados e que estão
previstos no projeto analisado

relatório tlnal
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Avaliar o Projeto Pedagógico, segundo os padrões qu^ qualidade,
conforme quadro a seguir:

(ITENS DESTINADOS A AVALIAÇÃO)
A B C D E

• Missão da Instituição/finalidade
X

• ubjetivos do curso
X

• Perfil profissiográfico (de egresso) pretendido pelo curso
X

• Grade curricular
X

•  Distribuição da carga horária segundo o currículo mínimo Res. 2/93
X

• N de créditos e carga horária por disciplina
X

•  Flexibilidade curricular
X

• Práticas pedagógicas inovadoras; metodologia de ensino-

aprendizagem
X

•  Práticas formais de avaliação do processo de ensino-aprendizagem
X

• Política de estágio supervisionado
X

• Ementários
X

•  Bibliografias
X

•  Integração ensino, pesquisa e extensão
X

• Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensão com
destaque para as atividades desenvolvidas pela Empresa Júnior

X

• Envolvimento com a comunidade/parcerias
X

• Avaliação Institucional
X

Menção;

A= 70% de conceitos A
B= 70% de conceitos A e B
C= 70% de conceitos A, B e C
D= 50% a 69% de conceitos A, B e C
E= menos de 50 % de conceitos A, B e C

Escala:

A - excelente

B - bom

C - satisfatório

D - regular
E - péssimo

CONCEITO: A

relatoriü linal
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