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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO/MANTENEDORA UF
Centro Universitario Salesiano de S&o Paulo/ Liceu Coracéo de Jesus SP

ASSUNTO
Autorizag&o para funcionamento do curso de Administragéo, habilitagdes em
Marketing e Comércio Exterior

RELATOR (a) CONSELHEIRO (a)

| Arthur Roquete de Macedo
PROCESSO N° 23000-0056_37/98-75 .
PARECER N°: CAMARA OU COMISSAO [APROVADO EM:
CES 724/99 CES 07.07.99
|- RELATORIO

O presente processo trata de pedido de autorizag@o para o funcionamento

do curso de Administragdo, com habilitagdes em Marketing e Comércio. Exterior, a

ser ministrado na Unidade de S&o Paulo do Centro Universitario Salesiano de Séo
Paulo , mantido pelo Liceu Coragéo de Jesus, com sede em S&o Paulo, Estado de
Sé&o Paulo. :

Numa primeira etapa, o mérito académico do projeto pedagdgico foi
analisado pela Comissdo de Especialistas de Ensino de Administracdo que
determinou diligéncia para que: a Instituicdo prestasse algumas informagbes
relativas ao corpo docente, que n&o constavam do projeto e apresentasse nova
estrutura curricular de acordo com o contetido minimo exigido para o curso de
Administracéo.

Cumprida a diligéncia, a Instituicdo firmou Termo de Compromisso junto a
SESU/MEC e foi designada Comissdo Verificadora (Portaria 1827 08/12/98)
composta pelos professores Manuel Santos Borges Alvarez, da Universidade
Federal Fiuminense, Onivaldo Gigliotti, da Fundagéo de Ensino Euripedes Soares
da Rocha e Jorge Alberto Alves de Oliveira, TAE da Representagdo do MEC no
Estado de Sdo Paulo, para verificar “in loco” as condicdes de funcionamento do
Curso. :

Dos trabalhos de verificago, realizados no periodo de 02 a 05 de Fevereiro,
resultaram relatério favoravel a autorizagdo do curso com as habilitagdes que
mereceram conceito global final B.

Em tempo, ressalta-se que-ao final do tramite processual restaram sanadas
as ressalvas apontadas na Informag&o, COTEC/SESu/n°561/98.
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PROCESSO N° 23000-005637/98-75

II-VOTO DO RELATOR

Pelo acima exposto e pela andlise de toda documentagdo que instrui o
processo manifestamo-nos favoravel a autorizagdo do curso de Administragao,
com habilitagbes em Marketing e em Comércio Exterior, a ser ministrado pelo
Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo, mantido pelo Liceu Coragdo de
Jesus, na unidade de S&o Paulo, com 100 vagas totais anuais para cada
habilitagéo, divididas em turmas de 50 (cinqlenta) alunos, totalizando 200 vagas
anuais, no periodo noturno.

Brasilia-DF, 07 de julho de 1999

Conselhejro Arthﬁr Roquete de Macedo — Relatgr

Iil - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacéo Superior acompanha o voto do Relator.
Sala das Sessées, 07 de julho de 1999.

Q{\Conselheiros oberto Clauciio Frota Bezerra— Presidente

Arthur Roquete de Macedo- Vice-Presiden



MINISTERIO DA EDUCACAO @/
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR | g
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR o
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO/SESw/COSUP N° 4a5 /99

Processon® : 23000.005637/98-75

Interessada  : LICEU CORACAO DE JESUS

CGC : 60.463.072/0001-05

Assunto . Autorizagdo para o funcionamento do curso de Administragio,

com habilitagdes em Marketing ¢ em Comércio Exterior,
bacharelado, a ser ministrado pelo Centro Universitario
Salesiano de S3o Paulo, na Unidade de Sio Paulo, no Estado
de S&do Paulo.

I - HISTORICO

A O Centro Universitario Salesiano de S&0 Paulo solicitou a
este Ministério autorizagfo para o funcionamento do curso de Administra¢do, com
habilitages em Marketing ¢ em Comércio Exterior, a ser ministrado na Unidade
de Sdo Paulo, no Estado de Sio Paulo, nos termos da Portaria Ministerial n°
641/97. . '

A adequago técnica e legal do processo de autorizagdo do
curso foi avaliada por esta Secretaria, nos termos da Informagdo COTEC/SESu
~ 561/98, que sugeriu o0 seu proéseguimento, com ressalvas, por ndo atender
integralmente as exigéncias da legislagdo vigente. '

O mérito académico do projeto pedagdgico do curso foi
analisado pela Comisséo de Especialistas de Ensino de Administragdo, que emitiu
o Parecer n° 1423/98, determinando o atendimento as seguintes exigéncias:

I - Apresentagdo de nova estrutura curricular, de acordo com a Resolugdo

n°® 02/93, que trata do curriculo minimo do curso de Administragio.

II - Informagdes sobre o corpo docente indicado para o curso de
Administragdo, quanto ao regime de trabalho, remuneragdo, titulagdo,
compatibilidade docente/disciplina e alocagdo de carga horéaria por
professor. ' @Q/
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, O oficio n° 8.038/98/DEPES/SESwWMEC comunicou 2
Instituigdo as exigéncias estabelecidas pela Comissdo de Especialistas de Ensino
de Administraggo, e as exigéncias da adequagdo técnica, previstas nas alineas “g”
e “h” e item I do Artigo 2°, da Portaria Ministerial n° 641/97, a serem cumpridas
até a visita da Comissdo Verificadora. '

A Institui¢do apresentou nova documentagio, juntamente com
os comprovantes de sua regularidade fiscal ¢ parafiscal, conforme consta nos
autos. .

‘ Em 2] de outubro de 1998, a Entidade Mantenedora assinou
Termo de Compromisso, junto a esta Secretaria, de acordo com o estabelecido no
Art. 6° da Portaria Ministerial n° 641/97.

Para averiguar as condigdes existentes para o funcionamento
do curso, a SESWMEC designou Comissio Verificadora, Portaria n° 1827, de 08
de dezembro de 1998, constituida pelos professores Manuel Santos Borges
Alyarez, da Universidade Federal Fluminense, Onivaldo Gigliotti Fundacdo de
Ensino Euripedes Soares da Rocha e Jorge Alberfo Alves de Qliveira, TAE da-
Representagdo do MEC_no_Estado_de_S#o Paulo. Os trabalhos de verifica¢do
ocorreram no periodo de 02 a 05 de fevereiro de 1999.

A Comissdo Verificadora apresentou relatério favoravel a
autorizagdo do curso de Administragdo, com habilitages em Marketing e em
Comeércio Exterior, com 100 vagas totais anuais para cada uma das habilitagdes,
atribuindo o conceito global B as-condi¢Ges iniciais de sua oferta.

Il - MERITO

' As ressalvas apontadas na Informagdo COTEC/SESu 561/98

-foram sanadas pelo Centro Universitario. B

As informagGes constantes no processo e no relatério da
Comissdo Verificadora indicam a conformidade da solicitagio com os requisitos
previstos na legisla¢do. _

Acompanham este relatorio os anexos:

A - Sintese das informagdes do processo e do relatorio da

Comissdo Verificadora; ,
B - Corpo docente;
'C - Curriculo pleno do curso.

ab




III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo 4 Cimara de Educagdo

Superior do Conselho Nacional de Educago, acompanhado do relatorio da
Comissdo Verificadora, que se manifestou favoravel a autorizagdo para o
funcionamento do curso de Administragdo, com habilitagdes em Marketing e em
Comércio Exterior, bacharelado, a ser ministrado pelo Centro Universitario
Salesiano de Sdo Paulo, mantido pelo Liceu do Coragdo de Jesus, na Unidade de
Sdo Paulo, no Estado de Sio Paulo, com 100 vagas anuais para cada uma das
habilitagdes, totalizando 200 vagas anuais, no turno noturno.

A consideragdo superior.

Brasilia, 06 de junho de 1999.

SUSANA REGINA SALUM RANGEL

Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior
DEPES/SESu

j UIZ ROBERA@ LIZA CURI
Diretor d6/Departamento de Politica do Ensino Superior

DEPES/SESu




III - INFRA-ESTRUTURA FiSICA, IN STRUMENTAL TECNOLOGICO E DIDATICO-PEDAG(’)GICO

INSTALACOES FISICAS (condigdes gerais)

A Unidade de S#o Paulo conta com uma area de 20 mil metros quadrados, que circundam as instalagdes dos campi da Capital -
Liceu Coragiio de Jesus (Campos Eliseos). A area das trés unidades ¢ de 120 mil metros de area construida, destinada ocupdgio
de salas de aula, dependéncias administrativas, biblioteca, auditorio, quadra poliesportiva.

\

T

LABORATORIOS (instalagdes e equipamentos)
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I1- DADOS DE IDENTIFICACAO

N°do Processo: 230000.005637/98-75

Interessada: Centro Universitario Salesiano de Sio Paulo - Unidade de Sdo Paulo

ANEXO A

Curso Mantenedora Total Turno(s) Regime de Carga Tempo Tempo
vagas/ funcionamento matricula horaria | minimo de maximo
Anuais ' total IC* de IC*
Administragio, com Liceu Coragio de 200 Noturno Seriado 3.240h/a | 04 anos 07 anos
habilitages em | Jesus anual
Marketing e em
Comércio Exterior
* Integralizagdo curricular
II - CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO
Titulagio Area do conhecimento Totais
Doutores Comunicagio e SemiGtica 01
Mestres Administracgo (3), Ciéncias Sociais, Filosofia, Matematica 06
Graduados Direito 01
TOTAL 08

La5637




sene aiscipunas ] creditos C
semanal anual h
1° ANO | Teoria Econémica 4 4 140 Ny T
Contabilidade Geral | 2 2 70 - Lol t , 5 ’ i
Filosofia e Principios Eticos 2 2 70 ,
Lingua Portuguesa . 2 2 70 - @Zf
Introducdo ao Direito 2 2 70 LS &
Sociologia Aplicada a Administragdo 2 2 70 o ‘7‘)/\’
Matematica Aplicada - 2 2 70 -
Teorias da Administragdo 4 4 140
Total 20 20 700 ] o
2°ANO | Economia Brasileira 2 2 70 ) 9%'}
Contabilidade Geral Il 2 2 70
Informética 2 2 70
Metodologia de Pesquisa 2 2 70 .
Legislagdo Social, Trabalhista. e Previdencidria. 2 2 70 B I;_;. B
Psicoiogia Aplicada a Administragdo 2 2 70
Matemdtica Financeira 2 2 70
Estatistica 2 2 70
Organizacao, Sistemas e Métodos 4 4 140
Total 20 20 700
3° ANO Economia Internacional 2 2 70
. Direito Internacional 2 2 70
- | Legislagdo Aduaneira e Comparada 2 2 70
Transportes e Seguros 2 2 70
Administragcao Mercadolégica | 4 4 140
Administragao de Materiais e Recursos 2 2 70
Patrimoniais.
Administracdo Financeira e Orgamentaria | 4 4 140
Administragdo de Recursos Humanos | 4 4 140
Lingua Espanhola 2 2 70
Estdgio Supervisionado | 150
Total 24 24 990
4° ANO Administragdo de Sistemas de Informacao 2 2 70
Administracdo da Produgdo e Operagées 2 2 70
Administragdo Financeira e Orgamentaria |1 2 2 70
Administracdo Mercadolégica II 2 2 70
Sistematica de Comércio Exterior 4 4 140
Administragdo de Recurses Humanos i 2 2 70
Teoria e Pratica Cambial 2 2 70
Tépicos Avancados de Administragdo 2 2 70
Lingua Inglesa 2 2 70
Estdgio Supervisionado I - 150
Total 24 24 850

b) Quadro Resumo Total de Horas

Bdsicas 770
Complementares 1.050
Profissionalizantes 1.120
Estagio supervisionado 300
Total do curso 3.240
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o Transmitir idéias; . . 4 (

. A\
o Apresentar sugestOes aos acionistas sempre que julgar necessario; :
o Motivar individuos ou grupos dentro da organizacdo; : ‘ ae L )
, . -, ®9
o Promover a integracdo empresa e comunidade externa; Z.E’f.w/

o Centralizar, descentralizar tarefas de acordo com o planejamento estratégico da empresa;
e Captar, descentralizar tarefas de acordo com o planejamento estratégico da empresa;

o Captar e coordenar recursos financeiros, tecnologicos, materiais e humanos para melhor
desenvolver atividades organizacionais;

o Maximizar a eficdcia entre objetivos e metas:

¢ Dominar as ferramentas de comunicagdo vigentes;

e Participar ativamente do processo de tomada de deciséo;

e Ter capacitacdo gerencial Jfrente as possiveis alteragdes socio-politico-economicas;
» Acompanhar as inovagdes tecnologicas, bem como a sua competitividade;

o Gerenciar e coordenar negociagées;

o Desenvolver a capacidade empreendedora.

CONCEITO C

Verifica-se falta de clareza na distingdo do que sejam habilidades a serem desenvolvidas,
conhecimentos a serem adquiridos e contedos a serem ministrados. Por outro lado, o perfil proposto

¢ muito amplo para as habilitagdes pretendidas; porém, suas caracteristicas exageradamente
detalhizadas facilitam a avaliagdo do seu grau de atingimento.

3.2. Perfil do Corpo Docente

O corpo docente indicado para o primeiro ano de curso atuari nas duas habilitacées.

TITULACAO |QTE  |% TOTAL |ADMNISTRACAO |OUTRAS AREAS
. |QTE % TOTAL |QTE |% TOTAL

Graduacio 01 12,5 01 12,5

Especializacio ' :

Mestrado 06 75 04 50 02 25

Doutorado 01 12,5 01 12,5

total 08 100 04 50 04 50

CONCEITO: B
3.3. Adequacio dos Professores as Disciplin:is de Administracao

. O corpo docente indicado para o primeiro ano de curso atuara nas duas habilitacées.

PROFESSOR DISCIPLINA MAIOR Experiéncia Académica/ | GRADUACAO | Compativel ?
TITULACAO Profissional

8 . A S
. / 2\
. ."\




- eegeneas P/ —
Fernandes Filho | Administracdo I Administracdo Urbanismo
Jodo Carlos de | Sociologia Mestre Leciona desde 1997. e Arquitetura e sint™ --
Morais Aplicada a Ciéncias Arquiteto desde 1982. Urbanismo £ R
Administracdo Sociais Mrobe
Jane Buenode | Filosofiae Mestre em | Leciona desde 1995. Licenciatura em sim
Camargo Principios Eticos . Filosofia Filosofia
Eduardo Ito Contabilidade Mestre em | Leciona desde 1993. e Administragio e sim
Geral I Administragdo | presta servicos ao Banco Ciéncias
Bradesco como Auditor Contabeis
Sénior.
Jodo Luiz de Teoria Mestreem |Leciona desde 1990, e Administragdo sim
Souza Lima Econdmica Administragdo | trabalha como Consultor.
Luci Mendes de | Lingua Doutorem | Leciona desde 1978. Licenciatura em sim
Melo Bonini Portuguesa Comunicacio e Letras
Semidtica
Luiz Antdnio de | Matemztica Mestre em | Leciona desde 1982, Engenharia Civil sim
Morais Aplicada Matematica
Adolpho Paiva | Introdugdo ao Graduado em |Leciona desde 1998, o Direito sim
Faria Jinior Direito Direito advoga desde 1976. )
CONCEITO: A

O corpo docente avaliado compreende apenas aquele indicado para o primeiro ano do curso. Vale
ressaltar que em sua maioria, os professores dispdem de experiéncia em ensino superior, bem como nas
disciplinas praticas dispdem também de experiéncia profissional. Quanto a disciplina especifica de
Administragdo (Teoria da Administra¢do), o professor conta com pouca experiéncia académica.

3.4. Dedicacio e Regime de Trabalho do Corpo Docente

O corpo docente indicado para o primeiro ano de curso atuara nas duas habilitacdes.

Regime QTE % DA |ADMNISTRACAO |[OUTRAS AREAS
AREA
QTE |% DA QTE |% DA
AREA AREA
DE — Exclusiva
Tempo Integral- 01 12,5 01 12,5
40 horas

Tempo Parcial —
Acima de 20

horas

Horista — 10-20 01 12,5 01 12,5
horas

Horista — 0-10 06 75 03 37,5 03 37,5
horas

TOTAL 08 100 04 50 04 50

CONCEITO: D




wuauiv uS pIseTeyuIDIUS, AUTIINSTTAcao (habi

Disciplina -7 Prérequisito

Organizagdo, Sistemas e Métodos . Teorias da Administragao
Administragao de Recursos Humanos - Teorias da Administragao
Administrag&o Financeira e Orgamentaria | ) Teorias da Administracao
Administragdc Mercadolégica | . Teofias da Administragdo
Administragdo Mercadolégica Il Administragdo Mercadolégica |
Administragdo de Recurses Humanos || Administragdo de Recursos Humanos |
Administracdo Financeira. @ Orgamentaria || Administracao Financeira. e Orgamentaria |
Administracdo de Sistemas de Informacao Organizacdo, Sistemas e Métodos
Administragdo da Produgdo Teotias da Administragao ||
Administracdo de Materiais e Recursos. Patrimoniais | Teorias da Administragéo Il

Res. 02/93 Disciplina - Carga horaria | Percentual
Disciplinas Tearia Econémica 140
Basicas Contabilidade Geral | 70

Filosofia e Principios Eticos 70

Introducao ao Direito . 70

Contabilidade Geral 70

Matematica Aplicada 70

Sociologia Aplicada 3 Administragdo 70

Informatica 70

Psicologia Aplicada a Administragao 70

Estatistica 70

TOTAL 770 24%
Disciplinas Lingua Portuguesa ) 70
Compiementares Matemdtica Financeira 70

Metodologia de Pesquisa . 70

Legislagao Social, Trabalhista e Previdenciaria 70

Direito Internacional 70

Economia Brasileira 70

Legislagdo Aduaneira e Comparada 70

Lingua Espanhola : 70

Lingua Inglesa 70

Economia Internacional - ] 70

Tépicos Avangados em Administragao 70

Sistematica de Comércio Exterior 140

Transportes e Seguros 70

Teoria e Pratica Cambial 70

TOTAL 1.050 32% -
Disciplinas Teorias da Administragao 140
Profissionalizantes Organizagdo, Sistemas e Métodos 140

A Administragdo Mercadolégica | 140

Administragdo de Recurses Humanos | 140

Administragao de Recursos Humanos If 70

Administragdo Financeira e Orgamentaria | 140

Administragdo de Sistemas de Informacao 70

Administragdo da Produgdo e Operagdes 70

Administragéo de Materiais e Recursos Patrimoniais 70

Administragéo Financeira e Orgamentsria II. 70

Administragdo Mercadoldgica Ii - 70

TOTAL ] . 1.120 34%

Estdgio Supervisionado 300
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o Honestidade; .
o Lideranga;

e Senso Critico

o _Auto conhecimento; o LT

o Estrutura para trabalho sob pressdo; C Q%
o Perseveranga; » o

o Pontualidade; .

e Tendéncia para exercicio de atividades sociais; ) Tre-

¢ Possuir uma visdo holistica, global. sistémica;
o Apresentagdo pessoal;

e Dinamismo;

o Habilidade para decisio; .

o Catalizador e solucionador;

e Capacidade motivacional;

e Seguranca;

e LEtica Profissional;

o Capacidade de Projeg¢do e Previsdo;
e Auto confianga;

e LEspirito inovador e empreendedor:
e Relacionamento interpessoal;

o Capacidade de assumir riscos;

o Audacia;

o Ambicdo;

e Adaptabilidade;

o [nstituicdo.

a) Grade de Disciplinas

Série Disciplinas ' Créditos Carga horaria Carga horaria
semanal anual

1° ANO. | Teoria Econdmica 4 4 140
Contabilidade Geral | 2 2 70
Filosofia e Principios Eticos 2 2 70
Lingua Portuguesa 2 2 70
Introdugdo ae Direito 2 2 70
Sociologia Aplicada 4 Administrago 2 2 70
Matematica Aplicada 2 2. 70
Teorias da Administragido 4 4 140

Total 20 20 700

2° ANO | Economia Brasileira 2 2 70
Contabilidade Geral || 2 2 70
Informatica 2 2 70
Metodologia de Pesquisa 2 2 70 -
Legislagdo Social, Trabalhista. e Previdencidria. 2 2 70 i -

32 /\/
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L >irvivyge Apnvaua a AUIIMSTAgcan 2 2 70
Matemdtica Financeira 2 2 70
Estatistica . 2 2 70
Organizagdo, Sistemas e Métodos 4 4 140
Total 20 20 700
3°ANO | Economia Internacional 2 2 70
Contabilidade de Custos 2 2 70
Direito Comercial e Tributsrio 2 2 70
Administracdo de Recursos Humanos | 4 4 140
Administragao Mercadoldgica i 4 4 140
Administragio de Materiais e Recursos 2 2 70
Patrimoniais,
Administracdo Financeira e Orgamentaria | 4 4 140
FormagZo de Pregos. 2 2 70
Pesquisa e Andlise de Comportamento de 2 2 70
Mercados
Estdgio Supervisionado | 150
Total 24 24 990
4° ANO Administragao de Sistemas de Informagao 2 2 70
Administracao da Producéo e Operagdes 2 2 70
Administragdo Financeira e Orgamentdria || 2 2 70
Administragdo Mercadolégica 11 2 2 70
Planejamento Estratégico Empresariaj 2 2 70
Publicidade e Propaganda 2 2 70
Geréncia de Produtos e Servicos 2 2 70
Administracdo de Recursos Humanos i 2 2 70
Elaboragdo e Anilise de Projetos 2 2 70
Tépicos Avancadoes em Administragao 2 2 70
Estdgio Supervisionado If ' 150
Total 24 24 860

b) Quadro Resumo Total de Horas

Basicas 770

Complementares 1.050

Profissionatizantes 1.120

Estdgio supervisionado 300

Total do curso 3.240

Quadro de pré-requisitds: Administracdo (habilitacdo em Marketing)

Disciplina

Pré-requisito

Organizagdo, Sistemas e Métodos

Teorias da Administragdo

Administragdo de Recursos Humanos

Teorias da Administragdo

Administragdo Financeira e Or¢amentaria |

Teorias da Administragao

Administragao Mercadolégica |

Teorias da Administragio

Administragdo Mercadolégica il

Administragao Mercadolégica |

Administragdo de Recursos Humanos Ii

Administragdo de Recursos Humanos |

Administragdo Financeira. e Orgcamentaria ||

Administragao Financeira, e Orgamentaria |

Administracao de Sistemas de Informagao

Organizagao, Sistemas e Métodos

Administragdo da Produ¢éo

Teorias da Administragdo

Administragso de Materiais e Recursos. Patrimoniais.

Teorias da Administragdo

Res. 02/93 [ pisciplina

l Carga horaria l Percentlm
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Disciplinas Teoria Econdmica
Basicas Contabilidade Geral |

Filosofia e Principios Eticos

introdugdo ao Direito

Contabilidade Geral ||

Matematica Aplicada

Sociologia Aplicada a Adm.

informatica

Psicologia Aplicada & Adm.

Estatistica .

TOTAL 770 24% e
Disciplinas Lingua Portuguesa 70
Complementares Matematica Financeira 70

Metodologia de Pesquisa 70

Legisl. Social Trab. Prev. 70

Contabilidade de Custos 70

Economia Brasileira 70

Direito Comerciat e Tributario 70

Planej. Estrat. Empresarial 70

Pesq. e Anal. de Comp.de Merc 70

Economia Internacional 70

Tépicos Avang. em Adm 70

Elaboragéo e Anal. Proj. 70

Publicidade e Propaganda 70

Formagao de Pregos 70

Geréncia de Prod, e Servicos 70

TOTAL 1.060 32%
Disciplinas Teorias da Administragao . 140
Profissionalizantes | Organ. Sist. e Métodos 140

Administ. Mercadoldgica | 140

Administracdo de Recursos Humanos | 140

Administ. Recursos Humanos || 70

Administ. Fin. e Or¢. |. 140

Administ. Sist. de Inform. 70

Administ. da Prod. e Oper. 70

Administ. Mat. e Rec. Patr. 70

Administ. Fin. e Org. |l 70

Administ. Mercadoldgica ! 70

TOTAL 1.120 34%
Estagio Estagio Supervisionado 300
Supervisionado TOTAL 300 10%

3.8.3. Habilitacoes em Comércio Exterior e Marketing

¢) Ementario das Disciplinas e Bibliografia Basica
1°Ano

Teoria Economica
(Hab.: Marketing / Comércio Exterior)

Conceitos basicos. O problema econdmico. {4 empresa no sistema economico, Introdugdo a Alacroeconomia,

Introdugdo a Microeconomia, Setor Piblico, Relagées Economicas Internacionais, O Sistema Monetdrio Nacional.
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