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CAMARA OU COMISSÃO:
CES
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06/07/99

I - RELATÓRIO E VOTO DA RELATORA

A Associação Educacional Unyahna solicita autorização para funcionamento das
habilitações Agronegócios e Marketing do curso de Administração, ministrado pelo Centro
de Educação Superior Unyahna de Barreiras, em Barreiras, Bahia. A mantenedora
solicita, simultaneamente, a alteração da denominação da instituição de ensino. Os dois
processos foram agregados pela SESu/ME e constituem o objeto deste Parecer.

Após os tramites iniciais. Comissão Verificadora visitou a Instituição e manifestou-
se favoravelmente à criação das habilitações solicitadas.

Após exame dos documentos, manifesto-me de acordo com as conclusões da
Comissão Verificadora e sou de parecer que seja autorizada a criação das habilitações
Agronegócios e Marketing, do curso de Administração a serem ministradas pelo Instituto
de Educação Superior Unyahna de Barreiras, mantido pela Associação Educacional
Unyahna, na cidade de Barreiras, com 100 (cem) vagas totais anuais para cada
habilitação, divididas em turmas de 50 (cinqüenta) alunos, uma no período noturno e
outra no diurno. Voto também favoravelmente à alteração da denominação da Instituição
de ensino, que passará a ser Instituto de Educação Superior Unyahna de Barreiras.

Brasília-DF, 06 de julho de 1999.

Conselheira Eunice R. Durham - Relatora

II - DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Superior acompanha o voto da Relatora.

Sala das Sessões, 06 de julho de 1999.

Conselheiros RobertoTnaúdio Frota Bezerra - Presidente

Arthur^^Roquitede^^edo-Vice-Presidente

CES68Q/SAO 002-7/99



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO SESu/COSUP N° 409 799

Processos n°

Interessada

CGC

Assunto

23000.009495/98-24 e 23000.009496/98-97

ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL UNYAHNA
01.221.872/0001-42

Autorização para íuncionamento das habilitações Agronegócios e
Marketing, do curso de Administração, a serem ministradas pelo
Instituto de Educação Superior Unyahna de Barreiras, na cidade
de Barreiras, Estado da Bahia.

I-fflSTORICO

Em 28 de setembro de 1998, a Mantenedora protocolizou
neste Ministério, nos termos da Portaria Ministerial n° 641/97, os processos
supramencionados, solicitando autorização para funcionamento das habilitações
Agronegócios e Marketing para o curso de Administração, com 100 vagas
anuais para cada habilitação, nos períodos diurno e noturno.

O curso de Administração da lES foi autorizado pela
Portaria Ministerial n° 2249, de 19 de dezembro de 1997, com as habilitações
Administração Geral e Administração de Recursos Humanos, para ser
ministrado pelo Centro de Educação Superior Unyahna de Barreiras. Em 10 de
novembro de 1998, a Mantenedora solicitou a alteração da denominação de sua
Mantida para Instituto de Educação Superior Unyahna de Barreiras, em
atendimento às disposições do Decreto n° 2306/97.

A SESu/MEC procedeu a análise da adequação técnica e
legal dos processos de autorização das habilitações propostas. Informações
COTEC/SESu n°s.771 e 782, que sugeriram, com ressdvas, o prosseguimento
de sua tramitação, considerando que a Mantenedora cumpriu de forma
incompleta as exigências contidas na alínea "h" do item I do Art. 2° da Portaria
641/97. Em 11 de novembro de 1998, a Mantenedora apresentou Certidão
Negativa de Débitos de Tributos e Contribuições Federais, emitida pela
Secretaria da Receita Federal.

Em 03 de dezembro de 1998, á Comissão de Especialistas
de Ensino de Administração manifestou-se favorável, conforme Pareceres
Técnicos n°s. 1.813/98 e 1.775/98, à aprovação dos projetos de autorização das
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habilitações Agronegócios e Marketing, do curso de Administração, com as
seguintes recomendações:

S f"!

todas aspataa) refazer o projeto pedagógico. O perfil é idêntic;
habilitações;

b) a Comissão deverá verificar a qualificação do corpo docente,
regime de trabalho, dentre outros itens.

Em 08 de dezembro de 1998, a Mantenedora firmou
Termos de Compromisso, junto a esta Secretaria, em atendimento ao Artigo 6°
da Portaria Ministerial 641/97.

Para verificar a existência de condições para o
funcionamento das habilitações, a SESu/MEC, mediante as Portarias n°s. 276 e
279, de 09 de março de 1999, designou Comissão, constituida pelos professores
Humberto Marques de Carvalho, da Universidade Gama Filho, Alessandro de
Castro Corrêa, da Universidade da Amazônia, e pela Técnica em Assuntos
Eucacionais, Dilcélia Souza dos Santos, da SESu/MEC.

A Comissão Verificadora visitou a Instituição nos dias 19,
20 e 21 de março de 1999 e apresentou relatório favorável à autorização para
funcionamento das habilitações propostas.

II-MÉRITO

A Comissão, após análise dos projetos e visita à DES
considerou adequados e consistentes os objetivos, o perfil profissional para os
egressos do curso, o projeto pedagógico, o corpo docente, a infra-estrutura
física, tecnológica, a organização didático-pedagógica e o planejamento
econômico-financeiro e recomendou a autorização das duas habilitações, com
100 vagas totais anuais para cada uma.

Acompanham este relatório os anexos:
A - Síntese das informações do processo e do relatório da

Comissão Verificadora;
B - Corpo docente;
C - Organização curricular.

m-CONCLUSÃO

Encaminhem-se os presentes processos à Câmara de
Educação Superior do Conselho Nacional de Educação, acompanhados dos
relatórios da Comissão Verificadora, que se manifestou favorável à autorização
para funcionamento das habilitações Agronegócios e Marketing, do curso de
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Administração, a serem ministradas pelo Instituto de Educação Superior
Unyahna de Barreiras, mantido pela Associação Educacional Unyahna, na
cidade de Barreiras, Estado da Bahia, com 100 vagas totais anuais para cada
habilitação, totalizando 200 vagas anuais, divididas em turmas de 50 alunos, nos
turnos diurno e noturno. Esta Secretaria recomenda a alteração da Portaria MEC
n°(^249^ de 19 de dezembro deÇ1997^jeferente à autorização do curso de
Adnumstração, no que diz respeito à denominação da Instituição, que ser
Instituto de Educação Superior Unyahna de Barreiras. •

À consideração superior. ^
Brasília, 11 de maio de 1999.

susANA REGINA" S ALUl^jíRANGEL - ' " -
Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior

DEPES/SESu

(Ic/
ifj LUIZ RO^RTO LIZA GURI

Diretor ̂ 'Departamento de Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu

Juc 9495 - 9496



cy

ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE VERIFICAÇÃO

A.1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N°. do Processo: 23000.009496/98-97
Instituição: Instituto de Educação Superior Unyahna de Barreiras

Curso Mantenedora Total de

vagas

anuais

Tumo(s) de
funcionamento

Regime de
matrícula

Carga
horária

total

Tempo
mínimo de

IC*

Tempo
máximo de

IC*

Hab. Marketing
do curso de

Administração

Associação
Educacional

Unyahna

100 vagas Diumo/Notumo Seriado

anual

3.324 h/a 04 anos 07 anos

*Integralização curricular

A.2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICAÇÃO

Titulação Área do conhecimento Totais

Mestres Economia 01

Esoecialistas Informática. Administração (3), Matemática, Contabilidade, Língua Portuguesa, Ciências Econômicas 08

TOTAL . .
09
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ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE VERIFICAÇÃO

A.1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N°. do Processo: 23000.009495/98-24

Instituição: Instituto de Educação Superior Unyahna de Barreiras

Curso Mantenedora Total de

vagas

anuais

Tumo(s) de
funcionamento

Regime de
matrícula

Carga
horária

total

Tempo
mínimo de

IC*

Tempo
máximo de

IC*

Hab.

Agronegócios
do curso de

Administração

Associação
Educacional

Unyahna

100 vagas Diumo/Notumo Seriado

anual

3.180 h/a 04 anos

♦Integralização curricular

A.2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICAÇÃO
Titulação Área do conhecimento Totais

Mestres Economia, Ciências Econômicas 02

Especialistas Informática, Administração (3), Matemática, Contabilidade, Língua Portuguesa 07

TOTAL 09

1:^ L

%
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A.3 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA, INSTRUMENTAL-TECNOLOGICA E DIDATICO-PEDAGOGICA

INSTALAÇÕES FÍSICAS

Segundo a Comissão Verifícadora, as instalações e os recursos materiais são adequados para assegurar o desenvolvimento das
atividades do curso no primeiro ano.

LABORATÓRIOS

A quantidade de equipamentos disponíveis exclusivamente para atividades de aula no primeiro ano é suficiente e de boa qualidade:
25 microcomputadores, 02 scanners, 03 impressoras e 01 servidor pentium.

BIBLIOTECA

A biblioteca ocupa uma área de 142,14 m^ possui 245 títulos, totalizarido 1.149 volumes, e tem a assinatura de 3 periódicos. O
acervo está atualizado.

Juc 9495- 9496



CORPO DOCENTE INDICADO

i.1. Quadro do corpo docente por disciplina, professor, titulação, síKOi'

\

ía.
12

ereço

r DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO ENDEREÇO

pormática
raboratório)

Juliana Pacheco

Modico Especialista

Av. Barreiras, Ed. Paraíso, ap. 102,
Luiz Eduardo Magalhães
Barreiras/BA.
CEP 47800-000

Tel.; (077) 828-1259

Economia
Marco Aurélio

Bittencourt
Mestre

SQN 315 - Bloco E - ap. 301
Brasília - DF

Tel.: (061) 349-5527/911-0237

hlosofia e Ética
Profissional

Nilvo Luiz Cassol Especialista

Av. Aylon Macedo, 11 - Centro
Barreiras/BA.
CEP 47800-000

Tel.: (077) 828-1222

Matemática Samuel Souza Meira Especialista

Rua Cândido Portinari, QD. 30, Lote 14
Mimoso do Oeste

Barreiras/BA.
CEP 47800-000

Tel.: (077) 828-1899

pntabilidade
raral

-emando das Dores

Esquivei Filho Mestrando

Rua das Várzeas, s/n - Centro
Barreiras/BA.

CEP 47800-000

Tel.: (077) 811-3950/811-6220

bicologia
Iplicada à
Mministração

Gianete Dutra Meira Especiaiista

Rua Cândido Portinari, QD. 30, Lote 14
Mimoso do Oeste

Barreiras/BA.

CEP 47800-000

Tel.: (077) 828-1899

Iborla Geral da
tíministração

\^aria Iraci Sarros de
Sá Teies Doutoranda

Rua Bela Vista, 44 - Maria Percília
Barreiras/BA.

CEP 47800-000

Tel.: (077) 811-4549/971-3722

|ngua
prtuguesa

Zoraide Magalhães
Felício Especialista

Rua Planalto, 886 - Jardim Imperial
Barreiras/BA.

CEP 47800-000

Tel.: (077)811-7714 ,

^elogia
ficada á
Dministração

Milvo Luiz Cassol

k

Especialista

^v. Aylon Macedo, 11 - Centro
Barreiras/BA.

CEP 47800-000

rei.: (077) 828-1222

Btodos e
^nicas de
psquisa

Benevenuta Fátima de
Guedes

Especialista

Rua Teixeira de Freitas, 443
i/ila Regina
3arreiras/BA.

CEP 47800-000.

Fel.: (077)811-2212

J%. 4'-^'
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4.2 Quadro resumo da qualificação docente

'  TITULAÇÃO QUANTIDADE í%) />
Graduado

~ k
Especialista 06 88.89 l«.
Mestrando 01

\ O

Mestre 01 11,11
Doutorando 01

Doutor
~

Pós-Doutor
~

TOTAL 09

Fi.

J IQCD = 0X4+ 11.11 X 3 + 88.89 X 2 + n X 1 =211
100

4.3 Comentário geral acerca do corpo docente

docS^° ̂  Doutorando foram considerados especialistas para fins de avaliação do corpo
A comissão entrevistou os Professores Juliana Pacheco Modico, Marco Aurélio Bittencourt
uT c ° Benevenuta Fátima G. L. Guedes, Maria Iraci Sarros de Sá Telles ZoraidéMagalhaes Felício e Adindo de Jesus G. Coelho. ^oraioe

todT^f rnm 0°?=? professores foi bastante produtivo. Percebeu-se o comprometimento de
def^L^dn nfli 1° envolvidos com o Projeto Pedagógico e possuem uma
p!lr^S í S ' profissional a ser formado. Apresentam ótimas condições para oercicio da docência do ensino superior, considerando titulação, experiências docentes

conhPrimpnf®"^ atividades empresariais. Os professores demonstraram
coST trabalhar com práticas pedagógicas inovadoras. No geral, apresentaram-se
rip ® implantação dos cursos propostos. Consideraram boas as oportunidadesae meihona de suas qualificações.

^ titulação dos docentes, o quadro apresentado atende ás exigências da Lei

apresentar o quadro docente, comprometeu-se numa melhoria da qualificação
próximos anos, através de investimentos em Mestrados e

difiniiHoÍ°®l ^"® localiza-se no extremo Oeste do estado da Bahia e existeUUguidade de captação de profissionais titulares. ^ ■

■ f.y
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ECORPO DOCENTE INDICADO « E C

.1. Quadro do corpo docente por disciplina, professor, tituiação, situação e endereço.

DISCiPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO ENDEREÇO .íT'

formática

aboratório)
Juliana Pacheco

Modico
Especialista

Av. Barreiras, Ed. Paraíso, ap. 1í)2,
Luiz Eduardo Magalhães ' ̂
Barreiras/BA.

CEP 47800-000

Tel.: (077) 828-1259

:onomia
Adindo de Jesus G.

Coelho
Mestre

Rua Capitão Manoel Miranda, 777
Barreiras/BA.

CEP 47800-000

Tel.: (077)811-7989

losofia e Ética
ofissional

Nilvo Luiz Cassol Especialista

Av. Aylon Macedo, 11, Centro
Barreiras/BA.

CEP 47800-000

Tel.: (077) 828-1222

atemática Samuél Souza Meira Especialista

Rua Cândido Portinad, Qd. 30, Lote 14
Mimoso do Oeste

Barreirãs/BA.

CEP 47800-000

Tel.: (077) 828-1899

)ntabilidade

arai

Fernando das Dores

Esquivei Filho
Mestrando

Rua das Várzeas, s/n. Centro
Barreiras/BA.

CEP 47800-000

Tel.: (077)811-3950/6220

iicologia
)licada á

iministração
Gianete Dutra Meira Especialista

Rua Cândido Portinad, Qd. 30, Lote 14
Mimoso do Oeste

Barreiras/BA.

CEP 47800-000

Tel.: (077) 828-1899

iOría Geral da

Iministração
Maria Iraci Barros de

Sá Teles
Doutoranda

Rua Bela Vista, 44, Maria Percília
Barreiras/BA.

CEP 47800-000

Tel.: (077) 811-4549 / 971-3722

igua

)rtuguesa
Zoraide Magalhães
Fellcio

Especialista

Rua Planalto, 886, Jardim Imperial
Barreiras/BA.

CEP 47800-000

Tel.: (077)811-7714

jciología Rural Nilvo Luiz Cassol Especialista

Av. Aylon Macedo, 11 - Centro
Barreiras/BA.

CEP 47800-000

Tel.: (077) 828-1222

)utrina e Teoria

)operativista

Aírton Pereira Pinto Mestre

Rua Barão de Cotegipe, 1580 , Centro
Barreiras/BA.

CEP 47800-000

Tel.: (077) 811-2232

Adindo de Jesus G.

Coelho
Mestre

Rua Capitão Manoel Miranda, 777
Barreiras/BA.

CEP 47800-000

Tel.: (077)811-7989

5) W ü
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4.2 uuadro resumo da qualiricação docente

TITULAÇÃO QUANTIDADE (%) ^
Graduado ~

Especialista 05 77,78

Mestrando 01

Mestre 02 22,22
Doutorando 01

Doutor —

Pós-Doutor "

TOTAL 09

IZ*
!

/

IQCD = 0X4 + 22.22 X 3 + 77.78 X 2 + O X 1 = 2,22
100

4.3 Comentário geral acerca do corpo docente

Mestrando e Doutorando foram considerados especialistas para fins de avaliação do corpo
docente.

A comissão entrevistou os Professores Juliana Pacheco Modico, Nilvo Luís Cassol, Airton
Pereira Pinto, Maria Iraci Barros de Sá Telles, Zoraide Magalhães Felício e Arlindo de Jesus
G. Coelho.

O encontro com os professores foi bastante produtivo. Percebeu-se o comprometimento de
todos com a lES. Todos estão envolvidos com o Projeto Pedagógico e possuem uma
definição do perfil do profissional a ser formado. Apresentam ótimas condições para o
exercício da docência do ensino superior, considerando titulação, experiências docentes
anteriores, bem como exercício de atividades empresariais. Os professores demonstraram
conhecimento em trabalhar com práticas pedagógicas inovadoras. No geral, apresentaram-se
confiantes quanto á implantação dos cursos propostos. Consideraram boas as oportunidades
de melhoria de suas qualificações.

Em relação á titulação dos docentes, o quadro apresentado atende às exigências da Lei
9.394/96.

A Instituição ao apresentar o quadro docente, comprometeu-se numa melhoria da qualificação
dos mesmos ao longo dos próximos anos, através de investimentos em Mestrados e
Doutorados, visto que Barreiras localiza-se no extremo Oeste do estado da Bahia e existe
dificuldade de captação de profissionais titulares.

I  ̂
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administração - AGRONEGÓCIO
grade curricular

.es»su;i

A; r c- ^

disciplina
Informática (Laboratório)
Economia
Filosofia e Ética Profissional
Matemática
Contabilidade Geral

Doutrina e Teoria Cooperativista
Teona Geral da Administração
Língua Portuguesa
Total

I^Ano

2® Anodisciplina
Recursos Computacionais Aplicados
Estatística Aplicada

Teoí= ® PrivadoTeona Econômica (Economia de Empresas^
Contabilidade Gerencial mpresas)
Administração de Recursos Humanos
Matemática Financeira

^nstltuiçâo e Desenvolvi^nto de Empresas CooperatMstas

disciplina
Língua Espanhola
Legislação Social
Administração Financeira e Orçamentária
Processamento de Produtos Agropecuários
Administração de Materiais
Administração da Produção
Administração de Custos

Introdução á Zootécnica
Total

3° Ano

C. H.

72

72

72

144

72

72

72

72

72

72

792

C. H.

72

72

72

72

72

72

72

72

72

72

720

C. H.

72

72

72

72

72

72

72

72

72

72

720

Ti-

a



4® Ano

disciplina
Administração Mercadológica
Planejamento e Controle das Sobras Operacionais
Cooperativismo de Crédito
Administração Rural
Planejamento na Organização Cooperativa
Elaboração e Análise de Projetos Agrícolas
Aptidão, Manejo e Conservação do Solo e da Água
Análise de Preços Agrícolas
Métodos Quantitativos em Análise Econômica
Seminários Avançados
Total

^ ̂ ,. C. H.

72

72

72

72

72

72

72

72

72

72

720

:7-V

5® Ano

DISCIPLINA

Comercialização Agrícola
'gação por Superfície, por Aspersão e Localizada

rtdministração de Programas e Projetos de Desenvolvimento Agrícola
Acordos de Integração Econômicos
Economia da Produção
Monografia
Estágio Supervisionado
Total

Total Geral

C. H.

72

72

72

72

72

72

300

732

3.684

uf
/ i 'U'L
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Quadro com as justificativas das disciplinas que foram excluíd
substituídas/alterada/inciuídas, por semestre/série

«rfti

1» ANO

DISCIPLINAS JUSTIFICATIVAS

temática

Disciplina mantida com redução da carga horária para
72h, com objetivo de cumprir exigências de
adequação da carga horária das disciplinas básicas.

utrina 8 Teoria Cooperativista
Mudança de nomenclatura para Cooperativismo e
inserção no 2° ano.

oria Gerai da Administração

Mantida a disciplina com o aumento de carga horária
de 72 para 144h, a fim de cumprir exigência de
adequação de carga horária de disciplinas
profissionalizantes.

2° ANO

DISCIPLINAS JUSTIFICATIVAS

3ria Econômica
Excluída por ser abordada em outras disciplinas do
curso.

nta*^ '"'dade Gerencial
Excluída para atender às necessidades de carga
horária e ao que o curso se propõe.

■ninistração de Recursos Humanos

Discipiina mantida com nova nomenclatura
Administração de recursos Humanos 1, em função de
aumento de carga horária para atender às exigências
das disciplinas profissionalizantes.

Tiinistração Mercadológica 1
Disciplina transferida do 4° ano com nova
nomenclatura, para atender às exigências das
disciplinas profissionalizantes.

todos e Técnicas de Pesquisa em
Dnomia Rural.

Disciplina mantida transferida do 3° ano com nova
nomenclatura.

ninistração de Custos Disciplina Transferida do 3° ano.

odução à Zootecnia Disciplina transferida do 3° ano para melhor
adequação da carga horária.

^anização Sistemas e Métodos
Disciplina incluída para atender às exigências da
Resolução 02/93 do CFA com relação à carga horária
mínima das disciplinas profissionalizantes.

nstituição e Desenvolvimento de
)presas Cooperativistas

Mudança de nomenclatura para Constituição e
Desenvolvimento de Agronegócios e deslocamento
para o 4° ano.

gis. ^0 Cooperativista Tributária Disciplina Deslocada para o 4° ano para melhor
adequação curricular..

gua Inglesa
Excluída para atender às necessidades de carga
horária e ao que o curso se propõe.

3° ANO
DISCIPLINAS JUSTIFICATIVAS

gua Espanhola
Excluída para atender às necessidades de carga
horária e ao que o curso se propõe.

ninistração Financeira e
çamentária.

Disciplina mantida com aumento de carga horária de
72 para 144h, com o objetivo de atender às exigências
de carga horária mínima de disciplinas
profissionalizantes.

ninistração Mercadológica II
Disciplina inserida com o objetivo de atender às
exigências de carga horária mínima de disciplinas
profissionalizantes.

ninistração de recursos Humanos II
Disciplina inserida com o objetivo de atender às
exigências de carga horária mínima de disciplinas
profissionalizantes. A

jcessamento de Produtos
ropecuários

Disciplina Deslocada para o 4° ano com a finaiipade
de melhor adequação curricular.

!  I



Administração de Materiais

Alteração da nomenclatura para Administrado de ,
Recursos Materiais e Patrimoniais e aumento^''bSr^ ̂
de tiorária de 72 para 144h, a fim de atender às
exigências da Resolução 02/93 do CFA e por ser uma
disciplina básica às necessidades do curso.

Administração da Produção

Alteração da nomenclatura para Administração da
Produção Rural e aumento da carga horária de 72
para 144h visando atender às necessidades das
disciplinas profissionalizantes.

Administração de Sistemas de
informação 1

Disciplina incluída para atender às necessidades do
curso e à resolução 02/93 do CFA.

Seminários Avançados
Disciplina incluída visándo manter a flexibilidade
curricular.

Estágio Supervisionado 1
Disciplina desdobrada do 5° ano visando uma melhor
adequação e acompanhamento curricular.

Legislação Social
Disciplina transferida para o 4° ano para uma melhor
adequação curricular.

Extensão Rural
Disciplina excluída para atender às necessidades de
carga horária e ao que o curso se propõe.

A'" -«inistração de Custos
Disciplina transferida para o 2° ano para dar
embasamento para as disciplinas Administração da
Produção e Administração Financeira e Orçamentária.

Técnicas de Pesquisa em Economia
Rural

Disciplina transferida para o 2° ano com a
nomenclatura Métodos e Técnicas de Pesquisa em
Economia Rural

Introdução à Zootecnia Disciplina deslocada para o 2° ano.

4» ANO

DISCIPLINAS JUSTIFICATIVAS

Administração de Sistemas de
Informação II

Disciplina incluída para atender às necessidades do
curso e à resolução 02/93 do CFA.

Administração de Programas e
Projetos de Desenvolvimento Agrícola

Disciplina transferida do 5° ano para melhor
adequação curricular.

Economia da Produção
Disciplina Transferida do 5° ano para melhor
adequação curricular.

Cooperativismo
Disciplina transferida do 1° ano com mudança de
nomenclatura para Doutrina e Teoria Cooperativista.

Constituição e Desenvolvimento de
Agronegócios.

Disciplina transferida do 2° ano com nova
nomenclatura visando uma melhor adequação
curricular.

!  'slação Social Disciplina transferida do 3° ano.

Estágio Supervisionado II
Disciplina desdobrada do 5° ano visando uma melhor
adequação e acompanhamento curricular.

Administração Rural
Mudança de nomenclatura para Administração da
Produção Rural, aumento da carga horária para 144h
e deslocamento para o 3° ano.

Planejamento na Organização
Cooperativa

Disciplina excluída pelo assunto ser abordado em
outras disciolinas.

ElalToração e Análise de Projetos
Agrícolas.

Disciplina excluída pelo assunto ser abordado em
outras disciolinas.

Planejamento e Controle das Sobras
Operacionais

Disciplina excluída pelo assunto ser abordado na
disciplina Administração da Produção Rural.

Métodos Quantitativos em Análise

Econômica.

Disciplina excluída pelo assunto ser abordado em
outras disciplinas.

Aptidão, Manejo e Conservação do
Solo e da Água.

Disciplina excluída por não atender aos objetivos que
0 curso se propõe e os assuntos serem abordados ao
lonqo de todo o curso em outras disciplinas.

Cooperativismo de Crédito
Disciplina excluída pelo assunto Já ser abordado/ém
Constituição e Desenvolvimento de Agronegócios e
Cooperativismo. ^ ̂  i
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ninistração Mercadológica

Disciplina transferida para o 2° e 3° ano com aumento
de carga horária de 72 para 144h, com as
nomenclatura Administração Mercadológica 1 e
Administração Mercadológica II.

ícessamento de Produtos

opecuários.
Disciplina transferida do 3° ano.

jislação Cooperativista Tributária Disciplina transferida do 2° ano.

5° ANO

DISCIPLINAS JUSTIFICATIVAS

Tiercialização Agrícola
Disciplina excluída pelos assuntos já serem abordados
em Administração Mercadológica.

jação por Superfície, por Aspersão
ocaiizada

Disciplina excluída por não atender aos objetivos que
0 curso se propõe e os assuntos serem abordados ao
longo de todo o curso em outras disciplinas.

Tiinistração de Programas e
ijetos de Desenvolvimento Agrícola

Disciplina deslocada para o 4° ano.

Drdo de Integração Econômica
Disciplina excluída pelo assunto ser abordado em
outras disciplinas.

onomia da Produção Disciplina transferida para o 4° ano.

no*" ^a
Disciplina excluída por ser resultado do Estágio
Supervisionado. <

ágio Supervisionado Disciplina transferida para o 3° e 4° anos. -

tüi// /
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3.3 Quadro com nova grade curricular por semestre/série

ADMINISTRAÇÃO - AGRONEGÓCIO
GRADE CURRICULAR

%

1" Ano

DISCIPLINA

Informática (Laboratório)
Economia

Filosofia e Ética Profissional
Matemática

Contabilidade Geral

Psicologia Aplicada à Administração
Sociologia Rural
Teoria Geral da Administração
Língua Portuguesa
Total

C. H.

72

72

72

72

72

72

72

144

72

720

2° Ano

DISCIPLINA

Recursos Computacionais Aplicados
Métodos e Técnicas de Pesquisa em Economia Rural
Instituições de Direito Público e Privado
Matemática Financeira

Administração de Custos
Administração de Recursos Humanos I
Administração Mercadológica I
Estatística Aplicada
Introdução à Zootecnia
Organização, Sistemas e Métodos
Total

3® Ano

DISCIPLINA

Administração de Sistemas de Informação I
/  linistração de Recursos Humanos II
Administração Mercadológica II
Administração Financeira e Orçamentária
Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais
Administração da Produção Rural
Seminários Avançados
Estágio Supervisionado I
Total

C. H.

72

72

72

72

72

72

72

72

72

72

720

72

72

72

144

144

144

72

/.'■ 150
870

■'vj'



4® Ano

3LINA

istração de Sistemas de informação II
3 de Preços Agrícolas
tuição e Desenvolvimento de Agronegócios
ação Social
ação Cooperativista Tributária
asamento de Produtos Agropecuários
istração de Programas e Projetos de Desenvolvimento
mia da Produção
irativismo

ários Avançados
o Supervisionado II

Qeral

C. H.

72

72

72

72

72

72

72

72

72

72

150

.  870

?

3.180



3.4. Quadro demonstrativo do cumprimento do currículo mínimo (RESÒ^^i^Q 2/93)
ADMINISTRAÇÃO - AGRONEGÓCIO

Matérias de Formação Básica e Instrumental
MATÉRIA DISCIPLINA C. H.
Economia Economia 72
Direito Instituições do Direito Público e Privado 72
Matemática Matemática 72

Matemática Financeira 72
Estatística Estatística Aplicada 72
Contabilidade Contabilidade Geral 72
Filosofia Filosofia e Ética Profissional 72

Psicologia Psicologia Aplicada à Administração 72
Sociologia Sociologia Rural 72

Informática Informática (Laboratório) 72

MATÉRIA

Teoria da Administração
Administração Mercadológica
Administração da Produção
. \dministração de Rec. Humanos
Administração Financeira e
Orçamentária
Administração de Recursos
Materiais.

Organização, Sistemas e Métodos
Adm. de Sistemas de informação

Matérias de Formação Profissional
DISCIPLINA

Teoria Geral da Administração
Administração Mercadológica I e II
Administração da Produção Rural
Administração de Recursos Humanos I e II
Administração Financeira e Orçamentária.

Adm. de Rec. Materiais e Patrim.

Organização, Sistemas e Métodos
Adm. de Sistemas de Informação I e

Total 720 - 22,64%

0. H.

144

144

144

I  144

144

144

72

144

Total 1.080-34%

Atividades Complementares
Análise de Preços Agrícolas
Administração de Programas e Projetos de Desenvolvimento
Introdução à Zootecnia
Recursos Computacionais Aplicados
Língua Portuguesa
Legislação Cooperativista Tributária
Constituição e Desenvolvimento de Agronegócios
Legislação Social
Processamento de Produtos Agropecuários
/létodos e Técnicas de Pesquisa em Economia Rural
Economia da Produção
Seminários Avançados
Cooperativismo
Administração de Custos

Estágio Supervisionado na Área

C. H.

72

72

72

72

72

72

72

72

72

72

72

144

72

72

Subtotal/M.OSO - 33,9%
■  1 300-9,43%

Total Geral 3.180-100%
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3. CURRÍCULO DO CURSO: grade curricular
3.1 Grade Original

administração - HABILITAÇÃO MARKETING
GRADE CURRICULAR

Disciplinas

Informática I (Laboratório)
Economia

Filosofia e Ética Profissional
Matemática

Contabilidade Gerai
Psicologia (Aplicada á Administração)
jciologia (Aplicada á Administração)

Métodos e Técnicas de Pesquisa
Teoria Geral da Administração
Língua Portuguesa
Total

I^Ano

2° Ano
Disciplinas
Informática II (Laboratório)
Estatística Aplicada
Instituições de Direito Público e Privado

(Economia de Empresas)
Contabilidade Gerencial
Administração de Recursos Humanos I
Matematica Financeira
Legislação Tributária
Língua Inglesa
^  anização, Sistemas e Métodos
Total

Disciplinas
Administrado de Sistemas de Informações

Direito Empresarial

? Recursos Materiais e Patrimoniais
aS « ^ Financeira e OrçamentáriaAdministração da Produção

ministração de Recursos Humanos II
Administração de Custos
Ç°J^|'^'stração Mercadológica

FL

C/H

72

72

72

144

72

72

72

72

72

72

792

C/H

72

72

72

72

72

72

72

72

144

72

792

C/H

72

72

72

72

72

72

72

72

72

144

792

I

I
1

I
i

5



4° Ano

Disciplinas
Orçamento, Planejamento e Controle
Administração de Vendas
Planejamento Estratégico de Marketing
Pesquisa Mercadológica
Promoção e Distribuição de Produtos
Comunicação Publicitária
Projeto e Desenvolvimento (Produto e Embalagem)
Seminário Avançado
Monografia
Estágio Supervisionado
Total

touq
■<

FL

C/H
72
72
72
72
72
72
72

144
72

300
1.020

Total Geral 3.396

/ai
i\ ■■



3.2 Quadro com as justificativas das disciolina^
substituídas/alterada/incluídas, por semestre/série excluídas, mantidas,

disciplinas

Teoria Geral da Administração

Métodos e Técnica de Pesquisa

disciplinas
I Métodos e Técnica de Pesquisa

I  Informática II

Contabilidade Gerencial

Legislação Tributária

Teoria Econômica

JI°ANO

-j—— JUSTIFICATIVAS

Mra Oe caiga horária

a disciplinas

ANO
JUSTIFICATIVAS

Transferida do primeiro ann
assuntos abordados são"

cobertos DOrRpn.,rsosComDut«ninnoie

cobertos oor Adminí^raSo^^

profissionalizantes

Swr J
lAMrE-^

Legislação Social

Administração Financeira e
Orçamentária

Administração de Custos

Administração da Produção

disciplinas
planejamento e controle

*^onografia

«mp^dente orçamentárta na disciplina Orçamento e
I ransfenda para o segundo ano para dar
embasamento para Administração Financeira e
Administração da Produção «^'"anceira e

com aumento de carga horária"para 144 h/a com a finalidade de cumprir exiqéncias
^íSg^doc^elaçi^o a SS
íirT4rL'"a't: 'd "p
adeouacãn rto exigências de

4° ANO

JUSTIFICATIVA^



3.3 Quadro com nova grade curricular por semestre/série

ADMINISTRAÇÃO - HABILITAÇÃO MARKETIN

GRADE CURRICULAR

EDUq

i5

1® Ano

Disciplinas C/H

Informática (Laboratório) 72

Economia 72

Filosofia e Ética Profissional 72

Matemática 144

Contabilidade Geral 72

Psicologia (Aplicada à Administração) 72

Sociologia (Aplicada á Administração) 72

Teoria Geral da Administração 144

Língua Portuguesa 72

Total 792

2® Ano

Disciplinas
Métodos e Técnicas de Pesquisa
Administração de Custos
Estatística Aplicada
Instituições de Direito Público e Privado
Economia de Empresas

í Administração de Recursos Humanos I
í Matemática Financeira
[Língua Inglesa
[Organização, Sistemas e Métodos
Total

C/H

72

72

72

72

72

72

72

144

72

720

3® Ano

)lsclpllnas
Administração de Sistemas de Informações
decursos Computacionais Aplicados (laboratório)
)ireito Empresarial
Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais
Administração Financeira
Administração da Produção
Administração de Recursos Humanos II
Administração Mercadológica
fotal

C/H

72

72

72

144

144

144

72

144,

864



Disciplinas
Orçamento e Controle
Administração de Vendas
Planejamento Estratégico de Marketing
Pesquisa Mercadológica
Promoção e Distribuição de Produtos
Comunicação Publicitária
Projeto e Desenvolvimento (Produto e Embalagem)
Seminano Avançado
Estágio Supervisionado
Total

Total Geral

C/H

72

72

72

72

72

72

72

144

300

948

r 3.324

V  \

U/
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3.4. Quadro demonstrativo do cumprimento do currículo mínimo (RESOLUÇÃO CFA 2/93)

MATÉRIA
Economia

Direito

Matemática

Estatística

Contabilidade

"losofia

sicologia
Sociologia
Informática

ADMINISTRAÇÃO - HABILITAÇÃO MARKETING
Núcleo de Formação Básica e Instrumental

DISCIPLINA

Economia

Instituições do Direito Público e Privado
Direito Empresarial
Matemática

Matemática Financeira

Estatística Aplicada
Contabilidade Geral

Filosofia e Ética Profissional
Psicologia Aplicada à Administração
Sociologia Aplicada à Administração
Informática (Laboratório)

C. H.

^4

3

MATÉRIA
Teoria da Administração
' Administração Mercadológica

Administração de Produção
i Administração de Rec. Humanos

pAdm. Financeira e Orçamentária

|;Adm. de Rec. Mat. e Patrimoniais.
^Adm. de Sistemas de Informação,
í Organização, Sistemas e Métodos

ministração de Custos
iPlanejamento Estratégico de Marketing.
|Pesquisa Mercadológica.
Administração de Vendas.
Língua Portuguesa
Recursos Computacionais Aplicados
>conomia de Empresas
jngua Inglesa
Iodos e Técnicas de Pesquisa

^romo^o e Distribuição de Produtos
-dmunicação Publicitária
Tdjeto e Desenvolvimento (Produto e Embalagem)
•minario Avançado

íio Supervisionado na Área

Núcleo de Formação Profissional
DISCIPLINA

Teoria Geral da Administração
Administração Mercadológica
Administração de Produção
Administração de Recursos Humanos I
Administração de Recursos Humanos II
Administração Financeira
Orçamento e Controle
Adm. de Recursos Materiais e Patrimoniais
Administração de Sistemas de Informação
Organização, Sistemas e Métodos

Atividades Complementares

Total 864 - 25,99%

C. H.

TctaHOSO - 32,49%

0. H.

Total 1080 - 32,49%
300 - 9,03%

Total Geral 3.324 - 100%

•ÍN
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