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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

650/97

INTERESSADO/MANTENEDORA: Associacio Educacional | UF:
Unyahna/Instituto de Educagdo Superior Unyahna de Barreiras BA
ASSUNTO: -

Autorizagédo para funcionamento das habilitagbes Agronegdcios e Marketing, do curso
de Administracgao

RELATOR(A) CONSELHEIRO(A):
Eunice Ribeiro Durham

PROCESSO N°: 23000.009495/98-24 e 23000.009496/98-97

PARECER N°: CAMARA OU COMISSAO: APROVADO EM:
CES 680/99 CES . 06/07/99

1 - RELATORIO E VOTO DA RELATORA

A Associagdo Educacional Unyahna solicita autorizacdo para funcionamento das
habilitacbes Agronegocios e Marketing do curso de Administragéo, ministrado pelo Centro
de Educagdo Superior Unyahna de Barreiras, em Barreiras, Bahia. A mantenedora
solicita, simultaneamente, a alteracdo da denominacdo da instituicdo de ensino. Os dois
processos foram agregados pela SESu/ME e constituem o objeto deste Parecer.

Apods os tramites iniciais, Comissdo Verificadora visitou a Instituigdo e manifestou-
se favoravelmente a criagdo das habilitagées solicitadas.

Apés exame dos documentos, manifesto-me de acordo com as conclusdes da
Comisséo Verificadora e sou de parecer que seja autorizada a criagdo das habilitagées
Agronegocios e Marketing, do curso de Administracéo a serem ministradas pelo Instituto
de Educagdo Superior Unyahna de Barreiras, mantido pela Associagdo Educacional
Unyahna, na cidade de Barreiras, com 100 (cem) vagas totais anuais para cada
habilitagdo, divididas em turmas de 50 (cinqUenta) alunos, uma no periodo noturno e
outra no diurno. Voto também favoravelmente a alteragéo da denominagéo da Instituicdo
de ensino, que passara a ser Instituto de Educac&o Superior Unyahna de Barreiras.

Brasilia-DF, 06 de julho de 1999.
Conselheira Eunice R. Durham — Relatora

Il - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacgao Superior acompanha o voto da Relatora.
Sala das Sessées, 06 de julho de 1999.

Conselheiros Roberto Claudio Frota Bezerra - Presidente

~

/’Z Arthu/r/éoquete deaMacho -Vice-Presidente

CESG80/SAO 002-7/89



MINISTERIO DA EDUCACAO I - LP-

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESu/COSUP N°__409 /99

Processos n°: "23000.009495/98-24 e 23000.009496/98-97
Interessada : ASSOCIACAO EDUCACIONAL UNYAHNA
CGC : 01.221.872/0001-42

Assunto . Autorizagdo para funcionamento das habilitagdes Agronegocios e
' Marketing, do curso de Administragdo, a serem ministradas pelo
Instituto de Educag@io Superior Unyahna de Barreiras, na cidade
de Barreiras, Estado da Bahia.

I- HISTORICO

Em 28 de setembro de 1998, a Mantenedora protocolizou
neste Ministério, nos termos da Portaria Ministerial n°® 641/97, os processos
supramencionados, solicitando autoriza¢do para funcionamento das habilita¢des
Agroneg(')cios ¢ Marketing para o curso de Administragdo, com 100 vagas
anuais para cada habilita¢do, nos periodos diurno e noturno.

O curso de Administragdo da IES f01 autorizado pela
Portaria Ministerial n°® 2249, de 19 de dezembro de 1997, com as habilitagdes
Administragdo Geral e Administragio de Recursos Humanos, para ser
. ministrado pelo Centro de Educagdo Superior Unyahna de Barreiras. Em 10 de
novembro de 1998, a Mantenedora solicitou a alteragdio da denominag3o de sua
Mantida para Instituto de Educagdo Superior Unyahna -de Barreiras, em
atendlmento as disposi¢des do Decreto n® 2306/97. A

A SESu/MEC procedeu a analise da adequagao técnica €
legal dos processos de autorizagdo das habilitagdes propostas, Informagdes -
COTEC/SESu n°s.771 e 782, que sugeriram, com ressalvas, 0 prosseguimento
de sua tramitagdo, considerando que a Mantenedora cumpriu de forma
incompleta as exigéncias contidas na alinea “h” do item I do Art. 2° da Portaria
641/97. Em 11 de novembro de 1998, a Mantenedora apresentou Certiddo -
Negativa de Débitos de Tributos e ' Contribuigdes Federals emitida pela
Secretaria da Receita Federal.

- Em 03 de dezembro de 1998, é Comlssao de Especialistas
de Ensino de Administragio manifestou-se favoravel, conforme Pareceres

Técnicos n°s. 1.813/98 e 1.775/98, a aprovagdo dos projetos de autoriza¢do das
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habilitagdes Agronegdcios e Marketing, do curso de Admmlstraqao com as

segumtes recomendagoes /

a) refazer o projeto pedagégico. O perfil € idéntico pata jtodas as /.;; SEFEN
Jhabilitagdes; q’ée

b) a Comissdo devera verificar a qualificagio do corpo docente, =
regime de trabalho, dentre outros itens. U @( .

Em 08 de dezembro de 1998, a Mantenedora ﬁrmou
Termos de Compromisso, junto a esta Secretaria, em atendimento ao Artigo 6°
da Portaria Ministerial 641/97.
: Para verificar a existéncia de condigbes para o
funcionamento das habilitagdes, a SESu/MEC, mediante as Portarias n°. 276 e
279, de 09 de margo de 1999, designou Comissdo, constituida pelos professores
Humberto Marques de Carvalho, da Universidade Gama Filho, Alessandro de
Castro Correa, da Universidade da Amazodnia, ¢ pela Técnica em Assuntos
Eucacionais, Dilcélia Souza dos Santos, da SESu/MEC.

A Comissdo Verificadora visitou a Institui¢do nos dias 19,
20 e 21 de margo de 1999 e apresentou relatorio favoravel a autorizagéio para
funcionamento das habilitagdes propostas.

II - MERITO

A Comissdo, apds analise dos projetos e visita a IES
considerou adequados e consistentes os objetivos, o perfil profissional para os
egressos do curso, o projeto pedagogico, o corpo docente, a infra-estrutura
fisica, tecnolégica, a organizagdo didatico-pedagdgica e o planejamento
econdmico-financeiro ¢ recomendou a autorizagdio das duas habilitagdes, com
100 vagas totais anuais para cada uma.

Acompanham este relatorio os anexos:

- Sintese das mformag:oes do processo e do relatorio da
Comissdo Venﬁcadora
B - Corpo docente,
C - Organizagéo curricular.

III - CONCLUSAO

Encaminhem-se os presentes processos a Camara de
Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, acompanhados dos
relatorios da- Comissdo Verificadora, que se manifestou favoravel a autorizag&o
para funcionamento das habilitagdes Agronegécios e Marketing, do curso de
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Administragdo, a serem ministradas pelo Instituto de Educagdo Superior
Unyahna de Barreiras, mantido pela Associagdo Educacional Unyahna, na
cidade de Barreiras, Estado da Bahia, com 100 vagas totais anuais para cada
habilitagdo, totalizando 200 vagas anuais, divididas em turmas de 50 alunos, nos
turnos d diurno e noturno. Esta Secretaria recomenda a alteragdo da Portaria MEC
n° Q249§ de 19 de dezembro de<. 1997\>referente a autorizagdo do curso de
Adminis ministra¢do, no que diz respeito a denommag:ao da Institui¢do, que d/;;e;a er
Instituto de Educagéo Superior Unyahna de Barreiras.

A consideragfio superior. ‘)

Brasilia, 11 de maio de 1999.

SUSANA REGINA SALUM RANGEL R

Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior

DEPES{/fSu
0%

/#/ LUIZ ROBERTO LIZA CURI
'Departamefito de Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu

Diretor ]
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ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE VERIFICACAO

A.1-DADOS DE IDENTIFICACAO

N°. do Processo: 23000.009496/98-97
Instituigdo: Instituto de Educagio Superior Unyahna de Barreiras

Curso Mantenedora Total de Turno(s) de Regime de Carga Tempo Tempo
vagas funcionamento matricula horaria minimo de maximo de
anuais total IC* IC*

Hab. Marketing Associagdo 100 vagas | Diurno/Noturno Seriado 3.324 h/a 04 anos 07 anos
do curso de Educacional ' anual
Administracio Unyahna

*Integralizagio curricular

A2 — CORPO DOCENTE

QUALIFICACAO |

Titulagio Area do conhecimento Totais
Mestres Economia 01
Especialistas | Informatica, Administragdo (3), Matematica, Contabilidade, Lingua Portuguesa, Ciéncias Econdmicas 08
TOTAL 09
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ANEXO A
SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE VERIFICACAO
A.1-DADOS DE IDENTIFICACAO

N°. do Processo: 23000.009495/98-24
Instituigdo: Instituto de Educag¢fio Superior Unyahna de Barreiras

Curso Mantenedora Total de Turno(s) de Regime de Carga Tempo Tempo
vagas funcionamento matricula horaria minimo de maximo de
anuais total IC* IC*

Hab. Associagdo 100 vagas | Diurmno/Noturno Seriado 3.180 h/a 04 anos -

Agronegdcios Educacional anual :
do curso de Unyahna
Administragdo

*Integralizagfo curricular

A.2 — CORPO DOCENTE

_ QUALIFICACAO
Titulag@o Area do conhecimento Totais
Mestres Economia, Ciéncias Econdmicas : 02
Especialistas | Informatica, Administragdo (3), Matematica, Contabilidade, Lingua Portuguesa , 07
TOTAL : ' 09
(3
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A.3 — INFRA-ESTRUTURA FiSICA, INSTRUMENTAL-TECNOLOGICA E DIDATICO-PEDAGOGICA

INSTALACOES FISICAS

Segundo a Comissdo Verificadora, as instalagdes e os recursos materiais sio adequados para assegurar o desenvolvimento das
atividades do curso no primeiro ano.

LABORATORIOS

A quantidade de equipamentos disponiveis exclusivamente para atividades de aula no primeiro ano ¢ suficiente e de boa qualidade:
25 microcomputadores, 02 scanners, 03 impressoras € 01 servidor pentium.

BIBLIOTECA

A biblioteca ocupa uma area de 142,14 m>, possui 245 titulos, totalizando 1.149 volumes, € tem a assinatura de 3 peridédicos. O
acervo esta atualizado.

Juc 9495- 9496



CORPO DOCENTE INDICADO

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAGAO ENDERECO
Av. Barreiras, Ed. Paraiso, ap. 102,
» . Luiz Eduardo Magalhdes ‘
ormagqa Julla_na Pacheco Especialista |Barreiras/BA.
boratério) Modico. CEP 47800-000
Tel.: (077) 828-1259
_ " [Marco Aurélio SQN’§315 — Bloco E — ap. 301
conomia Bittencourt Mestre Brasilia - DF
Tel.: (061) 349-5527 / 911-0237
' Av. Aylon Macedo, 11 — Centro
ilosofia e Etica . . : . Barreiras/BA.
fissional Nilvo Luiz Cassol Especialista CEP 47800-000
Tel.: (077) 828-1222
Rua Candido Portinari, QD. 30, Lote 14
Mimoso do Oeste
tematica Samuel Souza Meira |Especialista ({Barreiras/BA.
. “1{CEP 47800-000
Tel.: (077) 828-1899
_ Rua das Varzeas, s/n - Centro
ntabilidade Fernando das Dores Mestrando Barreiras/BA.
ral Esquivel Filho - CEP 47800-000
Tel.: (077) 811-3950/811-6220
Rua Candido Portinari, QD. 30, Lote 14
, if:ologia _ Mimoso do Oeste
licada 3 Gianete Dutra Meira Especialista |Barreiras/BA.
ministracdo CEP 47800-000
- Tel.: (077) 828-1899
: . Rua Bela Vista, 44 — Maria Percilia
ria Geral da |Maria Iraci Barros de - |Barreiras/BA.
ministracio (S Teles Doutoranda |~rp 47800-000
Tel.: (077) 811-4549/971-3722 -
Rua Planalto, 886 — Jardim Imperial
gua Zoraide Magalhaes - Barreiras/BA. -
rtuguesa Felicio Especialista  |~£p 47800-000
o Tel.: (077) 811-7714 . .
_'ologia | _ gv. Aylon/ gjl&acedo, 11 - Centro
icada & Nilvo Luiz Cassol - |Especialista | ooTeIras/BA.
Ministracs - CEP 47800-000
céo .
Tel.:-(077) 828-1222
Rua Teixeira de Freitas, 443
todos e 5 o Vila Regina’
ICas de . Le_gevznuta Fatima de Especialista |Barreiras/BA.
uisa - ouedes CEP 47800-000 .

-

Er1 &} A & & 4 T

L R

Tel.: (077) 811-2212

-.'."_.
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4.2 Quadro resumo da qualificagdo docente

e EOUCR
TITULAGAO QUANTIDADE (%) & 3?"%
Graduado -- 7 g e
Especialista 06 88,89 s &
~ Mestrando 01 . ‘31_‘#""'-"".55'
" Mestre 01 11,11 e 2
~_Doutorando 01
- Doutor -
Pés-Doutor -
TOTAL 09

100

IQCD=0X4+1111X3+8889X2+0X1 = 211

4.3 Comentario geral acerca do corpo docente

i docente.

i 9394/96.

A comissdo entrevistou os Professores

& Mestrando e Doutorando foram considerados es

oelho.

pecialistas para fins de avaliagdo do corpo

, Juliana Pacheco Modico, Marco Aurélio Bittencourt,
i Nilvo Luis Cassol, Benevenuta Fatima G. L. Guedes, Maria Iraci Barros de Sa Telles, Zoraide
W Magalhdes Felicio e Arlindo de Jesus G. C

8 O encontro com os professores foi bastante produtivo. Percebeu-se o compromentimento de
#todos com a IES. Todos estio envolvidos com o Projeto Pedagégico e possuem uma
& definicdo do perfil do profissional a ser formado. Apresentam
@ ©vercicio da docéncia do ensino superior, considerando titula
i .eriores, bem como exercicio de atividades empresariais. O
) conhecimento em trabalhar com praticas pedagogicas inovadora
3 confiantes quanto & implantac&o dos cursos propostos. Conside
i de melhoria de suas qualificagbes.

otimas condi¢gbes para o
¢do, experiéncias docentes
s professores demonstraram
s. No geral, apresentaram-se
raram boas as oportunidades

Em relagdo a titulacdo dos docentes, o quadro apresentado atende as exigéncias da Lei

A Instituicio ao apresentar o quadro docente, comprometeu-se numa melhoria da qualificagdo
g dos mesmos ao longo dos proximos anos, através de investimentos em Mestrados e

Doutorados, visto que Barreiras localiza-se no extremo Oeste do estado da Bahia e exist?" '

- v

dificuidade de captac&o de profissionais titulares.




.. CORPO DOCENTE INDICADO

SaNLOLNY L

.1. Quadro do corpo docente por disciplina, professor, titulagao, situagao e enderego.

DISCIPLINA

PROFESSOR

TITULACAO

ENDERECO e

o
Cig,

formatica
iboratorio)

Juliana Pacheco’
Modico

- |Especialista

Av. Barreiras, Ed. Paraiso,

Luiz Eduardo Magalhaes
Barreiras/BA.

CEP 47800-000

Tel.: (077) 828-1259

ap. 1,?2

2\ e
%’
i E

&g_;“'*

sonomia

Arlindo de Jesus G.
Coelho

Mestre

Rua Capitdo Manoel Miranda, 777
Barreiras/BA.

CEP 47800-000

Tel.: (077) 811-7989

losofia e Etica
‘ofissional

Nilvo Luiz Cassol

Especialista

Av. Aylon Macedo, 11, Centro
Barreiras/BA.

CEP 47800-000

Tel.: (077) 828-1222

atematica

Samuel Souza Meira

Especialista

- |Rua Candido Portinari, Qd. 30, Lote 14

Mimoso do QOeste
Barreiras/BA.

CEP 47800-000
Tel.: (077) 828-1899

Hntabilidade
aral

Fermando das Dores
Esquivel Filho

Mestrando

Rua das Varzeas, s/n, Centro
Barreiras/BA.

|CEP 47800-000 '

Tel.: (077) 811-3950 / 6220

sicologia
llicada a
iministracédo

Gianete Dutra Meira

Especialista

Rua Céandido Portinari, Qd. 30, Lote 14
Mimoso do Oeste

Barreiras/BA.

CEP 47800-000

_|Tel.: (077) 828-1899

:oria Geral da
Iministragao

Maria Iraci Barros de
Sa Teles

Doutoranda -

ATel.:

Rua Bela Vista, 44, Maria Percilia
Barreiras/BA.

CEP 47800-000

(077) 811-4549 / 971-3722

gua
rrtuguesa

Zoraide Magalhaes
Felicio

Especialista

Rua Planalto, 886, Jardim Imperial
Barreiras/BA.

CEP 47800-000

Tel.: (077) 811-7714

ciologia Rural

Nilvo Luiz Cassol

Especialista

Av. Aylon Macedo, 11 — Centro
Barreiras/BA.

CEP 47800-000

Tel.: (077) 828-1222

utrina e Teoria
»operativista

Airton Pereira Pinto

Mestre

Rua Barao de Cotegipe, 1580, Centro
Barreiras/BA.

CEP 47800-000

Tel.: (077) 811-2232

Ariindo de Jesus G.
Coelho

Mestre

|Rua Capitdo Manoel Miranda, 777

Barreiras/BA.
CEP 47800-000
Tel.: (077) 811-7989 " ,

Agrronre

! .
Iy
|
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4.2 Quadro resumo da qualificagao docente \ “‘V/

TITULAGAO QUANTIDADE (%) D i
Graduado - . ‘ e
Especialista - 05 77,78
Mestrando 01 '
Mestre 02 22,22
Doutorando 01 : '
Doutor -
Pés-Doutor --
TOTAL 09

IQCD=0X4+2222X3+77.78X2+0X1 = 2,22
100

4.3 Comentario geral acerca do corpo docente

Mestrando e Doutorando foram considerados especialistas para fins de avaliagdo do corpo
docente.

A comissd@o entrevistou os Professores Juliana Pacheco Modico, Nilvo Luis Cassol, Airton
Pereira Pinto, Maria Iraci Barros de Sa Telles, Zoraide Magalhaes Felicio e Arlindo de Jesus
G. Coelho.

O encontro com os professores foi bastante produtivo. Percebeu-se o comprometimento de
todos com a IES. Todos estdo envolvidos com o Projeto Pedagégico e possuem uma
definicdo do perfil do profissional a ser formado. Apresentam étimas condiges para o
exercicio da docéncia do ensino superior, considerando titulagcdo, experiéncias docentes
anteriores, bem como exercicio de atividades empresariais. Os professores demonstraram
conhecimento em trabalhar com praticas pedagogicas inovadoras. No geral, apresentaram-se
confiantes quanto a implantagdo dos cursos propostos. Consideraram boas as oportunidades
de melhoria de suas qualificagdes.

Em relagdo a titulégéo dos docentes, o quadro apresentado atende as exigéncias da Lei
9.394/96. . _

A Instituicdo ao apresentar o quadro docente, comprometeu-se numa melhoria da qualificacéo
dos mesmos ao longo dos proximos anos, atraves de investimentos em Mestrados e
- | Doutorados, visto que Barreiras localiza-se no extremo Oeste do estado da Bahia e existe
dificuldade de captacao de profissionais titulares. '




3. CURRICULO Do CURSO: grade curricular
3.1 Grade Original

ADMINISTRAGAO - AGRONEGOCIO

GRADE CURRICULAR
1° Ano
DISCIPLINA ‘ C.H.
Informatica (Laboratério) 72
Economia ' 72
Filosofia e Etica Profissional ' ' 72
Matematica ' 144
Contabilidade Gera| 72
Psicologia (Aplicada 3 Administragéo) 72
Sociologia Ruraj 72
Doutrina e Teoria Cooperativista : 72
Teoria Geral da Administracdo 72
Lingua Portuguesa : 72
Total 792
2° Ano ‘
DISCIPLINA C.H.
Recursos Computacionais Aplicados ' 72
Estatistica Aplicada ' 72
Instituicées de Direito Publico e Privado 72
Teoria Econdmica (Economia de Empresas) : ' 72
Contabilidade Gerencial 72
Administragdo de Recursos Humanos : 72
Matematica Financeira 72
Legislagdo Cooperativista Tributaria 72
Lingua Inglesa ' 72
Constituicdo e Desenvolvimento de Empresas Cooperativistas 72
Total _ . 720
) o 3° Ano 4
DISCIPLINA ' C.H
Lingua Espanhola 72
Legislacdo Social : 72
Administrac&o Financeira e Orcamentaria E 72
Processamento de Produtos Agropecuarios _ 72
Administragio de Materiajs 72
Administracdo da Producdo ' 72
Administracdo de Custos . ' 72
Técnicas de Pesquisa em Economia Rural ‘ 72
Extens&o Rural : _ .72
Introdugo & Zootécnica / P72

Total | 720
. ' !' 3 . -
Pk
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4° Ano '\\;?3 ' N~
DISCIPLINA : ‘ L Ve . C.H
Administracdo Mercadologica R 72
Planejamento e Controle das Sobras Operacionais 72 . ._1.,.@\5’/'
Cooperativismo de Crédito 72 S
Administragdo Rural 72
Planejamento na Organiza¢éo Cooperativa : 72
Elaboracéo e Analise de Projetos Agricolas 72
Aptiddo, Manejo e Conservagéo do Solo e da Agua 72
Anadlise de Precgos Agricolas 72
Métodos Quantitativos em Analise Economica 72
Seminarios Avancados ' 72
Total 720
- 5° Ano

DISCIPLINA . . C.H
Comercializagdo Agricola 72

‘gagdo por Superficie, por Asperséo e Localizada 72
~dministracdo de Programas e Projetos de Desenvolvimento Agricola 72
Acordos de Integragdo Econdmicos 72
Economia da Produgéo 72
Monografia ‘ 72
Estagio Supervisionado 300
Total ‘ 732
Total Geral ' ;I 3.684

s




? Quadro com as justificativas das disciplinas que foram excluid

substituidas/alterada/incluidas, por semestre/série

1° ANO

“DISCIPLINAS

JUSTIFICATIVAS

tematica

Disciplina mantida com redu¢io da carga horaria para
72h, com objetivo de cumprir exigéncias de
adequagéo da carga horaria das disciplinas basicas.

- utrina e Teoria Cooperativista

Mudang¢a de nomenclatura para Cooperativismo e
insercdo no 2° ano.

oria Geral da Administrac}éo

Mantida a disciplina com o aumento de carga horaria
de 72 para 144h, a fim de cumprir exigéncia de
adequacao de carga horaria de disciplinas
profissionalizantes.

2° ANO

DISCIPLINAS

JUSTIFICATIVAS

Jria Econdmica

Excluida por ser abordada em outras disciplinas do
curso.

te* "‘dade Gerencial

Excluida para atender as necessidades de carga
horéria e ao Que 0 curso se propde.

“ministragdo de Recursos Humanos

Disciplina mantida com nova nomenciatura
Administragdo de recursos Humanos |, em fungéo de
aumento de carga horaria para atender as exigéncias
das disciplinas profissionalizantes.

ministragdo Mercadolégica | -

Disciplina transferida do 4° ano com nova
nomenclatura, para atender as exigéncias das
disciplinas profissionalizantes.

todos e Técnicas de Pesquisa em
ynomia Rural.

Disciplina mantida transferida do 3° ano com nova
nomenclatura.

ministracao de Custos

Disciplina Transferida do 3° ano.

‘odugéo a Zootecnia

Disciplina transferida do 3° ano para melhor
adequacao da carga horaria.

janizagao Sistemas e Métodos

Disciplina incluida para atender as exigéncias da
Resolugdo 02/83 do CFA com relagéo a carga horaria
minima das disciplinas profissionalizantes.

nstituicdo e Desenvoivimento de
presas Cooperativistas

Mudancga de nomenclatura para Constituicio e
Desenvolvimento de Agronegdcios e deslocamento
para 0 4° ano.

;is. /Ao Cooperativista Tributaria

Disciplina Deslocada para o 4° ano para melhor
adequacgao curricular..

gua Inglesa

Excluida para atender as necessidades de carga
horaria e ao que 0 curso se propoe

3° ANO

DISCIPLINAS

JUSTIFICATIVAS

gua Espanhola

Excluida para atender as necessidades de carga
horaria e ao que 0 curso se propde.

_ministragao Financeira e
;amentaria.

Disciplina mantida com aumento de carga horéaria de
72 para 144h, com o objetivo de atender as exigéncias
de carga horaria minima de disciplinas
profissionalizantes.

ministragdo Mercadoldgica Il

Dlsmplma inserida com o objetivo de atender as
exigéncias de carga horaria minima de dlsmplmas
profissionalizantes.

ministragio de recursos Humanos Il

Disciplina inserida com o ObjetIVO de atender as
exigéncias de carga horaria minima de dlsmphnas
profissionalizantes.

Jycessamento de Produtos
ropecuarios

Disciplina Deslocada para o 4° ano com a ﬁnallﬂade
de melhor adequacao curricular. e

(N
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Administracdo de Materiais

.| Alteragdo da nomenclatura para Administragao d'Ef . )
Recursos Materiais e Patrimoniais e aument ‘e <

de horaria de 72 para 144h, a fim de atender as
exigéncias da Resolugao 02/93 do CFA e por ser uma
disciplina basica as necessidades do curso.

Administragao da Producéo

Alteracio da nomenclatura para Administragéo da
Produgdo Rural e aumento da carga horaria de 72
para 144h visando atender as necessidades das
disciplinas profissionalizantes.

| Administragdo de Sistemas de Disciplina inciuida para atender as necessidades do
informacéo | curso e & resolugédo 02/93 do CFA.
Seminarios Avangados Disciplina inciuida visando manter a flexibilidade

curricular.

Estégio Supervisionado |

Disciplina desdobrada do 5° ano visando uma melhor
adequacio e acompanhamento curricular.

Legislagao Social

Disciplina transferida para o 4° ano para uma melthor
adequacao curricular.

Extensdo Rural

Disciplina excluida para atender as necessidades de
carga horéria e ao que 0 curso se propde.

A~ inistragio de Custos

Disciplina transferida para o 2° ano para dar ‘
embasamento para as disciplinas Administragao da
Producio e Administracdo Financeira e Or¢camentdria.

.| Técnicas de Pesquisa em Economia
Rural

Disciplina transferida para o 2° ano com a
nomenclatura Métodos e Técnicas de Pesquisa em
Economia Rural

introducéo & Zootecnia

Disciplina deslocada para 0 2° ano. _

4° ANO
DISCIPLINAS JUSTIFICATIVAS
Administragéo de Sistemas de Disciplina incluida para atender as necessidades do
Informacao || curso ea resolucio 02/93 do CFA.

Administragao de Programas e

Projetos de Desenvoivimento Agricola

Disciplina transferida do 5&°
adequacao curricular.

ano para melhor

Economia da Produgéo

Disciplina Transferida do 5°
adequacéo curricular.

ano para melhor

Cooperativismo

Disciplina transferida do 1° ano com mudanga de
nomenciatura para Doutrina ¢ Teoria Cooperativista.

Canstituicao e Desenvolvimento de
Agronegaécios.

Disciplina transferida do 2° ano com nova
nomenclatura visando uma melhor adequagéao
curricular.

1" “slacdo Social

Disciplina transferida do 3° ano.

Estagio Supewisionado il

Disciplina desdobrada do 5° ano visando uma melhor
adequacao e acompanhamento cusricular.

Administragdo Rural

Mudanca de nomenclatura para Administragao da
Produgdo Rural, aumento da carga horaria para 144h
e deslocamento para o 3° ano.

Pianejamento na Organizagéo
Cooperativa

Disciplina excluida pelo assunto ser abordado em
outras disciplinas. -

Elaboragdo e Andlise de Projetos

Disciplina excluida pelo assunto ser abordado em

| Agricolas. outras disciplinas.
Planejamento e Controle das Sobras | Disciplina excluida pelo assunto ser abordado na
Operacionais disciplina Administracdo da Produgéo Rural.

Métodos Quantltatlvos em Analise
Econdmica.

Disciplina excluida pelo assunto ser abordado em
outras disciplinas.

Aptiddo, Manejo e Conservagao do
Solo e da Agua.

Disciplina excluida por ndo atender aos objetivos que
o0 curso se propde e os assuntos serem abordados ao
longo de todo o curso em outras disciplinas.

Cooperativismo de Crédito

Disciplina excluida pelo assunto ja ser abordado £m
Constituigdo e Desenvolvimento de Agronegocms €
Cooperativismo.

[




Tinistracdo Mercadologica

Disciplina transferida.para o 2° e 3° ano com aumento
de carga horaria de 72 para 144h, com as -
nomenclatura Administragdo Mercadolégica | e
Administragdo Mercadolégica Il.

ycessamento de Produtos
‘OpeCcuarios.

Disciplina transferida do 3° ano.

Disciplina transferida do 2° ano.

jislagdo Cooperativista Tributaria

5° ANO

DISCIPLINAS

JUSTIFICATIVAS

. mercializagao Agricola

Disciplina excluida pelos assuntos ja serem abordados
em Administragdo Mercadologica.

jagao por Superficie, por Aspersio
ocalizada

Disciplina excluida por ndo atender aos objetivos que
0 curso se propde e os assuntos serem abordados ao
longo de todo o curso em outras disciplinas.

Tinistragdo de Programas e
jjetos de Desenvolvimento Agricola

Disciplina deslocada para o 4° ano.

“rdo de Integragdo Econdmica

Disciplina excluida pelo assunto ser abordado em
outras disciplinas.

ynomia da Producéo

Disciplina transferida para o 4° ano.

nor ‘a

Disciplina excluida por ser resultado do Estagio
Supervisionado. :

@o Supervisionado

Disciplina transferida para o 3° e 4° anos.

o

,\\
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3.3 Quadro com nova grade curricular por semestre/série

ADMINISTRAGAO - AGRONEGOCIO

GRADE CURRICULAR
1° Ano
DISCIPLINA
Informatica (L.aboratério)
Economia
Filosofia e Etica Profissional
Matematica

Contabilidade Geral

Psicologia Aplicada a Administragao
Sociologia Rural

Teoria Geral da Administracao
Lingua Portuguesa

Total

2° Ano
DISCIPLINA
Recursos Computacionais Aplicados
Métodos e Técnicas de Pesquisa em Economia Rural
Instituicdes de Direito Publico e Privado
Matematica Financeira
Administragéo de Custos
Administracdo de Recursos Humanos |
Administragdo Mercadologica |
Estatistica Aplicada
Introducdo a Zootecnia
Organizagéo, Sistemas e Métodos
Total

3° Ano
DISCIPLINA
Administracdo de Sistemas de Informagéo |
/ inistracdo de Recursos Humanos |
Administracao Mercadoldgica Il
Administragéo Financeira e Orgamentaria
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais
Administracdo da Produg¢ao Rural
~ Seminarios Avancados
Estagio Supervisionado |
Total

C.H.
72
72
72
72
72
72
72

144
72
720

C.H.
72
72
72
72
72

72
72
72
72
72

720
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4° Ano
SLINA
istragdo de Sistemas de Informacéo |l
3 de Pregos Agricolas '
tuicdo e Desenvolvimento de Agronegécios
acdo Social
acdo Cooperativista Tributaria
ssamento de Produtos Agropecuarios
istracdo de Programas e Projetos de Desenvolvimento
mia da Produgio
srativismo
arios Avangados
o Supervisionado i

Geral




3.4. Quadro demonstrativo do cumprimento do curriculo minimo (RESWA 2/93) M ,
ADMINISTRAGAO - AGRONEGOCIO ;
] Matérias de Formagio Béasica e Instrumental
MATERIA DISCIPLINA C. H. .
Economia " Economia : 72 ,
Direito Instituigbes do Direito Publico e Privado : 72 Ch
Matematica Matematica 72 Vi
. Matematica Financeira 72 f
Estatistica Estatistica Aplicada 72 I
Contabilidade Contabilidade Geral 72 |
Filosofia Filosofia e Etica Profissional 72 |
Psicologia : Psicologia Aplicada & Administracdo 72 ?
Sociologia Sociologia Rural 72
Informatica Informaética (Laboratoric) 72
' » Total 720 - 22,64%
. Matérias de Formagéo Profissional
MATERIA DISCIPLINA C. H.
Teoria da Administracao Teoria Geral da Administragdo 144
Administragdo Mercadologica Administragdo Mercadolégica | e (| 144
*dministragdo da Produgéo Administragdo da Produgéo Rural 144
.«dministragdo de Rec. Humanos  Administragao de Recursos Humanos | e || 144
Administragao Financeira e Administragdo Financeira e Orgamentaria. "~ 144
Orgamentaria
Administrag&o de Recursos Adm. de Rec. Materiais e Patrim. : 144
Materiais.
Organizagao, Sistemas e Métodos  Organizagéo, Sistemas e Métodos 72
Adm. de Sistemas de Informacao Adm. de Sistemas de Informagao | e 1l . 144
: Total 1.080 — 34%
Atividades Complementares C.H.
Andlise de Precos Agricolas _ 72
Administragdo de Programas e Projetos de Desenvolvimento 72
Introdugdo & Zootecnia 72
Recursos Computacionais Aplicados’ 72
Lingua Portuguesa 72
Legistagdo Cooperativista Tributaria 72
Constituicdo e Desenvolvimento de Agronegoécios 72
Legislacéo Social A 72
Processamento de Produtos Agropecuarios 72
Aétodos e Técnicas de Pesquisa em Economia Rural : : 72
Economia da Produgao _ : 72
Seminarios Avangados 144 i
Cooperativismo : 72 fi
Administragédo de Custos : ) 72
‘ Subtotal/ \1.080 - 33,9%
Estagio Supervisionado na Area : ' | 300 -9,43%
Total Ger.al :3.180 - 100% .




3. CURRICULO DO CURSO: grade curricular
3.1 Grade Original
ADMINISTRAGAO - HABILITAGAO MARKETING
GRADE CURRICULAR

1° Ano

Disciplinas CH
Informatica | (Laboratorio) 72
Economia , 72
Filosofia e Etica Profissional 72
Matematica 144
Contabilidade Geral 72
Psicologia (Aplicada a Administrag&o) 72
Jciologia (Aplicada a Administragéo) 72
Metodos e Técnicas de Pesquisa 72
Teoria Geral da Administracdo 72

Lingua Portuguesa 72 )

Total 792

. . ! k

- 2° Ano ‘

Disciplinas _ C/H 4
Informatica || (Laboratorio) 72
Estatistica Aplicada 72
InstituicGes de Direito Publico e Privado 72
Teoria Econdmica (Economia de Empresas) 72
Contabilidade Gerencial 72
Administragdo de Recursos Humanos | 72
Matematica Financeira 72
Legislagdo Tributaria 72
Lingua inglesa : 144
¢ anizagdo, Sistemas e Métodos 72
Total 792

3° Ano
Disciplinas ’ CH
Administraggo de Sistemas de Informacées 72
Recursos Computacionais Aplicados (laboratério) 72
Legislacdo Social 72
Direito Empresarial 72
Administragéo de Recursos Materiais e Patrimoniais 72
Administracdo Financeira e Orcamentaria 72
Administracgo da Producio ‘ 72
Administracgo de Recursos Humanos || 72
Administracio de Custos : 72
Administrag:éo Mercadolégica 144
Total : 792
. . 3 .' A\ !'\J i i
FY _
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4° Ano
Disciplinas
Orcamento, Planejamento e Controie
Administracdo de Vendas
Planejamento Estratégico de Marketing
Pesquisa Mercadologica
Promog¢é&o e Distribuicdo de Produtos
Comunicagao Publicitaria
Projeto e Desenvolvimento (Produto e Embalagem)
Seminario Avangado
Monografia
Estagio Supervisionado
Total :

Total Geral




3.2 Quadro com as justificativas

substituidas/alteradalincluidas, Por semestre/série

[

1° ANO

DISCIPLINAS

JUSTIFICATIVAS

Teoria Geral da Administracgo

1

Mantida a disciplina co

profissionalizantes.

Métodos e Técnica de Pesquisa

Transferida para o segundo ano para adequar a cargﬂ
horaria total do primeiro ano.

2° ANO

T

DISCIPLINAS

JUSTIFICATIVAS

Métodos e Técnica de Pesquisa

Transferida do primeiro ano

Informatica 11

Excluida do Curso, pois os assuntos abordados sio
cobertos por Recursos Computacionais

Contabilidade Gerencial

Excluida do curso, pois os assuntos abordados sio

cobertos por Administracio de Custos

Legislagdo Tributaria

Excluida do curso para adequar a carga horaria totaf’

do curso em beneficio das disciplinas
profissionalizantes.

Teoria Econémica

Nome alterado para Economia de Empresas para
adequar-se com a eémenta proposta :

Administracdo de Custos Transferida do terceiro ano.
| 3° ANO
DISCIPLINAS JUSTIFICATIVAS
Excluida do curso, Pois os assuntos abordados estéo—’
o ; inseridos na discj lina Recursos Humanos e para
Legislagéo Social adequar a carga Ifora’ria do curso com r,elag:ég a
Resolugdo 2/93 do CFA

Administragéo Financeira e

Mantida a disciplina com aumento de carga horaria
para 144 h/a com a finalidade de cumprir exigéncias
da Resolugdo 2/93 do CFA, em relagao a disciplinas

Administragéo da Producgio

Or¢amentaria profissionalizantes, Sendo desdobrada seu
componente orgamentaria na disciplina Orgamento e
[ . Controie
Transferida para o Segundo ano para dar
Administragéo de Custos embasamento para Administra¢do Financeirg e
- : Administracdo da Producio.

Mantida a disciplina com aumento de carga horaria —[
para 144 h/a com a finalidade de cumprir exigéncias

da Resolugdo 2/93 do CFA, em relagéo a disciplinas
profissionalizantes.

j| Administragio ge Recursos Materiais
] © Patrimoniais :

Mantida com aumento de carga horaria, de 72 h/a
Para 144 h/a, a fim -de cumprir exigéncias de

adequagdo de carga horaria das disciplinas | -

profissionalizantes,

4° ANO

JUSTIFICATIVAS

Nome aiterado para Orgamento e Controle para
adequar-se com a ementa proposta

Excluida a disciplina por ja estar sendo contemplada ;'
no Estagio Supervisionado. :




3.3 Quadro com nova grade curricular por semestre/série

ADMINISTRAGAO - HABILITAGAO MARKETIN( ‘

GRADE CURRICULAR

1° Ano
Disciplinas CH
Informatica (Laboratério) 72
Economia 72
Filosofia e Etica Profissional 72
Matematica 144
Contabilidade Geral 72
Psicologia (Aplicada a Administragéo) 72
Sociologia (Aplicada @ Administracéo) 72
Teoria Geral da Administrag@o 144
Lingua Portuguesa 72
Total 792

2° Ano . :

Disciplinas C/H
Métodos e Técnicas de Pesquisa 72
Administracéo de Custos 72
¢ Estatistica Aplicada 72
Instituicdes de Direito Publico e Privado 72
Economia de Empresas 72
Administracao de Recursos Humanos | 72
Matematica Financeira ' 72
j Lingua Inglesa ‘ 144
 Organizagdo, Sistemas e Métodos 72
f Total 720

3° Ano
Disciplinas CH
Administracdo de Sistemas de Informacdes 72
ecursos Computacionais Aplicados (laboratério) 72
bireito Empresarial ' 72
Administracio de Recursos Materiais e Patrimoniais 144
dministragdo Financeira 144
dministracgo da Producéo 144
dministracgo de Recursos Humanos | 72
dministracdo Mercadologica 144



4° Ano
Disciplinas
Orcamento e Controle
Administragdo de Vendas ‘
Planejamento Estratégico de Marketing
Pesquisa Mercadoidgica
Promogé&o e Distribuicgo de Produtos
Comunicagéo Publicitaria
Projeto e Desenvolvimento (Produto e Embalagem)
Seminario Avancado
Estagio Supervisionado
Total

Total Geral

"w
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. MATERIA
Economia
Direito

Matematica

L Estatistica
Contabilidade
“losofia
sicologia
Sociologia
¥ Informatica

MATERIA

[ Teoria da Administracao
Administragdo Mercadolégica

& Administragdo de Produgao

- Administracdo de Rec. Humanos

Adm. Financeira e Orgamentaria
= Adm. de Rec. Mat. e Patrimoniais.

Organizagéo, Sistemas e Métodos

ministragdo de Custos

jPesquisa Mercadoldgica.
PAdministracdo de Vendas.
-Ingua Portuguesa ’

f=conomia de Empresas
ngua Inglesa -

Mé odos e Técnicas de Pesquisa
K dDMmunicagio Publicitaria

ir_xério_Avan(;ado
R8910 Supervisionado na Area

*Adm. de Sistemas de Informagao.

ecursos Computacionais Aplicados

fomogao e Distribuicio de Produtos

10

34 Quadfo demonstrativo do cumprimento do curriculo minimo (RESOLUGAO CFA 2/93)

ADMINISTRAGAO - HABILITAGAO MARKETING
Nucleo de Formagéio Bésica e Instrumental

DISCIPLINA

Economia

Instituigbes do Direito Plblico e Privado
Direito Empresarial

Matematica

Matematica Financeira

Estatistica Aplicada

Contabilidade Geral

Filosofia e Etica Profissional
Psicologia Aplicada & Administragio
Sociologia Aplicada a Administragao
Informatica ( Laboratério ) '

Total 864 - 25,99%

Nucleo de Formacéo Profissional

DISCIPLINA C. H.
Teoria Geral da Administragéo .
Administragdo Mercadoldgica

Administragdo de Produgdo -

Administragdo de Recursos Humanos |

Administragcdo de Recursos Humanos Ii

Administragdo Financeira

Orgamento e Controle

Adm. de Recursos Materiais e Patrimoniais

Administrag&o de Sistemas de Informagéo

Organizagéao, Sistemas e Métodos

Total1080 - 32,49%

Atividades Complementares C.H.

Planejamento Estratégico de Marketing.

. l'eto € Desenvolvimento (Produto e Embalagem)

Total 1080 - 32,49%
300 - 9,03%

Total Geral 3.324 - 100%
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