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Fundagdo Educacional Monsenhor Messias ’ MG
| Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Sete Lagoas S
ASSUNTO: ' .

Autorizaggo para funcionamento do curso de Administragao, bacharelado~

641/99

"RELATOR(A) CONSELHEIRO(A):
Roberto Claudio Frota Bezerra

PROCESSO N*=:23.000-011 .361/97-10 e 23000.00581 3/98;04

’ PARECER N2: CAMARA OU COMISSAO APROVADO EM:
CES 641/99 ) CES : 5/7/99
| - RELATORIO

: Trata-se de autorizagfo para funcionamento do curso de Administragéo, a
ser ministrado pela Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Sete Lagoas, em Sete
Lagoas/MG. ‘ -

‘ Por intermédio do Parecer DEPES/ SESU/ME N¢ 149/98, a Comissao de
Especialista de Ensino de Administragao — CEEA determinou Diligéncia para que fosse
apresentado pela Instituigdo novo  projeto de acordo com o que determina a Portaria
Ministerial n® 640/97 e a Resolugdo CFE n® 02/93. ‘

o Tendo a Instituigdo atendido & Diligéncia, a CEEA recomendou através do’
Parecer Técnico n? 1.108/98 a aprovacgdo do pedido de autorizagéo, com-100 vagas totais
anuais, distribuidas em duas turmas, em regime seriado anual, no turno noturno.

o Dando continuidade & tramitagdo, a SESU/MEC designou Comissao
Verificadora, que ao final do relatério recomendou a autorizagao do curso em questao
com 120 vagas totais anuais. , '

Il - VOTO DO RELATOR

Considerando o Relatério n? 469/99 da SESu/MEC, voto favoravelmente ao
funcionamento do curso de Administragdo, bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade
de Ciéncias Gerenciais de Sete Lagoas, mantida pela Fundagéo Educacional Monsenhor
Messias, com sede na cidade de Sete Lagoas, no Estado de Minas Gerais, com 100
vagas totais anuais, distribuidas em duas turmas, no turno noturno. Voto também pelo

credenciamento da referida faculdade.




Al

A Instituicdo devera providenciar o processo de reconhecimento dentro dos

prazos € normas vigentes.. N

Brasilia-DF, 5 de julho de 1999.

Conselheifo Robefto Claudio FYota Bezerra — Relator

DECISAO DA CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR

A Camara de Educagao Superior acompanha o voto do Relator. .
‘Sala das Sessoes, 5 de julho de 1999. '

Roberfo Claudio Frota Eezerra- Presidente

AR Qe
Artur Roquete de Macedo — Vice-Prgsidente

/s

Corpo Docente Aprovado

“DISCIPLINA

. NOME
01. Carlos Frederico Miranda Paiva Contabil Geral e de Custos
02. Belizario Antonio de Lacerda Direito
03. Francisco Angelo Coutinho Biologia
04. Marcos Espedito de Paula Matematica
05. Aderlande Pereira Ferraz Portugués Instrumental
06. lvan Frederico F. Alves Psicologia
07. Jakeline Franga Dutra Administragdo Geral -
08. Luiz Felipe Ratton Mascarenhas Economia
09. Maurilo C. Diniz Peixoto Informatica
10. Luiz Otavio Marques Duarte Administragdo Finan. e Orgcamentaria
11. Antonio Alexandre Freire Org. Sistema e Métodos
12. José Ormar Guimarées Sociologia
13. José de Anchieta Monteiro Estatistica
14. Ingrid Hollerbach Administragdo da Produgdo
15. Pedro Luiz Caetano Filho Administracéo pela Qualidade
16. Mirian M. tanure Francga Inglés Instrumental
17. Janete Flor de Maio Antropologia
[18. Odorico Feliciano Moreira Legislagdo Tributaria
19. Regina Marcia Ramires | Administragdo de Recursos Humanos




MINISTERIO DA EDUCACAO SR ‘:EL :
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR . -

DEPARTAMENTO DE POL{TICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO/SESu/COSUP N2 460 /99

Processosn® : 23000.011361/97-10 e 23000.005813/98-04

Interessada : FUNDAGAO EDUCACIONAL MON SENHOR MESSIAS

CGC : 25.0002.155/0001-98 |

Assunto :  Autorizagdo para o funcionamento do curso de Administragio,
bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade de Ciéncias °
Gerenciais de Sete Lagoas, com sede na cidade de Sete
Lagoas, no Estado de Minas Gerais.:"

I - HISTORICO

O Presidente da Fundagdo Educacional Monsenhor Messias
solicitou a este Ministério a autorizagdo para -0 funcionamento do curso de
Administragdo, nos termos da Portaria Ministerial nf: 640/97 a ser ministrado
pela Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Sete Lagoas, com sede na cidade de
Sete Lagoas, no Estado de Minas Gerais. b )

O pedido de credenciamento da Faculdade foi instruido
conforme a Portaria n® 640/97 e aprovado pela Informagao COTEC/SESu n®
300/98, anexada ao Processo n® 23000.005813/98-04.

A adequagdo técnica e legal do processo de autorizagio do
curso foi avaliada por esta Secretaria, nos termos da Informagao COTEC/SESu -
n? 295/98, que sugeriu a continuidade da tramitagao do processo por atender as
exigéncias estabelecidas pela Portaria MEC n® 640/97.".

Em 20 de agosto de 1998, o Pre51dente da mantenedora -
assinou Termo de Compromisso, de acordo com o estabele01do no Artigo 6° da
Portaria Mmlsterlal n® 640/97.

O mérito académico do projeto pedagoglco do curso foi
avaliado pela Comissdo de Especialistas de Ensino de: Administragdo, Parecer -'
DEPES/SES/MEC N2 149/98, que determinou D111gen01a, para que a Instituigdo
apresentasse novo projeto de acordo com os itens - da Portaria Ministerial n®
640/97 e da Resolugio CFE n® 02/93. 62/
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A Instituigdo apresentou novo projeto, que f(ﬁ
Comissdo de Especialistas de Ensino de Administra(;éd; que, Parecer Técnico n®
1.108/98, recomendou a sua aprovagdo, com 100 vagas ,iotais anuais, distribuidas
em duas turmas de 50 alunos cada uma, em regime ‘seriado anual, no turno .
noturno. o |
Para avaliar as condices existentes para o funcionamento do
curso, a SESu designou Comissdo Verificadora, pela Portaria n® 23 de 14 de
janeiro de 1999, prorrogada e alterada pela Portaria n® 263, de 05 de margo de

1999, constituida pelos professores Augusto Anténio Mezzomo, das Faculdades ™ *

Claretianas, que substituiu o professor Alberto Bordes Martins, da Universidade
de Sdo Paulo, professor Adilson de Almeida, da Universidade Federal do Rio de
Janeiro e Ricardo Viana Velloso, Técnico em Assuntos Educacionais do MEC.

Os trabalhos de verificagdo foram realizados no periodo de
14 a 16 de abril do corrente ano e a Comissdo recomenddu a autorizacdo do curso
de Administragdo, a ser ministrado pelo Faculdade de Ciéncias Gerenciais de
Sete Lagoas, com 120 vagas totais anuais, para funcmnar com duas turmas; no
turno noturno.

II - MERITO

A Comissdo Verificadora considerbu o acervo bibliografico
suficiente para o 12 ano de funcionamento do curso,. Ha dotacdo orgamentaria
disponivel para ampliagdo do acervo, visando atender o aumento de demanda de
usuarios, bem como projeto aprovado para uma nova biblioteca, dotada de
multlmelos A biblioteca conta com 50% de seu acervo 1nformatlzado

Os elementos constantes do processo e do relatério da
Comissdo Verificadora indicam a conformidade da sollcltagao com OSs requisitos
exigidos na legislagdo vigente. R

Acompanham este relatorio os anexos:

A - Sintese das informagdes do processo e do relatorio da

Comissdo Verificadora;
B - Corpo docente;
C- Curriculo pleno do curso.

: Y
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III - CONCLUSAO

Encaminhem-se o0s presentes pybcessos a Céimara de
Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, acompanhados do
relatério da Comissdo Verificadora, que se manifestou favoravel a autorizacdo
para o funcionamento do curso de Administragdo, bacharelado, a ser ministrado
pela Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Sete Lagoas, mantida pela Fundagéo
Educacional Monsenhor Messias, com sede na cidade de Sete Lagoas, no Estado
de Minas Gerais, com 120 vagas totais anuais, divididas em duas turmas de 60
alunos, no turno noturno. O credenciamento da Faculdade de Ciéncias Gerenciais
de Sete Lagoas deverd ocorrer, juntamente, com o ato de autorizagdo de seu
primeiro curso. L

A consideragio superior.

Brasilia, 02 de junho de 1999.

SUSANA REGINA SALUMKRANGEL

Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino.Superior
DEPES/SESu o

(?4,{ ' af.: i
/ LUIZ ROBERTO LIZA CURI, '
Diretor do-Departamenyo de Politica do Ensi:g‘il,(i :§uperior
EPES/SESu
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ANEXO A

I- DADOS DE IDENTIFICACAO

N do Processos: 23000.011361/97-10 e 23000.005813/98-04
Interessada: Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Sete Lagoas

SINTESE DAS INFORMA(;()ES-DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE VERIFICACAO

- Curso. Mantenedora | Total vagas/ i Turno(s) Reglme de Carga Tempo Tempo
- - o ‘anuais . funaonamentb . matncula | " horaria mm1m0 de’|- fnax1mo de .
T e " total |7 IC* IC* '
Administragcao Fundagédo Educacional 120 Noturno Seriado 3.180 h/a 04 anos 07 anos
' Monsenhor Messias anual
* Integralizacdo curricular
II - CORPO DOCENTE ..
QUALIFICACAO
Titulacdo Area do conhecimento Totais
Doutores Direito, Linguistica, Economia 03
Mestres Filosofia, Administracio (6), Economia, Sociologia, Hist6ria 10
Especialistas Gestdo Estratégica de Marketing, Matematica, Psicopedagogia/Clinica/Saiide Mental, 06
Informatica, Metodologia do Ensino Superlor Inglés, Direito Pablico

TOTAL 19
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INSTALACOES FISICAS (condig:c')es gerais)

A Comlssao Verificadora constatou que a Instltulgao possui infra-estrutura_adequada ao funcionamento do curso. A Faculdade ira |

‘| funcionar em prédio espec1f1camente construldo para o desenvolvxmento de at1v1dades de ensino, concluldo recentemente pela Inst1tu1gaof -

mantenedora.

LABORATORIOS (instalacdes e equipamentos)

A Instituicio possui laboratério de Informatica, com 25 microcomputadores, com capacidade pdra 50 alunos. O laboratorio de
Informatica foi planejado para a conexo de todos os microcomputadores em rede local, possibilitando também a interligagdo com a rede
corporativa da Faculdade, bem como a INTERNET. i

BIBLIOTECA

A biblioteca conta com um acervo de 9.662 titulos, com 16.937 exemplares. A Comissdo Verificadora considerou o acervo bibliografico
para o primeiro ano do curso suficiente para contemplar as disciplinas bésicas. A infra-estrutura tecnologica € adequada e atende
plenamente as necessidades do curso. A Comissdo Verificadora informou que a Instituicdo possui dotagéo ja disponivel para ampliagdo
do acervo bibliografico. H4 um projeto ja aprovado, com dotagdo disponivel, para uma nova biblioteca com multimeios.
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e ooy o o - —— g = 1 A S h T
Admuustragao de Recursos Humanos 4 \ " 144 r\ ,] )
Informatica I1 | BE 2 N
Contabilidade de Custos .4 144 (@

UARTA SERIE _ , B
Anilise de Balango - 4 144 Bl
Administragdo Financeira e Orcamentaria 3 108 '
Administra¢do Mercadologica I 3 108
Administragdo de Recursos Materiais e Patnmomals 3 108
Administragio de Qualidade I 4 144
Auditoria e Controle I : , 2 72
QUINTA SERIE ,
Auditona e Controle II 3 108
Administragdo Mercadologica 11 2 72
Administragdo de Sistemas de Informacgdo 3 108
Administragdo de Qualidade II 4 144
Estagio Supervisionado 300
Carga Horaria Total do Curso 3504
3.3 - Quadro com riova grade curricular por série (ATUAL )
Regime do curso: seriado anual '
Integralizagiio minima: 4anos - Integralizagio méxima: 6 anos
Vagas oferec:das: 120
Turmas: 2 turmas de 60 alunos
Tumo de funcionamento: notumo
DISCIPLINAS ' AULAS CARGA
C L - SEMANAIS HORARIA
PRIMEIRA SERIE
Portugués Instrumental 3 108
| Administragdo Geral 4 144
Contabilidade Geral e de Custos 3 108. .
‘| Direito 3 108
-|Matematica 3 108
Psicologia 2 72
Filosofia L 2 - 72
. : Total 720
SEGUNDA SERIE ; N
Economia ) 3 108
Metodologia Cientifica 2 72
Sociologia 2 - 72
Estatistica 2 72
Analise de Balango 2 72
Informaética- - 2 72
Administragdo Financeira e Or¢camentaria 3 - - 108
Organiza¢io, Sistemas e Métodos .4 144
. __Total = ¢ 720




. AR AR ANLE AFAUANERY /N
Administracio pela Qualidade 3 1087 | N\
{Inglés Instrumental 2 72 . i

Administragdo Mercadoldgica 3 108 L
Administragido de Produgio 4 144
Adm. de Recursos Materiais e Patrimoniais 2 72
Auditoria e Controle 2 72 -
Antropologia ' 2 72
Seminarios Avancados em Administracdo I o 72

Total - 720
QUARTA SERIE 4
Administra¢do de Sistema de Informacdo 2 72 )
Etica 2 72
Admimstracio de Recursos Humanos 2 72
Administracdo Estratégica 2 72
Legislacdo Tributaria 2 72
Espanhol Instrumental 2 72
Apresentacio de Trabalho de Conclusdo de Curso 2 72
Legislacdo Trabalhista 2 72

_| Seminarios Avang¢ados em Administracio II , S 72

Orientacdo de Estagio - 2_ 72

Total 720
Estagio supervisionado 300

Total Geral 3.180
Justificativas:

- Necessidade de possibilitar a flexibilizagdo curricular.

- Adequar o conjunto das disciplinas ao perfil do egresso .
- Atender a demanda da comunidade.

- Reduzir o curso de 5 para 4 anos.

Aumento do nimero de vagas -

Justificativas
- Atender maior parcela de demanda Cidade com mais de 200 000 habltantes apresenta
‘apenas este curso.
- Existéncia de instalagGes, espago fisico e mfra-&strutma dJspomvel.
- Existéncia de corpo docente qualificado suficiente _
- Necessidade de favorecer a elevagio do padrdo cultural da comunidade. -
- Necessidade de profissionais de administragio para suprir a caréncia local.
VII- QUADRO DEMONSTRATIVO DO CURRICULO MlNIMO DO. CURSO DE
ADM]NISTRACAO .

. . _ GA
MATERIAS DO CURRICULO |DISCIPLINASDO . - HORARIA
- MINIMO CURRICULO PLENO :
FORM. BAS. E INSTRUMENTAL |
Contabilidade _Contabﬂxdade Getal e de Custos 108
Direito Direito _ 108 .
Economia - — - |Economia ) 108
Estatistica . Estatistica _ o 72
Filosofia . Filosofia L __ 72
Informatica . | Informatica - - T )r]/
/¢ 5 i . n



[ Psicologia Psicologia T vy "{“; /
Sociologia Sociologia 72 ] Z@,
Total | 792 (25%) ;
FORMACAO PROFISSIONAL R
Teorias da Administracéo Administracio Geral 144
Administra¢cio da Producio Administracdo da Produgdo 144
Adm. Financeira ¢ Orcamentaria Adm. Financeira e- Orcamentéaria 108
Adm. de Sistemas de Informacgo Adm. de Sistemas de Informacio 72
Administragio Mercadoldégica Administra¢do Mercadoldgica 108
Administragdo de Recursos Humanos | Administragio de Recursos 72

' Humanos _

.| Adm. de Rec. Materiais e Adm. de Rec. Materiais e 72 !
Patrimoniais Patrimoniais : :
Organizacdo, Sistemas e Métodos Organizacdo, Sistemas e Métodos 144
Administragio Estratégica Administracio Estratégica 72 .
Administragio pela Qualidade Administracéo pela Qualidade 108
Total B 1044 (33%)

DISCIPLINAS ELETIVAS E COMPLEMENTARES
Portugués Instrumental 108
Metodologia Cientifica’ 72
Legislacdo Trabalhista 72
Legislacdo Tributaria 72
Inglés Instrumental 72
Espanhol Instrumental 72
Seminarios Avangados em 144
Administracéio '
Analise de Balanco 72
Auditoria e Controle . 72
Anfropologia : 72
Etica , 72
Apresentagio de Trabaltho de 72
Conclusdo de Curso ,
Orientacdo de Estagio 72
Total . 1044 (33%)
Estdgio Supervisionado : : 300 (9%) _
TOTAL GERAL 3180 / -



CURRICULO DO CURSO

3.4 OUTROS ITENS DO CURRICULO DO CURSO

3.4.1 Estagio Curricular
A mantenedora ja possui um prmmssor mtercdmbio com as empr&sas locais.

Esse processo de cooperagdo ensejara estabelecer o perfil profissional exigido pelo
mercado, consideradas as mudangas estruturais, econdmicas e sociais.

As monografias que os alunos serdo obrigados a apresentar ao final do curso,
deveriio levar em oonmderagao estudo de casos a serem desenvolvidos com as empresas
locais.

Ainda n3o existe um mamual do estagiario.

3.4.2 Plano de Avaliagio Institucional

A Institui¢do esta elaborando com a participagio da equipe pedagdgica, um plano
de avaliagdo. A sua elaboragdo devera se orientar pela constincia e continuidade, num
processo dialogico, que possa retroalimentar as a¢gdes administrativas e pedagogicas no
ambito da Institui¢do.

3.4.3 Flexibilidade Curicular
A grade das disciplinas apresentadas atende a flexibilidade curricular.

3.4.4 Conformidade com o Cumiculo Minimo — Resolugédo n° 2/93 do CFE.
O cumiculo atende plenamente a Resolugdo 02/93.

Carga Percentual em| Percentualem | Percentual em Estagio
Horaria Formacio Formacio Disciplinas Supervisionado
Total Basicae Profissional | Complementares
Instrumental ‘
3.180 25 33 .33 ‘ 9
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